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%’ Republica Argentina

;?  PROVINGIA DEI. CHUBUT _
$2 . Ministerio de Cultura y Educacién )
% -5 pawson, 27 DCT 1997
Lo H1o
VISTO: Taeem

El Expediente N°3013/96 y la Resolucion 658/95- MCyE-, la Ley Federal
de Educacion N° 24195/93, ¢l Pacto Federal Educativo, las Resoluciones N°
111796, 192/96, 193/96, 194/96, 198/96 y 954/96 -MCyE- de la Nacion, ¢l Con-| -
venio Interprovincial firmado entre ¢l Sr. Secretario de Programacion y Evalua-
cion Educativa Dr. Manuel Garcia Sola y el Ministro de Cultura y Educacion de
la Provincia del Chubut Dr. Norberto Massoni y, -

| CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Red Federal de Formacion Docente Continua de la
Provincia del Chubut, se estan llevando a cabo las acciones correspondientes al
Plan Anual de Capacitacton Docente para el aiio 1997,

Que a tal fin se debe implementar el dictado de cursos por instituciones
acreditadas en la Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacion Docente

A Continua;
g Que es preciso reglamentar un Concurso para la presentacion de proyectos
S 5 de capacitacion por parte de las Escuelas Superiores de la Provincia para dar co-

bertura a los cursos de Tercer Ciclo de E.G.B. que no fueran cubiertos oportuna-
mente en las anteriores convocatorias, estableciéndose las bases v condiciones del
Hamado;

Que es facultad del Sefior Ministro resolver al respecto;

POR ELLO:
' EL MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION
| RESUELVE:

}.;'n:culol"} LLAMAR a Concurso para ¢l dictado de Cursos de Capacitacion
Docente a las Escuelas Superiores de Formacion Docente acreditadas

en la Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacién Docente Continua de
la Provincia del Chubut. -
Articulo 2°) APROBAR el Pliego de Bases y Condiciones para la Convocatoria al
dicho Concurso, que se identifica como ANEXOT ., _ i ’

Articulo 3°) LA Sefiora Subsecretaria de Educacion refrendara la presente Re-| -
. solucion.
Articulo 4° ) REGISTRESE, tome  conocimiento, Subscretaria de Educacion, |
) L por Departamento Registro y Verificaciones, remitase copia a la Di-
[ 969 ireccion Gdnelai de [:ducacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente, Di-
reccion General de Tiducacion Basica (EGB), Direccion General de Educacion| -
Privada, Direccion de Nivel Inicial, Direccion General de Educacion Polimodal,
‘ 1
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L
Supervision Técnica General de Nivel Primario, Supervision General de Nivel
Medio, por Departamento. Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a las Su-
pervisiones Seccionales de las Regiones I, 11, 11, IV, V y VI, Supervisiones Zo-
nales Este ( Trelew- Rawson, Puerto Madryn), Oeste (Esquel-Las Golondrinas) y
Sur ( Comodoro Rivadavia- Sarmiento), Centro Provincial de Informacion Edus
cativa, y cumplido, ARCHIVESE., '

~ 8¢9
RESOLUCION N°_- /97.
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ANEXO [

I- ENCUADRE GENERAL.DEL CONCURSO PARA LAS ACCIONES DE
CAPACITACION:

1.1 Fundamentacion;

la Ley Federal configura un cuadro complejo de interrelaciones con diversos ob-
jetivos y estrategias para lograrlo. Dicho proceso implica la redefinicion de rela-

ternacional. Tal redefinicion. o reconceplualizacion, se constituye asi, en una ne-
cesidad para la determinacion de politicas educativas con proyecciones estratégi-
cas acordes al contexto, demandas y necesidades .

que operan en el mundo actual demanda de la educacion respuestas mas flexibles.

Desde hace una década los intentos de cambio han tomado un ritmo mas acelera-
do.

En este siglo, lo que aparece como significativo es que nos dirigimos hacia
una nueva era, en la cual las socicdades estan organizadas predominantemente en
funcidn del conocimiento, la comunicacion, la informacion y la actualizacion
constante dentro del marco de un economia globalizada. Desde esta perspectiva,
podria decirse que el Sistemna Educativo, como instancia productora y socializa-
dora del conocer y del saber, debe atender centralmente a la democratizacion de
dichos conocimientos, informacioén y comunicacion, de manera tal de favorecer la
mnclusion de los sujetos que componen el tejido social y no la exclusion de los
mismos. '

.. . Eneste contexto de transformacion es posible pensar la Formacion docente
como pilar de la reforma educativa; ello implica tanto un replanteo de la for-
macion de grado y dc la capacitacion de los docentes, como asi también , una re-
valorizacion de la tarca docente como una tarea profesional y de innovaciones
educativas. |

La capacitacion ha de pensarse entonces:

a) Como un componente de [a formacion docente continua, concebida ésta como
la articulacion entre 1a forpuc an docente inicial, las propuestas de perfecciona-
miento cn ch,rux 0y lé:’“"‘:z ¢idn en roles y funciones diferentes .

b) Comp una estutuya I ot} l—:id’que_rccupere el rol protagonista del docente en
Ja trans rmacion’y i -'
¢) Comg un espacio w,‘,uth rz!m;on entre ]d teoria y la practica siendo ésta fin y
fuente dp fa indag: wici,

QTSN
|

.

Situdndonos desde un nivel internacional, la vertiginosidad de los cambios|s

El proceso de transformacion educativa que supone la implementacion de! - .

ciones entre Estado-Economia-Educacion y contexto Regional, Nacionaf ¢ In-|-
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1.1.2 Ejes principales_de L capacitacion:

La capacitacion es un dispositivo  estratégico en el desarrollo de la trans-
formacion educativa y de la implementacion de la Ley Federal de Educacion. Por
lo tanto, es un recurso que necesita ser orientado politica y técnicamente segln un
conjunto de prioridades y criterios.

La capacitacion es una herramienta de gestion de cambios tanto desde los
principios de calidad y equidad que sustentan la transformacion educativa como
desde las propuestas didacticas especificas.

La capacitacion debe garantizar la transformacion de la practica pedagogi-
caen ¢l aula. Por lo tanto, los dispositivos de capacitacion que s¢ organicen deben
posibilitar al docente el transito por practicas alternativas. La modalidad de la ca-
pacitacion también s contenido de la misma.

La meta estratégica de la capacitacion es formar parte de la propucsta de
trabajo en la escuela. |

La direccion perseguida €s que - en plazos no muy distantes- sea la propia
escuela la que genere sus &mbitos de capacitacion de acuerdo con su singularidad
institucional.

La capacitacion, para garantizar 1a transferencia al salon de clase y a la to-
talidad de la escuela, debe asumirse desde una perspectiva institucional con el
equipo docente de Ja escucla.

De este modo los dispositivos que se disefien en el presente deberan conte-
ner elementos que aporten a la construccion de viabilidad de este objetivo {uturo.

La convocatoria a la capacitacion nucleando a los docentes por escuela y
no en forma aislada ¢s uno de los pasos en la mencionada construccion.

La capacttacion incluye y articula aspectos pedagogicos, organizativos,
administrativos y financieros ya que cuando el sistema educativo formula su de-

manda a las instituciones capacitadoras lo hace en funcién de estos cuatro aspec-

tos, pues st bien lo pedagégico ¢s el cje estructurante, también es de significativa
importancia el modo en que se organice la oferta y la responsabilidad que la insti-
tucion.asuma ante los aspectos administrativos y financieros del proyecto de ca-
pacitacion que llevara a cabo.

La modalidad de la capacitaciéon cs una decision importante para ¢l logro
de la articulacién entre la teoria y la practica, entre el obrar y el conocer.

La capacitacion debera estar basada en la reflexion de la practica para la
generacion de un modelo de obrar diferente.

Astmismo, los dispositivos de capacitacion disefiados tiene que dar lugar
durante el transcurso de la misma al desarrollo y puesta en practica en las escuelas
de las competencias requenidas o tos docentes capacitandos.

A su vez, csto implica que la gestion educativa debe prever que las escuelas
en las cuales los capacitandos rehajan aseguren un espacio reconocido y legiti-
mado para el despliegue do fas competencias abordadas durante la capacitacion.
De m’ hacerlo, estatian contiadiciendo en términos estratégicos su propia deman-
da. '
Se puede sintetizar entonces que una capacitacion que articule la teoria con
la prictica no es responsabtlicdad exclusiva del capacitador y los capacitandos sino

' r_ L(llue $ desde una vision sisi¢iuica- son todos los actores del sistema educativo
Es c%i%wl
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provineial y nacional quienes desde sus diferentes roles y funciones se comprome-
ten con este imperativo.

La capacitacion ¢s un proceso que requiere continuidad y seguimiento.

Se necestta atender a la continuidad y seguimiento para evitar concebir a la
capacitacion como un hecho puntual, como fin en si mismo. Para inscribirla en la
complejidad de los procesos de institucionalizacion de nuevas practicas escolares
se requiere de la asistencia y participacion de otros actores del sistema educativo,
ademas de los docentes capacitandos. .

Son especialmente los directores de escuela y los supervisores quienes no

pueden estar ajenos a la capacitacion de los docentes a su cargo de los docentes .
Es deseable que su intervencion favorezea la continuidad de las propuestas exito-
sas y que su participacion cn el seguimiento de acciones de capacitacion ayude a
la optimizacion de las mismas.

1.1.3. Dispositivos técnicos - pedagogicos de la capacitacion:

Los proyectos de capacitacion docente, segun los Capitulos que trate, de-
ben mcluir necesariamente los siguientes criterios metodologicos en su elabora-
cion y desarrollo;

Criterio I:

Partir de la practica y experiencia de los docentes para reflexionar, analizar
y objetivar las “lecturas” que tienen de su quehacer pedagogico cotidiano, a fin de
integrar significativamente los elementos teéricos y regresar a la practica con una
vision transformadora.

A modo de cjemplo:
- Sttuaciones interactivas que promucvan el contraste e intercambio.
- Reconstruccion de experiencias concretas en el abordaje de determinados con-
tenidos.
- Situaciones de aprendizajc que incluyan exploraciones, demostraciones, narra-
ciones de experiencias, anécdotas, etc. a fin de confrontar, ensayar cambios y
orientar la toma dc decisiones. El 35% de la capacitacion se destinard a tale
efectos. ' ‘ '
- Experiencias alternativas con el objeto de vivenciar las ventajas comparativas de
diferentes modos de ensefianza y aprendizaje.

{- Recuperar como recursos:

* el andlisis de materiales cotidianos tales como cuaderno de clases, regis-
tros, etc;

* produccion de materiales especiales ( videos) para promover la reflexion
sobre la accion.

Criterio 2.

La apropiacion de los nuevos contenidos y resignificacion de los ya exis-
tem”cs poniendo énfasis en ¢l entramado de relaciones entre ellos y la adecuacion
al G ntexto socio-cultural.

A
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A modo de ejemplo:
- Analizar los supuestos disciphnares, las demandas sociales, laborales y la
“sintesis explicativas” de los capitulos de los C.B.C.
- Poner en discusion la practica docente actual y la necesidad de replanteo insti-

tucional y de actualizacion,
- Analizar una secuenciacion de contenidos y algunos principios metodologicos
rectores, segun ese capitulo, en relacion al nivel y/o ciclo,

- Actualizar los contenidos y procedimientos cientifico-técnicos favoreciendo su
transferencia al aula. |

- Atender a las necesidadeés demandadas por los docentes.
- Orientar el tratamiento del contenido del capitulo en sus diferentes formas
( conceptual, procedimental, actitudinal) de mancra tcorico-practica.
- Actualizar estrategias metodologicas que permitan secuenciar, planificar conte-
nidos, trabajar en equipo, respetar la diversidad y evaluar,
- Limitar el tratamiento de los contenidos a la duracion del proyecto, sin perder
de vista la reflexion y la elaboracion de productos para aplicar en el aula.
- Garantizar en la oferta de capacitacion aquellos contenidos priorizados por :

* su caracter innovador,

* ser nudos criticos en el proceso de ensefianza y de aprendizaje,

* ser indispensable su actualizacion y /o reconsiderar el abordaje metodo-
logico.
-Seleccionar criticamente materiales de apoyo, que incluyan también las dimen-
siones procedimental y actitudinal,
-Coherencia entre los distintos componentes del proyecto (contenidos, objetivos,

metodologia, evaluacion, etc) en funcion de un destinatario perfilado con preci-
s1on.

Criterio 3:

Diseftar y poner en practica variadas situaciones de ensefianza y aprendiza-
je representativas de las problematicas que se abordan.

A modo de ejemplo:
-Variedad de situaciones que consideren dimensiones tales como:

* Disefio curricular.

* Contexto.

* Competencia-contenidos.

* Alumnos - alumnas.

* Estrategias didacticas.

* Evaluacion.
- Diseilo de nuevas actividades a partir de la evaluacion de los productos parciales
obtenidos en cada area.
- Variedad de actividades gue planteen.la necesidad de efectuar acuerdos a nivel
de cquipo docente cn aspectos organizativos tales como:
* espacio.
* tiempo.

m— < * agrupamiento.
d;!/g;{/ hall - Kclividades que potencien la creatividad, el placer y la autonomia profesional.
!
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- Recuperacion del aprendizaje situado, haciendo referencia al lugar fisico, la
pertenencia social y la relacion entre actores.

- Variedad de recursos metodologicos, tecnoldgicos y de investigacion que apli-
cados a diferentes situaciones, propongan itinerarios variados de aprendizaje para
alcanzar un mismo proposito.

Criterio 4:

Promover ¢l trabajo cn cquipo, la formulacion de preguntas, la discusion
colectiva, el didlogo, la elaboracion de conclusiones abiertas y la construccion de
productos consensuados para poner en practica en su institucion.

A modo de ejemplo:

- Identificar y analizar variables que inciden en problemas relevantes.
- Analizar las situaciones problematicas, que incluyen variedad de modalidades
de intercambio:

* equipo docente,

* equipo docente y director/a,

* equipo docente, director/a y supervisor/a,

* equipo docente y especialistas.

- Articular decisioncs, medidas organizativas y pedagogicas con la pucsta en mar-
cha de proyectos (aula, ciclo, area, etc.)

1.1.4. Crilerios provinciales para la capacilacion.

Los propdsitos de la capacitacion en la provincia del Chubut apuntan a :

. . . . *
-Garantizar la 1gualdad de oportunidades para el acceso y permanencia en las ac-
ciones de perfeccionamiento. Para ello se prevera una cobertura amplia que le

permita al docente perfecctonarse sin costo econdmico alguno.

-Respetar las peculiaridades de cada realidad educativa garantizando fa coheren-
cia en ¢l sistema.

-Generar nuevas formas de participacion en la elaboracion de propueslas que
atiendan a las diferentes dimensiones de la transformacion educativa, curricular,
Institucional, etc.

-Favorecer la reflexion individual y grupal para la construccion de nuevas practi-
cas educativas, '

“{-Proponer alternativas de intercambio y cooperacion entre instituciones que

permitan superar las condiciones de aislamiento.

-Avalar las propuestas que impliquen el replanteo de ta practica docente en fun-
ci6n de la transformacion generada a partir de la Ley Federal de Educacion.

Dto.Ha slro v Veribcae

-favorecer propuestas que aborden problemas contextuales que inciden en el pro-
r o de ensefianza y aprendizaje.

i
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|-Atender las propuestas que resignifiquen la dimension intelectual y profesional
del docente a partir de una apropiacion activa del conocimiento cientifico y tecno-
légico.

Repiblica Argentina

1.1.5 Obligaciones de 1a Cabecera Provincial de la R. F.E.D.C

© Organizar la oferta de capacitacion determinando sedes y nucleando docentes
por escucla. ’

° Suministrar a las Instituciones Capacitadoras, a través de los supervisores de

cada sede de capacitacion la nomina de inscriptos y el espacio fisico donde se
implementaran los cursos.

° Supervisar el cumplimiento de las actividades de capacitacion.
° Solicitar y recibir la informacion referida a las actividades de capacitacion.

° Presentar al Ministerio de Cultura y Educacion de Nacién la informacion nece-

saria para ¢l pago del presente contrato, garantizando la satisfaccion de los re-
quisitos fijados para cada etapa.

¢ Certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las necesidades de capacita-
c¢ién y transferir los recursos depositados por el Ministerio de Cultura y Educa-
“|ci6n de Nacion a tal efecto para el pago final a las instituciones.

“1° Resolver en primera instancia administrativa las situaciones presentadas por las
Instituciones Capacitadoras o los docentes participantes.

° Llevar archivo documental de los cursos brindados por la Institucion Capacita-
dora.
e

-{° Emitir a la Institucion Capacitadora, certificaciones de cumplimiento correcto
de las actividades comprometidas.
1.2 Instituciones oferentes:

Se incluird en la presente Convocatoria a las Escuelas Superiores de For-
macion Docente de la provincia de Chubut,

_g‘f" 9

1.2.1- Requisitos para ser oferentes:

Las Instituciones oferentes, previa acreditacion en la Cabecera Provincial
de la Red Federal de Formacion Docente Continua, deberan ajustarse a las nor-
mas y pautas establecidas en el presente pliego de condiciones, a los términos de
referencia que surgen de €1 y de los diferentes Apéndices que forman parte de esta
convocatoria.
bt ‘

.2.3.- Condicignes generales:
Las Instituciones que descen participar en esta Convocatoria deben cumplis
on los siguienies requisitos:
e. - Estar acreditados en la R.F.F.D.C.

f i/\ B T R T T T T s S a1 1 dé PR ARF A m mam s
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- Respondcr a la Convocatoria como aspirante presentando su oferta con el
siguienie detalle: © Nomina de los docentes que efectivamente dictaran los cursos,
antecedentes prolesionales, académicos y docentes.

_.>.Servicios complementarios gue la lnstitucion ofrece a las escue-

R . o

las cuyos docentes participen de los cursos ( asesoramiento para la elaboracion y
aplicacion de proyectos institucionales, seguimiento de aplicacion didactica- auli-
ca, atencion de consultas de los docentes, elaboracion de material documental y
0tros), '

~ ?Cantidad de cursos sucesivos o simultaneos que le es posible
dictar con los profesionales presentados.
| ® Suseripeton de una Carta de Intencion.

? Suscripeion de una Carta de Presentacion del Proyecto desti-
nada a los docentes capacitandos .

° Presentar nombre, numero de documento y cargo de quienes
asumen la representacion de la Institucion para la firma del contrato y adminis-
tracion de recursos.

° Abrir una cuenta en ¢l Banco Nacion Argentina a nombre de
la Institucion y notificar los siguientes datos a la Cabecera Provincial de la
R.F.F.D.C: Nombre y nimero de la cuenta, sucursal, nombre y nimero de docu-
mento de los firmantes autorizados.

1.2.4- Obligaciones de las Instituciones oferentes.

Las Instituciones oferentes deberan ;
- Adecuar su oferta a las condiciones establecidas por la Cabecera Provincial
Chubut de laR.F.F.D.C.
- Iniciar y realizar los cursos en los plazos fijados y acordados .
- Tomar contacto con los coordinadores designados en cada sede de supervision
quicnes se hardn responsables de la nomina de docentes inscriptos para cada cur-
so y determinardn el espacio lisico cn el que se dictard el curso. La inscripeion a
fos cursos se realizara segln el principio de participacion institucional de por lo
meros-l 40% del equipo docente y un miembro del equipo directivo de cada es-
cuela.
- Garantizar alojamicnto y comidas para los docentes de los cursos en los que se
presupuesta traslados y vidticos de los capacitandos, asumiendo la responsabili-
dad de cancelar oportunamente los gastos que esto ocasionare.
- Proporcionar los materiales y recursos didacticos a los participantes.
- Ceder el derecho de uso sobre ¢l material producido por las instituciones o por

. |los profesores a cargo de_los cursos, a la Cabecera Provincial de la R.F.F.D.C.

para su difuston y/o archivo, con total respeto de la propiedad intelectual de los
autores. :

- Brindar los servicios complementarios comprometidos.

- Cumplimentar fos registros de asistencia y evaluacion de los cursos.

- Archivar toda la documentacion referida a la evaluacién y comunicar los resul-

fados a los cursantes y a la Cabeecra Provincial de la R.F.F.D.C.
rantizar el seguimiento de las acciones pos- curso realizadas por los docentes

Minlsterie Cultura y Edllf

k]

g
o
B
e

eri su ambito laboral.
- /Hmitir los certificados de aprobacion de los cursos, segiin el modelo provisto por
rovincia y remitirlos a la Cabecera para ser refrendados.

}/J/a
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- Elevar toda informacion requerida por la Cabecera Provincial en tiempo y for-

1ma.

- Facilitar las acciones de monitoreo de los cursos, que pudieran ser realizadas
por miembros del cquipo técnico de la Cabecera Provincial y/o Nacional y los
supervisores de la sede de capacitacion,

- En relacion a Jo administrativo - presupuestario;

"Aceptar que el monto presupuestado y acordado para la ejecucion de los cursos
es inamovible. .

°Percibir una primera cuota del 30% a la firma del contrato y el resto una vez
concluidas, a satisfaccion, las acciones comprometidas.

°Administrar y rendir cuentas de los fondos transferidos por el Ministerio de Edu-
cacion de la Nacion, segun los procedimientos que establezca la Cabecera Pro-
vincial.

°Garantizar las obligaciones civiles, laborales, previsionales y tributarias del per-
sonal que brinde la capacitacion.

°No estara permitida la superposicion de horas de los cursos, con otras activida-
des de los mismos profesores. En las instituciones contratadas, los cursos implica-
ran una asignacion especifica claramente diferenciada de los haberes abonados en
conceplo del resto de las actividades. Como declaracion jurada sus docentes co-

-|municaran el total de horas semanales que desempefian; los cursos no se compu-

taran en los calculos de acumulacion de cargos y horas.

-En relacién al contrato:

® En caso de rescision, la Institucion capacitadora s¢ compromete a;

a) Concluir los cursos de capacitacion que hubiera iniciado, o a su defecto docu-

mentar detalladamente los avances de la actividad en gencral, y en particular la de

cada participante para la continuidad de las acciones.

b) Entregar toda fa informacion y documentacion de los cursos concluidos, asi

como ¢l material especificamente elaborado.

c¢) Realizar conjuntamente con la Cabecera provincial de la Red Federal de For-

macion Docente Continua un acta final de analisis de la gestion administrativa y

financiera, que comprende el uso de los recursos, pagos adeudados o créditos sin

gjecutar. :

d) La Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacion Docente Continua, por

su parte se compromele a extender una certificacion que detalle los servicios que

efectivamente fueran brindados a total conformidad y transferir los montos que

correspondan a dichos servicios cumplidos o recibir los montos sin ejecutar que

correspondieren.

® En caso de incumplimiento de los servicios comprometidos:

a) La Institucion (:Lipacimdora s¢ compromete a reconocer a la Cabecera Provin-

cial de 1a Red Tederal de Formacion Docente Continua como primera instancia de

control e inspcccij{_m det cumpimiento del contrato.

b) El Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia de Chubut determinaré y

aplicara las sancienes que estimen convenicntes para la reparacion de los daifios
rgidos del incumplimicnto de los servicios comprometidos por la Institucion

-3: acitadora.

Ministerie Cultura y Egue.

para it participacion en sucesivas convocatorias,

&.’Vé? . |V En caso de incumplimiento no subsanado o irreparable, la Institucion queda
08 A SOTO i .
Dio.R :royVeriHcfd‘e calificada
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2- MARCO LEGAL PARA ESTA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria s¢ realiza en el marco de : La Ley Federal de
Educacion N° 24195, el Pacto Federal Educativo, los Acuerdos entre Nacion y la

provincia de Chubut, en el marco del Consejo Federal de Cultura y Educacion; y
se gjecuta en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 111/96 y sus Anexos,
el convenio entre Nacion y provincia del 17 de abril de 1997 y lo establecido en
los considerandos y Anexo de fa presente Resolucion,

2.1. - Organizacién de las ofertas de capacitacion:

Los proyectos de capacitacion deberan responder a las prioridades en tér-
minos de circuitos, modulos, bloques tematicos y zonas geograficas, tal como se
especifican en los Apéndices 1, 2, 3.

La Cabecera Provincial se reserva el derecho de redistribuir la oferta segin
las necesidades de capacitacion y el niimero de ofertas recepeionadas.

La convocatoria se realiza por subproyectos en el marco del Plan Global de
Capacitacion de la Provincia.

Cada subproyecto incluye un tipo de curso, referido a un Mddulo de un

Circuito de capacitacidon y los bloques tematicos de los C.B.C. seleccionados por
la Provincia.

Dentro de cada subproyecto se abren renglones, para presentar ofertas de
capacitacion y dictado de cursos definidos por la localizacion geografica de la
demanda. La presentacion y la adjudicacion podra realizarse por renglones.

2.1.2- Destinatarios:

Los cursos estan destinados a los docentes en actividad, de instituciones de
gestion publica y privada, nucleados por escuelas de acuerdo a la proximidad
geografica.

2.1.3- Duracion de los cursos:
- 96 9 La duracion de los cursos correspondientes a los siguientes circuiios es de
| 90 horas presenciales y 30 horas pos-curso:

Circutto C: Modulo 2 - Lengua.
2 - Matematica.
. 2 - Ciencias Naturales.
2.1.4 - Cantidad de participantes:
En cada subproyecto organizado por renglones en los pliegos de convoca-
foria , s¢ ha detallado: sede de capacitacion, escuelas nucleadas y namero de par-
icipantes. Apéndices 1, 2, 3,
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3. FINANCIAMIENTO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.
3.1 Presupuesto:

Para el presupuesto base de cada curso, se consideran:
1) Costo Base:
a) Honorarlos de los profesores a cargo de los cursos. Se ha fijado un monto de
$32 por hora reloj.
b) Traslados del capacitador; reconocimiento de alojamiento, comidas y refrige-
rios hasta $ 50 diarios.
¢} Material didactico para los docentes. En este rubro sc incluye material biblio-
grafico con un monto maximo establecido de $ 15 por destinatario.
¢) Gastos operativos. Representa un 5% del monto total del presupuesto base,
para los insumos necesarios para la ejecucion del curso (afiches, fibrones, cartuli-
nas, eic.)
2) Costo de traslado y viaticos de los capacitandos:
e) Alojamiento, comidas y traslados de los docentes a capacitar.

Observaciones: Los items d} y e) sélo seran abonados en aquellos cursos que ha-
yan sido presupuestados por la Cabecera Provincial RF.F.D.C. y que {ucran
aprobados por Nacidn.

Los montos establecidos en cada rengldn de los subproyectos que se pre-

sentan en la Convocatoria son fijos e inamovibles y figuran en los Apéndices [, 2,
3.

3.2.- Contratos:

La Cabecera de la Red y las mstituciones capacitadoras a las que se
les hubiere adjudicado cursos suscribiran contratos en los cuales se determinaran
las obligaciones de cada parte y los resguardos de derecho. Incluiran los montos a
pagar por su cumplimiento, los nombres de los docentes que dictaran cada curso,
las localizaciones donde s¢ dictaran los servicios complementarios conforme 1o
0frcc1d0 segun el modelo que figura en ¢l Apcndlce 7dela presente Resolucion,
3.3.- Financiamiento:

Los recursos destinados a la ejecucién de esta resolucion forman parte de la
inversion que cada provincia conjuntamente con la Nacion realiza en cumpli-
miento del Pacto Federal Educativo.

Los pagos se haréan en dos etapas:

1) La primera cuota consistira en el 30% del total de los cursos adjudicados y se

liquidara una vez {irmados los respectivos contratos. Los fondos seran transferi-

dos a las cucntas que las instituciones abran en el Banco Nacion para tal fin y

comuniquen oportunamente a la Cabecera Provincial. '

2} La segunda cuota se pagard una vez que se de por cumplida la obligacion de la

institucion contratada, :

1», El Ministerio de Cultura y Educacion de Nacion dictara los instructivos,
odelos de planillas y demds instrumentos para normatizar el flujo de informa-

' fZCARA. SOTO
Dic.Regfstroy Verlhicy

Ministerie Cultura y Ed

cion para la ejecucion de acciones, rendiciones y auditorias, La provincia y las
nstituciones pondran a disposicion de los érganos de scguimiento y control na-
cionalgs la documentacion que avala la correcta administracion de los recursos
tra11sfe\1ﬁi_ggs.
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4- CRONOGRAMA DEL LLAMADO

Las instituciones interesadas podran solicitar el pliego de bases y condicio-
nes a partic 7 de noiviembie del de 1997, de Lunes a Viernes en el horario de
8:30 a 16:30 Hs. cn la oficina de la Dircecion General de Educacion Superior,
Capacitacion y Formacion Docente Continua del Ministerio de Cultura v Educa-
c10n de la provincia del Chubui.

Las instituciones oferentes podran presentar los proyectos hasta el 14 de
noviembre. La comision evaluadora contara con hasta cinco (5) dias habiles para
emitir los dictdmenes correspondientes. En caso de que los proyectos presentados
por las instituciones resulien ejecutables con observaciones, se otorgara un plazo
de sicte (7) dias corridos para la reformulacion de los mismos, a partir del dia
posterior a la emision del dictamen. En caso de no presentar el proyecto reformu-
lado dentro del establecido, el mismo pasara a la categoria de no ejecutable. Fina-
lizado el plazo para la reformulacion, la comisién evaluadora contara con dos (2)
dias para la evaluacién de los proyectos reformulados y la emisién del dictamen
definitivo. La Cabecera Provincial contara con cinco (5) dias habiles para la ad-
Judicacton de los proyectos.

Una vez retiradas las bascs y hasta sicte (7) dias antes del cierre de la pre-
sentacion de propuestas el equipo técnico de la Cabecera Provincial de la Red Fe-
deral de Formacion Docente Continua estara disponible para contestar preguntas
o formular aclaraciones sobre las bases del concurso. Estas consultas podran
cfectuarse personalmente, por teléfono (0965-82341 al 44- Interno 106), por FAX
(0965-82345) o por e-mail (postmaster@cabch.ch.rffde.edu.ar).

5- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

Las ofertas deberdn presentarse conjuntamente con la Carta de Intencion |
en sobre cerrado, firmado y sellado en su cierre, por la Institucion oferente en la
siguiente direccion:

Ministerio de Cultura v Educacion.

Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacion Docente Continua.

Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente.

8 dejulio 24. C.P. 9103, Rawson. Provincia de Chubut. |
La fecha de cicrre de la presentacion de las ofertas es el 14 de noviembre

de 1997.

3.1.- Formalidades de la presentacion:

La do;ummiacnon requerida deberd estar foliada correlativamente. Debera
presentarse: c,l 011"ﬁnal v dos coplas cn papd y una copia en disquete 3 2 con for-
mato texto.kl original y c. gisket quedaran, en todos los casos, archivados en la
C ahecera provmual :

: : 1{

fal‘wfos DI EVALUACION DE L.OS PROYECTOS DE CAPACITA-

6. C
CION

®

Lospr‘oyectds de capacitacion presentados seran recepcionados por la Ca-
becera Provincial y remitidos a la Comision evaluadora, constituida para tal fin e

intcgrada por-especialistas de reconocida trayectoria, segin los circuitos, capitu-

u
i
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los y los blogues de las arcas convocadas, en el marco de la Resolucion 658/95 en
la que se especifica como esta constituido ¢l Consejo Consultivo de la Cabecera
Provincial de {a Red Federal de la Formacion Docente Continua.

Dicha comision fundamentara su evaluacion de acuerdo a los siguientes
CIIterios: |
- Pertinencia y consistencia del marco tedrico y su ajuste a las necesidades de ca-|; |
pacitacion provincial.

- Claridad en la especiiicacion de los logros que se esperan de los capacitandos al
final del curso, su vinculacion con los contenidos y las actividades propuestas y
la correspondencia de los objetivos especificos con los contenidos.

- Coherencia de las actividades con la modalidad, con las estrategias planteadas,
asi como con la orientacion hacia la préctica escolar.

- Presentacion de materiales didécticos acordes con la modalidad. En el caso de la
modalidad a distancia deberan presentarse los materiales elaborados por los res-
ponsables para el dictado del curso (por ej. cuadernillos).

- Amplitud, vigencia y pertinencia de la bibliografia consultada por los autores del
proyecto y de los textos que se utilizaran durante el curso.

- Correspondencia entre la duracion total del curso , la cantidad de encuentros, la
frecuencia, la cantidad de horas por encuentro, la cantidad de horas pos curso y la|
propuesta ofertada.

- Especificacion de requisitos de aprobacion y su adecuacion con la propuesta. Se
ponderara la formulacion de las instancias de evaluacion previstas durante el cur-
so y al finalizar ¢l mismo; asi como las actividades pos curso; los criterios y ca-
racteristicas de las mismas y la prevision de instancias de recuperacion.

- Adecuacion del titulo del capacitador, antecedentes académicos y especializa-
cion en el area y el nivel de ensefianza a los que se refiere el curso.

- Servicios complementarios quc ofrece la institucion capacitadora a las escuelas,
cuyos docentes participan del curso (asesoramiento, seguimiento, consultas, ela-
boracion de material documental _ete.).

- La comisién evaluadora deberd emitir un dictamen Unico respecto de todas las
ofertas.presentadas a cada convocatoria publica, estableciendo un orden de prela-
cion que considerara:

1) La admision de las ofertas en cuanto se ajusten a la convocatoria.

2) La calidad académico- pedagogica de las propuestas.

3) La ponderacion de los antecedentes de docentes y los servicios complementa-
r1os ofrecidos.

4) Las evaluaciones realizadas por los capacitandos y los informes de monitoreo
si el proyecto ya ha sido desarrollado ¢n convocatorias anteriores.

5) Las causales de rechazos de ofertas presentadas.

La comision informara a la Cabecera Provincial los dictamenes referidos
que tendran cardcter de mapelable, pudiendo quedar destertos los subproyectos
cuyas presentaciones no reunicran los requisitos fijados.

La Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacion Docente Continua

v
Hinisie

elaborara la propucsta dc adjudicacién de cursos teniendo en cuenta el dictamen

de la comision evaluadora, y lo pondra a consideracion de la autoridad educativa
rovincial.

El Ministerio de Cuoltura vy Educacion de la provineia adjudicara los cursos

a las institucioncs, tenicndo en cuenta los dictamenes  y propucstas de la Cabece-

/‘) 9 de juliv 24 - Rawson- Chubut - CP: 210X27TE, 0965-82341 al 44 - FAX: 0965-82345




T e T T A A e, TR b L

Reptiblica Argentina

PROVINCIACEL CHUBUT 13.-

Ministerio de Cu

1
0o
e
LL &)

st INcac.
Dto.Aagistro y Ver
Ministerie Cultura y gduel

dtura y Educacién
ra Provincial de Ja Red Federal de Formacion Docente Continua y autorizara a
¢sta a firmar los contratos correspondientes.

El Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién podra enviar monitores
para supervisar las distintas instancias del proceso de adjudicacion a efectos de
comprobar su ajuste a los dispuesto por la presente resolucion y sus normas
complementarias. En caso de detectarse aspectos observables estara facultado a
requerir las modificaciones pertinentes y, de ser necesario, suspender la aplica-
cion del convenio por incumplimiento de su normativa.

7- INSCRIPCION DE LOS DOCENTES A CAPACITAR

La Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacién Docente Conti-
signadas por la Dircccion General de E.G.B. en cada una de las regiones de Su-
pervisiones correspondiente los cursos a dictarse . En cada localidad o zona se
designard un supervisor quien conjuntamente con un representante de la Institu-
cion Capacitadora compatibilizara disponibilidades horarias de docentes y alum-
nos de cada curso evitando superposiciones en el dictado de médulos correspon-
dientes al mismo circuito,

La Institucion capacitadora remitird a la Cabecera el cronograma de ejecu-
cion de los cursos consignando: Nimero de curso y codigo de adjudicacion, loca-
lidad, sede y direccion completa, dia y hora cn que se desarrollara cada encucentro.
Este cronograma debera ser remitido a la Cabecera Provincial de la Red Federal
de Formacion Docente Continua dentro de los 7 (siete) dias de adjudicado de los
CUTSOS.

8- ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS.

Los proyectos especificos son las propuestas concrelas de capacitacion que
cada Cabecera Provincial selecciona implementar los objetivos del Plan Global.

El formulario para la presentaciéon de los proyectos especificos tiene por
objetivo asegurar que dichos proyectos contengan toda la informacion necesaria
para ser considerados y cvaluados, y para mantener un sistema de informacion

Hque-apoye el seguimiento y la toma de decisiones en las estrategias globales de

capacitacion.

A continuacion se mencionan los puntos que conforman el formulario con
una breve descripeion de los aspectos  que deben incluirse en su lHamado. Se
omiten del formulario, fos puntos que no requieren aclaracion.

0 CODIGO DEL PROYECTO.
La Cabecera Provincial asigna un ¢6digo a cada proyecto.

1- INFORMACION SOBRE PROVINCIA Y SOBRE ORGANISMO O INS-
TITUCION DE EJECUCION,
1.1 PROVINCIA.
1.2 ORGANISMO O INSTITUCION DE EJECUCION.
1.3 BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EJECUTORA.

‘Explicar los objetivos y las principales actividades que se desarrollar. En
aracter”, espectficar si ¢s plblica, privada, gremio, organizaciones n¢ guber-

"~

/amentalcs. Consignar las caracteristicas que ayuden a su identificaciof.

s
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1.4 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL PROYEC-
TO.

Mencionar los datos de el/los responsables/s institucional/es de la presen-
tacion del proyecto para su aprobacion.

2- INFORMACION SOBRE EL PROYECTO.
2.1. TEMA ELEGIDO.
2.2. CIRCUITO A LOS QUE PERTENECE. |
2.3. MODULOS A LOS QUE CORRESPONDE.
2.4. DICTADO DEL CURSO.

2.4.1 Sede.

2.4.2 ; Se preve replicar el curso?
Del 2.1 al 2.4 detallar la informacion requerida. Cuando sea posible, dar los datos
sobre sede/s y su localizacion.
2.5. DOCENTES A CARGO.

2.5.1 Deberan consignarsc los nombres de todos los docentes que participa-
ran en ¢l dictado del curso.

2.5.2. Adjuntar el curriculum vitae de todos los docentes.

En linea general deberan contener en forma sucinta la siguiente informa-
cion:
- Datos personales. Explicitacion de [a edad.
- Antecedentes profesionales. Explicitacién de la experiencia docente y de otra
actividad profesional.

|- Area de formacion especializada. Explicitacion de las actividades de formacion

~ 969

y capacitacion realizadas en el drea sobre la cual versa ¢l curso y en el nivel. Se
hara hincapi€ en este aspeclo.
- Publicaciones y/o trabajos presentados.

3- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

oo

3.1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO A LA LUZ DE LAS POLITICAS
NACIONALES Y / O PROVINCIALES.
Describir: a) Como responde el proyecto al diagnostico de necesidades de|

la provincia en el contexto de la Ley Federal de Educacion.

‘ b) Enmarcar la propuesta dentro de las prioridades establecidas a
nivel provincial.

3.2.. INDICAR SU IMPORTANCIA RELATIVA Y PROBABLE IMPACTO
ESPERADO..

4- DESARROLLQ DEL PROYECTO

La formulacion del proyecto deberd brindar una imagen clara de lo que sera
el curso en funcionamiento,

%77

4.1. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

K. §0TC . . . .
Di3.i2gjatto y Vertcae Justificar la propuesta mencionando la necesidad concreta que viene a cu-

Ministesfe Cultura y Edug.

brir, tdentificando la situacion inicial que sc considera insatisfactoria.
Explicitar el marco tedrico en el que se sustentan los contenidos disciplina-
res en ¢l encuadre didéactico.

N

Ve
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4.2 DESTINATARIOS.

Ademas de la caracterizacion general de los destinatanios vinculada al cir-
cuito, si fuera posible, sciialar mas concrctamente las caracteristicas de la pobla-
cion docente a capacitar, de los establecimientos en los que se desempefian y de la
poblacion de alumnos que atichde ( urbano, urbano/ marginal, rural, etc.).

4.3. CUPOS MAXIMOS Y MINIMOS.

S¢ considera cupo mintmo 30 participantes y cupo maximo 45 participan-

1b,-

tes.
44 OBIETIVOS.

Los objetivos podran formularse como generales y especificos.
Los generales deberan expresar con claridad lo que se espera que los capacitandos
hayan logrado al finalizar el curso. Para su formulacion debera considerarse:
- Ia posibilidad de alcanzarlos en ¢l ticmpo previsto para el curso;
- su vinculacion con los contenidos y actividades;
~ su relacion con los destinatarios y con las practicas profesionales vinculadas a la
construccion de nuevas competencias para ¢l desempefio del rol;
Los objetivos especificos se formularan en funcidn de la estructuracion del pro-
grama analitico. Deberdn expresar con claridad lo que se espera que se aprenda en
cada unidad, moduio, etc. En que se subdivida el programa.

4-5. EXPLICITACION DE CONTENIDOS Y/O NUCLEOS TEMATICOS A
DESARROLLAR. PRESENTACION DE PROGRAMA ANALITICO.
-Mencionar los blogues tematicos de los contenidos basicos comunes selecciona-
dos.

-Incluir contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales.

Deberd prestarse atencion a la secuencia y articulacion de los mismos.

4-6. MODALIDAD DE TRABAJO. |

Especificar la modalidad de desarrollo del curso: presencial, semipresencial
o a distancia como asi también la distribucion en el tiempo.

Explicitar en detalle los componentes metodolégicos que hagan posible de-
sarrollar y probar durante el transcurso mismo de la capacitacion las nuevas estra-
tegias didacticas para el tratamiento de los contenidos disciplinares que Ilevard a
cabo el docente en ¢l aula.

Debera explicitarse de que manera ¢l aula de capacitacion se convierte en:
a) un centro de recursos para ¢f aprendizaje (andlogo a como se pretende que el
docente capacttando trabaje en su dmbito cotidiano);

b) un espacio que favorezea cl aprendizaje interactivo;
¢) un lugar que privilegie el acceso y aprovechamiento de diversas fuentes de in-
o formacion entendido que son herramicntas inherentes a la tarea de enseiianza y
T 959 |aprendicaje’.

- d) los elemientos ue la capacitacion ofrece para que esta se integre y/o potencie al
proyecto instrtuctonal de fu escueia en la que el docente se desempefia.
1-7. ACTIVIDADLES DE APRENDIZAJE
Enumerar tas actividades que se llevaran a cabo durante el desarrollo del

Fs [
g€ Sriffinal

CUTSO.

' A 8OTO
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Estas deberan ser coherentes con la modalidad descripta en 4.6, responder a
s contenidos del curso v articularse con la secuencia de los mismos. Las activi-
dades deberan orientarse hacia la practica escolar.
} .
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Debera incluirse, a modo de ejemplo, el desarrolto de una actividad o un médulo

en caso de que la modalidad sea a distancia.
4-8. ACTIVIDADES POS-CURSO.

Estas actividades se desarrollardn en la institucion escolar a fa que pertene-
ce el equipo docente participante del curso.

El capacitador trabajard con el equipo docente en la aplicacion de la capaa-
tacion recibida a través de: nuevas planificaciones de unidades didacticas, formu-
lacion de proyectos innovadores, nuevos programas de actividades para el aula,
profundizacion de contenidos especificos de la disciplina y otros, previendo una

secuencia de encuentros en un lapso de tiempo determinado.

A los efectos organizativos y de honorarios estas act1v1dades representan un
plus de un tercio sobre el total de las horas del curso.
4-9. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Mencionar las principales obras consultadas por el/los autor/es del proyec-
to, que sirven de susiento al mismo.
4-10. MATERIALES DIDACTICOS.

Se trata de describir los materiales que se utilizaran durante la realizacion
del curso, ya sea en el aula o que estén incluidos en alguna actividad a desarrollar
por los participantes.

En aquellos casos en que el proyecto justifique necesariamente la elabora-

~|cién de un material ad-hoc debera adjuntarse al proyecto un esquema de conteni-

dos, explicativo del mismo.

 No obstante ello, previa ¢jecucion del Proyecto, la Comision Evaluadora de
la Cabecera Provincial podra requerir ¢l material completo para su evaluacion.
4.11. CRONOGRAMA.

Detallar el cronograma de actividades atendlendo a

a) duracion del CUIrs0,
b) cantidad total de encuentros,
¢) frecuencia de los encuentros,
d) cantidad de horas por encuentro,

‘|e)-tantidad de horas reloj de la propuesta,

f) cantidad de horas para las actividades pos-curso.

j4-12. REQUISITOS DE APROBACION.

-80% de asistencia al curso.
-Aprobacton de una prucba final del modulo.
4-13. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
4.13.1. La evaluacion final del curso sera escrita, individual y presencial.
Debera describirse en qué consistira esta instancia y mencionarse los cri-

terios de evaluacion.

o

4.13.2. S¢ conleccionard un informe evaluativo de la produccion realizada
por ¢l equipo directivo de la escuela. El mismo serd remitido a la Cabecera Pro-
vincial de la Red Federal de Formacion Docente Continua y ésta lo remitira al

“{supervisor correspondicnte.

3- PRESUPUIIST(}

GSLAPF A $DTO
btg Registro y Verificac.
Miiisterie Cultura y Edug.
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Presentar el presupuesto desagregado por rubro
) Costo Basc:
) Honorarios de los docentes a cargo.
) Viaticos y traslados de los capacitadores.

H )
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¢) Gastos para materiales impresos.
d) Gastos operativos.
2) Costo de traslado y vidticos:
d) Alojamiento, comidas y traslados de [os docentes a capacitar.
6- CARTA DE PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y CARACTERIS-
TICAS DEL PROYECTOQ DESTINADA A LOS CAPACITANDOS.
7- PRIMER PANTALLA DEL REFEPEC CARGADA EN DISKETTE,

El REFEPEC es el Registro federal de Acciones de Capacitacion, perfec-
cionamiento y Actualizacion Docente ¢s un programa de computacion disefiado
para cargar los datos relacionados con las distintas etapas por las que pasa un
proyecto.

La pantalla correspondiente a Proyecto serd la que debe adjuntarse en
diskette con el proyecto de capacitacion que se presente en el marco de la actual
Convocatoria.

17 .~

9- CONTENIDOS Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS.
EDUCACION GENERAL BASICA- TERCER CICLO DE LA EGB

El Tercer Ciclo de la EGB demanda una creatividad particular y una espe-

cial atencion a la capacitacion de sus docentes. Es un ciclo nuevo que pretende
salir al paso de problemas que, hasta este momento, han impedido ¢l cumplimien-
to del principio de la equidad en la prestacion de los servicios educativos a toda la
poblacion. Por esa razon se constituye en una de las herramientas que posibilita la
concrecion de una de las metas de la transformacion educativa: la extension real
de la obligatoriedad. Lo cual requiere poner especial atencion a los mecanismos
que garanticen ta proimocion de una poblacion con caracteristicas heterogéneas en
una etapa cvolutiva especial.

Los docentes de este ciclo serdn agentes privilegiados de la transformacion
educativa, hecho que implicara una modificacion cualitativa de las condiciones
laborales en que se desempefian las tareas: situacion institucional, uso del tiempo
y-de los espacios, incrementos de los recursos materiales disponibles, etc.

La implementacion de este Ciclo requiere, como agente primordial de esta
etapa fundacional, que ¢l docente visualice su quehacer como una actividad nue-
va. Esta construccion se realizard a través de: :

- la recuperacion critica del valor y contenido de sus experiencias profesio-
nales.

- la capacitacion para la especificidad de las nuevas tareas que implica la

) . docencia en este Ciclo.
964 -~ Es por e que las mstancias de capacitacion para el Tercer Ciclo de la
E(JB se realizardn. en todo cuso que sea posible, con grupos de docentes que per-
tenecen o pretenden trabajar en ¢l Ciclo. Esla estrategia permitird iniciar la cons-
truccion del rol docente especifico.

- La capacitacion ¢s una actividad particulanmente compleja que debera ir
logrando la complementacion de diversas formaciones de base y experiencias de
‘ftrabajo al misme tiempo que se van logrando nucvos comportamicentos que hacen
ras0T0 - fial trabajo docente en espacios institucionales y curriculares flexibles, en un uso

Dto. oy Vﬂihcdae . . ) . L . A
Winisteste Gurure ¥ SR de] tiempo y del espacio y organizacion no tradicional de los agrupamientos.
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Al mismo ticmpo demandard de los docentes la actualizacion en contentdos
concepluales, procedimentales y actitudinales, asi como nuevas formas de encarar
la ensefianza y la conduccion de procesos de aprendizaje.

Por lo tanto la capacitacion debera:

-profundizar y problematizar acerca de la propia practica.

-ofrecer las herramientas necesarias para la construceion de una practica
pedagogica transformadora ¢ innovadora,

-atender a todas las dimensiones de la practica docente: expertez en ¢l con-
tenido disciplinar, en metodologias didacticas, en la gestion institucional, etc.

-favorecer el trabajo en equipo.

-brindar herramientas para la participacion en la elaboracion del proyecto
educativo institucional.

En la elaboracion de los proyectos para el Tercer Ciclo es fundamental
atender a las articulaciones verticales y horizontales del capitulo segin la infor-
macion que aparece en Jos CBC,

EDUCACION GENERAL BASICA: 3° Ciclo- Lengua

Los contenidos propios de este ciclo fucron seleccionados a partir de los
CBC parala EBG.

Los conicnidos corresponden a los blogues 1. 2. 3 v 4 de los CBC para Tercer
Ciclo de EGB. Dichos contenidos deberdn vincularse permanentemente con los
contenidos de los Blogues 6 v 7 de los CBC para el Tercer Ciclo de la EGB:

I)-Lengua oral.

2)-Lengua escrita

3)-Reflexién acerca de los hechos del lenguaje

4)-Discurso literario

6)-Proeedimientos relacionados con la comprension y produccion de textos orales
y escritos.

7T)Actitudes generales relacionadas con la comprension y produccion de textos
orales y cscritos.

EDUCACION GENERAL BASICA: 3° Ciclo- Matemdtica

Los contcenidos corresponden a los Bloques 1. 2, 3.4, 5 v 6 de los CBC de Mate-
matica para el Tercer Ciclo de la EGB. Dichos conlenidos deberan vincularse

- Ipermancntemente con los contenidos de los Blogues 7 v 8 de los CBC para ¢l

Tercer Ciclo de la G,

Es copia fi:
de! original

[3- Ntuncro.
2)- Operacioncs.

CBCA* A& §0TO
Dto. Reginire y Verifi
Ministerls Culluray q

3)- Lenguaje gratico y algebraico.
-4)- Noclones geomeétricas.
)- Mediciones.
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7)- Procedimientos relacionados con ¢l quchacer matematico.
8)- Actitudes gencrales relacionadas con el quehacer matematico.

EDUCACION GENERAL BASICA: 3° Ciclo- Ciencias naturales

Los contenidos corresponden a los Blogues 1. 2, 3 v 4 de los CBC de Ciencias|
Naturales para el Tercer Ciclo de la EGB. Dichos contenidos deberan vincularse

permanentemente con los contenidos de fos Bloques 5 y 6 de los CBC para el
Tercer Ciclo de la EGB,

1)- La vida y sus propiedadcs.

2)- El mundo fisico.

3)- Estructura y cambios de la materia.

4)- La Tierra y sus cambios,

5)- Procedimientos relacionados con la investigacion escolar dgl mundo natural.
6)- Actitudes generales relacionadas con el mundo y con las Cigncias Naturales,

Ecuof
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ANEXQ 1- Apéndice 5

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL
CHUBUT

CARTA DE INTENCION DE PRESENTACION DE PROYECTOQS

Localidad, ......cccvvnn. de oo 1997

El  (organismo  oferente).................. , con domicilioc  en
...................... manilficsta su intencion de participar en ¢l Programa de Capacita-
cion de la Provincia del Chubut, enmarcado en la Red Federal de Formacion Do-
cente Continua presentando proyectos para el dictado de los cursos para el afio
1997, conforme al cronograma establecido en el pliego de condiciones corres-
pondiente, en los Circuitos y Maodulos que se detallan:

Lengua (EGB3y ... cursos en la localidad....
Matematica ‘ (a3 0 L cursos en la localidad....
Cicncias Naturales (EGB3) . cursos en la localidad....

Esta CARTA DE INTENCION se firma estableciendo con el Ente convo-
cante un compromiso real de ofrecer, para su posterior evaluacion la cantidad de
cursos que se estipulan, conociendo y aceptando en su totalidad fas condiciones
determinadas en el Pliego General de la Convocatoria.

Firma autorizada Organismo Oferente

1
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* - - ANEXO | - Apéndice 6

MODELQO DE l.PRESEN'l'ACl(')N DE PROYECTOS ESPECIFICOS DE CA-
PACITACION DOCENTEL.

¢- CODIGO DE PROYECTO .
I- INFORMACION SOBRE PROVINCIA Y SOBRE ORGANISMO O INS-
TITUCION DE EJECUCION
1.1. PROVINCIA.
1.2.ORGANISMO O INSTITUCION DE EIECUCION
1.2.1. Denominacion
1.2.2. Direccion
i 1.2.3. Teléfono FAX
e [.2.4 Ntimero de Ingreso a 1a Red Federal de Formacion Docente
A Continua.
i 1.3.BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EJECUTORA
1.3.1.0bjetivos
1.3.2.Principales actividades.
1.3.3. Caracter de la institucién (puablico, privado, gremio, O.N.G,,
lotros). Otras caracleristicas.
1.4 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL
PROYECTO.
1.4.1.Nombre.
1.4.2.Cargo.
i, 1.4.3.Direccion.
g ot 1.4.4.Teléfono

T Tr e
Coem il

»  |2-INFORMACION SOBRE EL PROYECTO.
».2.1. TEMA ELEGIDO

2.2. CIRCUITO AL QUE PERTENECE

2.3. MODULO/S A EL/LOS QUE CORRESPONDE.
e 3 2.4 DICTADO DEL CURSO (O SEMINARIO, ETC.)
o _ 2.4.1.Sede.
P 2.4.2.; Se prevé replicar el curso? SI( }NO( )
LA ; Ein caso afirmativo: jcuantas veces?

g sede/s
PO ©2.5. DOCENTES A CARGO
.o 9569 .25 l Apeltido y Nombre
| Apnihdo ¥ Nombre
i . Apellido y Nombre

2 5 2 ¢ urmulum Vitae (adjuntar)

" \|3- JUSTIFICACION DEL PROYECTO ,
S ’ 3.1 JUSTIFICACION DEL PROYECTO A LA LUZ DE LAS POLITI-

. \/(/‘\CAS NACIONALLES Y/0 PROVINCIALES. r_.ﬁ/y
& oy e
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- 3.2.INDICAR SU IMPORTANCIA RELATIVA' Y EL PROBABLE M-
PACTO ESPERADO.
4- DESARROLLO DEL PROYECTOQ.
A partir de este punto explicitar en hoja aparte.
4.1. FUNDAMIENTACION DE LA PROPUESTA
4.1.1. Justificacion
4.1.2. Marco Teorico
4.2 DESTINATARIOS DEL PROYECTO.
4.3.CUPOS MAXIMOS Y MINIMOS DE PARTICIPANTES.
4.4. OBIETIVOS
4.5. EXPLICITACION DE CONTENIDOS Y/O DE LOS NUCLEOS
TEMATICOS SELECCIONADOS. PRESENTACION DE PROGRAMA
ANALITICO.
4.6. MODALIDAD DE TRABAIJO
4.7. ACTIVIDADLS DE APRENDIZAIJE
4.8 ACTIVIDADES POS CURSO
4.9. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA
4.10. MATERIALES DIDACTICOS
4.10.1.Impresos que se distribuiran a los participantes.
4.10.2.0tra bibhografia adicional.
4.10.3.Materiales Audiovisuales y otros.
4.11. CRONOGRAMA
4.12. REQUISITOS DE APROBACION DEL CURSO
4.13. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
4.13.1. Instancias de evaluacion durante ¢l desarrollo del curso.
4.13.2. Evaluacion Final.
4.13.3. Informe cvaluativo pos-curso.
4.13 4. Instancia de recuperacion.
5-PRESUPUESTO (desagregado por objeto de gasta)

6:-CARTA DE PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y CARACTERIS-
TICAY DEL PROYECTO DESTINADA A LOS CAPACITANDOS.

7- PRIMER PANTALLA DEL REFEPEC CARGA EN DISKETTE,

Dto.Regists y Veriicae,
Mnisterie Cultura ¥ Educ,
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