Republica Argentina

PROVINCIA DEL CHUBUT
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El Expediente N°3013/96 y la Resolucion 658/95- MCyE-, la Ley Federal
de Educacion N° 24195/93, el Pacto Federal Educativo, las Resoluciones N°

111/96, 192/96, 193/96, 194/96, 198/96 y 954/96 -MCyE- de la Nacion, el Con-

|venio Interjurisdiccional firmado entre el Sr. Secretario de Programacion y Eva-

luacion Educativa Dr. Manuel Garcia Sold y ¢l Ministro de Cultura y Educacion
de la Provincia del Chubut Dr. Norberto Massont y,

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Red Federal de Formacion Docente Continua de la
Provincia del Chubut, se estan llevando a cabo las acciones correspondicntes al
Plan Anual de Capacitacion Docente para el ano 1997,

Que a tal {in se debe implementar el dictado de cursos por instituciones
acreditadas en la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docen-
te Continua; .

Que es preciso reglamentar el Concurso Pablico para la presentacion de
proyectos de capacitacion por dichas instituciones, estableciéndose las bases y
condiciones del llamado;

Que es facultad del sefior Ministro resolver al respecto;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo1®) LLAMAR a Concurso Publico para el dictado de Cursos de
Capacitacion Docente a las Instituciones acreditadas en la Cabecera

Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Continua de la Provincia

del Chubut.

Articulo 2°) APROBAR el Pliego de Bases y Condiciones para la Convocatoria a
dicho Concurso, que se identifica como ANEXO 1.

Articulo 3°) REFRENDARA la presente Resolucion la sefiora Subsecretaria
de Cultura. |

Articulo 4°) REGISTRESE, tome conocimiento, Subscretaria de FLducacion,
por Departamento Registro y Verificaciones, remitase copia a la Di-

reccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente, Di-

reccion General de Educacion Basica (EGB), Direccion General de Educacion

Privada, Direccién de Nivel Inicial, Direccion General de Educacion Polimodal,
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{Medio, por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a las Su-
2 >pervisiones Seccionales de las Regiones 1, 11, 111, IV, VyVl],
_.‘_': lelalcs Este ( Trelew-
Sur ( Comodoro Rivadavia-

w7
Supervision Técnica General de Nivel Primario, Supervision General de Nivel

Supervisiones Zo-
(Esquel-Las Golondrinas) y
Sarmiento), Centro Provincial de Informacion Edu-
cativa, y cumplido. ARCHIVESE.

Rawson, Puerto Madryn), Ocste

TUBLENTELLA
LTARIA DS nucacion
Minlaterio dg Culinh y Cducacion
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ANEXO |

I-_ ENCUADRE GENERAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA LAS AC-

I CIONES DE CAPACITACION:

1.1 Fundamentacion:

El proceso de transformacion educativa que supone la implementacion de
la Ley Federal configura un cuadro complejo de interrelaciones ,con diversos ob-
Jetivos y estrategias para lograrlo. Dicho proceso implica la redefinicién de rela-
ciones entre Estado-Economia-Educacion y contexto Regional, Nacional ¢ In-
ternacional. Tal redefiniciéon o reconceptualizacion, se constituye asi, en una ne-
cesidad para la determinacion de politicas educativas con proyecciones cstratégi-
cas acordes al contexto, demandas y necesidades .

Situdndonos desde un nivel internacional Jla vertiginosidad de los cambios
que operan en et mundo actual demanda de la educacion respuestas mas flexibles.
Desde hace una década los intentos de cambio han tomado un ritmo mas acelera-
do.

Eneste siglo, lo que aparece como significativo es que nos dirigimos hacia
una nueva era, en la cual las sociedades estan organizadas predominantemente en
funcion del conocimiento, la comunicacion, la informacion y la actualizacion
constante dentro del marco de un economia globalizada. Desde esta perspectiva,
podria decirse que el Sistema Educativo, como instancia productora y socializa-
dora del conocer y del saber, debe atender centralmente a la democratizacion de
dichos conocimientos, informacion y comunicacion, de manera tal de favorecer la
inclusion de los sujetos que componen ¢l tejido social y no la exclusion de los
mismos. .

En este contexto de transformacién es posible pensar la Formacion docente
como pilar de la reforma educativa; ello implica tanto un replanteo de la for-
macién de grado y de la capacitacion de los docentes, como asi también , una re-
valorizacion de la tarea docente como una tarea profesional y de  innovaciones
educativas.

La capacitacion ha de pensarse entonces:

a) Como un componente de la formacion docente continua, concebida ésta como
la articulacion entre la formacion docente inicial, las propuestas de perlecciona-
miento en ejercicio y la capacitacion en roles y funciones diferentes .

b) Como una estrategia de cambio que recupere el rol protagonista del docente en
la transformacion .

¢) Como un espacio de articulacion entre la teoria y la practica siendo ésta fin y
fuente de la indagacion.
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1.1.2 Ejes principales de la capacitacion:

| La capacitacién es un dispositivo estratégico en el desarrollo de la trans-
formacion educativa y de la implementacion de Ia Ley Federal de Educacion. Por
lo tanto, €s un recurso que necesita ser orientado politica y téenicamente segiin un

& {conjunto de prioridades y criterios.

La capacitacion es una herramienta de gestion de cambios tanto desde los

;g principios de calidad y equidad que sustentan la transformacion educativa como

desde las propuestas didacticas especificas.

La capacitacién debe garantizar la transformacion de la practica pedagogi-
ca en el aula. Por lo tanto, los dispositivos de capacitacion que se organicen deben
posibilitar al docente el trénsito por practicas alternativas, La modalidad de la ca-
pacitacion también es contenido de la misma. '

La meta estratégica de la capacitacion es formar parte de la propuesta de
trabajo en la escucla. ‘

La direccion perseguida es que - en plazos no muy distantes- sea la propia
escuela la que genere sus ambitos de capacitacion de acuerdo con su singularidad
institucional. .

La capacitacion, para garantizar la transferencia al salon de clase y a la to-
talidad de la escuela, debe asumirse desde una perspectiva institucional con el
equipo docente de la escuela.

De este modo los dispositivos que se disefien en el presente deberdn conte-
ner elementos que aporten a la construccion de viabilidad de este objetivo futuro.

La convocatoria a la capacitacion nucleando a los docentes por escuela y
no en forma aislada es uno de los pasos en la mencionada construccion.

La capacitacion incluye y articula aspectos pedagogicos, organizativos,
administrativos y {inancicros ya que cuando el sistema educativo formula su de-
manda a las instituciones capacitadoras lo hace en funcion de estos cuatro aspec-
tos, pues si bien lo pedagogico es el ¢je cstructurante, también es de significativa
importancia el modo en que se organice la oferta y la responsabilidad que la insti-
tucion asuma ante los aspectos administrativos y financieros del proyecto de ca-
pacitacion que llevara a cabo.

La modalidad de la capacitacion es una decision importante para el logro
de la articulacion entre la teoria y la practica, entre el obrar y el conocer,

La capacitacion deberd estar basada en la reflexion de la prictica para la
gencracion de un modelo de obrar diferente.

B .‘Asimismo, los dispositivos de capacitacion disfiados tiene que dar lugar
durante el transcurso de la misma al desarrollo y puesta cn prdctica en las escuelas
de las competencias requeridas a los docentes capacitandos.

A su vez, esto implica que la gestion educativa debe prever que las escuelas
en las cuales los capacitandos trabajan aseguren un espacio reconocido y legiti-
mado para el despliegue de las competencias abordadas durante la capacitacion,
De no hacerlo, estarian contradiciendo en términos cstratégicos su propia deman-
da.

Se puede sintetizar entonces que una capacitacion que articule la teoria con

o

‘ ;‘I‘djﬁt.tica no es responsabilidad exclusiva del capacitador y los capacitandos sino

e % a

.2l)que o desde una vision sistémica- son todos los actores del sistema educativo

i
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provincial y nacional quienes desde sug diferentes roles y funciones se comprome-
ten con este imperativo.

La capacitacion es un proceso que requiere continuidad y seguimiento,

‘ S¢ necesita atender a la continuidad Y scguimiento para evitar concebir a la
| capacitacion como un hecho puntual, como fin en si mismo. Para inscribirla en la
| complejidad de los procesos de institucionalizacion de nuevas practicas escolares
se requiere de la asistencia y participacion de otros actores del sistema educativo,
ademds de los docentes capacitandos,

Son especialmente los directores de escuela y los supervisores quienes no
pueden estar ajenos a la capacitacion de los docentes a su cargo de los docentes .
Es deseable que su intervencion favorezca la continuidad de las propuestas exito-
Sas y que su participacion en el seguimiento de acciones de capacitacion ayude a
la optimizacion de las mismas.
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1.1.3. Dispositivos técnicos - pedagdgicos de la capacitacion:

Los proyectos de capacitacion docente, segun los Capitulos que trate, de-
ben incluir necesariamente los siguientes criterios metodologicos en su elabora-
c16n y desarrollo:

Criterio 1:

Partir de la practica y experiencia de los docentes para reflexionar, analizar
y objetivar las “lecturas” que ticnen de su quehacer pedagdgico cotidiano, a fin de
integrar significativamente los elementos teoricos y regresar a la prictica con una
vision transformadora.

A modo de ¢jemplo:
- Situaciones interactivas que promuevan el contraste e intercambio.
- Réconstruccion de experiencias concretas en el abordaje de determinados con-
tenidos. '
- Situgciones de aprendizaje que incluyan exploraciones, demostraciones, narra-
63586 ciones- de experiencias, anéedotas, ete. a fin de confrontar, ensayar cambios y

orientar la toma de decisiones. El 35% de la capacitacion se destinara a tales

efectos. <
- Experiencias alternativas con el objeto de vivenciar las ventajas comparativas de
diferentes modos de ensefianza y aprendizaje.
- Recuperar como recursos:

* el andlisis de materiales cotidianos tales como cuaderno de clases, regis-
tros, etc;

* produccion de materiales especiales (videos) para promover la reflexion
sobre la accion.

Aade SaE ~
Lo conia fi-]
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Criterio 2:

Ca™& " L
Ot % pimtingy
Maceta e Cuitar

\

— L.a apropiacion de los nuevos contenidos y resignificacion de los ya exis-
tentes  poniendo énfasis en el entramado de relaciones entre cllos y la adecuacion
al contexto socio-cultural. K |
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A modo de ejemplo:
- Analizar los supucstos disciplinares, las demandas sociales, laborales y la
“sintesis explicativas” de los capitulos de los C.B.C,
- Poner en discusion la practica docente actual y la necesidad de replanteo insti-
tucional y de actualizacion,
o iil - Analizar una secuenciacion de contenidos y algunos principios metodolgicos
. ljrectores, segin ese capitulo, en relacion al nivel y/o ciclo,
|- Actualizar los contenidos y procedimientos cientifico-técnicos favoreciendo su
transferencia al aula.
- Atender a las necesidades demandadas por los docentes.
- Orientar el tratamiento del contenido del capitulo en sus diferentes formas

( conceptual, procedimental, actitudinal) de manera teérico-practica.
\ ' - Actualizar estrategias metodologicas que permitan secuenciar, planificar conte-

nidos, trabajar en cquipo, respetar la diversidad y evaluar.
- Limitar el tratamiento de los contenidos a la duracién del proyecto, sin perder
de vista la reflexion y la elaboracion de productos para aplicar en ¢l aula.
- Garantizar en la oferta de capacitacion aquellos contenidos priorizados por :

* su cardcter innovador,

* ser nudos criticos en ¢l proceso de ensefianza y de aprendizaje,

* scr indispensable su actualizacion y /0 reconsiderar ¢l abordaje metodo-
logico.
-Seleccionar criticamente materiales de apoyo, que incluyan también las dimen-
siones procedimental y actitudinal.
-Coherencia entre los distintos componentes del proyecto (contenidos, objetivos,
metodologia, evaluacion, etc) en funcion de un destinatario perfilado con preci-
sion.

Criterio 3:

Disefiar y poner en prictica variadas situaciones de ensciianza y aprendiza-
Je representativas de las problematicas que se abordan.
A modo de ejemplo:
-Variedad de situaciones que consideren dimensiones tales como:
g — = * Diserio curricular.
63 — = * Contexto.
* Competencia-contenidos.
* Alumnos - alumnas.
* Estrategias didacticas.
* Evaluacion.
e monemanmt 2115110 dE NuCVas actividades a partir de la evaluacion de los productos parciales
E U““: bﬁenidos en cada drea.
—-——--¥ariedad de actividades que planteen la necesidad de efectuar acuerdos a nivel
Do r g, 2070 de equipo docente en aspectos organizativos tales como:
r.zznme.‘,Jc“,;umy e, * espacio.
6 * tiempo.

Y” * agrupamiento.

.o . .. | , .
- Actividades que potencien la creatividad, el placer y la autonomia profesional.

ep——,
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- Recuperacion del aprendizaje situado, haciendo referencia al lugar fisico, la
pertenencia social y la relacion entre actores. | |
-.Variedad de recursos metodolégicos, tecnologicos y de investigacion que apli-

cados a diferentes situaciones, propongan itinerarios variados de aprendizaje para
alcanzar un mismo propésito.

Criterio 4:

Promover el trabajo en equipo, la formulacion de preguntas, la discusion
colectiva, el didlogo, la elaboracion de conclusiones abiertas y la construccion de
productos consensuados para poner en prictica en su institucion.

A modo de ejemplo:

- Identificar y analizar variables que inciden en problemas relevantes.
- Analizar las situaciones problematicas, que incluyen variedad de modalidades
de intercambio:

* equipo docente,

* equipo docente y director/a,

* equipo docente, director/a y supervisor/a,

* equipo docente y especialistas.

- Articular decisiones, medidas organizativas y pedagogicas con la puesta en mar-
cha de proyectos (aula, ciclo, drea, cte.)

1.1.4. Criterios jurisdiccionales para la capacitacion.

Los propésitos de la capacitacion en la provincia del Chubut apuntan a :

-Garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia en las ac-
ciones de perfeccionamiento. Para ello se prevera una cobertura amplia que le
permita al docente perfeccionarse sin costo econémico alguno.

-Respetar las peculiaridades de cada realidad educativa garantizando la coheren-
cia cn ¢l sistema.
636 -Generar nuevas formas de participacion en la elaboracion de propuestas que
atiendan a las diferentes dimensiones de la transformacion educativa, curricular,
institucional, etc.

-Favorecer la reflexion individual y grupal para la construccién de nuevas practi-
cas educativas.

[z oo rhoppner alternativas de intercambio y cooperacion entre instituciones que
- pernitan superar las condiciones de aislamiento. )

o - ZAvalar las propuestas que impliquen el replanteo de la practica docente en fun-
(LR SFRETS IPIN "'"."fi‘ ‘..":':' ., . .
cion de la transformacion generada a partir de la Ley Federal de Educacion.

-Favorecer propuestas que aborden problemas contextuales que inciden en el pro-
~ . . H A
ceso de ensefanza y aprendizaje. -

i
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-Alender las propuestas que resignifiquen la dimension intelectual y profesional
del docente a partir de una apropiacion activa del conocimiento cientifico y tecio-
logico.

1.1.5 Obligaciones de la Cabecera Jurisdiccional de la R.F.F.D.C

® Organizar la oferta de capacitacion determinando sedes y nucleando docentes
por escuela.

 Suministrar a las Instituciones Capacitadoras, a través de los supervisores de
cada sede de capacitacion la némina de inscriptos y el espacio fisico donde se
implementaran los cursos.

® Supervisar el cumplimiento de las actividades de capacitacion.,
® Solicitar y recibir la informacion referida a las actividades de capacitacion.

° Presentar al Ministerio de Cultura y Educacién de Nacion la informacion nece-
sarta para el pago del presente contrato, garantizando la satisfaccion de los re-
quisitos fijados para cada etapa.

¢ Certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las necesidades de capacita-
ci6n y transferir los recursos depositados por ¢l Ministerio de Cultura y Educa-
cion de Nacion a tal efecto para el pago final a las instituciones.

° Resolver en primera instancia administrativa las situaciones presentadas por las
Instituciones Capacitadoras o los docentes participantes.

° Llevar archivo documental de los cursos brindados por la Institucion Capacita-
dora. ‘

® Emitir a la Institucion Capacitadora, certificaciones de cumplimiento correcto
de las actividades comprometidas.

1.2 Instituciones oferentes:

Se incluird en la Convocatoria a las Universidades, las Escuelas Superiores
de Formacion Docente de la provincia de Chubut y a las Instituciones de Gestion
publica y/o privada, que cumplimenten los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones.

1.2.1- Requisitos para ser oferentes:

Las Instituciones oferentes, previa acreditacion en la Cabecera Jurisdiccio-
nal de la Red Federal de Formacién Docente Continua, deberan ajustarse a las
normas y pautas establecidas en el presente pliego de condiciones, a los términos
‘jc referencia que surgen de ¢l y de los diferentes Apéndices que forman parte de

sta convocatoria.

. . . . . i i )
s1d.2.2 - Requisitos para acreditar las instituciones capacitadoras ante la Cabecera

ufilrisch'ccional Chubutdela P FED.C:
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o4- Adecuar su oferta a las condiciones establecidas por la Cabeccera Jurisdiccional

~a

Las Instituciones capacitadoras que deseen presentar sus ofertas de capaci-
tacién deberdn cumplimentar los siguientes requisitos:
- Nombre del Instituto, domicilio, teléfono.
- Personeria juridica.
- Objetivos de la Institucion,
- Destinatarios de su oferta.

- Modos de ofrecer sus servicios (presencial-semi-presencial o a distancia)
- Datos personales y documento de Identidad de las autoridades.
- Registro de Firma de las Autoridades,

- Titulos Docentes y Antecedentes Académicos reconocidos en el 4mbito de la

Educacion y debidamente documentados de lds’f’boccntes Responsables del dic-
tado efectivo de los cursos. .

1.2.3.- Condiciones generales: Yr

Las Instituciones que deseen participar enesla Convocatoria deben cumplir
con los siguientes requisitos: :

- Estar acreditados en la R.F.F.D.C. o ,

- Responder a la Convocatoria como aspirante presentando su oferta con el
siguiente detalle: ° Nomina de los docentes que efectivamente dictaran los cursos,
antecedentes profesionales, académicos y docentes.

¢ Servicios complementarios que la Institucion ofrece a las escue-
las cuyos docentes participen de los cursos ( asesoramiento para la elaboracion y
aplicacion de proyectos institucionales, seguimiento de aplicacion diddctica- 4uli-
ca, atencién de consultas de los docentes, elaboracio: de material documental y
oLros).

° Cantidad de cursos sucesivos o simultaneos que le es posible
dictar con los profesionales presentados.
® Suscripcion de una Carta de Intencion.
® Suscripeion de una Carta de Presentacion del Proyecto desti-
nada a los docentes capacitandos . ‘

° Presentar nombre, niimero de documento y cargo de quienes
asumen la representacion de la Institucion para la firma del contrato y adminis-
tracion de recursos.

° Abrir una cuenta en el Banco Nacion Argentina a nombre de
la Institucién y notificar los siguientes datos a la Cabecera Jurisdiccional de la
R.F.F.D.C: Nombre y numero de la cuenta, sucursal, nombre y numero de docu-
mento de los firmantes autorizados. i*}/

i
1.2.4- Obligaciones de las Instituciones oferentcsﬁﬁ.
Las Instituciones oferentes deberan : ‘

Chubut de laR.F.F.D.C.

- Iniciar y realizar los cursos en Jos plazos fijados y acordados .

- Tomar contacto con los coordinadores designados en cada sede de supervision
quiencs se haran responsables de la nomina de docentes inscriptos para cada cur-
so y determinardn ¢l espacio fisico en el que se dictard el curso. La inscripeion a

los cursos  se realizard segin el principio de participacion institucional de por lo
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menos ¢l 40% del equipo docente y un miembro del cquipo directivo de cada cs-
cuela.

- Garantizar alojamiento y comidas para los docentes de los cursos en los que se
presupucsta traslados y vidticos de log capacitandos, asumiendo la responsabili-

idad de cancelar oportunamente los gaslos que esto ocasionare.

- Proporcionar los materiales y recursos diddcticos a los participantes.

- Ceder el derecho de uso sobre el material producido por las instituciones o por
los profesores a cargo de los cursos, a la Cabecera Jurisdiccional de la R.F.F.D.C.
para su difusién y/o archivo, con total respeto de la propiedad intelectual de los
autores.

- Brindar los servicios complementarios comprometidos.

- Cumplimentar los registros de asistencia y evaluacion de los cursos.

- Archivar toda la documentacién referida a la evaluacién y comunicar los resul-
tados a los cursantes y a la Cabecera Jurisdiccional de laR.F.F.D.C.

- Garantizar el seguimiento de las acciones pos- curso realizadas por los docentes
en su ambito laboral.

- Emitir los certificados de aprobacién de los cursos, segtn el modelo provisto por
la Jurisdiccion y remitirlos a la Cabecera para ser refrendados.

- Elevar toda informacion requerida por la Cabecera Jurisdiccional en tiempo y
forma.

- Facilitar las acciones de monitoreo de los cursos, que pudieran ser realizadas
por miembros del equipo técnico de la Cabecera J urisdiccional y/o Nacional y los
supervisores de la sede de capacitacion.

- En relacion a lo administrativo - presupuestario:

°Aceptar que el monto presupuestado y acordado para la ejecucion de los cursos
es mamovible.

°Percibir una primera cuota del 30% a la firma del contrato y el resto una vez
conclujidas, a satisfaccion, las acciones comprometidas.

°Administrar y rendir cuentas de los fondos transferidos por el Ministerio de Edu-
cacion de la Nacion, segin los procedimientos que establezca la Cabecera Juris-
diccional,

°Garantizar las obligaciones civiles, laborales, previsionales y tributarias del per-
sonal’que brinde la capacitacion.

°No ‘estara permitida la superposicion de horas de los cursos, con otras activida-|-
des de los mismos profesores. En las instituciones contratadas, los cursos implica-
ran una asignacion especifica claramente diferenciada de los haberes abonados en
concepto del resto de las actividades. Como declaracion jurada sus docentes co-
municardn el total de horas semanales que desempeiian; los cursos no se compu-
taran en los calculos de acumulacién de cargos y horas.

-En relacién al contrato:

1%En caso de rescision, la Institucion capacitadora s¢ compromete a:
.|a) Concluir los cursos de capacitacion que hubiera iniciado, o a su defecto docu-
-|mentar detalladamente los avances de la actividad en general, y en particular la de

cada participante para la continuidad de las acciones.

b) Entregar toda la informacion y documentacion de los cursos concluidos, asi
como el material especificamente elaborado. h '

¢) Realizar conjuntamente con la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de

Formacion Docente Continua un acta final de analisis de la gestion administrativa
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sin ejecutar.

[}
o

® En caso de incumplimiento de los servicios comprometidos:

de control ¢ inspeccion del cumplimiento del contrato,

capacitadora.

descalificada para la participacion en sucesivas convocatorias.

2- MARCO LEGAL PARA ESTA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se realiza en el marco de -
Educacion N° 24195, el

los considerandos y Anexo de la presente Resolucién.

2.1. - Organizacion de las ofertas de capacitacion:

656

especifican en los Apéndices 1, 2, 3, 4, 5, 6,7y8.

Capacitacion de la Provincia.

~aJurisdiccion.

o Ar IOT0
eHneac.

y financicra, que comprende el uso de los recursos, pagos adcudados o créditos

. ; . |d).La Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacién Docente Continua,
é ' pOr su parte se compromete a extender una certificacion que detalle los servicios
34 |que efectivamente brindados a total conformidad y transferir los montos que co-

(.j}‘ rrespondan a dichos servicios cumplidos o recibir los montos sin ejecutar que co-

N4 |mespondieren.

a) La Institucion capacitadora se compromete a reconocer a a Cabecera Jurisdic-
cional de la Red Federal de Formacion Dogeng Continua como primera instancia

b) EI Ministerio de Cultura y Educacién de la Provincia de Chubut determinara y
aplicard las sanciones que estimen convenientes para la reparacion de los daiios
surgidos del incumplimiento de los servicios comprometidos por la Institucion

¢) En caso de incumplimiento no subsanado o irreparable, la Institucion queda

Pacto Federal Educativo, los Acuerdos entre Nacion y la
provincia de Chubut, en el marco del Consejo Federal de Cultura y Educacion; y
se¢ ejecuta en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 11 1/96 y sus Anexos,
el convenio entre Nacion y provincia del 17 de abril de 1997 y lo establecido en

- --Los proyectos de capacitacion deberan responder a las prioridades en tér-
minos de circuitos, médulos, bloques tematicos y zonas geogralicas, tal como s¢|-

La Cabecera Jurisdiccional se reserva el derecho de redistribuir la oferta
segun las necesidades de capacitacion y el numero de ofertas recepcionadas.
La convocatoria se realiza por subproyectos en el marco del Plan Global de

Cada subproyecto incluye un tipo de curso, referido a un Moddulo de un
“|Circuito de capacitacion y los bloques tematicos de los C.B.C. seleccionados por

Dentro de cada subproyecto se abren renglones, para presentar ofertas de
“ypeapacitacion y dictado de cursos definidos por la localizacion geografica de la
demanda. La presentacion y la adjudicacion podra realizarse por renglones.

La Ley Federal de
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3.2.- Contratos;

La Cabecera de la Red y las instituciones capacitadoras a las que se
les hubiere adjudicado cursos suscribiran contratos en los cuales se determinaran
las obligaciones de cada parte y los resguardos de derecho. Incluiran los montos 4
pagar por su cumplimiento, los nombres de los docentes que dictardn cada curso,
las localizaciones donde se dictaran los servicios complementarios conforme lo

ofrecido, segiin el modelo que figura en el Apéndice 12 de la presente Resolu-
cion.

o
st

CioKm L

3.3.- Financiamiento:

Los recursos destinados a la ejecucion de esta resolucion forman parte de la
inversion que cada provincia conjuntamente con la Nacion realiza en cumpli-
miento del Pacto Federal Educativo.

Los pagos se haran en dos clapas:

I) La primera cuota consistira en el 30% del total de los cursos adjudicados y se
liquidard una vez firmados los respectivos contratos. Los fondos seran transferi-
dos a las cuentas que las instituciones abran en el Banco Nacion para tal fin y
comuniquen oportunamente a la Cabecera Jurisdiccional,

2) La segunda cuota se pagard una vez que se de por cumplida la obligacion de la
institucion contratada,

El Ministerio de Cultura y Educacion de Nacion dictara los instructivos,
modelos de planillas y demas instrumentos para normatizar el flujo de informa-
cion para la ejecucion de acciones, rendiciones y auditorias. La provincia y las
instituciones pondran a disposicion d los organos de seguimiento y control nacio-
nales la documentacion que avala la correcta administracion de los recursos trans-
feridos.

4- CRONOGRAMA DEL LLAMADO

Las instituciones interesadas podrédn solicitar el pliego de bases y condicio-
nes  apartir del 10 de julio de 1997, de Lunes a Viernes en el horario de 8:30 a
16:30 Hs. en la oficina de la Direccion General de Educacion Superior, Capaci-|
tacion y Formacion Docente Continua del Ministerio de Cultura y Educacion de
656 |lapravincia del Chubut. -

Las instituciones oferentes contaran con veinte (20) dias corridos para la
presentacion de los proyectos a partir de la publicacién de la presente Resolucion
y su correspondiente Anexo. La comisién evaluadora contard con hasta cinco (5)
dias habiles para emitir los dictamenes correspondientes. En caso de que los pro-
yectos presentados por las instituciones resulten ejecutables con observaciones, se
otorgara un plazo de siete (7) dias corridos para la reformulacion de los mismos, a
partir del dia posterior a la emision del dictamen. En caso de no presentar el pro-
yecto reformulado dentro del establecido, el mismo pasara a la categoria de no
ejecutable. Finalizado el plazo para la reformulacion, la comision evaluadora
§ ~ =il dcontard con dos (2) dias para la evaluacion de los proyectos reformulados y la
0 weesewtemision del dictamen definitivo. La Cabecera Jurisdiccional contara con cinco
(5) dias habiles para la adjudicacién de los proyectos.

O Una vez retiradas las pases y hasta sicte (7) dias antes del cierre de la pre-
sentacion de propuestas el equipo técnico de la Cabecera J urisdiccional de la Red
‘( Federal de Formacion Docente Continua cstara disponible para contestar pregun-
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13- PRESENTACION DE LAS OFFRTAS:

- Las ofertas deberan presentarse conjuntamente con la Carta de |
en sobre cerrado, firmado y sellado en su cierre, por la Institucion ofe
siguiente direccion;

ntencion |
rente en la

Ministerio de Cultura y Educacion.

Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Continua,
Direccion General de Educacion Superior, Capacitacién y Formacion Docente.
9 de julio 24. C.P. 9103. Rawson. Provincia de Chubut.

La fecha de cierre de la presentacion de las ofertas es el 25 de julio de
1997.

5.1.- Formalidades de la presentacion:

La documentacion requerida debera estar foliada correlativamente. Debers
presentarse el original y dos copias en papel Yy una copia en disquete 3 Y4 con for-
mato texto.

6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PR
CION,

Los proyectos de capacitacion presentados serdn recepcionados por la Ca-
becera Jurisdiccional y remitidos a la Comision evaluadora, constituida para tal
fin e integrada por especialistas de reconocida trayectoria, segun los circuitos,
capitulos y los bloques de las areas convocadas, en el marco de la Resolucién
658/95 en la que se especifica como esta constituido el Consejo Consultivo de la
Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de la Formacion Docente Continua que
es quien propone los representantes de la mencionada comision,

La comisién fundamentard su evaluacion de acuerdo a los siguientes crite-

OYECTOS DE CAPACITA-

r10s:

- Pertinencia y consistencia del marco teérico y su ajuste a las necesidades de ca-
pacitacion jurisdiccional.

- Claridad en la especificacion de los logros que se esperan de los capacitandos al
final del curso, su vinculacion con los contenidos y las actividades propucstas y
la correspondencia de los objetivos especificos con los contenidos.

« Coherencia de las actividades con Ia modalidad, con las estrategias planteadas,
fasi como con la orientacion hacia la practica escolar.

[~ Presentacion de materiales didacticos acordes con la modalidad. En el caso de la

modalidad a distancia deberdn presentarse los materiales elaborados por los res-
a el dictado del curso (por ej. cuadernillos).

- Amplitud, vigencia y pertinencia de la bibliografia consultada por los autores del
proyecto y de los textos que se utilizaran durante el curso.

- Correspondencia entre la duracion total del curso , la cantidad de encuentros, la
[recuencia, la cantidad de horas por cncuentro, la cantidad de horas pos curso y la
propuesta ofertada. ’ o
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- Especificacion de requisitos de aprobacion y su adecuacion con la propuesta, Se
ponderard la formulacién de las instancias de evaluacion previstas durante el cur-
50 y al finalizar el mismo; asi como las actividades pos curso; los criterios y ca-
racteristicas de las mismas y la prevision de instancias de recuperacion.
- Adecuacion del titulo del capacitador, antecedentes académigos y ¢specializa-

|cionen el area y el nivel de ensefianza a los que se refiere el curso.
- Servicios complementarios que ofrece la institucion capacitadora a las escuela,s,

cuyos docentes participan del curso (asesoramiento, seguimiento, consultas, ela-
boracion de material documental eLc.).

- La comision evaluadora deberd emitir un dictamen Gnico respecto de todas las
ofertas presentadas a cada convocatoria publica, estableciendo un orden de prela-
c10n que considerara:

1) La admision de las ofertas en cuanto se ajusten a la convocatoria,

2) La calidad académico- pedagogica de las propuestas.

3) La ponderacion de los antecedentes de docentes y los servicios complementa-
r10s ofrecidos.

4) Las evaluaciones realizadas por los capacitandos y los informes de monitoreo
si el proyecto ya ha sido desarrollado en convocatorias anteriores.
5) Las causales de rechazos de ofertas presentadas.

La comision informara a la Cabecera Jurisdiccional los dictimenes referi-
dos que tendran caricter de inapelable, pudiendo quedar desiertos los subproyec-
tos cuyas presentaciones no reunieran los requisitos fijados.

La Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Con-
tinua elaborara la propuesta de adjudicacion de cursos teniendo en cuenta el dic-
tamen de la comision evaluadora, y lo pondra a consideracion de la autoridad
educativa jurisdiccional.

El Ministro de Cultura y Educacion de la provincia adjudicara los cursos a
las 1nstituciones, teniendo en cuenta los dictimenes y propuestas de la Cabecera
Jurisdiccional de la Red Federal de Formacién Docente Continua y autorizara a
¢sta a firmar los contratos correspondientes.

El Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién podrd enviar monitores
para supervisar las distintas instancias del proceso de adjudicacion a efectos de
comprobar su ajustc a los dispuesto por la presente resolucion Y Sus normas
complementarias. En caso de detectarse aspectos observables estard facultado a
556 requerir las modificaciones pertinentes y, de ser necesario, suspender la aplica-
cién del convenio por incumplimiento de su normativa,

o
05 L n B O

4
},
,.

7- INSCRIPCION DE LOS DOCENTES A CAPACITAR

4 o . ] La Cabecera Jurisdiccional  de la Red Federal de Formacion  Docente
L . 2z fontinua informard a los docentes a través de la Supervisiones de la Region co-

os sz zoo |ITespondiente los cursos a dictarse . En cada localidad o zona se designara un co-
M oo sinrdinador de capacitacion quien conjuntamente con un representante de la Insti-
tucion Capacitadora compatibilizara disponibilidades horarias de docentes y
alumnos de cada curso evitando superposiciones en el dictado de modulos corres-
pondicntes al mismo circuito.
La Institucion capacitadora remitird a la Cabecera el cronograma de ejecu-
cion de los cursos consignando: Numero de curso y codigo de adj udicacion, loca-
lidad, sede y direccion completa, dia y hora en que se desarrollara cada encyentro.
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Este cronograma deberd ser remitido a la Cabecera Jurisdiccional de la Red Fede-

ral de Formacion Docente Continua dentro de los 7(siete) dias de adjudicado ae
los cursos.

8- ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS.

“Los proyectos especificos son las propucstas concretas de capacitacion que
cada Cabecera Jurisdiccional selecciona para implementar los objetivos del Plan
Global.

El formulario para la presentacion de los proyectos especificos tiene por
objetivo asegurar que dichos proyectos contengan toda la informacion necesaria
para ser considerados y evaluados, y para mantener un sistema de informacion
que apoye ¢l seguimiento y la toma de decisiones en las estrategias globales de
capacitacion.

A continuacion se mencionan los puntos que conforman el formulario con
una breve descripcion de los aspectos  que deben incluirse en su llamado. Se
omiten del formulario, los puntos que no requieren aclaracion.

0 CODIGO DEL PROYECTO.
La cabecera Jurisdiccional asigna un codigo a cada proyecto.

I- INFORMACION SOBRE JURISDICCION ¥ SOBRE ORGANISMO O
INSTITUCION DE EJECUCION.

1.1 JURISDICCION,

1.2 ORGANISMO O INSTITUCION DE EJECUCION.

1.3 BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EJECUTORA.

Explicar los objetivos y las principales actividades que se desarrollar. En
“cardcter”, especificar si es publica, privada, gremio, organizaciones no guber-
namentales. Consignar las caracteristicas que ayuden a su identificacion.

1.4 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL PROYEC-
TO. '

Mencionar los datos de el/los responsables/s institucional/es de la presen-
tacién del proyecto para su aprobacion.

_ 2- INFORMACION SOBRE EL PROYECTO.
658 (271 FEMA ELEGIDO,
2.2. CIRCUITO A LOS QUE PERTENECE.,
2.3. MODULOS A LOS QUE CORRESPONDE.
2.4. DICTADO DEL CURSO.

) 2.4.1 Sede.

iild 2.4.2 4 Se prevé replicar el curso?

. .. .5|Del 2.1 al 2.4 detallar la informacion requerida. Cuando sea posible, dar los datos
e e isobre sede/s y su localizacion.
2.5. DOCENTES A CARGO.
2.5.1 Deberin consignarse los nombres de todos los docentes que participa-
0 ran en el dictado del curso.
2.5.2. Adjuntar ¢l curriculum vitae de todos los docentes.

En linea general deberdn contener en forma sucinta la siguiente 'informa-

— - |cidn:

L
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- Antecedentes profesionales. Explicitacion de la experiencia docente y de otra
actividad profesional. .

- Area de formacion especializada. Explicitacion de las actividades de formacion
y capacitacion realizadas en el rea sobre la cual versa el curso y en el nivel. Se
hara hincapié en este aspecto.

- Publicaciones y/o trabajos presentados.

3- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

3.1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO A LA LUZ DE LAS POLITICAS
NACIONALES Y /O JURISDICCIONALES.

Describir: a) Como responde el proyecto al diagnostico de necesidades de
la jurisdiccion en el contexto de la Ley Federal de Educacion.

b) Enmarcar la propuesta dentro de las prioridades establecidas a ni-

vel jurisdiccional.
3.2.. INDICAR SU IMPORTANCIA RELATIVA Y PROBARBLE IMPACTO
ESPERADO.

4- DESARROLLO DEL PROYECTO

La formulacion del proyecto debera brindar una imagen clara de lo que sera
el curso en funcionamiento.
4.1. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

Justificar la propuesta mencionando la necesidad concreta que viene a cu-
brir, identificando la situacion inicial que se considera insatisfactoria.

Explicitar el marco tedrico en el que se sustentan los contenidos disciplina-
res en ¢l encuadre didactico.
4.2 DESTINATARIOS.

Ademas de la caracterizacion general de los destinatarios vinculada al cir-

56 cuitoysi fuera posible, seflalar mas concretamente las caracteristicas de la pobla-

b cion docente a capacitar, de los establecimientos en los quc se desempefian y de la
poblacion de alumnos que atiende ( urbano, urbano/ marginal, rural, etc.).
4.3. CUPOS MAXIMOS Y MINIMOS.

Se considera cupo minimo 30 participantes y cupo maximo 45 participan-

tes.

4.4. OBJETIVOS.

I Los objetivos podran formularse como generales y especificos.

E_iiﬁ ot *I‘ },os generales deberan expresar con claridad lo que se espera que los capacitandos
LR 1ayan logrado al finalizar el curso. Para su formulacion debera considerarse:
a4 soto |-la posibilidad de alcanzarlos en el tiempo previsto para ¢l curso;

e £2 iy kape.su vinculacion con los contenidos y actividades;

- su relacion con los destinatarios y con las practicas profesionales vinculadas a la

construccion de nuevas competencias para cl desempeiio del rol;

Los objetivos especificos se formulardn en funcion de la estructuracion del pro-

\ grama analitico. Deberdn expresar con claridad lo que sc espera que se aprenda en

cada unidad, modulo, etc. En que se subdivida el programa.

t
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4-5. EXPLICITACION DE CONTENIDOS Y/O NUCLEOS TEMATICOS A
DESARROLLAR. PRESENTACION DE PROGRAMA ANALITICO.

-Mencionar los bloques tematicos de los contenidos basicos comunes selecciona-
dos. |

-Incluir contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales.

|Deberd prestarse atencion a la secuencia y articulacion de los mismos,

4-6. MODALIDAD DE TRABAJO.

Especificar la modalidad de desarrollo del curso: presencial, semipresencial
0 a distancia como asi también la distribucién en el tiempo.

Explicitar en detalle los componentes metodologicos que hagan posible de-
sarrollar y probar durante el transcurso mismo de la capacitacion las nuevas estra-
tegias diddcticas para el tratamiento de los contenidos disciplinares que llevara a
cabo el docente en el aula.

Debera explicitarse de que manera el aula de capacitacion se convierle en:
a) un centro de recursos para el aprendizaje (andlogo a como se pretende que el
docente capacitando trabaje en su dmbito cotidiano);

b) un espacio que favorezca el aprendizaje interactivo;

¢) un lugar que privilegie el acceso y aprovechamiento de diversas fuentes de in-
formacién entendido que son herramientas inherentes a la tarca de ensefianza y
aprendizaje;

d) los elementos que la capacitacion ofrece para que esta se integre y/o potencie al
proyecto nstitucional de la escuela en la que el docente se desempeiia.

4-7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Enumerar las actividades que se llevaran a cabo durante el desarrollo del
curso.

Estas deberan ser coherentes con la modalidad descripta en 4.6, responder a
los contenidos del curso y articularse con la secuencia de los mismos. Las activi-
dades deberdn orientarse hacia la prictica escolar.

Debera incluirse, a modo de cjemplo, el desarrollo de una actividad o un modulo
en caso de que la modalidad sea a distancia. -
4-8. ACTIVIDADES POS-CURSO.

Estas actividades se desarrollaran en la institucion escolar a la que pertene-
ce ¢l equipo docente participante del curso.

El capacitador trabajara con el equipo docente en la aplicacion de la capaci-
tacion recibida a través de: nuevas planificaciones de unidades didacticas, formu-
lacién de proyectos innovadores, nuevos programas de actividades para el aula,
profundizacion de contenidos especificos de la disciplina y otros, previendo una
secuencia de encuentros en un lapso de tiempo determinado.

A los efectos organizativos y de honorarios estas actividades representan un
lus de un tercio sobre el total de las horas del curso.
-9. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Mencionar las principales obras consultadas por cl/los autor/es del proyec-

4-10. MATERIALES DIDACTICOS.

Se trata de describir los materiales que se utilizaran durante la realizacion
del curso, ya sea en ¢l aula o que estén incluidos en alguna actividad a desarrollar
por los participantes. :
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En aquellos casos en que el proyecto justifique necesariamente la elabora-
cion de un material ad-hoc deberd adjuntarse al proyecto un esquema de conteni-
dos, explicativo del mismo, _

No obstante cllo, previa ¢jecucion del Proyecto, la Comision Evaluadora de
la Cabecera Jurisdiccional podra requerir el material completo para su evaluacion,
4.11. CRONOGRAMA.

Detallar el cronograma de actividades atendiendo a:

a) duracion del curso,

b) cantidad total de encuentros,

¢) frecuencia de los encuentros,

d) cantidad de horas por encuentro,

¢) cantidad de horas reloj de Ia propuesta,

f) cantidad de horas para las actividades pos-curso.
4-12. REQUISITOS DE APROBACION.

-80% de asistencia al curso,

-Aprobacion de una prucba final del modulo.
4-13. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES,

4.13.1. La evaluacién final del curso ser4 escrita, individual y presencial.

Debera describirse en qué consistira esta instancia y mencionarse los cri-
terios de evaluacion.

4.13.2. Se confeccionard un informe evaluativo de la produccion realizada
por el cquipo capacitadora. El mismo sera remitido a la Cabecera Jurisdiccional
de la Red Federal de Formacion Docente Continua y ésta lo remitira al supervisor
correspondicnte.

3- PRESUPUESTO.

Presentar el presupuesto desagregado por rubro:
a) Honorarios de los docentes a cargo.
b) Vidticos y traslados de los capacitadores.
¢) Gastos para materiales impresos. '
d) Alojamiento, comidas y traslados de los docentes a capacitar.
e) Gaslos operativos.

6- CARTA DE PRESENTACION DESTINADA A LOS CAPACITANDOS.

~ La misma contendra una sintesis de los objetivos y caracteristicas del pro-
yecto, su dindmica de implementacion y evaluacion.

7- PRIMER PANTALLA DEL REFEPEC CARGADA EN DISKETTE.

EFREFEPEC es el Registro federal de Acciones de Capacitacion, perfec-
cionamiento y Actualizacion Docente es un programa de computacion disefiado
para cargar los datos relacionados con las distintas ctapas por las que pasa un
proyecto.

La pantalla correspondiente a Proyecto serd Ja que debe adjuntarse en
diskette con el proyecto de capacitacion que se presente en el marco de la actual
Convocatoria.
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9- CONTENIDOS Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS.

DEL CHUBUT

Mini%fe{’ri de Cultura y Educacion

NIVEL INICIAL: Ciencias Sociales, Naturales y Tecnologia.

En el Nivel Inicial comienza la sistematizacion del conocimiento del am-
biente social, natural y artificial, entendiendo este ultimo como el que conforma el
universo de objetos construidos por ¢l hombre para satisfacer sus necesidades y/o
deseos; incluyendo sus l6gicas de funcionamiento.

Esta sistematizacion implica en términos didacticos el aprovechamiento de
situaciones y hechos de la vida cotidiana escolar y no escolar.

El docente pondra en juego en estas situaciones los conocimientos del area
para organizar secuencias de actividades tendientes . que los alumnos comiencen
a apropiarse de los contenidos escolares del area de Ciencias Sociales, Naturales y
Tecnologia, partiendo de los conocimientos que ellos traen sobre ¢l mundo social,
natural y artificial en el que intervienen activamente,

En los proyectos de capacitacion docente deberan tenerse en cuenta:

- que aprender las didacticas de las Ciencias Sociales, de las Ciencias Naturales y
de la Tecnologia, implica necesariamente la reflexion conjunta de qué se ensefa,
cOmo se¢ enseia y a quién se enseiia,

- que en la organizacion integrada y globalizada de las actividades de aprendi-
zaje se contemple la especificidad de los marcos de referencia disciplinares,

- que se propicie el andlisis de los conocimientos que los alumnos y las alumnas
de este nivel tienen sobre el mundo social, natural y artificial que intervienen acti-
vamente en la adquisicion de los contenidos escolares.

Contenidos:

EL AMBIENTE SOCIAL Y NATURAL

-Relacion naturaleza-sociedad, a través del andlisis de las actividades del hombre
y del ambiente en el que se realiza.

- Lgs indagaciones en ¢l medio social y natural como estrategia diddctica insusti-
tutble.

EL TIEMPO DE LA COMUNIDAD

- Reconocimiento de la existencia de un tiempo pasado y de la posibilidad de re-
construirlo a través de diversas fuentes.

- La-contextualizacion de las anécdotas e historias particulares en marcos histori-
C0S mas generales. -
RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS Y SU FORMA DE ORGANIZARSE
- El reconocimiento de la diversidad y desigualdad sociocultural. Prejuicios y to-
lerancia.

1 Las explicaciones como superacion de los relatos descriptivos.

LA VIDA Y SUS PROCESOS

- El reconocimiento de la diversidad de los seres vivos y la relacion de los seres

<1v1vos con el ambiente.

- La observacion sistemdtica como estrategia para la comparacion.

OBJETOS Y MATERIALES DEL AMBIENTE

- El analisis tecnolégico de productos de la vida cotidiana.

- El punto de vista tecnolégico en los contenidos que ya estan en la escuela (agua,
servicios, barrio). | ‘

- El andlisis de las interacciones y cambios de los diferentes objetos y materiales.

L
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- Lxploracion y reflexion sobre las caracteristicas de los materiales vy |
con Su uso.

- El proyecto constructivo en el nivel inicial,
Orientaciones:

a relacion

“Todo proyecto de capacitacion debe contar con espacios que permitan a los

docentes:

- Reflexionar acerca de la importancia de la interrelacion de los contenidos de la
disciplina que forma parte del drea, sin perder especificidad de cada una de ellas,
- Redefinir los conceptos de cercania y lejania desvinculados de la distancia geo-
grafica y temporal.

- Valorar su rol de informador (narrador de historias, experto en informacion).

- Tomar conciencia de la necesidad de la visita
donde decide realizar experiencias directas a {in de poder planificar y realizar un
aprovechamiento mayor de la experiencia.

- Enfatizar la importancia de la puesta en comun, al finalizar las actividades de
aprendizaje.

previa del docente a los lugares

EDUCACION GENERAL BASICA: 1°y 2° Ciclo Matematica..

Los contenidos propios de cada ciclo fueron scleccionados a partir de los

CBC para la EBG, priorizando aquellos que son novedosos o siendo obligatorios
no se dictan habitualmente y los que en cada ciclo presentaron las mayores difi-
cultades por la Direccion Nacional de Evaluacion.

Los contenidos comunes al primer y segundo ciclo fueron elaborados a

partir de los bloques de Procedimientos y Actitudes generales relacionados con el
quehacer matematico que atraviesan los bloques del Capitulo Matematica de los
CBC para la EGB.

La seleccion realizada tiene por objetivo que los cursos incidan fuertemente

en la aqcién del docente en el aula.
Contenidos:

Contenidos propios de cada ciclo-

Primer ciclo:

- Comprension de las operaciones.

- Construccion de algoritmos propios.

- Esfimacion y calculo aproximado. Calculo mental, escrito y con calculadora.
- Categorias espaciales: disefio y analisis de actividades para su aprendizaje.
Segundo ciclo:

[

P '*l

L.

FRORSRR e

0LCAR A ZCTO
Glo.x gtsire y Verifica
Linusic <o Culturay Luy

- Comprension de la medida.

- Diserio y andlisis de actividades para el aprendizaje de la medida y de equiva-
lencias de las medidas mas usuales.

-1 |- Nocion y uso de fracciones, sus expresiones decimales. estimacion. Calculo
exacto y aproximado. Calculo mental, cscrito y con calculadora.

- Construccion de nociones geométricas: analisis de cuerpos y figuras. Represen-
lacion y construcciones.

- Organizacién y analisis estadisticos de la informacion. Nociones clementales de
probabilidad y su implementacion en el aula.

Contenidos comunes a los dos ciclos:

“a

Procedimientos vinculados a la resolucion de problemas, al razonamiento y

a la comunicacion que se desarrollan en el curso.
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Compcetencias en aspectos que hacen al desarrollo personal, socio comuni-
tario, del conocimiento cientifico-tecnolégico y de la expresion y la comunica-
cion.

Orientaciones: _
La propuesta debera tener en cuenta en su abordaje, no sélo los conceptos

sefialados sino también, los procedimientos que sc ponen en jucgo para llevarlos
al aula.

La metodologia a utilizar en las acciones de capacitacién debe permitir la
problematizacion de los contenidos, la busqueda de respuestas, la aplicacion de
algoritmos, la conceptualizacién.

En este contexto, los procedimientos vinculados con la resolucién de
problemas matemiticos deberdn ser el eje que estructure dichos contenidos. es-
los procedimientos pueden referirse a :

* la utilizacion de conocimientos ya adquiridos;

* la construccion de nuevos conocimientos;

* la ampliacion de categorias de conocimiento;

* la evaluacion del estado del saber;

* ¢l desarrollo de competencias metodologicas.

No se trata de realizar actividades para los alumnos como si la capacitacion
simulara las condiciones de la clase de EGB, sino para plantear situaciones que
impliquen procesos de aprendizaje significativos en el area, que les permitan re-
flexionar y conceptualizar.

Se valorizard en la propuesta la riqueza y variedad de estrategias con que se
desarrolle un contenido, como asi también la amplitud del campo en que se pre-
sente el mismo. espacios organizados para favorecer: las interacciones entre do-
centes y de €stos con el capacitador; el planteo de preguntas; el analisis y la valo-
rizaciop de los aportes realizados por el grupo; la confrontacion de respuestas in-
dividuales y/o grupales en el proceso de construccion del concepto; la valoracion
del error como camino para ¢l aprendizaje y el aprovechamiento de los elementos
no previstos que surjan durante la instancia de capacitacion; la sistematizacion de
conclusiones validas para la transferencia posterior.

———

EDUCACION GENERAL BASICA: 1°y 2° Ciclo Lengua,

La actualizacion y la capacitacion docente constituye un proceso en grada-
cion de complejidad creciente. Por ello, se propone priorizar , en un primer mo-
mento, el contenido LENGUA ESCRITA: LA LECTURA como articulador de la

~~~ei1pucitaci(m docente. La lectura funciona en la seleccion propuesta como cje a

E}lrtir del cual se desarrollan los contenidos de LENGUA ORAL, ESCRITA Y

Q2CAR A 20TO
Dio.Rygretroy Vorlli
tAnistefo Culturay 4

REFLEXION SOBRE LOS HECHOS DEL LENGUAJE.

e, Las razones que motivan esta scleccion de contenidos son:

& Se demostro que el 50% de la problematica en el drea de Lengua - y otras inte-
rrelaciones- radica en las dificultades lectoras de los alumnos, segiin el Operativo
de Evaluacion de Calidad.

b) Desde la Didactica de la disciplina se sefiala que la adquisicién de informacion
a través de la lectura es fundamental para la gestion de modelos mas formales de
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oralidad, asi como para la apropiacion de modelos de escritura. ¢sto, en conjunto,
favorece la reflexion sobre los hechos del lenguaje.

f ) El buen mancjo de la lectura es una herramienta basica para la adquisicion de
:‘lgontcnidos de las disciplinas que se ensefian en la escuela. Dentro de la lectura se
oriorizan las estrategias cognitivas y lingiisticas. Los contenidos seleccionados
f},dc LENGUA ORAL, LENGUA ESCRITA: ESCRITURA Y REFLEXION SO-

BRE LOS HECHOS DEL LENGUAJE deberan relacionarse con estas estrategias
especificas.

Esta focalizacién no significa dejar de lado el enfoque comunicativo que
debe orientar el trabajo con la lectura en la LGB, sino que apunta a abordar algu-
nos problemas de orden técnico especificos de la lectura Cuyo conocimiento es
condicion para el disefio de estrategias didacticas.

Contenidos priorizados por ciclo:

Lengua escrita. Lectura.

Primer ciclo.

- Laenseianza de la lectura. estrategias cognitivas y lingiisticas.

- Relacion de la lectura con la escuela y la produccion oral, narracion, exposicion,
descripcion y argumentacion.

- El soporte grafico, no verbal y verbal. Siluetas textuales.

- La secuencia del relato.

- Recuperacion de detalles en narraciones y descripciones.

- Informacién nuclear y periférica en el nivel del parrafo.

- Monitoreo de la lectura. Su incidencia en la comprension lectora.
- Didactica especifica.

- Criterios para la seleccion de textos.

Segeundo ciclo:

- Recuperacion de las diferentes clases de informacidn en distintos tipos de tex-
tos.

- Medios de comunicacion y sus estrategias lectoras especificas.

- Ordenamientos posibles de los complejos proposicionales, segun la modalidad
discursiva, en la exposicion, la descripcidn, la narracion y la argumentacion.

- Monitoreo de la lectura. Su incidencia en la comprension lectora.

- Didéctica especifica.

- Criterios para la seleccion de textos.

Escritura:

Primer ciclo:

- Alfabetizacién: convenciones de la escritura. Sistema alfabético.

- Relacion lengua escrita y lengua oral.

- Didactica especifica.

- Disefo y gestion de estrategias de escritura.

- Estrategias lingiisticas. Escritura con propdsito definido: el acto de habla. Pro-

duccion dirigida incorporando las estructuras sintacticas 1del nivel.

v
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Segundo ciclo: _

- Estrategias lingiisticas: Produccion textual de hechos, detalles, indicios y valo-
raciones.

- Prerredaccion. Tanteos. Seleccion de asunto. generacion de ideas. Basqueda de
informacion. Seleccion y organizacion. Borradores. Version final.

- Progresion tematica. Parafraseo y eliminacion de repeticiones.

- Escritura con propositos y lectores definidos. Actog de habla y recepcion.

- Estructuras sintacticas que presentan problemas de comprension. Coherencia y
cohesion textuales.

- Adecuacion del texto al contexto.

- Convenciones de la escritura.

- Didactica especifica.

Lipux L

Orientaciones:

En la propuesta didéctica se deberan considerar las diferentes dimensiones
relativas al para qué, qué, a quicn y ¢Omo enseiiar,

- La dimension que incluye ¢l “para qué” se refiere a propdsitos tales como:
la formacién de una conciencia lingiiistica que considere lo historico, lo social, lo
regional y el desarrollo de una apropiacion significativa del conjunto de la infor-
macion que ofrecen los medios de comunicacién y de una vision critica respecto
del uso de las innovaciones teenologicas, con el objeto de formar usuarios de la
lengua criticos, participativos, creativos y autonomos, con posibilidad de generar
capacidades para disefiar alternativas de proycccion social, tanto individual como
colectiva en las diferentes modalidades del lenguaje.

- La dimension relativa al “que” enseiiar debe contribuir a la comprension,
exp'licaci(')n ¢ interpretacion de los aspectos basicos de los contenidos priorizados.
Se recomienda entonces mantener el equilibrio entre el desarrollo teorico- disci-
plinar ( conceptos lingiiisticos, semiologicos, de la teoria de la Comunicacion, de
la teoria literaria) y de la Didactica de las Ciencias del Lenguaje.

- La dimension relativa a “quién” ensefiar alude a la indole profesional del
docente, poseedor de conocimientos previos tanto lingiiisticos como del mundo,

B demdndante de una resignificacion de los contenidos de la lengua desde perspec-
65 tivas integradoras de lo cognitivo, lo instrumental, lo interactivo, lo social y lo
metacognitivo.

- La dimension referida al “como” resulta del juego del para qué, qué y

quién,
(T En este sentido, se consideran dos dimensiones: 1a situacién de la capaci-
LJ:“‘. el fitacion y la del aula de EGB. Respecto de la primera, se tendra en cuenta no solo
caser s zory  |€l desarrollo tedrico sino la reelaboracion didactica pertinente. Respecto de la se-
,_5",51‘.“';‘,_-jg‘;,{u‘;;‘{"“_“_?; gunda, se deberdn generar instancias de transposicion didactica en relacion con el
trabajo de aula de cada nivel.

Especificamente, en referencia a los contenidos del subproyecto, éstos no
deben presentarse aislados y sin conexion sino articulados en torno a un eje or-
ganizador. Asi, todo enfoque de los contenidos conceptuales y procedimentales de
cada proyecto especifico se hard en virtud del eje elegido para su jerarquizacion,
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Por ejemplo, si se priorizan las estrategias de lectura como cje articulador, los
icontenidos de reflexion sobre el lenguaje y otros que se seleccionen se abordardn
en relacion con este eje. Dado el cardcter helicoidal que tiene la progresion tema-
ica dc los contenidos de Lengua se debera cuidar el grado de complejidad que el
mismo tema tiene en los diferentes ciclos. Por ejemplo, en Lengua Oral, las f6r-
mulas sociales de intercambios cotidianos progresan desde el saludo y la deman-
da, pasando por la adecuacion de las formulas de tratamiento segun los interlocu-
tores, hasta la apertura y cierre de las formulas sociales en contextos escolares y
de mayor formalidad.

Por su parte, los subproyectos que incluyan contenidos vinculados a la al-
fabetizacion deberan contemplar la necesaria articulacion con los contenidos de-
sarrollados en el nivel inicial, por lo que resultard pertinente plantear cuestiones
tales como:

1) El conocimiento de las caracteristicas de la lengua escrita como codigo diferen-
te de la lengua oral.

2) El reconocimiento perceptivo de letras en sus diferentes tipos de grafia, de pa-
labras, de parrafos y formatos textuales.

3) La prictica de los modos més econdmicos de escribir las diferentes letras.

4) La censeflanza de las convenciones graficas dc la lengua escrita.

5) La funcionalidad de la escritura en situaciones no artificiales de comunicacion.
6) El lugar de las expresiones del nifio Yy sus experiencias vitales.

Los contenidos procedimentales y actitudinales no deben limitarse a
consideraciones generales sino referirse especialmente a aquellos procedimientos
y actitudes vinculados a la tematica seleccionada y especificos de las Ciencias del
Lenguaje. Tanto los procedimientos como, las actitudes y valores no son inde-
pendientes del contenido, sino que dependen de los contenidos conceptuales con
los que se relacionan.

DIDA’CTICA YSUJETO DEL. APRENDIZAJE:

Fundamentacién de los contenidos priorizados para “El sujeto de aprendizaje”.

* = Alrededor de los saberes que hoy sc desplicgan en relacion al tema Sujeto
de Aprendizaje confluyen cuerpos teoricos que no necesariamente  guardan rela-
cion entre si.

Es asi que los aportes de la Sociologia, por ejemplo , no se hallan explici-
tados ni contemplados dentro de la psicologia. Es tarca del capacitador realizar
una reflexion personal acerca de esta situacion que serd bueno que comparta con

696

[~ 7 7 " llos capacitandos con el objeto de alertar sobre el peligro de crear compartimien-
E*;_‘_ L ...._' j|tosestancos que, naturalmente, no existen en la realidad estudiada.

barn o) Por otra parte, las teorias mas serias que dan cuenta del sujeto de aprendi-
e sa s S 1Zaje, lo hacen desde su propio y singular marco epistemologico y no suelen ha-

s Sl s llarse muy preocupadas por las aplicaciones practicas que de ellas, eventualmen-
te, puedan deducirse.

En este sentido es necesario proceder con prudencia para extraer las con-
O clusiones que se¢ hallen mas fundamentadas en relacion con las teorias {éspecti-
vas.

Vi
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Respecto de los contenidos priorizados, s¢ tendié a ofrecer un panorama lo
suficientemente amplio como para que ¢l capacitador pueda elaborar una propues-
ta en la cual pueda sentirse comodo y al mismo tiempo solidamente compenetra-
do. :

~ Se ha pretendido no desdefiar ningan gran tema que, a nuestro entender,
deberia contemplarse en las propuestas: lo socioafectivo como emergencia de un
medio definido; el lenguaje como instrumento privilegiado de conocimiento, ex-
presion y comunicacion; el analisis especifico de las estrategias logicas del sujeto
que aprende y, finalmente, el desarrollo ético moral que va de la mano con la ex-
periencia social de grupos e instituciones.

No nos ha parecido apropiado en esta materia distinguir por ciclos ni por
edades cronologicas con la idea de poder pensar la problematica del sujeto en de-
sarrollo como continua que hunde sus raices en lo natal y se despliega hacia la
adolescencia.

En relacion a los proyectos de Sujeto de aprendizaje que encaren el periodo
pubertad- adolescencia parece pertinente tomar en cuenta las siguientes conside-
raciones. -

Lste periodo vital implica un conjunto de problemas especificos que es ne-
cesario atender. Los proyectos que se aboquen a esta problematica se enfrentaran
a una dificultad central: generalmente es cl conjunto social que no dispone de
actitudes claras para encarar este periodo de la vida del sujeto en crecimiento.

En este sentido es frecuente que las instituciones educativas hagan crisis
frente a las demandas y caracteristicas “disimiles” de puberes y adolescentes. Para
hacer mas complejo el panorama, nunca como hoy los cambios sociales que im-
plican a la dindmica familiar fueron tan acelerados y consecuentemente agravan-
tes de las dificultades de adaptacion mutua entre Jovenes y adultos.

La multiplicidad de cambios internos y externos que todo sujeto debe en-
frentar en esta periodo de la vida exige de parte de quienes tienen la responsabili-
dad de conducirlos un equilibrio excepcional al tiempo que una capacidad de
comprension que les permita dosificar la necesaria tolerancia y los imprescindi-
bles limites. Tolerancia y limites no pueden faltar en esta ecuacion en una dosis
que solo la prudencia y las circunstancias del contexto pueden definir con clari-
dad.

" Por tales razones los capacitadores, ademds de contextuar la tarea con la
reflexion teérica acerca de las caracteristicas sociales y psiquicas de este periodo
vital, deberan abrir un espacio para poder reflexionar acerca de las dificultades
que muchas veces poseen instituciones y adultos para definir un lugar claro
frente a los jovenes , que los aleje tanto del autoritarismo estéril como de la per-
musividad exagerada.

Asimismo el eje de reflexion deberia advertir acerca de las consecuencias
que acarrea una sociedad global cada vez mas competitiva.

Por otra parte es necesario no olvidar que las caracteristicas de la adoles-
cencia implican de por si una sana actitud cuestionadora y critica que, lejos de
convertirse en un problema, seria necesario fomentar y conducir amplificando los
inicios de un pensamiento racional e independiente.
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Contenidos:

- El desarrollo como construccién sociosicologica.
Desarrollo social y afectivo: socializacion primaria y secundaria. Procesos
vinculares: identificaciones con adultos significativos. Lo pulsional como motor

vital. Teorias y concepciones que dan cuenta de la dindmica familiar, Lstrategias
culturales de crianza: aspectos particulares de las reglones.
- Adquisicion v desarrollo del lenguaje v el juego.

Produccion y comprension del lenguaje en relacion a los aspectos sintacti-
cos, fonicos y semdnticos. El juego: significacion dindmica. Relacion del juego
con el aprendizaje.

- De las praxias a las gnosias.

La adquisicion y construccion de las praxias. Desarrollos sensoriomotrices.
Desarrollo cognitivo de la primera y segunda infancia. Desde las invariantes hacia
la construccion preoperatoria. Constitucion de las operaciones concretas. Ll mo-
delo de los agrupamientos. El pensamiento reversible y el concepto de abstraccion
reflexiva. La teoria del desarrollo proximo y la practica educativa.

- De Ia heteronomia moral a Ia autonomia.

Construccion y aftanzamiento de los valores. Rol de la institucion escolar
como mediadora de este proceso. Problematica de los grupos de pares: interaccion
afectiva y descubrimiento de las conductas morales.

- La emergencia de las dificultades.

La emergencia del aprendizaje como emergente de multiples variables:
problematicas sociocconomicas, institucionales, (amiliares ¢ individuales. Listra-
tegias institucionales tendientes a la contencion, acompaiiamiento y superacion de
la dificultad emergente. -

Importante: si bien los contenidos priorizados se han centrado Sundamental-
mente en la remdtica acerca del sujeto de aprendizaje, es necesario recordar
que el enfoque de los proyectos debe pensarse con un marco que no olvide la
articulacion con la diddctica. No se trata en este enfoque de desarrollar pro-
puestas de psicologia del niiio o del adolescente, sino de considerar un sujeto
en acto de aprender, razén por lu cual los contenidos conceptuales y procedi-
mentales priorizados deberdn ser teiiidos por los saberes didicticos que permi-
tan situarse en un verdadero contexto de enseiianza- aprendizaje.

Orientaciones:
Se considera de utilidad tener presente los siguientes criterios para la elabo-

...|racion, evaluacion y aprobacion de los proyectos del area.

1- Los proyectos deberian evitar dos aspectos extremos que, teniendo en cuenta la
duracion de los proyectos, conspirarian contra un apropiado desarrollo de los
mismos;
a) Proyectos que desarrollen tematicas demasiado generales o abarcadoras,
en las que obviamente se resentiran la rigurosidad en el analisis y profundizacion
conceptual.

b) Proyectos que, por el contrario, se circunscriban a temas excesivamente
especificos y/o puntuales o de contenidos marginales respecto de las prioridades

sefialadas a través de los contenidos minimos sugeridos.

Il

|
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//of‘! e 2- Los contenidos desarrollados no deberdn ser la mera enumeracion de los con-

= tenidos priorizados. En este sentido, se considera imprescindible, una elaboracién
didactico- pedagdgica que contemple encademanientos progresivos en la presen-
tacion temitica y en una clara discriminacion de Ljes Centrales.
3- En relacién con los Ejes y Problematizaciones Centrales, cualquiera sea la mo-
dalidad de abordaje de la tematica a tratar, deben explicitarse Ljes- Problemati-
zaciones Centrales que identifiquen un esqueleto coherente en el encadenamiento
tematico. En este sentido, la lectura del proyccto debe ofrecer coherencia didécti-
ca y consistencia tedrica claramente visible.
4- En relacion con teorias del aprendizaje, es sabido que una determinada teoria
no implica ni supone una aplicacién mecanica Yy automatica a las practicas auli-
cas. Por otra parte, la densidad teérica y conceptual de las teorias hacen imposible
dar cuenta de ellas en un proyecto acotado en el tiempo. En este sentido, el ca-
pacitador debe realizar un esfuerzo conceptual para extraer de una o varias teorias
los elementos tedricos més significativos, para que estos funcionen como Ejes-
Problematizacioncs.
5- Los proyectos para ser considerados ejecutables, deberan presentar las siguien-
tes caracteristicas:

a) Configurar una propucsta coherente, tanto cn lo tedrico-cientifico como
en cl abordaje pedagogico-didactico.

b) Integrar en los aspectos disciplinares nucleos significativos, que una vez
abordados, problematicen al capacitando y le permiten un cuestionamiento de su
practica dulica.

¢) Contener y abordar una scleccion bibliografica adecuada a los destina-
tarios de Proyecto, teniendo en cuenta pertinencia y extension de la misma.

d) Desarrollar estrategias docentes diversas e innovadors: recuperacion de
conocimientos previos, presentacion de recursos didicticos variados tales como
trabajo con diferentes fuentes de informacion (bibliografia, literaria, testimonial,
pcriodistica, audiovisual, informatica), estudios de €asos, narraciones, seguimien-
to y estimulacion de producciones individuales y grupales, etc.

¢) Atender, en relacion a los contenidos priorizados, a las caracteristicas y
particularidades propias del contexto regional, destacando los clementos cultura-
les mas significativos propios de la jurisdiccion.

Fundamentacion de los contenidos priorizados para “Diddctica”

La didéctica general, como construccion investigativa y critica sobre la
T T practica educativa, requiere una explicitacion de los supuestos epistemologicos,
Cotde | sicologicos y socioculturales en los que se funda su abordaje.
SR

Co e sor0 Toda préctica educativa que promueva la transformacion, implica un pro-
W Siaayieaceso de capacitacion que propenda al desarrollo de estrategias acorde con multi-
plicidad de demandas, porque:
-Se entiende que todo proceso de innovacion remite necesariamente ala
direccionalidad de las acciones a emprender y esta decision sustenta el cambio
sustantivo de la practica pedagogica. '
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-S¢ considera que este cambio no interpela a sujetos aislados, sino que con-
voca a reconocer la compleja trama del espacio social , con sus intereses, valoses

|y contlictos como continente y sentido de los procesos educativos.

Didactica General, desde cste cncuadre, aborda con un cnfoque tedrico-

?f |prictico, reflexivo y critico, de sintesis y aplicacion el tratamiento de problemati-

cas que requicren intervenciones estratégicas personales, grupales ¢ instituciona-
les. Estas intervenciones suponen reconocer que los procesos de ensefianza-
aprendizaje , involucrados en la practica educativa, son instancias con incerti-
dumbres, conflictos y certezas, que se dinamizan provocando fracturas en las ru-
tinas cotidianas ¢ impulsando nuevas miradas metacognitivas sobre la practica
profesional de los docentes y de las instituciones.

El Curriculum, se estructura como un analizador tedrico-instrumental , en
un ambito investigativo de reflexion y de teorizacion, que interpela a cuestiones
fundamentales de las practicas pedagdgicas

Contenidos conceptuales priorizados

Ls necesario aclarar que los contenidos conceptuales priorizados funcionan
como indicadores basicos y no pretenden configurar una propuesta de corte pres-
criptivo.

-E1 Curriculum como campo del conocimiento: concepto.

Fundamentos éticos, antropologicos y epistemologicos . Curriculum explicito,
nulo, vivido y oculto. Origen y evolucién del camypo curricular. Perspectivas.
Teorias. Enfoques. Modelos.

-Curriculum y organizacién social : ambitos de decisién y niveles de con-
crecion del Curriculum: Nivel politico (central, jurisdiccional), institucional y du-
lico.

"_Construccion del mapa de aprendizaje curricular: qué ensefiar, para qué
enseiar, a quien ensefiar, como ensefiar, cudando ensefiar, qué, como y para qué
¢valuar.

-Del conocimiento cientifico al conocimiento susceptible de ser ensefiado y
aprendido: la transposicion didactica . Del saber curriculizado al saber de los do-
centes.

-Problematizacién en relacion a los contenidos conceptuales , procedimen-
tales y actitudinales. Globalizacion, redes y transversalidad de los contenidos.

-La dimension didactica-aulica del curriculum. Corrientes didacticas
evolucion historica. Estado actual . Tensiones entre las corrientes reproduccionis-
tas y transformadoras de la educacion.

-Mediacion pedagégica . El trabajo de los docentes en el aula: la planifica-
cion de la accion . Los supuestos de los docentes . Dimensién ética, social y pro-
fesional de la tarea docente. La mirada metacognitiva en la practica profesional
docente.

Contenidos procedimentales sugeridos

-Andlisis interpretativo del acervo cultural-experimental de los alumnos y
sus grupos familiares identificando las consecuencias pedagogicas.
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-Disefio y elaboracion de propuestas pedagogico-didacticas vinculadas a la
cultura y perfil de cada periodo evolutivo abordado,

-Revision de la teoria y la practica profesional docente a fin de poder cons-
truir lineas de accion para el trabajo institucional y dulico. ,

-Establecer relaciones de intercambio de experiencias diddcticas entre pares
para el fortalecimiento de la practica docente.

Contenidos actitudinales sugeridos

-Reflexionar acerca del hiato entre las teorias del aprendizaje y la practica
cotidiana aulica.

-Valorar el concepto real del entorno del alumno con el objetivo de disefiar
mas apropiadamente las acciones pedagogicas.

-Internalizar una actitud dispuesta al trabajo interdisciplinario con el fin de
abarcar la complejidad de las practicas pedagogicas.

EDUCACION GENERAL BASICA- TERCER CICLO DE LA EGB

El Tercer Ciclo de la EGB demanda una creatividad particular y una espe-
cial atencion a la capacitacion de sus docentes. Es un ciclo nuevo que pretende
salir al paso de problemas que, hasta este momento, han impedido el cumplimien-
to del principio de la equidad en la prestacion de los servicios educativos a toda la
poblacion. Por esa razon se constituye en una de las herramientas que posibilita la
concrecion de una de las metas de la transformacion educativa: la extension real
de la obligatoriedad. Lo cual requicre poner especial atencion a los mecanismos
que garanticen la promocion de una poblacion con caracteristicas heterogéneas en
una ctapa evolutiva especial.

Los docentes de este ciclo seran agentes privilegiados de la transformacion
educfa.liva, hecho que implicard una modificacién cualitativa de las condiciones
laborales en que se desempefian las tareas: situacion institucional, uso del tiempo
y de los espacios, incrementos de los recursos materiales disponibles, etc.

La implementacion de este Ciclo requiere, como agente primordial de esta
etapa.fundacional, que el docente visualice su quehacer como una actividad nue-
va. Esta construccion se realizara a través de:

- la recuperacion critica del valor y contenido de sus experiencias profesio-
nales.

- la capacitacion para la especificidad de las nuevas tareas que implica la
docencia en este Ciclo.

Es por ¢so que las instancias de capacitacion para ¢l Tercer Ciclo de la
EGB se realizaran, en todo caso que sea posible, con grupos de docentes que per-

{tenecen o pretenden trabajar en el Ciclo. Esta estrategia permitird iniciar la cons-

truccion del rol docente especifico.

La capacitacion cs una actividad particularmentc compleja que debera ir
logrando la complementacion de diversas formaciones de base y experiencias de
trabajo al mismo tiempo que se van logrando nuevos comportamicntos que hacen
al trabajo docente en espacios institucionales y curriculares flexibles, en un uso

del tiempo y del espacio y organizacion no tradicional de los agrupamientos.

'
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Al mismo tiempo demandarg de los docentes Ia actualizacion en contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, asi eomo nuevas formas de encarar
yaienseﬁanza y la conduccién de procesos de aprendizaje. .

Por lo tanto la capacitacion debera;

-profundizar y problematizar acerca de la propia préctica.

-ofrecer las herramientas necesarias para la construccion de una practica
pedagdgica transformadora e innovadora,

-atender a todas las dimensiones de la practica docente: expertez en el con-
tenido disciplinar, en metodologias diddcticas, en la gestion institucional, ctc,

-favorecer el trabajo en equipo.

-brindar herramientas para la participacién en la elaboracion del proyecto
educativo institucional,

En la elaboracion de los proyectos para el Tercer Ciclo es fundamental
atender a las articulaciones verticales y horizontales del capitulo segun la infor-
macion que aparece en los CBC.

EDUCACION GENERAL BASICA: 3° Ciclo- Lengua

Los contenidos propios de este ciclo fueron seleccionados a partir de los
CBC para la EBG.

Los contenidos corresponden a los blogues 1, 2.3 v4delos CBC para Tercer
Ciclo de EGB. Dichos contenidos deberan vincularse permanentemente con los
contenidos de los Bloques 6 v 7 de los CBC para el Tercer Ciclo de la LGB:

1)-Lengua oral.

2)-Lengua escrita

3)-Reflexion acerca de los hechos del lenguaje

4)-Discurso literario ‘

6)-Procedimientos relacionados con la comprension y produccion de textos orales
Y €scritos.

7)Actitudes generales relacionadas con la comprension y produccion de textos
orales y escritos.

-

698 |EbUCACION GENERAL BisiCA: 3° Ciclo- Matemdtica

Los contenidos corresponden a los Bloques 1, 2. 3,4.5v6delos CBC de Mate-

T —Imdtica para el Tercer Ciclo de la EGB. Dichos_contenidos deberan vincularse

L 'v_1“‘.J;~‘~-:_,ip;;gnllanentemente con los_contenidos de los Blogques 7 v 8 de los CBC para ¢l
Fercer Ciclo de la KGR,

i

‘ (e nina SNTH
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Tl)- Namero.

2)- Operaciones.

3)- Lenguaje grafico y algebraico.
O 4)- Nociones geométricas,

5)- Mediciones.
6)- Nociones de estadistica y probabilidad.
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7)- Procedimicntos relacionados con el quehacer matematico.
8)- Actitudes gencrales relacionadas con el quehacer matematico.

ED UCA CION GENERAL BASICA: 3°C iclo- Ciencias naturales

Los contenidos corresponden a los Bloques 1, 2. 3 v 4 de los CBC de Ciencias
Naturales para el Tercer Ciclo de la EGB. Dichos contenidos deberan vincularse
permanentemente con los contenidos de los Bloques 5 y 6 de los CBC para el
Tercer Ciclo de la EGB.

1)- La vida y sus propiedades.

2)- El mundo fisico.

3)- Estructura y cambios de la materia.

4)- La Tierra y sus cambios.

5)- Procedimientos relacionados con la investigacion escolar del mundo natural.
6)- Actitudes generales relacionadas con el mundo y con las Ciencias Naturales.

EDUCACION POLIMODAL: Modelos institucionales v roles docentes en la
transformacion

La-Educacion Polimodal se propone como alternativa para dar respuesta a las
demandas de la sociedad y para la superacién de la problematica de la segunda
ensefianza en el sistema educativo.

Sc trata de una sintesis integradora entre formacion general, académica y
formacion prdctica; entre formacién humanistica y formacion cientifico-
tecnologica; entre funcién propedéutica o preparatoria para la universidad y lun-
cion terminal con salida laboral. Y la formacién incluye tanto el proyecto de reali-
zacion integral de la persona, como su incorporacion critica y responsable en la
sociedad y en la vida productiva.

En la Educacion Polimodal la estrategia de transformacion se centra en la
institucion como unidad de cambio, no a nivel de aula o asignatura.

La nueva propuesta educativa requiere para su concrecion un nuevo mode-
lo de organizacion escolar tanto en lo pedagogico co™o en lo Juridico-adminis-
trativo.

El' nuevo modelo de organizacion institucional requiere para su concrecion
un nuevo estilo de gestion escolar, la cual debe contemplar tres dimensiones: la
politica, referida a la relacion con ¢l sistema educativo para la realizacion concre-
ta de los lincamicntos gencrales de la politica educativa; la pedagogica, referida a
la efectividad y eficiencia en la distribucion social del conocimiento con calidad y
equidad; la organizacional, referida a la capacidad de adecuacion permanente.

Los modelos institucionales a considerar en la Educacion Polimodal deben
atender a las innovaciones que puedan dar respuestas a las demandas del contex-
to, poniendo énfasis en lo que la realidad demanda, colocando el eje del analisis
en la funcion de la institucion escolar como recreadora y transmisora de saberes.
Al mismo tiempo, los equipos de trabajo constituidos para tal fin deberan poseer
autonomia, flexibilidad en la toma de decisiones, capacidad de promover la re-
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ideberé desempeiiar un rol que le posibilite, por un lado, lograr compromisos
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flexion critica sobre los problemas y sus posibles soluciones, capacidad para
comprometerse con la tarea asumiendo un proyecto institucional compartido y
para generar espacios de interaccion e intercambio de informacién,

Ll docente del Nivel Polimodal, en el marco de la transformacién educativa

cfectivos con su tarea, en relacion con sus alumnos, la institucion escolar y la co-
munidad en la cual desarrolla sus funciones Y, por otro, optimizar su prictica do-

cente en funcién de los objetivos institucionales asumiendo con profesionalidad
su trabajo. '

Contenidos sugeridos:

- La institucion escolar como eje de la transformacion educativa:

La funcion social de la escuela: la distribucion del conocimiento.

La transformacion educativa en el plano de la institucién: una nueva escue-
la para nuevas demandas sociales.

La Ley Federal de Educacion. Resoluciones del Consejo Federal de Edu-
cacion, Circulares.

La organizacion escolar y la gestion integral: gestion integral de la institu-
ci6n educativa. Gestion por proyecto y por resultado. Las dimensiones de la ges-
tion integral: institucional, curricular, administrativa e interinstitucional.

- Organizacion escolar y gestion integral:

La organizacion escolar. Los modelos pedagdgico- didacticos como fun-
dantes de la organizacion escolar. El contenido formativo de la experiencia esco-
lar. Aspectos estructurantes: espacio, tiempo, agrupamiento. Los actores escolares
Y sus tareas en la escuela: equipo de conduccion, docentes, alumnos, padres, ctc.
La construccion y apropiacion de las normas en la escuela.

La dimension institucional de la gestion integral: la gestion por proyectos.
El Proyccto educativo Institucional ( PEI) como herramienta de la gestion. El PE]
como proceso ( la construccion cotidiana de la escuela)y como resultado ( la
olerta cultural y académica de la escuela). Ideas clave. Momentos metodologicos.
La canstitucién de equipos de trabajo como base para la construccion del PE].

La dimension administrativa de la gestion integral: redefiniendo lo adminis-
trativo al servicio de lo pedagogico. La planificacion estrate’gico- situacional. Re-
coleccion, procesamiento y circulacion de la informacion. Ll uso de la informa-
cion como insumo para la toma de decisiones y la evaluacion institucional. Ins-
trumentos para la recoleccion de informacion.

La dimension curricular de la gestion integral: Concepceion de curriculum,
Distintos enfoques. Algunos conceptos bisicos: concepcion de aprendizaje, de
cnsefanza y de conocimiento. La organizacion escolar y el modelo pedagogico-
didactico. Niveles de especificacion curricular. desarrollo curricular. Los C.B.C:
criterios y organizacion. El Disefio Curricular Provincial. El Proyecto Curricular
como constituyente basico del PEL. Componentes. Fases de elaboracion. Los
contenidos curriculares. Las competencias. Formas de organizacion y secuencia-
cién. Los espacios curriculares. Las expectativas de logro, metas y objetivos.
Evaluacion y autoevaluaciéon como estrategia para la produccion de conocimiento
acerca de la institucion escolar. -

- '
“ ' I
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Criterios gencrales para la construccion de nuevos pertiles profesionales.
stitucionalizacion del perleccionamiento docente, capaeitacion para nuevas
ncrones, gestion institucional, investigacion educativa. Redelinicion de los ro-
3lgs en relacion a una formacién gencral aplicable a diversos contextos
Jgbroductivos, sociales, culturales) y situaciones laborales. Articulacion de los ro-
¢s con las demandas.

Piof. GRAGIE ~ALDCRTELLA
SUBSCCHRETANN DE LDUCACION
Rinlaterto da Cifhura y Educacion

DALIA RODRIGUEZ de GARCIA
Sul_)secrul;m' de Cultura
Ministerio do Cuyflura Yy Educacion
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ANEXO | - APENDICE 1- SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA 1997.CHUBUT
CIRCUITO A- MODULO- 'DIDACTICA Y SUJETO DE APRENDIZAJE

CURSO| CIRCUITO CAP{TULO ‘{ BLOQUE | REGION | LOCALIDAD CANT. | CANT. | DURACION PERIODO COSTO COSTO COSTO
{equivaiente a | TEMATICO ESC. DE {hs. reloj) DE BASE TRASLADO TOTAL
mddulo} - CONV. | DOC. REALIZACION y VIATICOS
11 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. ! Golondrinas 14 32 45|Septiem- Noviem. | 2.583,00 |3.300,00 5.883.00
2i A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. Il P. Madryn 17 38 45|Septiem- Noviem. | 2.636,00 [3.000,00 5.636,00 _
31 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. If P. Madryn 7 38 45|Septiem- Noviem. | 2.638,00 0.00f 2.836,00
41 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. I P. Madryn 5 38 45|Septiem- Noviem. | 2.636,00 0.00] 2638.00
5| A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. Il Esquel 17 40 45|Septiem- Noviem. } 2.667,00 {4.200,00 6.867,00
6] A Mod 7-Didact.  lysuj. apren. I Esquel 4 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0,00} 2.667,00
71 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. 1 Esquel 3 40 45iSeptiem- Noviem. | 2.667,00 0.00f 2.6867.00
8l A Mod 7-Didact. |ysuj. apren. v Trelew 13 40 45{Septiem- Noviem. | 2.667,00 {2.400,00 5.0867.00
9] A Mod 7-Didact.  lysuj. apren. v Rawson 5 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0.00] 2.887.00
101 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. Y Trelew 6 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0.00f 2.667.00
11 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. v Trelew 6 40 45]Septiem- Noviem. | 2.667,00 0.00f 2.667.00
12| A Mod 7-Didact.”  |ysuj. apren. 1\ Trelew 5 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0.00f 266700
13[ A Mod 7-Didact.  lysuj. apren. v Trelew B 40 45iSeptiem- Noviem. | 2.667,00 0.00f 2.667,00
14] A Med 7-Didact.  lysuj. apren. \% Rio Mayo 8 30 45{Septiem- Noviem. | 2.510,00 |3.000,00 5.510,00
15) A Med 7-Didact.  {ysuj. apren. V] KM 3-C.R. 5 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 © 1.800.00] 446700
18] A Mod 7-Didact.  lysuj. apren. Vi Zona sur.C.R 5 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0.00; 2.867,00
171 A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. Vi Com. Rivad. 5 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0,00 2.667,00
18] A Mod 7-Didact.  lysuj. apren. Vi Com. Rivad. 6 40 45{Septiem- Noviem. | 2.667,00 0,00} 2.667,00
19| A Mod 7-Didact.  {ysuj. apren. Vi Com. Rivad. 5] 40 45|Septiem- Noviem. | 2.667,00 0,00{ 266700
20f A Mod 7-Didact.  |ysuj. apren. VI Com. Rivad. 6 40 45 Septiem- Noviem. | 2.667,00 0,00 2.667,00
TOTAL GENER 70.706,00
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ANEXO | - APENDICE 2 - SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA 1997- CHUBUT f;:
e CIRCUITO A - MODULO 5 - CIENCIAS NATURALES-
\ Dé\/. \}-\ - - - -
.7« *4|JCURSO | CIRCUITO |CAPITULO BLOQUE REGION |LOCALIDAD CANT. |CANT, {DURACION PERIODO COSTO COSTO COSTO
R {equivalente a TEMATICO ESC. |[DE ; [(hs.reloj) - DE BASE = |TRASLADO |TOTAL
mddulo) CONV. |DOC. : REALIZACION y VIATICOS :
1 A Mod.5- Ciencias Naturales 4 a7 ] Golondrinas 14 32 45|Noviem./Feb. 98 2.583,00{3.300,00 5.883,00
2 A Mod.5- Ciencias Naturales 4a7 1 Esque! 17 40 45{Noviem./Feb. 98 2.709,0013.000,00 5.709,00
3 A Mod.5- Ciencias Naturaies 4a7 i Esquel 4 40 45{Noviem./Feb. 98 2.709.00 0,00 2.709,00
4 A Mod.5- Ciencias Naturales 4 a7 il Esquel 3 40 45{Noviem./Feb. 88 2.709,00 0,00 2.709,00
5 A Mod.5- Ciencias Naturales 4 a7 V Rio Mayo 8 30 45[Noviem./Feb. 98 2.552,00 1.800,00f 4.352,00
6 A Mod.5- Ciencias Naturales 4a7 \Y KM 3-C.R. 5 40 45[Noviem./Feb. 98 2.709,00|3.000,00 5.708,00
7 A Mod.5- Ciencias Naturales 4a7 VI Zona sur.C.R 5 40 45{Noviem./Feb. 98 2.709,00 1.800,00f 4.509,00
8 A Mod.5- Ciencias Naturales 4 a7 V! Com. Rivad. 5 40 45|Noviem./Feb. 98 2.708,00 0,00{ 2.709,00
9 A Mod.5- Ciencias Naturales 4a7 3 Com. Rivad. 3] 40 45{Noviem./Feb. 98 2.709,00 0.,00f 2.709.00
10 A Mod.5- Ciencias Naturales 4 a7 \ii Com. Rivad. 6 40 45{Noviem./Feb. 98 2.709,00 0,00{ 2.708.00
11 A Mod.5- Ciencias Naturales 4a7 Vi Com. Rivad. 6 40 45|Noviem./Feb. 98 2.709,00{3.000.00 5.709,00
12 A Mod.5- Ciencias Naturales 4a7 Vi Com. Rivad. 8 40 45{Noviem./Feb. 98 2.709,00 1.800,00f 4.508,00
TOTAL GENE{ 49.925,00
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ANEXO | - APENDICE 3- SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA 1997- CHUBUT.

o \\\ CIRCUITO B - MODULO 3- MATEMATICA- EGB2
;_ +JCURSO CIRCUITO {CAPITULO BLOQUE | REGION {LOCALIDAD CANT. |CANT. |DURACION PERIODO COSTO COSTO COSsTO
E {equivalente a | TEMATICO |ESC, DE (hs.reloj) [ DE BASE TRASLADO TOTAL
% médulo) CONv. |DOC. REALIZACION y VIATICOS
fj 1{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 I Golondrinas 10 32 45|Septiem/Noviem. 2.667.00 9.600,00 12.831.,00
5 2|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 l Golondrinas 11 32 45(Septiem/Noviem. 2.667,00{9.600.00 12.831.00
s 3{B-EGB2 Méd. 3-Matem 1a8 il Esquel 13 36 45| Septiem/Noviem. 2.736,00{10.800.00 13.536.00
4|B-EGB 2 Moéd. 3-Matem 1a8 M Esquel 13 36 45|Septiem/Noviem. 2.736,00 0,00 2.736.00
5|B-EGB 2 Maéd. 3-Matem 128 i Esquel 9 36 45]Septiem/Noviem. 2.736.00 0.00 2.736.00
B6|B-EGB2 - |Mdd. 3-Matem 1a8 il Esquel 7 36 45{Septiem/Noviem. 2.736,00 0,00 2.736,00
7|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 il Gob. Costa 6 36 45[Septiem/Noviem. 2.736,00}10.800.00 13.536.00
8|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 128 Vv Rawson 7 38 45{Septiem/Noviem. 2.768,00 0.00 2.768.00
S{B-EGB 2 Mod. 3-Matem 128 % Rawson B 38 45{Septiem/Noviem. 2.768,00 .00 2.846.00
10|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 0\ Gaiman 7 36 45|Septiem/Noviem. 2.736,00/10.800.00 13.536,00
11|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 v Trelew 6 40 45|Septiem/Noviem. 2.800,00 0.00 2.800.00
12{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 v Trelew 6 40 45{Septiem/Noviem. 2.800,00 0.00 2.800,00
13|B-EGB 2 Mod. 3-Matem 1a8 v Trelew 6 40 45{Septiem/Noviem. 2.800,00 0,00 2.800,00
;-'-&z:u-‘\ . .
§ 14{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 [\ Trelew 6 40 45|Septiem/Noviem. 2.800,00 0,00 2.800,00
A 15|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 v Treiew 6 40 45|Septiem/Noviem. 2.800,00 0,00 2.800,00
o o, 16{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 1\ Paso de Ind. 6 41 45{Septiem/Noviem. 2.816,00{12.300.00 15.116,00
? SO 17{B-EGB 2 Mdd. 3-Matem 1a8 Vv Trelew 14 36 45|Septiem/Noviem. 2.768,00 11.400,00 14.168.00
” i _ 1 18|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 il Chacay Oest 8 38 45|Septiem/Noviem. 2.768,00 0,00 2.768,00|
2; L 19|B-EGB2  |Mdd. 3-Matem 128 Il P. Madryn 8 38 ' 45|Septiem/Noviem. 2.768,00 0,00 2.768.00
> 20[{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 i P. Madryn 6 38 45|Septiem/Noviem. 2.768,00 . 0,00 2.768.00
21|B-EGB 2 Moéd. 3-Matem 1a8 Il P. Madryn 8 38 45{Septiem/Noviem. 2.768,00 0,00 2.768,00
221B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 Il P. Madryn 6 38 45|Septiem/Noviem. 2.642,00 9.000,00 11.642,00
23IB-EGB 2 Moéd. 3-Matem | 1a8 Vv Rio Mayo 8 30 45]Septiem/Noviem. 2.642,00 9.000,00 11.642,00
N 24|B-EGB 2 Mdbd. 3-Matem 1a8 Vv Samiento 7 30 45|Septiem/Noviem. 2.816,00]12.300,00 15.116,00
25|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 Vi KM3-C.R. 8 41 45|Septiem/Noviem. 2.816,00{12.300,00 15.116,00
26|B-EGB 2 Maéd. 3-Matem 128 Vi KM 8-C. R. 8 41 45|Septiem/Noviem. 2.816,00/12.300,00 15.116,00
27(B-EGB 2 Mdéd. 3-Matem 1a8 Vi Rada Tilly 8 41 45|Septiem/Noviem. 2.818,00 0,00 2.816,00

L
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2.816,00

28|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 VI Com. Rivad. 5 41 ¥ 45|Septiem/Noviem. 0,00 2.816,00
291B-EGB 2 Moéd. 3-Matem 128 VI Com. Rivad. 5 41 45!Septiem/Noviem. 2.816,00 0,00 2.816,00
30|B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 \ii Com. Rivad. 5 41 45]Septiem/Noviem. 2.816,00 0,00 2.816.00
31{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 128 Vi Com. Rivad. 5 41 45iSeptiem/Noviem. 2.816,00 0.00 2.816,00
32|B-EGB 2 Méd. 3-Matem | 1a8 VI Com. Rivad. 5 41 ° 45|Septiem/Noviem. 2.816,00 0,00 2.816,00
33{B-EGB 2 Méd. 3-Matem 1a8 Vi Com. Rivad. 5 41 45|Septiem/Noviem. 2.818.00 0,00 2.8186,00
34|B-EGB 2 Mod. 3-Matem 128 VI Com. Rivad. 5 41 45|Septiem/Noviem. 2.816.00 0,00 2.816,00

TOTAL GENER

225.608,00
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C N ANEXO |- APENDICE 4- SEGUNDA CONVOCATORIA 1997- CHUBUT
%"\\‘ CIRCUITO B - MODULO 2- LENGUA-EGB 1Y 2 .
< “% CURSO CIRCUITO |CAPITULO BLOQUE | REGION |LOCALIDAD |CANT. |{CANT. DURACION _ PERIODO COSTO |COSTO COSTO
L ’ u% (equivalente a | TEMATICO ESC. DE (hs.reloj); | DE BASE TRASLADO |TOTAL
;S ;;' mddulo) CONV. |DQC. REALIZACION y VIATICOS
4 1|B-EGB1y2 [Mod2-tengua [12a7 I Golondrinas 10 32 45|Nov/Feb 1998 2.667,00 S.600,00 12.831,00
2|B-EGB1y2 |[Mod.2-lengua {1a7 | Golondrinas 11 32 45|Nov/Feb 1998 2.667,00§9.600,00 12.831,00
3|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua (1a7 it Esquel 13 36 45|Nov/Feb 1998 2.736,00/10.800,00 13.536,00
4|B-EGB1y2 [Mod.2-Lengua {1a7 I Esquel 13 36 45INcv/Feb 1928 2.736,00 0.00 2.736,00
5[B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua (1a7 i Esquel 9 36 45|Nov/Feb 1998 2.736,00 0,00 2.736,00
6|{B-EGB1y2 Mod.2-Lengua [(1a7 i Esquel 7 36 45|Nov/Feb 1998 2.736,00 0.00 2.736,00
7|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua |1a7 I Gob. Costa 6 36 45{Nov/Feb 1998 2.736,00]/10.800,00 13.5386,00
8|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua |1a7 I\ Rawson 7 38 45{Nov/Feb 1998 2.768,00 0.00 2.768,00
9|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua |1a7 \Y Rawson 6 38| 45/Nov/Feb 1998 2.768,00 0.00 2.846,00
10/B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua |1a7 v Gaiman 7 36 45{Nov/Feb 1998 2.736,00/10.800.00 13.536,00
11{B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua |1a7 v Trelew 6 40 45{Nov/Feb 1998 2.800,00 0.00 2.800,00
12{B-EGB1y2 Mod.2-Lengua {1a7 v Trelew 6 40 45{Nov/Feb 1998 2.800,00 0,00 2.800,00
13|B-EGB1y2 {Mod.2-lengua |1a7 I\ Trelew 6 40 45|Nov/Feb 1998 2.800,00 0,00 2.800,00
14[B-EGB1y2 [Mod.2-Lengua |1a7 [\ Trelew 6 40 45|Nov/Feb 1998 2.800,00 0.00 2.800,00
15|B-EGB1y2 |Mod.2-lengua |1a7 I\ Trelew 6 40 45|Nov/Feb 1998 2.800,00 0,00 2.800,00
s 16{B-EGB1y2 Mod.2-Lengua {1a7 v Paso de Ind. 6 41 45{Nov/Feb 1998 2.816,00{12.300,00 15.116,00
Z 17|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua [1a7 I\ Trelew 14 36 45|Nov/Feb 1998 2.768,00{11.400,00 14.168,00
< Ny 18|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua {1a7 Il Chacay Qest 8 38 45|Nov/Feb 1998 2.768,00 0,00 2.768,00
i - 19|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua [1a7 il P. Madryn 6 38 45{Nov/Feb 1998 - 2.768,00 0,00 2.768,00
_é 5" o 20{B-EGB1y2 |Mod.2-lengua }{1a7 il P. Madryn 6 38 45|Nov/Feb 1988 =~ | 2.768,00 0,00 2.768,00
{:SJ" N 21{B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua | 1a7 Il P. Madryn 6 38 45|Nov/Feb 1998 2.768,00 0.00 2.768.00
50 22|{B-EGB1y2 {Mod.2-lengua j1a7 I P. Madryn 6 38 45|Nov/Feb 1998 2.642,00/9000 11.642,00
23|B-EGB1y2 {Mod.2-Lengua |1a7 ! \ Rio Mayo 8 30 45[Nov/Feb 1998 2.642,00 9.000,00 11.642,00
24|B-EGB1y2 [Mod.2-Lengua |1a7 V Sarmiento 7 30 45|Nov/Feb 1998 2.816,00{12.300,00 15.116.00
25|B-EGB1y2  [Mod.2-lenqua [1a7 V! KM3-C R. 6 41 45{Nov/Feb 1998 2.816,00(12.300,00 15.116,00
26|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua |[1a7 \ KM8-C.R. 6 41 45{Nov/Feb 1998 2.816,00/12.300.00 15.116.00
: 27|B-EGB1y2 [Mod.2-Lengua [1a7 Vi Rada Tilly 6 41 45i{Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816.00
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RNESA 28|B-EGB1y2 {Mod2-lengua |1a7 Vi Com. Rivad. 5 41 ~~=  A5{Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816,00
\\ - ‘\ 291B-EGB1y2 [Mod2-lengua |1a7 Vi Com. Rivad. 5 41 45{Nov/Feb 1998 2.816,00 0.00 2.816,00
.‘ 30|B-EGB1y2 Mod.2-Lengua |1a7 Vi Com. Rivad. 5 41 45{Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816,00
5 31|B-EGB1y2 |Mod.2-Lengua [1a7 VI Com. Rivad. 5 41 45|Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816,00
32|B-EGB1y2 {Mod.2-Lengua |1a7 \i Com. Rivad. 5 41 i 45|Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816,00
33|B-EGB1y2 |Mod.2-lengua |1a7 Vi Com. Rivad. 5 41 45[Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816,00
34|B-EGB1y2 [Mod2-lengua }1a7 Vi Com. Rivad. 5 41 45(Nov/Feb 1998 2.816,00 0,00 2.816,00
TOTAL GENERAL 225.608,00
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ANEXO | - APENDICE 5- SEGUNDA COMNANEXO | - APARTADO 4
CIRCUITO C- MODULO 2 - LENGUA-

CURSO | CIRCUITO |CAPITULO BLOQUE | REGION {LOCALIDAD |CANT. |CANT. |HORAS PERIODO |COSTO |COSTO COSTO
{equivalente a | TEMATICO ESC. |DE RELOJ DE BASE TRASLADO {TOTAL
médulo) CONV. {DOC. REALIZACION y VIATICOS

1 C Mod.2-Lengua [1,2.3.46.7 i Puerto Madryn 30 20 120| Agosto-Febrero | 5.292.00 2.500.00» 7.792.00
2 C Mod.2-Lengua {12.346.7 1l Puerto Madryn 8 40 120} Agosto-Febrero | 5.607,00 0.00 5.607.00
3 C Mod.2-Lengua 1a8 VI Comod. Rivaday 14 40 120§ Agosto-Febrero | 5.607,00 0,00 5.607,00
Rio Mayo-Rio
. Senger-

4 C Mod.2-Lengua 1a8 \ Sarmiento 14 40 120{ Agosto-Febrero | 5.607,00 10.000.00 15.607.00
TOTAL GENERAL 34.613,00
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ANEXO | - APENDICE 6 - SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA 1997- CHUBUTF;
CIRCUITO C - MODULO 2- MATEMATICA-

CURSO | CIRCUITO {CAPITULO BLOQUE | REGION |LOCALIDAD |CANT. |CANT. HORAS PERIODO |(COSTO |COSTO COSTO
et ~ |(equivalente a TEMATICO ESC. |DE RELOJ DE BASE TRASLADO |TOTAL
Ty . médulo) CONV. |DOC. REALIZACION y VIATICOS
EERTPEN 1 C Mod.2- Matem. 1a8 Il Puerto Madryn 30 20 120] Agosto-Febrero | 5.292,00 2.500,00 7.792,00
J ;, “ 2 C Mod.2- Matem. 1a8 It Esquel 65 50 120} Agosto-Febrero| 5.765,00 12.500,00 18.265,00
/ | f:)_ 2* 3 C Mod.2- Matem. 1a8 I\ Trelew 61 30 120] Agosto-Febrero | 5.450,00 5.450,00
RISER I :g Sarmiento-Rio
PR /’ é’ -4 Senger-R.Mayo
. )._' =)= § 4 C Mod.2- Matem. 1a8 VyVl |C.Riv. 63 42 120} Agosto-Febrero | 5.639,00 6.250,00] 11.889.00
5 C___ |Mod.2- Matem. 1a8 y _ |PuertoMadyn 8| 40 120 Agosto-Febrero | 5.607,00 0.00{  5.607,00
6 C Mod.2- Matem. 1a8 v Trelew 11 40 120] Agosto-Febrero | 5.607,00 0,00 5.607,00
Gaiman-
Rawson-
Camarones-
7 C Mod.2- Matem. 1a8 v B.Gwyn 10 40 120 Agosto-Febrero | 5.607.00 3.000,00 8.607.00
Rio Mayo-Rio
Senger-
8 C Mod.2- Matem. 1a8 \'% Sarmiento 14 40 120| Agosto-Febrero | 5.607,00 10.000,00f 15.607,00
- TOTAL GENERAL 78.824,00
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ANEXO | - APENDICE 7 - SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA 1997- CHUBUT
CIRCUITO C - MODULO 2 - CIENCIAS NATURALES-
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CURSO | CIRCUITO |CAPITULO BLOQUE | REGION [LOCALIDAD |[CANT. {CANT. |HORAS PERIODO COSTO |COSTO COSTQ
{equivalente a} TEMATICO ESC. |DE RELOJ DE BASE TRASLADO|TOTAL
moédulo) CONV. |DOC, . | REALIZACION y VIATICOS

Sarmmiento-Rio
Senger-R.
Mayo-Com.
0 C Mod.2- C. Nat 1ab VyVl [Riv. - 63 42 120! Agosto-Febrero { 5.639.00 $.250,00f 11.889,00
2 C Mod.2- C. Nat 1a8 i Puerto Madryn 8 40 120} Agosto-Febrero | 5.607.00 0.00f 560700
3 C Mod.2- C. Nat 126 1\ Trelew 11 40 120| Agosto-Febrero | 5.607,00 0.00 5.607,00
Gaiman-
Rawson-
Camarones-
4 C Mod.2- C. Nat 1a8 [\ B.Gwyn 10 40 120| Agosto-Febrero | 5.607.00 3.000,00f 8.607,00
’ Rio Mayo-
RioSenger-
5 C Mod.2- C. Nat 1a6 Vv Sarmiento 14 40 120| Agosto-Febrero | 5.607,00} 10.000,00{ 15.607,00
TOTAL GENERAL 47.317,00
B mmm
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ANEXO | - APENDICE 8 - COSEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA 1997- CHUBUT-
CIRCUITO D - MODULO 1 MODELOS INSTITUCIONALES Y ROLES DOCENTES PARA LA TRANSFORMACION

s TIOA L(\"

Méd.1- Mod.

CURSO CIRCUITQ [CAPITULO REGION|LOCALIDAD |[CANT. CANT. DURACION PERIODO |[|COSTO COSTO COSTO
(equivalente a ESC. DE khs. reloj) DE BASE TRASLADO |TOTAL
médulo) CONV. |DOC. REALIZACION y VIATICOS

B! 1 D Méd. 1- Mod. institucion. Vi Com. Rivad. 2 45 45]|Sept./Nov. 2872 2872

i 2 D Méd.1- Med. institucion. VI Com. Rivad. 2 45 45|Sept./Nov. 2872 2872

i 3 D Mdd.1- Mod. institucion. Vi Com. Rivad. 2 45 45)Sept./Nov. 2872 2872
4 4 D Méd.1- Mod. institucion, Vi Com. Rivad. 2 45 45|Sept./Nov. 2872 2872
/ 5 D Méd. 1- Mod. institucion. \i Com. Rivad. 2 45 45|Sept./Nov. 2872 2872
i 8 D Méd.1- Mod. institucion. W Com. Rivad. 2 45 45|Sept./Nov. 2872 2872
7 D Méd.1- Mod. institucion. Vi Com. Rivad. 2 45 45{Nov./ Feb. 98 2872 2872

8 D Méd. 1- Mod. institucion. \i Com. Rivad. 2 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

9 D Méd. 1- Mod. institucion. Vi Com. Rivad. 2 45 45{Nov./ Feb. 98 2872 2872

10 D Maéd. 1- Mod. institucion. \ Com. Rivad. 2 45 45{Nov./ Feb. 98 2872 2872

11 D Méd.1- Mod. institucion. Wi Com. Rivad. 2 45 45{Nov./ Feb. 98 2872 2872

12 D Mod.1- Mod. institucion. Vi Rada Tilly 6 45 45)Nov./ Feb. 98 2872 9.000,00 11872

13 D Méd.1- Mod. institucion. v Trelew 1 45 45|Sept./Nov. 2872 2872

14 D Méd.1- Mod. institucion. I\ Trelew 1 45 45|Sept./Nov. 2872(6.000,00 8872

15 D Mad.1- Mod. institucion. v Trelew 1 45 45|Sept./Nov. 0 2872

16 D Méd.1- Mod. institucion. v Trelew 2 45 45|Sept./Nov. 2872 2872

17 D Mod.1- Mod. institucion. IV Trelew 2 45 45{Sept./Nov. 2872 2872

18 D Mod. 1- Mod. institucion. v Trelew 2 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

19 D Méd.1- Mod. institucion. '\ Trelew 2 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

20 D Mdd.1- Mod. institucion. v Trelew 2 45 45|Nov./ Feb. 98- - 2872 2872

21 D Méd. 1- Mod. institucion. v Trelew 2 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

22 D Maod. 1- Mod. institucion. 1\ Trelew 6 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

23 D Méd.1- Mod. institucion. il Gaiman 1 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

24 D Mod.1- Mod. institucion. If Esquel 1 45 45{Sept./Nov. 2872 2872

25 D Méd.1- Mod. institucion. i Esquel 1 45 45|Sept./Nov. 2872 2872

26 D Mod. 1- Mod. institucion. 1 Esquel 1 45 45{Sept./Nov. 2872 2872

27 D Méd. 1- Mod. institucion. 1}] Esquel 2 45 45iNov./ Feb. 98 2872 2872

28 D institucion. I Esquel 2 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872
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29 D Mod.1- Mod. institucion. i Trevelin oY 45 45[{Nov./ Feb. 98 2872 4.000,00 6872
30 D Mdéd.1- Mod. institucion. | San Martin 4 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 9.000,00 11872
31 D Méd. 1- Mod. institucion. ] L. Puelo 4 45 45|Sept./Nov. 2872 2872
32 D Mdd. 1- Mod. institucion, ] P. Madryn 21, 45 45|Sept./Nov. 2872 9.000,00 11872
33 D Mod.1- Mod. institucion. Il P. Madryn 2 45 45)Sept./Nov. 2872 2872
34 D Méd.1- Mod. institucion. Il P. Madryn 2 45 45|Sept./Nov. 2872 2872
35 D Maéd. 1- Mod. institucion. i P. Madryn 1 45 45{Nov./ Feb. 98 2872 2872
36 D Mod. 1- Mod. institucion. il P. Madryn 1 45 45|Nov./ Feb. 98 2872 2872

TOTAL GENE] 140.392,00
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ANEXO I - APENDICE 9- DISTRIBUCION DE ESCUELAS POR REGION

REGION PRIMARIO COMUN HOSPITALARIAS NIVEL INICIAL ADULTOS ESPECIAL

[ 9-22-38-41-58-59-60- 81-9- 38- 59-69 604-656-657- 522
67-69-75-80-81-89-90 75-80-89-81-103 CFP.
93-103-108-109-121- 108-109-132-194
132-186-194 420

I 30-33-42-46-49-62-63 305[410-430-434-30- 1441 607-617-651- °  |516-520-524
84-87-92-95-110-117- 33-95-919-901-1434 CFP.
124-128-136-150-152-187 63-128-117-Muni-Il -
158-162-168-170-177-181 | I11-1020-1026-1435 -

192-193- 1020-1026- 1430-1432-1433-1436

I 7-8-10-17-18-24-25-29 304[409-414-422-436 601-602-605-  [502-507-510
35-37-51-54-57-68-74 444-74-79-99-129-134 606-655-CFP- |518-523-551-
76-79-86-88-96-97-98- 176-188-10-25-98-113 CSAL
99-107-112-113-114-200 114-120-191-68- 88-
120-129-131-134-137-191 51-914-S63-964-1007
142-159-166-176-179-188 1025-1022-1437-1439
205-1007-1022-1025.

vV 3-4-56-11-15-16-19- 303-306 401-404-405-190- 3—1440 603-608-609 503-504-506
21-31-40-45-47-48-50 412-415-423-15-16-50 615-618-623 509-511-512
53-55-56-61-64-65-66 425-427-429-55-66-77-1428  |650-653-654 513-552-553
77-78-85-100-101-116 431-432-433-78-123-1427 CFP. 555-CSAL
118-122-123-125-130 442-443-441-174-182-1426
138-139-140-141-145-1014 437-189-511-61-130-1425
149-151-156-157-164-1013 917-3-56-125-ATECH
165-167-173-174-175-1012 MAR! CURIE-1001-1424
178-182-185-189-190-1004 1002-1003-1004-1012
195-196-199-201-202-1003 1014-1401-1402-1419
206-207-20-1001-1002- 1420-1421-1422-1423

v 24-28-36-70-71-72-73 411-418-419-94-102-36-70 612-621-624 508
82-94-102-106-127- 71-73-
135-144-148-163-180 _

VI 1-2- 12- 13-23-26-27-32 301-302 402-403-406-407-34-26-44 610-611-613 501-514-515
34-39-4344-52.83-912- o 408-413-416-417-52-104-1412 |614-619-620 517-519-521

L
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ANEXO I- Apéndice 10

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL
CHUBUT

CARTA DE INTENCION DE PRESENTACION DE PROYECTOS

Localidad, ................... de coveriri 1997

El (organismo ofcrente)..................... ,  con domicilio en
...................... manifiesta su intencion de participar en el Programa de Capacita-
cion de la Provincia del Chubut, enmarcado en la Red Federal de Formacion Do-
cente Continua presentando proyectos para el dictado de los cursos para el ailo
1997, conforme al cronograma cstablecido en el pliego de condiciones corres-
pondiente, en los Circuitos y Médulos que se detallan:

Ciencias Naturales Circutto A ... cursos en la localidad. ...

Didactica y sujeto
de aprendizaje Circuito A ... cursos en la localidad....
Matematica CircuitoB ... cursos en la localidad....
. (EGB 2)
Lengua CircutoB ... cursos cn la localidad....
(EGB 1y 2)
Lengua (EGB3) ... cursos en la localidad....
Matematica (EGB 3) .....cursos en la localidad. ...
Ciencias Naturalcs (EGB3) . cursos cn la localidad....

SRR

Modelos mnstitucionales
y roles docentes cn la
transformacion CircuitoD ... cursos en la localidad....

AN

Esta CARTA DE INTENCION se firma estableciendo con el Ente convo-
cante un compromiso real de ofrecer, para su posterior evaluacion la cantidad de
cursos que sc estipulan, conociendo y aceptando en su totalidad las condiciones
determinadas en el Pliego General de la Convocatoria.

Firma autorizada Organismo Oferente

\ G g
LUTAN A T OTS
Dtoi* g ¥ Verllicae,
Mintsteiis Cullyrg y Edguc.
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ANEXOQO I - Apéndice 11

MODELO DE PRESENTACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS DE CA-
PACITACION DOCENTE.

0- CODIGO DE PROYECTO
I- INFORMACION SOBRE JURISDICCION Y SOBRE ORGANISMO O
INSTITUCION DE EJECUCION
1.1. JURISDICCION.
1.2.O0RGANISMO O INSTITUCION DE EJECUCION
1.2.1. Denominacion
1.2.2. Direccion
1.2.3.Teléfono FAX
1.2.4.Numero de Ingreso a la Red Federal de Formacion Doceme
Continua.
1.3.BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EJECUT ORA
1.3.1.0bjetivos
1.3.2.Principales actividades.
1.3.3. Caracter de la institucion (publico, privado, gremio, O.N.G.,
otros). Otras caracleristicas.
1.4.DATOS DEL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL
PROYECTO.
1.4.1. Nombre.
1.4.2.Cargo.
1.4.3.Direccion.
1.4.4. Teléfono

2- INFORMACION SOBRE EL PROYECTO.
2.1. TEMA ELEGIDO
2.2. CIRCUITO AL QUE PERTENECE
2.3. MODULO/S A EL/LOS QUE CORRESPONDE.
2.4 DICTADO DEL CURSO (O SEMINARIO, ETC.)
2.4.1.Sede.
2.4.2.; Se. prevé replicar el curso? SI ( ) NO ()
En caso afirmativo: jcuantas veces?
sede/s
2.5. DOCENTES A CARGO
2.5.1. Apellido y Nombre
Apecllido y Nombre
Apellido y Nombre
2.5.2. Curriculum Vitae (adjuntar)

3- JUSTIFICACION DEL PROYECTO ,
3.1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO A LA LUZ DE LAS POLITI-

CAS NACIONALES Y/O JURISDICCIONALES.
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Republica Argentina

PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Cultura y Educacion

3.2.INDICAR SU IMPORTANCIA RELATIVA Y EL PROBABLE IM-
PACTO ESPERADO.
4- DESARROLLO DEL PROYECTO.
A partir de este punto explicitar en hoja aparte.
4.1. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA
4.1.1. Justificacion
4.1.2. Marco Tedrico
4.2 DESTINATARIOS DEL PROYECTO.
4.3.CUPOS MAXIMOS Y MINIMOS DE PARTICIPANTES.
4.4. OBJETIVOS
Pt 4.5. EXPLICITACION DE CONTENIDOS Y/O DE LOS NUCLEOS
V¥ ITEMATICOS  SELECCIONADOS. PRESENTACION DE  PROGRAMA
ANALITICO. ,,
4.6. MODALIDAD DE TRABAJO
4.7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
~4.8. ACTIVIDADES POS CURSO
4.9. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA
4.10. MATERIALES DIDACTICOS
4.10.1.lmpresos que se distribuirdn a los participantes.
4.10.2.0tra bibhografia adicional.
4.10.3.Materiales Audiovisuales y otros.
4.11. CRONOGRAMA
4.12.REQUISITOS DE APROBACION DEL CURSO
4.13. EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES
4.13.1. Instancias de evaluacion durante el desarrollo del curso.
4.13.2. Evaluacion Final.
4.13.3. Informe evaluativo pos-curso.
4.13.4.Instancia de recuperacion.

5-PRESUPUESTO (desagregado por objeto de gasto)

6- CARTA DE PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y CARACTERIS-
TICAS DEL PROYECTO DESTINADA A LOS CAPACITANDAQS.

RS

. 5
i s tamen
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APENDICE 12

CONTRATO DE PRESTACION DE MEDIOS
Entre los abajo firmantes, por una parte EL MINISTERIO DE

\
\ 21 |CULTURA Y EDUCACION, representado en este acto por su

ey
>R

i IMinistro, Dr. Norberto Massoni, en adelante EL MINISTERIO, y
por la otra, ‘ , en adelante LA CONTRATADA,
convienen en celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Medios que se regira por las clausulas y condiciones que a
continuacion se establecen:
PRIMERA: EL MINISTRO contrata a LA CONTRATADA para
que ejecute el dictado de los Cursos correspondientes al Circuito-

, , en las ciudad/es de , en
cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion Docente, aprobado
por el Ministerio de Educacion de la Nacion.
SEGUNDA: LA CONTRATADA se obliga al cumplimiento integral
de las funciones encomendadas, comprometiéndose a poner a
disposicion de EL MINISTERIO todos sus conocimientos y una
cabal dedicacion dirigida al correcto desempefio de las tareas
encomendadas.
TERCERA: LA CONTRATADA se obliga a cumplir con el objeto
establecido en la clausula primera ,
CUARTA : El precio de la locacion se establece en la suma total
de PESOS ($ ) que sera abonada con fondos
provenientes del Plan Anual de (Capacitacion Docente del
Ministerio de Educacion de la Nacién, el 30 % a la firma del
contrato y el 70% restante una:vez que LA CONTRATADA
cumpla el objeto del contrato.
QUINTA: E! importe se efectivizara previa certificacion del
responsable de la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de
Formacion Docente Continua acreditante de la realizacién de la
obra encomendada, y con la presentacidn de la factura pertinente,
conforme a las prescripciones que en materia de facturacion
emanen de la Direccion General Impositiva (Resolucion N°3419 y
sus modificatorias y ampliatorias), todo conforme a lo establecido
en la Resolucion NO------mme- que LA CONTRATADA declara
conocer y aceptar en todos sus términos.
SEXTA: El sellado del presente contrato sera a cargo de LA
CONTRATADA.
SEPTIMA: Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales que
pudieran surgir, LA CONTRATADA constituye domicilio legal en --
de la Localidad de Esquel y EL MINISTERIO en
la calle 9 de Julio 24 de la Ciudad de Rawson; sometiéndose
expresamente a los Tribunales Ordinarios de la ciudad de
Rawson, renunciando a todo otro fuero o jurisdiccion especial que
les pudiere corresponder.-
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en Ja ciudad de Rawson,
Provincia del Chubut, a los --- (-----) dias del mes de------------- de
1997.




