Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

q Que por Decreto N° 146/08 la Provincia del Chubut implementa a partir del afo
/ 2008 una estructura de Escuela Primaria y Secundaria con una duracion de seis (6)
afilos cada una iniclando a partir de la cohorte 2008;

Que la Ley Nacional N° 26.206 y la Ley Provincial VIII - N° 91 garantizan el dere-
cho de los docentes de todo el sistema educativo al mantenimiento de su estabilidad en
el cargo en tanto su desempeno sea satisfactorio de conformidad con la normativa vi-
gente;

Que la Resolucién Xl N° 08 de fecha 28 de enero de 2015 del Ministerio de Edu-
cacion garantiza la estabilidad laboral y salarial de los ex Maestros de Septimo Grado de
EGB3, actuales docentes de Primer Afio de la Escuela Secundaria que se encontraban
en dicho cargo con anterioridad al 31 de diciembre de 2007 y hasta su jubilacion sin
merma alguna en sus salarios, tal cual lo acordado en Acta Paritaria N° 04/14;

Que mediante Acta Paritaria N° 5 de fecha 02 de agosto de 2014 Homologada por
Resolucion N° 67/14 de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente de la Secretaria de
Trabajo, se garantiza la continuidad laboral y salarial de los ex vicedirectores de EGB3

que cumplen funciones como directivos en Escuelas de Nivel Secundario conforme a los

requisitos homologados para la continuidad laboral de los ex maestros de séptimo grado
de EGB3;

Que los docentes mencionados precedentemente tendran continuidad en institu-

ciones educativas de Educacion Secundaria en los cargos de vicedirector que se des-
empefan actualmente pero bajo la denominaciéon de “Coordinadores Pedagogicos™ has-
ta tanto se dé cumplimiento a lo Acordado mediante Acta Paritaria N°® 5/14 mediante la
cual se establece que los docentes encuadrados en esta situacion realizaran ia presta-

cion de tareas en la Unidad Pedagogica de Articulacion Internivel, que a la fecha se en-

cuentra en proceso de creacion;

Que por intermedio de la Subsecretaria de Coordinaciéon Técnica Operativa de
Instituciones Educativas y Supervision, se iniciaron los tramites correspondientes con |a
finalidad de confeccionar el listado definitivo de ex vicedirectores de EGB3 que actual-
mente se desempenan en Educacion Secundaria, con titulo de Maestros Normales o

Profesores de Ensenanza Primaria y que fueran designados en dicho cargo con antela-
cion al 31 de diciembre de 2007,

Que se consultdo a la totalidad de las instituciones educativas de Educacion Se-

cundaria sobre docentes en estas condiciones a través de la Supervisiéon Técnica Gene-
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

Que se deberan realizar todas las actuaciones administrativas necesarias para el

fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion;

Que el presente tramite no genera erogacién presupuestaria para el ejercicio

Que el Senor Ministro se encuentra facultado para resolver sobre el particular;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- GARANTIZAR |a estabilidad laboral y salarial de los Ex Vicedirectores de

EGB3 con funciones en la Educacion Secundaria, que se encuentran en di-
cho cargo con anterioridad al 31 de diciembre de 2007, que posean titulo de Maestros

Normales o Profesores de Ensenanza Primaria y hasta su jubilacion, sin merma alguna
en sus salarios, de acuerdo a lo establecido en Acta Paritaria N° 5 de fecha 02 de agos-
to de 2015 Homologada por Resolucion N° 67/14 de la Subsecretaria de Trabajo, de-

pendiente de la Secretaria de Trabajo, segun se detalla en el Anexo | (Hoja 1) que forma

parte integrante de la presente.

Articulo 2°.- ESTABLECER que los docentes que se vienen desempenando en los car-

gos que hace referencia el Articulo 1° contindan en los mismos, a los fines
salariales y laborales pero cumpliendo las funciones de Coordinadores Pedagdgicos de
acuerdo a lo detallado en el Anexo Il (Hoja 1) que forma parte integrante de la presente,
y sin responsabilidad jerarquica, a partir de la fecha de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Senora Subsecretaria de

Coordinacion Tecnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.

Articulo 4°.- REGISTRESE, comuniquese, tome conocimiento la Subsecretaria de Coor-

dinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision, por
Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Direccion General de Recur-
sos Humanos, Supervision Técnica de Educacion Secundaria, Direccidon General de

Educacion Secundaria, Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secundaria, al
®ERtro Provincial de Informacidn Educativa. ARCHIVESE .
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

COORDINADOR PEDAGOGICO:

/

-

Cumpliran funciones de Coordinadores Pedagdgicos de Escuelas de Educacion
Secundaria, todos aquellos docentes que antes del 31 de diciembre del ano 2007

hubieran sido designados interinamente como Vicedirectores del Tercer Ciclo y tuvieran

titulo de Profesores para la Ensefianza Primaria o Maestros Normales cuyo listado se
encuentra en el Anexo | de la presente Resolucion.

El Coordinador Pedagdgico dependera directamente de la Direccion de la
Escuela.

Se trata de profesionales docentes — Maestro Normal o Profesor de Ensehanza
Primaria - capacitados por su formacion integral a resolver las necesidades que
surgieran en una Institucion Educativa o entre el personal que la conforma.

Este Coordinador, cuyas funciones se encuentran estrechamente relacionadas
con la mejora y calidad de la Institucion en la que se desempenfia, sera el encargado de
apoyar la gestion directiva, sirviendo de nexo entre el Equipo Directivo, profesores y
alumnos realizando todas las acciones que permitan el desarrollo profesional de los

primeros y la continuidad pedagogica de los estudiahtes, atendiendo a sus trayectorias
particulares.

El Coordinador no tendra un perfit fiscalizador ni responsabilidad jerarquica, sino
que acompafara al equipo directivo de la institucion y a los docentes ayudando a
detectar debilidades y fortalezas sugiriendo alternativas para alcanzar los objetivos
propuestos en el Proyecto Institucional!.

Asi, una de sus tareas sera la de elaborar, junto al/los vicedirectores un
diagnostico de las necesidades de formacidon académica o administrativa de los
distintos actores que conforman la institucion y brindar alternativas a traves de cursos,
talleres o herramientas de capacitacion disponibles.

De acuerdo a esta evaluacion disefiara, junto al equipo directivo, reuniones de

trabajo para planificar y coordinar actividades y eventos promoviendo la participacion
de toda la comunidad educativa.

Participara en la organizacion de las actividades del inicio del ciclo lectivo con el
objetivo de generar entre los estudiantes las condiciones para un clima escolar
favorable a los aprendizajes.- |

Promovera la integracion del estudiante con sus comparneros y con los docentes

para posibilitar una convivencia arménica a la vez que informara a los mismos de los

espacios pedagogicos disponibles en su institucion educativa (bibliotecas, talleres,
laboratorio, ambientes administrativos, etc.) y recursos a los que podran tener acceso.

Intervendra en los casos de conflicto que se susciten en la institucion apoyando a
la gestion directiva para la resolucion de los mismos.
De conformidad con el equipo directivo organizara reuniones con personal

docente, alumnos y administrativos, con el fin de elaborar propuestas pedagogicas
colectivas que den paso a procesos educativos de calidad.
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