Republica Argentina S
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

VISTO:

El Expediente N° 2007-ME-05; y
CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 193 de fecha 6 de Noviembre de 2002 el Consejo Fe-
deral de Cultura y Educacion resuelve aprobar el ACUERDO MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL;

Que en el punto 6 del referido Acuerdo Marco se establecen las responsabili-
dades provinciales que permitan alcanzar los objetivos planteados; debiendo entre
otras- desarrollar y reformular los aspectos que sean necesarios para avanzar én la
conformacion del sistema y establecer el plan de trabajo para el desarrollo de los cri-
terios organizativos;

Que se integraron tales objetivos conformando un marco normativo para los
Centros de Formacion Profesional con el dictado del Reglamento de Formacion Pro-
fesional mediante la Resolucion N° 460/03-ME;

Que segun consta en las actas que figuran anexas, los docentes y directivos de
los Centros de Formacion Profesional en las Reuniones mantenidas con esta Coordi-
nacion de Formacion Profesional y la Supervisién Técnica de Formacion Profesional
manifiestan en forma conjunta la necesidad de realizar modificaciones al Reglamento
vigente segun Res. N° 460/03-ME;

Que el Coordinador de Formacion profesional realiza un informe pormenoriza-
do de la propuesta;

Que obran en el expediente citado el Anteproyecto del nuevo “Reglamento
General de Formacién Profesional” y las actas elaboradas por los Centros donde de-
jan constancia de las modificaciones sugeridas;

Que se ha elaborado el “ Nomenclador Unificado Provincial de las Ofertas
Formativas de los Centros de Formacion Profesional” con el objeto de equiparar los
contenidos y Horas catedras correspondientes a cada oferta formativa que se certifi-
que; '

Que la Sefiora Ministro de Educacién se encuentra facultada para resolver so-
bre el particular;

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°: DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucion ME N° 460/03
‘Reglamento General de Centros de Formacion Profesional”, por los moti-
vos expuestos en los considerandos precedentes.

Articulo 2°: APROBAR el Anexo | (hoja1a51) de la presente Resolucion
1.
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correspondiente  al'‘Reglamento General de Formacion Profesional” y el
Anexo 1l (hoja 1a 6): “Nomenclador Unificado Provincial de las Ofertas Formativas de
los Centros de Formacionprofesional”
Articulo 3°: ESTABLECER que el “Nomenclador Unificado Provincial de las Ofertas
Formativas de los Centros de Formacion Profesional” que obra en el Ane-
xo |l podra ser ampliado y actualizado mediante disposiciones conjuntas de la Coordi-
nacion y la Supervision, las cuales seran ratificadas cada dos afios mediante Resolu-
cion del Ministerio de Educacion.
Articulo 4 °: ESTABLECER que para aquellas situaciones que no se encuentren
comprendidas en el marco del presente reglamento, sera la Coordinacion
de Formacion Profesional la responsable en dictaminar sobre el particular.
Articulo 5° La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Subsecretario de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y de Supervi-
sion.
Articulo 6°: Registrese, comuniquese, témese conocimiento Subsecretaria  de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervi-
sion, por Departamento de Registros y Verificaciones remitase copia a las Direcciones
Generales de: Nivel Inicial yEGB1y2 EGB 3y Polimodal, Superior y Formacion
Docente Inicial, Coordinacién de Educacién Privada, Coordinacion de Actividades
Especiales, Direccién General Promocidn Cientifica y Técnica, Direccién de Personal
Docente, Direccion de Infraestructura Educativa, y por Departamento de Mesa de
Entradas y Salidas remitase copia a las Supervisiones Seccionales, Zonales y Su-
pervision de Centros de Formacion Profesional, Centros de Formacién Profesional,
ISET N° 812 —“CeRET"-, Unidades de Cultura Tecnoldgica N° 1 y 2 y cumplido
ARCHIVESE.
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REGLAMENTO GENERAL
CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
CAPITULO I

INTRODUCCION:

La Formacion Profesional vuelve a tomar valor constitucional a partir de la re-

forma del afio 1994; como componente basico de los programas y politica de empleo
en la Ley Nacional del Empleo N° 24.013 y mencionada como parte de la politica
educativa en la Ley Federal de Educacion N° 24195, retomadas como fundamento
legislativo en el Acuerdo Marco del Sistema Nacional de Formacion Profesional de la
Republica Argentina aprobado por Resolucion N° 193 de fecha 6 de Noviembre de
2002 del Consejo Federal de Cultura y Educacion.

El estudio y el trabajo, el aprendizaje y la participacién en la vida social, son
dimensiones que deben articularse de modo permanente y cotidiano en los distintos
momentos de la vida de las personas a partir de sus proyectos de vida Y Sus necesi-
dades de insercion y permanencia en el mundo del trabajo.

Por ello la Formacién Profesional debe fijar criterios para su organizacién, con-
siderando las demandas de la poblacion Joven y Adulta y asumir el rol que hoy la so-
ciedad le asigna como instrumento estratégico para el enriquecimiento del tejido eco-

nomico y social.
NATURALEZA, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional debe garantizar procesos integrales, integradores y
permanentes de formacion para y en el trabajo, que favorezcan el desarrollo de com-
petencias basicas, profesionales y sociales. Es necesario construir opciones formati-
vas que den respuesta a diversas vocaciones profesionales y ritmos de aprendizaje, a
la actualizacién de conocimientos y comgetencias, a necesidades técnico — producti-
vas, a expectativas de desarrollo personal. de inclusion social, de empleabilidad, de
movilidad profesional y de adaptabilidad a los diferentes contextos y dinamicas pro-
r( 7 ductivas.

Por su naturaleza y funciones, la Formacion Profesional trasciende el ambito
especificamente formativo para integrarse transversalmente en los campos de la edu-
cacion, del trabajo y la produccion en los que participan actores sociales con necesi-
dades y logicas diferentes.

Las acciones de Formacion Profesional admiten diversas modalidades de arti-
culacién y reconocimiento con el sistema educativo formal y admite formas de ingreso
y de desarrollo diferenciadas de los requisitos académicos propios de la educacion
formal. Estas modalidades, sin resentir la exigencia de calidad y de conocimientos de

fundamento cientifico — técnico y tecnoldgico, permiten acceder en forma mas flexible
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a procesos de Formacion Profesional continua a todas las personas, indepen-
dientemente del grado de conocimiento adquirido por via académica.

De esta manera la Formacion Profesional esta destinada a crear, reforzar o in-
crementar la calificacion para el trabajo de las personas cualquiera sea su situacién
educativa inicial a través de procesos de formacion que aseguren la adquisicién y el
dominio de las competencias basicas, profesionales y sociales requeridas por una o
varias actividades definidas en un campo ocupacional, con significado de empleo y/o

autosuficiencia productiva.

Son funciones de la Formacion Profesional:

~ Garantizar la promocién social a través de la elevacion del nivel de calificacion

de la poblacion, brindandole con ello oportunidades de crecimiento personal, pro-

fesional y comunitario;

~ Consolidar la formacién del trabajador como ciudadano, brindandole educacion
~para y en el trabajo acorde a estandares reconocidos socialmente en el marco de

la educacion a lo largo de toda la vida;

~ Promover la adquisicién y el dominio de competencias basicas, profesionales y

sociales asociadas a diferentes campos ocupacionales;

» Mejorar la empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empre-

sas;

» Profundizar la vinculacion entre educacién y trabajo;

~ Favorecer el desarrollo local y regional impulsando la participacién de todas las

instancias involucradas en su construccion.

Son objetivos de la Formacion Profesional:

~ Fortalecer el papel organizador y articulador de la Formacion Profesional en las
actividades vinculadas con el sistema de relaciones laborales;

~ Promover la reinsercion de jovenes y adultos en diferentes niveles del sistema
educativo y productivo:

~ Reconocer las capacidades profesionales desarrolladas y las competencias
profesionales adquiridas por las personas en diferentes ambitos de formacion y/o
desemperio; Ampliar e integrar procesos de terminalidad de Ia formacién basica
con la de fundamento cientifico, tecnologico, social y humanistico de las personas,
a partir de la contextualizacién de los saberes en campos ocupacionales especifi-
cos;

»~
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» Establecer, en los procesos formativos, el desarrollo de competencias técnico —
profesionales polivalentes, de manera de lograr la transferibilidad de saberes a di-
ferentes contextos y ocupaciones;

~ Implementar acciones que tengan por objeto integrar socio — laboralmente e in-
cluir a diversos grupos poblacionales respetando su idiosincrasia, cultura, edad,
trayectoria formativa, historia laboral, genero, procedencia, necesidades especia-
les, entre otros;

~ Implementar formas de capacitacién focalizadas o especificas, para atender

demandas puntuales de insercion laboral.

* ABIERTA: permite a las personas el acceso a todo proceso formativo que
consideren necesario, con independencia de su nivel educativo o de las condicio-
nes economicas, sociales, politicas, religiosas, étnicas y culturales.-

* INTEGRAL: considera al hombre en todas sus dimensiones y potencialidades y
ofrecerle elementos pedagdgicos orientados hacia aprender a aprender, a cono-
cer sobre lo que debe hacer, a hacer Io que corresponda con lo que se sabe y a
hacerse sentir en donde se hace.-

* CONTINUA: facilita el desarrollo progresivo de las personas durante toda su
vida.-

= CON ENFASIS EN EL APRENDIZAJE POR LA ACCION: se fundamenta en el

“aprender haciendo” como elemento basico, teniendo en cuenta que el aprendizaje

se consolida mediante la ejecucion personal de actividades que permiten com-
prender con claridad los procesos y los principios, asi como adquirir las habilida-
des. Debe atender prioritariamente la actividad de quien aprende, creando condi-
ciones facilitadoras.

* .CON ENFASIS EN PROCESOS: estimula el desarrollo de capacidades y acti-

tudes para identificar, analizar y relacionar elementos de la realidad productiva,

economica, social y personal.

* ATENTA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES: tiene en cuenta caracteristi-

cas, intereses, condiciones, posibilidades y limitaciones de la persona que apren-

de, con el fin de adecuar metodos, medios y contenidos facilitadores del aprendi-
zaje.-
= BASADA EN LA REALIDAD: se basa en el estudio de los procesos tecnologi-

COs, economicos sociales y culturales, respondiendo a las necesidades y caracte-

risticas de la poblacion.-
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= FLEXIBLE: ofrece una respuesta apropiada a cada situacion, mediante modu-
los que atienden necesidades especificas de la formacion.-

* INNOVADORA: forma al hombre con vision de futuro, estimulando su autenti-

cidad, su libertad, su creatividad, su capacidad de transformar la realidad . en fun-

cion de los beneficios sociales y personales.-

* PARTICIPATIVA: tiene en cuenta que el hombre es un ser social que logra su

realizacion personal en la interaccion con los otros hombres; facilitandole Ia opor-
tunidad de interactuar, opinar, disentir, aportar ideas y formular criticas.-

POLIVALENTE: es suficientemente general , de tal manera que, a partir de una for-

macion basica, la persona se capacita para responder a las necesidades generadas
por los avances tecnoldgicos y las prioridades derivadas de los cambios sociales,
mediante estrategias de actualizacion y reconversion ligadas a la realidad de un traba-

jo productivo para la calidad.-

CAPITULO Il
CRITERIOS DE ORGANIZACION

El Sistema de Formacion Profesional debera organizarse teniendo en cuenta un con-

junto de criterios que refieren a:

A- La organizacién funcional

B- La deteccion de la demanda

C- La planificacién de la oferta formativa
D- Titulos, acreditaciones y certificaciones

E- Las alternativas de financiamiento.

A- LA ORGANIZACION FUNCIONAL: del Sistema de Formacién Profesional se
refiere a los aspectos vinculados con la organizacion y gestion, la que indepen-

dientemente de la modalidad organizativa adoptada, debera ser capaz de:

* Asegurar la diversidad de ofertas requeridas por el contexto productivo:

* Generar escenarios tripartitos sectoriales y territoriales para el disefio y ejecu-
cion de planes y proyectos de desarrollo, consolidando espacios de concertacion
social;

" Establecer mecanismos para optimizar el uso de la infraestructura y gestionar

eficientemente los recursos economicos, fisicos y humanos:
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* Generar estrategias de captacion de recursos que fortalezcan a la Formacién

Profesional;

* Fortalecer la relacion de los destinatarios del Sistema de Formacion Profesio-

nal con las economias locales y regionales.

A.1. ESTRUCTURA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL :
La estructura General de Formacion Profesional debera comprender los siguientes

espacios organizativos:

A.1.1. DE GOBIERNO, ORIENTACION, COORDINACION, SUPERVISION Y
EVALUACION PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA:

Supervision Técnica
Direccion de C.F.P

Jefatura de Talleres de C.F.P
Jefatura de Seccion
Secretaria de C.F.P

Yy vy YVvYy

A.1.2. DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LOS C.F.P.-

> Capacitacion

A.1.3. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS C.F.P.:
> De apoyo interno

A.1.4. DE APOYO EXTERNO A LOS C.F.p.:

> Organizaciones de apoyo a la gestion.

A.2. PLANTA FUNCIONAL:
La estructura de Formacién Profesional se encuentra cubierta con la siguiente planta
funcional:

PERSONAL DOCENTE

A.2.1. De Gobierno:
Supervisor Técnico
Director
Jefe General de Ensefianza Practica
MEP Jefe de Seccidn

YV VY vV YVYVY

Secretario
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A.2.2. De Desarrollo Pedagogico:
Maestro de Ensefianza Practica.
Horas Catedra de Nivel Polimodal.

Auxiliar Docente

PERSONAL NO DOCENTE
A.2.3. Apoyo Interno:
Auxiliar Administrativo

Personal de Servicios.
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A.3. ORGANIZACION JERARQUICA:
Ministro de Educacion

Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y

Supervision
Coordinacién de Formacion Profesional

Supervisicln Técnica

l

Direccion de C.F.P

\

Jefe General de Secretaria

Ensefanza Practica

MEP Jefe de Seccidon

l

Maestro de Ensefianza Practica Auxiliar Docente Auxiliar Administrativo

Instructor Horas Catedra Personal de Servicios

B- LA DETECCION DE LA DEMANDA: es un requisito basico para el desarrollo
de propuestas de Formacion Profesional de calidad en cuanto a su nivel de pertinen-

cia social y ocupacional.

El reconocimiento de la demanda permitira:
. Disefiar e implementar planes y proyectos de desarrollo de alcance sectorial

y territorial.
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. Establecer criterios de oportunidad para la elaboracién de perfiles profesionales

en cada uno de los sectores ocupacionales, con los actores de la produccion y del

Trabajo. _
. Guiar a los sujetos en su orientacion y desarrollo profesional.
. Desarroliar en los trabajadores competencias con valor y significado en el

empleo que facilite la insercién y Ia promocion profesional.

. Orientar la redefinicion de las ofertas.

. Contribuir a la implementacién de acciones de capacitaciones focalizadas o
especficas.

. Desarrollar programas o acciones tendientes a compensar las desventajas de

grupos de poblacion determinados.

B.1. CRITERIOS ATENER EN CUENTA EN EL ESTUDIO, ANALISIS Y

PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL.:

Para realizar la deteccion de la demanda de nuevas capacitaciones, se requeri-
ra de la participacion y el acuerdo entre los sectores involucrados: empresarios, orga-
nizaciones sindicales, organizaciones intermedias, unidades de gestion, junto a las
areas del Estado relacionadas con la educacion y el trabajo.

De surgir como necesidad la creacion de un nuevo Centro de Formacion Profe-
sional, la misma estara regulada por la satisfaccion de condiciones minimas para ga-
rantizar la viabilidad del respectivo proyecto institucional, la calidad educativa y la fe
publica de los certificados que se propone otorgar. La creacidn de nuevos centros de-
bera contemplar las necesidades locales, regionales y/o provinciales de desarrollo,
promoviendo el empleo o autoempleo en 10 que hace a la produccién urbana y/o rural

de bienes y servicios.-

C. LA PLANIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA:

La planificacién de la oferta estara sustentada en una vision estratégica de de-
sarrollo sectorial y territorial. Esta instancia sera articulada por la Coordinacion de
Formacion Profesional. La misma debera contemplar los escenarios economicos ac-
tuales y prospectivos; la demanda potencial de Formacion Profesional: el analisis de

las caracteristicas de la poblacion objetivo y el analisis dé los recursos fisicos, huma-

nos y financieros.




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

5

.

67

ANEXO |
Este instrumento permitira:
. Contribuir a descentralizar el disefio de ofertas de Formacion Profesional fa-

voreciendo a nivel provincial la participacion de los actores del sistema educativo y
productivo.

. Favorecer la transparencia en los mecanismos de validacion y reconocimiento
de las ofertas y certificaciones de Formacién Profesional por medio de un Nomencla-

dor Provincial de Actividades Formativas

" Sistematizar la informacién a nivel nacional sobre las certificaciones existen-
tes 0 en proceso de disefio con la doble finalidad de evitar duplicaciones referidas a
un mismo perfil profesional, y que una misma certificacion posea un desarrollo curri-
cular tan heterogéneo que no cumpla con los requisitos de calidad minimos estable-

cidos a nivel nacional.
C.1. OFERTA FORMATIVA:

a.. Los cursos surgidos de la oferta de los Centros, en virtud de Ia demanda de
los distintos Organismos, entidades o establecimientos de diversos sectores, deberan
regirse en funcion de los niveles de competencias requeridos en cada uno de los pro-
gramas o proyectos aprobados por la Coordinacién de Formacién Profesional

b.- Estara dada en funcion de dar respuesta a las demandas socio - producti-
vas y comunitarias de las localidades

c.- El funcionamiento de los cursos podra ser de caracter replicable (siempre y
cuando cuente con la debida autorizacion) u ocasional en centros fijos o moviles y
desarrollarse en turno diurno y/o nocturno, en el edificio que ocupe el centro y/o luga-
res transitorios, o bien por otros medios, por el tiempo que en cada caso demande.-

d.- Los Centros de Formacion Profesional podran ofrecer eventualmente, pre-
via autorizacion de la Coordinacion de Formacion Profesional, cursos de Introduccion
al Mundo del Trabajo para alumnos de tercer ciclo de E.G.B., no pudiendo superar
con esta oferta el 20 % de su capacidad operativa. Respetando los principios que dan
fundamento a la formacion profesional.

e.- Cada centro, de acuerdo con sus propias posibilidades integrara su accion
educativa regular con actividades complementarias para satisfacer aspectos de cultu-
ra general no contemplados en los planes Yy programas de estudio y/o de extension

de los mismos, mediante: conferencias, visitas. Viajes de estudios, etc.-
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C.2. HABILITACION DE CURSOS Y/O DIVISIONES:

a- Los Centrgs de Formacion Profesional podran habilitar el funcionamiento de
cursos y/o divisiones, que sean expresamente autorizados por la Supervision Técnica
de Formacion Profesional de acuerdo a los lineamientos Politicos — Educativos impul-
sados por la Coordinacién de Formacién Profesional, la solicitud de autorizacion rige
tanto para las nuevas propuestas como para aquellas cuyo plan de estudios esté
aprobado. Para dicha solicitud se debera presentar el formulario de intencion de aper-
tura con su debida fundamentacién y tiempo necesario para su evaluacion.

b- El nimero minimo y maximo de alumnos por division y ¢ Taller exigidos para
su funcionamiento, seran los siguientes:

Adolescentes: los cursos para adolescentes surgiran de la demanda concreta

de una institucion educativa con oferta de tercer ciclo de E.G.B, para desarrollar la
propuesta deberan realizar un acta acuerdo estipulando las condiciones en que se
ejecutara la misma, pautando un minimo / un maximo de alumnos para lo cual se de-
bera tener en cuenta la capacidad operativa del taller, dependiendo de la disponibili-
dad de recursos materiales, herramientas y/o equipamiento para su normal desenvol-
vimiento. En ningun caso podra superar los 25 alumnos.

Adultos

Minimo: 12 alumnos

Maximo: el mismo se acordara teniendo en cuenta la capacidad operativa del
taller, dependiendo de la disponibilidad de recursos materiales, herramientas y/o
equipamiento para su normal desenvolvimiento. En ningun caso podra superar los 25
alumnos.
“La Supervisién de Formacién Profesional, por razones debidamente justifica-
das ylo fundadas, podra permitir el funcionamiento de un curso cuyo minimo o
maximo de alumnos difiera del indicado

D. TITULOS, ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES:
Uno de los objetivos principales de la formacién profesional es preparar en el

desarrollo de capacidades y habilidades que dan competencias para el desempefio
de ocupaciones con diferentes grados de complejidad técnica, que requieren del de-
sarrollo de habilidades y destrezas especificas.

Se entiende por competencia profesional al conjunto complejo e integrado de
capacidades que las personas ponen en juego en diversas situaciones reales de tra-
bajo para resolver los problemas que ellas plantean.

Todas las competencias aprobadas seran acreditadas y pasaran a formar parte

de la cartera de competencias personales de los trabajadores.
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Niveles de Certificaciones

* Perfiles Federales: los Centros de Formacion Profesional podran certi-

ficar médulos comprendidos dentro de los distintos perfiles profesionales. Si la perso-
na acredita el total de las areas modulares que forman parte de un determinado perfil
profesional, serd competencia del Ministerio de Educacién extender la certificacion
oficial correspondiente, utilizando como marco normativo la Resolucién N° 188/02
CFCE Consejo Federal de Cultura y Educacién y sus modificaciones y actualizaciones
o0 toda norma que se dicte como marco de aprobacion de aquellas propuestas no con-
templadas en la mencionada resolucion, y/o toda nueva normativa que al respecto se
dicte en el futuro._La acreditacion de los médulos tendra validez para la certificacion
final en tanto y en cuanto las competencias requeridas para el desempefio profesional

sigan siendo las mismas.

* Perfiles del Nomenclador Provincial: e listado de perfiles provinciales

que figura como anexo Il de Ia presente Resolucion corresponde a una unificacion y
actualizacion de los cursos comprendidos por la Res. 862/92 CPE. Las certificaciones

correspondientes seran extendidas por el Ministerio de Educacion.

* Perfiles ylo capacitaciones especificas: las mismas seran generadas

por los CFP respondiendo a demandas puntuales de las localidades debidamente
fundamentadas. Estas nuevas acciones de capacitacion previa evaluacion y aproba-
cion definitiva por parte de la Coordinacion de Formacién Profesional pasaran a for-
mar parte del Nomenclador Provincial de Actividades Formativas. El anexo Il de la
presente resolucion sera actualizado cada 2 afios incorporando tanto los nuevos perfi-
les provinciales, como asi también las nuevas ofertas especificas generadas por los

CFP por medio de una disposicién de la Coor. de FP.

E. ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO:

Los Centros de Formacién Profesional podran financiar sus propuestas utilizando:
* El presupuesto asignado anualmente por el Ministerio de Educacion
* Obteniendo fondos a través de la Resolucion N° 459/03 del Ministerio de Edu-
cacion y sus modificaciones y actualizaciones
» De la utilizacion del Crédito Fiscal, de la colaboracion de organizaciones de
apoyo externo y de programas articulados con organismos del Estado Nacional
y/o Provincial.

* Del fondo comin para mantenimiento y reparacion de equipos y herramientas
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ANEXO |
CAPITULO lIi.
DE LOS CARGOS

A. MISIONES Y FUNCIONES
B. COBERTURA VACANTES

C. COBERTURA DE SUPLENCIAS

A- MISIONES Y FUNCIONES DEL SUPERVISOR TECNICO Y DEL PERSONAL
DE LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL:

A.1. SUPERVISOR TECNICO
El Supervisor Técnico tendra bajo su responsabilidad:
Supervisar, asesorar, orientar y controlar el funcionamiento de los Centros de Forma-
cion Profesional a su cargo.
Asistir y referir a la Coordinacion de Formacion Profesional lo inherente a Ia organiza-

cion, desarrollo y asistencia de los CFP.

Su carga horaria sera la que determine el nuevo estatuto del docente y la correspon-
diente actualizacion del nomenclador garantizando la atencién de todos los Centros

de Formacion Profesional en sus distintos horarios.
A.1.1 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES

1.- Realizar la convocatoria para la cobertura de interinatos para el cargo de Director
de CFP (punto B.2.1 -inc. b)

2.- Integrar la Comision Evaluadora Ad Hoc para la evaluacién de proyectos para la
cobertura de cargos Directivos de los CFP (Punto B.2.4 -Inc.a y Punto B.3.4)

3.- Realizar los actos administrativos de designacion y poner en funcion de sus car-
gos a los Directores de CFP.

4.- Integrar el Equipo de Monitoreo que evaluara la implementacion de los proyectos
de gestion de los Directores designados.

5.- Conformar con los Directores de los Centros el equipo de evaluacion para la co-
bertura de los cargos de Secretario.

6.- Asesorar vy orientar al personal Directivo de los CFP sobre los aspectos relaciona-
dos con la organizacion y conduccion de los establecimientos, haciendo de nexo entre
estos y la Coordinacion de Formacion Profesional.

7.- Controlar el cumplimiento de las normativas vigentes que regulan el funciona-

miento de los Centros de Formacion Profesional.
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8.- Verificar las pertinencias y autorizar las “Solicitudes de Apertura de Cursos” de las
ofertas formativas presentadas por los Directores de los CFP.

9.- Asegurar el cumplimiento de las politicas educativas del Ministerio de Educacion.
10.- Elaborar el plan de accidon anual acorde a los lineamientos politicos de la Coor-
dinacién de Formacion Profesional.

11.- Elaborar el cronograma de visitas a los CFP | las que no deben ser menos de 3
(tres) al afio distribuidos mensualmente.

12.- Elaborar la Memoria Anual haciendo una evaluacion de los objetivos fijados en el
Plan Anual.

13.- Registrar en Actas las visitas realizadas a los CFP elevando copia a la Coordina-
cién de Formacion Profesional.

14.- Respetar y hacer respetar las vias jerarquicas.

15.- Controlar el cumplimiento de presentacion en tiempo y forma de los tramites ad-
ministrativos reglamentarios.

16.- Asesorar y fiscalizar el empleo, uso, distribucion, administracion y conservacion
de los bienes de las instituciones.

17.- Organizar reuniones totales o parciales con los Directores de los Centros de
Formacion Profesional para tratar temas relacionados 3 la organizacién institucional.
18.- Resolver situaciones de fuerza mayor que no esten contempladas en las normati-
vas vigentes y en cuyo caso debera comunicarlo al superior inmediato.

19.- Ejercer la potestad disciplinaria con respecto al personal de acuerdo con las atri-
buciones dadas al efecto.-

20.- Autorizar con su firma toda documentacion que asi lo requiera.

21.- Realizar acciones que promuevan la capacitacion tanto al personal Directivo, Do-

cente y No Docente de los CFP.

A.2. DIRECTOR:

El Director tendra bajo su responsabilidad, ademas de las misiones y funciones
propias de su rol, la totalidad de acciones relacionadas a la gestion educativa que
desarrolla el establecimiento a su cargo.

Su carga horaria sera la que determine el nuevo estatuto del docente y la co-
rrespondiente actualizacion del nomenclador, garantizando la cobertura de los turnos
de funcionamiento de la institucion.

A.2.1 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1.- Conducir la unidad educativa a su cargo, debiendo para ello ejecutar acciones de
planificacion, supervision y evaluacion de la actividad pedagodgica y administrativa.-
2.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente reglamentacion vy las

emanadas de la autoridad superior.-
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3- Resolver situaciones de fuerza mayor no contempladas en las disposiciones vigen-
tes, en cuyo caso debera comunicarlo al superior inmediato.-

4-Reallizar la convocatoria para la cobertura del cargo de Jefe General de Ensefianza
Practica de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo Il inciso B. Punto B.3.1 del presen-
te reglamento, cuando el mismo se encontrare vacante.

5-Realizar la convocatoria para la cobertura del cargo de Maestro de Ensefanza
Practica ~Jefe de Seccién, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 1l inciso B. Punto
B.4.1 del presente reglamento, cuando el mismo se encontrare vacante.

6- Intervenir en la eleccion del personal docente de acuerdo con lo estipulado en el
Capitulo IIl inciso B punto B.6.1 del presente reglamento, dando el alta correspondien-
te

7.- Poner en posesion de sus cargos al personal no docente designado por la autori-
dad competente.-

8.- Establecer procedimientos tendientes a formar un espiritu de cuerpo entre el per-
sonal para evitar actitudes y criterios distintos frente a los alumnos.-

9.- Convocar y presidir reuniones de personal, solicitando asesoramiento en aquellos
asuntos reglamentarios cuya importancia asi o requiera.-

10.- Supervisar, si asi lo estimare correspondiente, las clases tedricas y practicas de-
jando constancia de su presencia en el Libro de Temas y formulando las pertinentes
observaciones en el Cuaderno de Actuacion Profesional.-

11-Rechazar toda nota que no guarde el debido decoro por su fondo o forma.-

12.- Solicitar al personal del establecimiento la presentacion de la documentacion re-
querida para ingresar a la Administracion Publica asi como las actualizaciones de De-
claraciones Juradas y cambios de domicilio cuando la indique la Superioridad o la au-
toridad escolar lo crea conveniente.-

13.- Proyectar en caso de ser necesario los reajustes de la planta funcional.-

14.- Ejercer la potestad disciplinaria con respecto al personal de acuerdo con las atri-
buciones dadas al efecto.-

15.- Elevar con opinién fundada, cuando deba intervenir el Superior, las notas estu-
dios o sugerencias que presente el personal, relacionadas con el mejoramiento del
servicio.-

16 - Fomentar el desarrollo profesional del personal de la escuela.-

17.- Realizar reuniones de personal, totales o parciales, en horario extraescolar, de
acuerdo con las pautas establecidas, para tratar problemas vinculados con Ia instity-
cion-

18.- Adoptar las medidas que conduzcan al estricto cumplimiento de las normas ema-

nadas de la superioridad y a la buena marcha del establecimiento. Para ello se elabo
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rara el reglamento Interno y el Régimen de Asistencia y Disciplina, en comdn acuerdo
con la J.G.E.P, el que debera ser aprobado por la autoridad superior.-

19.- Expedir los informes, proyecto institucional y memoria anual y suministrar los
datos que sean requeridos, dentro de los plazos que establezca la autoridad compe-
tente.-

20.- Autorizar con su firma y toda documentacion del establecimiento.-

21.- Velar por la conservacion e higiene del edificio, mobiliarios y material de ense-
fianza.-

22.- Recibir o entregar el Centro bajo inventario, utilizando las planillas destinadas a
esos fines.-

23.- Permanecer en el establecimiento durante un turno completo; en caso de que la

escuela tuviera dos turno o mas, distribuira los mismos entre el personal directivo.-

A.3. JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:

Es responsabilidad del Jefe General de Ensefianza Practica regir el funciona-
miento de la actividad de los Talleres y acompanar al director en las actividades de
gestion organizacional de la institucion.-

Su carga horaria sera la que determine el nuevo estatuto del docente vy la co-
rrespondiente actualizacion del nomenclador, garantizando la cobertura de los turnos
de funcionamiento de la institucion.

A.3.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1.- Coordinar con las autoridades del establecimiento los procedimientos necesarios a
seguir, para el eficaz desarrollo de las actividades de los Talleres a su cargo.
2.- Organizar y orientar las tareas de asesoramiento y evaluacion del desarrollo espe-
cifico de la labor educativa y de produccion de los Talleres a Su cargo.
3.- Supervisar y evaluar todas las tareas que se desarrollan en los Talleres a su car-
go.
4.- Coordinar y controlar las tareas de planeamiento administrativo — contable y la eje-
cucion de las actividades de los Talleres a su cargo.
S- Proponer y coejecutar las operaciones contables y patrimoniales del establecimien-
to.-
6 - Intervenir juntamente con el Director en la adquisicion de materiales y utiles desti-
nados al establecimiento
7- Velar por el cumplimiento de las directivas impartidas a los Maestros de Ensefianza
Practica y alumnos, coordinando sus acciones con el Maestro de Ensefianza Practica
—-Jefe de Seccidn.
8.- Ser el nexo entre su area y las autoridades del establecimiento.

9 - Colaborar con el Director en la seleccion del personal docente.
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10 - Colaborar con el Director en la elaboracion del proyecto institucional y la memoria
anual. _

11.- Asumir directamente el control de trabajo que se realice por cuenta de terceros,
previa presentacion de la orden de trabajo, firmada por el Director, dando cumplimien-
to a los recaudos reglamentarios, técnicos y administrativos pertinentes.

12 - Colaborar , conjuntamente con el MEP Jefe de Seccion ,con los Maestros de En-
seflanza Practica en la elaboracion del plan de actividades a desarrollarse durante el
Curso.

13.- Controlar antes de finalizar cada curso - taller, con las respectivas constancias, la
actualizacion del inventario de las exister.cias de los talleres y dar cuenta a la Direc-
cion de los bienes que deben ser dados de baja.-

14.- Adoptar al finalizar cada curso - taller, las medidas necesarias para conservar las
instalaciones, maquinas, herramientas y otros elementos de su area.-

15.- Ser responsable del perfecto funcionamiento de los servicios de seguridad e hi-
giene.

16-Conformar conjuntamente con el Director del Centro ,un equipo para la evaluacion
de los proyectos presentados para la cobertura del Maestro de Ensefianza Practica —

Jefe de Seccion.

A.4. MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION

Es responsabilidad del Maestro de Ensefianza Practica — Jefe de Seccién organi-
zar, orientar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de la ensenanza y
trabajos asignados a las respectivas secciones de los talleres en el turno que le co-
rresponda.
Dada las caracteristicas organizativas de Formacion Profesional, podra estar a cargo
de una o varias secciones, de un turno o de una anexo del centro.
Su carga horaria sera la que determine el nuevo estatuto del docente y la correspon-
diente actualizaciéon del nomenclador, garantizando la cobertura de los turnos de fun-
cionamiento de la institucion.

A.4.1 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES
1.- Coordinar con las autoridades del establecimiento los procedimientos necesarios a

seguir, para el eficaz desarrollo de las actividades de los Talleres, Turno o Anexo a

Su cargo.

2.- Supervisar el cumplimiento del plan anual elaborado por la Direccion.

3.-Orientar y colaborar con los Maestros de Ensefianza Practica y/o instructores en el

dictado de las capacitaciones que se eiecutan.
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4.- Controlar que los alumnos realicen las tareas practicas previstas, adecuadas al
orden, métodos y procedimientos profesionales que resulte mas efectivo para el mejor
éxito de la ensefanza.

S5.- Conservar y hacer conservar en perfecto estado de uso, seguridad, y eficiencia,
todos los elementos a su cargo.

6.- Asesorar al Jefe General de Ensefianza Practica, cuando este asi lo requiera so-
bre cantidad, caracteristicas y calidad de los materiales que se necesitan o reciban.
/.- Mantener al dia el inventario de todos los elementos de la seccion o turno a su
cargo.

8.- Observar que el personal a su cargo cumpla con los deberes que su funcion exige.
9.- Controlar la asistencia del personal a su cargo en su seccion o turno.

10.- Autorizar “ad referéndum” de la Jefatura de Taller Ia realizacion de practicas cir-

cunstanciales que no estén establecidas en el programa o proyecto de la capacitacion

A.5. SECRETARIO:
El Secretario es responsable de organizar y controlar las actividades adminis-

trativas contables del establecimiento.-
Su carga horaria sera la que determine el nuevo estatuto del docente vy la co-
rrespondiente actualizacion del nomenclador, garantizando la cobertura de los turnos

de funcionamiento de la institucién.

A.5.1 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

1- Recibir, clasificar y distribuir la documentacion ingresada al establecimiento segun
corresponda.-

2.- Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, toda documentacion que la escuela
reciba o emita.-

3.- Asesorar al Director en los asuntos ac‘.ministrativbs y refrendar con su firma todos

los documentos que se emanen del establecimiento.-

4 .- Realizar trabajos de estadistica y llevar los legajos de los cursos, de los alumnos y

del personal del establecimiento.-

5.- Colaborar con la Direccion en la elaboracion del proyecto institucional y la Memoria
Anual.-

6.- Asesorar al personal docente en cuestiones administrativas.-

/.- Distribuir las tareas del personal de servicio -

8.- Proponer y coejecutar las operaciones contables y patrimoniales del estableci-

miento.-
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9.- Guardar reserva de la actividad que le compete.-.

10.- Llevar y custodiar los archivos de los documentos pertenecientes al estableci-
miento asi como el control y uso de los mismos.

11.- Comunicar a la Delegacién Administrativa sobre la diferencia de haberes que se
hubiere producido.

12.- Ejecutar actividades contables cuando el establecimiento no contara con Tesore-
ro, elevar los estados contables de las cuentas del Centro de acuerdo a los requeri-
mientos de la Direccion de Administracion del Ministerio de Educacion.

13.- Confeccionar las solicitudes de matricula, los permisos de examenes regulares,
actas volantes, certificados de estudio y diplomas.

14 .- Registrar en el Libro de examenes los datos personales y las calificaciones de los
alumnos.

15.- Ser responsable del perfecto funcionamiento de los servicios de seguridad e hi-
giene, cuando en el establecimiento no haya Jefe General de Ensefianza Practica.
16.- Ejecutar toda tarea que le asigne la Direccion y/o la J.G.E.P de acuerdo con las

necesidades internas del establecimiento.

Es deber del equipo directivo desarrollar su tarea de marnera conjunta y articu-

lada, a efectos de mantener coherencia institucional y obtener mejores resulta-

dos.

A.6. DEL MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA (MEP) y DEL INSTRUCTOR
POR HORAS CATEDRA:

Es responsabilidad del Maestro de Ensefianza Practica desempenfiar eficaz y lealmen-
te las funciones inherentes a su cargo, procurando su permanente perfeccionamiento
profesional técnico-docente .-

Es obligacion el cumplimiento de 16 (dieciséis) horas reloj, frente a alumnos.

A.6.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

1- Impartir la ensefianza de conformidad con los planes y programas vigentes.
2- Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro de un ambiente de

respetuosa cortesia.-

3- Evaluar en forma periodica el desarrollo de las tareas planificadas y trabajos a su

cargo, a los fines de ir ajustando su labor en procura de su mas alto rendimiento.

4- Asesorar cuando la Superioridad lo requiera, sobre cantidad, calida_d yicaracterfs

m\%\%\‘\@\\\%\\\\\\\\\\\\“&\\&\\&&
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5- Realizar personalmente, cuando no tuviera alumnos a su cargo, los trabajos que
con especial indicacion en tal sentido fueran ordenados por la Direccion.-

6 - Ser responsable patrimonial de los materiales Yy equipos a su cargo.

7 - Informar de inmediato a su superior y tomar las medidas conducentes a su solu-
cion, sobre cualquier pérdida, rotura, deterioro de los elementos en uso, elevando
posteriormente un informe por escrito.-

8 - Colaborar con el érgano directivo de la institucion en todos los trabajos y proyectos
que se preparen en la Oficina Técnica.-

9 - Preparar los planes de trabajos practicos para la aprobacion por parte de la Supe-
rioridad.-

10 - Observar que todos los elementos de Taller, y particularmente los que estan a su

cargo, se encuentren en 6ptimas condiciones.-

A.7. DEL AUXILIAR DOCENTE
Es responsabilidad del Auxiliar Docente llevar el registro con toda la documentacion
de los alumnos para confeccionar el legajo del curso y contribuir en el cumplimiento
de las normas de funcionamiento de la institucion.

Es obligacion el cumplimiento de 25 (veinticinco) horas reloj semanales.

A.7.1 DE SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES
1 - Promover en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compafierismo, la soli-
daridad, el respeto a las normas que rigen el funcionamiento institucional.
2 - Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacién afines con su funcion.
3 - Informar diariamente sobre todo lo relacionado con su actividad.
4 - Verificar el estado de las aulas y talleres, antes de comenzar las clases vy al finali-
zar.
5 - Permanecer a cargo de los alumnos hasta la llegada del docente.
6 - Llevar diariamente el registro de asistencia de los alumnos y realizar al concluir el
mes los resiumenes correspondientes.
/ - Elaborar los documentos sobre la actuacion de los alumnos.
8 - Informar a los alumnos sobre las normas que rigen la actividad de la institucion.
9 - Efectuar las tareas que le asigne la Direccion de acuerdo con las necesidades in-

ternas del establecimiento.
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PERSONAL NO DOCENTE

A.8. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR:
s responsabilidad del personal administrativo auxiliar ejecutar tareas administrativas |
de apoyo a los directivos y personal jerarquico del establecimiento.-

Es obligacion el cumplimiento de 30 (treinta) horas reloj semanales.

A.8.1 SON SU DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1.- Ejecutar las ordenes que reciba de su jefe inmediato o de la Direccion.-
2.- Guardar reserva sobre tramite de asuntos a su cargo.-
3.- Conservar en buen estado sus Utiles e implementos de trabajo, como asimismo
adecuar su indumentaria de acuerdo con lo que resuelva la Direccion.-
4.- Colocar sus iniciales de pufio y letra, en todo escrito en que intervenga.-
5.- Evitar toda innecesaria o deficiente tramitacion de las actuaciones o trabajos en
que intervenga, siendo responsable, si por negligencia, diera lugar a tales hechos.-
6.- Informar a su Superior de toda novedad o hecho anormal inmediatamente de to-
mar conocimiento del mismo.-
/- Entregar o facilitar documentacion solo con la expresa autorizacion de la Superiori-
dad.-

A.9 DEL PERSONAL DE SERVICIO:
Es responsabilidad de los ordenanzas y/o porteros del establecimiento mantener en

condiciones higiénicas el edificio escolar y los bienes existentes en el mismo.-

A.9.1 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1.- Cuidar el aseo de las distintas dependencias del establecimiento con anterioridad
a la iniciacion de las tareas docentes y administrativas.-
2.- Desarrollar todas las tareas propias de distribucion del trabajo que disponga su
cargo conforme con las 6rdenes y la autoridad respectiva.-
3.- Realizar los trabajos periodicos de acondicionamiento e higiene general de sillas,
escaleras, bafios, laboratorio, gabinetes, aceras ventanas, etcétera.-
4 .- Prestar servicio de caracter extraordinario, cuando sea indispensable, por celebra-
cion actos publicos, reuniones examenes, exposiciones, etcétera.-
.- Realizar tareas auxiliares relativas a la recepcion, transporte y distribucion de co-

rrespondencia, expedientes, actuaciones y similares, dentro y fuera de la Reparticion.-
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B. COBERTURA de INTERINATOS:

B.1 SUPERVISOR TECNICO
B.1.1 CONVOCATORIA
a) Sera por concurso cerrado dentro de la estructura del sistema de Formacién
Profesional del Ministerio de Educacién, mediante la presentacion de proyecto,
donde se deberan incluir antecedentes laborales y curriculum vitae acompafiado
de la certificacion que asi lo acredite. Asimismo el/los postulante/es deberan asistir

a una entrevista personal con la finalidad de defender la propuesta.

b) La convocatoria para la cobertura la realizara la Coordinacion de Formacion
Profesional con la autorizacion de la Subsecretaria de Coordinacién Técnica

Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.

c) El plazo de presentacion del proyecto sera de hasta cinco (5) dias habiles a partir

de la fecha de su notificacion.

d) De resultar desierto el correspondiente llamado a concurso, la Coordinacion de
Formacion Profesional con autorizacién de |a Subsecretaria de Coordinacion
Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervisidén tendra la facultad de
designar un Supervisor Técnico a los fines de asegurar la continuidad del plan de
trabajo. Para ello se considerara el informe técnico sobre los postulantes al
concurso declarado desierto. La designacion del cargo estara en un todo de

acuerdo a lo establecido en el punto B.1.4

B.1.2 REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR QUIEN/ES SE POSTULE/N
PARA CUBRIR EL CARGO:
Para ser Supervisor Técnico se requeriran las condiciones que se enuncian a

continuacion:

a) Ser Argentino nativo 6 naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente en
la Provincia del Chubut, durante diez (10) afios. Este requisito sera excluyente.

b) Poseer formacion de grado universitaria y/o terciaria con Plan de Estudios de vali-
dez nacional y acreditar seis (6) afios de antigliedad en Formacion profesional, de los
cuales al menos tres (3) en ejercicio en cargos Directivos (Director o Jefe General de
Ensefianza Practica) en Formacion Profesional del Ministerio de Educacion. O certifi-
cado de Técnico de nivel medio emitido por una escuela técnica y acreditar un mini-
mo de ocho (8) afos de antigiiedad en cargos de formacion profesional, de los cuales

al menos cinco (5) arios en el ejercicio de cargos Directivos (Director o Jefe General
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de Ensefianza Practica) en formacién profesional del Ministerio de Educacion. Este
requisito sera excluyente.

c) Capacidad de gestion.

d) Capacidad de manejo administrativo.

e) Capacidad para integrar educacion y trabajo.

f) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancién disciplinar.

B.1.3 EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

A los efectos de llevar a cabo la evaluacién de los Proyectos se procedera de la
siguiente manera:
a) Los proyectos seran evaluados por la Coordinacién de Formacién Profesional.
b) Se informara a el/los postulantes lugar y fecha de la convocatoria a efectos de su
presentacion, la que se llevara a cabo en la sede del Ministerio de Educacion.
c) Una vez iniciado el acto de evaluacion se contara con un plazo maximo e
improrrogable de dos (2) dias habiles para dictar el orden de mérito.
d) A efectos de la evaluacion de los proyectos se procedera de la siguiente manera:
- Se acordaran criterios de evaluacion a fin de garantizar propuestas de calidad
que puedan responder a estilos y modalidades diferentes orientando la toma de
decisiones, dichos criterios formaran parte integrante del acta correspondiente.
- Se realizard una revision de la documentacién presentada por elllos
postulante/s que acredite el cumplimiento de los requisitos mencionados en el punto
B.1.2.del presente anexo. En caso de que algun/os postulante/s no cumpla/n con el
requisito excluyente, se dejara expresado en el acta con la debida fundamentacion.
’ Se procedera a la lectura y evaluacion de el/ los proyectos.
- Se llamara por orden alfabético a los postulante/s para realizar una entrevista
donde ellos deberan exponer, fundamentar y/o defender su propuesta.
- Se realizara el acta correspondiente donde debera constar el orden de mérito
con su pertinente fundamentacion: teniéndose la facultad de declarar desierto el
CONCUrso.
’ Se elevard a la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Operativa de
Instituciones Educativas y Supervision un informe de las actuaciones realizadas para

Su aprobacion.

B.1.4 DESIGNACION:
Con la aprobacion de la Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de
Instituciones Educativas vy Supervision, la Coordinacion de Formacion Profesional
L ¢/ |ofrecera el cargo segun el orden de mérito establecido y a continuacion realizara el

acto administrativo correspondiente a la designacion.
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Producida ésta, el alta tendra el caracter de provisoria por el término de un
ano a efectos de determinar su desempeno profesional, el que sera monitoreado por
la Coordinacion de Formacion Profesional.

Transcurrido el término establecido y de no existir informe contrario alguno
sobre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas, se hara lugar

automaticamente al cambio en su condicién de revista quedando como interino.

B1.5 MONITOREO:

El Monitoreo sera llevado a cabo por la Coordinacién de Formaciéon Profesional y
evaluara la implementacion del proyecto de gestiéon, sefialando los ajustes necesa-
ros.

En el caso en que se originen inconvenientes en la gestion, la Coordinacién de

Formacion Profesional presentara un informe a la Subsecretaria de Coordinacién
Tecnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision y ésta estara facultada
para efectuar la suspension de la aplicacion del proyecto, autorizando una nueva

convocatoria.

B.2 DIRECTOR:

B.2.1 CONVOCATORIA:;

a) Sera por concurso, mediante la presentacién de proyecto, donde se debera
incluir antecedentes laborales y curriculum vitae acompafada de la certificacion
que asi lo acredite. Asimismo el/los postulante/es deberan asistir a una entrevista
personal con la finalidad de defender Ia propuesta.

b) La convocatoria para la cobertura la realizara la Supervision Técnica de
Formacion Profesional y sera por llamado publico, realizado durante dos (02) dias
consecutivos en medios de comunicacion.

c)El plazo de presentacion del proyecto sera de hasta cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha de su notificacion

d)De resultar desierto el correspondiente llamado a concurso, la Coordinacién de
Formacion Profesional tendra la facultad de designar un director a los fines de
asegurar la continuidad del plan de trabajo de la institucion. Para ello se valdra del
informe técnico sobre los postulantes al concurso declarado desierto, elaborado
por la comision evaluadora. La designacion del cargo estara en un todo de
acuerdo a lo establecido en el punto B.2.5.-

e)En caso de que la vacante se produzca en momentos en que se encuentre un
Jefe General de Ensefianza Practica en Ia planta funcional de la institucion, donde
se produce la vacante, que haya accedido a su cargo de base por concurso, o que

tenga cinco (5) afios de antigiiedad en el mismo, la cobertura de la vacante se
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realizara automaticamente. Respetandose el caracter de provisorio mencionado

en el punto B.2.5 del presente reglamento

B.2.2- REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR QUIEN/ES SE POSTULE/N
PARA CUBRIR EL CARGO POR CONCURSO:
Para ser Director se requerira las condiciones que se enuncian a continuacion:
a) Ser Argentino nativo 6 naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente en
la Provincia del Chubut, en los ltimos cinco (9) anos. Este requisito sera excluyente.
b) Poseer formacion de grado universitaria y/o terciaria con Plan de Estudios de vali-
dez nacional y al menos tres (3) afios de ejercicio de cargos docentes en formacion
profesional; o certificado de Técnico de nivel medio emitido por una escuela técnica y
acreditar un minimo de cinco (5) afios de antigliedad en cargos docentes de forma-
cion profesional,. Este requisito sera excluyente.
c¢) Capacidad de gestion.
d) Experiencia en manejo de personal.
e) Capacidad para integrar educacion y trabajo.

f) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar.

B.2.3—- RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS:
Estas recomendaciones constituyen una referencia metodoloégica minima a los fines
de establecer una linea comun en Ia presentacion de proyectos, que de ninguna
manera constituye un modelo Gnico.
El proyecto debera dar cuenta con la mayor aproximacion posible de los temas y

actividades que va a desarrollar en su gestion institucional.

a) Fundamentacion de la propuesta:
- La fundamentacion debe relacionar la tematica y el enfoque elegido con
las necesidades y demandas del sistema educativo y productivo, en funcién de las
competencias establecidas en los disefios acordados en los  organismos
correspondientes. Debe evidenciar la relevancia social y disciplinar del proyecto
como asi tambien los aportes a la formacion laboral  Se explicitaran los aspectos
innovadores y originales que aporta la propuesta y aquellos que podrian mejorar o

enriquecer el desarrollo.
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- El marco teédrico deberd dar cuenta de las teorias, los enfoques, las
perspectivas disciplinares y didacticas vy la vinculacion al campo laboral que sustentan
la formulacion de las expectativas de logro. Esto dara idea de del encuadre en el que
se inscribe la propuesta y de la estructura conceptual que se privilegia, incorporando
las actuales tendencias en el campo disciplinar y su respectiva didactica, con el fin de

lograr una adecuada formacion.

| b) Expectativas de Logros:
- Las Expectativas de Logros deberan estar relacionadas con la consecucion
de las actividades y metodologia planteadas y los recursos disponibles.
- Se explicitaran en forma clara y precisa.
- Han de ser viables y ajustarse a los recursos y tiempos institucionales

con los que se cuenta.

¢) Metodologia y Actividades:

La gestion directiva debe:

- Enfocarse hacia metodologias y actividades que permitan el desarrollo de
conocimientos cientifico - tecnoldgico.

- Lograr la aproximacion al mundo del trabajo acercamiento a la educacion
preprofesional y profesional en concordancia con el tercer ciclo de la Educacion

general Basica, la Educacion Polimodal y Educacién de Adultos.

d) Recursos:
- Debera contar con informacién acerca de los recursos humanos vy
materiales con los que cuenta la institucion en cuestion.
s En caso que los recursos disponibles no sean suficientes para lograr las

expectativas planteadas debera proponer alternativas para su obtencion.

B.2.4 EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

A los efectos de llevar a cabo la evaluacion de los Proyectos se procedera de la
siguiente manera:

a) se conformara una Comision Evaluadora Ad Hoc, que se reunira en la sede del
Centro de Formacion Profesional donde se produce la necesidad de cobertura o en la

sede del Ministerio de Educacion, que estaréa integrada como minimo por:

- La Supervisién de Formacién Profesional.

- Un representante de la Coordinacion de Formacion Profesional
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designado a tal fin.

b) Para la conformacion de la Comision Evaluadora la Coordinacion de Formacion
Profesional realizara las invitaciones a cada uno de los sectores involucrados y
dictara la norma correspondiente a efectos de darle a la comision el marco legal
necesario.

c) Conformada la Comision Evaluadora se informara a el/los postulantes lugar y fecha
de la convocatoria a efectos de su presentacion.

d) Una vez constituida la Comision Evaluadora contara con un plazo maximo e
improrrogable de dos (2) dias habiles para dictar el orden de mérito.

e) A efectos de la evaluacion de los proyectos la comision procedera de la siguiente
manera:

- Acordara criterios de evaluacién a fin de garantizar propuestas de calidad que
puedan responder a estilos y modalidades diferentes, orientando la toma de
decisiones, dichos criterios formaran parte integrante del acta correspondiente.

, Realizara una revision de la documentacion presentada por el/los postulante/s
que acredite el cumplimiento de los requisitos mencionados en el punto B.2.2 del
presente anexo. En caso de que algun/os postulante/s no cumpla/n con el requisito
excluyente, la comision debera expresarlo en el acta con la debida fundamentacion.

’ Procederd a la lectura y evaluacion de el/ los proyectos.

- Llamara por orden alfabético a los postulante/s para realizar una entrevista
donde ellos deberan exponer, fundamentar y/o defender su propuesta.

- Realizara el acta correspondiente donde debera constar el orden de mérito con
su pertinente fundamentacion; teniendo la facultad de declarar desierto el concurso

- Concluida su tarea hara entrega del acta, la documentacion y los
proyectos presentados a la Coordinacion de Formacion Profesional, quien informara
a la supervision del area para que realice los actos administrativos referidos al
nombramiento.

B.2.5 DESIGNACION:

La Supervision de Formacién Profesional ofrecera el cargo segun el orden de
merito establecido por la comision evaluadora, a continuacién realizara el acto admi-
nistrativo correspondiente a la designacion.

Producida ésta, el alta tendra el caracter de provisoria por el término de un afio
a efectos de determinar su desempefio profesional por medio del equipo de monito-

reo.
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Transcurrido el término establecido y de no existir informe contrario alguno so-
bre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas se hara lugar automaticamen-

te al cambio en su condicion de revista quedando como interino -

B.2.6 MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, constituido por la Supervision de Formacién Profesional y
dos integrantes del equipo técnico designados por la Coordinacion de Formacion Pro-
fesional evaluara la implementacion del proyecto de gestion, sefialando los ajustes

necesarios.

En el caso en que se originen inconvenientes académicos con el responsable a
cargo de la institucion, la Coordinacién de Formacion Profesional y el Equipo de
Monitoreo, estaran facultados sélo si han actuado conjuntamente, y con la debida
fundamentacion, para efectuar la suspencion de la aplicacion del proyecto,

procediendo a una nueva convocatoria.

B.3 JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:
B.3.1 CONVOCATORIA:

a) Sera por concurso, mediante la presentacion de proyecto, donde se debera incluir
antecedentes laborales y curriculum vitae acompafiada de la certificacion que asi lo
acredite. Asimismo el/los postulante/es deberan asistir a una entrevista personal con
la finalidad de defender la propuesta.

b) Quienes se encuentren como postulantes al cargo ofrecido deberan presentar una
propuesta de trabajo conforme a los lineamientos de la institucion -

c) Las propuestas presentadas seran evaluadas por la Supervision Técnica de Cen-
tros de Formacion Profesional y una persona designada por Coordinacion de For-
macion Profesional, quienes deberan redactar el acta correspondiente, donde conste
el orden de mérito debidamente fundamentado.

d) De resultar desierto el correspondiente llamado a concurso, la Coordinaciéon de
Formacion Profesional tendra la facultad de designar un Jefe General de Ensefianzas
Practicas a los fines de asegurar la continuidad del plan de trabajo de la institucion.
Para ello se valdra del informe técnico sobre los postulantes al concurso declarado
desierto, elaborado por la comision evaluadora. La designacion del cargo estara en un

todo de acuerdo a lo establecido en el punto B.3.5.
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B.3.2 REQUISITOS:

A) Ser Argentino nativo ¢ naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente
en la Provincia del Chubut, en los Ultimos cinco (5) anos. Este requisito sera excluyen-
te.

b) Poseer formacion de grado universitaria y/o terciaria con Plan de Estudios de
validez nacional y al menos tres (3) afios de gjercicio en cargos docentes de forma-
cion profesional; o certificado de Técnico de nivel medio expedido por una escuela
técnica y acreditar un minimo de cinco (5) afios de gjercicio en cargos docentes de
formacién profesional. Este requisito sera excluyente.

c) Capacidad de gestion.

d) Experiencia en manejo de personal.

e) Capacidad para integrar educacion y trabajo.

f) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar.

B.3.3 RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS:

Las recomendaciones para la elaboracion del proyecto, en cuanto al contenido
seran las mismas que en el caso del Director, teniendo en cuenta que el rol del Jefe
General de Ensefianza Practica es el de coordinar las actividades que desarrollaran
los docentes en sus practicas, y de colaborador en la gestién y ejecucién de nuevas

ofertas formativas.

B.3.4 EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

Para la evaluacion de los proyectos presentados por los postulantes, Ia Super-
vision de Formacion Profesional en forma conjunta con la/s personas designadas por
Coordinacion de Formacion Profesional , podran utilizar los mecanismos pautados en
el presente reglamento, para la evaluacion de los proyectos para el cargo de Director,
o determinar cuales seran los mecanismos dejandolos por escrito en el acta corres-

pondiente a la evaluacion.

B.3.5 DESIGNACION:

La Direccion del Centro Formacién Profesional ofrecera el cargo segun el orden
de mérito establecido, a continuacién realizara el acto administrativo correspondiente
a la designacion.

Producida esta, el alta tendra el caracter de provisoria por el término de un afio
a efectos de determinar su desempefio profesional por medio del equipo de monito-

reo.
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Transcurrido el término establecido y de no existir informe contrario alguno so-
bre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas se hara lugar automaticamen-

te al cambio en su condicion de revista quedando como interino.-

B.3.6 MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, constituido por la Supervisién de Formacion
Profesional, el Director del Centro y un integrante del equipo técnico designados por
la Coordinacion de Formacion Profesional evaluara la implementacion del proyecto de
gestién, senalando los ajustes necesarios.

En el caso en que se originen inconvenientes académicos, la Coordinacion de
Formacién Profesional y el Equipo de Monitoreo, estaran facultados solo si han
actuado conjuntamente y con la debida fundamentacion, para efectuar la suspension

de la aplicacion del proyecto, procediendo a una nueva convocatoria.
B.4. MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION

B.4.1 CONVOCATORIA:

La convocatoria para la cobertura la realizara la Direccion del Centro de
Formacion Profesional y sera por concurso interno en la propia institucion con
presentacion de proyecto.

De no contar en la planta con personal que reuna los requisitos (Punto B.4.2)
bodré abrir la convocatoria hacia los otros Centros de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion.

En caso de declararse nuevamente desierto el llamado, la Supervision Técnica
de Formacion Profesional tendra la facultad de realizar una nueva convocatoria de
acuerdo a nuevos requisitos y criterios debidamente notificados a la Coordinacion de
Formacion Profesional.

Seran seleccionados en un todo conforme a los requisitos para el cargo a cu-
brir. Esta responsabilidad estara a cargo del Director y del Jefe General de Ensefian-
za Practica, quienes confeccionaran un listado por orden de mérito.-
| Los docentes designados para la cobertura de cargos de Maestro de Ense-

Aanza Practica — Jefe de Seccidn seran en caracter de interino.

B.4.2 REQUISITOS:
a ) Ser Argentino nativo ¢ naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente
en la Provincia del Chubut, en los dltimos cinco (5) afos. Este requisito sera excluyen-
te.
b) Poseer Titulo Secundario y al menos tres (3) afios de ejercicio en cargos docentes

de Formacion Profesional. Este requisito sera excluyente.
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c¢) Capacidad de gestion.
d) Experiencia en manejo de personal.

e) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar.

B.4.3 EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

Para la evaluacidn de los proyectos presentados por los postulantes, el Director
del Centro en forma conjunta con el Jefe General de Ensefianza Practica, podran de-
Terminar cuales seran los mecanismos dejandolos por escrito en el acta correspon-

diente a la evaluacion.

B.4.4 - DESIGNACION:

LLa designacion es responsabilidad del Director del establecimiento, informando
a la Supervision Técnica la designacion enviando copia de las actuaciones realizadas
para la cobertura. Producida el alta, ésta tendra el caracter de provisoria por el térmi-
no de un ano a efectos de determinar su desempeno profesional por medio del equipo
de monitoreo.

Transcurrido el término establecido y de no existir informe contrario alguno so-
bre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas, se hara lugar automatica-

mente al cambio en su condicion de revista quedando como interino.-

B.4.5 - MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, estara constituido por el Director del Centro y el Jefe
General de Ensefianza Practica y evaluara la implementacion del proyecto de
gestion, sefialando los ajustes necesarios.

En el caso en que se originen inconvenientes académicos, el Equipo de
Monitoreo, elevara un informe a la Supervision de Formacion Profesional para que
con la debida fundamentacion, pueda efectuar la suspension de la aplicacion del

proyecto, procediendo a una nueva convocatoria.

B.5 DEL SECRETARIO/A:

B.5.1 .CONVOCATORIA:

Dadas las caracteristicas especificas en el desempefio de su funcion la selec-
cion de los postulantes estara a cargo de la Supervision Técnica de Formacion Profe-
sional en acuerdo con el Director del Centro.

El procedimiento sera el siguiente:

a) Por concurso abierto.
c) El andlisis de los antecedentes y las entrevistas a los postulantes a cubrir el cargo
de secretario/a se efectuara en forma conjunta entre la Supervision de Formacion

Profesional y el Director del establecimiento objeto de la vacante.
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En caso que se presente un proyecto ocasional sobre una capacitacion especi-
fica, quien presente el proyecto debera adjuntar el curriculum del instructor que lo fue-
se a dictar. _

Los docentes designados para la cobertura de cargos de Maestro de Ensefian-

za Practica u horas catedra seran en caracter de interino

B.6.2 REQUISITOS:
a) Secundario completo o idoneo
b) Instructor de Formacion Profesional
c) Profesional

d) Antecedentes Laborales Certificados

B.6.3.PRESENTACION DE PROYECTOS

a. Si se produce la réplica de un curso ya autorizado el CFP debera elevar
a la Supervision Tecnica de FP, para su correspondiente anrobacion solamente la
solicitud de apertura de curso con sus correspondientes fundamentacion y avales.

b. El docente que ya poseia el cargo solo debera presentar ante la Direc-
cion del Centro la programacion aulica.

C. En el caso que un Centro cierre el dictado de una accidn de capacitacion
(por desgranamiento, por saturacion del mercado, por exceso de réplica, por la nece-
sidad de utilizar ese cargo para una nueva demanda de la localidad, etc.) si el docen-
te que posee el cargo tiene los requisitos profesionales y los saberes disciplinares
para dictar la nueva accion de capacitacion tendra la prioridad para continuar con el
cargo. Si la nueva accion formativa corresponde a un perfil profesional del INET o al
nomenclador de acciones formativas provincial, sélo debera presentar ante la Direc-
cion del Centro la programacion aulica. La continuidad del docente dependera de la
correspondiente aprobacion de la solicitud de apertura de curso por parte de la STFP.

d. Si la nueva accion formativa es un proyecto especifico que no esta in-
cluido en los perfiles del INET ni en el nomenclador provincial, entonces el docente
debera presentar el proyecto correspondiente, el cual debera ser aprobado por la
Coordinacion de Formacion Profesional, previa aprobacion de la solicitud de apertura
de curso por parte de la STFP.

e. El docente tendra continuidad en el cargo mientras su situacion se en-

¢uadre dentro de los incisos a, b, cy d

B.6.4 DESIGNACION:
La designacion es responsabilidad de la Direccion del establecimiento, su per-
manencia en el cargo sera en funcion de fa duracion del curso, su réplica o su capaci-

dad para dictar nuevos cursos.
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B.7. AUXILIAR DOCENTE:

B.7.1 CONVOCATORIA:

La convocatoria para la cobertura la realizara la Direccion del Centro de
Formacién Profesional y sera por llamado publico de caracter local, realizado durante
dos (02) dias consecutivos en medios de comunicacion locales.

’ La seleccion de los postulantes sera responsabilidad del equipo directivo de la
institucion, mediante el analisis de los antecedentes laborales presentados y la entre-

vista personal.

B.7.2 REQUISITOS:
a) Titulo secundario completo.-
b) Experiencia en manejo de grupo.
c¢) Experiencia en tareas administrativas.
d) Asistir a una entrevista con el equipo directivo del Centro

e) Conocimiento y manejo de PC.

C. COBERTURA DE SUPLENCIAS:

| C.1- REEMPLAZO DEL PERSONAL DIRECTIVO:

C.1.1 SUPLENCIAS MENORES A 90 DIAS CORRIDOS:

La cobertura de la vacante se hara automaticamente, debiendo el postulante
reunir los requisitos pautados en el presente reglamento (punto B.2.2). La vacante
debera cubrirse haciendo el ofrecimiento en el siguiente orden:

- En primer lugar a directivos de mencr jerarquia del mismo establecimiento que
reunan los requisitos y que acepten dicho ofrecimiento.

- En segundo lugar, si no hubiese directivos de menor jerarquia (o si los hubiese
pero no aceptaran el ofrecimiento 0 no reunan los requisitos), con docentes del
mismo establecimiento siempre y cuando rednan |0s requisitos.

Agotadas las instancias anteriores sin que la vacante pueda ser cubierta, la Supervi-

sion Teécnica de Formacion Profesional en un plazo perentorio, propondra a la Coordi-

nacion de Formacion Profesional una alternativa para la cobertura de la vacante.

La designacion estara a cargo de la Supervision Tecnica de Formacion Profe-
sional y se concretara en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles a partir de la

aceptacion del cargo.

C.1.2. SUPLENCIAS MAYORES A 90 DiAS CORRIDOS:
Para cubrir los Cargos Directivos, en este caso, se realizara el llamado utilizan-

do el mismo procedimiento que para cubrir los interinatos.
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C.2. REMPLAZO DEL PERSONAL DOCENTE:

Para la cobertura de cargos suplentes de corta duracion de mas de 10 dias, de
los Maestros de Ensefianza Practica, Auxiliar Docente, Instructor Horas Catedras y
Secretario, la direccion del Centro solicitara la autorizacion pertinente, con la debida
provision del cargo.
a) en el caso que el cargo haya sido cubierto con el procedimiento mencionado en
el presente reglamento; el director del Centro debera, para cubrir la suplencia, realizar
el ofrecimiento segun el orden de mérito establecido.
b) en el caso de no existir el listado debera realizar el llamado publico, de caracter
local, por el término de dos (2) dias consecutivos en los medios de comunicacion lo-

cal.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

A - DESTINATARIOS

B - REQUISITOS DE INGRESO

C - INSCRIPCION

D - CURSADO

E - EVALUACION ACREDITACION

F — BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS POR CAPACITACION

A - DESTINATARIOS:

En un mundo fuertemente cambiante como el actual, las personas necesitan y
requieren oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, que les permitan des-
arrollar sus competencias para la gestacion de su propio proyecto de vida, su perma-
nente enriquecimiento como ciudadanos y ciudadanas, y la adquisicion, mejoramiento

o reconversion de capacidades profesionales.

Por ello, la formacion profesional esta destinada a satisfacer las necesidades
de diversas poblaciones objetivo:
a- LLas vinculadas a procesos de reconversion productiva o de innovacion tecnolo-
gica que requieren de una redefinicion de la profesionalidad o una mayor especializa-
cion.
b- Aquellas personas que por diversas razones han quedado fuera del mercado
de trabajo y buscan nuevas alternativas formativas que le posibiliten la reinsercion

laboral.




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

567

ANEXO |
c- La poblacién joven que habiendo desertado o finalizado la escolaridad formal
encuentra en la formacion profesional una respuesta rapida con posibilidades de ac-
ceso a niveles mas complejos.
d- Por ultimo, encontramos a personas jévenes y adultas que asisten a los centros

en busca de desarrollo personal, si se quiere como hobby o recreacion.

En este marco es que la Formacion Profesional destina su oferta a jovenes y
adultos mayores de 16 anos de edad quz= desean fortalecer su formacion u obtener

nuevas certificaciones.
B - REQUISITOS DE INGRESO:

a) Tener 16 afos o mas. Si es menor de 16 anos debera poseer EGB 3 aprobada

b) Cumplir con el nivel de escolaridad y/o acreditacién requerido para el curso en
que desea inscribirse.

c) Poseer D.N.l, a efectos de poder acceder al certificado correspondiente.

d) Conocer y aceptar el reglamento de funcionamiento interno del centro.

C - INSCRIPCION:

a- Se realizara un preinscripcion a los efectos de poder analizar la matricula y en
funcion de ella realizar la diagramacion de los cursos.

b- Esta preinscripcion se realizara en instalaciones del centro o en la sede en que
se dicte el curso, informando a los interesados acerca de:

- el dictado del curso estara sujeto entre otros a la cantidad de inscriptos de
acuerdo a lo estipulado en el capitulo Il punto C.2 inciso b.

c- Una semana antes de comenzar el curso se realizara la inscripcion definitiva

para la cual las personas deberan presentar la documentacion requerida.

D - CURSADO:

a- Los participantes deberan ser informados de la modalidad y tiempos de cursa-
do, los que dependeran de la carga horaria del curso y la disponibilidad de recursos.
b- Deberan como minimo asistir al 85% del total de las clases programadas.

c- Deberan rendir y aprobar los examenes parciales con un minimo de seis pun-

tos sobre diez 6/10.

d- Atenerse al reglamento de funcionamiento interno.
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E - EVALUACION y ACREDITACION:
EVALUACION:

Entendemos evaluar como valorar, es decir, emitir juicio de valor de acuerdo
con marcos axiologicos. Se trata de una instancia que proporciona informacion para la
toma de decisiones vinculadas con el conocimiento, la comprension y la atencion de
la diversidad, en funcién del mejoramiento de la propuesta pedagogica. Es a la vez
una instancia de informacion sobre situaciones pedagdgicas para intervenir sobre
ellas, y una instancia que permite aumentar el conocimiento sobre el aprendizaje del
alumno para sustentar el otorgamiento de las certificaciones correspondientes.

Para verificar los resultados obtenidos por los alumnos en el contexto del
aprendizaje por la accidn, ya no es suficiente constatar si los alumnos han adquirido
conocimientos técnicos.

: El docente necesita saber, ademas, si sus alumnos estan en condiciones de
resolver con autonomia situaciones complejas del area profesional para la cual se
estan formando, poniendo en juego en forma articulada conocimientos habilidades y
actitudes. Para evaluar esas capacidades complejas, el docente requiere de instru-
mentos de evaluacion cuyos resultados sean significativos en relacion con el mundo
del trabajo y con la futura vida social del egresando, es decir, para su practica  pro-
fesional. Estos instrumentos a su vez deben motivar al alumno y brindarle oportunida-

des adicionales de aprendizaje.

Por ello para el disefio de la evaluacion el docente debera tener en cuenta el
proceso de trabajo completo y caracteristico del desempefio profesional para el cual
elabora la o las instancias de evaluacion. Definimos como proceso completo aquel
que permite a los alumnos realizar desde la planificacion, la ejecucion concreta, el
control y analisis de los resultados.
| En tanto se considera que la evaluacion forma parte del proceso de aprendiza-
je, es imprescindible la participacién activa de todos los involucrados.

El docente debera informar al alumno acerca del sentido, el objeto (qué va a
evaluar), la metodologia (como) y el momento de la evaluacion con anticipacion sufi-
ciente (cuando y con qué frecuencia).

La parte final de toda evaluacion debera ser la devolucion de los resultados a
los alumnos. Esta devolucién puede organizarse de manera muy diversa segun la pro-
fundidad que se le quiera dar y el tiempo disponible. El docente podra hacerla indivi-

dualmente con cada alumno, con cada equipo o con todo el curso.
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ACREDITACION:

Es el acto por medio del cual se reconoce que un alumno ha logrado los
aprendizajes esperados para un espacio formativo en un periodo determinado.

Siendo coherente con el concepto de evaluacion planteado anteriormente con-
sideramos que los exdmenes deben estar disefiados de manera tal que los alumnos
puedan no solo demostrar los conocimientos y habilidades aprendidos sino que pue-
'dan demostrar con acciones concretas, que son capaces de resolver situaciones
complejas del area profesional para la cual se formaron en distintos contextos socio —

profesionales.

CERTIFICACION:

Significa establecer la equivalencia entre un cierto nivel de logro de aprendiza-
jes y una categoria de una escala definida por convencion.

Para obtener el certificado del curso realizado, el alumno debera haber apro-
bado la totalidad de los médulos que forman parte de su estructura curricular . haber
asistido como minimo al 85% de las clases vy rendir un examen final integrador con

una calificacion no inferior a seis (6), en una escala de Uno (1) a diez (10).
F - BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS POR CAPACITACION

Todo beneficiario de becas y/o ayuda economica por capacitacion debera aprobar los
examenes parciales referidos en el inciso c) del punto D- del presente capitulo para
mantener el beneficio asignado.

El hecho de desaprobar algin/os parcial/es no implica la baja del curso, manteniendo
el derecho de acceder al examen final, aprobarlo y obtener la certificacion correspon-

diente.
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MINISTERIO DE EDUCACION
COORDINACION DE FORMACION

PROFESIONAL

Presentacion de Proyecto

Formulario |

1. Institucion:

|__Centro de Formacién Profesional N° .......

2 Nombre de la Capacitacion -Referencia a perfil

L |
3 Estructura Modular
Modulo Carga Horaria Correlatividad
4 Duracion total (en horas reloj):

| ]
5 Presupuesto - Recursos Humanos - Instructor

L ]
6 Perfil del ingresante - requisitos

L |
7 Competencia General - Perfil de egreso:

L ]
8 Capacidades a Desarrollar

| ]
9 Contenidos por Médulos

Contenidos

Carga Horaria

10 Actividades Formativas por Médulos - Evaluacion

Actividades Evaiuacion Mod.
567
11 Recursos materiales:
| ]
12 Diagramacion general

A completar por el docente
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Diagrama de estructura modular indicando relaciones con flechas + incluir los genericos o
trasversales, tales como: informatica, gestion y comercializacion, tecnologia, matematica y
geometria etc.

13 Planificacién Aulica - Cronograma de Ejecucion

A completar por el docente
Por cuatrimestre o bimestre indicar dias y horarios (para cursar cada modulo), cantidad de

grupos (si es que el curso debe ser desdoblado) y los horarios opcionales para realizar los
modulos genéricos

567
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MINISTERIO DE EDUCACION- PROVINCIA DE CHUBUT

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL
SOLICITUD APERTURA DE CURSOS

(remitir por duplicado)

PERFIL NACIONAL PERFIL PROVINCIAL I.D.
Marcar SI/NO Marcar SI/NO
Centro de Formacioén D..enominaCiQ_n de la CaDaC|taC|on ................................
‘Profesional N°
Localidad , _ o
Duracion en horas reloj Fecha inicio

Fecha finalizacion

Perfil Ocupacional

Asignacion Presupuestaria (Cargo, Hs. Cat. Otros)

Lugar o Sede en que se desarrollara

Fundamentacion y Justificacion:
Firma Lugar y Fecha
Informe de SUPerviSiON ...
Firma Lugary fecha

" De ser una nueva propuesta se debera adjuntar a la solicitud el respectivo PROYECTO

o

Y
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FORMULARIO HI

CARATULA

MINISTERIO DE EDUCACION
PROVINCIA DE CHUBUT
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

LEGAJO N°
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MINISTERIO DE EDUCACION  FORMULARIO IV
PROVINCIA DE CHUBUT

SOLICITUD DE INGRESO

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N®: .. ...

Localidad: ............................

NOMDBIE Y APEIIAO: ..ottt ettt

LE. LC. DNI (1)

Lugar de Nacimiento........................coci
Nacionaldad..........................

Partido o Departamento.................ccc.coci Provincia......................c.......

(Tachar lo que no corresponda)
Realizé cursos en Centros de Formacion Profesional Sl NO

GOUAIBS? e

(1) Tachar lo que no corresponda - ADJUNTAR A LA PRESENTE FOTOCOPIA ( LEGIBLE)

DE 1°Y 2° HOJA DEL DOCUMENTO O PARTIDA DE NACIMIENTO

(2) Si es desocupado indicar y consignar desde que fecha

NOTA: Dejo constancia de haber tomado conocimiento de las condiciones de ingreso al
curso solicitado.
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MINISTERIO DE EDUCACION

PROVINCIA DE CHUBUT

INFORME DE CURSO

FORMULARIO V

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N°: oo Localidad........................
CURSO: DURACION HS.RELOJ
ESPECIALIDAD U OFICIO:L —l
FECHA DE INICIO:L / IT FECHA DE TERMINO: L ‘ /—’
INSTRUCTOR/ES: Firma:

Apellido y Nombres:
SEDE DEL CURSO:[ | LocaLIDAD: [ ]
Hora;'io: De: hs. a hs. Dias [ LY | Ma Mi Ju | Vi Sa
DISTRIBUCION DE GRUPOS: L ]
: Carga horaria semanal por grupo
Cantidad de grupos L j
CURSO CORRESPONDIENTE A:
Programa Institucional: Convenio con:
Otros L W
MATRICULA INICIAL (total) VARONES MUJERES
Edad [13 |14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24ai30a!/35a/40a(45a|50a 55?]
29 34 39 44 49 54 +
Eant.
ALUMNOS EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN OTROS
W“C'ONA'—'DAD Boliv. | Bras. | Chile | Urug. | Parag. | Peri
| CANTIDAD
MATRICULA FINAL (total) VARONES MUJERES
Edad | 13 l 1415 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 l 21| 22 | 23 2;9’" 3;’43 3593 4243 4:; 5;’4’“ %8a
Can:.‘ ’ \
ALUMNOS EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN OTROS
NACIONALIDAD | Boliv. Bras. Chile Urug. Parag. Pert I
CANTIDAD ]
N67
EGRESADOS Libro de Examen N° Folio de libro de Examen
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MINISTERIO DE EDUCACION
-PROVINCIA DE CHUBUT

ACTA VOLANTE DE EVALUACION

FORMULARIO IX

JENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N® ...
Dia |Mes| Afio
cvaluacion del CUISO ..o
astructor .. [T Turmno ............... Afo.............
N° de N° del Evaluaciones Documento de
Orden | Permiso Apellido y . Final ldentidad
Nombres

Escrit | Oral | Practi
a ca

S I ES P i e e L RIS EN TSI

N
-

N
N

N
w

N
ES

N
@)

|

567

WININININ
OO0

31

A continuacion del ultimo alumno debera firmar el Secretario

Total de
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FORMULARIO X
MINISTERIO DE EDUCACION
PROVINCIA DE CHUBUT
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

INFORME DE EVALUACIONES PARCIALES

I
Ne Apellido y Nombres EVALUACIONES

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha

1 20.

121,

FIRMA INSTRUCTOR——»
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MINISTERIO DE EDUCACION

PROVINCIA DE CHJBUT

NOMINA DE EGRESADOS

FORMULARIO Xi

PROMOCION ANO 200

LEGAJO N°

CURSO:

ESPECIALIDAD U OFICIO:

N° DE DECRETO Y/O RESOL. DEL PLAN DE ESTUDIOS:

DURACION DE LOS ESTUDIOS:

CERTIFICACION A EXTENDER:

N° de
Orden Apellido y Nombres

Documento
de
Identidad

Fecha de
Egreso

Observacion
es

Scooo\lcnowhoor\)—x

—
-—

N[ alalalaljaca|a
QOIDINOOV A [WIN

NININ
WIN|—

NN
A

NININ
O~ D

W IN
Qo

LUGAR Y FECHA
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FORMULARIO XII

MINISTERIO DE EDUCACION
PROVINCIA DE CHUBUT

De ser una nueva propuesta se debera adjuntar a la solicitud el respectivo proyecto.

DATOS DEL DOCENTE

Lugary Fecha: Firma

567
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ANEXO 11

“NOMENCLADOR
UNIFICADO
PROVINCIAL DE LAS
OFERTAS FORMATIVAS
DE LOS CENTROS DE
FORMACION
PROFESIONAL”
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