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VISTO: ! B
EI Expedlente N°1874 ME 03, y
CONSIDERANDO ‘
Que, por el Expediente 'fmen-'cionado en el Visto, se tramita la aprobacion del
Disefio C.urric'ula‘r de la Técnicatura Supenor en Intervencicnes Grupales,

. Institucionales 'y Comunltarlas presentado por el Instituto Patagénico de Ciencias
i Sociales N° 1819 de la ciudad de Puerto Madryn y su implementacion para las

| cohortes 2016, 2017 y 2018;

Que la Ley de Educacion Supenor N® 24521, en los Artlculos 39, 4°, 59 15°%y

' q7e, establece los criterios, objetivos y funciones de los Institutos de Educacion

Superior; | _

Qué’ mediante Resolucion ME N° 400/01 y su modificatoria Resolucion ME N°
085/05, se' ‘aprobb la Normativa Provincial de Tecnicaturas Superiores;

Que por Resolucién'ME N° N° 337/06 se aprobé el Disefio Curricular de la

.MINISTER D EDUNClda cohorte 2004
PROVINGIA DEL CRUBUT

Que por Resolucion ME N° 604/07, se autorizé la implementacién de fa
Tecnicatura.SupérEOr mencionada en el considerando anterior, para las cohortes 2005
y2007; |

Qué por Resolucion ME N° 199/14, se autorizo la implementacion de dicha
tecnicatura para‘las cohortes 2008 a 2013;

Que por Resolucion CFE N° 200/13, se establece el Plan estratégico para el
otorgamtento de-la validez nacional 2014 - 2016 de los titulos y certificados emitidos
por instituciones de gestién pnvada correspondlente a los estudios presenciales de

“Educacion Superior;

Que por Resolucion CFE N° 2603/13, se otorgé validez nacional, para la
cohorte 2014, a los titulos y certificados correspondientes a estudios superiores
presenmales de Educacién Superior;

Que mediante Resolucién MEN N° 158/14, se establece el procedimiento para
la tramltacrén de la validez nacional de titulos y certificados correspondientes a
estudios presenmales de Educacién Superior a partir de la cohorte 2015:

Que por Resolucién ME N° 550/14, se autorizo la implementacién del Disefio
Curricular de la Tecnicatura Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
Comunitarias. aprobado por. Resolucién ME N° 337/06 en el Instituto Patagonico de
Ciencias Socrales N° 1819 de la ciudad de Puerto Madryn, para las cohortes 2014 y
2015; :

Que el Plan de Estudios de dicha tecnicatura se encuentra en un proceso
de actualizacion solicitado por la Direccién General de Educacién Privada, con
el objeto de adecuarla a la normativa vigente a nivel nacional:

Que en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26. 206, la Ley de
Educacion Superior N° 24.521, Ia Ley de Educacién Técnica Profesional N° 26.058, la
Resolucron del CFE N° 238/05 y la Resolucién del CFE N° 151/11; se evalud el
disefio actualrzado de la carrera “Tecnicatura Superior en Intervenciones Grupales,
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Institucionales. y Comunitarias”, presentado por el Instituto-de Patagénico de Ciencias
Socsales N° 1819; ‘
Que de fojas 1123/1125, consta el mforme de la Comisién Evaluadora sobre la

Tecmcatura Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias,

considerando aprobada‘la oferta académica de la carrera;

Que de fojas 1129/1170, obra versién definitiva del Disefic Curricular de ta
Tecnicatura Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y comunitarias, con
los ajustes recomendados por la Comisioén Evaluadora; _

‘Que a fojas 1172/1173, obra el informe técnico de la Direccion General de
Educacuf)n anada avalando el presente tramite;

Que es-facultad del Sefor Ministro de Educacion resolver al respecto;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1° Aprobar el Disefio Curricular de la carrera “Tecnicatura Superior en
5 Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias”, presentado por
el Inst:tuto Patagénlco de Ciencias Sociales N° 1819 de la ciudad de Puerto Madryn,
que como Anexo | (Hojas 1 a 40), forma parte integrante de'la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Autorizar la implementacion de la carrera *Tecnicatura Superior en

. -Intervenciones Grupales, Institucionales y comunitarias”, para las
cohortes 2016 2017 y 2018, en el Instltuto Patagénico de Ciencias Socnales N° 1819
de la ciudad de Puerto Madryn.
Articulo 3°.- Determinar que a quienes cumplimenten los requisitos del Disefio
Curricular de la carrera, se les otorgara el titulo de Técnico Superior en
Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias.
Articulo 4°.- La presente- Resolucién -sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
. Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas vy
Supervision. |

" Articulo 5°.- Registrese, ‘tome conocimiento la Direccion—General- -de -Educacion- .

. «Privada, por Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la
Direccion General .de Educacién Superior, Direccién de Evaluacién, Gestion de la
Informacién e Investigacion Educativa, al Departamento Titulos, Legallzacmnes y
Equ:va!encnas Instituto Patagénico de Ciencias Sociales N° 1819 sito eri/la calle
Marcos A. Zar N°® 345 de la ciudad de Puerto Madryn, al Centro incial de
Informacién Educativa y cumplido. ARCHIVESE.
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ANEXO/|

INSTITUTO PATAGONICO DE CIENCIAS SOCIALES

DISENO-CURRICULAR DE TECNICATURA SUPERIOR EN
INTERVENCIONES GRUPALES, INSTITUCIONALES Y
: COMUNITARIAS
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OFERTA Y ENCUADRE INSTITUCIONAL del Instituto
\ Patagdnico de Ciencias Sociales (IPCS)

| 1- DATOS INSTITUCIONALES

El Instituto Patagénico de Ciencias Sociales (IPCS) funciona en su Sede de la calle
- Marcos A Zar 345 de la ciudad de Puerto Madryn.

L

"Resbbnsable Legal

Nombre: Sara Beatriz Méndez

Fecha de Nacimiento: 01-08-1938

/ e ~dedNacionalidad: Argentina

< - _n?zral e Egucacion ﬁg@omicilio: Sarmiento 158 2°B - Puerto-Madryn®
MINISTERIO AOONTeléfono: (0280) 4456623 Cel.: (0280).154815603

PROVINCIA DEL CHUBUT - At A v !
E-mail: sbmendez2000@yahoo.com.ar.....

Directora _

Nombre: Evelina Cejuela Licenciada en Ciencias Biol6gicas

Fechade Nacimiento: 16-04-1966

Nacionalidad: Argentina

Domicilio: Don Manuel Carrera 1142- Puerto Madryn -

Teléfono: (0280) 4474845 Cel.: (0280) 154356687
YV E-mail: evelinac@gmail.com / instpatcs@gmail.com

Secretaria: Luciana M. da Palma Profesora de Educacién Fisica

Biblioteca: Es atendida por dos alumnos becarios que cumplen funciones a
contraturno de su horario de cursada.. _ -

Hoja 4
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2. DENOMINACION DE LA OFERTA

“Tecnicatura Superior en Intervenciones Grupalés, Institucionales vy
Comunitarias”

i 2. a. Nivel

Nivel Superior no universitario. : |

2. b. Destinatarios

2. ¢. Titulo que se otorga

46 4 “Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias”

i

- -

2..d. Modalidad de la Cursada y duracién de la carrera

La modalidad de cursada es Presencial (100 %), teniendo la carrera una duracién de
4 anos.

Hoja 5
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3. ENCUADRE INSTITUCIONAL EN LA NORMATIVA VIGENTE

3. a. ENCUADRE INSTITUCIONAL

\ El Instituto Patagénico de Ciencias Sociales (IPCS) esta orientado hacia el campo de
L las Ciencias Sociales .Se define como una institucién centrada en el aprendizaje y se
jorienta no solamente en dicha definicion, sino que se fundamenta en el esquema
f referencial del alumno, referido a un. sector de las realidades vividas y los

conocimientos adquiridos. Esto permite una aproximacién de la realidad al concepto,
a los hechos fundamentales y sus relaciones cotidianas y un abordaje del sujeto en
su cotidianeidad, fuente permanente de contradicciones. Dicha fuentes son
configuradoras de la dinamica de los procesos.

Nuestra conciencia de estas relaciones -pierde su trivialidad en la medida que el
instrumento tedrico y su metodologia nos permite indagar la génesis de los hechos
A/ Iosbafia Mendndez_sociales. Coincidimos con la linea abierta de Henry LLefebre para quien su realidad
y Acg,f" es: “La p_rofundidad sin misteriqs de la vida co_tidiana “. Dicho de esta manera hay
pgomlcc:ASaCHuam una relacién entre estructura social y configuracién del mundo.
Consideramos dos niveles para seguir un lineamiento interdisciplinario y grupal: uno
es abordado desde distintas teorias relacionadas con las Ciencias Sociales desde el
aprendizaje formal y el otro aspecto, como ya hemos dicho anteriormente, con lo
traido por el alumno desde sus modelos y trayectoria de aprendizaje.

En otro sentido la base de nuestro encuadre esta relacionado con la bisqueda de la
46 4 mayor heterogeneidad posible en términos de edad, actividad, formacién, sexo, en la

formacion de los grupos que deberan reelaborar la informacién dada en clase, ya que

- el grupo operativo es una instancia de aporte de lo cotidiano en relacion a la teoria,
en el tienden a reproducirse relaciones vinculares, que ponen en juego modelos
internos.

El encuadre o ia técnica de grupo operativo facilitan, a través de la confrontacion, una
nueva situacién de interaccion, de analisis y comprensién de las pautas sociales
internalizadas, para generar nuevas formas de interaccién/ comprension. La técnica
de grupo operativo tiene como finalidad que sus integrantes aprendan a pensar, en
una coparticipacion, el objeto de conocimiento, entendiendo que pensamiento y
conocimiento no son hechos individuales,:sino producciones sociales. El conjunto de
integrantes en su totalidad aborda las -dificultades que se presentan en cada
momento de la tarea, logrando situaciones de esclarecimiento, movilizando asi
estructuras estereotipadas que operan como obstaculo en la comunicacion y el
aprendizaje ,de esta manera se genera una mayor capacidad de control de las
ansiedades ante el cambio.
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z ANEXO |
3. b. NORMATIVA MARCO

Reglamentacién Nacional

Ley Nacional de Educacion N° 26.206.

Ley de Educacién Téchica Profesional N°® 26.058.
Ley de Educacion Superior N° 24.521.

. r i

Consejo Federal de Educacion

Resolucion CFCyE N° 238/05: Acuerdo Marco para la Educacién Superior no
Universitaria A 23. : :

Resolucién CFE N° 47/08 _Lineamieﬁtos y Criterios para la organizacion Institucional y
Curricular.

Resolucion CFE N° 151/11 Lineamientos generales para la Educacién - Técnica
Social y-Humanistica.

Liamendraez Perfiles  profesionales especificos y bases para la organizacién curricular
= Educacion P

‘éaﬁ%stablecid_os por el Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica (INET).

Reglamentacion Provincial

Resolucion ME ‘N° 400/01: documentacion a cumplimentar para solicitar aprobacién
de Planes:de Estudios.

Resolucién - ME N° 85/05 modificacion de la Res. ME N° 400/01.

Resolucién-ME N° 498/10.

3. c. MISION-DEL IPCS

El Inétituto Patagénico de Ciencias Sociales es una unidad académica
dedicada a la ensefianza, investigacién y extension, que promueve el

desarrollo de saberes y de acciones interdisciplinarias en el campo de las
Ciencias Sociales.

El IPCS comenzé sus funciones en el afo 2004 en las instalaciones de la Escuela

Mutualista luego funcioné en los siguientes establecimientos educativos: Escuela 42,
Escuela 110 y Escuela 736, respectivamente. '

La institucion cuenta con personal docente conformado por 11 personas, 4
observadores y una secretaria.
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Docentes .,
Lic. I'ngrid _Luéero Parééla_ T Licenciada en Ciencias de la Comunicacion
Lic Carlos Tapia " , TLic. en Organizacién Industrial
Tec. Sup. Angela Bozzala _ Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
o ‘ Comunitarias
Lic. Alejandro Bermejo _ Lic. en Sociologia
Tec. Sup. Nora Bruno Técnico Superior en Intervenciones Grupales; Institucionales.y -
7 Comunitarias ' .
Tec. Sup Heidi Gonzalez Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
, , Comunitarias _
Lic. Evelina Cejuela Licenciada en Ciencias Bioldgicas
Lic. Rita Schvember Lic. En-Psicologia
Tec. Sup. Gladys Sander Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
" Comunitarias
e;I'ec. Sup. Gustavo Cayuqueo. Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
Nada Comunitarias
i NOper. psicologia social Beatriz | Operadora en psicologia social
PROVINGIADELCHUBUT Mendez ‘ .
Tec. Sup. Marisa Ruiz Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
B Comunitarias
Secretaria. - _
Prof. Luciana-M. da Palma Profesora de Educacion Fisica
4. CRITERIOS DE ADMISION.
Las personas que requieran el ingreso a la Tecnicatura Superior en Intervenciones
\ 464 Grupales, Institucionales y Comunitarias deben cumplir con los siguientes requisitos;

* Titulo de nivel Medio, Polimodal o Secundario {con analitico).

* Aprobar el examen previsto para Mayores de 25 anos, {(Res. ME 616/07).

* Respuesta al cuestionario de ingreso. -

* Entrevista de admisién para establecer condiciones de agrupabilidad -de
considerarse conveniente-.

* Presentacion de Documento de Identidad (DN, DU).

. Tene’r apto psico-fisico con certificado expedido por profesional habilitante.

5- JUSTIFI(}ACION DE LA PROPUESTA

5. a. Objetivos / Propésitos

La formacidn del Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y
Comunitarias tiene como objetivo lograr la maxima potenciacién en la accion de
grupos, equipos e instituciones en todos los sectores de la sociedad. Se trata de
formar un profesional sélido en su formacion y comprometido con la sociedad.

Apunta tanto a satisfacer la demanda de los sectores sociales, culturales, como de |a
estructura. productiva y de servicio.

En sociedades complejas Yy en crisis como la nuestra, inserta en un mundo
globalizado como en el que vivimos, son necesarios profesionales capaces de operar
con margenes de alta incertidumbre, especializados en optimizar los recursos de los
conjuntos humanos: que potencien las capacitaciones socio-laborales, en proyectos
de emprendimientos multiples, en organizaciones en proceso de reconversion y que

Hoja 8
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puedan responder a demandas tanto de grandes empresas como pymes, O.N.G,
equipos e fnstitucione‘s educativas, de salud, empresarias, de tiempo libre etc.

El Técnico Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias es un
profesional especializado en técnicas y metodologias grupales, capaz de

intervenciones institucionales y de operar potenciando redes comunitarias. Su alta
especializacion en la Coordinacién de Grupos Operativos - y ofras técnicas
participativas en grupos' le permite un abanico de intervencién sumamente amplio lo
que redunda en un horizonte laboral extenso y que lo lleva a no depender de una
sola actividad econdmica sino que, a partir de su especializacion, pueden potenciar
los recursos humanos en grandes empresas, en pymes, en O.N.G., en desarrollo
social en comunidades. En servicios de capacitacién, en problematicas de
reconversion o cambios en instituciones que tienen por objetivo ya sea la produccion
de bienes o de servicios.

£§ orfia Gafriela Mnéndez :
C—“ﬁge o d“mc'gf‘,f% toda sociedad o pais existen diversos capitales. El capital natural designa todas
MINIST=RIODE EDUCAL

rroWinciA bzl cHusyT 1S bondades de-sus recursos naturales, el capital construido que corresponde a su

infraestructura, a ‘los servicios que brinda a su poblacion, a su capital comercial y
financiero, el capital humano que corresponde al nivel de fortaleza que posee una
poblacion en términos de salud y educacion y finalmente el capital social que
corresponde a -los valores comunes, a la capacidad de actuar en conjunto, de
constituir redes. que converjan en proyectos sociales comunes. Una investigacion del
Banco Mundial establece que el 64% del crecimiento econémico de 192 paises,
objeto de la investigacion, el crecimiento puede ser atribuido al capital humano vy al
capital social ("Human Development Report” 1990 de Naciones Unidas (UNDP).

Nuestro pais, en sus diversos contextos provinciales, con mayor 0 menor urgencia,
requiere la formacion de profesionales capaces de intervenir en el tejido social,
potenciando las redes vinculares, intergrupales o interinstitucionales y comunitarias.
El objetivo es formar especialistas en el trabajo en redes solidarias, capaces de hacer
confluir los esfuerzos y el saber conjunto. Se trata de producir profesionales
especializados en' el “saber hacer” con grupos, que restafien el tejido social dafado
por conflictos.econémicos o de violencia o, en el mejor de los casos, potencien los
recursos existentes en'los diversos ambitos de nuestra sociedad.

Un objetivo importante en la formacién de este profesional tiene que ver con la
gestion de un espacio laboral, presentando propuestas .a diferentes organismos y/o
empresas.

5. b. Andlisis de contexto y necesidad de la comunidad

La Tecnicatura Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias
se plantea formalmente y se ofrece a la comunidad hace 10 afios,

Previo a la materializacién de esta oferta se hicieron indagaciones de manera
informal en los ambitos publicos, principalmente escuelas, areas de servicios sociales
del Municipio, hospital, juntas vecinales, policia y en ambitos privados relacionados
con la educacion (Universidad, Centro Nacional Patagénico, Poder Judicial)

Frente al relevamiento de datos de forma personal de los profesionales que
comenzaron con la oferta de la Tecnicatura Superior en Intervenciones Grupales,
Institucionales y Comunitarias y en convivencia con la Municipalidad de Puerto
Madryn, se hace la oferta de la carrera, que se formaliza en el afio 2004,
conjuntamente con el respaldo de un Convenio de Colaboracién con el municipio.

Hoja 9
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= Convén’i‘o. de Colaboracion con el Municipio de Puerto ‘Madryn se ejecuta el dia 6
de septiembre de 2004, firmado por el entonces intendente Carlos T. Eliceche (Tomo
3, N° Orden 85/9, fecha: 06/09/04). :

6. ORGANIZACION CURRICULAR

6. a. Fundamentacion

En el marco de. la resolucién del Consejo Federal de Educacién N° 151/11, la
organizacion- curricular propuesta para la carrera en Techicatura Superior en
Intervenciones Grupales, Institucionales y.Comunitarias se estructura en campos de
formacion.
oty il o ‘Ya;a Las diferentes unidades curricula_res abarcan: '
MINISTER O BE EDUCACION a) El campo de la: Formacién general: que aborda saberes vinculados a la
PROVINGIA DEL CHUBUT participacion y a la reflexién sobre la sociedad contemporanea.
b) El campo de la Formacion. de fundamento: se refiere a saberes cientificos que
le dan fundamento a las practicas de intervencion socio comunitarias.
c) El campo de la Formacién especifica esta dedicado al desarrollo de las
_ competencias del rol social. o
d) El campo de la practica profesionalizante esta destinado al trabajo de las
competencias delrol social.

anYye

. 464 Objetivos

1) Estructurar y organizar los procesos formativos en referencia a las
intervenciones grupales e institucionales vinculados a las practicas sociales.

2) Propender a-una integracion de los diferentes espacios curriculares con una
perspectiva sistémica de la formacién.

Hoja 10
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6.b. Estructura curricular:

ANEXO |

o,

Ciclo Afios ‘ ‘Modal'id'ad" de “Unidades Tipos de
' ) | cursado curriculares unidades
-Bésico | 1° Cuatrimestral Ot-Introduccién a las | Asignatura
Ciencias Sociales.
Basico T Cuatrimestral 02-Psicologia Social I. | Asignatura
Basico KB | Anual '03-Didéctica de | Taller
‘ ‘Emergentes I.
Basico 19 Cuatrimestral 04-Introduccién al | Asignatura
Psicoanalisis
Basico = 1° Cuatrimestral 05- Psicologia Social | Asignatura
‘ il.
Basico ~ - |.2° Cuatrimestral 06-Analisis de la Vida | Asignatura
| B ' | cotidiana. '
Basico 2° Cuatrimestral 07-Teoria- de las | Asignatura
R Organizaciones.
Basico 2° Anual 08-Didactica de | Taller
) Emergentes Il.
§ . .
4 64 Basico 2° -Cuatrimestral 09-Teoria de la | Asignatura
Constitucion de Ia
k Subjetividad.
Basico 20 Cuatrimestral 10-Metodologia de la | Asignatura
Investigacion Social.
Especializado 3° Cuatrimestral 11-Actitud Psicologica. | Asignatura
Especializado 3° Cuatrimestral 12-Rol Observador. Asignatura
Especializado 3° Anual 13-Préactica del - Rol | Practica
Observador. de
Grupos.
Especializado 3° Cuatrimestral "14-El grupo en las | Asignatura
' Instituciones
Especializado 3° Cuatrimestral 15-Interpretacién  de | Asignatura
' los fenémenos
grupales
Especia[iza;{o 4° Cuatrimestral 16-Aprendizaje del Rol | Asignatura
Coordinador |
Especializado 4° Cuatrimestral 17-Practica de la | Practica
coordinacién de
grupos |
[N
. B
N Hoja 11
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Especializado [ 4° Cuatrimestral 18-Trabajo de Campb Seminario
. ‘ _ o | _
Espeéializado 40 ‘ - Cuatrimestral 19-Trabajo en | Practica
‘ comunidad
Especiali:gado Tae | Cuatrimestral 20- Practica de la | Practica
o ' coordinacién de
grupos il
Especializado -4° Cuatrimestral 21- Trabajo de Campo | Seminario
i ERer ucagiprrPrivada & L
MikiSTFRIC BE EDUCACION
PROVINCIA DEL CHUBUT
Especializado | 4° Cuatrimestral 22- Aprendizaje del | Asignatura
3 Rol Coordinador |l
‘ Especializ.a'do 4° | Cuatrimestral 23-Planificacion Asignatura
Estratégica
[

V464

RGN

6. c. Tipo de Unidades Curriculares

La estructura curricular contiene Unidades curriculares con las siguientes
modalidades:

1) Asignaturas: espacio destinado al trabajo en aula de los contenidos

2)

3)

4)

5)

conceptuales propios y especificos del area, abordando la teoria a través de la

lectura, de los trabajos practicos, de las puestas en comun, el debate vy la
reflexiéon.

Talleres: entendemos por taller a un proceso educativo, flexible, guiado por
los objetivos y con activa participacion del grupo. Desde este encuadre, Ia
técn_ica del grupo operativo sera una estrategia privilegiada y de gran utilidad.

Seminarios: se caracterizan por trabajos de investigacion desde un
paradigma de investigacién y accién en el cual las instituciones y sus
miembros participan en un proceso de cambio y transformacién. La modalidad

parte del recorte de un problema'y la indagacién con Técnicas y metodologias
de investigacion.

Mddulos: se entiende por médulos a la unidad de sentido que organiza el
proceso de ensefianza — aprendizaje a partir de objetivos formativos, con un
importante grado de autonomia en relacién con el conjunto curricular del que
forma parte.

Los médulos se estructuran en torno a disciplinas centrales que dan unidad a
sus contenidos y actividades, posibilitando un enfoque pluridisdicipliario.

Practicas: son situaciones de pasantias e instancias concretas con la tarea

misma. Se implementaran en los grupos de estudiantes de la tecnicatura asi

como en grupos de instituciones de la comunidad con Ia que se realicen
convenios.

Hoja 12
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6) Laboratorio: son experiencias intensivas y paiticipativas que tienen como
objetivo incrementar Ia integracion . grupal, la creatividad, en equipos, la
sensibilizacién en relacién a comportamiento en grupo. El eje del laboratorio
es la articulacion conceptual y tedrica practica apuntando a la construccion. del
rol de observador y coordinador en vista a intervenciones en ambitos grupales
y comunitarios. '

. \ L :
6. d. Duraci6n de la carrera y-Disefio curricular

La cantidad de horas varia de acuerdo al afio que se cursa.

Tercer afio: ciclo especializado (640'HS Catedra).

Cuarto afio: ciclo especializado (912 HS,Céted‘ra).

Las practicas y pasantias, deberan programarse dentro de estos tiempos.

Se realizaran con la Supervision -de ‘la' Direccién del Instituto en distintas
organizaciones publicas y/o privadas, segun convenios que establezcan mecanismos
~de cooperacién y de reciproca asistencia técnica o académica, segun lo establece el
inciso f) del. Titulo 111 de 1a Ley de Educacion Superior No 24.521,

6. e. Propuesta de alcance de contenidos

Primer afio .
01.Introduccién a las Ciencias Sociales:

Finalidad: Introducir al alumno en las condiciones -de surgimiento de las Ciencias
Sociales en el contexto socio-histérico.

Objetivos:
* Comprender y analizar los fundamentos en la.generacion de conocimiento en las
ciencias en general y en las sociales en particular.

Contenidos minimos:

Epistemologia de_las ciencias sociales, Contexto histérico del surgimiento. La
cientificidad de las ciencias sociales: Concepto de ciencia. Objeto de estudio,
principios tetricos y métodos. El problema del objeto. Objetivismo y subjetivismo.
Principaies corrientes_de las ciencias sociales. Funcionalismo. Estructuralismo.
Materialismo Histérico. La teoria de la subjetividad de Michel Foucault: el poder y sus
formas. La sociologia de la cultura de Pierre Bourdieu: capital econémico, cultural y
simbolico, El habitus.

Las revoluciones cientificas los obstaculos epistemolégicos. El problema epistémico
de la complejidad. Complejidad, caos y orden en los nuevos paradigmas. La cuestion
de la temporalidad. Condiciones sociales para la formulacién de problemas. La idea
de colaboracion entre disciplinas sociales. Utilizacién sistematica de todas fas
disciplinas de investigacion de la ciencia social.

Hoja 13
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02.Psicologia Social |

\, Finalidad: Presentar-las lineas centrales de la Psicologia Social a nivel internacional

\ e historicoy los rasgos sobresalientes del pensamiento de Enrique Pichén Riviére
y como base: de la corriente argentina, en sus fundamentos teéricos, metodolégicos y
i técnicos. '

{ Objetivos:™

* Apreciar los alcances de la Psicologia Social desarrollada por el Dr. Enrique Pichén
Riviere.

* Orientar la profundizacién conceptual hacia la -identificacion y. comprensién dei
sujeto como agente de la interaccién y la practica social, y su configuraciéon-en una
relacién activa, de mutua transformacion con el mundo.

« Configurar un esquema conceptual, referencial y operativo.

v =~ Contenidos minimos:

" Introduccién _a la_Psicologia Social. Escuela de Psicologia Social Argentina
Presentacidn de la vida y la obra de Enrique Pichén.Riviére: Esquema conceptual,
referencial y operativo. '

Aprendizaje: Concepto. Aprendizaje en sentido amplio y en sentido restringido.

Articulacion de los conceptos de aprendizaje y salud. Aprendizaje y subjetividad

moderna. *t

Comunicacién. Concepto. Axiomas de la comunicacién. La comunicacién en los

grupos pequefios. Comunicacién y globalizacién.

Dialéctica. Sus leyes. ‘

Grupos. Teoria de los grupos. Surgimiento de la palabra grupo. Serie, grupos
b 4 64 efimeros, grupos medianos. Grupo operativo. Organizadores grupales. Supuestos
- basicos. Conflictos comunicacionales en grupos operativos de aprendizaje.

Roles. Roles funcionales y disfuncionales. La dindmica grupal.
03.Didactica de emergentes I- Taller anual

Finalidad: Profundizar la mirada y percepcién en relacion a los emergentes tratados
en las clases tedricas a‘través de distintas técnicas: psicodrama, collage, teatro,
musica. -

Objetivos:

*Trabajar los emergentes que surgen de la interaccion grupal.

*Articular los'emergentes trabajados con el marco teérico.

*Realizar un ‘trabajo préctico de investigacion de situaciones concretas en cada
encuentro articulando lo particular a lo general.

04.Introduccion al Psicoanalisis

Finalidad: Articular la Psicologia Social Argentina con las nociones centrales del
psicoanalisis que nutrieron su fundamentacion.

Objetivos:

* Distinguir, caracterizar y comprender los conceptos fundamentales del Psicoanalisis
* Asimilar el vocabulario basico del Psicoanalisis, a fin de acceder a la bibliografia
especifica.

* Vincular la Psicologia Social argentina con las nociones centrales de la teoria
psicoanalitica como fundante de Ia Psicologia Social.

Contenidos minimos:
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El Psicoanalisis como_escuela fundante de la Psicologia Social: Psicoandlisis su
_innovadora conceptualizacién .del hombre Yy su inconsciente. Naturaleza de lo
psiquico! Freud: El aparato psiquico. La hip6tesis topografica o Primera tdpica. El
inconsciente: caracterizacién -y leyes que lo rigen. Sus manifestaciones. Hipoétesis
estructural del psiquismo o segunda tépica: ello, yo y superyo. Caracterizacion,
funciones,"su interjuego en cada momento de la vida del individuo. Mecanismos de
defensa: concepto y clasificacion. Etapas de la evolucion psicosexual. La libido y su
transito hacia la edad adulta. El complejo-de Edipo.
Otras escuelas fundantes George Mead: interaccionismo simbélico. Melanie Klein:
encuadre histérico. -Conceptos basicos, posicion, fantasia, impulsos, imagos, mundo
terno. Posicion esquizo-paranoide: descripcion, angustia tipica. Relfacién de objeto
tipica. Mecanismos de defensa tipicos. Sentimientos Tipicos. Posicién depresiva:
descripcion, angustia tipica. Relacién de objeto tipica. Mecanismos de defensa

‘ geabrfia teninbitipicos. Sentimientos tipicos. Wilfred Bion: encuadre histérico. Instalacién de la
e n s ewconfiguracion grupal dentro del tratamiento psicoanalitico. Teoria de los supuestos
PROVINCIADEL CHUBUT basicos. Winnicott: introduccion.
Psicoanalisis. Articulacién con la cultura. Tétem y tabl. Psicologla de las masas y
analisis del yo.

s

T

05.Psicologia Social |l

Finalidad: Presentar el cuerpo teérico e instrumental de la Psicologia Social para el
analisis de las conductas individuales y colectivas.

- Objetivos:
* Analizar ‘e identificar las diferentes estructuras vinculares, aquello que acontece
cuando los seres humanos interactiian o tienen practicas cotidianas conjuntas.
* Reconocer los diferentes ambitos: la persona, la familia, la escuela, la comunidad y
la empresa, entre otros.
Contenidos minimos:
Vinculo. Teoria del Vinculo en E. Pichén Riviére, Su concepcioén de la sociedad como
campo relacional. Vinculo y Ambitos. Légica de los vinculos en los diferentes
ambitos. Protovinculo. Relacion con el pensamiento contemporaneo.
Grupo_operativo. Tarea explicita. Tarea implicita. Tarea y pretarea. Momentos
grupales: apertura, desarrollo, cierre. El equipo de coordinacién. Evaluacién grupal:
vectores del cono invertido. Fases y mitos en el grupo operativo.
Problematicas actuales acerca de lo grupal. Grupos Medianos. Sus caracteristicas
diferenciales en relacién al Grupo Pequefio. Bandas. Organizaciones y Grupos
efimeros.’
Teoria de la conducta. Teoria de los procesos de maduracion y desarrollo. Conducta:
concepto y ambitos de manifestacion: Esterectipia y adaptacion activa. Principios
estructurantes de la conducta. Diferencias entre la concepcién de la conducta de Ia
Psicologia Social formulada por Enrique Pichdn Riviére y otras corrientes.

Segundo Afo

06.Analisis de fa Vida Cotidiana

i
Finalidad: .Desnaturalizar las multiples determinaciones incorporadas en los
escenarios colectivos de la cotidianeidad.

Obijetivos: R
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\ * Ana‘lizar"_‘critica‘m'ente la estructura social de la vida cotidiana, las leyes y normas
socialés_ '_que demandan, del individuo que la integra, determinadas conductas y

icompromisos. -

f* Visualizar aquellos fenémenos que llevan a la naturalizacion de.lo cotidiano como

/ posibles’qa‘usas de discriminacion, prejuicios y estereotipias en la vida social.

Contenidos minimos: .

Vida cotidiana. Concepto. Lo cotidiano. El escenario de Ia vida cotidiana. La historia
y el devenir. Construccion 'social de la realidad. Caracter histdrico de las formaciones
sociales. Modernismo y Posmodernismo. El problema del otro. '
Matriceriasocial. Sociedad disciplinaria. Sociedad de control. Sociedad de consumo.
Sociedad de la informacién.

La construccion de la mirada. Mecanismos de naturalizacién. Produccién de sentidos

¥ produccion de realidad. Analisis de la implicacién. Indagacién critica de ia vida

de

, epusacioncotidiana. ,

PROVINCIADELCHUSUT B| comportamiento social. La Comunicacién. Ei rumor.. Los Medios Masivos de
Comunicacién Social: La Opinién Plblica, Globalizacion. inclusién y exclusién social.
El mundo del trabajo. La Violencia: social, familiar, y en la escuela.

[

KRG

07.Teoria de las Organizaciones

Finalidad! la asignatura se orienta al estudio de las formas en las que funcionan las
, organizacienes de personas, entendidas estas como agrupamientos formados
L 464 explicitamente para alcanzar un propésito.

Objetivos;’- .

* Generar ‘las condiciones y oportunidades para que los estudiantes tengan
posibilidad-de conocer los elementos basicos de la Teoria de las Organizaciones con
el fin de analizar, revisar y pensar alternativas al rol que adquieren las mismas en la
sociedad ‘contemporanea.

* Identificar y distinguir la particularidad de las diversas organizaciones.

- Comprender su naturaleza y conocer su funcionamiento desde un abordaje critico y
reflexivo formando actores comprometidos y transformadores de su realidad.

Contenidos minimos:

Fundamentos de la teoria_de la_administracién. Las organizaciones. Definicién. Su
relacién.con- la sociedad.. Las organizaciones como sistemas. Sistemas abiertos y
cerrados. Concepto de entropia y sinergia. Administracién de las organizaciones.
Concepto. Productividad, eficacia y eficiencia. Las organizaciones y su entorno.
Fuerzas directas e indirectas que inciden en la toma de decisiones .El enfoque
sistémico del proceso administrativo. El reto de |a administracion moderna: la
necesidad de visién, de ética, de integracién de culturas y de capacitacion. Evolucién
de la industria

Evolucion de las principales teorias administrativas. Antecedentes histéricos.
Administracién cientifica. Teéricos de la administracién general. El enfoque de los
recursos humanos. Elton Mayo vy los estudios Enfoques modernos: de proceso y de
sistemas. Tendencias y problemas actuales: diversidad de la fuerza de trabajo, ética,
innovacién y.cambio.

Planeamiento. Su naturaleza Yy propésito. Concepto. Necesidad de la planificacion en
la empresa. Planificaciéon centralizada y descentralizada. Ventajas de una buena
planificacién. Tipos de planificacion Etapas del proceso de planificacion Enfoque de
la calidad total para la planificacion. Planificacién para la mejora continua.
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Administracion _estratégica, Administracién estratégica. Concepto. Etapas del
proceso. ‘El concepto de misién. Tipos de estrategias a aplicar: intensivas, de
\integracién, de: diversificacion y defensivas. Evaluacion interna y externa de la
jorganizacion. Determinacién de las fuerzasfy debilidades, y las oportunidades y
famenazas, | |
 /f Organizacién. Concepto. ‘Organizacion formal e informal. Division organizacional.
’ Andlisis de las estructuras organizacionales clasicas: funcionales, territorial .0
geografica, por clientes, por proceso, o por 'productos.‘Ventajas e inconvenientes de
cada una.’Estructuras organizacionales modernas: organizaciones virtuales.
Recursos Humanos. Los recursos humanos en Ia empresa. El proceso de
admin_ist;rac;ié,n de recursos-humanos. Planificacién de recursos humanos. Aspectos
basicos.” ‘ Reclutamiento. Seleccion. Orientacién. Capacitacion y desarrollo.
M néndeEvaluaciéﬁ"_del'desempeﬁo. ' | '

yars -

. aj&f)ireccién.~;Concept0. Factores humanos en la administracién. Motivacion. Definicién.

sROVINGIA CELEFUBVT Teorias motivacionales. Liderazgo. Concepto. Modelos.

Control. Concepto. Control con ‘correccion anticipante. Requisitos para un control
eficaz. - =

08.Didécfi<’:a de emergentes lI- Taller anual
Finalidad: Profundizar la mirada y percepcién en relacién a los emergentes tratados
en las clases teéricas a través de distintas técnicas: psicodrama, collage, teatro,
musica.
Objetivos: . _
*Trabajar los emergentes que surgen de la interaccién grupal.
*Articular.los emergentes trabajados con el marco teérico.
*Profundizan los emergentes sociales, culturales y educativos de distintas etapas
histéricas. Nuevos paradigmas. El sujeto &tico, el sujeto histérico.

*Realizar un trabajo practico de investigacién de situaciones concretas en cada
encuentro articulando lo particular a lo general.

09.Teoria de la Constitucién de la Subjetividad

Finalidad: Favorecer la comprensién de la construccién subjetiva en su relacion
dialéctica-con la sociedad, y su articulacion con la cultura.

Objetivo's'.:, 1
* Comprender los factores que configuran la subjetividad del ser humano,

identiﬁcandb, desde el marco tedrico, las diferentes estructuras que intervienen en la
constitucién del mundo interno. |

» Favorecer la comprensién de Ia construccién subjetiva en su relacidn dialéctica con
la sociedad, y su articulacion con la cultura.

Contenidos minimos:

Naturaleza social de la subjetividad. E! sujeto y el objeto de conocimiento. Matrices
de aprendizaje. Concepto. Construccion de modelos de aprendizaje y vinculo.
Constitucion del sujeto y el objeto de conocimiento. Su relacién.

Subjetividad Lo individual y lo social en la construccién de la identidad._Subjetividad
instituida. Procesos instituyentes de subjetivacion. Protoaprendizaje. Apoyatura

vincular. La nocién de esquema corporal como eje en la constitucion de Ia |
subjetividad.
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Estructuras _que _acttian_en Ia .constitucién de la_subjetividad. Familiares.
Protovinculo. Funci6n yoica: incidencia en Ia constitucion del sujeto de conocimiento.
Evolucion de la-organizacién familiar. Tipos de familia.

‘Educativas. El sistema educativo y su funcién en la configuracion del sujeto de

conocimiento. Sociales. Género. Laborales.

10.Metodologia de la Investigacién Social
Finalidad: r‘Ap‘Ii‘car.e integrar los conocimientos adquiridos durante el proceso de
aprendizaje, para llevar a cabo una investigacion bajo canones cientificos
positivistas.

Objetivos::

\o'ar‘{ééner | de Equcacion C"C,)«::leComprender los-requisitos y fundamentos del pensamiento cientifico.
. N

AINISTERIO iy
-,;qo INCIA DEL CHUBUT

* Conocer:la metodologia cientifica esencial en toda investigacion.
* Capacitarse para elaborar un disefio de investigacion en ciencias sociales.

Contenidos minimos:

El conocimiento cientifico. Rasgos y elementos constitutivos de la Ciencia. Las
ciencias formales y las ciencias facticas. La objetividad cientifica. Objetividad y
observadof. ' ‘ _

El método cientifico. ¢ Método o métodos? Panorama de Ia evolucién histérica del
debate - metodolégico. El método inductive. El método _hipotético-deductivo: el
falsacionismo ingenuo y el falsacionismo sofisticado. La nocién de paradigma de
Thomas Kuhn. El pluralismo metodolégico de Feyerabend.

Las Ciencias Sociales. Las Ciencias Sociales y el método cientifico.

El _proceso de investigacién social. Etapas y funciones teéricas, I6gicas y
operacionales. Decisiones metodoldgicas y extra-metodolégicas: tema, objetivos,
recursos, flentes de informacién. La relacién teoria —datos.

Disefio - de la_investigacién. La formulacién de un problema de investigacién.
Objetivos generales y especificos. Los disefios de Investigacion. Tipos de disefio.
Estrategias de investigacién: el método experimental. Tipos de experimentacian.
Hipdtesis. ‘Proposiciones-e hipétesis. Dimensiones y criterios de clasificacion de las
hipotesis.

La tarea de la conceptualizacién. Variables. Criterios de clasificacién de variables:
niveles de medicién, escalas de medicién, nivel de abstraccion. El papel l6gico de las
variables en las hipétesis. Proceso de operacionalizacion. Dimensiones, indicadores
e indices. |

Unidades de andlisis. Las nociones de universo. Unidades de andlisis: individuos y
colectivos.

Obtencién de la _informacién. Datos primarios y secundarios. Las téchicas
cuantitativas y cualitativas. Ventajas y desventajas metodoldgicas de cada una. La
encuesta. Construccion de un cuestionario. La traduccion de los indicadores a
preguntas. El trabajo de campo. La codificacion.

Presentacién de la_informacion. El procesamiento de los datos. El analisis y el
tratamiento de la informacién. El informe de investigacion.

Tercer Afio~

1. Actitud Psicolégica

Finalidad: construir una actitud psicolégica que se manifieste en los encuadres de
trabajo grupal.

Objetivos; .,
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\ ° Co’nformair una-actitud psicologica que se visualiza en los conceptos y se manifiesta
\en los encuadres de trabajo mediante las caracteristicas de las técnicas y las

Ipracticas que se establecen.

7* Reconocer la importancia del encuadre como posibilitador de los procesos.

oy

/ Contenidos minimos:

Actitud__Psicoldgica. Concepto. Observar, comprender, posicionarse ante los
fendmenos que tienen que ver con la conducta humana para el desarrollo de la satud
mental. ' _ ‘
Encuadré: " Concepto, Ruptura y modificacién del mismo. Reglas de restitucion,
discrecién y-abstinencia.

Fantasia: Freud y de'M. Klein Desarrollo teérico de P. Riviére. Fantasia inconsciente
Lo imaginario en los grupos: Concepto. Teoria de los supuestos basicos.

7 Gebrpaencie: | a ilusion grupal: La realidad imaginaria-de los grupos. Funcionamiento del yo ideal

Lcacion PriYeda—

;o en los grupos.
JOELCHIBUT - Transferencia y Contratransferencia: Desarrollo  teérico. Desplazamiento de

emociones y conductas sobre los objetos actuales.
Transferencia_y_Transferencia_reciproca. en_situaciones grupales: Las fantasias
transferenciales en relacién con los integrantes del grupo con la tarea y el contexto
dela ope[aciOn grupal. ‘

12;I§ol ‘Observador

Finalidad: . Articular un espacio para fundamentar teédrica, metodologica y
técnicamente,_el,ejercicio del Rol Observador

Objetivos:

+ Comprender la importancia de |a observacion grupal y del rol silente.,

* Analizar y evaiuar el acontecer grupal a partir de fa crénica escrita.

* Realizar una sintesis que dé cuenta del devenir grupal.

Contenidos minimos:

Rol observador Estructura y Dinamica del Rol Observador, Niveles en el aprendizaje
de! rol: descriptivo interpretativo. El equipo. Relacién observador- coordinador.
Trabajo en. las cuatro canchas. Campo de accién. La posicion fantasmatica del.
observador de grupo. :

Lectura: de _ cronicas. Instancias temporales. Tipos de aperturas. Fenémenos
significativos en la apertura Los emergentes [nstancias grupales. Tarea — pretarea —
proyecto. Contradicciones.

Vectores del cono. Ordenamiento de los datos observados. Analisis. Elaboracion de
hipotesis. Evaluacion. |

13.Practica del Rol Observador de Grupos i

Finalidad: Practicar, en situaciones concretas, la observacion grupal y el registro de

cronicas que seran analizadas en el equipo de trabajo y presentadas para su
supervision.

Objetivos:. .
* Realizar el registro de crénicas de distintos grupos.

*Trabajar sobre cronicas: Lo descriptivo en la observacion grupal. Conceptualizacién
del acontecer grupal.

Contenidos Procedimentales: E procedimiento de conceptualizacion y practica se
desarrolla en “cuatro canchas” (Marta Manigot):

1- Obs‘ervacién ¥ seguimiento de un grupo con frecuencia semanal.

[
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2- instancia individual con la cronica observada.

3- Elaboracién de la crénica de observacion, unificada con el compafiero de
equipoy analisis de la misma.

4-Instancia de supervision.

i

14.El Grupo en las Instituciones

/ Finalidad:' Propiciar la toma de conciencia sobre las diferentes instituciones que

atraviesan.a los grupos y organizaciones desde sus instituidos.

Objetivos:
* Comprender la relacion de los grupos entre si y con. los instituidos que los rigen,
como eje deindagacién de los mismos. |

22 Comprender la importancia de la ética Y sU necesidad en el ejercicio de la profesion.

pFaO\f'NCiDF-LCHUB“T Contenidos minimos: ;
Algunas::cuestiones del ser, del conocer vy del actuar. El mundo de las. ideas.
Mayeutica socratica. Como se relaciona el grupo con lo instituido y lo instituyente.
Las nuevas formas de agrupamiento social.
- Prevencién y Promocién de Salud. Educacion para la salud. Prevencion primaria,
secundaria; terciaria.
La_ética y deontologia en el desemperio el rol profesional: Concepto de Alteridad.
Etica de la-Verdad. Etica del Deseo. Etica de la Tarea. Etica de La Responsabilidad.

LW

| 464 15-.‘Ihterpretaci6n de los Fenémenos Grupales
L .

Finalidad: “Conceptualizar la “interpretacion de los acontecimientos grupales

observables.

Objetivos:®

« Comprender los fenémenos grupales desde una escala de evaluacién basica,
desarrollada por el Dr. Enrique Pichén:Riviére, a través de la-clasificacién de modelos
de conducta grupal.

Contenicios minimos:

Roles: Conceptualizacion. Clasificacion. Interjuego. Rol prescripto, subjetivo y
desempefiado. Portavoz. Reconocimiento en ‘crénicas de observacion.

Manifiesto - latente Unidad de trabajo. Concepto. Operacién: Situacién existente,
Interpretacion- intervencion, Situacion emergente. Elaboracién de sintesis.

Instancias :de trabajo Tarea explicita- tarea implicita. Ansiedad dominante. Otros
universales grupales Analisis de crénicas.

Evaluacién de procesos grupales: Pretarea. Tarea. Proyecto. Supuestos basicos.
Vectores del cono invertido como método de andlisis. Relacién entre |a apertura y el
cierre. Anadlisis de crénicas. :

Lo grupal como_anudamiento La multiplicidad. Las légicas pluralistas Relacién texto
contexto Lo grupal y la escucha multiple.

La persona en el desempefio del rol. La observacién como. funcién. La percepcion.
Las Escenas temidas del Observador.

.
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16.Aprendizaje del Rol Coordinador |

N\ Finali'da-d:‘-Profun‘ci_izar-co‘nceptualm‘en‘te las funciones e implicancias del desempefio
\del Rol Coordinador. : | -

dbjetivos:: ' ‘
{Comprender la importancia de la intervencién del coordinador en los grupos.
Y Analizar:y evaluar el acontecer grupal a partir de la intervencién y los emergentes

Contenidos minimos:
Persona: del Coordinador Grupal. Su razén de ser en el grupo. Estares del
coordinador en el grupo: molar, molecular”. Equipo de Coordinacién.,
Modalidades Operativas de Intervencién Tipos de Intervencién. Vicios y tropiezos en
el ejercicio de la-coordinacién. Campo de accidn. Concepcién del no-todo. Unidad de
g i Wafl;rabajo desde la perspectiva del coordinador.
Lo ot soucacionEuncion del Coordinador. Lectura critica del acontecer grupal. Construccion de
SROVINGIA DELCHUSUT hipétesis.

Técnica de grupo operativo. Definicidén. Caracterizacién y fundamentacion. Encuadre
de la Técnica de Grupo Operativo. Co-coordinacién en grupos operativos.

[N

17iPractica de la Coordinacién de Grupos |
U
Finalidad: ‘Realizar la practica de la Coordinacién interviniendo en diferentes grupos.
Objetivos:™
*Intervenir-en un grupo.
*Detectar [6s emergentes en el grupo coordinado.
*Propiciar. ia consecucion de los objetivos grupales.
-Validar la hipétesis situacionales con criterio de operatividad.

[

18.Trabajo de campo |

Finalidad: Supervision y asistencia de la practica de coordinacion de grupos.

P
Objetivos:=:
* Promover la construccién del rol coordinador en el futuro profesional y el desarrolio
de sus capacidades tedrico-técnicas
* Brindar un contexto que-permita Ia indagacion de la aplicacién en la practica de los
procedimientos aprendidos:
En la tarea del coordinador: Deteccion de logros y obstaculos. Direccionalidad de
las intervenciones. El registro: herramienta indispensable en el trabajo. La evaluacion
como instancia necesaria para garantizar el éxito.
En relacién al grupo coordinado: Las necesidades sentidas de la comunidad. Los
recursos. L.os encuadres.

19.Trabajo en comunidad
1.
Finalidad: Consolidar saberes significativos tanto tedricos como practicos para el

futuro desermpefio del rol.

Objetivos:
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. Rele'vr%lr"datos €n-una organizacion de la sociedad civil a eleccion del alumno, a fin
de realizar un analisis situacional presuntivo de la organizacion relevada como parte
\ del Proyecto de una intervencion a desarrollar.

¥ .

| Contenidos minimos:

j La Ciencia' como método de obtencion de conocimientos. Lineas de pensamientos y
concepto ‘de Ciencia. Tendencias de Investigacion. Filosofia vs ciencia. Métodos de
Investigacion: El-Método. Cientifico (analitico, sintético, inductivo, deductivo). Etapas

del Método Cientifico. La organizacion de los conocimientos cientificos. Los alcances

de la objetividad en las ciencias. ‘

Planteos de problemas y. seleccion de Hipétesis. Disefio experimental y trabajo de

campo. La_.;c,omunicacién_ cientifica. Investigacion cuanti y cualitativa.

-20. Practica de la Coordinacién de Grupos II
. - s { .

Finalidad: Realizar la practica de la Coordinacién interviniendo en diferentes grupos.

Objetivos:’

*Intervenir:en un grupo.

*Detectar los emergentes en el grupo coordinado.
*Propiciar la consecucion de los objetivos grupales.

-Validar la-hipétesis situacionales con criterio de operatividad.

21.Trabajo de campo li
Finalidad:fSupervisién y asistencia de la practica de coordinacién de grupos.

Objetivos:
* Promover la construccién del rol coordinador en el futuro profesional y el desarrollo
de sus capacidades teérico-técnicas.

* Brindar ‘un contexto. que permita la indagacion de la aplicacion en la practica de los
procedimientos aprendidos:

En la taréa del coordinador: Consolidacién del rol.
En relacién al grupo coordinado: Evaluacién del proceso grupal desde los vectores

propuestos por el marco tedrico: afiliacion, pertenencia, pertinencia, comunicacion,
cooperacién, aprendizaje, telé.

22, Aprendizaje del Rol Coordinador |l

Finalidad: Profundizar conceptualmente las funciones e implicancias del desempeiio
del Rol Coordinador.

Objetivos: -
*Lograr una objetividad creciente, a través de una praxis como conjuncién de teoria y
practica, en el desemperio dei rol, preparandose para actuar en el campo profesional.

Contenidos minimos:

Funcion de| Coordinador. Las intervenciones del equipo de coordinacién: diagnostico,
intervencion y evaluacién.

Modalidades Operativas de Intervencién intervenciones Didactico — Cognitivas. El
Coordinador ante la Pre-tarea. Intervenciones Institucionales. El Proceso Corrector
en las Instituciones. Concepto de comunidad. Intervenciones en grupos
comunitarios. Psicologia social, ciencia y arte.

L Hoja 22
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23.Planificacién Estratégica

.o
R

Objetivos: |
. Planiﬁcq(, y desarrollar una intervencion en un grupo. Formular estrategias a fin de
potenciar los recursos en'los ambitos grupales, organizacionales y comunitarios.

Contenic"!d# minimos: .
Planificacién. Diferentes enfoques. Enfoque Ecosistémico. Ecosalud. Mapas

«ECcosistémicos. Redes. Redes Sociales, Personales, Comunitarias y de Servicios.
“=Redes en Salud.

CRCONP|anification Estratégica. Andlisis situacional. Analisis de involucrados. Metodologia

de intervencién. Plan: Estratégico: etapas y herramientas.

Metodologia de la intervencién. Pianificacién operativa. Necesidad. Objetivo. Tarea,
Experiencia de campo. Evaluacién. Cierre.

Presentacion de trabajo escrito.

6. f. Modalidad delcursado-

L
Como se expone en el punto 2.d. la carrera tiene una modalidad de cursado
presencial (100%),-entre los meses de Marzo a Diciembre (afio lectivo).

Teniendo en cuenta que se cuenta con unidades curriculares - cuatrimestrales y
anuales en los 4 afios. '

L

)
i

6. g Correlatividades

Afio : Materia correlativas
Primer afio 1, 2, 3, ninguna
4 1,2
5 1, 2
Segundo afic |6 1,2, 4,5
s 7 1,2,4,5
a 8 3
L 9 6,7
) 10 6,7
Tercerano = | 11 9,10
12 9,10
¢ 13 8
. [1a 11, 12
~ |15 11, 12
Cuarto afio 16 13,14, 15
17 13
18 13, 14,15
- 19 13,14, 15
oie 20 18
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1o 464 6. h. Distribucién de la.carga horaria
o " El dictado de la Carrera estda basado en la experiencia de grupo operativo, las
unidades curriculares estan establecidas en estricto orden de correlatividades.
Es imprescindible que los alumnos tengan todas las materias del afio aprobadas para
que les sea posible ser promovidos al afio siguiente.
CARGA HORARIA Horas reloj Horas catedra
Total de la.carga horaria anual de Primer afio 363 544
Total de la carga horaria anual de Segundo afio | 363 544
Total de la carga horaria anual de Tercer afio 427 640
Total de la carga horaria anual de Cuarto afio 608 912
TOTAL . 1761 2640
3
Campos de
formacién PRIMER ARO SEGUNDO ARO TERCER ANO CUARTO ARO
hs hs hs hs % por
& camp
o]
02-Psicologia 896 06- 96 11-Actitud 96 384 14,54
Social 1. Andlisis de [a Psicolégica
fr R Vida
Cotidiana
General o
oA 96
Introduccidn
al '

¢

-
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] Psicpanélisls

on

i Genardl dgEducs

De

To

Fundamen-

01_ .
‘Introduccién a
las  Ciencias
Sociales

%

KA

o6

"Constitucidn

Teorfa de la

de la
Subjetividad

Teorfa de las -
Organizacio-

‘nes ‘ X
09- 96

05-

15-

Interpretacién

‘de

los

fendmenos

grupales

96

16-Aprendizaje
-del Rol
Coordinador |

9%

784

23,70

MiniSTERIO DE EDUCIACION

FROVINGIA DEL CHIBUT

96 10- %6 22-Aprendizaje | 112
7 - Psicologia Metodologia -del Rol-
Sociat Il de la Coordinador i
Investigacién
Aéndez . Social .
Privada 03- 160 | 08- 160 | 12-Rol 128 | 19-Trabajo en | 128 | 832 31,52
Didactica de Didictica de | Observador ‘comunidad
o Emergentest ‘Emergentes Il ‘
Especifica 14-E]  grupo | 128 | 23- 128
en las Planificacién
o Instituciones Estratégica
13-Préactica ‘192 | 17-Préctica de | 96 640 24,24
del Rol- la coordinacién ’
o Observador de grupos |
de Grupos
18-Trabajo de | 128
-t Campo |
Profesionali a
-2ante ‘ 20-Prictica de | 96
a la coordinacién
de grupos I}
21-Trahajo de | 128
- Campo |l
24 TOTAL 2640 | 100

6.1 Régimén de promocién y acreditacion

£

Acreditacion:

Los requisitos de aprobacién de cada unidad curricular son:

Haber asistido al 85% de las clases
lograr la acreditacion de la asignatura.

programadas para conservar la regularidad y

Tipo A: se acredita con la aprobacién de dos parciales bimestrales (con recuperatorio
y una instancia final de evaluacién escrita que debera aprobarse con un minimo de

siete (7) puntos sobre diez (10). Se pueden promocionar con una calificacion de 9
(nueve) o diez) en promedio de los dos parciales.

K
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Tipo B: se acreditan con la aprobacioén de una instancia final de evaluacion escrita
que debera aprobarse con un-minimo de siéte (7) puntos sobre diez (10).

\lipo C: se aprueban- tomando un recorte de situaciones sociales, presentado un
yabajo escrito, el cual debera aprobarse también con un minimo de siete (7) puntos
spbre diez (10) y al mismo deberan defenderlo. Anélisis de una pelicula, presentacién
e un corto, investigacién de campo. ' 3
¥as Unidades Curriculares tienen un plazo de vigencia, luego de su aprobacion, de 2
{dos) aiios calendario. Vencido ese plazo, se debera recursar el espacio.

Ciclo Aiios Modalidad de | Unidades Acreditacion
) ‘cursado curriculares
Basico 1° | Cuatrimestral | 1-Introduccion a las. Tipo A
Ciencias Sociales
Basico IEE Cuatrimestral | 2-Psicologia Social | | Tipo B
Basico - 1° Anual 3-Didactica de | Tipo C
o | Emergentes |
Basico . 1° Cuatrimestral | 4-Introduccién. al | Tipo A
' Psicoanalisis
Basico 1° Cuatrimestral | 5-Psicologia Social It | Tipo B
Basico ., |2° Cuatrimestral | 6-Analisis de la Vida | Tipo B
| 464 ' cotidiana
Basico 2 Cuatrimestral | 7-Teoria de  las | Tipo A
‘ Organizaciones
Basico 20 Anual 8-Didactica de | Tipo C
' | Emergentes Il
Basico = = [2° Cuatrimestral | 9-Teoria  de  la| Tipo B
' Constitucién de Ia
Subjetividad
Basico _ 2° Cuatrimestral | 10-Metodologia de la Tipo A
Investigacién Social
Especializado | 3° Cuatrimestral 11-Actitud Psicolégica Tipo A
Especializado | 3° Cuatrimestral | 12-Rol Observador Tipo B
Especializado | 3° Anual 13-Practica del Rol | Tipo C
Observador de
Grupos
Especiaiizado 13 Cuatrimestral 14-El grupo- en las | Tipo B
AT Instituciones
Especializado | 3° Cuatrimestral | 15-Interpretacion de Tipo B
los fenémenos
grupales
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'Especializa'do PTa Anual 16-Aprendizaje.  del Tipo B
Rol Coordinador|
specializado | 4° | Cuatrimestral” | 17-Practica de Ta Tipo C
" coordinacion de |-
grupos |
speciali;a‘do P Cu'atrirries'tralf 1-8-Trabéjo de Campo | Tipo C
' I
'Especializado ‘4°" “Cuatrimestral 19-Trabajo en | Tipo B
o comunidad
Especializado | 4° Cuatrimestral | 20- Practica de la| TipoC
' coordinacion de A
L, 4 grupos I
ivEda
MEspecializado | 4° Cuatrimestral - f21-  Trabajo  de | Tipo C
Campo Il
Especializado 40 -Cuatrimestral 22- Aprendizaje del | Tipo B
:sl;. Rol Coordinador Il
Especializado | 4° ‘Cuatrimestral | 23-  Planificacion | Tipo C
? - Estratégica

LA

Consideraciones sobre la acreditacién de materias

Dada la especificidad de la carrera, entendida en términos de proceso, se prioriza la
interaccion grupal con el proposito de favorecer la comunicacién, la cooperacion, el
vinculo y la pertenencia, por lo cual no se contempla la posibilidad de reincorporacion
del alumno.que no cumpliere con el minimo establecido de asistencia.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es entendida como un proceso en el
que se realiza un trabajo continuo en el desarrolio de la construccién del rol, que
abarca tanto el aspecto cognitivo como el actitudinal y el procedimental. Desde esta
concepciénﬂde- aprendizaje, el error es considerado un eslabdn inevitable en el
proceso de conocimiento. El trabajo sobre el mismo y la blsqueda de estrategias de
resolucién,.colocan al alumno en un lugar de sujeto productor.

A posteriori- se realiza una reunién de evaluacién grupal e individual. Se evalia las
formas de abordaje, la calidad de produccién del nuevo conocimiento y las
modalidades de la interaccion grupal.

En el caso de los alumnos préximos a egresar se requerird una Tesina que sera
expuesta en un encuentro grupal constituido por los docentes del area, alumnos de Ia
escuela, abierta al publico, con la evaluacién de un jurado compuesto por tres
profesionales. Esta Tesina se elabora como una integracion de las Unidades
Curriculares 19y 23.

8. . Titulacién requerida para el dictado de los espacios curriculares

Las personas que aplican para hacerse responsables de un espacio curricular deben
cumplir las siguientes condiciones para ser seleccionables:
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» Tener titulo Terciario 0 Universitario habilitante relacionado:con la asignatura
para la cual aplican (nivel Técnico, Técnico Superior, Licenciado o superior).

» INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES: Licenciados en Ciencias de la
cqm_qnica'cién., Licenciado en Anttopologia Social. '

e PSICOLOGIA SOCIAL |: Téchico superior en intervenciones grupales,
institucionales y comunitarias. .

» INTRODUCCION AL PSICOANALISIS: Licenciados en Psicologia, Profesor en
Psicologia.

¢ PSICOLOGIA SOCIAL II: Técnico superior en intervenciones grupales,
ihstitucionales y comunitarias, Operadores en psicologia social, Profesores en
psicologia. | _

» DIDACTICA DE EMERGENTES I y ll: Técnico superior en-intervenciones
grupales, institucionales y comunitarias, Operador en Psicologia social.

» ANALISIS DE LA VIDA COTIDIANA: Técnico superior en intervenciones
grupales, institucionales y comunitarias.

e TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES: Licenciado en Ciencias Sociales,

- Licenciado en Organizacién Industrial. '

. ‘i’EQRiA DE LA CONSTITUCION DE LA SUBJETIVIDAD: Licenciados en
Psicologia, Técnico superior en intervenciones grupales, institucionales y
comunitarias, Profesor en psicologia.

* METOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL: Licenciados en Ciencias
Bioldgicas, Licenciados en sociologia. Licenciados en Psicologia.

ACTITUD PSICOLOGICA: Licenciados en Psicologia.

e ROL. OBSERVADOR: Técnico superior en intervenciones grupales,
instifucionales y comunitarias. ‘Operadores en Psicologia social.

« PRACTICA DEL ROL OBSERVADOR DE GRUPOS ! Y II: Técnico superior en
intervenciones grupales, institucionales y comunitarias.

« EL GRUPO EN LAS INSTITUCIONES: Técnico superior en intervenciones
grupales, institucionales y comunitarias.

» INTERPRETACION DE LOS FENOMENOS GRUPALES: Técnico superior en
intervenciones grupales, institucionales y comunitarias, Licenciado en Ciencias
de {a:‘Comunijcacion.

e PRACTICA DE COORDINACION DE GRUPOS: Téchico superior en
intervenciones grupales, institucionales y comunitarias.

e APRENDIZAJE DEL ROL COORDINADOR: Técnico superior en
intervenciones grupales, institucionales y comunitarias.

» TRABAJO DE CAMPO: Técnico superior en- intervenciones grupales,
institucionales y comunitarias.

* TRABAJO EN COMUNIDAD: Licenciados en Ciencias Biolégicas, Licenciados
en-sociologia.

» PLANIFICACION ESTRATEGICA: Licenciado en Ciencias Sociales, Técnico
superior en intervenciones grupales, institucionales y comunitarias,
Licenciados en Ciencias Biologicas.

6. k. Perfil y.competencias complejas del egresado

“TECNICO SUPERIOR EN INTERVENCIONES GRUPALES, INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIAS"

Esta capéciﬁdo para:
a} La intervencion con el objetivo especifico de preservar y promover la calidad de
vida y el bienestar, fortaleciendo las posibilidades de accion conjunta de los recursos
humanos comprometidos (grupo, organizacién y comunidad) en diferentes ambitos,
acompanando y sosteniendo los procesos de cambio. '

b) La intervencion en las problematicas vinculares y comunicacionales en el campo
de la interaccion humana.
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c) El disefio o implementacion de metodologias, técnicas y dispositivos grupales,
organizacignales o de participacién comunitaria o social, con el objeto de intervenir a
partir de necesidades o0 demandas detectadas en los distintos campos.

d} La elaboraciéon de proyectos socio -comunitario, de acuerdo con los lineamientos
previstos. por diferentes organismos gubernamentales Yy no gubernamentales,
dirigidos a.diferentes grupos etarios, cualquiera sea su localizacién o pertenencia
social. . .

e) La evaluacion del efecto de estas intervenciones.

f) El disefio, coordinacién y participacién en investigaciones de tipo social.

g) La coordinacién de grupos y talleres desde un enfoque socio-comunitario en
organizaciones publicas o privadas dentro de los distintos 4mbitos.

h) La coordinacién y supervisién de grupos operativos.

Con conocimientos para el analisis y estudio de:

a) Las variables intervinientes en las relaciones grupales y los modos de participar en

oy eflas. -

. b) La dimensién subjetiva de las relaciones sociales asi como los factores socio-
comunitarios en los procesos colectivos.

¢) El rol del sujeto social en-las instituciones, como soporte de su funcionamiento y

factor dela:realizacién de su cometido.

d) Los métodos y técnicas de investigacion e intervencion propias del Técnico

Superior en Intervenciones Grupales, Institucionales y Comunitarias '

e) El papel que desempefian los procesos y variables subjetivas en la conformacion

de obstaculos, confiictos y disfuncionalidades que se presenten en las relaciones

- sociales, institucionales y grupales.

464 1 Los factores convergentes en los problemas sociales contemporaneos que impiden

la calidad de vida y vida digna-de espacios sociales o grupos comunitarios.

Con capacidad para intervenir en:

a) Procesos y situaciones colectivas, a efectos de identificar la incidencia de los
factores convergentes.

b) Contextos grupales, institucionales y comunitarios.

¢) Proyectos sociales para disenar estrategias y dispositivos eficaces y eficientes que
faciliten su realizacion.

d) Grupos, mediante la coordinacién de actividades grupales, a fin de contribuir a su
desarrollo e instrumentacién.

6. I. Recursos

Recursos Materiales propios
Cuenta ,con equipo de musica, Equipo proyector Epson, Computadora PC con

impresora, . Notebook (para uso colectivo), Conexion de teléfono, Conexion de
internet, Scanner, Mobiliario de aulas completo.

7. CONDICJONES INSTITUCIONALES

7. a. Acuerdos y convenios

El Instituto Patagonico de Ciencias Sociales tiene convenios de colaboracién mutua
con los organismos que se presentan a continuacién, que permiten a los alumnos
ejercer las practicas requeridas en la Tecnicatura:
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WMunicipalidad-de .Puejrio ‘Madryn, convenio de reciprocidad

--r,entro N'a‘ciéna‘l- Patagénico (CENPAT/CONICET), ‘Pasantias en el -area de
* Mvestigacion en Ciencias Sociales. Convenio de reciprocidad. -

#Espacios de practica de observacion y coordinacién (a esta area le corresponde una
/ devolucion:de parte del equipo técnico del IPCS a Ia institucién- que lo solicite). En los
espacios de coordinacion se toman en cuenta los emergentes segun-las necesidades
de cada institucién.

 Escuela de pesca ,Escuela 49 .Escuela 42 , Escuela110 , Escuela 778 , Escuela 750,

Instituto de formacién docente 803 , Escuela 768 , Escuela 617 , Escuela 213 |,
/Z Escuela 736 , Centro de adolescentes Pozzi, Concejo de la nifiez ,adolescencia y
/,ﬂ (S ‘ - familia (CONAF) .Concejo deliberante Puerto Madryn , Centro de Dia El Solar; Centro
L G Jereg  de Prevencion y asistencia a las adicciones. |

“aarviNGIA DELCHOBY
8. SUPERVISION
| La supewiéién de la Tecnicatura Superior en Infervenciones Grupales, Institucionales
y Comunitarias se hara.desde la Direcci_c'm General de Educacién Privada, Ministerio
de Educacion de la provincia del Chubut.
L+ 464
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ANEXO I::Distribucién horaria
e :
CICLO | ANOS- | CURSADO CURRICULARES MODALIDAD | CATEDRA SEMANAS | AS
‘Cuatrimestral | introduccion ~a  las 96
‘ ‘| Ciencias Sociales. Asignatura 6 i
P Cuatrimestral | Psicologia Sociall. | Asignatura 6 96 -
Anual 'Didéctica de:| 160
. Emergentes |, ‘Taller 5 )
: o L Cuatrimestral | Introduccion ‘al |
» npiez Q . re s . 96 -
h - % ‘ Psicoanalisis Asignatura |16
i Cgperal - .
MISTERI N e : oo SogaTTi
SROVINGiA DEL CHUBYT 5 Cuatrimestral | Psicologia Social Il. 96 )
or Asignatura 6
o,
Cuatrimestral | Analisis de fa Vida
" . 96 -
cotidiana. Asignatura o]
Cuatrimestral | Teoria de las
o , . 96 -
Organizaciones. Asignatura 6
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