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Vinisterio de Educacién

. | CONSIDERANDO:

RAWSON, 1 D1C 2003
VISTO:
El Expediente N° 1761-ME-03; y

Que por Resolucion N* 193 de fecha 6 de|[noviembre de 2002, el Consejo Fe-

~(deral de Cultura y Educacion (CFCE) aprobd el ACUERDO MARCO DEL SISTEMA
|NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL:

Que en el punto 6 de! referido Acuerdo Marco se establecen las responsabili-
dades provinciales que permitan alcanzar los objetivos planteados, debiendo entre
otras, desarrollar y reformular los aspectos que sean necesarios para avanzar en la
conformacién del sistema y establecer el plan de trabajo para el desarrollo de los cri-
terios organizativos;

Que es necesario integrar tales objetivos en el disefio de un nuevo marco nor-
mativo provincial para la Formacion Profesional y a las instituciones que la ofertan,
para que de este modo se incorporen plenamentfla al Sistema Federal de Formacion
Profesional;

Que los antecedentes normativos provinciales sobre Formacién Profesional
existentes a la fecha, solo abordan aspectos parciales sobre el tema, haciéndose ne-
cesario establecer una normativa de caracter general que abarque las dimensiones
organizativas y curriculares del nuevo modelo de gestion de la Formacién Profesional;

Que por el Articuto 2° de la Resolucion ME N° 204/03, se facuitd a la Direccién
General de Ciencia y Técnica para que en un plazo de noventa (90) dias elabore el
Reglamento General de los Centros de Formacion IlDrofesional;

Que la mencionada Direccién General, en forma conjunta con el personal di-
rectivo de los Centros de Formacion Profesional (CFP), origind un anteproyecto de
Regiamento;

Que la Direccién General de Ciencia y Técnica ha acompafiado con diversas
orientaciones el accionar de la Supervision Técnica y de los Centros de Formacion
Profesional en este ti.empo, por lo cual corresponde reconocer lo actuado por la mis-
ma;

Que a fojas 39/71 del expediente citado en el Visto, obran el anteproyecto dej
reglamento y el acta elaborada por los Directores de los Centros donde dejan cons-
=tan§cia de las medificaciones sugeridas;

Que dicha propuesta se orienta a valorar |la experiencia adquirida por los
agentes del sistema educativo que se desemperian en la Formacién Profesional, ase-

gurando de este modo un adecuado uso de los recuisos existentes:

Que se ha elaborado & partir de dicho antecedente un proyecto definitivo, el
cual ha recibido el aval del Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica (INET), que

es la institucion responsable en el &mbito federal de la regulacion de la Formacion
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Profesional, por lo cual corresponde ponerlo en vigencia;

Que el Consejo Federal de Cultura y Educacién, a través de la Resolucion

% Il |CFCE N° 188/02 aprobé los perfiles de Formacién Profesional de validez federal, por

lo cual es necesario comenzar a proceder a su implementacion;

Que es necesario plantear un periodo de transicion entre las actuales ofertas
de Formacion Profesional que se dictan en la provincia, y las nuevas de validez fede-
ral;

Que es conveniente que dicho plazo se extienda hasta el Ciclo Lectivo 2005
inclusive, marcandose asi el inicio de la aplicacién del nuevo marco normativo;

Que en dicho marco, es necesario diferenciar las ofertas formativas de los CFP
que tendran validez nacional, de aquellos cursos que atienden legitimas demandas
puntuales de las comunidades pero que no certifican competencias profesionales;

Que es necesario en este contexto, facultar a la Direccién General de Ciencia y
Técnica para que durante el periodo de transicién, que abarca los Ciclos Lectivos
2004 y 2005, pueda disponer de toda normativa necesaria regulatoria de aspectos no
contemplados en la presente;

Que la aplicacion del nuevo marco normativo no ocasiona erogacion presu-
puestaria alguna, sino la reorganizacion y adecuacion de los recursos humanos vy
materiales existentes; '

Que la Sefiora Ministro de Educacién se encuentra facultada para resolver so-

bre el particular;

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°) RECONOCER lo actuado hasta la fecha de la presente Resolucion por la

Direccion General de Ciencia y Técnica con vistas a la puesta en vigencia
del nuevo marco normativo de la Formacion Profesional. ‘
Articulo 2°) APROBAR el “Reglamento General de Centros de Formacién Profe-

sional”, gue como Anexo Unico (Hojas 1 a 39) forma parte de la presente

" “Ifi'érgolucién, el cual tomara vigencia a partir de! Ciclo Lectivo 2004.

Articulo 3°) ESTABLECER que el marco normativo curricular de las ofertas de For-

macion Profesional de validez federal que se dicten en la Provincia del

Chubut, sera la aplicacion de los perfiles aprobados por el Consejo Federal de Cultura
y Educacion.

Articulo 4°) DETERMINAR que las ofertas formativas de los Centros de Formacion

Profesional, que no sean perfiles de validez federal, solo tendran certifi-

caciones de caracter provincial que daran constancia del cursado y aprobacion, pero

..
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que no avalaran reconocimiento de competencias profesionales de validez nacional.

Articulo 4°) ESTABLECER un periodo de transicion para la plena aplicacion de! nue-
vo marco normativo curricular de la Formacion Profesional en la Provincia

}; |del Chubut, que se extendera desdé la fecha de la presente Resolucién y hasta la fi-

nalizacion del Ciclo Lectivo del afio 2005.

Articulo 8%) FACULTAR a la Direccion General de Ciencia y Técnica para que dis-
ponga sobre aquellas situaciones que pudieran no encontrarse contem-

pladas en el presente marce normativo durante el perido de transicién previsto en el

Articulo precedente.
Articulo 6°) La presente Resolucion sera refrendada por la sefiora Subsecretaria de

Educacion

Articulo 7°) Registrese, comuniguese, tome conocimiento Subsecretaria de Educa-

cion, por Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a las Di-
recciones Generales de Educacion Inicial, deEducacién General Basica, de Educa-
cion Polimodal, de Educacion Superior Capacitacion y Formacion Docente, de Educa-
cion Privada, de Regimenes Especiales, de Ciencia y Técnica, Direccion de Adminis-
|tracion de Personal Docente de EGB y de Polimodal y Superior, Direccion de In-
fraestructura Escolar, y por Departamento de Mesa de Entradas y Salidas remitase
copia a las Supervisiones Seccionales, Zonales y Supervision de Centros de Forma-
cion Profesional, Centros de Formacion Profesional, ISET N° 812 —-"CeRET”-, Unida-

des de Cultura Tecnoldgica N° 1 y2, y cumplido ARCHIVESE.

460, .
RESOLUCION ME N® 03 -~ .
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ANEXO UNICO ’

REGLAMENTO GENERAL
CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO |

INTRODUCCION:

La Formacion Profesional vuelve a tomar valor constitucional a partir de la reforma del
afio 1994; como componente béasico de los programas y politica de empleo en la Ley
Nacional del Empleo N° 24.013 y mencionada como parte de ia politica educativa en
la Ley Federal de Educacion N° 24.195, retomadas como fundamento legislativo en el
Acuerdo Marco del Sistema Nacional de Formacion Profesional de la Republica Ar-
gentina aprobado por Resolucidon N° 193 de fecha 6 de Noviembre de 2002 del Con-
sejo Federal de Cultura y Educacion.

El estudio vy el trabajo, el aprendizaje y la participacion en la vida social, son dimen-
siones” que deben articularse de modo permanente y cotidiano en los distintos mo-
mentos de fa vida de las personas a partir de sus proyectos de vida y sus necesida-
des de insercion y permanencia en el mundo del trabajo.

Por ello la Formacién Profesional debe fijar criterios para su organizacion, conside-
rando las demandas de la poblacién Joven y Adulta y asumir &l rol que hoy la socie-
dad le asigna como instrumento estratégico para el enriquecimierts del tejido econé-
mico y social.

NATURALEZA, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesional debe garantizar procesos integrales, integradores Y perma-
nentes de formacion para y en el trabajo, que favorezcan el desarrollo de competen-
cias basicas, profesionales y sociales. Es necesario construir opciones formativas que
den respuesta a diversas vocaciones profesionales y ritmos de aprendizaje, a la ac-
tualizacion de conocimientos y competencias, a necesidades técnico ~ productivas, a
expectativas de desarrollo personal, de inclusion social, de empleabilidad, de movili-

dad profesional y de adaptabilidad a los diferentes contextos y dinamicas productivas.
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Por su naturaleza y funciones, la Formacién Profesional trasciende el ambito especifi-
; - |camente formativo para integrarse transversalmente en los campos de la educacion,
del trabajo y la produccién en los que participan actores sociales con necesidades y

l6gicas diferentes.

Las acciones de Formacion Profesional admiten diversas modalidades de articulacién
y reconocimiento con el sistema educativo formal y admite formas de ingreso y de
desarrollo diferenciadas de los requisitos académicos propios de la educaciéon formal.
Estas modalidades, sin resentir l1a exigencia de calidad y de conocimientos de funda-

mento cientifico — técnico y tecnolégico, permiten acceder en forma mas flexible a

procesos de Formacion Profesional continua a todas las personas, independiente-

mente del grado de conocimiento adquirido por via académica.

De esta manera la Formacion Profesional esta destinada a crear, reforzar o incre-
mentar la calificacion para el trabajo de las personas cualquiera sea su situacién edu-
cativa inicial a través de procesos de formacion que aseguren la adquisicion y el do-
minio de las competencias basicas, profesionales y sociales requeridas por una o va-
rias actividades definidas en un campo ocupacional, con significado de empleo y/o

autosuficiencia productiva.
Son funciones de la Formacion Profesional:

» Garantizar la promocién social a través de la elevacion del nivel de calificacion de
la poblacion, brindéandole con ello oportunidades de crecimiento personal, profe-
sional y comunitario;

» Consolidar la formacion del trabajador como ciudadano, brindandole educacidn
para y eh el trabajo acorde a estandares reconocidos socialmente en el marco de
la educacion a fo largo de toda la vida;

> Promover la adquisicion y el dominio de competencias basicas, profesionales y
sociales asociadas a diferentes campos ocupacionales;

» Mejorar la empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas;

» Profundizar la vinculacion entre educacioén y trabajo;

» Favorecer el desarrollo local y regional impulsando la participacién de todas las

instancias involucradas en su construccion.
Son objetivos de la Formaciéon Profesional:
{» Fonrtalecer el pape! organizador y articulador de la Formacion Profesional en las

actividades vinculadas con el sistema de relaciones laborales;

» Promover la reinsercién de jovenes y adultos en diferentes niveles del sistema

educativo y productivo;
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» Reconacer las capacidades profesionales desarroliadas y las com;fetencias profe-
sionales adquiridas por las personas en diferentes dmbitos de formacion y/o de-
sempefio;

» Ampliar e integrar procesos de terminalidad de la formacion béasica con la de fun-
damento cientifico, tecnoldgico, social y humanistico de las personas, a partir de la
contextualizacion de los saberes en campos ocupacionales especificos;

> Establecer, en los procesos formativos, el desarrollo de competencias técnico -

profesionales polivalentes, de manera de lograr la transferibilidad de saberes a di-
ferentes contextos y ocupaciones;

» Implementar acciones que tengan por objeto integrar socio — laboralmente e incluir
a diversos grupos poblacionales respetando su idiosincrasia, cultura, edad, tra-
yectoria formativa, historia laboral, género, procedencia, necesidades especiales,
entre otros;

» Implementar formas de capacitacion focalizadas o especificas, para atender de-

mandas puntuales de insercion laboral.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL:

» ABIERTA: permite a las personas el acceso a todo proceso formativo que consi-
deren necesario, con independencia de su nivel educativo 0 de las condiciones
econémicas, sociales, politicas, religiosas, étnicas y culturales.

» INTEGRAL: considera al hombre en todas sus dimensiones y potencialidades vy
tomando en cuenta sus potencialidades, para lo cual le brinda una formacion
orientada al desarrollo de ellas.

» CONTINUA: facilita el desarrollo progresivo de las personas durante toda su vida.

= CON ENFASIS EN_EL APRENDIZAJE POR LA ACCION: se fundamenta en el

“aprender haciendo” como elemento basico, teniendo en cuenta que el aprendizaje

se consolida mediante la ejecucion personal de actividades que permiten com-
prender con claridad los procesos y los principios, asi como adquirir las habilida-
des. Debe atender prioritariamente la actividad de quien aprende, creando condi-
ciones facilitadoras.

CON ENFASIS EN PROCESOS: estimula el desarrollo de capacidades y actitudes

para identificar, analizar y relacionar elementos de la realidad productiva, econ6-

mica, social y personal.
« ATENTA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES: tiene en cuenta caracteristicas,

intereses, condiciones, posibilidades y limitaciones de la persona que aprende,

con el fin de adecuar métodos, medios y contenidos facilitadores del aprendizaje.
» FLEXIBLE: ofrece una respuesta apropiada a cada situacion, mediante modulos
que atienden necesidades especificas de la formacion.
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« INNOVADORA: forma al hombre con vision de futuro, estimulando su autenticidad,

su libertad, su creatividad, su capacidad de transformar la realidad, en funcién de
los beneficios sociales y personales.

» PARTICIPATIVA: tiene en cuenta que el hombre es un ser social que logra su

realizacion personal en la interaccion con los otros hombres; facilitandole la opor-
tunidad de interactuar, opinar, disentir, aportar ideas y formular criticas.

» POLIVALENTE: es suficientemente amplia, como para que a partir de una Forma-

cion Profesional, la persona se capacite para responder a las necesidades gene-
radas por los avances tecnolégicos y las prioridades derivadas de los cambios so-
ciales, mediante estrategias de actualizacion y reconversion ligadas a la realidad
de un trabajo productivo para la calidad.

CAPITULO |l
CRITERIOS DE ORGANIZACION

El Sistema de Formacion Profesional debera organizarse teniendo en cuenta un con-

junto de criterios que refieren a:

A- La organizacion funcional

B- La deteccion de la demanda

C- La planificacion dg la oferta formativa
D- Titulos, acreditacibnes y certificaciones

E- Las alternativas de financiamiento.

A- LA ORGANIZACION FUNCIONAL: del Sistema de Formacion Profesional se re-
fiere a los aspectos vinculados con la organizacion y gestion, la que independien-

temente de la modalidad organizativa adoptada, debera ser capaz de:

* Asegqurar la diversidad de ofertas requeridas por el contexto productivo;

* Generar escenarios tripartitos sectoriales y territoriales para el disefio y ejecucién
de planes y proyectos de desarrollo, consolidando espacios de concertacion so-
cial;

= Establecer mecanismos para optimizar el uso de la infraestructura y gestionar efi-
cientemente los recursos econdmicos, fisicos y humanos;

« Generar estrategias de captacién de recursos que fortalezcan a la Formacion
Profesional,

= Fortalecer ia relacion de los destinatarios del Sistema de Formacion Profesional

con las economias locales y regionales.
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A.1. ESTRUCTURA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL: ‘

La estructura General de Formacién Profesional debera comprender los si-

! guientes espacios organizativos:

A.1.1. DE GOBIERNO, ORIENTACION, COORDINACION, SUPERVISION Y
EVALUACION PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA:

Supervision Técnica
Direccion de C.F.P

Jefatura de Talleres de C.F.P
Secretaria de C.F.P

A.1.2, DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LOS C.F.P.:

Capacitacion

A.1.3. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS C.F.P.:
De apoyo interno

A.1.4. DE APOYO EXTERNO A LOS C.F.P.:
Instancias externas al C.F.P. que afianzan el proyecto educativo
A.2. PLANTA FUNCIONAL:
La estructura de Formacion Profesional se encuentra cubierta con la siguiente
planta funcional:
PERSONAL DOCENTE
A.2.1. De Gobierno:
Supervisor Técnico
Director
Jefe General de Ensefianza Practica

Secretario

A.2.2. De Desarrollo Pedagdgico:
Maestro de Ensefianza Practica.
Horas Catedra de Nivel Polimodal.

Auxiliar Docente

PERSONAL NO DOCENTE
A.2.3. Apoyo Interno:

Auxiliar Administrativo

Personal de Servicios.
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A.3. ORGANIZACION JERARQUICA:

Ministro de Educacién

!

Direccion General de Ciencia y Técnica

Supervisiéon Técnica

’

Direccién de C.F.P

N

Jefe General de Secretaria

Ensefianza Practica

Maestro de Ensenanza Practica Auxiliar Docente Auxiliar Administrativo

Instructor Horas Catedra Personal de Servicios

B- LA DETECCION DE LA DEMANDA: es un requisito basico para el desarrollo de
propuestas de Formacion Profesional de calidad en cuanto a su nivel de pertinencia

social y ocupacional.

El reconocimiento de la demanda permitira:

Disefiar e implementar planes y proyectos de desarrollo de alcance sectorial y
territorial.

Establecer criterios de oportunidad para |la elaboracién de perfiles profesionales en
cada uno de los sectores ocupacionales, con los actores de la produccion y del
trabajo.

Guiar a los sujetos en su orientacion y desarrollo profesional.

Desarrollar en los trabajadores competencias con valor y significado en el empleo
que facilite la insercion y la promocion profesional.

Orientar la redefinicion de las ofertas.

Contribuir a la implementacion de acciones de capacitacion focalizadas o especi-

ficas.
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Desarrollar programas o acciones tendientes a compensar las desventajas de gru-
pos de poblacion determinados.

Para realizar la deteccion de la demanda de nuevas ofertas, se requerira de la
participacion y el acuerdo entre los sectores involucrados: empresarios, organizacio-
nes sindicales, organizaciones intermedias, unidades de gestién, junto a las areas del
Estado relacionadas con la educacion y el trabajo.

La creacion de un nuevo Centro de Formacién Profesional, sea oficial o priva-
do, debera surgir de una clara demanda. Su apertura estara regulada por la satisfac-
cién de condiciones minimas para garantizar la viabilidad del respectivo proyecto ins-
titucional, la calidad educativa y la fe publica de los certificados que se propone otor-
gar. En el caso del sector oficial, la creacién de nuevos centros debera contemplar las
necesidades locales, regionales y/o provinciales de desarrollo, promoviendo el empleo

o autoempleo en lo que hace a la produccién urbana y/o rural de bienes y servicios.

B.1. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN EL ESTUDIO, ANALISIS Y
PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL:

B.1.1. PEDIDO DE CREACION DE UN CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

- Razén Social del Solicitante:

- Responsable legal:

- Patrocinante-:

-Oficial: Privada:

- Destinatarios:

- Acciones de Capacitacion Previstas:
- Matricula estimada

- Horario de Funcionamiento.

B.1.2. LOCALIZACION DEL CENTRO:

I

- Departamento o Partido
- Localidad: Ambito Rural: Urbano:
- Ubicacion Geogréafica del C.F.P.

B.1.3. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION:

La necesidad de apertura de un nuevo Centro de Formacion Profesional

debe estar fundamentada y justificada por los diferentes sectores involucrados, con

los avales correspondientes.
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- Primaria

- Secundaria

- Terciaria

- Actividad industrial de la localidad:

- Otras actividades no industriales:

B.1.5. INFRAESTRUCTURA EDILICIA:

HOJAN°8 de 39

'B.1.4. ACTIVIDAD ECONOMICA BASICA DE LA LOCALIDAD:

- Se cuenta con edificio: Sl NO
- Propiedad del edificio
Nacional: Alquilado
Fiscal Provincial Particular
Municipal Cedido

*La presente solicitud sera evaluada por la Autoridad de Aplicacion, la cual po-

-~ /dra convocar a quien considere pertinente.

IC. LA PLANIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA:

La planificacion de la oferta estara sustentada en una vision estratégica

de desarrollo sectorial y territorial. Esta instancia sera coordinada por la Direccién de

Ciencia y Técnica. La misma debera contemplar los escenarios econdmicos actuales

y prospectivos; la demanda potencial de Formacion Profesional; el analisis de las ca-
racteristicas de la poblacion objetivo y el analisis de los recursos fisicos, humanos y

financieros. T

|Este instrumento permitira:

o Contribuir a descentralizar el disefio de ofertas de Formaciéon Profesional fa-
voreciendo a nivel provincial la participacion de los actores del sistema edu-

cativo y productivo.

173 o Favorecer la transparencia en los mecanismos de validacion y reconocimiento

de las ofertas y certificaciones de Formacién Profesional.

+ Sistematizar la informacion a nivel nacional sobre las certificaciones existen-
tes o en proceso de disefio con la doble finalidad de evitar duplicaciones referi-
das a un mismo perfil profesional, y que una misma certificacién posea un de-
sarrollo curricular tan heterogéneo que no cumpla con los requisitos de cali-

dad minimos establecidos a nivel nacional.
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C.1. OFERTA FORMATIVA:

A - La oferta formativa de los Centros, en virtud de la demanda de los dis-

tintos Organismos, entidades o establecimientos de diversos sectores, debera regirse
en funcion de los niveles de competencias requeridos en cada uno de los programas
o proyectos aprobados por la Direccion General de Ciencia y Tecnica.

B - Estara dada en funcidn de la oferta formativa de mano de obra especiali-
zada en el mercado ocupacional y de la posibilidad de Auto Empleo.

C - El desarrollo de las actividades formativas correspondientes a las distin-
tas ofertas podréa ser de caracter replicable (siempre y cuando cuente con la debida
auforizacion) o a término, en centros fijos o moviles y desarrollarse en turno diurno y/o
nocturno, en el edificio que ocupe el centro y/o lugares transitorios, 0 bien por otros
medios, por el tiempo que en cada caso demande.

D - Los Centros de Formacién Profesional podran ofrecer eventualmente,
previa autorizacion de la Direccion de Ciencia y Técnica, ofertas destinadas a adoles-
centes en situaciéon de riesgo educativo, en vinculacion con los niveles y ciclos del
sistema educativo que correspondan, no pudiendo superar con esta oferta el 20 % de
su capacidad operativa, respetando los principios que dan fundamento a la formacién
profesional.

E - Cada Centro, de acuerdo con sus propias posibilidades, podra integrar su
accion educativa regular con actividades complementarias para satisfacer aspectos
de cultura general no contemplados en los planes y programas de estudio y/o de ex-

tension de los mismos, mediante: conferencias, visitas y viajes de estudios, etc.

C.2. HABILITACION DE CURSOS Y/OQ DIVISIONES:

A - Los Centros de Formacion Profesional podran habilitar el funcionamiento
de cursos y/o divisiones, que sean expresamente autorizados por la- Direccién Gene-
ral de Ciencia y Tecnica del Ministerio de Educacion a través de su Supervision Téc-
nica. La solicitud de autorizacién rige tanto para las nuevas propuestas como para
aquellas cuyo plan de estudios esté aprobado. Para dicha solicitud se debera pre-
sentar el formulario de intencion de apertura con su debida fundamentacion y tiempo
necesario péra su evaluacion.

| B - El nimero minimo y maximo de alumnos por divisidn y 6 Taller exigidos
para su funcionamiento, seran los siguientes:

Ofertas para adolescentes: la eventual oferta de cursos para adolescentes

surgira de la demanda concreta de una institucion educativa con oferta formal para

adolescentes. Para desarrollar la propuesta, deberan contar con el expreso aval de

.|las Direcciones de Nivel involucradas, y realizar un acta acuerdo estipulando las con-

diciones en que se gjecutara la misma, pautando un minimo y un maximo de alumnos
para lo cual se debera tener en cuenta la capacidad operativa de las instalaciones del
CFP, dependiendo de la disponibilidad de recursos rmateriales, herramientas y/o equi-
pamiento para su normal desenvolvimiento, no debiendo superar los 25 alumnos.
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Ofertas para adultos

-

Minimo: 8 alumnos

Maximo: el mismo se acordara teniendo en cuenta la capacidad
operativa del taller, dependiendo de la disponibilidad de recursos materiales, herra-
mientas y/o equipamiento para su normal desenvolvimiento. En ningln caso podra

superar los 25 alumnos.

* La Supervision Técnica de Formacion Profesional, por razones debidamente
justificadas y/o fundadas, podra permitir el funcionamiento temporario de un

curso cuyo minimo o maximo de alumnos difiera del indicado.

D. TITULOS, ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES:

Uno de los objetivos principales de la Formacion Profesional es preparar
en el desarrollo de capacidades y habilidades que dan competencias para el desem-
pefio de ocupaciones con diferente grado de complejidad técnica, que requieren del
desarrollo de habilidadeé y destrezas especificas.

Se entiende por competencia profesional a! conjunto complejo e integrado
de capacidades que las personas ponen en juego en diversas situaciones reales de
trabajo para resolver los problemas que ellas plantean.

Todas las cdmpetencias aprobadas seran acreditadas y pasaran a formar
|parte de la cartera de competencias personales de los trébajadores.

lLos Centros de Formacion Profesional podran certificar médulos com-
prendidos dentro de los distintos perfiles profesionales aprobados por el Consejo Fe-
deral de Cultura y Educacion (CFCE). Si la persona acredita el total de las areas mo-
dulares que forman parte de un determinado perfil profesional, sera competencia del
Ministerio de Educacion extender la certificacién oficial correspondiente de validez
nacional, utilizando como marco normativo los planes estudios vigentes. La acredita-
cion de los médulos tendra validez para la certificacion final en tanto y en cuanto las

competencias requeridas para el desempefio profesional sigan siendo las mismas.

E. ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO:

Los Centros de Formacién Profesional podran financiar sus propuestas utilizando:

» El presupuesto asignado anualmente por el Ministerio de Educacion;

+ Obteniendo fondos a través de la Resolucion N° 164/96 del Ministerio de Educa-
cion y sus modificaciones y actualizaciones;

‘le De la utilizacion del Crédito Fiscal, de la colaboracién de organizaciones de apoyo

externo, matricula y de programas articulados con organismos del Estado Nacional

y/o Provincial.
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CAPITULO Il '

DE LOS CARGOS

A. MISIONES Y FUNCIONES
B. COBERTURA VACANTES
C. COBERTURA DE SUPLENCIAS

A- MISIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE LOS CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL:

EQUIPO DIRECTIVO

A.1. DIRECTOR:

El Director tendra bajo su responsabilidad, ademas de las misiones y funcio-
nes propias de su rol, la totalidad de acciones relacionadas a la gestion educativa
que desarrolla el establecimiento a su cargo.

Es obligacion el cumplimiento de 25 (veinticinco) horas reloj semanales, ga-

rantizando la cobertura de los turnos de funcionamiento de la institucion.
A.1.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

1 - Conducir la unidad educativa a su cargo, debiendo para ello ejecutar acciones de
planificacion, supervision y evaluacion de [a actividad pedagoégica y administrativa,
plasmadas en un Proyecto Educativo Institucional.

2 - Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente reglamentacién y las
emanadas de la autoridad superior.

3 - Resolver situaciones de fuerza mayor no contempladas en las disposiciones vi-
gentes, en cuyo caso debera comunicario al 'superior inmediato.

4 - Proponer una terna de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo Ili inciso B. Punto
B.2.1 del presente reglamento, para la cobertura del cargo de Jefe General de Ense-
fianza Practica cuando el mismo se encontrare vacante.

5 - Intervenir en la eleccidn del personal docente de acuerdo con lo estipulado en el
Capitulfo 1l inciso B punto B.4.1 del presente reglamento, dando el alta correspon-

diente.

6 - Poner en posesion de sus cargos al personal no docente desighado por la autori-

dad competente.
7 - Establecer procedimientos tendientes a formar un espiritu de cuerpo entre el per-

sonal para evitar actitudes y criterios distintos frente a los alumnos.

|8 - Convocar y presidir reuniones de personal, solicitando asesoramiento en aquellos

asuntos reglamentarios cuya importancia asi lo requiera.
9 - Supervisar, si asi lo estimare correspondiente las clases, dejando constancia de su
presencia en el Libro de Temas y formuiando las pertinentes observaciones en el

Cuaderno de Actuacion Profesional.
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10 - Rechazar toda nota que no guarde el debido decoro por su fondo o forma.

11 - Solicitar al personal del establecimiento la presentacion de la documentacién re-
querida para ingresar a la Administracion Publica asi como las actualizaciones de De-
claraciones Juradas y cambios de domicilio cuando la indique la Superioridad o la
autoridad escolar lo crea conveniente.

12 - Proyectar en caso de ser necesario los reajustes de |la planta funcional.

13 - Ejercer la potestad disciplinaria con respecto al personal de acuerdo con las atri-
buciones dadas al efecto.

14 - Elevar con opinion fundada, cuando deba intervenir el Superior, las notas estu-
dios o sugerencias que presente el personal, relacionadas con el mejoramiento del
Servicio.

15 - Fomentar el desarrollo profesional del personal del establecimiento.

16 - Realizar reuniones de perscnal, totales o parciales, en horario extraescolar, de
acuerdo con las péutas establecidas, para tratar problemas vinculados con la institu-
cion.

17 - Adoptar las medidas que conduzcan al estricto cumplimiento de las normas ema-
nadas de la superioridad y a la buena marcha del establecimiento. Para ello se elabo-
rara el Reglamento Interno y el Régimen de Asistencia y Disciplina, en comun acuer-
do con la J.G.E.P., el que debera ser aprobado por la autoridad superior.

18 - Expedir los informes, proyecto institucional y memoria anual y suministrar los
datos que sean requeridos, dentro de los plazos que establezca la autoridad compe-
tente.

19 - Autorizar con su firma y toda documentacion del establecimiento.

20 - Velar por la conservacion e higiene del edificio, mobiliarios y material de ense-
flanza.

21 - Recibir o entregar el Centro bajo inventario, utilizando las planillas destinadas a
esos fines.

22 - Permanecer en el establecimiento durante un turno completo; en caso de que la

escuela tuviera dos turno o mas, distribuira los mismos entre el personal directivo.

A.2. JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:

Es responsabilidad del Jefe General de Ensefianza Practica regir el funcio-
namiento de la actividad de los Talleres y acompafiar al director en las actividades de
gestion organizacional de la institucién.

Es obligacion el cumplimiento de 25 (veinticinco) horas reloj semanales, ga-

rantizando la cobertura de los turnos de funcionamiento de la institucion.
A.2.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

1 - Coordinar con las autoridades del establecimiento los procedimientos necesarios a

seguir, para el eficaz desarrollo de las actividades de'los Talleres a su cargo.
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2 - Organizar y orientar las tareas de asesoramiento y evaluacién del desarrollo espe-

‘Icifico de la labor educativa y de produccion de los Talleres a su cargo.

3 - Supervisar y evaluar todas las tareas que se desarrollan en los Talleres a su car-
go. ‘

1t 14 - Coordinar y controlar las tareas de planeamiento administrativo — contable vy la eje-
i jcucion de las actividades de los Talleres a su cargo.

5 - Proponer y coejecutar las operaciones contables y patrimoniales del estableci-

miento.

6 - Intervenir juntamente con el Director en la adquisicion de materiales y utiles desti-
nados at establecimiento.

7 - Velar por el cumplimiento de las directivas impartidas a los Maestros de Ensefan-
za Practica y alumnos.

8 - Ser el nexo entre su area y las autoridades del establecimiento.

9 - Colaborar con el Director en la seleccion del personal docente.

10 - Colaborar con el Director en la elaboracion del proyecto institucional y la memoria
anual.

11 - Asumir directamente el control de trabajo que se realice por cuenta de terceros,
previa presentacion de la orden de trabajo, firmada por el Director, dando cumpli-
miento a los recaudos reglamentarios, técnicos y administrativos pertinentes.

12 - Colaborar con ios Maestros de Ensefianza Practica en la elaboracion del plan de
actividades desarrollarse durante el curso.

13 - Controlar antes de finalizar cada curso - taller, con las respectivas constancias, ia
actualizacion del inventario de las existencias de los talleres y dar cuenta a la Direc-
cion de los bienes que deben ser dados de baja.

14 - Adoptar al finalizar cada curso - taller, las medidas necesarias para conservar las
instalaciones, maquinas, herramientas y otros elementos de su area.

15 - Ser responsable del perfecto funcionamiento de los servicios de seguridad e hi-

giene.

- A.3. DEL SECRETARIO:
El Secretario es responsable de organizar y controlar las actividades adminis-
trativas contables del establecimiento.-
Es obligacion el cumplimiento de 25 (veinticinco)} horas reloj semanales, garan-

tizando la cobertura de los turnos de funcionamiento de la institucion.
A.3.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

1 - Recibir, clasificar y distribuir la documentacion ingresada al establecimiento segin
corresponda.
2 - Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, toda documentaciéon que la escuela

reciba o emita. "
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3 - Asesorar al Director en los asuntos administrativos y refrendar con su firma todos

»|los documentos que se emanen del establecimiento.

,» 14 - Realizar trabajos de estadistica y llevar los legajos de los cursos, de los alumnos y

T
i

L

. | del personal del establecimiento.

5 - Colaborar con la Direccidn en la elaboracidn del proyecto institucional y la Memoria
Anual.

6 - Asesorar al personal docente en cuestiones administrativas.

TQ Distribuir las tareas del personal de servicio.

8 - Proponer y coejecutar las operaciones contables y patrimoniales del estableci-
miento.

9 - Guardar reserva de la actividad que le compete.

110 - Llevar y custodiar los archivos de los documentos pertenecientes al estableci-

miento asi como el control y uso de los mismos.

11 - Comunicar a la Delegacion Administrativa sobre la diferencia de haberes que se
hubiere producido.

12 - Ejecutar actividades contables cuando el establecimiento no contara con Tesore-
ro, elevar semestralmente al area correspondiente del Ministerio de Educacion, los
estados contables de las cuentas del Centro.

13 - Confeccionar las solicitudes de matricula, los permisos de examenes regulares,
actas volantes, certificados de estudio y diplomas.

14 - Registrar en el Libro de examenes los datos personales y las calificaciones de los
alumnos.

15 - Ser responsable del perfecto funcionamiento de los servicios de seguridad e hi-
giene, cuando en el establecimiento no haya Jefe General de Ensefianza Préctica.

16 - Ejecutar toda tarea que le asigne la Direccion y/o la J.G.E.P de acuerdo con las

necesidades internas del establecimiento.,

« Es deber del equipo directivo desarrollar su tarea de manera conjunta y arti-
culada, a efectos de mantener coherencia institucional y obtener mejores re-

;sultados.

““5A.4. DEL MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA (MEP):

Es responsabilidad del Maestro de Ensefianza Practica desempefiar eficaz y
lealmente las funciones inherentes a su cargo, procurando su permanente perfeccio-
namiento profesional técnico-docente.

Es obligacion el cumplimiento de 16 (dieciséis) horas reloj semanales frénte a
alumnos.

A.4.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1 - Impartir la ensefianza de conformidad con los planes y programas vigentes.
2 - Colaborar en el mantenimiento de! orden y la disciplina dentro de un ambiente de

respetuosa cortesia.
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3 - Evaluar en forma periddica el desarrollo de las tareas planificadas y 'Erabajoé asu
cargo, a los fines de ir ajustando su labor en procura de su mas alto rendimiento.
4 - Asesorar cuando la Superioridad lo requiera, sobre cantidad, calidad y caracteristi-
ca de los materiales que se necesitan o reciban.
5 - Realizar personalmente, cuando no tuviera alumnos a su cargo, los trabajos que
| con especial indicacion en tal sentido fueran ordenados por la Direccion.

6 - Ser responsable patrimonial de los materiales y equipos a su cargo.

7 - Informar de inmediato a su superior y tomar las medidas conducentes a su solu-
cion, sobre cualquier pérdida, rotura, deterioro de los elementos en uso, elevando
posteriormente un informe por escrito.

8 - Colaborar con el érgano directivo de la institucion en todos los trabajos y proyectos
que se preparen en la Oficina Técnica.

9 - Preparar los planes de trabajos practicos para la aprobacion paor parte de la Supe-
|rioridad.

10 - Observar que todos los elementos de Taller, y particularmente fos que estan a su

cargo, se encuentren en optimas condiciones.

A.5. DEL. AUXILIAR DOCENTE
Es responsabilidad del Auxiliar Docente llevar el registro con toda la docu-
mentacién de Ios-alumnos para confeccionar el legajo del curso y contribuir en el
cumplimiento de las normas de funcionamiento de la institucién.

Es obligacion el cumplimiento de 25 (veinticinco) horas reloj semanales.

A.5.1. DE SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES
1 - Promover en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compafierismo, [a soli-
daridad, el respeto a las normas que rigen el funcionamiento institucional.
2 - Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacion afines con su funcion.,
3 - Informar diariamente sobre todo o relacionado con su actividad.
4 - Verificar el estado de las aulas y talleres, antes de comenzar las clases y al finali-
zar. '
5 - Permanecer a cargo de los alumnos hasta la llegada del docente.
_— 6 - Llevar diariamente el registro de asistencia de los alumnos vy realizar al concluir el
V mes los resimenes correspondientes.
7 - Elaborar los documentos sobre |a actuacion de los alumnos.
8 - Informar a los alumnos sobre las normas que rigen la actividad de Ia institucion.
9 - Efectuar las tareas que le asigne la Direccién de acuerdo con las necesidades in-

ternas del establecimiento.
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-

PERSONAL NO DOCENTE

A.6. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR:
Es responsabilidad del personal administrativo auxiliar ejecutar tareas adminis-
trativas, de apoyo a los directivos y personal jerarquico del establecimiento.-

Es obligacion el cumplimiento de 25 (veinticinco) horas reloj semanales.

A.6.1. SON SU DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1 - Ejecutar las ordenes que reciba de su jefe inmediato o de la Direccién.
2 - Guardar reserva sobre tramite de asuntos a su cargo.
3 - Conservar en buen estado sus Utiles e implementos de trabajo, como asimismo
adecuar su indumentaria de acuerdo con o que resuelva la Direccion.
4 - Colocar sus iniciales de pufio y letra, en todo escrito en que intervenga.
5 - Evitar toda innecesaria o deficiente tramitacion de las actuaciones o trabajos en
que intervenga, siendo responsable, si por negligencia, diera lugar a tales hechos.
6 - Informar a su Superior de toda novedad o hecho anormal inmediatamente de to-
mar conocimiento del mismo.
7 - Entregar o facilitar documentacién sélo con la expresa autorizaciéon de la Superio-
ridad.

A.7. DEL PERSONAL DE SERVICIO:
Es responsabilidad de los ordenanzas y/o porteros del establecimiento mante-

ner en condiciones higiénicas el edificio escolar y los bienes existentes en el mismo.-

A.7.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:
1 - Cuidar el aseo de las distintas dependencias del establecimiento con anterioridad
a la iniciacion de las tareas docentes y administrativas.
2 - Desarrollar todas las tareas propias de distribucion del trabajo que disponga su
cargo conforme con las 6rdenes y la autoridad respectiva.
3 - Realizar los trabajos periodicos de acondicionamiento e higiene general de sillas,
eScaleras, banos, laboratorio, gabinetes, aceras ventanas, etcétera.
4 - Prestar servicio de caracter extraordinario, cuando sea indispensable, por celebra-
cidn actos publicos, reuniones examenes, exposiciones, etcétera.
5 - Realizar tareas auxiliares relativas a la recepcién, transporte y distribucion de co-

rrespondencia, expedientes, actuaciones y similares, dentro y fuera de la Reparticion.
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B. COBERTURA de INTERINATOS:

B.1 DIRECTOR:
B.1.1 CONVOCATORIA:

a) Sera por concurso abierto, mediante la presentacion de proyecto, donde se
debera incluir antecedentes laborales y curriculum vitae acompafiada de la
certificacion que asi lo acredite. Asimismo el/los postulante/es deberan asistir a una

entrevista personal con la finalidad de defender la propuesta.

b) La convocatoria para la cobertura la realizara la Supervision Técnica de
Formacién Profesional y serd por llamado publico de caracter provincial, realizado

durante dos (2) dias consecutivos en medios de comunicacidn provincial.

c) El plazo de presentacion dei proyecto serd de hasta cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha de su ultima publicacién.

d) De resultar desierto el correspondiente llamado a concurso, la Direccién General
de Ciencia y Tecnica tendré la facultad de designar transitoriamente un director por un
plazoc no mayor a un afo, a los fines de asegurar la continuidad del plan de trabajo de
la institucion.

En caso de que la vacante se produzca en momentos en que se

encuentre cubriendo el cargo de director en caracter de suplente o a cargo un

‘| Jefe General de Ensefianza Practica que haya accedido a su cargo de base por

concurso, o que tenga cinco (5) afnos de antigiiedad en el mismo, la cobertura
de la vacante sera automaticamente, respetandose el caracter de provisorio

mencionado en el punto B.1.5. del presente Reglamento.

B.1.2. REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR QUIEN/ES SE POSTULE/N
PARA CUBRIR EL CARGO:

Para ser Director se requerira las condiciones que se enuncian a continua-

cion:

a) Ser Argentino nativo ¢ naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente en
la Provincia del Chubut, en los Gltimos cinco (5) afios. Este requisito sera excluyente.

b) Poseer formacion de grado universitaria y/o no universitaria con Plan de Estudios
de validez nacional y al menos tres (3) afios de ejercicio de cargos docentes en for-

macion profesional. De cumplir el requisito de contar con el titulo superior requerido,

podra contemplarse el caso de quienes posean titulo de Técnico de nivel medio apro-
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bado, en concordancia con la acreditacion de un minimo de cinco (5) afios de anti-
guedad en cargos docentes de formacidn profesional. Estos requisitoé seran exclu-
yentes.

¢) Capacidad de gestion que pueda ser demostrada.

|d) Experiencia en el manejo de personal.

e) Capacidad para integrar educacion y trabajo.

f) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar.
B.1.3. RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS:

Estas recomendaciones constituyen una referencia metodoldgica minima
a los fines de establecer una linea comun en la presentacion de proyectos, que de
ninguna manera constituye un modelo unico.

Ei proyecto debera dar cuenta con la mayor aproximacion posible de los

temas y actividades que va a desarrollar en su gestion institucional.
a) Fundamentacion de la propuesta:

» La fundamentaciéon debe relacionar la tematica y el enfoque
elegido con las necesidades y demandas del sistema educativo y productivo, en
funcion de las competencias establecidas en los disefios acordados en los
organismos correspondientes. Debe evidenciar la relevancia social y disciplinar del
proyecto como asi también los aportes a la formacién laboral. Se explicitaran los
aspectos innovadores y originales que aporta la propuesta y aquellos que podrian
mejorar o enriquecer el desarrollo. Debe incorporarse el tipo de vinculo con la

comunidad que dara sustento a la institucién.

> El marco tedrico debera dar cuenta de las teorias, los enfoques, las
perspectivas disciplinares y didacticas y la vinculacion al campo laboral que sustentan
ta_formulacion de las expectativas de logro. Esto dara idea de del encuadre en el que
se inscribe la propuesta y de la estructura conceptual que se privilegia, incorporando
tas actuales tendencias en el campo disciplinar y su respectiva didactica, con el fin de

lograr una adecuada formacion.

b) Objetivos:
» Los objetivos deberan estar relacionadas conla consecucion de las
actividades y metodologia planteadas y los recursos disponibles.
> Se explicitaran en forma clara y precisa.
> Han de ser viables y ajustarse a los recursos y tiempos institucionales

con los que se cuenta.
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¢) Metodologia y Actividades:

La gestidn directiva debe:
*» Enfocarse hacia metodologias y actividades que permitan el desarrollo de
conocimientos cientifico - tecnolégico. |
» lograr modos efectivos de aproximacion y vinculacién con el mundo del
trabajo, en articulacion con los niveles y ciclos del sistema educativo formal y

con sector social y productivo.
d) Recursos:

= Debera contar con informacion acerca de los recursos humanos y
materiales con los que cuenta la institucién en cuestion.
* En caso que los recursos disponibles no sean suficientes para lograr los

objetivos planteados, debera proponer alternativas para su obtencion.

B.1.4. EVALUACION DE LOS PROYECTOS:
A los efectos de llevar a cabo la evaluacion de los Proyectos se procedera

de la siguiente manera: |
a) se conformara una Comision Evaluadora Ad Hoc, que se reunira en la sede del
Centro de Formacién Profesional donde se produce la necesidad de cobertura o en Ia
sede del Ministerio de Educacidn, que estara integrada como minimo por:

»  La Supervision de Formacion Profesional.

»  Un representante de la Direccion General dé Ciencia y Técnica

designado a tal fin.
»  Dos representantes del sector productivo — Social designado uno, por la

Camara empresaria y otro por la representacion gremial local.

b) Para la conformacién de la Comision Evaluadora la Direccion General de Ciencia y
Tecnica realizara las invitaciones a cada uno de los sectores involucrados y dictara la
norma correspondiente a efectos de darle a la comision el marco legal necesario.

¢) Conformada la Comisién Evaluadora se informara a el/los postutantes lugar y fecha
de la convocatoria a efectos de su presentacion.

d) Una vez constituida la Comisién Evaluadora contara con un plazo maximo e
improrrogable de dos (2) dias habiles para dictar el orden de mérito.

e) A efectos de la evaluacion de ios proyectos la comision procedera de la siguiente
manera:

» Acordara criterios de evaluacion a fin de garantizar propuestas de
calidad que puedan responder a estilos y modalidades diferentes, orientando la toma

de decisiones, dichos criterios formaran parte integrante del acta correspondiente.
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» Realizard una revision de la documentacion presentada pof el/los
postulante/s que acredite el cumplimiento de los requisitos mencionados en el punto
B.1.2. del presente Anexo. En caso de que algun/os postulante/s no cumpla/n con el
requisito excluyente, la comisién debera expresarlo en el acta con la debida
3 fundamentacion.
; »  Procedera a la lectura y evaluacion de elf los proyectos.

> Llamard por orden alfabético a los postulante/s para realizar una

entrevista donde ellos deberan exponer, fundamentar y/o defender su propuesta.
> Realizara el acta correspondiente donde debera constar el orden de
;- merito con su pertinente fundamentacion; teniendo la facultad de declarar desierto el
CONCUrso

» Concluida su tarea hara entrega del acta,la documentacion y los
proyectos presentados, a la Direccion General de Ciencia y Técnica quien informara a
la Supervision del area para que realice los actos administrativos referidos al

nombramiento.

B.1.5. DESIGNACION:

La Supervision de Formacién Profesional ofrecera el cargo segun el orden de mérito

establecido por la Comisidén Evaluadora, a continuacion realizara el acto administrati-
vo correspondiente a la designacion.

”‘*’ Producida esta; el alta tendra el caracter de provisoria por el término de un afio a
: efectos de determinar su desempefio profesional por medio del equipo de monitoreo.

Transcurrido el termino establecido y de no existir informe contrario alguno sobre el

cumplimiento de las expectativas preestablecidas se harad lugar automaticamente al

cambio en su condicién de revista quedando como interino.-

B.1.6. MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, constituido por la Supervisidén Tecnica de Formacion
Profesional y dos integrantes del equipo técnico designados por la Direccién General
de Ciencia y Técnica evaluara la implementacién del proyecto de gestion, sefialando
los ajustes necesarios.

En el caso en que se originen inconvenientes académicos con el responsable a cargo
de la institucion, la Direccion General de Ciencia y Técnica y el Equipo de Monitoreo,
estaran facultados solo si han actuado conjuntamente, y con la debida
fundamentacion, para efectuar la suspension de la aplicacién del proyecto,

procediendo a una nueva convocatoria.

B.2. JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:
B.2.1. CONVOCATORIA:
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a) Surgira de una terna que propondra el Director del Centro de Formacion Profesio-
nal donde se ha producido la vacante a la Supervision Técnica de éentros de For-
macién Profesional. _ '

b) Quienes se encuentren como postulantes al cargo ofrecido deberan presentar una
propuesta de trabajo conforme a los lineamientos de la institucion.

c) Las propuestas presentadas seran evaluadas por la Supervision Técnica de Cen-
tros de Formacién Profesional y un especialista designado por la Direccion General
de Ciencia y Técnica, quienes deberan redactar el acta correspondiente, donde

conste el orden de mérito debidamente fundamentado.

B.2.2. REQUISITOS:
a) Ser Argentino nativo 6 naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente en

la Provincia del Chubut, en los dltimos cinco (5) afios. Este requisito sera excluyente.

‘b) Poseer formacion de grado universitaria y/o no universitaria con Plan de Estudios
de validez nacional y al menos tres (3) afios de ejercicio de cargos docentes en for-
macién profesional. De cumplir el requisito de contar con el titulo superior requerido,
podra contemplarse el caso de quienes posean titulo de Tecnico de nivel medio apro-
bado, en concordancia con la acreditacién de un minimo de cinco (5} afios de anti-
gledad en cargos docentes de formacion profesional. Estos requisitos seran exclu-
yentes.

¢} Capacidad de gestion.

d) Experiencia en manejo de personal.
e) Capacidad para integrar educacion y trabajo.

f) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar.
B.2.3. RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS:

Las recomendaciones para la elaboracion del proyecto, en cuanto al
contenido seran las mismas que en el caso del Director, teniendo en cuenta que el rol
del Jefe General de Ensefianza Practica es el de coordinar las actividades que
desarrollaréan los docentes en sus practicas, y de colaborador en la gestién vy

ejecucion de nuevas ofertas formativas.

B.2.4. EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

Para la evaluacion de los proyectos presentados por los postulantes, la Su-

pervision de Formacién Profesional en forma conjunta con la/s personas designadas
por la Direccion General de Ciencia y Técnica, podran utilizar los mecanismos pauta-
dos en el presente.reglamento, para la evaluacion de los proyectos para el cargo de
Director, o determinar cuales seran los mecanismos dejandolos por escrito en el acta

correspondiente a la evaluacion.
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B.2.5. DESIGNACION:

La Direccidon del Centro Formacion Profesional ofrecera el cargo segun el or-
den de merito establecido, a continuacion realizara el acto administrativo correspon-
diente a la designacion.

Producida ésta, el aita tendra el caracter de provisoria por el término de un (1) afio a
efectos de determinar su desempefio profesional por medio del equipo de monitoreo,
Transcurrido el término establecido y de no existir informe contrario alguno sobre el
cumplimiento de las expectativas preestablecidas se hara lugar automaticamente al

cambio en su condicién de revista guedando como interino.-

B.2.6. MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, constituido por la Supervision de Formacion
Profesional, el director def Centro y un integrante del equipo técnico designados por la
Direccion General de Ciencia y Tecnica evaluara la implementacion del proyecto de
gestion, sefialando los ajustes necesarios.

En el caso en que se originen inconvenientes académicos, la Direccion General de
Ciencia y Tecnica y el Equipo de Monitoreo, estaran facultados sélo si han actuado
conjuntamente, y con la debida fundamentacién, para efectuar la suspension de la

aplicacion del proyecto, procediendo a una nueva convocatoria.

B.3. DEL SECRETARIO/A:
B.3.1. CONVOCATORIA:

Dadas las caracteristicas especificas en el desempefio de su funcion la seleccién de
los postulantes estara a cargo de la Supervision Técnica de Formacidn Profesional en
acuerdo con el Director del Centro.
El procedimiento sera el siguiente:
a) El analisis de los antecedentes y las entrevistas a los postulantes a cubrir el cargo
de secretario/a se efectuara en forma conjunta entre la Supervision de Formacion
Profesional y el Director del establecimiento objeto de la vacante.
b) Una vez acordada la fecha en que se realizara la evaluacién deberan informar a los
po-stulantes lugar, fecha y hora en que se realizardn las entrevistas, quedando
facultados a diagramar los encuentros segin ia cantidad de aspirantes.
c) Determinado el orden de mérito redactaran el acta pertinente con la debida
fundamentacién y acompafada de la documentacién presentada, a continuacién

realizaran los actos administrativos que correspondan.

B.3.2 REQUISITOS:
a) Titulo docente, como minimo con alcance para EGB 1y2.

b) Conocimientos en el manejo PC, referidos al dominio de programas necesarios

para la realizacién de las tareas administrativas.
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¢) Conocimiento de los procedimientos administrativos que estaran bajo su résponsa-
bilidad.

B.3.3. DESIGNACION:
La designacion sera responsabilidad del director del establecimiento.
Una vez elegida la persona, el alta tendra vigencia por el término de un afio a efectos
de determinar su desemperio profesional. Transcurrido el término establecido y de no
existir informe contrario alguno sobre el cumplimiento de las expectativas preestable-
cidas se hara lugar automaticamente al cambio en su condicion de revista quedando

como interino.-

B.4. MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA/INSTRUCTOR POR HORAS
CATEDRA:
B.4.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria para la cobertura la realizara la Direccidn del Centro de Formacion
Profesional y serad por llamado publico de caracter local, realizado durante dos (2)
dias consecutivos en medios de comunicacion locales.
Seran seleccionados en un todo conforme a idoneidad especifica comprobable para el
cargo a cubrir, Esta responsabilidad estara a cargo del Director y Jefe General de En-
sefianza Practica, quienes confeccionaran un listado por orden de mérito.
En caso que se presente un proyecto ocasional sobre una capacitacion especifica,
quien presente el proyecto debera adjuntar el curriculum del instructor que lo fuese a
dictar.
* Los docentes designados para la cobertura de cargos de maestro de ensefianza
practica u horas catedra seran A TERMINO, en el momento que finaliza el curso auto-
rizado serd dado de baja. De surgir la necesidad de dictar nuevamente el curso se
deberan efectuar nuevamente los tramites de autorizacién ante la Supervision Técnica

de Formacion Profesional.

B.4.2. REQUISITOS (de caracter concurrente):
a) Poseer como minimo titulo de nivel medio/Polimodal/técnico completo. En su de-
fecto, acreditar fehacientemente idoneidad comprobable.
b) Condiciones para ejercer como Instructor de Formacién Profesional

¢) Antecedentes Laborales Certificados

B.4.3. DESIGNACION:..
La designacion es responsabilidad de |a direccion del establecimiento y sera a térmi-

no, su permanencia en el cargo sera en funcion de la duracién del curso.-
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B.5. AUXILIAR DOCENTE: '
B.5.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria para la cobertura la realizard la Direccion del Centro d

Formacidn Profesional y sera por llamado publico de caracter local, realizado durant

> ¢ |dos (2) dias consecutivos en medios de comunicacion locales.

? |La seleccion de los postulantes sera responsabilidad del equipo directivo de la institt

cién, mediante el analisis de los antecedentes laborales presentados y la entrevist

personal.
B.5.2. REQUISITOS:

a) Posee como minimo Titulo secundario/Polimodal completo.
b) Experiencia en manejo de grupo.

c) Experiencia en tareas administrativas.

d) Asistir a una entrevista con el equipo directivo del Centro

e) Conocimiento y manejo de PC.

C. COBERTURA DE SUPLENCIAS:
C.1. REEMPLAZO DEL PERSONAL DIRECTIVO:

C.1.1. SUPLENCIAS MENORES A 90 DIAS CORRIDOS:

La cobertura de la vacante se hara automaticamente, debiendo el postulant
reunir los requisitos pautados en el presente reglamento (punto B.1.2.). La vacant
debera cubrirse haciendo el ofrecimiento en el siguiente orden:

- En primer lugar a directivos de menor jerarquia del mismo establecimient
que reunan los requisitos y que acepten dicho ofrecimiento. _

- En segundo lugar, si no hubiese directivos de menor jerarquia (o si los hubie
se pero no aceptaran el ofrecimiento 0 no reunan los requisitos), con docentes ds
mismo establecimiento siempre y cuando rednan los requisitos.

Agotadas las instancias anteriores sin que la vacante pueda ser cubierta, |
Sypervision Tecnica de Formacion Profesional en un plazo perentorio, propondra a |
Direccién General de Ciencia y Técnica una alternativa para la cobertura de la va
cante.

La designacion estara a cargo de la Supervision Técnica de Formacion Profe
sional y se concretara en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles a partir de |
aceptacion del cargo.

C.1.2. SUPLENCIAS MAYORES A 90 DiAS CORRIDOS:
Para cubrir los Cargos Directivos, en este caso, se realizar4 el llamado utilizando el

mismo procedimiento que para cubrir los interinatos.
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C.2. REMPLAZO DEL PERSONAL DOCENTE: '

Para la cobertura de cargos suplentes de corta duracion de mas de 10 dias, de los
Maestros de Ensefianza Practica, Auxiliar Docente, Instructor Horas Catedras y Se-

cretario, la direccion del Centro solicitara la autorizacién pertinente, con la debida pro-
3| vision del cargo.

g a) en el caso que el cargo haya sido cubierto con el procedimiento mencionado en

% 4 1el presente Reglamento; el director del Centro debera, para cubrir la suplencia, reali-

zar el ofrecimiento segin el orden de mérito establecido.
b) en el caso de no existir el listado debera realizar el llamado publico, de caracter
local, por el término de dos (2) dias consecutivos en los medios de comunicacién lo-

cal.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

A - DESTINATARIOS

B - REQUISITOS DE INGRESO

C - INSCRIPCION

D - CURSADO

E - EVALUACION ACREDITACION

F — BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS POR CAPACITACION

A - DESTINATARIOS:

En un mundo fuertemente cambiante como el actual, las personas necesitan y requie-
ren oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, que les permitan desarrollar
sus competencias para la gestacion de su propio proyecto de vida, su permanente
enriquecimiento como ciudadanos y ciudadanas, y la adquisicién, mejoramiento o re-
conversion de capacidades profesionales.

Por ello, la formacion profesional esta destinada a satisfacer las necesidades de di-
versas poblaciones objetivo:

a- Las vinculadas a procesos de reconversién productiva o de innovacién tecnoldgica
que requieren de una redefinicion de la profesionalidad o una mayor especializacion.
b- Aquellas personas que por diversas razones han quedado fuera del mercado de
trabajo y buscan nuevas alternativas formativas que le posibiliten la reinsercion labo-
ral. _

c- La poblacion joven que habiendo desertado o finalizado |la escolaridad formal en-
cuentra en la formacion profesional una respuesta rapida con posibilidades de acceso
a niveles mas complejos.
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d- Por Gltimo, encontramos a personas jovenes y adultas que asisten a los centros en

busca de desarrollo personal, si se quiere como hobby o recreacién.

En este marco es que la Formacion Profesional destina su oferta a jovenes y adultos
mayores de 16 afios de edad que desean fortalecer su formacidn u obtener nuevas

certificaciones.
B - REQUISITOS DE INGRESO:

a- Tener 16 afios de edad 0 mas.

b- Cumplir con el nivel de escolaridad y/o acreditacion requerido para el curso en
que desea inscribirse.

c- Poseer DNI, a efectos de poder acceder al certificado correspondiente.

d- Conocer y aceptar el reglamento de funcionamiento interno del CFP.
C - INSCRIPCION:

a- Se realizara un preinscripcion a los efectos de poder analizar la matricula y en

funcién de ella realizar la diagramacion de los cursos.

b- Esta preinscripcién se realizara en instalaciones del centro o en la sede en gque

se dicte el curso, informando a los interesados a cerca de:

- el dictado del curso estara sujeto entre otros a la cantidad de inscriptos de
acuerdo a lo estipulado en el capitulo Il punto C inciso b.

- Cual es la documentacion personal requerida para el legajo.

- Reglas de funcionamiento interno de la institucion.

- Valor de la matricula y formas de pago.

- Si son necesarias herramientas y materiales personales con las que deben
contar.

c- Una semana antes de comenzar el curso se realizara la inscripcion definitiva para

la cual las personas deberan presentar la documentacién requerida.
D - CURSADO:

a- Los participantes deberan ser informados de la modalidad y tiempos de cursado,
los que dependeran de la carga horaria del curso y la disponibilidad de recursos.

b- Deberan.comao minimo asistir al 85% del total de las clases programadas.

¢- Deberan rendir y aprobar los examenes parciales con un minimo de seis puntos
sobre diez (6/10).

d- Atenerse al reglamento de funcionamiento interno.
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E- EVALUACION ACREDITACION: ‘

EVALUACION:

Entendemos evaluar como valorar, es decir, emitir juicio de valor de acuerdo con mar-
cos axiologicos. Se trata de una instancia que proporciona informacion para la toma
de decisiones vinculadas con el conocimiento, la comprension y la atencion de la di-
versidad, en funcion del mejoramiento de |la propuesta pedagodgica. Es a la vez una
instancia de informacién sobre situaciones pedagogicas para intervenir sobre ellas, y
una instancia que permite aumentar el conocimiento sobre el aprendizaje del alumno
para sustentar el otorgamiento de las certificaciones correspondientes.

Para verificar los resultados obtenidos por los alumnos en el contexto del aprendizaje
por la accidn, ya no es suficiente constatar si los alumnos han adquirido conocimien-
tos técnicos.

El docente necesita saber, ademas, si sus alumnos estan en condiciones de resolver
con autonomia situaciones complejas del area profesional para la cual se estan for-
mando, poniendo en juego en forma articulada conocimientos habilidades y actitudes.
Para evaluar esas capacidades complejas, el docente requiere de instrumentos de
evaluacion cuyos resuitados sean significativos en relacion con el mundo del trabajo y
con la futura vida social del egresando, es decir, para su practica profesional. Estos
instrumentos a su vez deben motivar al alumno y brindarle oportunidades adicionales
de aprendizaje.

Por ello para el disefio de la evaluacion el docente debera tener en cuenta el proceso
de trabajo completo y caracteristico del desempefio profesional para et cual elabora la
o las instancias de evaluacion. Definimos como proceso completo aquel que permite a
los alumnos realizar desde la planificacidon, la ejecuciéon concreta, el control y analisis
de los resultados.

En tanto se considera que la evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, es
imprescindible la participacion activa de todos los involucrados.

El docente debera informar al alumno acerca del sentido, el objeto (qué va a evaluar),
la metodologia (como) y el momento de la evaluacion con anticipacion suficiente
(cuando y con que frecuencia).

La parte final de toda evaluacién debera ser la devolucion de los resultados a los
alumnos. Esta devolucion puede organizarse de manera muy diversa segun la pro-
fundidad que se le quiera dar y el tiempo disponible. El docente podra haceria indivi-

dualmente con cada alumno, con cada equipo o con todo el curso.

LA ACREDITACION:

Es el acto por medio del cual se reconoce que un alumno ha logrado los apren-
dizajes esperados para un espacio formativo en un periodo determinado.
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Siendo coherente con el concepto de evaluacion planteado anteriormente considera-
mos que los examenes deben estar disefiados de manera tal que los alumnos puedan
no solo demostrar los conocimientos y habilidades aprendidos sino que puedan de-
mostrar con acciones concretas, que son capaces de resolver situaciones complejas
del area profesional para la cual se formaron en distintos contextos socio — profesio-

nales.

CERTIFICAR:

Significa establecer la equivalencia entre un cierto nivel de logro de aprendiza-
jes y una categoria de una escala definida por convencion.
Para obtener el certificado del curso realizado, el alumno debera haber aprobado la
totalidad de los médulos que forman parte de su estructura curricular , haber asistido
como minimo al 85% de las clases y rendir un examen final integrador con una califi-

cacion no inferior a seis (6), en una escala de Uno (1) a diez {10).

F- BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS POR CAPACITACION

Todo beneficiario de becas y/o ayuda econdmica por capacitacion debera apro-
bar los examenes parciales referidos en el inciso c) del punto D- del presente capitulo
para mantener el beneficio asignado.

El hecho de desaprobar algun/os parcial/es no implica la baja del curso, mante-
niendo el derecho de acceder al examen final, aprobarlo y obtener la certificacion co-

rrespondiente.
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CARATULA

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNICA
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SOLICITUD APERTURA DE CURSOS ’

(Remitir por duplicado)

' ‘]‘,Centro de Formacion Profesional N° Localidad -—-—---emmeam-

la

‘ Penominacién del Curso

| Especialidad u Oficio

Duracién en horas reloj

Asignacion Presupuestaria (Cargo, Horas Catedra, Otros)

Fecha estimada de inicio -------=---=--- Fecha estimada de finalizaciéon -----------------

Lugar o Sede en que se desarrollara

Fundamentacion y Justificacion:

Firma Lugary Fecha

Informe de Supervision

Firma Lugar y fecha

¢ De ser una nueva propuesta se debera adjuntar a la solicitud el respectivo proyecto.
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INFORME DE CURSO
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CURSO DURACION HS. RELOJ

i

e T

/r ESPECIALIDAD U OFICIO: I ]
g

FECHA DE INICIO l ' / FECHA DE TERMINO l / ; l

INSTRUCTOR/ES

Apellido y Nombres

Firma......s
SEDE DEL CURSO LOCALIDAD
Horario: | p, hs. a b, |PS | py [ Ma | Mi [ Ju | Vi |Sa
DISTRIBUCION DE GRUPOS:
Cantidad de grupos Carga horaria semanal por grupc

CURSO CORRESPONDIENTE A:

Programa Institucional
Convenio Con
Otros

......................................................................................

MATRICULAINICIAL (total) [ |vARONES[ | MuJErRes| |

Edad |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 [20 [21 |22 |23 |24a|30a|35a|40a|45a]50a55a
29 |34 |39 |44 |49 |54 |+

Cuntided

ALUMNOS EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN NTROS
NACIONALIDAD | Bolivia | Brasil Chile | Uruguay | Paraguay | Pertl
CANTIDAD

MATRICULA FINAL (total) |:] VARONES MUJERES :

Edad (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 {23 |24a 30a(35a(|40a|45a 50a|55a
29 |34 139 |44 |49 ;54 +

Cantided

ALUMNOS EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN

OTRNS |_

NACIONALIDAD | Bolivia | Brasil Chile | Uruguay |Paraguay | Perg °
CANTIDAD

EGRESADOS [:I Libro de Examen N° l:] Folio de libro de Examen l:]

...........................................................................................

Sello Firma Secretario . Firma Director
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..................

...............................................................................................................

Apellido y
Nombres

DNI

Edad | Estudios Domicilio Lugar de trabajo Teléfono

Firme
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LE.LC . DNI (1)

Partido o Departamento.........cc..oocoveeveevricereicnecenenns

Realizd cursos en Centros de Formacion Profesional

(Concluy6 el Curso? SI NO

(2) Si es desocupado indicar y consignar desde qué fecha

Estado Civil..cooooooveeiieee e, Estudios Cursados

Lugar de Nacimiento..........cocvveeevirerniirriienesce e seeeve e e

ESPECTALIDAD U OFICTO.......cmmmmmincnnsmmenmsessesscssssssmmessesscasssssscssnsesss

Nombre y Apellido: .......... OO TP P ORI —

Nt ettt et aeraens Tl e,

SI

(Tachar lo que no
NO|  corresponda)

ECUALEST et bt s ettt

AT de egreso......eovienenn..,

EstablecimIEnIo OIS CUISO. ...oee it eeeeeee e et e e e e e e s e v e ee s aes s eatsnree s e e e eessneeereeis
Profesion.........cccoccevieiicvcce s Lugar de Trabajo (2).....ccocecviiiiiinii e,

(1) Tachar lo que no corresponda - ADJUNTAR A LA PRESENTE FOTOCOPIA (LEGIBLE)
DE 1° Y 2° HOJA DEL DOCUMENTO O PARTIDA DE NACIMIENTO

NOTA.: Dejo constancia de haber tomado conocimiento de las condiciones de ingreso

al curso solicitado. ,
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NOMINA DE PARTICIPANTES

BE G H A . ettt et e e e et e b e e tb et e bt e e ate e e
LE G A Nt et et re et eae
INSTRUCTOR: ..ottt ettt ettt et s e et a e ee s nre e ne e e
U R S D, ettt ettt a s

ESPECIALIDAD U OFICIO: ..ottt

%

Apellido y Nom-

bres

DNI Nacionali- | Fecha de Edad
dad Nacimiento

Domicilio

Observa-
clones

O oo|~|Chfhjf || b —
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PLANILLA DE ASISTENCIA '

Observaciones

Total

Anterior

Inasistencias

22 (23|24 |125(26(27|28(29}30(31

19|20 | 2t

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

Apellido y
Nombre/s

ND
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

11

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel. 48 2341/344 - Fax: 48 2345



g}g}i}iblica Argentina
OVINCIA DEL CHUBUT
nisterio de Educacién

HOJA N°37 de 39
INFORME DE EVALUACIONES PARCIALES

NO

Apellido y Nombres [fecha |fecha |fecha |fecha | fecha fecha |fecha |fecha |fecha

EVALUACIONES

o[~ {n ||t b | —

FIRMA DEL INSTRUCTOR

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel. 48 2341/344 - Fax: 48 2345




Eﬁ Repiblica Argentina
%EQVINCIA DEL CHUBUT
linisterio de Educacion

HOJA N° 38 de 39

ACTA VOLANTE DE EVALUACION

.................

N° de N° del
Orden Permiso

Apellido y Nombres

Evaluaciones

Deocumento de
Final Identidad

Es

crita Qral | Practica

wlrarolrolta |t ettt b | — | | [ ] [ | | |t |
O\Dm‘dO\MLMMMO\DWMO\M-&WNHO\D@\JO\M&WN'—'

31

A continuacidén del dltimo alumno debera firmar el Secretario

.............. Total de Alumnos..........cccecvveee..
Aprobados...........ccceveviieinnn
Aplazados......cccoccviiiciivnniiieenn,
AUSENTES..eevvrriiiiinsiniesresiresineennnn
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NOMINA DE EGRESADOS

CURSO:

ESPECIALIDAD U QFICIO:

N° DE DECRETO Y/O RESOL. DEL PLAN DE ESTUDIOS:

DURACION DE LOS ESTUDIOS:

CERTIFICACION A EXTENDER:

N° de
Orden Apellido y Nombres Documento de Fecha de Observaciones
’ Identidad Egreso

e Lh e —

D00

e | — | —
A pd ] |

—
]

i4

13

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

-~ 29

30

LUGAR ¥ FECHAL oo b

Secretario Director
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