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- |Evaluacion, las condiciones para la aprobacién de los disefios curriculares especificos
TR

16 NOV 2004
RAWSON,

VISTO:

El Expediente N° 1863-ME-04; y
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 53°, inciso c) de la Ley N° 24.195 faculta al Ministerio de
Cultura y Educacién de la Nacién para dictar normas generales sobre equivalencias
de titulos y estudios, estableci;ndo la validez automatica de los planes concertados
en el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacion;

-Que el Articulo 24° de la Ley N° 24.521 establece que los titulos vy
certificaciones de peffeccionamiento y capacitacion docente expedidos por
instituciones de educacion superior oficiales o privadas reconocidas, que responden a
las normas fijadas al respecto por el Consejo Federal de Cultura y Educacion, tendran
validez nacional y seran reconocidos por todas las jurisdicciones;

Que el Articulo 4° del Decreto N° 1276/96 dispone que la validez nacional de
los estudios y titulos docentes tendra vigencia, previa legalizacion de los mismos por
la autoridad competente de cada jurisdiccion, la que debera certificar el cumplimiento
de los planes de estudios organizados a partir de los Contenidos Basicos para la
Formacion Docente y el cumplimiento por parte de los Instituciones de Formacion
Docente, de los criterios de calidad, ambos aprobados por el Consejo Federal de
Cultura y Educacion;

Que en la Resolucion N° 2549/98 del Ministerio de Cultura y Educacién de Ia
Nacidn se establecen los requisitos para el reconocimiento de la validez de titulos y

certificados, los criterios que sirven de base para los dictamenes de las Unidades de

y-los mécanismas de constitucion de las Unidades de Evaluacion provinciales;

Que mediante Resolucion ME N°461/03, se prorrogo la acreditacién en la Red
Federal de Formacion Docente Continua, del Instituto de Estudios Superiores (IDES)
N° 1808 de Trelew, hasta el 31 de diciembre de 2004;

Que el Acta de evaluacion de la Unidad de Evaluacion Provincial, obrante a foja
02, sirve de antecedente para la acreditacion plena del Instituto de Estudios
Superiores (IDES) N° 1808 de Trelew:

Que es menester aprobar el Proyecto Educativo Institucional del citado
Instituto, que lo habilita para el dictado de Carreras de Tercer Ciclo de Educacion
General Basica y de Educacion Polimodal, por el periodo correspondiente a la primera
acreditacion que se extiende hasta el afio 2005:

Que la Resolucion MCE N° 276/99 aprob¢ los Lineamientos Curriculares para

la Formaciéon Docente de la Provincia del Chubut; T
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Que el Instituto de Estudios Superiores (IDES), debera realizar log &jtistas’]
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112.-
propuestos por la Unidad Evaluadora Provincial;

Que el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion no
afectara el presupuesto del afio en curso; ‘

Que debe exceptuarse el presente tramite del criterio de irretroactividad por
aplicacion del Articulo 32°, Punto 3) del Decreto Ley N° 920;

Que el Sefior Ministro de Educacion se encuentra facultado para resolver al
respecto;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

_|Articulo 1°) Exceptuar el presente tramite del criterio de irretroactividad, por aplica-
= | . cion-del Articulo 32°, Punto 3) del Decreto Ley N° 920. .

Articulo 2°) Aprobar la acreditacién plena del Proyecto Educativo Institucional
perteneciente al Instituto de Estudios Superiores (IDES) de Trelew, por el
periodo correspondiente a la primera acreditacion que se extiende hasta el afo 2005,
ante la Red Federal de Formacion Docente Continua y que como Anexo unico (Hojas
1 a 53), forma parte de la presente.
Articulo 3° La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
Articulo 4°) Registrese, tome conocimiento la Direccion General de Educacién Supe-
rior y Formacién Docente Inicial, pbr Departamento Registro vy
Verificaciones remitase copia a la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Operativa
de Instituciones Educativas y Supervision, Direccion Centro Provincial de Informacion
Educativa, Departamento Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, Division
Clasificacion Docente, al Instituto de Estudios Superiores (IDES) sito en San Martin
77 Piso 1° (U9100BEA) Trelew y cumplido, ARCHIVESE. -
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Prof. DARDC RATFAEL LOPFEZ
MINISTRO DE EDUCACION
Provincia dal Chubut

Educativas y Shpervisién
Ministerio do Educasion

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345
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ANEXO
DATOS DE LA INSTITUCION:

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES

Gestion: Privada
Direccidn: San Martin 260 - Trelew - Chubut

Teléfono:(02965) 429049/427430 e mail: info@idestrelew.edu.ar

Pagina web: www.idestrelew.edu.ar

_Resol. de Acreditacién RFFDC. 150/00 M.E.

Dependencia: Ministerio de Cultura y Educacion.
Direccion General de Educacion Privada.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INSTITUCION

El Instituto de Estudios Superiores Sociedad Civil (IDES) nace como iniciativa
del Lic. Guillermo Guadagna, de la Fundacion Bolsa de Comercio de Mar del
Plata. Dicha institucion ofrece el respaldo académico y administrativo para que
en laciudad de Trelew funcione un Instituto Terciario no Universitario articulado
con Universidades Nacionales Publicas y Privadas de Argentina y que pueda
estar en condiciones de ofrecer a sus alumnos la posibilidad de continuar
estudios de Licenciatura, Masters o Postgrado en Universidades
Estadounidenses pertenecientes a los Comunity College.

Durante 1995 y 1996 se realizaron analisis en cuanto a la demanda de
propuestas vinculadas con las actividades econdémico-productivas, recreativas

y sociales de la region siendo la conclusion que las carreras ofrecidas por
el Instituto de Estudios Administrativos (ISEA) y el Mar del Plata Community
College, pertenecientes a la Bolsa de Comercio de Mar del Plata, tenian una
relacion estrecha con la realidad patagdnica en general y la provincia del
Chubut en particular.

A partir del afio 1997 comienza a desarrollar sus actividades el Instituto de
Estudios Superiores IDES, con el dictado de las Carreras de Turismo, Hoteleria,
Comercio Internacional y Analista Programador.

En el afio 1998 comienzan a realizarse los estudios de necesidad y demanda
en vistas a la apertura de ofertas de formacion docente. Comienza asi una
nueva etapa, que apunta a la incorporacion de carreras de pregrado destinadas
a la formacion de docentes. Realizadas las presentaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Chubut, en marzo de 2000 se inicia

el dictado del Profesorado de Educacion Fisica.

En lo referente a las ofertas de formacidn, las mismas se caracterizan por la
definicion de programas polivalentes donde se articulan intereses especificos
de los estudiantes con necesidades claramente identificadas de la region. Es
asl que las carreras que dicta el IDES estan fuertemente vinculadas con las
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actividades economicas y socioculturales de la region y a pesar de la dura crisis
ocupacional que afecta a distintos sectores de la comunidad, las posibilidades
de insercion de los egresados, de acuerdo a las previsiones realizadas, son
muy altas. Esta certeza es posible sostenerla a partir de las caracteristicas que
adquiere la propuesta de formacion a través de su organizacion administrativa y
académica, asi como el respaldo tecnologico instrumentado para tal fin.

Actualmente el Instituto Superior no Universitario el IDES ofrece:

I D E S
FORMACION CAPACITACION INVESTIGACION
Docente Educ. Formal Educativa
o  Prof.
Educacion
Fisica Educ. No formal Socio-econdmica

Técnica Superior
e Hoteleria
e Turismo

Ambito empresarial

e Disefio

Multimedia

O-

L had

El IDES cuenta a diciembre de 2002 con un total de 92 alumnos, de los cuales
45 estan cursando tecnicaturas y 47 la carrera de Profesor de Educacion Fisica.

La autorizacién correspondiente para el funcionamiento de la institucion y la
aprobacion de los Planes de Estudio se expresan en las Resoluciones del
Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut N° 329/97, 197/98, 305/98
y 015/99. Por Res. 150/00 y 151/00 el Ministerio de Educacién acredita al
IDES en la RFFDC y aprueba el Disefio Curricular Institucional (DCI) para la

carrera Profesorado de Educacion Fisica, respectivamente.

-~ El Proyecto Educativo Institucional constituye la idea que conduce y direcciona

‘las acciones institucionales. No se trata de un producto acabado, sino de una
construccion permanente que se va actualizando y resignificando en el
desarrollo del proyecto mismo, conforme a lo cambios que se producen en el
contexto, a las nuevas ofertas que surgen como parte de la misma dinamica
institucional, a la incorporacion de nuevos actores.

En este sentido la decision de generar propuestas de formacién docente
impacté como un nuevo desafio que requirid generar en nuestro proyecto las
adecuaciones necesarias en virtud de las nuevas funciones asumidas.
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Nos planteamos asi nuevos objetivos - especificos para la formacion docente -
y produjimos cambios a nivel de la estructura organizativa y administrativa y de
la gestion académica ( docencia, investigacion y extension). Al respecto nos
guiaron como principios rectores para la toma de decisiones:

1°) Enmarcar las acciones de formacion docente en la normativa provincial que
rige la Formacion Docente Continua de la Provincia del Chubut, para lo cual se
tomdé como encuadre regulador las orientaciones y prescripciones que
establecen los Lineamientos Curriculares para la Formacion Docente Continua
de la provincia del Chubut, la Ley de Educacion Superior y la Ley Federal de
Educacion.

2°) Brindar una formacion docente conforme a los principios expresados en
nuestra vision institucional, otorgandole una impronta propia, producto de las
caracteristicas distintivas de nuestro Instituto.

Con este marco reelaboramos el Proyecto Educativo Institucional y disefiamos
la propuesta curricular (DCI) para la carrera Profesor de Educacion Fisica.

En dichos documentos quedaron definidos los aspectos a los que haciamos
mencion en el parrafo anterior - objetivos de la formacion docente, estructura
organizativa y administrativa, y gestién académica - de cuyo desarrollo y
avances en los 3 afos transcurridos desde la presentacion inicial daremos
cuenta en el presente informe.

ACERCA DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES
= Nuestra VISION INSTITUCIONAL:

Formar profesionales con sodlidos conocimientos académicos,
comprometidos con los valores morales de la justicia, la ética, la
solidaridad y la honestidad, con un fuerte sentido democratico, espiritu
conservacionista e identidad regional, capacitados para adaptarse a los
cambios econémicos, sociales y tecnolégicos de un mundo cada vez méas
integrado, a partir de la valoracién de nuestros propios recursos.

* Los OBJETIVOS GENERALES del IDES son:

. Tender al pluralismo y a la diversidad académica, basados en una
organizacién curricular flexible, opcional y dindmica, con orientaciones o
actividades sostenidas en funcién de las necesidades y demandas.

Generar una oferta educativa que produzca el aumento de las
oportunidades educativas de la region, la disminucién de las migraciones
internas, un fuerte impacto educativo y cultural sobre la trama social del
drea de enclave y la jerarquizacién de los recursos humanos de la zona.

 |=. Los OBJETIVOS ESPECIFICOS son:

. Satisfacer en calidad y cantidad las necesidades y demandas educativas
de la comunidad en la que estd inserta.
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. Establecer redes interinstitucionales para el logro de una mejor calidad
académica y enriquecimiento reciproco.

. Generar una oferta educativa flexible en cuanto a los posibles trayectos
formativos, con posibilidades de cambio y reorientacion de las
propuestas, en funcion de las demandas del medio y de los
requerimientos socio-econémicos-productivos de la region.

. Apoyar el crecimiento empresarial mediante el desarrollo de investigaciones y
acciones de capacitacion dirigidas a los sectores productivos mas representativos de
la microregion.

» Los OBJETIVOS PARA LA FORMACION DOCENTE:

. Formar docentes especializados en Educacion Fisica para desempenarse
en los distintos niveles y modalidades de la ensefianza y en instituciones
no escolares.

. Asegurar una formacién de base filoséfica, psicolégica, pedagdgica y
social que facilite comprender la relacion de la educacion fisica con la
cultura individual y comunitaria.

. Instrumentar a los futuros docentes pedagogica y didacticamente para la
planificacion, conduccién y evaluacion de procesos de enserianza
adecuados a las caracteristicas de los destinatarios y a los contextos de
actuacion.

. Promover la formacion de docentes capaces de diseniar experiencias y
actividades en la naturaleza y al aire libre, desde una dimension ambiental,
tanto en el ambito formal como no formal.

. Desarrollar en el futuro docente la capacidad para educar para el
mejoramiento de la calidad de vida, preservando el equilibrio ecoldgico.

Generar acciones de capacitacion y desarrollar proyectos de
investigacion orientados a la formacion docente continua en términos de:

v la actualizacion permanente en los conocimientos cientificos y
tecnologicos;

v' el andlisis del contexto social de la escolarizacion;

v la reflexién sobre la practica en el contexto especifico y el desarrollo
de alternativas para la accion.

ESTRUCTURA'Y ORGANOS DE GOBIERNO

En el ambito provincial, el Decreto Provincial N° 409/97, en acuerdo con la
Resolucion N°63/97 del CFCyE , establece que “todos los Institutos Superiores
de Formacion Docente de la provincia deberan cumplir las funciones de
formacion inicial, capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente vy
promocion e Investigacion y desarrolio de la educacion (...). Las funciones
mencionadas estan integradas en un unico proceso, a la vez dindmico y
permanente, entendido como el responsable de la construccion del sentido y los
criterios de profesionalizacion docente.”
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Como modelo provincial se establecid la organizacion por programas,
promoviéndose que las tres funciones ( formacion inicial, capacitacion e
investigacion) atravesaran toda la estructura curricular — institucional.

En este sentido, la incorporacién de la formacion docente significo para el IDES
la adecuacion de la estructura organizativa y de gestion (hasta entonces

departamental) en vistas a la incorporacién dinamica y articulada de los
“|programas de Formacién Inicial, Capacitacion y Extension y de Investigacion y
‘(}-V. —

(DeSarrollo. -

Como politica institucional, elaboramos las pautas de funcionamiento
institucional, en el marco de lo establecido por la politica general educativa. De
las lineas politicas institucionales se derivaron estrategias de organizacién y
gestion basadas en:

» Adoptar como modelo las instituciones de nivel universitario, teniendo
como objetivo la elevacion del nivel académico.

= Establecer redes interinstitucionales para el logro de un mejor
funcionamiento y enriquecimiento reciproco.

* Instalar dispositivos que permitan la puesta en practica de una
organizacion institucional democratica

* Estructurar una organizacién flexible, que se configura a partir de ambitos
de gestion bajo la responsabilidad de un coordinador, estableciendo
niveles fluidos de intercambio que garanticen el trabajo cooperativo entre el
conjunto de actores involucrado.

= La gestion orientada hacia el modelo profesional, centrado en lo
academico (no en lo administrativo), participativo y sustentado en un
proyecto educativo institucional.

* Una oferta educativa caracterizada por su flexibilidad, con posibilidades de
cambio y reorientacion de sus propuestas en funcion de las demandas del
medio socio — cultural.

A nivel de gobierno institucional se conformé en consecuencia la siguiente
estructura: ;

Rector
| fiConsejo Directivo¥
i St T P AT e T L
Secretario
Académico
Coordinadores Coordinadores de
de Carrera Programa
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Funciones del Consejo Directivo

. Coordinar el desarrollo del proyecto institucional, conforme a los

principios y objetivos fijados institucionalmente.

o Organizar y conducir los equipos que se constituyan en la institucion,

para dar cuenta de las distintas funciones a las que debe atender.

o Convocar a los concursos para cubrir los cargos que asi lo requieran.

Funciones del Consejo Académico.

. Fijar prioridades, plazos de ejecucion y estrategias de accidon en las

actividades de los respectivos Programas y Carreras.

. Evaluar y aprobar todos los proyectos que se presenten para la cobertura

de cargos y para ser desarrollados en los Programas y Carreras.

Funciones del Rector

o Ejercer la representacion legal del Instituto.

e Firmar acuerdos y convenios con instituciones cientificas y académicas, en
el marco que establecen los convenios provinciales y en acuerdo con el
Consejo Directivo.

e Convocar y presidir todas las sesiones, ordinarias, ampliadas y/o
extraordinarias, del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo.

e Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de las autoridades de Educacion y
las emanadas por el propio Consejo Directivo.

e Asesorar, coordinar e implementar las acciones que garanticen el
funcionamiento academico de calidad en la unidad de su competencia.

o Ejercer, en el marco de la normativa vigente, la jurisdiccion disciplinaria en el
Instituto.

o Elevar con su firma a las autoridades respectivas y para su reconocimiento
oficial, las certificaciones de titulo, diplomas, cursos, que se emitan en el
Instituto.

e Elevar, en tiempo y forma a la Direccion General de Educacion Superior,
Capacitacion y Formacion Docente, toda documentacién solicitada.

Funciones de Secretario Académico

o Coordinar y supervisar todos los aspectos relativos a la gestion académica,
garantizando la articulacion y complementariedad de la propuestas que se
generen desde las coordinaciones de las distintas Carreras y desde los
Programas de Capacitacion y Extension e Investigacion y Desarrollo.

o Gestionar acuerdos y convenios de cooperacion cientifica, académica,
cultural, tecnoldgica o general con otras instituciones terciarias,
universitarias, gubernamentales , ONGs, empresas y cualquier otro tipo de
organismo a fin de generar una red de vinculos que favorezcan el
fortalecimiento del IDES en las distintas areas de gestién.

o4 Funciones de los Coordinadores de Carrera

¢ Realizar el control de gestion institucional en el area de competencia, esto
es, coordinar, supervisar y establecer los nexos necesarios entre los equipos
docentes, con los otros Programas y con las escuelas destino, a fin de
garantizar el desarrollo de las propuestas de formacién en los términos
planteados en el DCI.
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e Acompariar el proceso de formacion de los alumnos, asistiendo a los
estudiantes y asesorando a los docentes y demas actores institucionales
para el abordaje y resolucion de los problemas que se planteen..

 Disefiar y coordinar acciones para relevar informacion cuanti y cualitativa
referida a los alumnos ingresantes y cursantes, a fin de conocer la evolucion
de la matricula y realizar el seguimiento de las cohortes.

Funciones del Coordinador del Programa de Capacitacion y Extension:

e Promover las relaciones IDES - comunidad, para detectar y atender las
demandas de ésta a través de tareas de extension.

e Trabajar articuladamente con el Programa de Investigacion en:

v la concrecidn de acciones diagnodsticas en la comunidad;

v la deteccion y satisfaccién de demandas internas y externas de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento;

v el monitoreo y evaluacion de las acciones que se organicen,

« Realizar ante las autoridades jurisdiccionales las gestiones necesarias para
el reconocimiento y aval de las ofertas de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento que se organicen desde el IDES.

e Realizar una primera evaluacion, con dictamen al Consejo Consultivo, de los
proyectos que se presenten para ser desarrollados en el Programa.

Funciones del Coordinador del Programa de Investigacion y Desarrollo:

o Promover, coordinar y asesorar en todos los proyectos de investigacion

&._educativa que se generen en el IDES.

e Promover el desarrollo y difusién de experiencias mnovadoras tanto de
aquellas que se implementen en el IDES como en las escuelas destino.

» Promover y coordinar la realizacion de experiencias de articulacion curricular
e interdicplinariedad desde una perspectiva innovadora e investigativa.

e Realizar el seguimiento de los graduados en su insercion profesional y
laboral, a efectos de producir conocimiento que retroalimenten la formacion
inicial.

e Colaborar en el seguimiento de alumnos ingresantes y cursantes.

e« Fomentar el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion que
produzcan saberes validos acerca de las caracteristicas de la practica
educativa tanto al interior del IDES (investigacion evaluativa) como de las
escuelas de la zona.

Datos relativos al personal de Conduccion del Profesorado de Educacion
Fisica:

Rectora: Lic. Alicia Lidiana Vila
Lic. en Geografia

Secretario Académico: Lic. Arturo Roberto Arroquy
Lic. en Economia

Coord. de Investigacion y Desarrollo: Prof. Alejandro Ruiz Diaz
Prof. Nac. De Educacion Fisica.

Coord. de Capacitacion y Extension: Javier Cunha
Prof. Nac. De Educacion Fisica.

Coord. de Formacion Inicial : Carina Olguin
Prof. en Psicopedagogia

Se adjunta curriculum vitae del equipo de conducmon
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PROFESORADO DE EDUCACION FiSICA
GESTION ACADEMICA

Como mencionaramos en el paragrafo anterior, la unidad organizacional
establecida por la provincia del Chubut para los Institutos Superiores de
Formacion Docente es el Programa, promoviéndose que las funciones de
Formacion Inicial, Capacitacién e Investigacion atraviesen toda la estructura
curricular — institucional.

Los proyectos, que estructuran y conforman los Programas, son las acciones

que disefia el ISFD en relacion con el contexto, con los objetos de conocimiento

sobre los cuales asienta su practica y con los actores y roles del sistema
educativo, permitiendo de esta manera, desarrollar las tres funciones. Si bien
nuestra institucion ha desarrollado acciones de formacion, capacitacion e
investigacion desde su fundacion, las mismas no se hallaban vinculadas a la
actividad educativa. En tal sentido, el informe emitido por la UEP, que tuvo a su
cargo la acreditacion del IDES, sefiala que, si bien se mencionan actividades de
capacitacion e investigacidn, éstas no tienen vinculacién con la formacion
docente. Asimismo, en el Acta Compromiso firmado por el entonces Rector, se
establece la necesidad de implementar las funciones de Investigacion y
Capacitacion articuladas con las de Formacion Inicial.

Asi planteado, podriamos decir que en nuestro instituto los tres Programas
surgen simultaneamente y con un claro mandato (explicitado por la normativa
nacional, provincial y al cual adhiere en sus principios organizacionales el IDES)
en cuanto al papel que se espera desempefie la formacion inicial, la
capacitacion y la investigacion en la formacion docente continua. Es por este
motivo que, desde el inicio, las tres funciones fueron planteadas de manera
articulada: los programas - y en ellos cada proyecto - se plantean como
espacios de convergencia de los diferentes propositos y objetivos
institucionales.

La propuesta de articulacion con la cual se estructura la actividad académica
que desarrollamos no invalida la especificidad de propositos de cada Programa;
mas bien apunta a reforzar y fortalecer solidariamente las actividades que se
desarrollan a través del aporte de los recursos y "miradas" propias de cada uno
a la formacion docente continua.

Asi, con relacién a las acciones de Formacion Inicial, permiten el analisis,
evaluacion y revisién permanente de los procesos que llevan a construir a los
alumnos un saber profesional docente. Para ello, se desarrollan instancias de
trabajo que permiten dar coherencia a las acciones institucionales con la
formacion inicial a partir de los aportes que se recojen de los distintos
proyectos. Esto se concretiza en la coordinacion de carreras.

En cuanto a las acciones de Capacitacién y Extension, vinculan a los docentes
en ejercicio con tematicas relevantes y necesarias para el mejoramiento de la
calidad de la educacidén con especificidad en las practicas pedagdgicas e
institucionales. A su vez, tanto la capacitacion como las acciones de extension,
permiten vincular a los docentes con el IDES como centro de difusion de la
renovacion pedagdgica y disciplinar que posibilita el conocimiento y la reflexion
en la accion y sobre la accion y la reflexion.




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

Finalmente las acciones de investigacion se orientan hacia la busqueda,
andlisis y sistematizacién de informacién que permita direccionar la accion
educativa desde las perspectivas pedagdgico - didacticas, constituyendo
insumos para los actores del sistema educativo, inicialmente para nuestro
propio proyecto curricular. Estas acciones participan sustantivamente de la
ejecucion de proyectos de catedra, aportando contenidos especificos para la
realizacion del Proyecto Educativo Institucional. Es asi que en las acciones de
investigacion participar docentes, coordinadores y alumnos del instituto,
conformando un espacio colectivo de construccién de conocimiento y de
seguimiento de experiencias de innovacion. Este espacio institucional se ira
enriqueciendo progresivamente con la participacion de otros actores del sistema
educativo formal y no formal y demaés instituciones que estén compartiendo
nuestro campo de accion especifico.

El conjunto de las acciones descriptas se coordinan a través del Consejo
Consultivo, generandose un modelo institucional dinamico que toma como base
el Programa de Formacion. A la fecha se concretaron las siguientes acciones:

- la incorporacién de los alumnos en los proyectos de investigacion que se
desarrollaron desde el Programa de investigacion;

- la socializacion e incorporacion como insumos para el Programa de
Investigacion de los resultados de las indagaciones que realizaron los
alumnos como parte del desarrollo de los proyectos de articulacién;

- la participacién de los alumnos en los espacios de capacitacion;

voorr - — - el desarrollo de clinicas que operaron para los alumnos como abordaje

e -ef0calizado de contenidos disciplinares al interior de los .espacios del

- - trayectos disciplinar y se ofrecieron a la comunidad como instancias de
actualizacidn y perfeccionamiento.

- la realizacién de seminarios de integracion entre distintos espacios
curriculares, tomando como eje temaéticas especificas que se abordan desde
distintos campos de conocimiento.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

1.- LOS ALUMNOS

1.1.- Caracteristicas socio-demograficas del alumnado.

EI'IDES cuenta actualmente con 47 alumnos en el Profesorado de Educacion
Fisica.

La siguiente tabla indica sus lugares de origen:

Lugar de origen Cantidad Porcentaje
Trelew 27 57,50 %
Rawson 3 7%
Puerto Madryn 6 13 %
Gaiman 2 4%
Playa Union 4 8,50 %
El Maitén 1 2%
Caleta Olivia 1 2%

4 5 4 Puerto Deseado 2 4%
Rio Grande 1 2%

Como puede apreciarse, la gran mayoria de los alumnos reside en la provincia
del Chubut, particularmente en la ciudad de Trelew y zona de influencia. El 9%
de los actuales alumnos proviene de Santa Cruz y Tierra del Fuego.
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En cuanto a la distribucién por sexo, la misma se refleja en la siguiente tabla:

Sexo Cantidad
Mujeres 18
Varones 29

En este caso, la mayoria de los alumnos ( 62%) son varones, conservandose la
proporcién en las distintas cohortes.

. PRS

1.2.- Sistema d

e admision

La institucion cuenta desde su fundacidon con un sistema de admision de
aspirantes a todas las carreras que se dictan, de caracter obligatorio e
irrestricto, es decir, no tiene caracter eliminatorio ni selectivo. El mismo
consiste en un Taller Inicial, de dos semanas de duracion, que se desarrolla
previo al inicio del ciclo lectivo.

El objetivo del Taller es realizar un diagnostico inicial de los alumnos, al mismo
tiempo que brindar un espacio de afianzamiento de competencias basicas,
necesarias para desempefiarse en el Nivel Superior.

En el caso de la carrera Educacion Fisica se plante6 ademéas como un espacio
de trabajo articulado, teniendo en consideracion la integracién social afectiva, el
nivel de aptitud fisica y el conocimiento basico de la carrera hacia su perfil
especifico: el ambiental.

El Taller para los alumnos de la carrera Profesor de Educacion Fisica se
organiza en atencion a dos dimensiones:

> Practica
» Tedrica.

En cuanto a la dimension practica, se desarrollan actividades de evaluacion
fisica y aptitudes deportivas; se administran test de habilidades motoras
generales y especificas a fin de diagnosticar las capacidades motrices
individuales y evaluar la experiencia previa de los ingresantes en relacion a las
distintas practicas.

Las mencionadas actividades estan a cargo de los docentes responsables de
las catedras Basquetbol |, Gimnasia , Atletismo, Natacion y Juegos Motores y
se organizan a través de los siguientes espacios:

Evaluaciones fisicas
Taller deportivo
Taller de Educacion Fisica

En la dimension tedrica se desarrollan actividades destinadas al relevamiento
del estado de conocimiento en general y de las competencias basicas.

Las mismas estan a cargo de los docentes de Practica Docente |, Anatomia,
Sujeto, aprendizaje y contexto y de la Coordinadora de Carrera, y se organizan
en los siguientes espacios:
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Taller de Organizacién Institucional: en este espacio se trabaja el marco
normativo que rige la Educacion Superior (Ley Federal de Educacién y Ley
Federal de Educacion Superior) y la carrera (Disefio Curricular Institucional) y
se analizan aspectos vinculados a las caracteristicas de la organizacién de
la vida institucional del IDES

(Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de alumnos).

Taller de Lengua: a cargo de una profesora del area, aborda como eje tematic
la lectura como proceso y como método, la comprension lectora, el resumen (
estrategia de comprension y produccion escrita)

El estudio de la situacion “ingreso”, el analisis de los resultados, la
interpretacion del comportamiento de los ingresantes acorde al nuevo ambito de
formacion académica, ha llevado a incorporar nuevas formas de trabajo y
modificar enfoques didacticos sustentados desde algunas catedras.

En este sentido, el Taller de ingreso impacta tanto en docentes como en
alumnos ya que permite a ambos conocer la situacion de partida del grupo y de
cada uno de los ingresantes y realizar las adecuaciones necesarias en funcion
de sus caracteristicas particulares.

A partir del andlisis de los datos recogidos en los distintos espacios del Taller
Inicial surgieron, entre otras, las propuestas de ayudantias de catedra a cargo
de alumnos y la preparacion de una propuesta de entrenamiento personal para
los alumnos que lo requieran mejorar su nivel de aptitud fisica en funcion de las
demandas de la carrera. Esta tarea estd a cargo del Coordinador de
Investigacion, como parte del trabajo de seguimiento de los ingresantes

El llamado "Bautismo" también ha sido objeto de analisis y progresivamente nos
encaminamos a otorgarle algunas caracteristicas particulares, distintas a las
tradicionales de la cultura de los institutos de Educacion Fisica.

En este sentido, analizamos con los alumnos de 2° Afio (a cargo de la
recepcion de los ingresantes y por ende responsables de la organizacién de las
actividades que forman parte del "Bautismo”) y este afio también con los de 3°,
los contenidos implicitos en el tratamiento que se da a los ingresantes durante
el rito del bautismo. Surgieron asi otro tipo de propuestas, actividades en las
que, utilizando distintas técnicas de dinamica grupal, se favorece la integracion
de los actores institucionales.

En esta linea se organizd durante el ciclo lectivo 2002 una Jormada Recreativa
de fin de semana, de la que participaron directivos, personal docente y no
docente y alumnos de las tres cohortes. La organizacion y desarrollo de la
Jornada estuvo a cargo de los alumnos de 3° Afo, en el marco de la
experiencia de integracion curricular prevista en el DCI.

ER sintesis, la propuesta es que los alumnos puedan reflexionar y resignificar
practicas que son habituales en su futuro campo de actuacién y las
caracteristica que adquieren a medida que se van ritualizando; en este sentido,
la ceremonia de Bautismo resulta un buen caso para analizar, por ser muy
significativo para los alumnos de esta carrera.

Los requisites de ingreso al IDES estan pautados en el Reglamento Interno de
la institucion. Al respecto establece:
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CAPITULO Il - INCRIPCION, INGRESO Y BAJA.-

Articulo 10°).- Inscripciéon e Ingreso:

a) Para ingresar al IDES, es condicién indispensable tener concluidos los
estudios de nivel medio de ensefianza y poseer titulo de Bachiller y otro titulo
correspondiente a estudios de Educacion Media.-

b) Quienes adeuden materias del ciclo medio lo haran como condicionales
como maximo hasta el mes de Agosto. Vencido dicho plazo deben presentar
constancia de aprobacion del nivel medio, caso contrario, perderan la condicion
de alumno condicional y deberan recursar el cuatrimestre.

c) Se podra ingresar al primer afio en el 2° cuatrimestre en aquellas carreras
que las materias a cursar no tengan correlatividad con las del 1° cuatrimestre.

d) La inscripcion debera realizarse durante el periodo académico fijado
anualmente a tal efecto.

e) Para matricularse al IDES, es necesario presentar y cumplimentar los

-|siguiente requisitos de admision:

O

B T B
1) Original y fotocopia del Certificado de Nacimiento,

2) Original y fotocopia del DNI (pag. 1y 2),

3) Original y fotocopia del Titulo de nivel medio o Certificado Analitico de Nivel
Medio, (provisoriamente Constancia de Finalizacién de Estudios de Nivel
Medio),

Certificado de aptitud psico-fisica.

Grupo Sanguineo.

Dos (2) fotos color (4 x 4), de frente, tipo carnet.

Completar las fichas de inscripcion.

Firmar el Convenio Educativo.

Asistir al periodo de nivelacion y/o entrevista que se implemente en cada
ciclo lectivo.

OO0 ~NO O
R e

f) Es condicion de ingreso a quienes hayan realizado estudios en el extranjero y
alli obtenido su titulo, revalidarlo con el de Bachiller argentino ante el Ministerio
de Cultura y Educacion de la Nacion.

g) Si el ingresante es extranjero residente en el pais, serd considerado como
los ciudadanos argentinos y debera cumplimentar los requisitos generales y
particulares enunciados. En caso de que el titulo secundario haya sido obtenido
en el extranjero, debera atenerse a lo especificado en el inciso f) del presente
articulo.-

1.3.- Evolucion de la matricula.

El Profesorado de Educacion Fisica comenzd sus actividades en marzo de
2000. A la fecha contamos con 3 cohortes, cuya matricula inicial fue:

Afio 2000 cohorte 2000 - 2003: 40 alumnos

Afio 2001 cohorte 2001 - 2004: 20 alumnos
Afio 2002 cohorte 2002 - 2005: 22 alumnos

12
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1.4.- Rendimiento cuantitativo
Cohorte 2000-20003

Rendimiento
2° Ao cohorte 2000-2003

g Ty ~:"A~:'ﬁ53===:—-+=-\~.:=-~.:_-_»m_r._m~,_u-4 S
Y -
L
13%
7%

JAprobados 2° afo
EDesaprobados 2° afio
CJD esertores

Evolucion de ia matricula inicial

45

oty
30

25 i \

alumnos

16
10

R

Cohorte 2000-2003 Cohorte 2001-2004 Cohorte 2002-2005

f
i

Rendimiento

59%

1° Aidlo cohorte 2000-2003

CJAprobados 1° aflo
MDesaprobados
ODesertores

Rendimiento
2° Aflo cohorte 2000-200

. 4584

80%

3

ElAprobados 2° afio
EDesaprobados 2° afto
D esertores
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Retencion cohorte 2000 -2003

= Matricula al 12/2002
m Desertores al 12/2002

Evolucion de la matricula
Cohorte 2000-2003

N° alumnos .

Matricula Matricula al Matricula al Matricula al
Inicial 12/2000 3/2001 ' ;12/2001

Matricula al
3/2002

Cohorte 2001 - 2004

Rendimiento 1° Ao cohorte 2001-2004

40%

o .
50% oo

OlAprobados 1° afio
BDesaprobados

esertores

Desgranamliento
4 5 4 1* afo cohorte 2001-2004

ClAprobados 1° afo
HNo aprobados

>
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Retencién cohrte 2001 - 2004

[CIM atricula al 12/2002

45% -
‘ = ‘Desertores a 12/2002
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Para el analisis del rendimiento cuantitativo tomamos como indicadores mas
representativos los porcentajes de desercion, desgranamiento y aprobacion,
considerados por cohorte y por ano.

Es necesario aclarar que este andlisis sera aproximativo, ya que el mismo
requiere del seguimiento de una cohorte durante un periodo que debe exceder
en 2 o 3 afos los plazos previstos por el plan de estudio, lo que permitiria
calcular el desgranamiento a lo largo de ese periodo y el tiempo real de
duracion de la carrera.

La crisis econdmica que ha afectado a nuestro pais, especialmente agravada
en los Ultimos afos, impacté significativamente en la posibilidades de las
familias de costear los estudios terciarios de sus hijos. Este fenomeno cobra
especial relevancia en las comunidades del interior del pais, donde muchas
veces la opcion vocacional de los jovenes implica trasladarse a otras
localidades u optar por una oferta privada. Este es el caso del IDES, que
constituye una alternativa para los jovenes que desean ser profesores de
Educacion Fisica y no pueden o no quieren irse de la zona. En este sentido, la
mayoria de los alumnos que abandonaron sus estudios lo hicieron por razones
economicas, ante la imposibilidad de seguir abonando las cuotas.

Otro aspecto a tener en cuanta es la dificultad de los alumnos para sostener el
ritmo que exige esta carrera, tanto desde lo intelectual como desde lo fisico.
Entre las posibles causas hemos evaluado como de mucha incidencia la falta
de conocimientos previos y el escaso desarrollo de estrategias cognitivas
basicas, especialmente las vinculadas a la comprension y produccion oral y
escrita. Lo sefialado incide en los ritmos de aprendizaje y por tanto les resulta
dificil cursar regular y simultineamente la totalidad de las materias y ,
fundamentalmente, ir rindiendo los examenes finales de manera tal de sostener
la regularidad de la cursada. En general las cursan, pero luego tardan mas de
dos turnos en rendir todas las materias que corresponden al mismo afo, con el
consiguiente desgranamiento de la matricula.

1.5.- Bienestar estudiantil

Becas

El IDES cuenta con un sistema de becas que beneficiaa 10 alumnos.

La seleccion de los becarios se realiza fundamentalmente a partir del analisis

de la condicidn socio-econémica del solicitante. Este afio, una de las becas se
otorgdé como continuldad de la estrategia de acompafiamiento y sosten que
venia realizando una escuela media con un joven en situacion de grave riesgo

»

15
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social que habia manifestado su interés por hacer la carrera de Profesor de
Educacién Fisica. Hasta ahora, los resultados han sido sumamente
satisfactorios.

Los alumnos becarios colaboran con el desarrollo de actividades de diversa
indole. En cada caso se acuerdan misiones y funciones y las obligaciones que
deben cumplir. Hasta el momento han cumplido funciones como auxiliares
administrativos y operativos ( en este Ultimo caso en el taller de basquet),
Asistente Técnico del Programa de Capacitacion y Extension y tutores alumnos
de compafieros de cursos menores que necesiten apoyo de alguna indole.
Entre las tareas desarrolladas por quienes se desempefian como auxiliares
operativos, figuran gestién de instalaciones deportivas, mantenimiento de
elementos, etc.. En el caso del Asistente Técnico tiene a su cargo los aspectos
operativos relacionados con las ofertas de Capacitacion y Extension. El afio
proximo incorporaremos becarios en tareas de auxiliar de biblioteca.

Durante los dos primeros afios de funcionamiento del Profesorado se organizd
un servicio de traslado de los alumnos desde Puerto Madryn hasta Trelew. Este
afio no se presto el servicio por contar con menor cantidad de alumnos para el
traslado.

2.- LOS DOCENTES

Total de cargos docentes del PEF: 33

Cantidad de docentes: 23

Relacion docente/alumnos: 2,04 alumnos por docente

2.1.- Titulacion

Docente Titulo Asignaturas que Postitulos/
Dicta Actualmente Posgrados
Capaccioni, Profesora de Inglés | Taller de Ingles |, Il y
Marisa 1l
|Carregal, Dario | Profesor Nacional Atletismo [ y i
de Educacion Fisica
Contreras, Profesor Nacional |Educacion Ambiental [+ Ecologia
Adrian de Educacion I geografica para
Fisica. el disefio de
Guardaparque areas
Nacional protegidas.
+ Diplomatura
en Reserva para

el manejo y |
conservacion de
las areas
naturales
protegidas en
L.A.

{Cunha, Javier Profesor Nacional Basquetbol | y 1l
de Educacion Fisica

de Educacion Fisica
Dilda, Daniel O. | Profesor Nacional Hockey |

16
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de Educacion Fisica

Dominguez,
Waldo

Profesor Nacional
de Educacion Fisica

Gimnasia Il

Ferro, Enrique

Profesor Nacional
de Educacion Fisica

Practica Docente |

Ferro, Enrique

Profesor Nacional
de Educacion Fisica

Historia, Estructura y
Logica de los
Deportes |

Ferro, Enrique

Profesor Nacional
de Educacion Fisica

Practica Docente |l

Freeman, Profesor Nacional Handboll
Hector F. de Educacion Fisica
Freyer, German | Profesor Nacional Gimnasia |

de Educacion Fisica

Gastaldi, | Profesor Nacional || Practica Docente Ili

Claudio de Educacion Fisica

Gaudiano, Licenciado en Sistema Educativo [+ Posgrado en

Eduardo Ciencias de la Investigacion
Educacion Educativa.

Gaudiano, Licenciado en Practica Docente Il |+ Fosgrado en

Eduardo Ciencias de la Psicologia
Educacion Circuito E.

Gaudiano, Licenciado en Institucion Escolar |- Maes'tna en

Eduardo Ciencias de la Ggrgncna
Educacion Publica (‘en

tesis)

llarri Mendoza,
Laura

Licenciada en
Turismo

|

Servicios Recreativos
y Turisticos

+
Especializacion
Universitaria de

Turismo en
Espacios
Naturales y
Rurales. (en
Curso)
Lema, Miriam Profesora en Anatomia Funcional:
Ciencias Naturales | Sujeto y Practica
Corporal
Lema, Miriam Profesora en Fisiologia, sujeto y
Ciencias Naturales | practica Corporal
Leyenda, Maria | Licenciada en Practica Docente |
L. ] Psicopedagogia
Peluffo, Victor Profesor Nacional Natacion | y |l
de Educacion Fisica
Pissaco, Gabriel Licenciado en Sujeto, Aprendizaje y{+ Infancia,
|A. Psicologia Contexto derecho y
politicas
sociales en A.L.
+ Operacion
institucional y
comunitaria.

+ La cuestion de
la cura;
direcciones y

17
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limites.
+ La creacion
artistica y el
psicoanalisis.
+ Psicologia
gestaltica.
Quiroga, Doctor en Medicina |Fisiologia del Trabajo
Arnaldo R. Fisico
Rodriguez, Licenciada en Problematica Socio-
Maria C. Sociologia cultural y Diversidad
Ruiz Diaz, Profesor Nacional Investigacion + Investigacion
Alejandro de Educacion Fisica Educativa | Educativa-
Ruiz Diaz, | Profesor Nacional Juegos Motores  |Enfoque Socio-
Alejandro de Educacion Fisica Antropologico
Ruiz Diaz, | Profesor Nacional Investigacion
Alejandro de Educacion Fisica Educativa Il
Ruiz Diaz, Profesor Nacional || Practica Docente Il
Alejandro de Educacion Fisica

Valazza, Laura
A

Profesora en
Psicopedagogia

Sujeto, Aprendizaje y
Contexto |l

Villordo, Siivana
B

Profesora Nacional
de Educacion Fisica

Vida en la Naturaleza

- f'llordo, Silvana

de Educacion Fisica

Profesora Nacional Animacion
B. de Educacion Fisica
Williams, Alexis || Profesor Nacional Volley | y I

|

Williams, Vilma

Licenciada en
Psicologia

Sujeto, Aprendizaje y
Contexto |

+Teorias
contemporanea
s de aprendizaje
y problemas de
la Educacion
+Epistemologia

+Desarrollo y
aprendizaje
+Metodologia

de la

Investigacion.
+Mejoramiento
de la Formacion
de grado en las

carreras de
Psicologia de
seis
Universidades
Nacionales.

del Aprendizaje |

|

Con respecto a la titulacion de los docentes, el 69% posee titulo de Profesor
Nacional de Educacién Fisica ( de 4 afios de duracion) y el 31% posee titulos

universitarios, con alcance de licenciatura.

Del personal docente que actualmente se desempefia en la institucion , el 23%

de los docentes ha realizado estudios de posgrado universitario.

18
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En cuanto a la relacion de los niveles de titulacion alcanzados con los
parametros exigidos por el Documento A-14 del CFCyE, tal como nos
comprometimos en el Acta firmada en ocasion de la acreditacion del IDES,
durante el mismo afio 2000 iniciamos las gestiones con la Universidad CAECE
para ofrecer la Licenciatura en Educacién Fisica en nuestra ciudad. La misma
estaba destinada a docentes con titulo terciario no universitario y tenia una
duracion de dos arios. En el informe elevado a la DGES en de la Universidad
CAECE en Bs. As.

Durante el afio 2001 se reaizaron tratativas para implementar la Licenciatura
con a Universidad Tecnoldgica. Si bien existia una excelente predisposicion de
ambas partes, cuestiones de costos impidieron la concresion de la oferta.

Entre tanto se tomaron decisiones en torno a la cobertura de cargos,
procurando cubrirlos en todos los casos con docentes de probada trayectoria en
el campo de la Educacion Fisica vy titulacién de base de 4 o mas afios. En el
caso de los espacios pertenecientes al campo de la formacion general y
orientada, el perfil profesional junio de 2000 se da cuenta del mapa curricular,
condiciones de cursada, duracion, etc y, fundamentalmente se recalca la
importancia de contar con el apoyo del Ministerio de Educacion por tratarse de
una oferta destinada a todos los docentes de Educacion Fisica de |a Region Hl y
IV. Por cuestiones econdmicas, no pudo concretarse la realizacion de la
Licenciatura en nuestra localidad, pero quedd firmado el convenio para que los
alumnos egresados de la carrera puedan continuar los estudios en la sede
solicitado hizo posible contratar a profesionales con titulacion universitaria. Para
la mayoria de los espacios del trayecto disciplinar, en cambio, se requirié contar
con profesores de Educacion Fisica y lo cierto es que hasta el momento no han
existido en la zona ofertas de posgrado o postitulacion, surgidas desde el
ambito privado o publico, dirigidas a los profesores del area. Esto hace
practicamente imposible, no solo para nuestra institucion sino para cualquier
otra de la zona que requiera de docentes de esta especialidad, alcanzar los
parametros establecidos en el A-14,

La situacion descripta se replica en general en relacion al requisito de formacion
posterior al titulo, tanto para el personal docente como directivo.

Al respecto, elevamos en tiempo y forma la documentacion requerida para
participar en cada una de las capacitaciones organizadas por el Ministerio de
Educacion para los profesores de profesorado a fin de alcanzar los parametros
requeridos. Sin embargo, sélo fueron incorporados dos docentes ( uno en el
postitulo de Investigacién Educativa y otro en el de Animacion
socioinstitucional) , no pudiendo acceder al curso de Directivos ninguno de los
miembros del equipo de conduccion. Se adujo falta de cupos, ante lo cual
sostenemos que debieran reverse los criterios por los cuales se decide a
quiénes se incorpora y a quiénes se desestima.

Conscientes del compromiso asumido, durante el corriente afio realizamos
nuevas gestiones en pos de la Licenciatura en Educacidn Fisica, esta vez con
la Universidad de la Plata. Las gestiones se realizaron a través del Prof.
Marcelo Giles, Director del Departamento de Educacién Fisica de la
Universidad de La Pata. Las mismas obran en el Expediente 500-72587 del 15
de octubre, ULP. Simultaneamente se iniciaron los tramites ( 5 de setiembre de
2002) ante la DGES, a fin de contar con el aval de Ministerio de Educacion de
la provincia: La mencionada solicitud fue reiterada en:fecha 7 de octubre por
Nota 117/02 y reiterados e-mail en el mes de noviembre. Ante la falta de
respuesta, a fines del mes de noviembre se envia nota a la Sra. Ministra de
Educacién con copia a la Directora de Educacion Superior y al Director de
Educacion Privada, en la cual se expresa la necesidad de agilizar los tramites
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ya que de ello depende la posibilidad de apertura de la oferta durante el ciclo
lectivo 2003.

Por su parte, la Universidad de la Plata manifestd continta los tramites internos
de forma, a la espera del aval ministerial para firmar el convenio
correspondiente.

2.2.- Cobertura de cargos

La cobertura de cargos docentes y de conduccion se realiza por concurso de
antecedentes y presentacion de proyectos.

En el caso de los cargos de Coordinador de Carrera y de Programa, el érgano
responsable de la evaluacion de los aspirantes y de su designacion es el
Consejo Directivo. Se consideran los siguientes criterios de evaluacion:

Titulo y antecedentes.

Experiencia en gestion y/o en el area para e que se postula.

Pertinencia de la propuesta con lo planteado en el PE| y el DCI.

Coherencia interna del proyecto.

Para la cobertura de espacios curriculares, la evaluacion esta a cargo del
Consejo Consultivo, segun los siguientes criterios:

Titulo y antecedentes.

Pertinencia de lo planteado con lo propuesto en el PEI y el DCI.

Aspectos formales para la presentacion de proyectos.

Coherencia interna del proyecto.

El régimen establecido para la cobertura de cargos apunta a dar respuesta al
logro de los parametros de titulacién establecidos en el Documento A-14, segln
lo observado por la UEP.

2.3.- Condiciones laborales

Las normas que rigen la tarea docente en el IDES estan fijadas en el
CAPITULO VIl del REGLAMENTO INTERNO de la institucion. En el mismo se
establece:

_ |Atticulo 34°) Documentacion de ingreso.- Los profesores estan obligados a

entregar los datos personales que se les requieran, para dal cumplimiento a

e Curriculum Vitae.

Titulo (Universitario/ Terciario) habilitante para el dictado de la catedra.
Fotocopia DNI 1° y 2° pagina.

Certificado de buena salud. (Psico- fisico)

Certificado de buena conducta, expedido por al Policia de la Provincia del
Chubut (Requerido por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia
del Chubut).

Articulo 35°).- Deberes de los Profesores.-

a) Imprimir a la accion docente un caracter formativo integral, para estimular a
los alumnos el espiritu de responsabilidad y solidaridad y valores morales y
culturales acordes a la armonia que debe reinar en el INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES S.C. y en la comunidad en general.

b) Fijar si domicilio y mantenerlo actualizado a fin de que se puedan realizar las
notificaciones que resultare necesario.

c) Colaborar con las autoridades con el mantenimiento del orden, la disciplina y
la asistencia.
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d) Asistir puntualmente a clases, examenes y demds actos oficiales a que sea
convocado por las autoridades del INSTITUTO DE ESTIDIOS SUPERIORES
S.C.

e) Debera hacerse cargo delllos curso/s los dias y hora que se le hubieren
asignado. Pasados 10 minutos del horario de iniciacion de clases, se la
computara inasistencia, en caso de no haberse hecho cargo del curso.

f) Desarrollar la ensefianza de acuerdo con el Plan de Estudios y los
Contenidos Minimos indicados por el Rector o Departamento/s de/lllos que

“|depende/n la/s Carrera/s, en la cual dicta clases.

g) Debera presentar programa y Planificacion del desarrollo de la materia,
incluida los aspectos practicos, con anticipacién al inicio de las clases y de
acuerdo a la metodologia y fecha indicada por el Vicerrector o Departamento
respectivo.

h) Firmar el Libro de Asistencia y consignar en el Libro de Temas, los Temas y
unidades a desarrollar en la clase del dia-

y) Es responsable del orden y la disciplina en clases.

j) Dar aviso en Secretaria las fechas tentativas de examenes parciales para
evitar la superposicion.

k) El profesor debera tomar (2) examenes parciales en el caso de las materias
cuatrimestrales y su recuperatorio y tres (3) examenes parciales y su
recuperatorio para las materias anuales.

|) Desarrollar integramente el programa de acuerdo a la planificacion
oportunamente presentada al Departamento correspondiente o Coordinacion
Académica.

m) Dar aviso por anticipado, en caso de no asistir a clases, encuadrandose en
los articulos que le corresponden de acuerdo al Estatuto Docente.

n) Cuando las inasistencias no sean justificadas, se procedera a descontar el
haber de un dia, segun la remuneracion que le corresponde en funcién de las
horas catedra en que estuvo ausente.

fi) Las inasistencias no justificadas a exadmenes y/o reunion de profesores
convocadas, provocaran el descuento de un dia, en iguales condiciones que el
inciso o) del presente articulo.

0) La renuncia de un profesor deberd ser comunicada por telegrama, al
Representante Legal del INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES S.C.

Articulo 36°) Prohibiciones.-

a) Dictar clases particulares a los alumnos del IDES, de las materias que
comprenden los Planes de Estudios que se dictan en el IDES, bajo pena de
severa sancion disciplinaria.
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b) Censurar las disposiciones de las autoridades y adoptar actitudes personales
que afecten la disciplina o el prestigio del IDES DENTRO O FUERA DEL
MISMO.

c) Retirarse del aula o dar por terminada la clase antes de la hora sefialada. La
transgresion a esta obligacion sera sancionada con inasistencia sin causa, cada
vez que suceda, con el consiguiente descuento del un (1) dia.

Articulo 37°).- Sanciones Disciplinarias.-

Las sanciones aplicables al personal docente son las siguientes:

1) Apercibimiento.

2) Suspension.

3) Cesantia.

4) Exoneracion.

El Rector/a o ellla Vicerrector/a y Jefes de Departamento, podran aplicar la
primera. La segunda podra ser aplicada por Rector/a, dando cuenta de
inmediato al Representante Legal. La Cesantia y Exoneracién seran decretadas
por el Representante Legal, previa informacién sumaria, labrada por el/la
Vicerrector/a y/o Departamento respectivo, que compruebe incompetencia,
negligencia grave o mala conducta del docente.

Articulo 38°).-Licencias.- Las licencias del personal docente, se regiran por las
normas vigentes en el orden docente de la Provincia del Chubut.

Las solicitudes deberan presentarse con la debida antelacion a fin de no afectar
el servicio que se presta al alumno.-
3.- GESTION CURRICULAR

3.1. Estructura curricular de la carrera

El Disefio Curricular de la carrera Profesora de Educacion Fisica contempla la

formacion del futuro docente en tres campos:

» el campo de la formacion general, en el cual se abordan saberes que
permiten al docente conocer, analizar y comprender la realidad educativa en
sus multiples dimensiones; y construir herramientas conceptuales para

investigarla e intervenir en ella. Es un campo de formaciéon comin para todos
los docentes.

> el campo de la formacion especializada, que permite al docente analizar las
caracteristicas particulares de sus futuros alumnos, considerando su proceso
de desarrollo, sus modalidades de aprendizaje, en relacidon con contextos
socio culturales especificos. Esta destinado a sustentar el desempefio de la
actividad docente, adecuado a los requerimientos especificos de cada uno
de los niveles y regimenes especiales.

> el campo de la formacion orientada, que comprende la profundizacion del
conocimiento de las disciplinas o areas a ensefiar, con las necesarias
adaptaciones a los distintos niveles o ciclos, que posibiliten el desarrollo de
estrategias de enseflanza adecuadas y en relacion con los otros campos de
formacion. ~ - ‘ -

=

En cuanto a la estructura curricular, esta organizada en cuatro trayectos:
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> Trayecto socio historico politico: Este trayecto integra espacios curriculares
organizados a partir de situaciones problematicas o tematicas especificas
vinculadas al contexto social de escolarizacidén. Se integran en el analisis
aspectos referidos a los contextos socio histérico politico en su relacion con
el analisis de problematicas del sistema educativo, la institucion escolar y de
la realidad educativa actual.

> Trayecto sujeto, aprendizaje y contexto: Este trayecto integra espacios
organizados en funcion de problematicas y tematicas especificas vinculadas
con las caracteristicas de los sujetos destinatarios de la accion educativa,
atendiendo a situar las caracteristicas propias del nivel y/o especialidad para
la que se forma al futuro docente, y a los aportes tedricos que permiten
fundar modos de concebir al sujeto en relacion con aquello que aprende y a
la importancia que revisten los contextos colectivos de aprendizaje.

> Trayecto disciplinar: Este trayecto esta integrado por espacios organizados
en funcién de aportes disciplinarios, tematicas especificas y competencias
referidas por una parte a la vinculacion con los contenidos a ensediar y al
analisis de aportes tedricos que permiten fundar los procesos de ensefianza
y las estrategias de intervencion didactica.

> Trayecto de la practica profesional: Este trayecto se estructura a partir de
competencias referidas a la practica docente y la investiqacion educativa. Se
organiza secuencial y transversalmente en espacios curriculares que
plantean desarrollos propios pero articulados con los tres campos de la
formacion. Se sitia en este sentido a la practica docente, en los diferentes
contextos en los que se desarrolla y a la formacién en investigacion, como
componentes sustantivos del desempefio profesional.

Cdada trayecto esta integrado por varios espacios curriculares’ que asumen
formatos diferentes en funcién de las caracteristicas y de los criterios de
organizacion que se consideren adecuados para el tratamiento de los
contenidos.

El trayecto de la practica profesional esta integrado por 8 espacios curriculares
de régimen de cursado anual. Estos son:

O -

Practica docente |
Practica docente Il
Practica docente Il
Practica docente IV
Investigacion |
Investigacion Il
Investigacion 111
Investigacion IV

43488308030

El trayecto sujeto - aprendizaje y contexto esta integrado por cuatro espacios
curriculares cuatrimestrales. Los mismos son:

= Sujeto, aprendizaje y contexto |

b5 4 | = Sueto, aprendizaje y contexto Il

= Sujeto, aprendizaje y contexto il

= Problematica socio cultural y diversidad

Un espacio curricular delimita un conjunto de contenidos educativos seleccionados desde determinados
criterios que le proporcionan coherencia interna (DCI IDES)
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El trayecto socio histérico politico esta integrado por cuatro espacios
curriculares, todos con régimen de cursado cuatrimestral. Los mismos son:

= Sistema educativo

= Institucién escolar

= Derechos humanos y educacion

= Escenarios, actores y temas contemporaneos

En cuanto al frayecto disciplinar, los espacios que lo integran contemplan como
caracteristicas comunes

> la inclusion de la historia y las teorias de las acciones motrices en relacién
al desarrollo de cada uno de los deportes, ya sean individuales o colectivos.

> La seleccion e integracion de la accidon motriz y deportes a partir de las
caracteristicas del sujeto destinatario, las teorias del aprendizaje motriz y la
articulacion de la formacion docente con las practicas que define el Diserio
Curricular Jurisdiccional de Nivel Inicial, EGB 1y 2, y EGB 3, asi como los
previsiones en relacion a la Educacion Fisica en el Nivel Polimodal.

» la inclusion de la significacion pedagdgica y profilactica del deporte en el
ambito escolar y extraescolar.

Se detallan a continuacion los espacios curriculares que integran el trayecto
disciplinar.

Historia, estructuras y légica interna de los deportes |
Juegos motores

Anatomia funcional, sujeto y précticas corporales
Expresion y comunicacion motriz

Historia, estructuras y légica interna de los deportes Il
Fisiologia. sujeto y practicas corporales

Historia, estructura y légica interna de los deportes I
Fisiologia del trabajo fisico

Actividades socio culturales para el tiempo libre
Deportes regionales

= Educacion Ambiental |

= Educacién Ambiental |l

4433003483383 48

Dentro de este trayecto, figuran ademas los espacios de definicion institucional,
que en el caso de nuestra institucién fueron definidos en funcion de la
orientacion ambiental de la carrera.

Los alumnos deben cursar una de las opciones que se proponen a
continuacion:

Espacio Abierto 1 Opcion 1: Animacién.
Opcion 2: Servicios recreativos y turisticos.

Espacio Abierto 2 Opcidn 1: Interpretacion de recursos naturales y
culturales.
Opcidn 2: Turismo de aventura.
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En el Disefio se incluyd como obligatorio el idioma inglés. Al finalizar la carrera
los alumnos deben demostrar competencias comunicativas basicas en el
dominio del idioma inglés. El nivel exigido equivale al First Certificate.

Los talleres de idioma son de cursada optativa. Los alumnos pueden
presentarse a un examen de nivel para certificar sus conocimientos.

3.2.- Distribucion de los espacios

ESPACIO CURRICULAR CARGA HORARIA  DURACION

TOTAL
1° ANO
Practica Docente | 192 hs. -+ Anual
Investigacion Educativa l 96 hs. Anual
Juegos motores 96 hs. Anual
Hist. Estruc. Y Log. De los
Deportes I. 288 hs. ‘ Anual
Anatomia Funcional 192 hs. : Anual
Sujeto, apdje y contexto | 128 hs. Cuatrimestral
B Sistema educativo 64 hs ' ' Cuatrimestral
& Taller de Inglés | (optativo) 48 hs. Cuatrimestral
Practica Docente I 192 hs. Anual
Investigacion I 96 hs. Anual
Vida en la Naturaleza. 96 hs. Anual
Hist. estruc. Y log. De los
Deportes I 384 hs. Anual
Fisiologia, sujeto y pract. Corporal 160 hs. Anual
Sujeto, apdje.y contexto Il 128 hs. ‘ Cuatrimestral
Institucion escolar 64 hs. Cuatrimestral
Taller de inglés Il (optativo) 48 hs. Cuatrimestral
3° ANO '
Practica Docente lll 256 hs. , Anual
Investigacion I 96 hs. ' Anual
Hist. Estruct. Y log. De los
Deportes llI 288 hs. ' Anual
Fisiologia del trabajo fisico. 160 hs. Anual
Animacion / Servicios recreativos 192 hs. Anual
Problematica socio-cult. Y
Diversidad. 80 hs. Cuatrimestral
Sujeto, aprendizaje y contexto Ill 96 hs. Cuatrimestral
Taller de inglés il (optativo) 48 hs. Cuatrimestral
4° ANO
Practica Docente IV 256 hs. Anual
£/ Anual
AN Investigacion IV 96 hs. Anual
Actv. Sociocult. Para el tiempo Anual
libre 128 hs. Anual
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Deportes regionales. 288 hs.

Interpretacién / Turismo de aven Cuatrimestral
tura 192 hs. Cuatrimestral
Esc. Actores y temas

Contemporaneos. 80 hs.

Derechos humanos y educacion 64 hs.

" 3.3.- Criterios para la seleccién y organizacion de contenidos.

R S

Los criterios para la seleccion y organizacion de los contenidos fueron definidos

a partir del analisis critico de las caracteristicas y problematicas de la profesion
docente, el nivel de comprension que se espera se logre de las mismas y las
competencias a alcanzar

Se priorizaron en este sentido los siguientes criterios:

> Pertinencia y profundidad, a fin de tener en cuenta las distintas
dimensiones, factores y aspectos que involucra el andlisis, interpretacion y
actuacion estratégica sobre la realidad educativa. Implica recuperar en el
marco de la formacién docente los fundamentos epistemologicos Y
psicolégicos que articulan las concepciones de conocimiento, de aprendizaje
y de ensefianza.

» Relevancia social, en tanto entendemos la educacion como préctica social
situada y la practica docente como una tarea de intervencion social,
determinada por condicionantes historicos, politicos e ideoldgicos valorativos
que posibilitan u obstaculizan la produccion de saberes, la democratizacion
del conocimiento y la igualdad de oportunidades para la apropiacion de
productos culturales socialmente significativos.

> Actualizacion y apertura, que atiende a la necesidad de incorporar en
forma permanente los nuevos conocimientos producidos por el avance
cientifico y su posibilidad de apertura para su articulacion, atendiendo a las
l6gicas de los distintos campos del saber y permitiendo su progresiva
complejizacion en el marco de la formacion docente continua.

> Articulacion, que refiere a la superacion de la fragmentacion y posibilita el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo.

> Regionalizacién, que atiende a considerar los factores sociales y culturales
del contexto en el cual se desempefia el docente, a fin de valorar los
saberes que en el mismo se producen, la posibilidad de establecer
conexiones con otras realidades u otras formas culturales.

Sefialamos en el DCl que concebimos la educacion como practica
transformadora de la realidad, una realidad que gueremos mas justa, mas
solidaria, mas equitativa. En el ambito propio de la educacion fisica y desde la
orientacion especifica de nuestra propuesta de formacion esto implica:

+ la formacién integral del futuro docente, superando la idea del

rendimiento fisico como principal fin de la Educacion Fisica. El profesor de
Educacion Fisica contribuira desde su especialidad, y en articulacion con el

resto de los docentes, a la formacidn de sujetos abiertos, criticos, reflexivos,
solidarios, comprometidos con su tiempo y su contexto, capaces de generar

26



O -

454

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

acciones transformadoras. En sintesis, una vision superadora de la Educacion
Fisica que no limite sus objetivos al campo del desarrollo motriz.

+ el respeto al derecho de ser diferente. El respeto a la diferencia
implica el reconocimiento de ser diverso y la tolerancia es el valor esencial que
necesita la cultura de la diversidad. Se trata de mejorar la calidad de vida de
todos buscando una nueva axiologia que considere la diferencia como valor y
no como defecto.

+ el desarrollo de una conciencia ecolégica que propicie el cuidado y
preservacion del medio ambiente y la defensa de un modelo de desarrollo
sustentable.

Atento a lo expresado, nuestro disefio curricular incorpora la educacion
ambiental y la atencion a la diversidad como tematicas transversales a ser
trabajadas a lo largo de toda la formacién.

3.4.- Régimen de ensefianza
3.4.1. Condiciones y requisitos de cursado
El Reglamento Interno del IDES establece las condiciones y requisitos para el

cursado y acreditacion de los espacios curriculares.

Al respecto en el CAPITULO IlI, referido al CURSADO DE MATERIAS, se
establece:

Articulo 13°) Normas Generales.-

a) Ta-ensefianza de nivel terciario es de cursada obligatoria, no existiendo la

| categoria de alumno libre.

b) El computo de la asistencia se realiza por asignatura y por hora catedra
dictada.

c) Para conservar la condicion de alumno regular, el alumno debera cumplir
con los siguientes requisitos:

d) Alumnos que no trabajan:

1) EI'75% de las asistencias a las clases tedricas y/o practicas dictadas en el
cuatrimestre y

2) el 100% de aprobacién de los trabajos practicos (TP) y/o parciales del
cuatrimestre o del afio y su respectiva recuperacion.

e) Alumnos que trabajan y presentan certificado:

1) el 60% de la asistencia a las clases tedricas y/o practicas dictadas en el
cuatrimestre y

2) el 100% de aprobacion de los trabajos practicos (TP) y/o parciales del
cuatrimestre o del afio o su respectiva recuperacion.

Articulo 14°).- Reqularidad.

a) Para conservar la condicién de alumno regular, debera cumplir con los
siguientes requisitos:
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1) El 75% de la asistencia a las clases teorico y/o practicas dictadas en el
cuatrimestre o, aquellos que trabajan, el 60% de asistencia y

2) ElI 100% de aprobacion de los Trabajos Practicos (TP) y/o parciales o
recuperatorios del cuatrimestre.

c) Si perdiera la regularidad por inasistencia, el alumno debera reincorporarse
rindiendo un examen donde se evallen los temas abordados en su ausencia.
Las inasistencias deberan justificarse con certificado médico avalado por
organismos oficiales, o en situaciones particulares seran evaluados por la
Institucion.

o T

Articulos 15°) Aprobacién de la Cursada.-
a) Para la aprobacion de la cursada se aplicara la siguiente escala de
calificaciones: 0 (cero) reprobado
1 a 5 aplazado
6 aprobado
7 bueno
8 y 9 distinguido
10 sobresaliente

b) Se aprobara la cursada con un minimo de seis (6) en parciales y trabajos
practicos.

c) Se establece como minimo que seran tres (3) parciales en las materias
anuales y dos (2) en las cuatrimestrales con sus respectivos recuperatorios.

d) Puede accederse a un unico recuperatorio final, siempre que se haya
aprobado al menos un (1) parcial, en el caso de las cuatrimestrales, y dos (2) en
el caso de las anuales.

e) El examen recuperatorio versard sobre los temas no aprobados
satisfactoriamente.

f) El alumno no debera rendir mas de un (1) parcial por dia.
g) En caso de ausencia por enfermedad al parcial, tendra que presentarse al
recuperatorio. La inasistencia debera justificarse con certificado médico avalado

por organismos oficiales.

Articulo 16°).- Validez de la cursada.-

a) Una vez lograda la aprobacion de la cursada de materias, ésta tendra validez
de 5 ( cinco) turnos de examen, consecutivos, a contar desde el turno
Diciembre del afio calendario en que se curso.

b) La institucion convocara a la conformacion de mesas examinadoras finales
en tres turnos por ciclo lectivo, como minimo, a saber: marzo, julio y diciembre.
c) La validez de la cursada de cada materia se pierde después del cuarto (4°)
aplazo en examen final, aunque queden turnos de examen pendientes de
utilizacion.

d) Vencida o perdida la validez de la cursada, el alumno recursara la materia.

Con respecto a los EXAMENES FINALES, se establecen sus caracteristicas,
condiciones de presentacion y aprobacién en el CAPITULO |V, a saber:
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Articulo 17°).- Normas para la presentacion. La aprobacion de cada una de las
materias del Plan de Estudios se hard mediante exdmenes finales, los cuales se
ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Podran rendir examen final los alumnos que cumplimenten los requisitos
mencionados en el Art. 14.

b) No podran rendir examen final los alumnos que:

1) No tengan aprobada la correlativa anterior de la que pretende rendir.

2) Quienes no se encuentren al dia Con Secretaria y/o Tesoreria con 48 horas
de antelacion.

3) Quienes no hayan regularizado y obtenido su titulo de ciclo medio.

Articulo 18°) Condiciones de Inscripcion y Rendicion.-

a) Los alumnos deberan inscribirse en las mesas de examenes finales vy
abonar el derecho del mismo como minimo 48 horas antes de la fecha
prevista. Aquellos alumnos que no cumplan lo establecido en este item no
estara incluidos en la lista de examenes.

b) No se podré repetir ningin examen en un mismo turno. El alumno aplazado
en el primer llamado de un turno no puede presentarse al segundo llamado
de la misma asignatura en el mismo turno.

¢) Un mismo alumno no podra rendir examen de mas de una materia por dia.

d) Elexamen versara sobre la totalidad del programa oficial.

e) El alumno inscripto podra retirar su inscripcion de la mesa examinadora final
con 24 Hs. de antelacion. Esto no implica la devolucion del derecho a

examen.

Articulo 19°).- Escala de Calificaciones finales.- Se ‘aplicaré la siguiente escala
de Calificaciones: ,

0 (Cero) Reprobado
1-2-3 Aplazado

4 Aprobado
S5y6 Bueno
7-8y9 Distinguido
10 Sobresaliente

Las decisiones de los tribunales examinadores son inapelables.-

Con respecto a la solicitud de equivalencias se establece en el CAPITULO V.
EQUIVALENCIAS :

Articulo _23°).- Causales.- Un alumno podra pedir equivalencias de una
determinada materia, cuando hubiera aprobado estudios de contenidos
similares y equivalentes, realizados en el mismo instituto, o en otra institucion
de ensefianza de nivel superior, oficial o privada, debidamente reconocida.

Articulo_24°) Presentacion.- Los pedidos de equivalencia seran presentados
por los alumnos ante la Secretaria del Instituto hasta el 31 de mayo de cada
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afo. En las carreras de régimen cuatrimestral el alumno, de corresponder,
solicitara las equivalencias de ambos cuatrimestres.

Articulo 25°).- Documentacion requerida.- El alumno que se encontrare en la
situacion sefialada en el articulo 24° presentara a la Secretaria una solicitud
dirigida al Rector del Instituto, precisando:

a) Lals Materia/s de la/s cual/es se pide equivalencia;

b) El plan de estudios en el cual dicha materia figura;

c) Certificado de aprobacion de los estudios que se consideran equivalentes:

d) Programas analiticos de los estudios realizados que se consideren
equivalentes, foliados y sellados por la autoridad de la casa donde fueron
cursados-

La documentacion que se acomparie al solicitarse la equivalencia (Certificado
Analitico de Estudios y Programas), sera presentada debidamente “legalizada”.

Articulo 26°) Tramitacién.- La Secretaria elevara el expediente al Departamento
respectivo, quien podré a consideracion del profesor de la materia de la cual se
pide equivalencia los requisitos solicitados en el articulo

Articulo 27°) . En base a ellos el profesor juzgara si estos contenidos son
suficientes y responden a la finalidad perseguida por la carrera y producira
dictamen aconsejando que se considere o no Ia equivalencia solicitada.-

Articulo 28°).- Cuando una equivalencia haya sido concedida, la Direccion del
Instituto, mediante resolucién Interna, dejara constancia de su aprobacion; esta
actuacion - con la notificacion del interesado - debera ser reservada en su
legajo personal. La Secretaria efectuara las registraciones que correspondan.
3.4.2.- Caracteristicas de la propuesta metodolégica

Nuestra propuesta metodoldgica apunta al abordaje del objeto de conocimiento
desde la indagacion y desde la problematizacion, en vistas al analisis y
discusion de contenidos estructurantes y al desarrollo de proyectos de trabajo
orientados en funcion de los formatos definidos en el disefio.

Consideramos fundamental implementar en la formacion de formadores
estrategias de ensefianza que faciliten la integracion, la sintesis y la ampliacion
de horizontes, a través del cuestionamiento critico de las hipotesis
convencionales que hay tras las ideas y acciones mas tradicionales y
arraigadas vinculadas con la ensefianza, centrandonos en propuestas que
tiendan a la modificacion de actitudes para el estudio, logrando que el
pensamiento avance por medio de la reconstruccion de conjuntos, no de la
realidad fragmentaria,

Los comentarios que siguen son producto de la sistematizacion y analisis de la
informacion suministrada por los docentes - en sus informes de catedra - y los
alumnos en las evaluaciones de cierre de los cursos.

En general, docentes y alumnos consideran que se han desarrollado
suficientemente  los contenidos mas importantes establecidos para cada
espacio. Los mismos fueron abordados con un adecuado nivel de profundidad,
con relacion a la ubicacion del curso en la carrera y de sus correlatividades.
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En cuanto a las actividades de aprendizaje® se propuso a los alumnos:

- La resoluciéon de problemas , especialmente vinculados a la practica
profesional;

- La elaboracién de informes, ensayos y monografias, con el objetivo de

comunicar fundamentos, concrecion y resultados de las distintas

wexperiencias directas ( observaciones, ayudantias, pasantias, practicas de

ensayo) y de las experiencias de laboratorio realizadas (observacion de

laminas, esqueleto, huesos, material fresco y reconocimiento de estructuras)

y de elaborar sintesis sobre aportes de distintos autores o lineas de
pensamiento en relacion a un tema o problema.

- Tareas de investigacion que se encararon desde distintos espacios en
forma particular y de manera conjunta, integrando tematicas de distintas
materias. En el Trayecto de la Practica Profesional, en el espacio
Investigacion, se trabajé desde el analisis y la formulacion de proyectos de
investigacion en términos generales; en el desarrollo de  estudios
interpretativos; en el aprendizaje de nuevos roles como el referido al
aprendizaje de la observacion participante, basada en la aplicacion de
protocolos de los modelos evolutivos de la E.F. y el desarrollo motor humano
(competencia motriz). El trabajo articulado con el espacio de la Practica
procura que los alumnos logren mayor solidez en el analisis interpretativo
de su propia practica.

- Resolucion de guias de estudio, como estrategia para orientar la lectura
de bibliografia y favorecer la comprension critica de los textos asi como
facilitar la integracion de contenidos intra e intercatedra. Merece destacarse
la aaplicacion de una guia de observacion institucional y de clases de
educacion fisica disefiada por los alumnos bajo la coordinacion de los
docentes de Practica Docente e Investigacion. La misma se utilizd para la
elaboracion de los informes sobre el periodo de observacion, ayudantia y
practica. Asimismo se elabord un protocolo de observacion de practica que
fue utilizado por los docentes de la catedra Practica Docente para evaluar
las practicas y por los alumnos para evaluar la experiencia del companero
de equipo.

En el caso de las disciplinas deportivas, el cambio mas significativo del ultimo
ano, apuntd a desarrollar mayor cantidad de variantes metodologicas,
mejorando la propuesta de los afos anteriores. El desafio que nos planteamos
es integrar cada vez mas equilibradamente metodologia, biomecanica y técnica.

En cuanto a los materiales de estudio, se procura la utilizacion de material
elaborado especificamente sobre el tema ( fichas de catedra) con aportes
tedricos y actividades de analisis y ejercitacion que favorecieran el analisis y
tratamiento de los mismos y el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje.
Esta estrategia se utilizo con mas énfasis en los grupos que presentaron
mayores dificultades para lograr un adecuado nivel de profundidad en el
tratamiento de la bibliografia. La incorporacion de bibliografia especifica en la
biblioteca de la institucion facilité las tareas de indagacion bibliografica. Se

b

* Conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y diseiiadas diddcticamente,
cuya resolucion implica una continua vinculacion teoria-practica.
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cuenta ademas con material actualizado que aportan los docentes asi como al
que acceden los alumnos a través de Internet.

Con relacion a las modalidades de intervencion pedagogica implementadas, las
mas frecuentes son:

- Clase magistral: organizadas centralmente por los docentes para la
presentacion inicial y el encuadre tedrico del tema a trabajar. También se
proponen cuando se trabaja con informacion dificil de localizar.

- Seminarios: se privilegio como modalidad para la integracién curricular

- Trabajo de laboratorio/taller: especialmente en los espacios de abordaje
de las disciplinas deportivas y gimnasticas. Ademas, el trabajo en laboratorio
es una modalidad central en el espacio Anatomia Funcional ya que posibilita
a los alumnos la manipulacion de materiales, elementos, instrumentos, etc.

--1==_-Taller: se utiliza en todos los espacios ya que permite la conjuncién de

teoria y practica. Se desarrollan talleres tanto en las materias deportivas
como en las que integran el campo de la formacidn profesional vy
especializada..

- Trabajo de campo: se trabaja desde 1° afio con salidas con propositos
definidos tanto en ambitos formales como no formales. Adquieren mayor
relevancia en las catedras Practica Docente, Investigacién Educativa, Vida
en la Naturaleza y Servicios Recreativos y Turisticos.

- Pasantias: se organizan en forma conjunta con la Coordinacion de
Capacitacion y Extension. ( Este tema se desarrolla con mayor amplitud en
el apartado Programa de Capacitacion y Extension)

- Estudio de casos: se trabaja en la construccion de casos a partir de la
informacion obtenida a través de la aplicacion de protocolos de los modelos
evolutivos de la E.F vy el desarrollo motor humano (competencia motriz) y de
la utilizacion de guias de observacién institucional y aulica

- Sesiones de aprendizaje individual y tutorias: se organizan como
modalidad de intervencion con los alumnos que presentan alguna dificultad
0 necesidad especial. Si se trata de un problema de rendimiento fisico, se
elaboran rutinas especificas; en el resto de los casos se trabaja en forma
individualizada, procurando aplicar la mayor variedad de estrategias. En
general las dificultades se presentan a nivel de comprension lectora y de las
posibilidades de interpretacion y analisis de los textos.

Por ultimo, y con respecto a la evaluacion, se plantea como parte integrante de

la ensefanza y el aprendizaje. Se constituye asi en fuente de conocimiento y en

lugar gestacion de mejoras educativas tanto en términos de las estrategias de

ensefianza como de aprendizaje. Su objeto basico es proporcionar elementos

para la comprension de lo que sucede en el aula y en la institucion.

Los criterios y modalidades de evaluacion se establecen en el contrato

pedagdgico que cada docente consensua con su grupo de clase. Como

criterios comunes a todos los espacios figuran la capacidad para:

- presentar, discutir, argumentar un tema en forma oral y escrita.

- establecer relaciones, resolver situaciones problematicas, elaborar sintesis,
producir ideas creativas.

(9]
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- considerar, comprender y elaborar conceptos apropiados.

Los tipos de prueba utilizadas son las de respuesta abierta (que en general
implican la resolucion de situaciones problematicas) y de respuesta multiple
para el caso de los exdmenes parciales y la presentacion de un trabajo
monografico con defensa en coloquio como variante al examen final oral.

3.4.3.- Laintegracion entre espacios

La integracién entre espacios curriculares esta planteada en el DCI. Se propone
integrar los espacios curriculares a través de un proyecto de accién centrado en
torno a una tematica especifica. En lineas generales, los proyectos refieren:

En 1° afio: disefio, programacion y ejecucion de un encuentro recreativo.
En 2° afio: disefio, programacion y ejecucion de un encuentro deportivo.
En 3° afio: disefio, organizacién y ejecucion de un campeonato deportivo.
En 4° afio: disefio, organizacion y ejecucién de :

+un proyecto recreativo;
+ un proyecto turistico;
+ un campamento.

La elaboracion del proyecto se articula a través del espacio de Investigacion. En
cada catedra se establecen los dias y horarios en que los docentes asisten a
los alumnos en la elaboracion del proyecto.

El proyecto se constituye en el punto de articulacion de los contenidos
trabajados desde cada espacio, integrados en funcién de la resolucion de una
situacion problematica concreta, planteada de manera particular cada afio. El
equipo docente define las caracteristicas que reunira cada proyecto, teniendo
en cuenta los contenidos estructurantes de los espacios involucrados.

Operativamente se canaliza a través de Seminarios Taller organizados y
coordinados desde la Coordinacién de Investigacién con intervencion de los
docentes de las catedras involucradas.

Los mismos se desarrollan con Ia participacion de alumnos cursantes de
distintos afios, con propdsitos definidos y alcances especificos. En cada caso
se procura trabajar en diferentes contextos, generando propuestas de
ensefanza diversas y creando diferentes situaciones de aprendizaje.

Entre las experiencias realizadas mencionaremos, a modo de ejemplo, el
Primer Seminario Taller de Articulacién de Catedras y Trayectos

Este 1° seminario tuvo como objetivo realizar un 1° abordaje conjunto de una
seleccion de contenidos pertenecientes a los espacios :

Sujeto, aprendizaje y contexto.

Practica Docente :

Investigacion Educativa.

Juegos Motores

Vida en la Naturaleza

Educacion Ambiental

Historia, estructura y l6gica interna de los deportes.
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El eje tematico definido fue
“Los Aportes de la Educacion Fisica en
la educacién formal y no formal”.

Con respecto a la duracién, se desarrolld entre el 19 de abril y el 10 de mayo,
los dias viernes, turnos mafiana y tarde.

Los responsables del desarrollo del seminario, fueron los docentes
responsables de las catedras involucradas, bajo la coordinacion de los
coordinadores de programa.

Las actividades se desarrollaron en la sede central de la institucion y en las
subsedes de los colegios 714 y 720.

En cuanto a los temas y contenidos trabajados fueron:

> Andlisis e interpretacion de las actividades propuestas al aire libre desde la
optica del desarrollo motor del ser humano. Hacia la construccion de
protocolos de observacion de contextos.

> La coordinacion Visomotora en el desarrollo de la competencia motriz del
hombre. Secuencia metodolégica. Variedad Contextual e Investigacion
Colaborativa. .

> Vivencia, Analisis y Reflexion interpretativa de las actividades propuestas
desde la dptica del desarrollo motor del ser humano. Protocolos cualitativos
de O.P. (observacion participante).

> Taxonomia de tarea y juegos motores. Diversidad entre tarea y juegos
motores

» Los modelos evolutivos del aprendizaje motor.

> Ejercicio, concepto actual de tarea motriz y su transformacion pedagogica
en juegos motores Su extension al desarrollo deportivo infantil juvenil
(juegos motores y juegos de iniciacion deportiva)

» Protocolos de observacion sobre modelos didacticos y su relacion con los
modelos evolutivos aplicados en la practica

> El impacto de las actividades al aire libre sobre el desarrollo de la
competencia motriz del ser humano.

> Analisis del modelo evolutivo en pizarra basado en cadenas situacionales
de la diversidad contextual practicada.

> Educacidn y contexto. Impacto desde los estudios descriptivos y
experimentales.

» Contenidos de la Educacién. Modelos Did4cticos.

Metodologia:

Desarrollo de actividades al aire libre

Exposicion dialogada.

Proyeccion y analisis de videos de la especialidad "Desarrolio de Contextos
Ecologicos y Coordinacion Viso Motora. Protocolos de Observacion de los
Estadios motores infantiles.™

Proyeccion de video "Analisis, Reflexion e Interpretacion del comportamiento de
los sujetos involucrados en la problematica Especializacion e Involucramiento
Tempranos en el Deporte de Alto Rendimiento”.

Las actividades desarrolladas fueron retomadas a través de trabajos tedricos y

practicos que se realizaron en las catedras comprometidas en la articulacion.

3 . . . i
El mencionado video fue elaborado por el Prof. Ruiz Diaz
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Durante el segundo cuatrimestre se desarrollaron dos seminarios-taller:

> Del 16 de agosto al 6 de setiembre "Procesos educativos de la
educacion fisica en los dmbitos formal y no formal.. Hacia Ia busqueda
permanente de desarrollo de la capacidad de asombro ..."

> Del 1 al 22 de noviembre

acuatica, etc.,) y el medio sociocultural”.

3.5.- Régimen de correlatividades
La Res. 151/00 M.E. que aprueba el Disefio Curricular Institucional (DCI) parala
carrera Profesorado de Educacion Fisica establece el siguiente de

correlatividades:

"El hombre, el medio ambiente ( campo,

Para cursar

Debe tener regular

Debe tener aprobada

Practica Docente |

Practica Docente |

Practica Docente Il

Investigacion Educativa Il
Sistema Educativo
Institucion Escolar

Préactica Docente | y I
Investigacion Educativa
!
Sujeto, aprendizaje y
cont. | y Il

Juegos motores
Anat. Func. Sujeto y
p.corporal.

Vida en la naturaleza
Hist. estr. y l6gica de
los dep. 1y i
Fisiolog. Sujeto y p.
Corporal.

Practica Docente IV

Investigacion Educativa
1

Problematica socio
cultural y diversidad

Practica Docente 1l
Hist. estruct. y log. de
los dep. llI

Fisiologia del trabajo
fisico

Investigacion Educativa 1

Investigacion Educativa |

Investigacion Educativa
[

Investigacion Educativa I

Investigacion Educativa
I

Investigacion Educativa
Y

Investigacion Educativa
1

Investigacion Educativa
I

Fisiol. Sujeto y p.
Corporales

Sujeto, ap. y contexto |
Anatomia funcional

Fisiol. del trabajo fisico

Fisiol. Sujeto y p.
Corporales

Sujeto, aprendizaje y
cont. ||

Sujeto, aprendizaje y
cont. |
Anat. Funcion. Sujeto y

p. corp.

Hist. estr. y logica de los
dep. Il

Juegos motores

Ant. funcional. Sujeto y
p. corp.

Hist. estr. y l6gica de

los dep. |
Fisiol. Sujeto y p.
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corporales

[Hist. estr. y légica de los
dep. llI

Hist. Estr. y logica de los
dep. Il

Juegos motores
Ant. funcional. Sujeto y

p. corp.

Animacioén / Servicios
recreativos y turisticos.

Vida en la naturaleza.

Juegos motores

Interpretacién / Turismo
de aventura.

Animacion / Servicios
Fisiologia del trabajo
fisico

Juegos Motores.
Vida en la Naturaleza

Deportes regionales

Hist. Estr. y l6gica de los
dep. Il

Hist. estr. y logica de
los dep. I

Sujeto, aprendizaje y
cont. ||

Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Sujeto, aprendizaje y
cont. Il

Sujeto, aprendizaje y
cont. I

Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Problematica
sociocultural y
diversidad

Sujeto, aprendidaje y
cont. |l
Practica Docente ||

Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Derechos humanos y
Educ.

Sujeto, aprendizaje y
cont. Iyl

Institucion Escolar

Sistema Educativo
Practica docente |

En diciembre de 2001, a solicitud
flexibilizar el régimen de correla
posibilidades de cursada..
cumplimiento al derecho de los alum

de los alumnos, se analiza la posibilidad de
tividades por considerar que limitaba sus

Se observa entonces que el mismo no permite dar

nos de contar con 5 turnos consecutivos

para dar examen, dado que para cursar 3° Afio se les solicita tener "aprobadas"

casi la totalidad de las materias de 2°
turnos - diciembre/marzo-.

Teniendo en cuenta lo antedicho, el Cons
régimen de correlatividades alternativo, ad

Afo, cosa que es casj imposible en dos

ejo Consultivo resolvio proponer un
referendum de la DGES, a saber:

Para cursar

Debe tener regular

Debe tener aprobada

Practica Docente ||

Practica Docente |

Practica Docente ||

Practica Docente ||
Investigacion Educativa I
Sujeto,  aprendizaje y
contexto i

Institucion Escolar

Vida en la naturaleza
Hist. estr. y logica de los
deportes I,
Fisiolog.  Sujeto
Corporal.

y P

Practica Docente |V

Sistema Educativo
Practica Docente |
Investigacion Educativa
I
Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Juegos motores
Anat. Func. Sujeto y
p.corporal.

Hist. estr. y logica de
los dep. I.

Investigacion Educativa
m

Practica Docente |1
Sujeto, apdje. Y contexto
.

Practica Docente ||
Investigacion Educativa
I

Sujeto, aprendizaje y
contexto ||
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-

Hist. estruct. y log. de los
dep. lil

Fisiologia del trabajo
fisico

Problematica socio
cultural y diversidad

Institucion Escolar

Vida en la naturaleza
Hist. estr. y logica de
los deportes |I.
Fisiolog. Sujeto y p.
Corporal.

“[investigacion Educativa i

Investigacion Educativa |

Investigacion Educativa
1

Investigacion Educativa |l

Investigacion Educativa
l

Investigacion Educativa
\Y

Investigacion Educativa
1]

Investigacion Educativa
1

Fisiol. Sujetoy p.
Corporales

Sujeto, ap. y contexto |
Anatomia funcional

Fisiol. del trabajo fisico

Fisiol. Sujeto y p.
Corporales

Sujeto, aprendizaje y
cont. Il

Sujeto, aprendizaje y
cont. |
Anat. Funcion. Sujeto y

p. corp.

Hist. estr. y logica de los
dep. ll

Hist. estr. y l16gica de los
dep. |

Juegos motores

Ant. funcional. Sujeto y p.
corp.

Hist. estr. y logica de los
dep. llI

Hist. Estr. y l6gica de los
dep. Il

Juegos motores

Ant. funcional. Sujeto y
p. corp.

Hist. Estr. y l6gica de
los dep. |

Animacion / Servicios
recreativos y turisticos.

Vida en la naturaleza.

Juegos motores

Interpretacidn / Turismo
de aventura.

Animacion / Servicios
Fisiologia del trabajo
fisico

Juegos Motores.
Vida en la Naturaleza

Deportes regionales

Hist. Estr. y 16gica de los
dep. il

Hist. estr. y logica de
los dep. I

Sujeto, aprendizaje y
cont. |l

Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Sujeto, aprendizaje y
cont. Il

Sujeto, aprendizaje y
cont. Il

Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Problematica
sociocultural y
diversidad

Sujeto, aprendidaje y
cont. [l
Practica Docente |l

Sujeto, aprendizaje y
cont. |

Derechos humanos y
Educ.

Sujeto, aprendizaje y
cont. |yl

Institucion Escolar

Sistema Educativo

Por otra parte, atendiendo a la correlatividad de cada espacio entre si,
especificamente el espacio "Historia, estructura y logica de los deportes" esta
integrado en su formato por tres talleres correspondientes a diferentes deportes;
para poder rendir el espacio siguiente los alumnos deben contar con todos los
talleres aprobados del espacio anterior. Es decir que, por ejemplo, para poder
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rendir el Taller de Gimnasia Il, deben tener aprobado el Taller de Natacion I. A
fin de no producir modificaciones que alteren la necesaria correlatividad de los
espacios entre si para rendir examen, se arbitraron ajustes a nivel organizativo-
administrativo en vistas a:

e Organizar las mesas de examenes de tal manera que los alumnos que
deban talleres del afio anterior puedan rendirlos previamente;

e Permitir que antes de vencidos los plazos de una mesa (5 turnos
consecutivos), el alumno pueda ir rindiendo talleres del espacio siguiente,
siempre y cuando no guarden entre si una correlatividad directa. La
aprobacion final del espacio queda pendiente hasta que el alumno rinda
todos los talleres que conforman el espacio.

* Si una vez vencido el plazo un alumno rindiera mal uno de los talleres y
debiera recursarlo, no podréa cursar el espacio correlativo siguiente.

3.6.- Estrategias para el mejoramiento del rendimiento académico

El' seguimiento académico de los alumnos, se lleva a cabo a través de
reuniones mensuales con los docentes y coordinadores. En cada una de ellas
se tratan temas relacionados con los ajustes en la implementacion de
proyectos, evaluacion de las actividades de integracion curricular, seguimiento
del rendimiento general del grupo y de los alumnos que necesitan un
acompafiamiento mas especifico.

Por otra parte, al finalizar el dictado de las materias, los docentes presentan a la
coordinacién un informe de céatedra que contempla , entre otros, aspectos
relacionados con las caracteristicas de la cursada, innovaciones implementadas
y/sugerencias de cambios, rendimiento cuali-cuantitativo del grupo.

El analisis de la informacion obtenida revela que en general se trata de grupos
participativos y con buenas posibilidades de reflexionar criticamente. Como ya
lo mencionaramos, entre las dificultades detectadas se destacan la
comprension de conceptos tedricos especificos y el cumplimiento en lo referido
a la lectura del material bibliografico.

Con respecto a la incidencia de las disciplinas deportivas y las dificultades para
la acreditacion de los espacios curriculares que las trabajan, se observa que la
media de aprobacion no varia con respecto a los espacios correspondientes al
campo de formacién general y de la formacion orientada.

En el caso de los resultados obtenidos por los alumnos de la cohorte 2000-2003
en el 1° afio de cursada, la media total de aprobacion es de 20 alumnos (50%
), para los espacios pertenecientes al campo de la formacion orientada es de 23
alumnos ( 57,5%), 22 alumnos (55%) para los espacios correspondientes al
campo de la formacion especializada y 20 para los del campo de la formacion
general (50%); 12, 15y 10 respectivamente en el 2° Afio.

En este sentido se trabaja especialmente con los docentes la necesidad de
establecer requisitos de acreditacién acordes al perfil profesional para el que
formamos. Asi se ha avanzado en acuerdos con relacion a los protocolos de las
pruebas de exigencia practica planteadas desde cada catedra, el objetivo que
persiguen y la fundamentacidn de las mismas, en términos de la relacion que
mantienen dichas pruebas con el perfil de egresado y por ende con las
practicas de ensefianza de cada especialidad. En sintesis, trabajamos sobre la
premisa de no formar atletas de alto rendimiento en cada una de las disciplinas
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sino docentes que dominen las mismas y sean capaces de disefiar las mejores
estrategias didacticas para ensefarlas.

Otro insumo importante lo constituyen los datos recabados a partir del Taller
Inicial. Si bien ese punto se desarroila en el apartado "Sistema de admision"
queremos rescatar para este analisis la preparacion de una propuesta de
entrenamiento personal para aquellos alumnos que deseen (y/o necesiten)
mejorar su nivel de aptitud fisica y favorecer las instancias de aprendizaje y
produccion en los examenes practicos de acuerdo a las exigencias de la
carrera. Esta tarea esta a cargo del Coordinador de Investigacion, ya que forma
parte del relevamiento que se esta realizando en relacion al perfil del ingresante
y consecuentemente las estrategias que se han de implementar a nivel
institucional para mejorar el rendimiento académico.

Los seminarios de integracion curricular constituyeron una instancia importante
para retrabajar ciertos contenidos, lograr mayores niveles de profundidad e
integracion entre los mismos. Este objetivo se relaciona con lo que detectamos
como una fuerte tendencia a la fragmentacion del conocimento y a una esta
vision parcializada y por lo tanto incompleta del fenomeno de estudios, que
incide en las posibilidades de comprensién y consecuentemente de actuacion.
Desde la perspectiva de los docentes nos permitié lograr mayores niveles de
articulacion , ajustar los contenidos y fundamentalmente pensar e instrumentar
estrategias alternativas de ensefianza, fundamentadas en la naturaleza de ios
contenidos a trabajar y de las necesidades de los alumnos considerando las
multiples formas de abordaje de los mismos.

También las salidas de campo, organizadas desde el espacio Vida en la
Naturaleza, constituyeron un espacio importante en este sentido, como
estrategia de integracidn y profundizacién de contenidos. Sumado a lo descripto
resultaron experiencias de alto impacto con relacion al desarrollo v/
aflanzamiento de las actitudes que consideramos deben poseer para el ejercicio
de la docencia y el cuidado del medio ambiente.

Por ultimo queremos hacer mencién a las modificaciones realizadas al régimen
de correlatividades, que permitio flexibilizar los tiempos para rendir los
examenes finales de las materias y por lo tanto responder mas ajustadamente a
las necesidades y ritmos de cada alumno. Si bien este aspecto se desarrolla en
el apartado "régimen de correlatividades", consideramos que resultd una
estrategia valida para mejorar e rendimiento académico.

3.7.- Ajustes al Diseiio Curricular Institucional.

Concebimos el proyecto curricular como una propuesta de accion abierta,
dinamica , flexible y, en tal sentido, modificable en el transcurso de su
desarrollo. El seguimiento y evaluacion del desarrollo crricular nos ha llevado a
plantearnos algunas modificaciones al proyecto original, que entendemos
responderan a demandas y necesidades de los alumnos y contribuiran a
mejorar el nivel académico de la propuesta.

Mencionamos en el apartado correspondiente las modificaciones realizadas en
relacion al régimen de correlatividades.

Otra modificacion esta relacionada con los espacios de definicién institucional.
Al respecto estaba planteado que los alumnos eligieran uno de los dos talleres
propuestos para 3° Afio y uno de los dos talleres definidos para 4° Afio. Llegado
el momento de la eleccion los alumnos manifestaron su interés por trabajar los
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contenidos de ambos talleres, por lo cual se acordo realizar la siguiente
modificacion. Se incorporan los contenidos de los 4 talleres a as materias
educacion ambiental | y Il con el correspondiente de la carga horaria. Con esta
modificacion se refuerza la la orientacion de la carrera, con la ampliacion de los
contenidos que se trabajan en Juegos motores y Vida en la Naturaleza.

Otro aspecto a considerar fue la duracion del espacio "Sujeto, aprendizaje y
contexto", cambiando de cuatrimestral a anual, con la misma carga horaria total.
Entre los aspectos que motivaron este cambio se encuentran las dificultades
presentadas por los alumnos para realizar una elaboracién adecuada de los
contenidos del espacio en un cuatrimestre, la necesidad de distribucion del
tiempo anual para permitir una mejor comprension y adquisicion del vocabulario
especifico por parte de los alumnos, atendiendo a que es una tematica
especifica que no han abordado durante la educacion media.

PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

La investigacion educativa aplicada al campo de la Educaciéon Fisica es una
funcion recientemente incorporada a nuestra institucion. Como propésito
general nos planteamos:

"Generar acciones de investigacion orientadas hacia la busqueda, anilisis
y sistematizacion de informacién, que permita direccionar la accion
educativa aplicada a la educacién fisica desde las perspectivas
pedagdgico - didécticas, constituyendo insumos para los actores del
sistema educativo”.

En otros términos, significa poner la capacidad del IDES al servicio de las
escuelas, apoyandolas en la busqueda de soluciones a los problemas que se
les plantean en su quehacer cotidiano y construyendo, en una tarea
colaborativa, propuestas que les permitan un mejor aprovechamiento de sus
recursos ( y en este caso la educacion fisica y los profesores de educacion
fisica ofrecen amplias posibilidades) y el disefio de estrategias alternativas para
elrmejoramiento de la calidad académica. : :

Decidimos encaminarnos progresivamente hacia el logro de nuestro proposito.

Es asi que, en esta 1° etapa de inicio de la tarea investigativa, dirigimos las

acciones hacia nuestro proyecto curricular. Las mismas apuntan a:

» Fortalecer el &rea a través del trabajo articulado de la Coordinacion con los
docentes a cargo de los espacios “Investigacién educativa™

e [ncorporar a los alumnos en formacion a los proyectos de investigacion en
Curso;

» Conformar un espacio colectivo de construccion de conocimientos y de
seguimiento de las experiencias innovadoras que se generan;

e Articular e integrar las accioes de investigacion con los proyectos que se
plantean desde los Programas de Formacion Inicial y Capacitacion vy
Extension.

Las problematicas concensuadas a abordar durante esta 1° etapa fueron:

- Aptitud fisica y motriz del alumno del profesorado de E.F.

2 Hacia el perfil del egresado. Articulacion, integracion y sistematizacion de los
temas trabajados desde las catedras Investigacion Educativa, Sujeto,
aprendizaje y contexto y Practica Docente.
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3 Practica de la Investigacion con apoyatura “in situ” a los alumnos a cargo de
los docentes involucrados en la experiencia.

Aptitud fisica y motriz del alumno del profesorado de E.F.,

El primer elemento en consideracion fue el ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LA
APTITUD FISICA Y MOTRIZ DEL ALUMNO DEL PROFESORADO.

Para ello se creo un disefio especial y exclusivo de investigacion del P.E.F.

niveles de aptitud fisica y motriz necesarios, que avalen un minimo aceptable
del desarrollo tedrico practico en el cotidiano de las actividades fisicas, socio
afectivas e intelectuales de formacion de los futuros docentes en E.F.

Desde el caracter prondstico de la metodologia se pretende producir la
extension de los niveles alcanzados a la situacion del cotidiano laboral
contemporaneo.

El disefio consta de cuatro etapas . La interpretacion de los datos obtenidos y
su correlato con la actividad que desarrollan efectivamente los alumnos se esta
trabajando con los mismos alumnos y en reuniones de equipos docentes.( 2°
fase)

Esta actividad se completé con la tercera fase, que consistio en la discusion de
cierre de las observaciones. Como 4° y Gltima fase, durante el 2003 se trabajara
en el analisis de las implicancias para la formacién docente y el disefo de los
ajustes que resulte necesario hacer al Disefio Curricular.

Entre los resultados ya obtenidos, en términos de impacto de la investigacion al
interior de nuestra propuesta curricular, cabe destacar que este trabajo oriento
las modificaciones que se aplicaran a partir del afio 2003 al Taller Inicial de
ingreso al P.E.F. del IDES.

El proyecto abarca el itinerario formativo que comienza con los potenciales
ingresantes y contintia con los alumno en formacion, construyendo progresiva y
paulatinamente el impacto esperado: la incorporacion social de la Educacion
Fisica en la comunidad.

Asimismo considera las expectativas y satisfacciones de los estudiantes refridas
a rendimiento de la competencia motriz aplicada a los aprendizajes de la
carrera.

Hacia el perfil del egresado

El trabajo se centra en la articulacion, integracion y sistematizacion de los
resultados del trabajo que se realiza en las catedras Investigacion Educativa 1,11
y lil, Sujeto, aprendizaje y contexto I,Il y il y Practica Docente |, I y Il

Esta experiencia se abordé béasicamente a través de los Seminarios de
articulacion, que ya mencionaramos. En este sentido, también desde la catedra
Juegos Motores los alumnos se incorporaron a los trabajos de observacion
participante como metodologia para la practica de la investigacion de corte
cualitativo
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Resulta destacable la elaboracion de protocolos de observacion participante y el
desarrollo de la metodologia cualitativa utilizada para la evaluacion formativa
del rendimiento académico de los alumnos.

Practica de la Investigacion

Como parte de esta propuesta los alumnos han intervenido como observadores
participantes en diversas experiencias formativas ( en ambitos formales y no
formales). Esta practica es acompariada con apoyatura “in situ” del docente a
cargo de la Coordinacion de Investigacién y del Coordinador de Capacitacion y
Extension. Para la realizacion de las observaciones se utilizaron los protocolos
disefiados por los alumnos coordinados por el equipo interdisciplinario
integrado por las docentes de las catedras Practica Docente e Investigacion. En
futuras observaciones se le agregara un anexo de observacion especifico de Ia
Educacion Fisica, construido en los espacios curriculares de la Catedra
Investigacion Il

PROGRAMA DE CAPACITACION Y EXTENSION

La apertura de la carrera de Profesor de Educacion Fisica llevo al IDES a
redisefiar su politica de capacitacion y extension destinada hasta ese momento,
basicamente, a pymes, comerciantes y organizaciones intermedias del ambito
empresarial. Esta tarea se encard de manera progresiva, dado que implicaba no
solo generar desde el IDES las condiciones necesarias para la gestion de la
nueva oferta sino, fundamentalmente, insertarse en el ambito educativo como
institucion capacitadora, logrando el reconocimiento de quienes se desempefian
en este campo profesional. La tarea no resultd sencilla Yy, por lo motivos que se
explicaran a continuacion, se pudieron concretar con mayor éxito las acciones
de extension que las de capacitacion y perfeccionamiento.

A partir del ciclo lectivo 2000, el IDES organizd diferentes cursos de
capacitacion, procediendo a su evaluacién por parte del Consejo Directivo, con
la elaboracion del dictamen respectivo. Posteriormente se elevaba la
documentacion a la RFFDC para la tramitacion de la normativa que regula su
aprobacion y permite el otorgamiento de puntaje a los docentes participantes.
Por otra parte se iniciaban los tramites de llamado a pre-inscripcion dado que,
como el IDES no cuenta con subsidio estatal, los cursos se arancelaban con un
costo minimo para poder realizarlos. Si no se llamaba a pre-inscripcion, no se
podia tener una idea de la posibilidad de ejecutarlos; su no ejecucion invalidaba
los tramites iniciados ante el Ministerio de Educacion y ello requeria de una
comunicacion al respecto. Sistematicamente el Ministerio objetd los
procedimientos, los destinatarios, las tematicas a dictar, los mecanismos de
difusion, etc.. Los plazos se diferian y ello implicaba diversas pérdidas para la
institucion, desde la reimpresion de la folleteria por cambio de cronograma
hasta la no ejecucion del curso. A la situacion descripta y a los obstaculos
senalados, podemos agregar la pérdida de documentacion, la demora en la
éntrega de certificaciones de cursos realizados, la ausencia de respuestas por
parte de la coordinacion del area en el M.E., la alteracién de los procedimientos
normados, etc.

La situacion descripta reviste importancia no sélo por lo que significa para la
institucion, en términos de esfuerzo econdmico y académico, la puesta en
marcha de cada uno de los cursos que se proyectan, sino, y fundamentalmente,
porque precisamente una de las observaciones realizadas por la Unidad
Evaluadora Provincial en relacion a los logros a demostrar para alcanzar la
acreditacion definitiva, se refiere a la implementacion de la funcion de
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capacitacion, que en términos del parametro correspondiente se expresa como
" la cantidad, caracteristicas y resultados de las actividades de capacitacion
docente en servicio organizados por el establecimento.".

Consideramos que es responsabilidad del Ministerio, a través de la DGES,
generar a través de las politicas en curso, las condiciones de posibilidad para
que las instituciones puedan avanzar en el logro de los parametros de
acreditacion, que redundan en una mejor calidad educativa de las instituciones
de su dmbito. En este sentido nos resuita sumamente dificil superar la debilidad
detectada, ya que en lugar de oportunidades encontramos amenazas.

No obstante, con esfuerzo y perseverancia, logramos poner en marcha el
Programa y concretar las acciones de capacitacion que se detallan en el
apartado siguiente.

1.- Oferta de capacitacion afios 2000-2002

En el marco de Ia Fuera del marco de la
RFFDC RFFDC
Cantidad de cursos 3 (tres) 9( nueve)
presentados a
evaluacion
Cantidad de cursos 2 (dos) 7 ( cinco)
aprobados.
Cantidad de cursos 2 (dos) 4 (cuatro)
dictados
Curso Res. |Hora| Capacitador Matric | Aprob
de s ula ados
aprob
acion
“Actividades recreativas 26- 60 |Prof. Claudia 12 12
integrada a personas con 2000 Cambra
necesidades especiales”
“Estrategias metodoldgicas | 8- 64 Prof. Alejandro 15 15
para el desarrollo de 2000 ruiz Diaz
deporte infantil” .
“Ensefianza y desarrollo del |52 - 52 Prof. Claudio 24 24
tenis | ” 2000 Gastaldi
“Ensefianza y desarrollo del [417- |52 Prof. Claudio 30 30
tenis | ” 01 Gastaldi
“Ensefianza y desarrollo del |417- |52 Prof. Claudio 30 30
tenis 11" 2001 Gastaldi
“Ensefianza y desarrollo del [208 — |52 Prof. Claudio 22 22
tenis |~ 2002 Gastaldi
‘Ensefianza y desarrollo del [208- |52 | Prof, Claudio 22 22
tenis Il ” 2002 Gastaldi
Socorrismo basico y 1° 281- |16 Prof. David 109 109
auxilios 2002 Peresenda
TOTAL: 8 cursos _264 capacitandos

2.- Acciones de extensioén a la comunidad
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Participacion de los alumnos en distintos certamenes y torneos deportivos
organizados por el CEF N° 26 ( Trelew) y las Direcciones de Deportes de los
municipios de Trelew, Rawson y Puerto Madryn, entre otras:

» Colaboracion en competencias atléticas (Torneos Amistad. Pruebas de
calle).

e Colaboracion en los Torneos de Basquet disputados en el Gimnasio N? 1 y
en el Club Huracan.

» Maraton Tres Ciudades Patagonicas.

* Encuentro Patagénico de Minibasquet. Club Independiente. Trelew

Los alumnos se desempefaron como jueces, arbitros y planilleros de las
instancias locales y provinciales de las competencias deportivas
interescolares organizadas por el Ministerio de Educacion

Planificacién , organizacion operativa y ejecucion de actividades recreativas
en todos los Encuentros provinciales de la Tercera Edad, desde el afio 2000
hasta el presente.

3.- Pasantias

Concebimos las pasantias como una estrategia de fuerte impacto formativo. En
este sentido, valoramos y aprovechamos toda oportunidad que se presente
para que nuestros alumnos se incorporen al ejercicio de la practica desde los
dietintos espacios donde pueda ser ejercida. Los espacios de trabajo son
seleccionados en funcion de los objetivos de formacion, de su potencial como
disparador de nuevos aprendizajes y de su impacto como servicio a la
comunidad. En relacion a esto, merece destacarse |a experiencia que se esta
desarrollando en el Centro de Ciegos, donde afio a afio aumenta la cantidad de
pasantes y fundamentalmente, la calidad y riqueza de las experiencias que se
desarrollan, tanto para nuestros alumnos como para los miembros del Centro.
Las acciones comenzaron a mediados del mes de mayo del afio 2001, con dos
pasantes, organizéandose actividades Recreativas y Gimnasticas en dicho
centro con el fin de ayudar a estas personas para mejorar su capacidad de
movimiento dadas las condiciones que presentan por su incapacidad.

Las clases son de una hora semanal, los dias martes de 14 a 15 hs.

El grupo de asistidos es de un promedio de 10 a 15 personas, disminuidos
visuales con distintos niveles de ceguera, Yy personas ciegas.

Para trabajar las tareas motrices se utilizan pelotas medicinales, botellas lienas
de arena, pelotas con sonidos, (para facilitar su utilizacion) y sogas.

Las personas asistidas realizan trabajos gimnasticos de rehabilitacion, juegos
recreativos y salidas con objetivos recreativos y educativos. Entre estas Ultimas
podemos mencionar la visita realizada al Museo Feruglio de la ciudad de Trelew
( durante la cual tuvieron acceso a los elementos originales y no a las réplicas
que habitualmente se exponen), y salidas al parque - plaza Centenario

En el mes de junio del afio 2002 las pasantes acompafiaron al grupo de
asistidos del centro junto con los encargados del mismo, a un Campamento
realizado en la Planta Educativa del Lago Futalaufquén, ubicado en el Parque
Nacional Los Alerces. La experiencia tuvo una semana de duracion. Durante la
misma se realizaron actividades al aire libre, caminatas y paseos por la Villa
Futalaufquén y visita al Museo de dicha localidad, teniendo una charla
informativa del lugar dada por un guardaparques y acceso a las maquetas,
réplicas y demas elementos para que ellos, mediante el tacto, el oido y el olfato,
conozcan las caracteristicas de la flora y fauna de la zona. La caminata por la
pasarela de Lago Verde resultd una de las experiencias mas significativas.
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La experiencia de pasantias esta sujetas a una serie de condiciones,
establecidas en el Reglamento de Pasantias. En el mismo se enuncia:

Articulo 1°:

OBJETO: Se establece un Regimen de Pasantias, conforme con el Decreto
340/92 del Poder Ejecutivo Nacional, que tendra como objeto que los alumnos
de las distintas carreras que se cursen en este Instituto puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos durante su formacion terciaria, tomar
contacto con el ambito en que se desenvuelven las organizaciones e integrarse
con grupos de trabajo, contribuyendo de este modo a la transicion entre la
etapa educativa - formativa y Ia laboral, desempefiando funciones o
desarrollando trabajos en las empresas o instituciones, publicas o privadas, que
adhieran al mismo.

Articulo 2°:

REQUISITOS PARA EL PASANTE: Para acceder al Reégimen de Pasantias que
por la presente se establece, los alumnos deberan expresar su voluntad de
participar en él, reunir los requisitos que para cada caso se establezcan sobre la
cantidad o clase de materias aprobadas, y conocimientos especificos, tener un
promedio no inferior a 6 (seis) puntos en las materias especificas que se
requieren para acceder a la pasantia y no trabajar en relacion de dependencia
en empresas o entidades que realicen actividades afines a aquellas en que
debera desempenarse.

Articulo 3°:

REQUISITOS PARA EL ADHERENTE: Cada Empresa o Institucién, publica o
privada, firmard un Convenio con el Instituto de Estudios Superiores
Sociedad Civil, donde se dejara establecido:

3.1: El objetivo pedagdgico a lograr.

3.2: Los Derechos y Obligaciones de las partes.

3.3: Lugar donde el pasante realizara la prestacion.

3.4: La asignacion estimulo para gastos de estudio y viaticos del Pasante.

3.5: El régimen disciplinario, y

3.6: Toda otra disposicion especifica necesaria.

Articulo 4°:

DERECHOS DEL IDES S.C.: Son derechos del IDES S.C.:

4.1: Establecer los objetivos educativos.

4.2: Planificar, organizar y coordinar con cada Empresa o Institucién adherente
al Regimen de Pasantias, las actividades a desarrollar por el Pasante.

4.3: Controlar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Empresa
y/o Institucién adherente.

Articulo 5°:

OBLIGACIONES DEL IDES: EI IDES tendra las siguientes obligaciones:

5.1: Controlar las tareas de los Pasantes y el proceso de ensefianza -
aprendizaje,

2.2: Otorgar las Certificaciones que acrediten las tareas desarrolladas y el
concepto merecido por el Pasante,

Articulo 6°:

DERECHOS DEL ADHERENTE: Las Empresas y/o Instituciones adherentes al
Régimen de Pasantias tendran los siguientes derechos:

6.1: Elaborar el Plan de Trabajo en forma conjunta con el Tutor del Pasante.
6.2: Solicitar la baja y reemplazo del Pasante en casi el mismo no cumpla con el
Plan de Trabajo.

Articulo 7°:

OBLIGACIONES DEL ADHERENTE: Las Empresas y/o Instituciones
adherentes al Régimen de Pasantias tendran las siguientes obligaciones:

7.1: Cumplir con lo establecido en el Convenio firmado,
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7.2: Informar sobre los beneficios o inconvenientes que surjan de la tarea del
Pasante,

7.3: Permitir al Tutor la supervision de la tarea del Pasante,

7.4: Certificar la actividad desarrollada por el Pasante, una vez finalizada la
misma. La certificacién deberd ser escrita y en ella constara la tarea
desarrollada, el tiempo de duracion de la misma y el concepto merecido por el
Pasante.

7.5: Contratar una poliza de seguro por el periodo en el que el pasante
desempefie sus actividades.

Articulo 8°;

DERECHOS DEL PASANTE: Ei pasante tendra derecho a:

8.1: Recibir formacion practica, acorde al Plan de Trabajo redactado teniendo
en cuenta los objetivos pedagogicos a alcanzar.

8.2: Recibir igual trato que el personal de la Empresa o Institucion donde se
desemperie y los beneficios que se refieren a comedor, transporte, viaticos, etc.
en las mismas condiciones que ellos, si los tuvieren.

Articulo 9%

OBLIGACIONES DEL PASANTE: El pasante esta obligado a:

9.1: Cumplir con el Plan de Trabajo establecido,

9.2: Cumplimentar los informes que en el Plan de Trabajo se establecieran,

9.3: Facilitar a la Empresa o Institucion y a su Tutor el control de su tarea,

O4: respetar y cumplir las reglamentaciones de la Empresa o Institucion donde
se desarrolla la Pasantia, ‘

9.5: Respetar y considerar confidencial a toda informacion que recibe o
conozca con motivo del desarrollo del cumplimiento del Plan de Trabajo,

9.6: En caso de incumplimiento de los items anteriores podra ser retirado del
lugar donde lleva a cabo su Pasantia y excluido del correspondiente Régimen.
El IDES, previo informe del Tutor, sera el encargado de aplicar las medidas
disciplinarias, si las mismas correspondieran.

Articulo 10°:

El' IDES designara un docente, de la carrera del Pasante, que actuara como
Tutor del Pasante. ‘

El docente designado debera tener conocimientos vinculados con el tema en el
que trabajara el Pasante. En caso de existir mas de un docente en condiciones,
se tendra en cuenta sus antecedentes.

Articulo 11°:

OBLIGACIONES DEL TUTOR: El Tutor del Pasante tendra las siguientes
obligaciones:

11.1: Elaborar, en forma conjunta con la Empresa o Institucion el Plan de
Trabajo que llevara a cabo el Pasante.

11.2: Controlar las tareas del Pasante,

11.3: Recibir y supervisar los informes del Pasante,

11.4: Supervisar el cumplimiento por parte de la Empresa o Institucion de las
obligaciones asumidas en el Convenio e informar al IDES S.C. al respecto,
Articulo 11°:

PLAN DE TRABAJO: El Plan de Trabajo que desarrollard el Pasante sera
redactado por la Empresa o Institucion conjuntamente con el Tutor del Pasante
y tendra en cuenta:

12.1: Objetivos pedagogicos a lograr,

12.2: Cronograma de tareas a realizar,

12.3: Tiempo de dedicacion al mismo,

12.4: Modo de supervisién que adoptara el Tutor,

12.5: Forma de evaluacion del Trabajo que realice el Pasante,

12.6: Periodicidad de los informes que debe realizar el pasante,

46



Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacién

12.7: Especificacion respecto a que Plan de Trabajo se acepte como forma de
aprobacién de alguna materia.

Articulo 13°:

LAS PASANTIAS: Las Pasantias tendran una duracién minima de un mes
renovable hasta un maximo de doce meses,.

La dedicacion horaria sera de un minimo de 10 horas a un maximo de 40 horas
semanales.

Articulo 14°:

-1 DURACION: Durante el periodo que dure la Pasantia el Pasante recibira de la

- | Empresa-o. Institucion donde desarrolle |a misma, una asignacion mensual en

concepto de viadticos y gastos de estudios como estimulo al esfuerzo y
dedicacion a la tarea encomendada.

Articulo 15°:

Queda establecido que los Pasantes no tendran relacion de dependencia
laboral de ninguna especie con la Empresa o Institucién en la que lleven a cabo
su Plan de Trabajo.

Articulo 16°:

Queda establecido que los alumnos Pasantes no tendran con la Empresa o
Institucion en la que desarrollen su Plan de Trabajo ningln compromiso mas
que los que establece este Régimen y el Convenio que firme la Empresa o
Institucién con el IDES S.C.

Articulo 17¢: :

REGISTRO DE ALUMNOS PASANTES: El IDES S.C. llevara los registros de
alumnos Pasantes para tener un seguimiento de las actividades realizadas por
ellos.

En dicho registro constara:

17.1: Apellido y nombres del alumno,

17.2: Nomero de Matricula,

17.3: Empresa o Institucion adherente al presente Régimen,

17.4: Objetivo pedagdgico a cumplimentar,

17.5: Fecha de inicio de la Pasantia,

17.6: Fecha de finalizacién de la Pasantia,

17.7: Tutor del Pasante,

17.8: Resumen del Informe Final del Pasante y concepto que recibiera.

Articulo 18°:

Teniendo en cuenta los Convenios firmados con las Empresas o Instituciones, el
IDES S.C. procedera a la busqueda y seleccion de los Pasantes, que cumplimenten
los requisitos que en dicho convenio se solicitan.

A tal efecto los alumnos deberan presentar Curriculum Vitae en el que constara;
18.1: Datos personales completos,

18.2: Carrera y afio que cursa, indicando fecha de iniciacion de la carrera,

18.3: Materias aprobadas con sus notas que se encuentren efectivamente anotadas
en los Registros de la Secretaria,

18.4: Antecede laborales ,si los tuviera,

18.5: Otros conocimientos o capacitaciones adquiridas.

Es base a estos datos el IDES S.C. confeccionara el listado de los Pasantesy
Los pondra en consideracion de la Empresa o Institucion y ésta seleccionara de
él al Pasante.

El seguimiento de los pasantes esta a cargo del Coordinador del Programa de
Capacitacion y Extension, en funcion de la propuesta elaborada por el pasante
y en acuerdo con los docentes de las catedras con las que esté vinculado la
misma.
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Periddicamente se solicita a la institucion receptora la elaboracion de un informe en
las que se consigna:

» Caracteristicas de las tareas realizadas por el Pasante.
» Evaluacion del rendimiento del pasante, dividido en:
a) Motivacion e interés.
b) Capacidad para la resolucion de problemas.
c) Cumplimiento de las tareas.
d) Responsabilidad.
e Cumplimiento de los objetivos de la Empresa / Institucién, con respecto a la
Pasantia.
¢ Observaciones.

Por su parte, el pasante presenta periddicamente ( esto varia en funcién de la
duracién de la pasantia) donde informa:

Empresa / Institucién donde realizé la Pasantia.

Duracion de la misma.

Horario de trabajo (de acuerdo al tipo de tareas, diario semanal).
Lugar donde realizo la pasantia.

Descripcién de las tareas realizadas.

Conocimientos adquiridos con la realizacion de Ia Pasantia.
Conclusiones personales.

Observaciones.

A la fecha se han firmado convenios de pasantias con las siguientes instituciones:
Club Huracan de la ciudad de Trelew

Colegio N° 720. Convenio de pasantia para clases de Karate a cargo del alumno
Alejandro Vargas, Campeon Argentino de Karate.

Centro de Ciegos .
Direccion de Deportes de la ciudad de Trelew
Pileta SWIM.

Club Madryn, pileta Hermandad del Escrofalo. Colonia de vacaciones y clases
de natacidn.

Club Paturuzu

—-©lub Bigornia, de la ciudad de Rawson.

4.- Gestion de la capacitacion y extensién

La paulatina insercion del IDES como institucion formadora en el ambito
educativo ha permitido contactarnos con docentes e instituciones que brindan o
requieren servicios relacionados con la actividad fisica, deportiva y recreativa.
Desde los distintos espacios curriculares de Ia Formacion Inicial se disefdan
estrategias de ensefianza que implican tareas de observacion en terreno,
ayudantias, practicas de ensayo, etc. con lo cual nuestros alumnos y docentes

»~
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se han incorporado progresivamente a la dinamica de diversas instituciones,
tailio del ambito- formal como no formal. La progresiva insercién de nuestros
alumnos en los distintos ambitos se gestiona a través de la Coordinacién de
Capacitacion y Extension en forma conjunta con los docentes y coordinador de
Formacion Inicial.

Iniciado el contacto, paulatinamente logramos mejores condiciones de
posibilidad de detectar demandas y necesidades.

Las capacitaciones se gestionan con recursos propios ( docentes de la
institucion especializados en alguna tematica en particular) o por medio de la
contratacion de especialistas externos.

Mecanismo

1.- Los capacitadores disefian el proyecto de capacitacion, perfeccionamiento o
actualizacion conforma a las pautas establecidas por la DGES para la
presentacion de proyectos.

2.- El proyecto es elevado al Consejo Consuitivo del IDES para su evaluacion y
eventual aprobacion.

3.- De resultar aprobado, se eleva lo actuado a la DGES para continuar en el
Ministerio los tramites de autorizacion que permiten el otorgamiento de puntaje
a los docentes cursantes.

Los cursos son arancelados, ya que con lo recaudado se cubren gastos
operativos y honorarios de los capacitadores.

5.- Proyeccion de la oferta
Para el afio 2003 esta4n acordadas con las instituciones co-participantes vy
docentes responsables las siguientes acciones:

Curso de Instructor y Técnico de Futbol . En con\venio con la Escuela de
Técnicos de Futbol N° 22 de Puerto Madryn. Implementacion afios 2003 vy
2004 en el IDES.

Licenciatura de Educacion Fisica. Se sigue trabajando con la autoridades
del M.E. para lograr el convenio con la Universidad Nacional de La Plata.
Se espera su implementacion a partir del mes de abril de 2003

Aclividades educativas en la naturaleza con personas con necesidades
especiales ( ciegos y disminuidos visuales, sordos y discapacitados
motores) a cargo del Prof. Miguel Asttutti.

Instructorado en  gimnasia aerébica, a cargo de la Licenciada Gabriela
Bermudez

GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Personal no docente

Nombre y apellido Estudios cursados |Funcion

Lucia Bentué Secundarios Administracion
completos general

Soledad Salazar Secundarios Bibliotecaria-Bedel
completos

Sandra Valenzuela Primarios completos |{Maestranza

Eva Pintos Primarios completos |Maestranza

o
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2.- Sede administrativa
La sede administrativa del IDES esta ubicada en San Martin 77. Piso 12 de la
ciudad de Trelew ( US100BEA).
Tel. administracion: (02965) 42-9049
Te. Aulas: (02965) 42-7430
Direccion electronica: info@idestrelew.edu.ar
www.idestrelew.edu.ar

3.- Recoleccion y sistematizacion de la informacion

La recoleccion y sistematizacion de la informacion se realiza a través de un
sistema administrativo académico y econdmico informatizado. Se trata de un
software desarrollado especificamente para el IDES, que permite almacenar y
sistematizar datos referidos a aspectos académicos y financieros.

Informacidn y reportes.

Entre las multiples aplicaciones y funciones que desarrolla, mencionaremos:

1. Contiene toda la informacién personal y académica de los casi 500 alumnos
que se han inscripto y cursado carreras en el IDES desde 1997 a la fecha.

2. Contiene toda la informacion personal y académica de los casi 250 docentes
qgue han dictado y dictan asignaturas, desde 1997 a la fecha

3. Controla el sistema de correlatividades, los parciales y los finales de los
alumnos.

4. Emite los Certificados Analiticos.

5. Controla la Inasistencias de los Alumnos y Docentes.

6. Liquida los Sueldos Mensuales y SAC.

7. Lleva las Cuentas Corrientes de los Alumnos.

8.

Permite la Impresiéon automatica de Facturas, Recibos, Recibos de Sueldos,
Notas de Crédito y Notas de Débito.

GESTION DE LOS RECURSOS

1.- Infraestructura y equipamiento

Lugares de trabajo:
Sede: San Martin 77 1° Piso. SUM
Colegio N° 714. 8 aulas.
Pista de Atletismo
Pileta de la Base Aeronaval Alte. Zar
Gimnasio Colegio N2 720
Gimnasio Akrobatos

2.- Soporte informatico

La institucion cuenta con un gabinete informatico equipado con 18
computadoras en red. Las mismas tienen acceso a Internet y a programa
Amadeus.

En el sector administrativo cuenta con 4 PC, conectadas en red y a Internet.

3.- Biblioteca, videoteca y casseteca

Su funciobnamiento se ruge por un Reglamento ad hoc, en el que se establecen
condiciones de préstamo, plazos, etc. etc.

En la biblioteca se archiva también el material que compone la videoteca
Funciona en la sede Aulas y cuanta con una PC en la que esta instalado el

Programa Aguapey, para la sistematizacion de toda la informacion
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Bibliografia incorporada al profesorado de Educacién Fisica:

Aisenstein, Angela. Curriculum presente ciencia ausente / Angela Aisenstein.
12 ed.. Buenos Aires : Mifio y Davila, 1995
796 AlS;

Ander- Egg. Acerca del pensamiento cientifico / Ander- Egg. 12 ed. :
HVMANITAS
001 AND;

Asti Vera, Arnaldo. Metodologia de la investigacion / Arnaldo Asti Vera. 12ed..
Buenos Aires : Kapeluz, 1993
001.891 AST;

Astrand, Per- Olof. Fisiologia del trabajo fisico | Per- Olof Astrand, Kaare
Rodahl. 1% ed.. Buenos Aires : Panamericana, 1985
611 AST;

Billouin, Allain. Atletismo / Allain Billouin. 22 ed.. Espafia : Hispano europea,
1985
796.42 BIL;

Blandez Angel, Julia. La investigacion- accién: Un reto para el profesorado /
Julia Blandez Angel. 12 ed.. Barcelona : INDE, 1996

Blazquez Sanchez, Domingo . La iniciacén depértiva y el deporte escolar |
Domingo Blazquez Sanchez. 42 ed.. Barcelona : INDE, 1999
796 BLA;

Brites de Vila, Gladys. Cien y un Juegos / Gladys Brites de Vila, Marina Miiller.
92 ed.. Buenos Aires : Bonum, 1999
793.7 BRI;

1#, Buenos Aires, Federacion Argentina de Vdleibol. Reglamento de voleibol |
Buenos Aires. 12 ed.. Buenos Aires : Stadium, 1999
796.325 FAV;

Chinchilla, Minguet, José Luis. Educacion Fisica en la EGB | Minguet, José
Luis Chinchilla, coordinado por Julian Alonso Ballesteros. 12 ed..
Buenos Aires : LESA, 2000
796 CHI,

Comas, Manel. Baloncesto mas que un juego / Manel Comas, Carlos Bermejo,
Diego Rodriguez, David Vallvé. 12 ed.. Madrid : Gymnos
796.3 COM;

Contreras Jordan, Onofre Ricardo. Didactica de la educion fisica |/ Onofre
Ricardo Contreras Jordan. 12 ed.. Barcelona : INDE, 1998
796 CON;

Cratty, Bryant J.. Desarrollo perceptual y motor en los nifios / Bryant J. Cratty.
12 ed.. Barcelona : Paidos, 1982
796 CRA;

Cutrera, Juan Carlos. Técnicas de recreacién / Juan Carlos Cutrera. 12 ed..
Buenos Aires : Stadium
796.4 CUT; 796.4 CUT,;

Delval, Juan. E/ desarrollo humano / Juan Delval. 82 ed.. México : Siglo XXI
editores, 1998
159.9 DEL;

Devis, Devis, José. Educacion fisica, deporte y curriculum |/ Devis, José Devis.
12 ed.. Madrid : Aprendizaje Visor
796 DEV;,

Diaz Otafiez, Jorge. Introduccion a la investigacion en educacion fisica | Jorge
Diaz Otailez. 12 ed. : Jado
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796 DIA;

Fonseca, Victor da. Ontogénesis de la motricidad | Victor da Fonseca. 12 ed..
Madrid ; Nufiez, 1988
796 FON,;

Garcia Ruso, Herminia Maria. La formacién de/ profesorado de educacion
fisica: problemas y expectativas / Herminia Maria Garcia Ruso. 12 ed..
Barcelona : INDE, 1997
796 GAR;

Giraldes, Mariano. Didéctica de la educacion fisica / Mariano Giraldes. 12 ed..
Buenos Aires : Facula, 1997
796 GIR;

Hernandez Sampieri, Roberto. Metodologia de la investigacion / Roberto
Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado, Lucio Pilar Batista. 22
ed.. México : McGraw- Hill, 1998
001.891 HER;

Hubiche, Jean- Louis. Comprender el atletismo | Jean- Louis Hubiche, Michel
Pradet. 1 %ed.. Barcelona : INDE, 1999
796.42 HUB;

Ibafiez Riestra, Ascension. 1004 Ejercicios de flexibilidad / Ascension Ibafiez
Riestra, Javier Torrebadella Flix. 5% ed.. Barcelona - Paidotribo
796.42 IBA;

1#, Instituto de estudios superiores. IDES. Profesorado de educacion fisica /
Instituto de estudios superiores.

796 IDE; 796 IDE;

Latarjet, M.. Anatomia Humana | M. Latarjet, A. Ruiz Liard. 3 2 ed.act.. Buenos
Aires : Editorial Médica Panoamericana, 1999
611 LAT,;

Le Boulch, Jean. £/ movimiento en el desarrollo de la persona / Jean Le
Boulch. 12 ed.. Barcelona : Paidotribo
796 BOU;

Litwin, Julio. Organizacién de campeonatos deportivos / Julio Litwin. 12 ed.
corr.y aum.. Buenos Aires : Stadium, 1994
796:06 LIT;

Maglischuo, E W.. Nadar més rapido / E W. Maglischuo. 42 ed.. Barcelona :
Hispano Europea, 1999
797.2 MAG;

Méndez Giménez, Antonio. Los juegos en el curriculum de la educacion fisica |
Antonio Méndez Giménez, Carlos Méndez Giménez. 32 ed.. Barcelona
: Paidotribo
796.4 MEN;

MBoston, Muska. La ensefianza de la educacion fisica | Muska Mooston, Sara
Ashworth. 12 ed.. Barcelona : Hispano Europea, 1999
796 MOS;

Mullin, Bernard J.. Marketing Deportivo / Bernard J. Mullin, Stephen Hardy. 12
ed.. Barcelona : Paidotribo
796 MUL; ]

Palacios, Jesus. Desarrollo psicolégico y educacion | Jesus Palacios, Alvaro
Marchesi, César Coll. 12 reimp.. Madrid : Alianza Psicologia
159.9 PAL;

Pardinas, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales /
Felipe Pardinas. 362 ed. corr. y aum.. México : Siglo XXI, 1999
796 PAR;

Peresenda, David E.. Salvamento Acuético / David E. Peresenda. 12 ed..
Buenos Aires : RyC, 2001
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