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Republica Argentina P *;,’3.”'
PROVINCIA DEL CHUBUT |
Ministerio de Educacion
| i RAWSON, 1 01C 2003
VISTO: |
El Expediente N° 1289-MCE-99; y,
|
%CONSleERANDO:
i L
j Que en la Resolucion MCE N° 276/99 Anexo |, Pagina 234, se establecen las

condiciones para la cobertura del cargo de Director de Institutos Superiores de
Formacion Docente;

Que alli se expresa que la vigencia de la misma sera “hasta tanto se
reglamente el llamado a concurso para la asignacion de cargos”;

Que es necesario reglamentar el procedimiento para la cobertura de los cargos
de Director y de Coordinador de Programas de los Institutos Superiores de Formacion
Docente;

Que se ha elaborado la propuesta de reglamentacion del procedimiento de
cobertura de cargos de Director y Coordinadores de los Institutos de Educacion
Superior de nuestra Provincia, segun el marco otorgado por la Resolucidon MCE N°
276/99;

Que la Coordinacion de la Direccion General de Educacion Superior,
Capacitacion y Formacion Docente avala la propuesta;

Que la Sefiora Ministro de Educacién se encuentra facultada para resolver al
respecto ;

POR ELLO:

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°) Aprobar el Procedimiento para la cobertura de los cargos de Director y
Coordinador de Programas de las instituciones de Educacién Superior
de la Provincia del Chubut, que obra en el Anexo | (hojas 1 a 4) que forma parte
integrante de la presente Resolucion. ,
Articulo 2°) La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
~ Educacion.
Articulo 3°) Registrese, tome conocimiento la Direccion General de Educacion
~ Superior, Capacitacion y Formacion Docente, por Departamento Mesa
de Entradas y Salidas, remitase copia al ISET N° 812 de Comodoro Rivadavia, por
Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Subsecretaria de
Educacién, Direccién General de Educacion Privada, Direccion General de Ciencia y
Técnica, Direccion de Asesoria Legal, Direccidon de Personal Docente Polimodal y
Superior, a los Institutos Superiores de Formacion Docente N° 801, 805 y 808 de
Trelew, N° 802, 806, 807 y 810 de Comodoro Rivadavia, N° 804 y 809 de Esquel y N°
803 de Puerto Madryn, al Centro Provincial de Informacion Edu tiva, a la Direccion
de Cémputos y cumplido, ARCHIVESE.
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RE‘GLAMENTACléN PARA LA COBERTURA DE CARGOS DIRECTIVOS
| INTERINOS Y/O SUPLENTES

|
|

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCI6N AL CARGO DE DIRECTOR'

El docente aspirante a cubrir el cargo de Director deberéa:

- Acreditar Titulacion de Nivel Superior Universitario o Terciario No Universitario no
inferior a cuatro anos de duracion, preferentemente con postitulacion afin al cargo
al que aspira.

- Antigliedad ininterrumpida en el Nivel Superior de 10 afios y en la institucion de 5
anos.

- Curriculum Vitae actualizado con certificaciones académicas de los Gltimos 5afios
(incluido el titulo)

- Haber realizado en el Nivel Superior, en los ultimos 2 afos, actividades de
docencia, capacitacion y/o investigacion.

- Presentar un proyecto segun pautas formales normadas en la presente.

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

| El aspirante presentara ante el Consejo Directivo un proyecto segun las siguientes

pautas y componentes:

- Analisis situacional (contextualizacion)
- Marco Tedrico
- Propositos u objetivos vinculantes con los nucleos problematicos expresados
- Lineas de accion intra e interinstitucionales
- Temporalizacion
- Evaluacion
- Bibliografia
I

* Acompafiar al proyecto de un abstract del mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
Que evidencie:

- Articulacion con los Programas institucionales
- Coherencia con los principios y/u objetivos de la Institucion, expresados en el PEl,
DCI y/o en el Reglamento Interno.
- Respeto y contribucion al logro de los acuerdos institucionales y proyeccion de
. olros que puedan generarse
-+ Factibilidad del logro de las lineas de accion.
- Perlinencia de las estrategias para la gestion.

Coharencia intorna
| CRITERIOS PARA LA EVALUAGCION DE ANTECEDENTES

- Hlwlacian y postidlasion
Antigticdad on ol Nivel y en la institucion

pa

- Produceion cinntifica y académica de 1os ultimos 5 anos
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Produccion pedagogico - didactica
Participacion como minimo en dos Programas institucionales

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL CARGO
A. DEL LLAMADO A INSCRIPCISON

Inquiatamente despues de haberse producido la vacante, el Consejo Directivo
Ilamara a inscripcion interna de interesados, por el término de 5 (cinco) dias
habsle en los que se debera notificar al personal y difundir por los medios
habituales de comunicacion institucional.

En tal notificacion se daran a conocer los requisitos necesarios para la inscripcion
efectiva.

Los ‘idteresados tendran 5 (cinco) dias habiles para registrar formalmente su
inscripcion para concursar el cargo vacante, segln requisitos previamente
informados.

El Consejo Directivo controlara los requisitos de los postulantes y elaborara un
Acta, al cierre de la inscripcion, con la nomina de postulantes en condiciones de
participar.

Se considerara llamado desierto cuando no se hubieren registrado postulantes o
cuando, del Acta del Consejo Directivo, se desprenda que los inscriptos y/o sus
requisitos, no reunen las condiciones. Si se presentare alguna de estas
situaciones, se procedera a efectuar el llamado publico.

B. DE LA EVALUACI6N

El Consejo Directivo remitira al Consejo Consultivo el Acta y la documentacion de
los participantes.

El Consejo Consultivo estard integrado por el Consejo Directivo, un representante
docente por oferta y un representante alumno por oferta, quien debera ser mayor
de 18 afios, con no menos de seis meses de antigliedad en la institucion y debera
haber acreditado no menos de dos espacios del pnmer cuatrimestre del afio en
Curso.

El Consejo Consultivo tendra 5 dias habiles para evaluar y emitir dictamen con
orden de mérito.

El Consejo Directivo difundira el orden de mérito en forma inmediata, contando el
postulante con 48 horas para realizar impugnaciones.

De producrise situacion de impugnacion, el Consejo Directivo elevara los actuados
a la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente,
la que se constituira en instancia de apelacion con los integrantes del Consejo
Asesor.

De n'o;producirse impugnaciones, el Consejo Directivo, elevara los actuados a la
Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente,
para que se proceda a la designacion formal del director, mediante la norma
respectiva.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCISN AL CARGO DE COORDINADOR

El docente aspirante a cubrir el cargo de Coordnador debera:

Acroditar Titulacion de Nivel Superior Universitario o Terciario No Universitario no
inferior a cuatro afios de duracion, preferentemente eon postitulaaidn aflin &l sargs
al que aspira.

Antigliedad Ininterrumplda en el Nivel Superlor de 4 affos y en la Instltuclén te 3

0s, . y
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incluido el titulo)
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Desempeiio en una oferta educativa frente a alumnos.
Haber realizado en el Nivel Superior, en los (ltimos 2 afos, actividades de
docencia, capacitacion y/o investigacion.

Presentar un proyecto segun pautas formales normadas en la presente.

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

El aspirante presentara ante el Consejo Directivo un proyecto segun las siguientes
pautas y componentes:

Andlisis situacional (contextualizacidn)

Marco Teorico

Propdsitos u objetivos vinculantes con los nucleos problematlcos expresados
Llneas de accion intrainstitucionales

Tcmgorahzac:on

Evaluacion,

Bibliografia

* Acompafiar al proyecto de un abstract del mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

Que evidencie:

Articulacion con los Programas institucionales

Coherencia con los principios y/u objetivos de la Institucion, expresados en el PE,
DCI y/o en el Reglamento Interno.

Respeto y contribucion al logro de los acuerdos institucionales y proyeccion de
otros que puedan generarse

Factibilidad del logro de las lineas de accion.

Pertinencia de las estrategias para la gestion.

Coherencia interna

CRITERIOS PARA LA EVALUACISN DE ANTECEDENTES

Titulacion y postitulacion

Antigliedad en el Nivel y en la institucion

Produccion cientifica y académica de los ultimos S afios
Produccion pedagogico - didactica

Participacion como minimo en dos Programas institucionales

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL CARGO de COORDINADOR?

A. DEL LLAMADO A INSCRIPCIoN

-Inmedxatamente después de haberse producido la vacante, el Consejo Directivo

llamara a inscripeion interna de interesados, por el término de 5 (cinco) dias
hz‘\bl cs en los que se deberd notificar al perscnal y dlitundir por los medios

ha )ltualos de comunigacign institucional,

Gt netfsaalin se dardh 8 sanpear loe ragulnilos Hogapdarion pala I lhﬁﬂrlﬁﬂiflﬁ
efectiva,

Lo Intorosados landrdn B (cinco) dlas habiles para rogletrar formalmente su
inscripcion para concursar el cargo vacante, segun requisitos previamente

Intormadeoy,

D evitlard coro nbe i Per un perluda de 3 aNea, esi Puslbllildad de sar reelests Une
vez.
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- E Consejo Directivo controlara los requisitos de los postulantes y elaborara un
Acta, a‘l cierre de la inscripcion, con la némina de postulantes en condiciones de
partlupar

(- Se conSIderara llamado desierto cuando no se hubieren registrado postulantes o

cuando del Acta del Consejo Directivo, se desprenda que los inscriptos no reunen

las cond:mones Si se presentare alguna de estas situaciones, se procederd a

efectuar el llamado publico. :

1 B. DE LA EVALUACION

- El Consejo Directivo remitira al Consejo Consultivo el Acta y la documentacion de
los participantes.

- El Consejo Consultivo estara integrado por el Consejo Directivo, un representante
docente por oferta y un representante alumno por oferta, quien debera ser mayor
de 18 afos, con no menos de seis meses de antigliedad en la institucion y debera
haber acreditado no menos de dos espacios del primer cuatrimestre del afio en
Curso.

- El Consejo Consultivo tendra 5 dias habiles para evaluar y emitir dictamen con
orden de mérito.

- El Consejo Directivo difundira el orden de mérito en forma inmediata, contando el
postulante con 48 horas para realizar impugnaciones.

|- De producirse situacion de impugnacién, el Consejo Directivo elevara los actuados
a la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente,
la que se constituira en instancia de apelacion con los integrantes del Consejo
Asesor.

- De no producirse impugnaciones, el Consejo Directivo, elevara los actuados a la
Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacién Docente,
para que se proceda a la designacion formal del director, mediante la norma
respectiva.

L5 h !

' g, 9 de julio 240 (9103) Rawson - Chubut « Tel 4823417344 - Fax; 482345




