Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

RAWSON, 16 NOV 2004
VISTO:
El Expediente N° 3220-ME-02;y
CONSIDERANDO:
Que la Resolucion N° 63/97 del Consejo Federal de Cultura y Educacion
aprueba el Documento Serie A-14 "Transformacion Gradual y Progresiva de la
Formacién Docente Continua®;

Que en dicho Documento se establecen los objetivos, procedimientos, criterios y

parametros que regiran el sistema de acreditacion de las instituciones no universitarias
de formacién docente;

Que mediante Resolucion CFCyE N° 151/00 se reglament6 la oferta de
Postitulos Docentes;

Que por Resolucién ME N° 265/01 se aprobd la Normativa Provincial de
Postitulos Docentes;
a&;{ﬁQuq;erLdi.cho,,instrumento legal obran los requisitos que -deben cumplir las

ofertas de Postitulo que presenten los Institutos Superiores de Formacion Docente;

Que el Instituto Superior de Formacion Docente N° 807 de Comodoro Rivadavia
ha presentado el Disefio Curricular: "Diplomatura Superior en Docencia";

Que por Disposicion N° 10/04 de la Direccion General de Educacion Superior,
Capacitacion y Formacion Docente, se designaron los miembros de la Comisién Ad
Hoc, la cual estuvo integrada por Especialistas del area correspondiente a la oferta de
postitulacion;

Que por Resolucion ME N° 005/02, el mencionado Instituto ha sido acreditado
en la Red Federal de Formacién Docente Continua;

Que dicha Comision ha emitido un Dictamen definitivo sobre la oferta de
postitulacion;

Que la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion

Docente viabiliza el tramite a fin de legitimar la certificacion correspondiente a la

cohorte involucrada en la presente Diplomatura;
Que debe exceptuarse el presente tramite del criterio de irretroactividad,
establecido por el Articulo 32°, Punto 3) del Decreto Ley N° 920;
) 4 5 2 Que el Sefior Ministro de Educacion se encuentra facultado para resolver al
T respecto;
" |PORELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Exceptuar el presente trémite del criterio de irretroactivicé. @;‘%
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cido por el Articulo 32°, Punto 3 del Decreto Ley N° 920.
Articulo 2°) Ratificar la Disposicién N° 10/04 de la Direccion General de Educacion
Superior, Capacitacién y Formacion Docente, mediante la cual se
design6 a la Comision Ad Hoc que tuvo por objetivo evaluar el Disefio
Curricular “Diplomatura Superior en Docencia®, presentado por el Instituto Superior
de Formacién Docente N° 807 de Comodoro Rivadavia.
Articulo 3°) Aprobar la oferta del Disefio Curricular “ Diplomatura Superior en
Docencia®“, presentada por el Instituto Superior de Formacién Docente N°
807 de Comodoro Rivadavia, que obra en el Anexo Unico (Hojas 1 a 28) que forma
parte integrante de la presente Resolucién.
Articulo 4°) Autorizar la implementacion de la oferta mencionada en el Articulo
precedente para la cohorte 2003 del Instituto Superior de Formacion
Docente N° 807 de Comodoro Rivadavia. o
Articulo 5°~); La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria
de Planeamiento, Gestion y Evaluacion de la Calidad Educativa. s

Articulo 6°) Registrese,

cion Superior, Capacitacién y Formacion Docente, por Departamento

tome conocimiento la Direccion General de Eduv(‘:a-
Registro y Verificaciones comuniquese a la Subsecretaria de Planeamiento, Gestion y
Evaluacion de la Calidad Educativa, Direccion General de EGB 3 y Polimodal,
Direccion General de Nivel Inicial y EGB 1 y 2, Coordinacién de Educacion Privada,
Direccion General de Educacion Cientifica y Técnica, Coordinacién de Educacion
Especial, Departamento Personal Docente Polimodal y Superior, Divisién Clasificacion
Docente, Division Secretaria Junta Clasificacion Nivel Polimodal, a la Direccion Centro
Provincial de Informacion Educativa al Instituto Superior de Formacion Docente N° 807

de Comodoro Rivadavia y cumplido, ARCHIVESE.
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DIPLOMATURA SUPERIOR EN DOCENCIA

2-DATOS DE LA INSTITUCION.

IDENTIFICACION DEL INSTITUTO FORMADOR

e _ﬁ—ﬁ,—x o - VSR s

ty- - Nombre del establecimiento:

Instituto Superior de Formacion Docente N° 807
“Perito Moreno”

ACREDITADO SIN RESERVAS

RESOLUCION N°005/02 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

*Direccion: Perito Moreno y Mitre s/n® - Primer Piso —
*Localidad: Comodoro Rivadavia
*Codigo Postal: 9000 Tel /fax: 0297- 4478911/ 4445552

E-mail de Internet: ese807@chubut.rffdc.edu.ar
forme807@chubut.rffdc.edu.ar.

*Dependencia:

Direccion Gral. de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente -
Ministerio de Cultura y Educacion - Rawson - Prov. del Chubut

Gestion estatal
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3.1. ESTADO SITUACIONAL Y DEFINICIONES BASICAS.

El Instituto Superior de Formacion Docente N° 807, como unidad escolar aue
integra el sistema educativo provincial y delimita una comunidad educativa especifica,
asume como funcion atender la demanda de formacion profesional de grade no
universitario, tendiendo a una formacion docente de calidad, segun los requisitos de la
legislacion nacional y provincial vigente y los surgidos de la propia dinamica historica,
social y educativa de la institucion formadora en particular y de la sociedad que la

circunda en general.

Recuperando en este caso, las demandas especificas generadas por la
transformacion educativa, se asume como plausible, en el marco organizativo para la
concrecion de las finalidades de la formacion docente continua, en este caso para los
profesionales que ejercen la docencia sin la preparacion especifica para este rol, ofrecer
la Diplomatura Superior en Docencia para el ciclo lectivo 2003-04 y con una duracion
a término de fa cohorte ingresante.

Entre otros propodsitos, que orientan el disefio, la organizacion y la puesta en
marcha de la especializacion, podemos mencionar los siguientes:

o Atender a las necesidades institucionales de capacitacion, en funcién de¢ ios
nuevos roles y funciones que demanda la implementaciéon de la Ley Federal de
Educacion y el Disefio Jurisdiccional del 3er. Ciclo de la E.G.B. y la Educacion
Polimodal. - - - -

e Responder a una demanda concreta, detectada en las instituciones de los
Niveles para los que forma: 3er. Ciclo de la EGB y Educacion Polimodal.

e Facilitar la articulacion de la Diplomatura Superior en docencia con la formacion
profesional en otros campos que poseen los actores.

e Seleccionar con criterios logicos, epistemoldgicos, cientificos y pedagdgicos-
didacticos los contenidos que resulten significativos para la especialidad, con una
organizacion adecuada para su ensefianza.

 Contribuir al desarrollo de competencias propias del rol, como exigenciz del
protagonismo que como ensefantes les compete.

A partir de estas consideraciones generales, se explicita seguidamente, la
justificacion y fundamentacion de la necesidad de implementacion de la DIPLOMATURA
SUPERIOR EN DOCENCIA, asi como la definicion de los alcances del postitulo.

3.1.1. Instrumentos de recoleccion de datos

# Encuestas a los Directores de Instituciones de 3er. Ciclo y Polimodal.

#Encuestas a actores profesionales sin titulacion docente.

# Entrevistas a los equipos directivos.

# Entrevistas al equipo de Supervisores.

# Informes parciales del Proyecto de Investigacion cel Instituto Formador: “Las
representaciones sociales de los destinatarios de la oferta de Tercer Ciclo de la EGB y
la Educacion Polimodal”.

3.2. CONTEXTO SOCIO-POLITICO-EDUCATIVO ACTUAL Y FORMACION
DOCENTE ACTUAL

La situacion actual economica, politica, social y educativa que estamos viviendo,
se caracteriza por la existencia de un ritmo acelerado de innovacion y de invencidn en
distintos y multiples aspectos. La globalizacion, entendida como proceso y como
ideologia, delimita nuevos escenarios, protagonistas y actores que buscan posicionarse
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desde un determinado lugar para poder desempefiar en nuevos roles, que demahdan
las circunstancias presentes.

La escuela y la formacion docente no quedan exentas de la influencia de multiples
factores y procesos de cambios, entre los que podemos mencionar, retomando el
documento de Apoyo 1 del Ministerio de Cultura y Educacion del Chubut de Agosto de

11999, los siguientes:

- El nacimiento y consolidacion de una nueva sociedad mundial, en la que surge un
mundo interdependiente, con nuevas formas de relaciones internacionales, con
transformaciones en las estructuras y con nuevas relaciones de poder econorico,
social, cultural, politico y educativo.

- Una “sociedad del conocimiento” en expansion que busca universalizarse
apoyada en los avances de la tecnologia de la comunicacion, generadoras de ‘ina
realidad que seduce de una manera irresistible.

- La circulacion mundial de la imagen y de la palabra que aspira a gestar una
cultura universal, perdiéndose de vista la singularidad de las culturas y las identidades
nacionales y personales. ‘

- Un profundo proceso de transformacion cultural, la posmodernidad, que expresa
el intento de romper con la modernidad y de gestar una nueva manera de estar en el
mundo y de relacionarse con él.

- El aumento de las desigualdades, de las exclusiones y del desempleo para
grandes sectores, como consecuencia del proceso de globalizacion.

- Unarelacion con la naturaleza de explotacion y depredacion.

- Una cultura del vacio y de la trivialidad, del eclipse del deber, y una orfandad
de valores en las relaciones del hombre consigo mismo, y con los otros.

- Una “"democratizacion”, formalmente defendida, pero socialmente amenazada.

Las notas recuperadas anteriormente, llevan a pensar en la formaci¢:i de

docentes que asuman la funcion social de la escuela en la actualidad y recuperen su rol
protagonico como ensefiantes. Ello implica por ende, en la Formacion Docante
Continua, replantear aspectos académicos, institucionales, organizativos vy
metodoldgicos y normativos, en una busqueda constante por generar alternativas que
posibiliten la construccion y el fortalecimiento de una convivencia democratica que
posibilite la construccion de un proyecto de vida individual y social sustentado en valores
que permitan configurar la propia identidad.
En este sentido, la promocion de la formacién docente continua y permanente, debe
estar abierta a los mandatos epocales, a la actualizacion de conocimientcs y
estrategias metodoldgicas para la accién, a la evaluacion permanente, a I@
participacion interactiva con el entorno social y a la investigacion e innovacién.

3.3.-FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

En primer lugar, es pertinente mencionar que la politica institucional tiene como
objetivos y acciones planteadas en su Proyecto Educativo (pag. 141) gestar accioncs de
Formacion Docente Continua -tanto al interior como al exterior- de la Institucion
Formadora para contribuir a la actualizaciéon tedrica y metodolégica de los docentes,
mejorando la calidad de la oferta educativa para los destinatarios de otros niveles del
Sistema Educativo.

En segundo lugar, la capacitacion docente que han recibido los profesionales de
distintas areas del conocimiento, ha sido y es muy diversa. Las propuestas han sido
aisladas, sin una formacion docente sistematizada y de nivel superior. Esta problematica
aparece en forma recurrente en los distintos niveles del Sistema Educativo
Jurisdiccional. Los cambios en todas las areas del conocimiento, - incluida el
conocimiento del campo de lo educativo- hace que los profesionales en ejercicio con
titulo habilitante perciban los mismos y, tomen conciencia que éstos obligan a los
sisiemas de formacion a introducir innovaciones en la practica profesional dorente.
Estas nuevas exigencias son vividas por los actores como una amenaza perschal y

| profesional.
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En tercer lugar, el Sistema Educativo Jurisdiccional, considera necesario contar
con estos actores, -dado que hay en ejercicio muchos profesionales formados en
Universidades y en Institutos de Educacion Superior en distintos campos del
conocimiento- revalorizar sus saberes disciplinares y dotarlos de una sélida formacion
docente, en vistas al logro de una mayor efectividad en la ensefianza pues son:

“docentes” porque ensefian, porque asumen su tarea desde la perspectiva de la
ensefianza, porque el Sistema Educativo Jurisdiccional los ha incorporado al ejercicio de
la ensefianza en tal condicidén, se desempefian en muchos casos en situacién de
estabilidad y continuidad.

En cuarto lugar, la puesta en marcha del postitulo DIPLOMATURA SUPERIOR EN
DOCENCIA, responde a los siguientes indicadores de diagndstico?:

-la demanda concreta de los actores —profesionales en otros campos- en
ejercicio en el rol de docentes en el Tercer Ciclo y la Educacion Polimodal, y gue
desean sistematizar y profundizar saberes en el campo de la Practica Docent=, del
Sujeto, el aprendizaje, el contexto, la Investigacién Educativa y la vinculacion de la
oferta formativa del 3er. Ciclo y la Educacién Polimodal.

-la ausencia de capacitacion para los actores en ejercicio que desempciian
este rol sin la formacidn especifica.

-las dificultades que les plantea la ensefianza y la relacién con los sujetos
destinatarios de la oferta de Tercer Ciclo y la Educacién Polimodal.

-escasas estrategias de participacion e intervencion en la vida de las instituciones.,

Como Instituto Superior responsable de la Formacion Docente Continua, se
asume entonces, en esta propuesta de “Diplomatura Superior en Docencia” a la préctica
docente como una préactica social y profesional sustentada en valores que implica:
asumir, actuar y promover valores con relacion a la funcién social de la escuela ¢n la
actualidad, a la profesionalidad de nuestro rol como ensenantes, y al logro de !as
competencias requeridas en los procesos de formacion de docentes, en ia que, si
bien, el comin denominador es el ACTUAR, éste pierde sentido si no se logra una
reflexion critica y transformadora de la realidad social, con la posibilidad y el deracho
de proponer nuevas respuestas con competenmas conceptuales, procedlment%us y
actitudinales, sumando a esta reflexion, la accion “en situacion” desde uno y corni los
otros para revertir las situaciones contextuales que nos afectan.

3.3.1. Impacto pedagogico esperado
Que los profesionales en ejercicio en docencia logren:

.fm,v,.m,*Actualizracjén en el campo conceptual vinculado a La Practica Docente, el Sujeto
“|que ensena, el Sujeto que aprende, la Investigacion educativa y las funciones de la
oferta educativa del 3er. Ciclo y la Educacién Polimodal.

*Intervenciones institucionales en relacién a la construccion y gestién del FEl y
PClI.

*Intervenciones de ensefianza que mejoren su propia préctica y los resultados
institucionales.

*Asuncion, concrecién y promocién de interacciones sociales que mejoren la
practica ciudadana en democracia.

3.4.-OBJETIVOS

? Los instrumentos de recoleccién de datos fueron los siguientes: a)entrevistas a directivos de Instituciones
Educativas de 3er. Ciclo de EGB, Educacién Polimodal y Educ. Superior, b) demanda explicita de los
profesionales en ejercicio de estos niveles educativos, ¢) datos aportados por el Coordinador de Formacion de
Grado del ISFD N° 807 con motivo de las nuevas ofertas de Formacién Docente que han hecho necesaria la
incorporacion de nuevos perfiles disciplinares.
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*Propender a la actualizacion de marcos tedricos y metodoldgicos en el
campo de la formacién general y especializada de la formacion docente.

*Contribuir a la construccién de un nuevo modelo de enserianza en el
ejercicio de la docencia de los graduados profesionales y/ o técnicos en otros
campos.

*Efectivizar los objetivos del Instituto Formador con respecto a la Formacion
Docente Continua de los Formadores de docentes.

4.-DESTINATARIOS:

-Profesionales que en la actualidad se desempefian como docentes en el 3er. Ciclo
de la EGB y la Educacién Polimodal, o en el Nivel Medio de la estructura anterioi del
Sistema Educativo.

El cursado y APROBACION del Postitulo otorgan la habilitacion y certificacion
como DOCENTE al cursante que se desempefia con titulo HABILITANTE. EI
POSTITULO NO MODIFICA LAS INCUMBENCIAS DEL TITULO DE BASE EN
CUANTO AL CAMPO DISCIPLINAR DE DESEMPENO, SINO QUE LE AGREGA LA
INCUMBENCIA DE DOCENTE, EN TANTO SU TiTULO DE BASE LO HABILITE. EL
EGRESADO PODRA desempeiiarse COMO DOCENTE EN EL 3ER. CICLO Y LA
EDUCACION POLIMODAL Y LOS TTP. O EN EL NIVEL MEDIO DE LA ANTIGUA
ESTRUCTURA..

4.1.PERFIL DEL EGRESADO

Las exigencias del desempefio del rol profesional requieren de un perfil adecuado
a las demandas actuales que se presentan en un marco socio-econdmico-cuitural
complejo y dinamico. Esto supone replantear aspectos académicos, institucionales,
organizativos y metodologicos que posibiliten la mejora y el fortalecimiento de¢ los
resultados institucionales en relacién a las funciones de las instituciones educativis de
3er. Ciclo y la Educacion Polimodal, y a las demandas de la realidad histérico-politica y
social.

Una formacién continua requiere diferentes competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales inherentes al rol profesional en los distintos ambitos de
desempefio (el aula, la institucion, la comunidad y la sociedad). Estas competencias
deberan articularse y evidenciarse en sus acciones y actuaciones como profesional que
ensefia y aprende en contextos cambiantes y multideterminados.

.

Se delimitan como aspectos inherentes al perfil del egresado de la Formae h
Docente Continua de la Diplomatura Superior en Docencia los siguientes:

-Evidenciar una sdlida formacion tedrica para trabajar con autonomia e la
recepcion, transmision, construccion de significados y transferencia do los
contenidos y planteamientos actuales sobre el sujeto, el aprendizaje, la
institucion y el contexto.

- Fundamentar tedricamente la préctica profesional enmarcéandola en la funcion
social de la escuela y en concepciones éticas y sociales del conocimiento.

- Participar reflexivamente y con argumentaciones claras y fundadas en los
actuales debates en torno a los problemas educativos que atraviesan a la
sociedad Argentina y a la institucién educativa en particular.

- Insertarse como actores participativos, reflexivos y criticos en la dinamica de
la vida académica, social y politica de las Instituciones Educativas.

.Analizar racionalmente los fundamentos epistemoldgicos, pedagogico-
didécticos, éticos, y politico-sociales de las précticas docentes en el co:itexto
dulico, institucional y comunitario.

" En todos los casos, NO SE ABRE JUICIO SOBRE LOS TITULOS DE BASE Y SUS ALCANCES. Pare cila,
deberdan estar incluidos por sus incumbencias en los respectivos nomencladores como Habilitantes, segtin ¢l
espacio curricular del que se trate.
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-Participar y colaborar activamente con los equipos directivos y colegas
docentes en el desarrollo del PCI en funcién de mejorar los aprendizajes de los
sujetos destinatarios de la oferta.

-Concretar practicas profesionales que contribuyan a la mejora de la gestidn de
los conflictos en las interrelaciones de todos los actores institucionales.

- Detectar y comprender las problematica propias de la etapa evolutiva que
transitan los adolescentes y jovenes.

- Fundamentar el diserio, la concrecion y la evaluacién de sus propuestas de
ensefianza, -respetando y atendiendo a la diversidad en todas sus
manifestaciones -desde: la significacion epistemoldgica, social, psicolégica y
pedagdgico-didactica, articulando los campos de la formacion.

- Jerarquizar su rol profesional a partir de la posibilidad de resolver situaciones
problematicas y participar de los procesos de toma de decisiones desde un
posicionamiento ético universalista con capacidad de ubicarse estratégica y
situacionalmente en las mismas.

Teniendo en cuenta los aspectos del perfil, esta oferta de Formacion de Postitulo
estara orientada a desarrollar las siguientes competencias en Docencia:

» Competencia empatica:
+ Interactuar con tolerancia y respeto por los otros.
+Ponerse en el lugar de los otros a fin de comprender las formas de seniir y
conocer de los adolescentes, jovenes y adultos que conforman los diferentes
grupos escolares.
+Comprender, asumir y atender a la diversidad en todas sus manifestaciones
articulando las diferencias.

» Competencia comunicativa:

4 Comunicar mensajes relativos a la informacién educativa y
organizacional en formatos apropiados, teniendo en cuenta, intencionalidad,
contexto y audiencia.
aAdecuar los discursos pedagdgicos orales y escritos a los interlocutores v a las
situaciones.

#Operar con los recursos tecnoldgicos en forma efectiva, respetando Ia
dimension ética, politica y juridica de los principios y objetivos de Ia
institucion en que se desemperia.

» Competencia cognitiva:

a#Construir modelos conceptuales, considerando los distintos enfoques y
perspectivas del campo de lo educativo y del campo disciplinar especifico,
para reflexionar criticamente sobre los contextos y procesos de produccién y
circulacion de los conocimientos que los mismos han generado.

alnterpretar  los  procesos  histéricos-politicos-econémicos-sociales
mundiales y argentinos en particular, y las relaciones que se establecen entre
educacion y sociedad con motivo de dichos procesos.

4Analizar criticamente las politicas educativas y las concepcicass
doctrinarias de diversas corrientes del pensamiento que tratan de explicarlos
incluyendo un abordaje epistemoldgico del conocimiento de lo educativo.

.= AAnalizar criticamente los modelos de ensefianza imperantes en la realid:ad
educativa en la que estdn insertos y evaluar los impactos que producen.

AActualizar en forma permanente los saberes circulantes en la escuals,
aceptando que los mismos son productos de una construccion social y cultural.

4 Abordar probleméticas sociales, educativas y organizacionales de Ias
Instituciones Educativas, identificando los modelos paradigméticos en los
cuales se sustentan y actuar estratégicamente.

# Utilizar distintas técnicas y metodologias de Investigacién Educativa.

* Competencia didactico-disciplinar:
aAdecuar la ensefianza al contexto en que se desarrolla, articulando los saberes
disciplinares con las teorias de la ensefianza.
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aConocer, seleccionar, evaluar, y recrear estrategias de intervencion didactica
segun los diferentes campos disciplinares, con diversos mediadores, incluyendo
en lo posible las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

aDisenar y gestionar la ensefianza y la practica evaluativa en el Tercer Ciclo de
la EGB y, la Educacién Polimodal, -atendiendo a la diversidad en todas sus
manifestaciones- con autonomia y una sdlida fundamentacion: epistemologica,
social, psicologica didactica.

afundamentar la toma de decisiones a partir de procesos de reflexion e
investigacion de su propia practica.

» Competencia creativa:

aDisenar estrategias de ensefianza novedosas segun criterios personales y.' o
compartidos con el equipo de trabajo que impliquen la utilizacion de los recursos
disponibles y la incorporacion de otros nuevos en las practicas profesionales
cotidianas.

= Competencia institucional:
aConcretar actuaciones que evidencien:

-cultura colaborativa y solidaria en las instituciones en que se desemperia.
-justicia en relacion a la distribucidon equitativa de los bienes simbdlicos y
materiales.

-difusion y puesta en acto en su desemperio profesional conocimienic' >
provenientes de los desarrollos cientificos sociales que contribuyan ai logro
de la calidad de vida individual y social, y a la calidad de la educacion.
-compromiso con los fines y objetivos del colectivo institucional, la propia
formacion continua y la forma de vida democratica por la cual ha optado ia
sociedad Argentina.

» Competencia ciudadana:
# Interactuar en su practica profesional con:

-honestidad intelectual, de procedimientos y actitudes.

-respeto, asuncién, promocioén y atencion de la diversidad en todas sus
manifestaciones.

-respeto por los principios bdsicos de la vida democratica e implicancia
critica sobre el sentido politico de la educacion, sus fines, la democratizacion
de la cultura y la gestion del sistema educativo en todas sus dimensiones.

-evidencia y promocién de principios de integridad y efectividad profesion-* *
poder de competencias, poder de autoridad legitimada, poder de referencia y
poder de intermediacion.

4.2. Requisitos de admision:

La propuesta esta destinada a profesionales en ejercicio en el 3er. Ciclo de EGB y
la Educacion Polimodal, o en el Nivel Medio de la anterior estructura del Sistema
Educativo que:

-Tengan la siguiente titulacion de base:

Y SR

*Técnico Superior No Universitario
*Técnico Superior Universitario
*Profesionales Universitarios®

-Ocupan en la actualidad espacios curriculares en 3er. Ciclo de la EGB. v la
Educacion Polimodal, o en el Nivel Medio de la anterior estructura del Sisiema

Educativo.

? Todos con un minimo de 2700 hs. reloj
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5.-ORGANIZACION CURRICULAR

5.1.-LOS TRAYECTOS Y LOS ESPACIOS

Teniendo en cuenta las estructurares curriculares de la Formacion Docente de la
Jurisdiccion, y atendiendo a concretar la oferta de Postitulo: Diplomatura Supericr en
Docencia, se recuperan los siguientes criterios de unidad que operan al interior de la
estructura curricular:

e as competencias inherentes al rol docente requeridas en la funcion profesional
que desarrolla y que implica una articulacion propia del campo de la formacién general
y especializada.

e Las distintas capacidades en relacion con las intencionalidades que connotan de

‘|valor a su actuacion profesional y la construccion de competencias para actuar sobre la
_|re&lidad de manera estratégica, mediadora y negociadora, considerando las

particularidades contextuales en el marco de la oferta formativa del 3er. Ciclo de la =GB
y la Educacion Polimodal.

e Situaciones problematicas del campo profesional que seran abordadas desde
diferentes posturas teoricas y aportes disciplinarios. Su inclusion se sustenta en
concepciones que priorizan el papel de la comprension en el proceso de construccion de
saberes y de conocimientos como producto de la interaccion social y reconociendo su
caracter relativo y provisional.

A partir de estos criterios de unidad, se plantean los siguientes trayectos:

TRAYECTO SOCIO-HISTORICO-POLITICO

Este trayecto integra espacios curriculares organizados a partir de situaciones
problematicas y tematicas especificas vinculadas al contexto social de escolarizacion.
Se integran en el analisis aspectos referidos a los contextos socio-historicos-politicos y
economicos, en el contexto del escenario mundial que se esta configurando v su
relacion con problematicas del sistema educativo, la institucion escolar y la reatidiad
educativa actual.

TRAYECTO DE LA PRACTICA DOCENTE

Este trayecto integra espacios organizados en funcion de aportes disciplinares y
competencias especificas referidas al campo de la Formacion General y Especializada
vinculadas a la construccién de competencias especificas del ejercicio de la Docencia.
Se profundizaran los procesos de construccion y desarrollo curricular, y las estrategias —
especificas segun el campo disciplinar- de intervencion didactica y las estrategias de
intervencion institucional inherentes al rol.

TRAYECTO DEL SUJETO QUE ENSENA Y DEL SUJETO QUE APRENDE

Este trayecto integra espacios organizados en funcion de aportes disciplinarcs y
competencias especificas referidas al Sujeto que ensefa y al Sujeto que aprende v los
contextos en que se desarrollan las situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Cada trayecto integra diferentes espacios curriculares, todos con régimen de cuisado
cuatrimestral con la organizacion de sus contenidos en diferentes modalidades: Modulo,
Saeminarla y Tallar, articulando la practica, la tearia y la practica propias dal ral Dogente,

5.2. ORGANIZACION INTERNA DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Un espacio curricular delimita un conjunto de contenidos educativos
seleccionados desde determinados criterios que le proporcionan coherencia interna. De
acuerdo con las caracteristicas de fos contenidos y de los criterios de criterios pu=den
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adoptar a su interior diferentes formatos curriculares. Por ello, se define el concepto de
formato curricular como “la forma de organizacion que puede adoptar un espacio
curricular que define el tratamiento que se le daria a los contenidos, en relacién con sus
caracteristicas y con los criterios de organizacién que se consideren adecuados”
(Seminario Cooperativo para la Transformacion de la Formacion Docente).

Se seleccionaran los siguientes formatos curriculares:

e MODULO

El modulo se estructura a partir de un problema como eje tematico central que
proporciona unidad a sus contenidos y actividades, requiriendo de un eniogue
interdisciplinario. Para su conformacion necesita de un conjunto de conocimientos
articulados, provenientes de diferentes campos de conocimiento en torno al abordaje de
un determinado problema vinculado con la practica profesional concreta. Esta
problematica se constituye en un objeto de transformacion, en funcion del cuai se
organiza una matriz de contenidos y un conjunto de estrategias para atender a su
indagacion.. | ,

El objeto de indagacién, como nucleo problematizador, permite al alumno en
formacion acceder a situaciones vinculadas a la realidad y apropiarse de los contenidos
que requiere la especializacion.

e SEMINARIO

El seminario centra la accion pedagogica en la profundizacion e investigacion.de
una problematica o tematica determinada. Tiene como objetivo la comprensién de . s
mismas, la indagacion de su complejidad y el abordaje de conceptos teoricos que
permitan su explicacion e interpretacion. Requiere de espacios de intercambio v que
impliquen procesos de analisis, de reflexion y complejizacién de las explicacianes
tedricas que fundamentan el tratamiento que se le da a las a las situaciones nodai«c de
la practica profesional o tematicas particulares. Por medio de estos procesos, los
cursantes en formacion, podran apropiarse de marcos conceptuales y metodolégicos
necesarios para la indagacion de la realidad, su interpretacion y la construccion de
conocimientos sobre la misma.

e TALLER

Se refiere a una modalidad organizativa que integra al pensamiento y a la
accion en tanto implica la problematizacion de la accion desde marcos conceptuales que
sustenten el abordaje.

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan desde este
formato, requieren de la integracién entre la teoria y la practica a través dei trahsjo
grupal y la participacion activa en torno a un proyecto concreto.

El taller sitia estilos de interaccion y actitudes particulares entre quiznes
integran el mismo, dado que exige el aporte de experiencias y conocimientos prarios
para el logro de un producto determinado. Para ello es necesario intervenir desds una
modalidad de aprendizaje diferente a la habitual, que permita al taller configurarse en un
espacio que incluya la vivencia, el analisis, la reflexién y la desde los aportes de
diferentes campos de conocimiento.

TRAYECTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Integran este trayecto seis espacios curriculares. Los mismos son:

PRACTICA DOCENTE |

INVESTIGACION EDUCATIVA |

PRACTICA DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA II
PRACTICA DOCENTE E INVESTIGAQION EDUCATIVA I
El DISCURSO ACADEMICO Y SU PRACTICA |

El DISCURSO ACADEMICO Y SU PRACTICA |
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DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

PRACTICA DOCENTE |

“Se espera que los debates acerca de la formacion docente,
se preocupen mas,
por los compromisos educacionales, morales y politicos,

N oo que deben guiarnos,
AN en vez de ocuparse tanto de los procedimieritcs

y los arreglos organizativos”...

Zelchiner

Este espacio incluye contenidos relativos a las multiples dimensiones de la practica
docente, de los supuestos que fundamentan diferentes concepciones de educacion,
de los aporte de las distintas disciplinas al campo educativo, incluyendo también el
estudio de los procesos de produccion, circulacion, distribucion, enriquecimiento y
apropiacion del conocimiento como producto historico social y su relacion con los
contenidos escolares y el curriculum.

Propuesta de alcance de los contenidos

La educacion como campo problematico. Los fundamentos de la practica educativa.
La practica docente como campo de “objetos problematicos”.

El docente y el conocimiento. El rol docente y los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Conocimiento cientifico y conocimiento escolar. Procesos de produccion,
circulacion, distribucion, enriquecimiento y apropiacion del conocimiento.

-E! conocimiento en la contemporaneidad. Procesos de fragmentacion y rearticulacion
de las disciplinas: multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.
Contenidos escolares como objetos de conocimiento. El curriculum escolar. Educacion
y Pedagogia: debates contemporaneos.

-La ensefianza como practica politica. Nuevos significados y rupturas simbolicas.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:
Profesor y/ o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Profesor en Pedagogia

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs
catedra semanales, y de estimativamente 96 horas catedra en el cuatrimestre. De la
carga horaria total se destinara un 20% de la misma para el desarrollo de actividades
de campo e indagaciones de la realidad educativa del 3° ciclo de la EGB v la
Educacion Polimodal. '

INVESTIGACION EDUCATIVA |

Propuesta de alcance de contenidos

o -La investigacion cientifica y la investigacion educativa.

4 5 2 -Paradigmas, perspectivas y enfoques teoricos y metodologicos de la investigacion de
la propia practica y de las instituciones educativas. El proceso de Investigacion.
Proceso, disefio y proyecto de investigacion.

-Planteamiento y delimitacion del problema de investigacion. Formulacion de hipotesis
preliminares. Marco Referencial y/ o Marco Tedrico. Propositos de la Investigacion.
Posibles impactos.

-Disefo y recorte del objeto empirico. Hipotesis. Concepto, caracteristicas, clases. Las
unidades de analisis, variables, dimensiones e indicadores. Configuracion de las
matrices de datos. Instrumentos de recoleccion de informacion.

MODALIDAD DEL ESPACIO
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SEMINARIO: estara integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion con especializacion en el érea
Profesor y/ o Licenciado en otro campo disciplinar con especializacion en el area

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs
catedra semanales, y de estimativamente 96 horas catedra en el cuatrimestre. De |a
cafya horaria total se destinard un 20% de la misma para el desarrollo de actividades
de campo e indagaciones de la realidad educativa del 3° ciclo de la EGB vy la
Educacion Polimodal.

PRACTICA DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA Il

Este espacio incluye contenidos relativos al conocimiento teorico, metodologico y
epistemologico de los disefios curriculares y sus procesos de implementacion vy
evaluacion y en particular el analisis del Disefio Curricular Institucional para el 3° ciclo
de la EGB y la Educacion Polimodal.

Este espacio se estructura sobre dos ejes vertebradores, el primero de ellos es el
disefio de la ensefianza, contextuada en el ambito de la practica docente en el aula y
en la institucion escolar. El segundo eje vertebrador es el disefio de la investigacion
educativa que amplia los contenidos abordados en el espacio curricular especifico
anterior.

Propuesta de alcance de contenidos.

-El curriculum: historicidad de sus concepciones. Fundamentos antropoiogices,
filosoficos, epistemologicos, socioculturales y pedagdgicos. Funcion del curriculuin.
Niveles de especificacion curricular. Adecuaciones curriculares.

-El disefio curricular Jurisdiccional del 3° ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal.
Funciones del nivel educativo.

-La didactica y el curriculum. Modelos tedricos de formacion docente. Modelos
didacticos. La ensefianza: conceptualizaciones, supuestos y tendencias actuales.

-El disefio de la ensefianza: criterios epistemoldgicos, sicologicos, sociales vy
didacticos.

-Concepciones, enfoques, tipos e instrumentos de evaluacion.

-La investigacion educativa como practica social. Problemas actuales de la
investigacion educativa.

-Disefio de la investigacion educativa. Etapa operativa en la elaboracion del diseno de
investigacion: el trabajo de campo. Analisis, interpretacion y sistematizacion de la
informacion.

-El uso de los resultados de la investigacion: critica, autocritica y mejora de la practic
profesional.

MODALIDAD DEL ESPACIO:

Este espacio combinara dos modalidades: MODULO Y SEMINARIO, cuya finalidad
es efectivizar la articulacion entre La practica docente y la Investigacion educativa
desde el contexto de la institucion y del aula. En este sentido: Investigacion aportara
las problematicas recogidas en las pasantias y practicas convirtiéndolas en objeto de
indagacion y La Practica Docente aportara elementos tedricos que permitan concretar
practicas alternativas e innovadoras.

El espacio estara integrado por tres docentes.
Perfiles docentes:

Profesor en Ciencias de la Educacion con experiencia en distintos niveles del Sisteina
Educativo.

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Profesor y/ o Licenciado en otro campo disciplinar con especializacion en el area

Propuesta de distribucion de la carga horaria
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Este espacio cuenta para su desarrollo {é:on una carga horaria de 8hs catedra
semanales, y de estimativamente 128hs catedra en el cuatrimestre. De la carga
horaria total se destinarad un 25% para el desarrollo de experiencias de pasantias =n
distintas instituciones de 3° ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal.

PRACTICA DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA lII

Este espacio profundiza en la intervencién didactica para la ensefianza en el 3° ciclo
de EGB y la Educacién Polimodal. Se pretende realizar una articulacion entre el
andlisis de diferentes enfoques teoricos del contenido tematico especifico, en su
relacion con las teorias de la ensefianza y del aprendizaje que sustentan la propuesta
didactica del docente. Se avanzara dentro del espacio en relacion a la investigacion
educativa y sobre la investigacion y reflexion sobre la propia practica.

Propuesta de alcance de los contenidos

-Estilos y estrategias de aprendizaje. Las situaciones problematicas como origen vy
sentido de la construccién de nuevos significados y conocimientos. Propuestas
metodologicas para la atencion a la diversidad.

- El contexto institucional. PE| y PCI.

-El contexto del aula: Disefio, concrecion y evaluacion de propuestas de ensefianza
en el 3er. Ciclo de la EGB y en la Educacion Polimodal en funcion de los propositos
educativos de la ensefianza.

-Reflexion y analisis de la propia practica y reformulacidn de propuestas en funcion de
la identificacion de problemas en la experiencia realizada.

-La evaluacion y la acreditacion de la practica docente.

-La investigacion sobre la propia practica.

-Instancia de validacion expositiva: metodologia y estrategias de analisis de la
informacion. El informe de investigacion.

-Eleccion de un area problematica. Delimitacion del problema. Disefio del proyecto de
investigacion.

MODALIDAD DEL ESPACIO:

Este espacio combinara dos modalidades: MODULO Y SEMINARIO, cuya finalidad =3
efectivizar la articulacion entre La practica docente vy la Investigacion educativa desde
el contexto de la institucion y del aula. En este sentido: Investigacion aportara las
problematicas recogidas en las Practicas y Residencia, convirtiéndolas en objetc de
indagacion y La Practica Docente aportara elementos tedricos que permitan concretar
practicas alternativas e innovadoras.

El espacio estara integrado por tres docentes.
Perfiles docentes:

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Profesor en Ciencias de la Educacion con experiencia en los distintos niveles del
Sistema Educativo

Profesor y/ o Licenciado en otro campo disciplinar con especializacién en el area

Propuesta de distribucion de la carga horaria

|Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 10hs catedra
- |s€inanales, y de estimativamente 160hs catedra en el cuatrimestre. De la carja

horaria total se destinara un 40% para el desarrollo de experiencias de practica y
residencia en distintas instituciones de 3° ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal.

EL DISCURSO ACADEMICO Y SU PRACTICA |

En este espacio se abordara el tratamiento de la produccion del discurso acadeémico,
sus caracteristicas, recursos y su concrecion y/ o elaboracion. Se pondra especial
énfasis en la produccion del conocimiento generado. por la Practica Docente vy la
Investigacion Educativa I, sus formas de comunicacion segln diferentss
destinatarios, y a los efectos de su relevancia para la toma de decisiones en Ios

procesos de mejora del sistema educativo en su conjunto.
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Propuesta de alcance de los contenidos

Ministerio de Educacion

-La lengua como instrumento de comunicacion. Sus usos. La especificidad
académica.

-E| discurso escrito y su practica: su distanciamiento de los elementos del evento
comunicativo.

-Macroestrategias de comprension y produccion del texto escrito.

-Especies y formatos propios del discurso académico: Tesis, tesinas, ensaycs,
monografia, informes, abstractos.

-Superestructuras. Manejo del léxico propio de la disciplina. Estrategias
argumentativas.

-E| discurso oral. La oratoria y su tradicion clasica. Fines. Especies actuales y sus
superestructuras: exposicion, debate, mesa redonda, conferencia.

MODALIDAD DEL ESPACIO:

TALLER: estara integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

Profesor y/ o Licenciado en Ciencias de la gducacion

Profesor y/ o Licenciado en Lengua y Literatura con especializacion en Investigaci¢n
Educativa o
Profesor y/ o Licenciado en Lengua y Literatura con experiencia en Produccion de
discursos.

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8hs catedra
semanales, y de estimativamente 128hs catedra en el cuatrimestre.

b

EL DISCURSO ACADEMICO Y SU PRACTICA Il

En este espacio el cursante elegira un Director de Tesis, quien lo acomparfiara en el
proceso de produccion de la Tesina que versara sobre una problematica de la Préctica
Docente y que se haya constituido en objeto de investigacion.

Modalidad del espacio
Taller: estara integrado por dos docentes.

Perfiles docentes: -
-Prof. y/ o Licenciado en Ciencias de la Educacion con Postitulacion. ‘
-Prof. y/ o Licenciado en Letras con Postitulacion

Propuesta de distribucion de la carga horaria

La produccion y aprobacion de la Tesina contara para su desarrollo vy
acompafiamiento por el Director, con una carga horaria de 6hs catedra semanales y
de 96hs. catedras en el cuatrimestre.

0 >TRAYECTO SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO

55 2 Integra tres espacios curriculares, todos con régimen de cursado cuatrimestial.
Los mismos son:

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO |
SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO |
PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
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SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO
“La nuestra es una época para cruzar barreras,
para borrar antiguas categorias...para exploraciones.
Cuando se equilibran con imaginacion dos elemeritos
-aparentemente contradictorios-,
cuando se les opone en formas nuevas y singulares,
de ello resultan a menudo sorprendentes descubrimientos”
McLuhan-Fiore

Desde este espacio se pretende que los futuros docentes puedan apropiarse de los
aportes que desde la Psicologia y otros campos del conocimiento permiten
comprender al sujeto que aprende del 3er. Ciclo de la EGB y la Educacion Polimodai,
y analizar los procesos de constitucion y caracteristicas de su desarrollo en contextos

" Isocio-culturales determinados.

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO |

Propuesta de alcance de contenidos

-La constitucion y el desarrollo del sujeto. Los procesos de crecimiento, maduracion y
desarrollo. Cuerpo y psiquismo. Inconsciente y sexualidad. Contexto social, familiar y
escolar.

-La constitucion de la subjetividad: el interjuego dialectico entre internalizacion,
objetivacion y externalizacion.

-El desarrollo moral y social. Distintas perspectivas teoricas.

-Aprendizaje: las teorias del aprendizaje y su vinculacion con la concepcion del
desarrollo del sujeto. El proceso de aprendizaje en diferentes contextos educativos.
-La estructura del 3° ciclo de la EGB y la Educaciéon Polimodal en relacion a las
caracteristicas del sujeto que aprende.

-La pubertad: Perspectivas teoricas. La adolescencia: cambios, mitos y realidades. El
desarrollo psicosexual. El desarrollo de la identidad sexual en la adolescencia,
juventud y adultez.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara a cargo de dos docentes.

Perfiles docentes:

Profesor y/ o Licenciado en Psicologia

Profesor y/ o Licenciado en Cs. De la Educacion
Licenciado en Psicologia Educacional

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de &8hs
catedra semanales y de estimativamente 128hs catedra en el cuatrimestre. De la
carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO I

Desde este espacio se pretende analizar las diferentes perspectivas tedricas sobre: la
pubertad, la adolescencia, la juventud y la adultez, a fin de comprender e interpretar
las situaciones que se generan en los contextos institucional y aulico con los sujetos
destinatarios del 3° ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal. Desde la perspectiva

del desarrollo del sujeto se centrara el estudio en la formalizacion del pensamiento, los
cambios que produce el desarrollo sexual y la influencia de diferentes productos

culturales en el contexto social actual.

Propuesta de alcance de contenidos

-Desarrollo cognitivo: formalizacion del pensamiento. Las perspectivas tedricas.
Aportes de las teorias del aprendizaje.

-Los vinculos con: la familia, el grupo de pares y los adultos.
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-Problematicas éticas, politicas, juridicas y socio-culturales actuales de la violencia,
agresion y disciplina: su influencia en el sujeto que aprende. La propuesta de ia
escuela. Homogeneidad y Heterogeneidad. El aprendizaje en la diversidad.

-Impacto de los cambios sociales y culturales en la constitucion del sujeto. El
desarrollo del sujeto como producto de condiciones historico — sociales.

-El contexto socio — cultural. Estilos de comunicacion. Las producciones y fos
productos culturales y su influencia en la pubertad, adolescencia y adultez.

-El sujeto de aprendizaje de la educacion superior.

-El aprendizaje basado en competencias.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara a cargo de dos docentes.

A &

£ Perfiles docentes:
Profesor y/ o Licenciado en Psicologia
Profesor y/ o Licenciado en Cs. De la Educacion
Licenciado en Psicologia Educacional

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8hs
catedra semanales y de estimativamente 128hs catedra en el cuatrimestre. De la
carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion. w
PROBLEMATICA SOCIO-CULTURAL Y DIVERSIDAD

»

“El aula es el lugar por excelencia
de encuentro de lo diverso”

Este espacio curricular abordara de la problematica de la diversidad a partir del
analisis de las multiples variables que la determinan.

Se situa a la problematica no solo por la determinacién del contexto sino por la
producciéon que el mismo genera a nivel de la constitucion del sujeto, de sus
posibilidades y limitaciones. Los cambios sociales y culturales introducen nuevis
problematicas en los procesos educativos, para los cuales es necesario construir
propuestas de intervencion institucional y en el aula desde el respeto por las
diferencias sociales y culturales que inciden en la configuracion de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje

Propuesta de alcance de contenidos 'y
_La funcion de la educacion en los diferentes contextos sociales, historicos y politic

El lugar de la escuela en el campo cultural y social.

-Los cambios en la estructura social. Problematicas socioeconomicas. Nuevas
identidades sociales y culturales. Las diferencias culturales en la escuela.

_Las caracteristicas actuales de los procesos de socializacion. La diversidad en todas
sus manifestaciones.

-La discriminacion positiva y negativa y la distribucion equitativa del conocimiento.

-La diversidad y el conocimiento escolar. Propuestas de intervencion aulica para la
diversidad en el Tercer Ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
SEMINARIO: estara a cargo de dos docentes.

Perfiles docentes:
A N 7 Profesor y / o Licenciado en Cs. De la Educacion

Profesor y / o Licenciado en Sociologia
Profesor y/ o Licenciado en otro campo disciplinar con especializacion en el area

Propuesta para la distribucion de la carga horaria
Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs

catedra semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.
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TRAYECTO SOCIO-HISTORICO-POLITICO

Integra seis espacios curriculares, todos con régimen de cursado cuatrimestral.
Los mismos son:

ESTADO, SOCIEDAD Y EDUCACION
SISTEMA EDUCATIVO

INSTITUCION ESCOLAR

FORMACION ETICA Y CIUDADANA
DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

ESTADO, SOCIEDAD Y EDUCACION

En este espacio se abordaran distintas perspectivas teoricas de la sociologia y se
profundizaran las relaciones de la sociedad con la educacion, la funcidon social de la
escuela y el rol del estado. El énfasis estara puesto en el estudio de: los actores, la
estructura y las dindmicas sociales y en el andlisis de los procesos de produccion,
reproduccion y transformacion social.

Propuesta de alcance de contenidos

-Estado. Perspectivas actuales para su abordaje. Su relacién con la sociedad y la
Educacion.

-Perspectiva historica y epistemoldgica de la Sociologia y de la Sociologia de la
Educacion. Teoria, conceptos y métodos fundamentales.

-Las relaciones entre educacion y sociedad. Diferentes enfoques tedricos: marxismo,
estructuralismo, estructural-funcionalismo, interaccionismo simbélico. Su vinculacion con
la Educacion. Perspectiva Latinoamericana.

-La funcion social de la Escuela en la perspectiva Argentina de la actualidad. El viejo y el
nuevo mandato escolar. De la formacion del ciudadano de la “Generacion del 80" a la
formacion del “ciudadano de los 90”.

Modalidad del espacio
MODULO: estara a cargo de dos docentes

Perfiles docentes

-Prof. y/ o Lic. en Ciencias de la Educacion con especializacion y /o antecedentes en el
area.

-Prof. y / o Licenciado en Sociologia

Propuesta de distribucion de la carga horaria

-|Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs catedra

semanales, que totalizan estimativamente 96hs. en el cuatrimestre. El 70% de la
carga horaria estara destinado a instancias tedricas y el 30% a instancias de trabajo
de indagacion.

SISTEMA EDUCATIVO

“El verdadero desafio es definir lo publico de nuevo
y no declararlo obsoleto.

Como construir lo universal, lo histérico y lo comun,
respetando las diferencias y los saberes previos,
pluralizando los caminos de la razén progresista,
construyendo vinculos responsables y creativos”
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Carlos Cullen

Este espacio recupera aportes de la historia, la sociologia y la politica educacional que
contribuyen al analisis del marco en el que se contextua la practica docente.

Se centrara el estudio en la funcion del sistema educativo, el analisis de los procesos
actuales de transformacién y en el conocimiento de la normativa que regula el
funcionamiento del mismo.

Propuesta de alcance de contenidos

-Origen, consolidacion, crisis y transformacion del sistema educativo argentino.
Normativa fundacional. Funciones del Sistema Educativo Argentino.

-Realidad educativa de los 90. Relaciones entre el S.E. y el contexto social, politico,
economico y cultural. Encuadre legal vigente. Constitucion Nacional y Provincial. Ley
Federal de Educacion y Ley de Educacion Superior. Acuerdos Federales.

-Marco normativo del 3er. Ciclo y la Educacion Polimodal en la Jurisdiccion
-Formacion docente. Evolucion histérica y caracteristicas actuales de la docencia
como profesion. Normativa vigente que regula la funcion y trabajo docente.

MODALIDAD DEL ESPACIO

SEMINARIO: estara a cargo de un docente.
Perfiles docentes

Prof. y / o Lic. en Ciencias de la Educacion.

i
Propuesta para la distribucion de la carga horaria
Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 5 hs catedras
semanales y de estimativamente 80 horas catedra en el cuatrimestre. De la caiga
horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de integracion con
espacios curriculares de otros trayectos.

INSTITUCION ESCOLAR

“L a Institucion es un objeto cultural

que expresa cierta cuota de poder sccial

y objetiviza las normas-valor de la realidad social,

de alta significacién para la vida de un determinado grupo social”
Lidia Fernandez

Este espacio abordara distintos enfoques tedricos de la sociologia y su vinculacion
con la educacion, la funcion social de la escuela y el rol del estado en relacion a 7
sociedad. El énfasis estara puesto en el estudio de: fa institucion escolar, los actore.,
la estructura vy las dinamicas sociales. Se abordaran las dimensiones de la institucion
escolar de 3er. Ciclo de la EGB Y la Educacion Polimodal atendiendo a los distintos
prototipos institucionales, a los roles y funciones de los diferentes actores y a la
construccion de la nueva cultura e identidad institucional.

Propuesta de alcance de contenidos

-El concepto de Institucion. La institucion educativa en particular.

-La funcion social de la escuela en la perspectiva Argentina de la actualidad.

-La institucion escolar de 3er. Ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal: la nueva
oferta cultural y académica. Funciones de la Educacion Polimodal. La transformacion
organizacion'ai de los distintos prototipos institucionales: el encuentro de dos culturas
institucionales y la construccion de una nueva vision institucional.

-Dimensiones de analisis de la institucion escolar: Dimension pedagogico-didactica,
dimension socio-comunitaria; dimension administrativo- organizacional.

-Estructura formal. Poder y conflicto. Roles y funciones de los diferentes actores.

-El proyecto educativo Institucional, El disefio curricular Institucional. Procesos de
construccién, desarrollo y evaluacion.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: estara a cargo de dos docentes.

9 de juljo 24 - (9103 Rawson - Chuybut - Tel 82241 344 - Fax: 823458 1o



Repblica Argentina §\W2»
PROVINCIA DEL CHUBUT gtri U(T%

Ministerio de Educacion % . ¥

4952

Perfiles docentes

Prof. y /o Lic. en Cs. De la Educacion con especialidad en el area.
Prof. y /o Lic. en Sociologia con especialidad en el area.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs céatedras
semanales y de estimativamente 96 horas catedra en el cuatrimestre. De la carga
horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de integracion con
espacios curriculares de otros trayectos.

FORMACION ETICA Y CIUDADANA

Este espacio tiene como propdsito contribuir a la formacion integral del docente
posibilitando la formacion del futuro ciudadano para la convivencia democratica,
recuperando los aportes tedricos del campo de conocimientos que configuran el
espacio: la Etica, la Politica y el Derecho

Propuesta de alcance de contenidos

-El campo de conocimientos de la Formacion ética y Ciudadana: La ética, la Politica y
el Derecho

-La dimension antropoldgica del sujeto.

-Aproximacion a las teorias éticas, politicas y juridicas.

-La Formacion ética y ciudadana como contenido transversal de la oferta educativa de
todos los niveles, y como funcion de la oferta cultural y academica del 3er. Ciclo y la
Educ. Polimodal.

-El docente como modelo de identificacion axiologica.

-La dimension ética de la Practica Docente

-La participacion como recurso y contenido. El aprendizaje y experiencia en valores.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

*Prof. en Cs. de la Educacion especializado en el campo disciplinar.
*Abogado

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Cada uno de estos espacios curriculares cuentan para su desarrollo con una carga
horaria de 8 hs semanales y de estimativamente 128 hs. catedras cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias d=
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de ciros
trayectos de la formacion.

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

Este espacio aborda contenidos vinculados al estudio de los derechos humanos terma
en el que confluyen contenidos éeticos vy juridicos. Se analizan en €l sus fundamentos,
la universalidad de estos derechos con especial referencia a los derechos del niiio, asi

como su importancia como contenido educativo.

Propuesta de alcance de contenidos

o La fundamentacion de los derechos humanos. La universalizacion de los derechos

humanos.
o Historia de los movimientos de los derechos humanos. Vigencia y violacion de ios

derechos humanos.
o Los derechos civiles y politicos. Los derechos sociales. Derechos de tercera

generacion. Derechos del nifio.
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o La violencia en cualquiera de sus formas como atentado a la dignidad humana.

o Los instrumentos legales nacionales e internacionales para la defensa de los
derechos humanos. La responsabilidad individual, social y politica. Los mecanismos
de accion para la defensa de los derechos humanos.

o La ensefianza de los derechos humanos.

Modalidad del espacio
TALLER: estara a cargo de dos docentes

Perfiles docentes

-Prof. y/ o Lic. en Ciencias de la Educacion con especializacion y /o antecedentes en
el area.
-Abogado

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Ll

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs. cate:as
semanales y de estimativamente 96 horas catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinard un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracion con espacios curriculares de otros trayectos.

« EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA
Venga a mi oficiiia
-le dijo la computadora-
al especialista.

En este espacio curricular se abordaran las vinculaciones existentes entre las
realizaciones cientifico-tecnologicas y los requerimientos sociales, involucrando el
impacto que aquellas imprimen en todas las esferas de la actividad societal.

Se pondra el énfasis en la importancia de la educacion como formadora de recurscs
humanos para el desarrollo cientifico-tecnolégico y como receptora de ias
innovaciones —sobre todo en el ambito de las comunicaciones- que contribuyen &l
disefio de estrategias en materia de formacién de recursos humanos orientadas a
institucionalizar el analisis sistematico del contexto, de las politicas, procesos, y, |12
instalacion de proyectos que alienten la innovacion y la creatividad, junto a la
flexibilizacion en el disefio del perfil del egresado del sistema educativo, basade en
competencias: vinculadas al saber, el hacer y el saber ser.

Propuesta de alcance de contenidos
-Educacion, Ciencia y Tecnologia.
-La revolucidon cientifico-tecnologica actual. Principales desarrollos: Energia atomica,
biotecnologias, tecnologia de los materiales, tecnologias de la informacion.

-Tecnologia y globalizacién: la problematica del equilibrio entre el progreso tecnologico
y la identidad cultural.

-La sociedad postindustrial: estructura ocupacional y tecnologia. La tecnologia y 1as
dimensiones politicas, econémicas, sociales y culturales.

-Las techologins do la informacion y el trabajo de los aducadores, Les esprcios
simbdlicos. Los recursos tecnoldgicos como estrategia del ejercicio de la politica.

-El 3er ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal como formadora del ciudadano, de
recursos humanos para el mundo del trabajo y del empleo. La adquisicion de
competencias basicas. Las tendencias del mercado laboral moderno. El fenomena de
la globalizacion.

-Educacion, ciencia, tecnologia y reflexion ética. La educacion y los valores ©n fa
sociedad tecnologica.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara a cargo de un docente.

Porfiles docentes:
Profesor y/ o Licenciado en Cs. de la Educacion
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Profesor y/ o Licenciado en Cs. Politicas
“rofesor y/ o Licenciado en Historia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs catedra
semanales y de estimativamente 96 hs catedra en el cuatrimestre. De la carga
horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o a distintos trayectos de I3
formacion.

ESPACIOS ABIERTOS

La propuesta ofrece dos espacios abiertos optativos, siendo uno de cursado
obligatorio a eleccion del cursante.

*ALFABETIZACION LINGUISTICA Y TECNOLOGICA

En este espacio se abordard  simultineamente la alfabetizacion lingiistica v
tecnologica, profundizando las competencias lingiiisticas a través del estudio de textos
informativos, expositivos y argumentativos, orales y escritos-, tanto en su comprension
como en su produccion con el objeto de aportar elementos para posibilitar una mejora
en las comunicaciones orales y escritas en las organizaciones y las comunicaciones
tecnoldgicas. Se abordara ademas la alfabetizacion tecnoldgica iniciando a los alumnos
en el uso de las tecnologias de la informacion.

Propuesta de alcance de contenidos.

-La alfabetizacion lingiistica: concepto. La produccién de discursos orales y escritos.

El texto. Coherencia superficial y profunda. Progresion tematica. Recursos cohesivos.
Organizacion de la informacion. Estrategias de comprension y produccion

-Tipologia textual. Elaboracion oral y escrita de diversos tipos de textos, en especial ios
de uso en las organizaciones.

El texto informativo: sus caracteristicas. El lenguaje especifico. El registro formal.
Reformulacion y elaboracion de textos.

El texto argumentativo. El debate. Superestructura. Estrategias argumentativas.
Comprension y produccion, oral y escrita.

La alfabetizacion tecnologica: concepto. La naturaleza produccion y circulacion de la
informacion a través de la tecnologia, formas tradicionales de manejo, transporte,
almacenamiento, proteccion y difusion. Gestion de la informacion.

Arquitectura béasica y principios de funcionamiento de una computadora.

Software. Hardware. Sistema operativo de Windows. Soporte magnético.

Utilitarios de Windows: Word, Excel, Power Point.

Modalidad espacio:
Taller: estara a cargo de dos docentes

Perfiles docentes:

Profesor de Lengua

Profesor o Licenciado en Informéatica
Técnico Superior en Informatica

Propuesta para la distribucion de la carga horaria:
Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 5hs
catedra semanales y de estimativamente 80hs catedra cuatrimestrales.

~e EDUCACION PARA LA SALUD

Este espacio centra el abordaje en la funcién propedéutica y profilactica de la salud y
del cuidado y proteccion del ambiente. Focaliza la atencion en la formacion del
docente —desde los marcos referenciales de la ética, la economia, la politica v sl
derecho-, como agente que influye en el sujeto que aprende, en el cuidado ¢ la
salud, la construccion de la identidad y la mejora en la calidad de vida.,
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Propuesta de alcance de contenidos:

-La escuela, el sujeto que aprende y la salud. El rol del docente como agente promoior
de la salud. N
La salud y la enfermedad. Etapas de la salud a la enfermedad. Noxas v
enfermedades biologicas, mentales y sociales.

_Prevencién de enfermedades: transmisibles, nutricionales, de transmision sexual, de
dependencia, de accidentes y catastrofes.

-Analisis critico y reflexivo desde la perspectiva ética, politica y juridica sobre
problematicas tales como: la pena de muerte, la eutanasia, la distribucion equitativa
de bienes, la discriminacion positiva y negativa, la salud reproductiva y la Bioética, el
trasplante y la donacion de érganos.

-Politicas nacionales, provinciales y locales. La inversion en la salud de la poblacion y
acciones de salud.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
Profesor de Biologia

Propuesta de distribucién de la carga horaria ‘l
Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 5hs cated.
semanales y de estimativamente 80 hs catedra en el cuatrimestre.

5.3. Caracteristica y encuadre de la Practica y Residencia

Practica y Residencia:

La Practica y Residencia se constituye en los
disefios curriculares como una modalidad de asuncién paulatina del rol docente -qua
desempefiaran en el futuro ejercicio profesional-, en esta oferta los destinatarios ya
son “ensefiantes”, de lo que se trata entonces, es de revisar y reconstruir ei rol. El
pasaje por la experiencia de la practica “marca’ y de alguna manera “inaugura’” ia
trayectoria profesional de cada sujeto. El disefio de la estrategia de intervencidn
pedagogica iniciara procesos de reflexion sobre sus “practicas” en los cuales e
“juegue” con momentos de desarrollo de desde una lbgica practica de como soi y
como se hacen las cosas, y momentos de reflexion, en los cuales se “suspende”, S
toma distancia de la practica, y se la analiza desde postulados tedricos, para vol
a ella con renovadas alternativas, constituyendo un proceso dialéctico entre
Practica-Teoria-Practica.

Permite ademas, vivenciar los determinantes del ejercicio de la profesion docente
con el acompafiamiento de sus formadores. Por ello, un lugar importante en el
disefio de estrategias de intervencion, la ocuparan ellos mismos “como docentes” de
las escuelas en donde ensefian y sus formadores, interviniendo directamente en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las propuestas de ensefanza.

La observacion se convertira en un dispositivo de trabajo que permitira:

.articular a través de las propuestas de ensefianza, la tarea de los aspirantes v de
los docentes del Instituto Formador.

-objetivar los presupuestos de los participantes de la experiencia, de los saberes que
operan en &l pensamiento practico de cada uno.

_reflexionar sobre los mismos, recuperar fortalezas y debilidades, para pasar de
esquemas practicos de accion a esquemas estratégicos de accion.

Por la titulacion a obtener, los aspirantes a la docencia realizaran en el 2do.
Cuatrimestre su Practica y Residencia en 3er. Ciclo de EGB y en el Zer.
Cuatrimestre, su Practica y Residencia en la Educacion Polimodal.

Encuadre:
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La Practica y la Residencia se
desarrollara en dos espacios: la Institucion educativa de 3er. Ciclo de la EGB vy la
Educacion Polimodal y el Instituto Formador. Estos cambios de escenarios significan
tambien cambios metodoldgicos, en tanto que, en la Institucion Educativa se
intervendra desde una logica practica y en el Instituto Formador se intervendra
desde una logica tedrica, para desarrollar una reflexion e investigacion sobre las
practicas concretadas, y volver a intervenciones practicas con alternativas de
mejora. Es por ello que los aspirantes a la docencia se insertaran en las instituciones
y permaneceran a lo largo del cursado del Modulo de la Practica Docente, con

actividades que se complejizaran gradualmente, de modo que puedan situarse con
la mayor proximidad posible al ejercicio del rol profesional.

Recorrido critico:

-Concertacion de las actividades mediante acta acuerdo entre el ISFD vy las
Instituciones de pertenencia de los aspirantes a la Diplomatura en docencia.
-Constitucion de los “ensefiantes” como practicantes en las Instituciones de
hertenencia, por parte del equipo docente del Médulo La practica docente y la
Investigacion Educativa Il y Il

-Comunicacion formal a la Institucion receptora de la nomina de los practicantes.
Primera etapa: Practicas

*registro de observaciones de los distintos espacios institucionales de la escuela de
3er. Ciclo de la EGB, profundizando las observaciones del espacio de desempefic o
asignado.

*entrevistas a docentes, alumnos y otros actores institucionales relevantes.
*conocimiento del DCI de la Institucion y del disefio curricular de aula del docente e
indagacion sobre su estado de desarrollo.

* elaboracion de una propuestas de ensefianza  quincenales, concrecién v
evaluacion de las mismas en parejas (cuando un integrante concreta su practica, el
otro realiza el registro como observador no participante, que servira de insumo para
la co-evaluacion de la practica).

*el equipo docente del Modulo y el docente del espacio compartiran la evaluacion de
las intervenciones.

*asistencia semanal de los practicantes al espacio del Modulo en donde las
propuestas de ensefianza concretadas seran objeto de analisis recuperando sus
fortalezas, y constituyéndose las debilidades en instancias de problematizacion y
busqueda de respuestas provisorias a tener en cuenta en futuras intervenciones en
sus practicas.

*participacion en actividades institucionales como actos escolares, actividades socio-
comunitarias, administrativas.

*participacion con los docentes del Modulo en la elaboracion de un informe de
devolucion de la experiencia que se compartird con el equipo directivo y los
docentes involucrados en la Practica.

Evaluacion:
La evaluacion de las practicas sera conceptual y atenderd a los siguientes
criterios:

-compromiso con la tarea.

-respeto por los principios y objetivos tanto de la Institucion receptora como del
Instituto Formador.

-claridad y fluidez en la comunicacion oral y escrita.

-respeto por los tiempos y espacios acordados en la concrecion del proceso de !a
Praclica.

-honestidad intelectual, de procedimientos y actitudes.

-atencion a lo diverso en todas sus manifestaciones.

-solidaridad ante los aciertos y errores, rechazando toda forma de violencia: verbal,
gestual, simhdlica, material, tanto desde el discurso como desde la préactica.

-uso y distribucion de la informacion respetando la dimension ética, politica y juridica

de las instituciones.
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-interaccion institucional respetando los @mbitos y niveles de participacion propios ce
la vida democratica.

—claridad en la articulacion de los aportes tedricos de las tres disciplinas qite
configuran el espacio.

-actualizacion y pertinencia conceptual, procedimetal y actitudinal en la concrecion
de las propuestas de ensefianza.

-adecuacion de la propuesta de ensefianza al sujeto que aprende, la institucion y su
contexto.

-aportaciones novedosas en el proceso.

-claridad conceptual y teéricamente fundada en los procesos de argumentacion
sobre los objetos de analisis que se constituyan en objetos de investigacion.

Segunda etapa: Residencia

*registro de observaciones de los distintos espacios institucionales de la escuela de
Educacion Polimodal, profundizando las observaciones aulicas del espacio e
desempefio o asignado.

*elaboracion de propuestas de ensefianza semanales y con la carga horaria que el
espacio tenga, concrecion y evaluacion de las mismas.

¢l equipo docente del Médulo y el docente del espacio compartiran la evaluacion de
las intervenciones.

*asistencia semanal del practicante al espacio del Modulo en donde las propuesias
de ensefianza concretadas seran objeto de andlisis recuperando sus fortalezas vy
constituyéndose las debilidades en instancias de problematizacion y busqueda deg
respuestas provisorias a tener en cuenta en futuras intervenciones en sus practicas.
*participacion en actividades institucionales como actos escolares, actividades socio-
comunitarias.

*participacion con los equipos docentes en la elaboracion de un informe de
devolucion de la experiencia que se compartird con el equipo directivo y los
docentes que compartieron la Residencia.

-compromiso con la tarea.

Evaluacion:
La evaluacién de la Residencia serd numérica, con 7 (siele puntos) ccino
minimo de aprobacion y atenderd a los siguientes criterios:

-respeto por los principios y objetivos tanto de la Institucion receptora como dcl
Instituto Formador.
-claridad y fluidez en la comunicacion oral y escrita.

Practica. .

_honestidad intelectual, de procedimientos y actitudes.

-atencion a lo diverso en todas sus manifestaciones.

_solidaridad ante los aciertos y errores, rechazando toda forma de violencia: verbal,
gestual, simbolica, material, tanto desde el discurso como desde la practica

-uso v distribucion de la informacion respetando la dimensidn ética, politica y juridica
de las instituciones.

-interaccion institucional respetando los ambitos y niveles de participacion propios de
la vida democratica.

_claridad en la arliculacion de los aportes teoricos de las tres disciplinas que
configuran el espacio.

-aclualizacion y pertinencia conceptual, procedimetal y actitudinal en la concreeicn
de las propuestas de ensenanza.

-adecuacion de la propuesta de ensefianza al sujeto que aprende, la institucion y su
contexto.

-aportaciones novedosas en el proceso.
-claridad conceptual y teoricamente fundada en los procesos de argumentacion

sobre los objetos de analisis que se constituyan en objetos de investigacion.
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5.4. MAPA CURRICULAR Y PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LA

e e ™o CARGA HORARIA
1er Aho
1er Cuatrimestre Hs 2do Cuatrimestre Hs.
1. Practica Docente | 6 (96) 1. Practica Doc. e Invest. Educativa | 8(128)
Il
2. Sistema Educativo 5 (80) 2. Formacion Etica y Ciudadana 8(128)
3. Estado, Sociedad y Educacion | 6 (96) 3. Institucién Escolar 6t ©6)
4. Investigacion educativa | 6 ( 96) 4. Sujeto, aprendizaje y contexto | 18(128)
2do. Ao -
1er Cuatrimestre Hs 2do Cuatrimestre
1. Practica Docente e Invest. Educ. llI[10 1. El discurso académico y su 6(96)
(160) |pract. Il
2. Sujeto, aprendizaje y contexto Il 8(128) [2. Problematica socioc. y 6(96)
diversidad L
3. El discurso académico y su pract. |8 (128) 3. Espacio abierto 5(80)
I
4. Derechos humanos y educacion | 6 (96) 4. Educacion, ciencia y tecnologia | 6(96)
Total hs. catedra 1728
Total hs. reloj 1152
6.-CORRELATIVIDADES
DEBERA TENER'
PARA CURSAR EN CONDICION DE DEBERA TENER
REGULAR APROBADO
Los espacios del segundo Los espacios del primer | —eeeeeemeeo
cuatrimestre cuatrimestre
Los espacios del tercer Los espacios del segundo|Los espacios del primer A
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
Los espacios del Los espacios del segundo
Los espacios del cuarto Tercer cuatrimestre cuatrimestre
cuatrimestre
45 2
7.- CARGA HORARIA TOTAL
~_ TOTALES EN HORAS CATEDRAS ) )
Total hs. catedra: 1728
A -~ . . o L - _
O ] . TOTAL ENHORAS RELOJ ]
Total hs. reloj: 1152
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7.1.-DURACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se ofrecera por una sola cohorte.

8.-REGIMEN DE CURSADO, PROMOCION Y ACREDITACION

Régimen de cursado:

La oferta sera presencial, con una duracion aproximada de DOS afios, combinando
instancias tedricas, instancias de indagacion en terreno, instancias de practicas
pedagdgicas y elaboracion de la tesina con un director.

Promocion, Evaluacion y Acreditacion:

El 75% de asistencia.

El 75% de los trabajos practicos aprobados

J La aprobacion de dos parciales cuya nota sera conceptual o sus respectivos
recuperatorios.

e La aprobacion de un examen final en los espacios curriculares bajo la modalidad de
Modulos y Seminarios y con promocién directa en los Talleres; en ambos casos con
nota numérica no inferior a 7(siete). ty

« el disefio, la puesta en practica y evaluacion de propuestas de ensefianza en el ser.
Ciclo y la Educacion Polimodal en el campo disciplinar que posea segun su titulo de
base. La acreditacion sera con nota numeérica no inferior a 7(siete).

o La presentacion y aprobacion de una Tesina de caracter individual bajo la

Supervision de un Director. Esta Tesina se basara en un trabajo de investigacion

educativa. Previa aprobacion de su director el informe de Tesis, pasara = la

evaluacion de un Comité Académico, conformado por un tercio por especialistas
externos: Profesores con el nivel de titulacion requerido de otras institucionies
formadoras que acrediten estudios de Postitulo o Posgrado. El candidato a la

Diplomatura Superior en Docencia hara la defensa de su trabajo ante ese Comiite,

en un coloquio de caracter publico. Los resultados de los examenes, de las practicas

pedagogicas y la aprobacion de la tesis constaran en acta publica acompafada del

dictamen que los fundamenta, del ISFD N- 807.

Acreditacion:

T N

Estos estudios otorgan la titulacion de Postitulo de: Diplomado Superior en
Docencia. '

9. Perfiles docentes:

Los perfiles docentes ya se han consignado en cada uno de los espacios, de
acuerdo a los criterios y parametros de titulacion y postitulacion del A-14 del
CFCyE. No se proponen nombres, pues el Instituto realiza llamado publicc para
cubrir los espacios con estos requisitos.

10.- Modalidad de gestion:

La gestion es estatal y la concretara el ISFD N° 807, institucion acreditada Sin
Reservas por Resolucion N° 005/02 del M.E.

~

11.-Recursos técnicos y materiales:

La institucion cuenta con:
-Equipamiento informatico con lectora 'y grabadora de CD, Internet, Correo electronico.
_Biblioteca actualizada en los campos de la formacion general y ospecializada,

vinculados a la oferta,
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-Textos actualizados en C
biblioteca.

12.-Cronograma de efecucion: Abril de 2003 a Diciembre de 2004

13- Némina de inscriptos.

EQUIVALENCIAS

En el caso de que los cursantes soliciten equivalencia, en a

curriculares, se consideraran aquellas presentaciones aprobadas
Grado, Postgrado o Postitulo, y aut

Educacion Superior degde el afio 1996 en adelante,

Este libro debe ser DEVUELTO
a este Centro en |q fechg indicada
a continuacién y Oltima en el orden

PIRenovacign Tal, 484042
—_—

D y en Disquetes a disposicion de los cursantes e

gunos esparios

en Carreras de
enticadas por Universidades y [0 Institutos de

n lal







