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RAWSONZ 0 NOV 2003

VISTO:
lLas teyes Provinciales 4242, 4337 y 4718y
| A

CONSIDERANDO: _ 3
'Que con anterioridad al marco normativo menciofiado en el VISTO, la evaluacion
de anﬁecedentes docentes se regia por el Decreto N° 1237/83 (T.0. de la Ley 2152) en
su Articulo 29° reglamentacion punto ill, Apartado 7, inciso f), g), h) e i) inclusive, y la
Resolucion N° 148/87 del ex-Consejo Provincial de Educacion, que aprobd la escala de
puntajes asignados a Titulos y antecedentes para evaluar a aspirantes a Interinatos y
Suplencias;

‘Que a partir del marco legal expuesto en el VISTO, se ha generado el marco
normativo que reglamenta la implementacion de la Ley N° 24195, Ley Federal de Edu-
cacion, en la Provincia del Chubut;

Que como consecuencia de lo antes expuesto, se ha impuesto la modalidad de
formacion docente continua como forma practica de profesionalizacion docente;

Que esto ha involucrado un gran numero de capacitaciones que los docentes
han cursado y aprobado en los dltimos anos; ,

Que en el Decreto N° 1237/83, se sefialan puntajes generales permitiendo a la
Junta de Clasificacion de Nivel Medio y Polimodal la elaboracion de tablas valorativas
para la clasificacidon de los antecedentes docentes;

Que se ha detectado que gran numero de docentes tienen el item correspon-
diente a la ‘capacitacién saturado hace varios afios, no pudiéndoseles incrementar
puntajes por la aprobacion de los cursos especificos dictados por la Red de Formacion
Docente Continta,

Que se hace necesario eliminar los topes de saturacién en cada uno de los
items de evaluacion que integran la escala de puntajes del anexo | de la Resolucion N°
148/87 en correspondencia con el Articulo29° del Decrete N° 1237/83;

Que a la luz de la transformacion educativa los Institutos de Formacion Docente
tanto provinciales como privados estan implementando nuevos Titulos, Postitulos y
otras certificaciones que deben ser tenidas en cuenta para la evaluacion;

Que los criterios evaluativos deben encuadrarse en el marco normativo derivado
de la Ley Federal de Educacion N° 24195 y de las Resoluciones del Consejo Federal
de Cultura y Educacion;

Que en el ambito de la Provincia del Chubut el Decreto N° 409/97 pauta la im-
plementacion de la Ley Federal de Educacion;

Que la Resolucion N° 58/97 de Consejo Federal de Cultura y Educacion deter-
mina que cada Provincia otorgara puntajes a los cursos de la Red Federal de Forma-
cion Docente Continua conforme a la normativa vigente en el ambito de su jurisdiccion;

Que por medio de los Decretos N° 1444/99 y 1423/01, se ha hecho efectiva la
implementacion del Tercer Ciclo de la EGB, de la Educacion Polimodal y de los Tra-
yectos Técnico-Profesionales; delegandose en el Ministerio de Educacion el dictado de
la normativa necesaria para dichas implementaciones;

Que por ello, la Sefiora Ministro de Educacion se encuentra facultada para re-
solver sobre el particular;

Por ello:
LA MINISTRO DE EDUCACION

[ RESUELVE:
Articulo 1°) MODIFICAR el Anexo | de la Resolucion N° 148/87 del ex-Consejo Pro

| vincial de Educacién a partir del 01/07/2004 con respecto a los items f), g
h), e 1) sin establecer topes de puntajes.
Articulo 2°) ESTABLECER que en el caso del item g) (cursos realizados_para &

perfeccionamiento docente continuo) se exigira como requisito_ser.dict

dos por entidades reconocidas, tener un minimo de quince (15) horas.':y%&ia‘f:icﬁ

aprot?ada. ] i
Articulo 3°) DETERMINAR que se evaluardn nuevamente los cursos obrantes en g

i .
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legajos personales de cada uno de los agentes que se inscriban anual-
mente para interinatos y Suplencias a partir del mes deyJunio de 2004, teniendo como
pautas las capacitaciones curriculares y las de indole p’adagégico—didécticas dictadas
por Red Federal de Formacion Docente y por entidades nacionales, provinciales y mu-
3 [nicipales debidamente reconocidas por autoridades educativas competentes.

| Articulo 4°) ESTABLECER que se otorgaran puntajes a los docentes que acrediten-
otros titulos, postitulos, especializaciones, maestrias, doctorados, segun el
detalle que figura en el Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 5°) NOTIFICAR a todos los docentes a traves de las Supervisiones y Direccio-
| nes de cada establecimiento escolar dependientes de la Direccion General
de Edu:cacic')n Polimodal y Direccién General de Educacion General Basica.

Articulo 6°) La presente Resolucion sera refrendada por la sefiora Subsecretaria
: de Educacion.

Articulo 7°) REGISTRESE, tome conocimiento la Direccion General de Educacion

i Polimodal, por Departamento Registro y Verificaciones, remitase copia a
ta Diretcion General de Educacion General Basica, Supervision General de Educacion
Polimo:dal, Direccién General de Educacion Privada, Departamento Legalizaciones y
Equivallencias, Junta de Clasificacion Docente- de Nivel Polimodal, por Departamento
Mesa de Entradas y Salidas, remitase copia al Centro Provincial de Informacion Edu-
lcativa,'a las Supervisiones de Nivel Polimodal Zona Este-Trelew, Rawson, Puerto Ma-

dryn, Oeste-Esquel, Sur-Comodoro Rivadavia, Region I-Las Golondrinas, y cumplido.

ARCHIVESE.
{
Matiide Arce
: DUCACION
DEL CHUBUT
- L4272
RESOLUCION ME N° 103
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ANEXO HojaN°1 de 4

i

I .
Escala de puntajes correspondientes a los items f), g), h) e i), del Articulo 29° re-
glamentacion - punto Il - Apartado 7 del Decreto N° 1237/83.

t

- [
- ltem f):
f.1) Distinciones o premios otorgados por Organismo oficiales:
Municipales, Provinciales, Nacionales o Internacionales.

Munic. o Prov. Nacional Internacional
Primer premio 0,50 ptos. 0,75 ptos. 1,00 ptos.
Segundo Premio 025 ptos 0,35 ptos 0,50 ptos.
Tercer Premio 0.10 ptos. 0,20 ptos’ 0,30 ptos.
Mgncién o Distincidn 0,05 ptos. 0,10 ptos. 0,20 ptos.

f.2) Contribuciones a la Cultura Popular (Charlas, Conferencias, Articulos periodisti-
cos, etc.) y Publicaciones con constancias de presentacion en entidades compe-
tentes y que correspondan al campo disciplinar del perfil académico del aspirante
y/o al campo pedagdgico.-

Individual Colectivo
Libros 0,70 ptos. 0,25 ptos.
Trabajos de Investigacion
Cientifica 0,25 ptos. 0,10 ptos.
Articulos periodisticos 0,10 ptos. 0.05 ptos.
Charlas Culturales 0,05ptos. e
Conferencias 0,10 ptos.  eemeeees
Proyectos 0,15 ptos. 0,10 ptos.
Soportes Multimediales 0,10 ptos. 0,05 ptos.

f.3) Actuaciones Artisticas (Discos — CD.- Cassette — Video — Programa Radial -
Concierto — Exposicion, etc.) relacionadas directamente con el ambito o quehacer
educativo del nivel. Se otorgara el puntaje por Gnica vez.

Individual Colectivo

Exposiciones Artisticas 0,25 Ptos. 0,10 ptos.
Actuaciones (por cada una) 0,25 ptos. 0,10 ptos.
Grabaciones (por cada una) 0,25 ptos. 0,10 ptos.

f.4) a) Ponencias o exposiciones en Congresos cada uno 0.25 ptos.

b) Cursos dictados (tanto curriculares como pedagégicas), aprobados por Re-
solucién: Ministerial, de las Jurisdicciones Educativas Municipales, Provinciales y Na-
cionales! se les otorgara el siguiente puntaje, por unica vez por cada tipo de curso:

[

I
15 a 29 hs.

0,20 ptos.
30 a 59 hs. 0,50 ptos.
60 a120 hs. 0,75 ptos.
., 121 28240 hs. 1,00 ptos.
~|--.d 241a400 hs. 1,50 ptos.
4ql1 a 600 hs. 2,00 ptos.
Mas de 600 hs. 2,50 ptos.
- item g):

g.1) Estudios realizados con licencia especial. Se tendra en cuenta ademas de
las hora§ compuladas, el valer del trabajo final; 0,80 puntos.
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:g.2) Becas de estudios vinculadas con la problematica educativa y/o la especia-

ANEXDO : Hoja N° 2 de 4

lidad del Titulo.
Becas obtenida por Concurso 0,50 ptos.

Becas obtenidas sin Concurso 0,25 ptos.

Pasantias de pos-grado <

|
1
4
|
i

Hasta 6 meses 0,10 ptos.

Mas de 6 meses 0,30 ptos.

:g.3.1) Cursos para el perfeccionamiento docente continuo.
%Asistencia anicamente no se le adjudicara puntaje.
De acuerdo al numero de horas que dure cada curso y con la evaluacion apro-

bada, ;s,e otorgara un puntaje variable., segdn la siguiente tabla:

N° Horas Puntaje

15329 hs. 0,10 ptos.
30 a 59 hs. - 0,25 ptos.
60 a 120 hs. 0,35 ptos.
121 a 240 hs. 0,50 ptos.
241 a 400 hs. 0,75 ptos.
401 a 600 hs. 1,00 ptos.
Mas de 600 hs. 1,50 ptos.

'Los valores adjudicados para los cursos del ex nivel Primario seran la mitad del
puntaje estipulado. No se otorgara puntaje para cursos de otros Niveles Inferiores al
que se esta evaluando.

Las especializaciones que no cambian los alcances de los titulos de base se
evaluaran de acuerdo al nimero de horas por la tabla precedente.

g.3.2)' Para los seminarios:

.Seminario Taller<

Asistente 0,10 ptos.

Miembro Activo 0,20 ptos.

‘4 4 2 e _lt:em‘n h) a) £n el Nivel Medio, Polimodal o EGB3, por concursos docentes con desem-
pefio efectivo no menor a 90 (noventa) dias
Por antecedentes y oposicion: 1,50 ptos.
Por antecedentes: 0,50 ptos.

. b)En el Nivel Primario-EGB, Superior o Universitario
i Por antecedentes y oposicion: 0,75 ptos.
Por antecedentes: - ' 0,25 ptos.
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! ANEXDO

1

CARRERA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA Y

1) Representantes honorificos ¢ electivos:

Hoja N° 3 de 4

) POR;OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES QUE VALORICEN LA

PERIODOS

Mas de
6 meses

Ano
Calendario

CARGO

Menos de
6 meses

Por
cada
gestion

Integrantes de Junta de: 0,50 ptos. | 0,25 ptos.

Clasificacion, Disciplina o Electoral

0,10 ptos.

0,50 ptos. | 0,25 ptos.

Integrante Comision Disefio Curricular,
Representante de Organismos Educati-
vos, integrantes de Equipos Técnicos
designados por Resolucion/Disposicion,
para Comisiones, Congreso, Semina-
rios, Simposios, Jornadas, etc.

0,10 ptos.

0,30
ptos.

Integrantes de Comision Directiva de 0,25 ptos. 10,15 ptos.
Organizaciones Gremiales representati-
vas de docentes y reconocidas por €l

Estado Nacional o Provincial

0,10 ptos.

Directores Generales (de Educacion)
con resposabilidad pedagdgica sobre
instituciones educativas

2 ptos

Miembros titulares de Jurados para
Concursos de Oposicion (Decreto N°
1237/83)

0.50
ptos.

!

1.2) Jefe de Departamento de Espacios Curriculares o
rentado 0,10 puntos por ano calendario.

Asesor, tutor, capacitador
Coordinador de Ciclo EGB o Nivel Polimodal y/o TTP
Organizador de eventos educativos

,Veedor, monitor

Otras colaboraciones educativas no encuadradas
Asesor de Olimpiadas y Feria de Ciencias

Uurado o evaluador de Olimpiadas y Feria de Ciencias

) I.'4) Actividades extraprogramaticas
a)

Director técnico de equipos intercolegiales a nivel nacional

Delegado de equipo, profesor a cargo
Juez o arbitre de Terneos Pravinalales

'Juez o arbitro de Torneos Nacionales o Internacionales
!Otras colaboraciones no encuadradas

Coordinar y/u Organizador de cursos de capacitacion del Nivel

Director técnico de equipos intercolegiales a nivel prdvincial
i

0,15 ptos.
0,20 ptos.
0,15 ptos.

0,15 ptos.

Evaluador de proyectos de gestion y/ Espacios Curriculares0,10 ptos.

0,05 ptos.
0,03 ptos.
0,15 ptos.
0,10 ptos.

0,10 ptos.

0,15 ptos.
0,05 ptos.
0,01 ptos.
0,05 ptos.
0,01 ptos.
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1,3} Asesor, coordinador, etc. se evaluara por gestion siempre que la convocato-
ria fuera efectuada por instituciones educativas reconocidas oficialmente.

ylo internacional.
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ANEXDO HojaN° 4 de 4

b) Acompafiante de delegaciones escolares: campamentos, colonias de vaca-
ciones, viajes de estudio, etc. pertenecientes al mismo nivel en que se inscriben.

Duracién Dentro del Periodo Escolar Fuera del periodo escolar

De 1 dia 0,01 ptos. ---

De 2 a 7 dias 0,05 ptos. 0.03 ptos.

Mas de 7 dias 0,10 ptos. 0,05 ptos.
OTROS,TITULOS

En cada nivel se acumularan todos los titulos que el agente posee de grado ter-

% | ciario o universitario siempre que no modifiquen el alcance de titulo de base.

En todos los casos, los titulos y/o especializaciones docentes deberan ser expe-
didas por instituciones oficiales o adscriptas y que correspondan a carreras acreditadas
ante los;organismos competentes.

| |

a) Titulos Universitarios: que tiendan a completar la formacion pedagoégico-
didactica ¢ la especialidad disciplinar-curricular.

* De cinco o mas afios 4,00 ptos.
De cuatro afos 3,00 ptos.

. (Minimo: 2700 Horas Reloj)

, Tecnicaturas 2,00 ptos. -
(Minimo: 1600 Horas Reloj)
Fosgrados 1,00 ptos.
(De grado inferior a maestria)
Maestrias 2,00 ptos.
Doctorados 3,00 ptos.

b) Titulos Superiores no universitarios: que complementen la formacién pedagé-
gico-didactica 6 la especialidad disciplinar-curricular.

Profesor {cuatro 6 mas anos) , 3,00 ptos.
(Minimo: 2700 Horas Reloj) :

Profesor (de 3 afos) 2,00 ptos.
(Minimo: 1800 Horas Reloj)

Tecnicaturas 1,50 ptos.
(Minimo: 1600 Horas Reloj)

Postitulos: especializaciones minimo 400 hs. 1,00 ptos.
‘ Diplomaturas minimo 600 hs. 1,50 ptos.

Cuando los titulos no estén encuadrados en los puntos a) y b), el puntaje asig-
nado en cada caso, se reducira a la mitad. .

3
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