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rawson, 5 ABR 7

VISTO:
El Expediente N° 1056-ME-01, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 53°, Inciso ¢} de la Ley N° 24,195 faculta al Ministerio de Cuitura y
Educacién de la Nacién para dictar normas generales sobre equivalencias de titulos y
estudios, estableciendo la validez automatica de los planes concertados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion,

Que el Articulo 24° de la Ley N° 24.195 establece que los titulos y certificaciones de
perfeccionamiento y capacitacion docente expedidos por instituciones de educacién superior
oficiales 0 privadas reconocidas, que responden a las normas fijadas al respecto por el
Consejo Federal de Cultura y Educacion, tendran validez nacional y seran reconocidos por
todas las jurisdicciones;

Que el Articulo 4° del Decretc N° 1276/96 dispone que la validez nacional de los
estudios y titulos docentes tendra vigencia, previa legalizacion de los mismos por la autoridad
competente de cada jurisdiccién, la que debera certificar el cumplimiento de los planes de
estudios organizados & partir de los Contenidos Basicos para la Formacion Docente y el
cumplimiento por parte de los Instituciones de Formacion Docente, de los criterios de calidad,
ambaos aprobados por el Consejo Federal de Cultura y Educacion,

Que en la Resolucion N° 2549/98 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién
se establecen los requisitos para el reconocimiento de la validez de titulos y certificados, los
criterics que sirven de base para los Dictamenes de las Unidades de Evaluacion, las
condiciones para la aprobacién de los disefios curriculares especificos y los mecanismos de
constitucidn de las Unidades de Evaluacion provinciales;

Que la Resolucion MCE N° 343/01 aprueba la constitucion de la Unidad Evaluadora
Provincial estableciéndose en la mencionada las pautas, criterios y pardmetros que regiréan su
funcionamiento;

Que mediante Resolucion MCE N° 189/00 se acredité sin reservas en la Red Federal
de Formacion Docente Continua al Instituto Superior de Formacion Docente N° 807 por el
periodo comprendido entre los afios 1999-2002;

Que el Acta de Dictamen de evaluacién de la Unidad de Evaluacion Provincial obrante
a fojas 317 sirve de antecedente para la aprobacidn con reservas de la carrera “Profesorado
de Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion Polimodal en
Economia”, del instituto Superior de Formacion Docente N° 807, ante |a Red Federal de
Formacién Docente Continua y el reconocimiento de los titulos por parte de la Jurisdiccién;

Que a fojas 319 obran los plazos en los que deberan presentarse los ajustes
solicitados por la Unidad Evaluadora Provincial;

Que la Resoluciton MCE N° 276/99 aprueba los Lineamientos Curriculares para la
Formacion Docente de la Provincia del Chubut;

Que mediante Resolucion ME N° 005/02 se acreditd el Proyecto Educativo
Institucional del Instituto Superior de Formacién Docente N° 807, para el desarrollo de
carreras de Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion Polimedal,

Que es necesario aprobar el Disefio Curricular Institucional para ia carrera
“Profesorado de Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Polimodal en Economia”, presentado por el Instituto Superior de Formacién Docente N°
807, )

Que el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion no afectara el
presupuesto del afio en curso;

Que debe exceptuarse a ta presente del criterio de irretroactividad, por apiicacion del
Articulo 32° Punto 3 del Decreto Ley N° 920;

Que la Sefiora Ministro se encuentra facultada para resolver al respecto;

POR ELLO:

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°): Exceptuar ala presente del criterio de irretroactividad, por aplicacion del Articulo
32° Punto 7 del Decreto Ley N° 920.

Articulo 2°): Aprobar con reservas, a partir del presente ciclo lectivo, el Disefio
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12,
institucional del Instituto Superior de Formacion Docente N° 807 para la carrera
“Profesorado de Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Polimodal en Economia”, que, en sesenta y un (61) fojas, y como Anexo Unico, forma parte
integrante de la presente Resolucién.
Articulo 3°): Determinar que el Instituto Superior de Formacién Docente N° 807 deberé pre-
sentar los ajustes del Proyecto Educativo Institucional en los plazos establecidos
por la Unidad Evaluadora Provincial.
Articulo 4°); La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
Educacidn.
Articulo 5°): Registrese, tome conocimiento Subsecretaria de Educacién, por Departamento
Registro y Verificaciones remitase copia a la Direccion General de Educacion
General Basica, Direccion General de Educacién Polimodal, Direccién General de Educacion
Superior, Capacitacion y Formacién Docente, Direccién General de Regimenes Especiales,
Direccién General de Educacion Inicial, Direccién General de Educacién Privada, Direccion
General de Ciencia y Tecnica, Departamento Personal Docente de Nivel Polimodal y
Superior, Departamento Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, por Departamento de Mesa
de Entradas y Salidas, remitase copia a la Supervisién Zona Sur (Comodoro Rivadavia), al
Instituto Superior de Formacion Docente N° 807 de Comodoro Rivadavia, Departamento
Central de Clasificacion Docente, Junta de Clasificacién Docente de Rawson, Trelew, Puerto
Madryn, Comodoro Rivadavia y Esquel, Centro Provincial de Informacién Educativa y
cumplido, ARCHIVESE.
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|RESOLUCION ME N°

prof GRAGIELA N ALBERTELLA
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MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
CAPACITACION Y FORMACION DOCENTE

PROFESORADO DE
30 CICLO DE LA EDUCACION GENERAL
BASICA Y EDUCACION POLIMODAL
EN ECONOM{A

DISENO CURRICULAR
INSTITUCIONAL

COMISION TECNICA:

ISFD N° 807 “PERITO MORENO” C. RIVADAVIA CHUBUT:

PROF. NELIDA GELROTH

PROF. LIDIA LUCERO

PROF. CRISTINA VILLATA

PROF. PATRICIA JULIA FUENTES
LIC. CARLOS EDUARDO PADIN

COLABORADORES:

PROF. FLORENCIA MURTHAG
PROF. PIERINA-LANZA
ABOGADO: JORGE ECHELINI

JUNIO DE 2001.-
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DISENO CURRICULAR INSTITUCIQNAL

» NOMBRE DE LA CARRERA.

PROFESORADO DE 3ER. CICLO DE EGB Y EDUCACION POLIMODAL EN
ECONOMIA

TITULO QUE OTORGA: PROFESOR / RA PARA EL 3ER. CICLO DE LA EGB. Y
LA EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA

» DATOS DE LA INSYITUCION.

IDENTIFICACION DEL INSTITUTO FORMADOR

Nombre del establecimiento;

Instituto Superior de Formacion Docente N° 807 “Perito Moreno”

*Direccion: Perito Moreno y Mitre s/n® - Primer Piso —
*Localidad: Comedore Rivadavia
*Codigo Postal: 9006 Tel. 0297- 4478911 / 4445552

E-mail de Internet: esc807@chubut.rffic.edu.ar
E-mail de Internet: formg807@chubut.rffdc.edu.ar

*Dependencia:

Direccién Gral. de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente - Ministerio de
Cultura y Educacién - Rawson - Prov. del Chubut

Gestion estatal
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. conocimiento empirico, de conocimiento y manejo de tecnologias, de analisis critico y pedagégico-didacticas, que le

DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL
PROFESORADO DE 3ER. CICLO DE EGB Y EDUCACION POLIMODAL EN
ECONOMIA

1-) ESTADO SITUACIONAL Y DEFINICIONES BASICAS

El presente documento presenta la estructura curricular para la Formacidn Docente en el
PROFESORADO DE 3ER. CICLO DE LA EDUCACION GENERAL BASICA Y LA EDUCACION
POLIMODAL EN ECONOMIA. El contenido toma como referentes significativos:

a- La documentacidon emanada del Consejo Federal de Cultura y Educacion: Resolucion N° 75/98 Contenidos
Basicos Comunes de la Formacién Docente Orientada.

b- Eldisefio curricular preliminar de la Jurisdicion para el 3er. Ciclo de EGB

c- El disefio curricular prelirdnar de la Jurisdiccion de la  Modalidad de Economia y gestion de las
organizaciones de la Educacion Polimodal.

El disefio y organizacién de la estructura curricular, se plantea en funcion de la especificidad de la oferta
formativa, teniendo en cuenta aspectos particulares en relacidn a:

1.-El nivel para el que se forma el docente

A- LA FORMACION DOCENTE PARA EL 3° ciclo de l1a EGB y la Educacion Polimodal.

La formacién docente para el 3er. Ciclo de la EGB y la Educacidn Polimodal en Economia implica aceptar ciertos
desafios: '

*La oferta educativa del 3er. Ciclo de la EGB de la Jurisdiccion tiene por finalidad ofrecer:

-una funcion orientadora, contribuyendo a ampliar los horizontes-sociales de los alumnos y alumnas.

-una cultura cientifica y tecnoldgica.

-la apropiacion de las cuatro macrohabilidades de la lengua.

-fundamentar ¢] obrar auténomo.

*La oferta educativa de la Educacion Polimodal de la Jurisdiccidn, se sostiene en tres funciones basicas: fyncién ética

y ciudadana, funcion propedéutica y funcicn de preparacion para la vida productiva.

*La formacién para el mundo del trabajo supone pensar mas alli del otorgamiento de una acreditacion formal para un

puesto laboral determinado: implica una formacién que permita al sujeto social, la construccién de su propio puesto de

trabajo.

*La formacion basada en competencias laborales requiere una aproximacion al complejo escenario del mundo laboral

actual, con sus légicas, sus requerimientos, necesidades y problemas.

*Hay argumentos socialmente validos y significativos en el contexto actual, -denominado por algunos
“posmodernidad”-, sobre la necesidad de la inclusién de este campo del saber en las propuestas formativas de este

nivel del Sistema Educatlvo

Los docentes -que hoy tienen que asumir este espacio en ¢l 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal- no poseen
una formacién especifica y actualizada, a excepcion de los graduados Universitarios en Ciencias Economicas, que si
bien poseen el saber disciplinar, no han recibido formacion general y especializada vinculada a la ensefianza de esos
saberes.

La Institucién Formadora asume entonces, el compromiso, -desde sus objetivos institucionales, desde las propuestas
académicas de los distintos espacios curriculares-, de realizar un abordaje sistematico y articulado de las disciplinas
que configuran este nueve espacio, a los efectos de concretar los objetivos de la ensefianza de la Economia, en las
situaciones dulicas, institucionales y de la vida social en general.

Se promovera entonces, la concrecion de propuestas de ensefianza adecuadas a sus finalidades, tratando de aportar
soportes teoricos y metodologicos que colaboren en la elucidacion fundada racionalmente en los debates y dilemas
actuales sobre: las politicas economicas, la distribucion de la riqueza, el desempleo, la pobreza, el rol de las
organizaciones, la funcién social de la escuela y los objetivos de la EGB3 y la Educacion Polimodal.

B- LAS FINALIDADES DE LA FORMACION EN ECONOMIA EN 3ER. CICLO DE LA EGB Y LA
EDUCACION POLIMODAL

La finalidad de la Formacién Eccnomia y Gestidn de las organizaciones en el 3er. Ciclo de la EGB. y la Educacion
Polimodal, es desarrollar en los alumnos / as, desde una perspectiva multidisciplinar, competencias para el andlisis,
la comprensidn, la construccién y el use de modelos para interpretar e intervenir activamente en los procesos
econdmices y organizacionales,

El proceso de formacién de los futuros docentes estara orientado por ende, a analizar y profundizar las finalidades de
este campo del saber en la escuela, planteando experiencias formativas basadas en competencias teéricas, de

permitan generar procesos de ensefianza que posibiliten a los alumnos y alumnas: usar conceptos y principios,

construir criterios y modos de interpretar e intervenir en los procesos individuales y sociales, articulando los aportes
conceptuales de las disciplinas que configuran los espacios de Economia y gestién de las organizaciones.
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C- EL SUJETO DE APRENDIZAJE DE LA EGB3 Y LA EDUCACION POLIMODAL, EL SUJETO QUE
ENSENA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA |

El sujeto que aprende del 3er. Cicle de EGB y la Educacidn Polimodal atraviesa procesos de cambios
significativos en su desarrollo bioldgico, psicolégico, social y cognitivo. Podria decirse, ademas que en este proceso
estd en procura de configurar su autoconstitucién como sujeto social en la bisqueda de una identidad, de un lugar,
de un proyecto de vida, en un mundo signado por las incertezas, y en un contexto historico, politico y social cuyas
caracteristicas son las situaciones cambiantes y paradojales.

A pesar de esta situacién epocal y de los conflictos, ambivalencias, duelos, etc. por los cuales atraviesa, es un
momento propicio de su vida: ha alcanzado cierto grado de madurez y autonomia, se profundiza su preocupacién
por problemas morales, religiose:, sociales, politicos, laborales y estéticos, aumenta su potencial para adquirir y
procesar informacién, desarrolla procesos cognitivos mas complejos, se toma critico y reacciona cuando advierte
ciertos desajustes entre los valores que le han transmitido y la realidad que le rodea, pone en juego nuevas
estrategias para apropiarse del conocimiento en dreas especificas, en la biisqueda de un pensamiento racional
auténomo.

Sin embargo, ha de tenerse en cuenta que estos procesos no son lineales ni homogéneos, cada sujeto que aprende -y
que ensefia- es, y reclama ser reconocido como tnico e irrepetible, diferente. Es necesario entonces, reconocer,
respetar, asumir y atender la diversidad en todas sus manifestaciones. Esta diversidad no solo refiere a lo ideol6gico,
etario, politico, socio-cultural, religioso, étnico, biolégico, religioso: la diversidad también es cognitiva. Sin
desprenderse de las otras formas de diversidad, esta (iltima se plantea en relacion a los distintos modos de aprender.
En este sentido la Institucion Educativa de EGB3 y la Educacion Polimodal es el espacio propicio para iniciar sus
aprendizajes de participacion en la vida ciudadana y productiva.

La institucidn educativa en nuestra jurisdiccion presenta distintos prototipos institucionales: hay instituciones
constituidas en complejos educativos con Nivel Inicial, EGB 1 y 2 y 3er. Ciclo de la EGB y Educacién Polimodal,
otras con Nivel Inicial y EGB 1 y 2, otras con EGB 1, 2 y 3, otras con EGB 3 y Educacién Polimodal y otras con
Educacién Polimodal. Las Instituciones que tienen la oferta de EGB completa y las que tienen 3er. Ciclo de EGB y
Educaci6én Polimodal se encuentran configurando el nuevo espacio de organizacién y gestién institucional, tratando
de superar la “tan cuestionada escuela media” que implica poner en juego los principios politico-pedagdgicos de la
Educacién Polimodal en nuestra jurisdiccion entre los que se mencionan como sustantivos: educacién y trabajo,
autonomia institucional y curricular, apertura al medio, contextualizacién de los aprendizajes, calidad,
atencién a la diversidad, equidad. ' :

Estos principios otorgan a la Institucién de este nivel formativo caracteristicas tales como: La erganizacién de su
proyecto formativo basado en competencias: cuyo mayor desafio es generar disposiciones y actitudes para filturos
desempefios en el complejo escenario del mundo laboral, comprendiendo sus logicas, sus requerimientos,
necesidades y problemas; donde el trabajo en equipo, la asuncidn de responsabilidades, fa adaptacién activa a
cambios frecuentes y la apertura a nuevos requerimientos, son su busqueda central.

La gestion institucional y curricular basada en la autonomia: que se materializa en la capacidad de la institucion
de elegir -desde un proceso de toma de decisiones colectivo- las estrategias més convenientes a su propuesta de
trabajo, generando un modelo institucional que pueda dar respuestas desde la innovacidn, a la diversidad de las
demandas que atiende,

Es por ello que en la formacion de docentes para este nivel educativo, se ha de posibilitar:

-la construccién de estrategias de ensefianza de la Economia que permitan a los alumnos y alumnas de 3er. Ciclo de
EGB y la Educacion Polimodal, el aprendizaje por multiples vias: la via de acceso narrativa, la metifora, la lectura,
la estética, la légica, la experimental, etc. a efectos de potenciar la construccion de modos autéromos de
aprendizaje.

-la seleccién de contenidos significativos de las disciplinas que conforman los espacios, con una organizacion
flexible, que permitan a los alummos y alumnas de 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal, la insercién en
el mundo productivo, -basada en actuaciones competentes, en el ejercicio de una libertad responsable que evidencie
respeto, tolerancia, honestidad, solidaridad, compromiso, justicia, equidad, calidad de vida-, propios de la
convivencia en una sociedad democratica.

-la adquisicién de estrategias investigativas y evaluativas que le permitan indagar sobre: los aprendizajes de los
alumnos y alumnas, su propia pructica, la institucion y la realidad social, para realizar intervenciones efectivas que
redunden en beneficio de su rol profesional y la mejora de la oferta cultural y académica de la Institucién Educativa.

D- LA ESPECIALIDAD DISCIPLINARIA: La Formacién en Economia recupera aportaciones de las

disciplinas de las Ciencias Sociales, ademads de los saberes, -tante teoricos como practicos- especificos de
la disciplina.

Los contenidos especificos de la disciplina se organizarin alrededor del estudio del pensamiento econémico, la
metodologia de investigacion asociada, los elementos del sistema econdmico, el analisis economico, la formacion
maternatica necesaria para su estudio, asi como la aplicacién de conceptos al case de la Argentina dentro del
contexto latinamericano,

Las aportaciones tedricas de estos campos del saber, y las articulaciones con el campo de la Formacién General y
Especializada, orientaran la Formacion profesional docente en Economia, desarrollando entre otras: La competencia
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tedrica, la competencia de conocimiento empirico y de andlisis critico, la competencia argumentativa y discursiva
v la competencia pedagdgico-diddactica.

* Los campos de la formacion docente inicial:

—> el campo de la formacién general en el cual se abordan saberes que permiten al docente conocer,
analizar y comprender la realidac educativa en sus multiples dimensiones; y construir herramientas conceptuales
para investigarla e intervenir en ella.

— el campo de la formacién especializada que permite al docente analizar las caracteristicas
particulares de sus futuros alumnos, considerando su proceso de desarrollo, sus modalidades de aprendizaje, en
relacién con contextos socio culturales especificos. Esta destinado a sustentar el descmpeno de la actividad
docente, adecuado a los requerimientos especificos del nivel para el que se forma.

—> el campo de la formacion orientada: comprende la profundizacion del conocimiento de las
disciplinas o dreas a ensefiar, con las necesarias adecuaciones a los distintos niveles o ciclos, que posibiliten el
desarrollo de estrategias de enseflanza adecuadas, y en relacién con los otros campos de formacion.

¢  La distribucidn de Ia carga horaria segun los campos de la formacidn y los niveles para los que se forma:

- Se plantean como minimo: 2800 hs. Reloj para el Profesorado de 3er. Ciclo de EGB y la Educacion
Polimodal, de las cuales se destinara un 60% de la carga horaria al campo de la formacién orientada.

4 Laorganizacién intema de las estructuras curriculares contempla:
0 La definicidn de trayectos curriculares que

~referencian los distintos recorridos al interior de la estructura de la carmrera, cubriendo los campos de la
formacién general, especializada y orientada.

=integran diferentes espacios cwriculares definidos como agrupamientos de contenidos con unidad de sentido y
orientados hacia la formacion integral del futuro docente.

~se organizan en relacion con el desarrollo de competencias requeridas para el ejercicio de la practica
profesional, como asi también en relacién a tematicas y problematicas sustantivas del campo educativo y a la
enseflanza en contextos especificos. -

~se constituyen en organizadores y recorridos posibles no sélo para la formacién inicial sino también para la
capacitacion e investigacion.

0 la delimitacién de contenidos al interior de los espacios curriculares se plantea a partir de los CBC para la
formacién docente aprobados por Resclucién CFCyE N° 53/96 y por Resolucion CFCyE N°® 75/98, segin lo
establece 1a Resolucion Ministerial 2537/98,

¢ la definicién del maximo de espacios curriculares por carrera, la duracidn cuatrimestral o anual que se plantea
para cada caso y las correlatividades que regulan el régimen de cursado. Se contempla el criterio planteado a
nivel nacional de no establecer mas de seis espacios curriculares simultaneos.

0 la asignacion de espacios curriculares como espacios de opcion institucional y optativos para los alumnos, que
representan el 3% de la carga horaria total de la formacidn.

{la inclusién de lineas orientadoras de articulacion entre las funciones de la formacidn docente continua:
formacion inicial, capacitacion y extension, e investigacion y desarrolle educativo.

* LOS TRAYECTOS DE LA FORMACION

Los trayectos curriculares refieren a un modo de organizar el disefio curricular, mtegrando en su interior un
conjunto de espacios curriculares articulados en funcién de ciertos criterios de unidad.
Estos criterios de unidad operan al interior de la estructura curricular considerando:

— las competencias inherentes al rol docente requeridas en la funcién profesional que desarrolla, en los
distintos ambitos de desempeifio (el aula, la institucion, el Ambito comunitario y social, el Ambito profesional
amplio) y que requeriran de una articulacion de las distintas capacidades en relacion con las intencionalidades
que connotan de valor a su actuacidn profesional, La construccién de competencias implica actuar sobre la
realidad de manera estratégica, considerando las particularidades contextuales de la situacién.

~ . - situaciones problemiticas del campo profesional que serdn abordadas desde diferentes aportes
. U 4 1 ’ disciplinarios. Su inclusion se sustenta en concepciones que priorizan el papel de la comprension en el proceso de
construccion de saberes y de conocimientos como producto de la interaccién social y reconociendo su caracter
relativo y provisional.
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—> los aportes disciplinarios necesarios para el abordaje de los contenidos a ensefiar o tematicas
especificas vinculadas al contexto social de escolarizacion,

A partir de estos criterios de unidad se plantean los siguientes trayectos de la formacién docente:

o TRAYECTO SOCIQ HISTORICO POLITICO

Este trayecto integra espacios curriculares orgamizados a partir de situaciones problematicas o tematicas
especificas vinculadas al contexto social de escolarizacién. Se integran en el andlisis aspectos referidos a los
contextos socio-historico-politico-econdmico en el contexto del escenario mundial que se estd configurando y su
relacion con problematicas del sistema educativo, la institucidn escolar y la realidad educativa actual.

= TRAYECTO SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTQ

Este trayecto integra espacios organizados en funcidn de problematicas y tematicas especificas vinculadas con las
caracteristicas de los sujetos destinatarios de la accidn educativa, atendiendo a situar las mismas con la

- especificidad del nivel para el que se forma al futuro docente. Las diferentes lineas teéricas aportardn modos de

concebir al sujeto en relacion con aquello que aprende y como aprende en un espacio y en tiempo deterrninado, y
a la importancia que revisten los contextos colectivos de aprendizaje.

= TRAYECTQ DISCIPLINAR

Este trayecto estd integrado por espacios organizados en micleos temiticos que recuperan aportes disciplinarios,
tematicas especificas y competencias referidas a los objetos de estudio, a los contenidos a “ensefar, y a los
procedimientos y actitudes que permitan concretar los procesos de ensefianza y las estrategias de intervencién
didactica. '

= JRAYECTO DE L4 PRACTICA PROFESIONAL

~ Este trayecto se estructura a partir de competencias referidas a la prdctica docente y la_investigacién educativa.

Se organiza secuencial y transversalmente en espacios curriculares que plantean desarrolios propios pero
articulados con los tres campos de la formacion. Se sitia en este sentido a la practica docente, en los diferentes
contextos en los que se desarrolla y a la formacién en investigacién, como componentes sustantivos del
desempeilo profesional.

La practica docente pretende cunstituirse a partir de espacios curriculares que posibiliten el desarrollo de
competencias complejas y especificas del rol, desde una perspectiva reflexiva y critica recuperando diferentes
marcos referenciales tedricos que permitan intervenciones estratégicas relacionadas con el contexto social de
escolarizacidn en que se produce.

La investigacién, por su parte, posibilita al docente, reconocer ala realidad como altamente compleja,
problematizando la misma con el aporte de enfoques, conceptos, y metodologias de trabajo, que redefinen la
percepeion, el andlisis, la comprension, la interpretacion de los procesos educativos y del contexto que los
determina. Incorporar la actitud y la prictica de la investigacion como un componente sustantivo del desempefio
profesional implica instrumentar al docente para generar estrategias de abordaje y de construccion de alternativas
ante las situaciones problemidticas escolares que se planteen. :

* CRITERIOS PARA LA SELECCION Y ORGANIZACION DE
CONTENIDOS

El anilisis critico de las caracteristicas y problematicas de la profesion docente, el nivel de comprension
que se logre de las mismas, las competencias que se¢ esperan lograr mediante Ios procesos formativos orientan la
definicion de criterios para la seleccion y organizacién de contenidos que se consideran necesarios para construir
el perfil docente deseado.

Se priorizan en este sentido los siguientes criterios:

o PERTINENCIA'Y PROFUNDIDAD

Que permita tener en cuenta las distintas dimensiones, factores y aspectos que involucra el andlisis, interpretacién
y actuacion estratégica sobre la realidad educativa. Implica considerar los aportes que se proporcionan desde
distintas ciencias, los diversos encuentros que entre los campos del conocimiento se producen en el estudio de
una realidad determinada, la concepcidén del conocimiento como un proceso de construccién y su valoracion
como produccién social e histdrica.

Definir este criterio implica recuperar en el marco de la formacion docente, ios fundamentos epistemolégicos y
psicologicos que articulan las concepciones de conocimiento, de aprendizaje y de ensefianza,

& RELEVANCIA SOCIAL
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Que posibilite al alumno en formacién el anilisis de distintas perspectivas que se operativizan para el estudio de
la educacién como prictica social y la practica docente como una tarea de intervencion politica - social,
determinada por condicionantes histéricos, politicos, ideologicos y valorativos que posibilitan u obstaculizan la
produccién de saberes, la democratizacién de los vinculos, la concepcion del conocimiento como un derecho y la
revalorizacion de la equidad para posibilitar la real apropiacién de productos culturales socialmente
significativos.

o ACTUALIZACION Y APERTURA

Que atiende a la necesidad de incorporar en forma permanente los nuevos conocimientos producidos por el
avance cientifico y su posibilidad de apertura, para su articulacién atendiendo a las logicas de los distintos
campos del saber y permitiendo su progresiva complejizacion en el marco de la formacion docente continua,

o ARTICULACION

Que refiere a la construccién de recorridos al interior de la formacién que permitan superar la fragmentacion y
posibilitan el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo. Las distintas perspectivas puestas en relacion para el
analisis de la realidad, la construccion de propuestas alternativas llevadas a la accion, la valoracion desde marcos
referenciales, la reestructutracion, interrogacién e indagacion, permitird el desarrollo de competencias requeridas
para tomar decisiones estratégicas en el marco de una actuacién profesional.

o REGIONALIZACION

Que atiende a considerar los factores sociales y culturales del contexto en el cual se desempefia el docente, a fin
de valorar los saberes que en el mismo se producen, la posibilidad de establecer conexiones con otras realidades u
otras formas culturales.

*CRITERIOS ORIENTADORES PARTICULARES PARA LA DEFINICION DEL DISENO CURRICULAR
INSTITUCIONAL

Estos criterios erientadores particulares incorporan para el anilisis algunos aspectos relativos a la propuesta
institucional a concretar a partir del disefio curricular base, -
Para su tratamiento se consideran:

= Criterios para la organizacion interna de los espacios curriculares

Un espacio cwricular delimita un conjunto de contenidos educativos seleccionados desde determinados
criterios que le proporcionan coherencia interna. De acuerdo con las caracteristicas de los contenidos y de los
criterios de organizacién pueden adoptar a su interior diferentes formatos curriculares. Por ello, se define ¢l
concepto de formato curricular como “la forma de organizacién que puede adoptar un espacio curricular que
define el tratamiento que se le dard a los contenidos, en relacién con sus caracteristicas y con los criterios de
organizacidn que s¢ consideren adecuados”, !

Se sugieren, al seleccionac la forma de organizacién de cada espacio, los siguientes tipos de formato
curricular:

MODULO

El mddulo se estructura a partir de un problema como eje tematico central que proporciona unidad a sus
contenidos y actividades, requiriendo de un enfoque interdisciplinario. Un médulo no se identifica con una
disciplina determinada, sino que para su conformacion necesita de un conjunto de conocimientos articulados,
provenientes de diferentes campos de conocimiento en torno al abordaje de un determinado problema vinculado
- con la prictica profesional concreta. Esta problemitica se constituye en un objeto de transformacién, en funcidn
del cual se organiza una matriz de contenidos y un conjunto de estrategias para atender a su indagacion.

El objeto de transformacién, como nicleo problematizador, permite al alumno en formacién acceder a
situaciones vinculadas a la realidad y apropiarse de los contenidos que requiere su profesion desde la vinculacién
préctica-teoria-practica a través de la accién- reflexién.

ASIGNATURA

Este formato curricular, sin duda el mas tradicional y generalizado y el mads criticado, pero no por ello
menos valioso, centra la accion pedagodgica en la apropiacion de los contenidos disciplinares. Por lo tanto, la
forma de organizacion de los mismos gira en tomno a la 16gica propia de cada disciplina. No cbstante, reviste

! Doc. N° 2. Propuestas de avance e el proceso de definicion curricular institzcional de los IFDC, (Seminario
Cooperativo para la transformacién de la Formacién Docente)
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especial atencién la revisién permanente de los contenidos en telacion 2 los descubrimientos cientificos de los
diferentes campos disciplinares, a los efectos de que los propuestos no pierdan vigencia.

Ademés, se tendra especial cuidado que en la propuesta de organizacion de las asignaturas no se presenten
fragmentaciones y se articule con la problematica social, las demandas del contexto y el gjercicio de la prictica
profesional. Asimismo, en la ensciianza de los contenidos disciplinares se privilegiaran los procesos de
construccidn y apropiacién vinculados a la metodologia de investigacion de cada campo disciplinar.

SEMINARIO

Este formato curricular centra la accion pedagégica en la profundizacion e investigacion de una
problematica o tematica determinada.

Tiene como objetivo la comprension de las mismas, la indagacion de su complejidad y el abordaje de
conceptos tedricos que permitan su explicacion e interpretacion.

Requiere de espacios de intercambio y discusion que impliquen procesos de anlisis, de reflexion y
complejizacion de las explicaciones tedricas que fundamentan el tratamiento que se le da a las situaciones
nodales de la practica profesional o tematicas particulares.

Por medio de estos procesos, los alummos en formacién, podran apropiarse de marcos conceptuales y
metodolégicos necesarios para la indagacion de la realidad, su interpretacion y la construccion de conocimientos
sobre la misma.

TALLER

El taller refiere a una modalidad organizativa que integre al pensamiento y a la accion en tanto implica la
problematizacion de la accién desde marcos conceptuales que sustenten el abordaje.

Los procesos de ensefianza y de¢ aprendizaje que se desarrollan desde este formato, requieren de la
integracion entre la teoria y la prictica a través del trabajo grupal y la participacion activa en torno a un proyecto
concreto.

El taller sitia estilos de interaccion y actitudes particulares entre quienes integran el mismo, dado que exige
el aporte de experiencias y conocimientos propios para el logro de un producto determinado. Para ello es
necesario intervenir desde una modalidad de aprendizaje diferente a la habitual, que permita al taller configurarse
en un espacio que incluya la vivencia, el analisis, la reflexién y la conceptualizacion desde los aportes de
diferentes campos de conocimiento.

Asimismo, la propuesta jurisdiccional sostiene 1a necesidad de construir espacios de integracién entre las
diferentes propuestas curriculares, que permita (més alla de los formatos seleccionados) superar fragmentaciones
de distinto orden y procesos de aprendizaje que impliquen apropiarse de niveles de comprension mas complcjos
de las distintas situaciones concretadas que plantea la prictica profesional del docente.

=  Criterios para la organizacién de los espacios curriculares abiertos de definicién institucional.

Las estructuras curriculares jurisdiccionales plantean la flexibilizacidn de la propuesta curricular que permita el
desarrollo de recorridos formativos comunes y otros especificos. Desde este principio, las instifuciones
formadoras en sus disefios curriculares tienen la posibilidad de definir el aberdaje de teméticas especificas. Se
constituyen de esta manera espacios abiertos de definicién institucional, destinados a la profundizacién de
determinados contenidos referidos a sujetos © contextos especificos inherentes al campo profesional. Esta
definicién posibilita insertar la heterogeneidad de los contextos institucionales a la propuesta curricular de
formacion docente vy el desarrollo de acciones innovadoras en la institucion formadora.
Cada espacio abierto en si mismo se constituye en una instancia optativa para los alumnos, debiendo preverse que
la oferta institucional contemple para cada caso, al menos dos alternativas equivalentes entre si a los efectos de la
acreditacion,

= Criterios para la definicién de las experiencias de integracidn curticular

En funcidn de la definicion de fonmatos al interior de los espacios curriculares se delimitan aspectos relativos a las
formas de tratamiento y estrategias metodoldgicas priorizadas en la organizacién curricular,

= Criterios para la articulacidn_con los programas institucionales de capacitacidon v extension, vy de
investigacién v desarrollo educativo.

Tal como se presenta en la matriz general de las estructuras curriculares los trayectos de la formacién
operan como organizadores no solo de la formacién inicial sino como nucleos de articulacién entre programas
institucionales.

Los disefios curriculares institucionales recuperan en funcién de los mismos la definicién de propuestas
institucionalés, de articulacion de los trayectos con las funciones de capacitacion e investigacion.

2-) MARCO REFERENCIAL DEL CURRICULUM DE LA FORMACION DOCENTE

Delimitar concepciones desde las cuales perfilar como plantea Contreras (1) la “estructura profunda del
curriculum”, implica optar en este caso por una linea de abordaje que pretende recuperar la diversidad, el didlogo
y la reconstruccion de sentidos posibles entre texto curricular y contexto.
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La diversidad se instala desde los actores y desde las instituciones, que como plantea Margarita Poggi (2)
son un “conjunto con identidad pero que emerge desde lo diverso...”.

El didlogo y la reconstruccion de sentidos da cuenta de la posibilidad situada como proyeccion, que supone
la manifestacion de una intencion y la prevision de alternativas de accion. Desde lo diverso y desde la diversidad
que configura, entrama y concreta discursos y practicas, se recortan opcienes para abordar el objeto complejo que
s la formacida docente hoy, sus multiples intersecciones e interdependencias al “referirse a las escuelas, a sus
sentidos, a sus contextos” (Birgin-Duschatzky) (3) y a las formas que asumen y dotan de sentido a las practicas
de formacidn.

EDUCACION

Una compleja trama de relaciones sociales constituye lo educativo. Ello exige caracterizar y analizar la educacién
como una préctica politico-social concreta, en un determinado contexto histdrico, social, politico y econémico de
produccion que sostiene una especifica relacién entre educacién y sociedad, una determinada manera de
contruccién de sujeto pedagdgico, un especifico modelo de sujeto politico como intencionalidad fundamental.

En la actualidad, la trama de r:laciones aparece entrecruzada por problemiticas y exigencias de diversa indole
que impactan en distintas dimensiones sociales. En el campo educativo, por ejemplo, los procesos de
posmodernismo generan el surgimiento de nuevas identidades culturales y sociales. Este contexto plantea un
nuevo desafio a la educacién que aparece fuertemente interpelada respecto del papel central que cumple en la
formacion de la identidad de los sujetos destinatarios.

Nuestro sistema educativo y las instituciones de Formacién docente desarrollaron su accionar sobre el supuesto
de que la garantia del acceso a niveles similares de educacién para la conformacién del sujeto politico, estaba
dada por la homogeneidad del sujeto pedagdgico. Las circunstancias actuales llevan a un analisis de la realidad
socio-educativa que tome en cuenta la heterogeneidad - en relacién ala desigualdad social y a la diversidad
cultural- rompiendo con la * ilusién” de la igualdad, y asumiendo la equidad como categoria direccionadora del
accionar educatjvo. Ello supone generar mejores condiciones para quienes viven situaciones de desventajas, lo
que implica reinvindicar la diversidad cultural y la articulacion de las diferencias sin perder de vista la identidad
cultural, como situacion fundante de los hechos educativos escolares.

La negociacion de los sigmficados culturales diferentes y su articulacion serd un elemento fundamental de los

pracesos educatives, que no pueden desvincularse de la necesaria democratizacién de la condicion de los sujetos
en el marco social mas amplio.
Esta negociacion de significados se produce en el hecho educativo concreto, en donde en un proceso dialéctico de
mutua interpelacién entra en juego la capacidad de educatividad del que educa, y la capacidad de educabilidad
del que decide ser educado. En este sentido la educacion se concibe entonces come hecho, como fenémeno v
como un concepto que sintetiza valores, ideclogias, intencionalidades y necesidades de la sociedad en un espacio
y en un tiempo histérico determinado.

De alli que la educacién ha de cumplir tres funciones fundamentales: reproductora de la organizacién social y
de la cultura de la sociedad, refleja de las necesidades que el tiempo histérico genera v no sélo del orden social
instaurado, y fransformadora en el sentido de dar respuestas innovadoras a esas necesidades y/o demandas,
posibilitando la constitucién de sajetos sociales criticos, participativos y democréticos.

LA INSTITUCION FORMADORA

Se entiende, por lo pronto, a la Institucién como un objeto cultural, que expresa cierta cuota de poder social y
objetiviza las normas-valor de la realidad social , de alta significacién para la vida de un determinado grupo
social. Este objeto cultural se concretiza en un espacio en el que interjuegan lo material y lo simbélico. El modo
en que se produce este interjuego configura el Estilo de Gestién y Organizacién Institucional que se exterioriza en
las formas peculiares de organizacién de las tareas, en las actuaciones y acciones institucionales que funcionan
como mediador entre [a cultura institucional, las condiciones y los resultados que genera o produce.

Se considera que el concepto de Institucién no existe como producto acabado, que no es “una cosa”, sino “una
practica generadora de muiltiples sentidos”, que es un movimiento de “desconstruccidén y construccién” de las
complejas formas que evidencia la trama de relaciones sociales, que estd pregnado tanto por las notas de
Identidad “instituidas”, como por las notas de Identidad a “instituir”, configurando un campo estratégico -
participativo de negociacion socio-politica e histéricamente situada en el cual cada actor institucional desempefia
un rol normado y un rol situacional.

Como la Institucién y los actores estin indisolublemente relacionados se hace necesario conceptualizar al
“actor™: es quien asume institucionalmente, -teniendo como marco los acuerdos logrados por la
mayoria del colectivo institucicnal- ‘el margen de libertad” para la interpretacion de los roles -abandonado el
habitus de ser reproductor del sistema- para constituirse en actor institucional de una practica social compleja que
“lo exige” profesional,

Este es un poder que cada sujeto tiene, y sélo tiene sentido cuando, -constituido en actor- “ejerce poder sobre su
propioe acto de trabajo” tejiendo de este modo, las relaciones de poder institucionales en un juego estratégico en el
que hay zonas de “certidumbres” e “incertidumbres”, de “lo previsible y lo imprevisible”.

En este interjuego de las relaciones de poder se hace visible: el “poder que deriva de la competencia, poder
experto, o poder pedagdgico”, el “poder surgido de las relaciones entre la organizacion y su entorno o el poder -
de la intermediacidn”, el “poder relacionado con la transmision de la informacién” y el “poder vinculado a la
utilizacion de las reglas de la organizacion™. (1)

Estas formas en que se manifiestan las relaciones de poder, hacen surgir -en la dinimica de funcionamiento de la
Institucion- las tensiones, los conflictos y las crisis. La modalidad de resolver estas situaciones permite reconocer
a la contradiccién (tensidn y conflicto) como sustrato permanente del funcionamiento institucional. Esto
posibilita la generacién y consolidacién paulatina de mecanismos que permiten superar instancias de
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. dilematizacién y estereotipias y avanzar en su problematizacién, proponiendo diversas vias de resolucién. Implica
; por ende, controlar y discriminar los aspectos irracionales, hacer primar la comunicacién instrumental por
encima de la circulacion fantasmatica, la preponderancia del juicio basado en el anilisis de los hechos en
detrimento del prejuicio, la posibilidad de cuestionar y ensayar modificaciones en lo instituido, la gestion de los
conflictos, de modo que Ia mediacion y la intercesion, se constituyan en medios facilitadores en la biisqueda de
posibles soluciones.

En sintesis asumir la modalidad progresiva de funcionamiento institucional, con una clara orientacién hacia el
future y la preponderancia de la pertenencia en funcion del Proyecto, la tarea, el compromiso en la actuacion y
promocion de los principios rectores que sustenta la institucion, es entender también a la misma, como un espacio
organizacional que aprende -en torno a un Proyecto- a partir de la mediacién y negociacién entre intercses u
objetivos individuales, grupales y del sistema social en su conjunto...

LA CONSTITUCION DEL SUJETO

. El ser humano nace inmerso en la compleja trama de lo real, y en ella se constituye en sujeto de conocimiento,
ji por su posibilidad de autorrealizacién, que significa obviamente autonomia, pero también dependencia por las
multiples determinaciones -de lo real, lo dado, lo existente, lo que esta ahi-, que lo atraviesan. Esta complejidad
de lo teal, con que el sujeto se relaciona en su acontecer historico o constitye en “su mundo®, es decir en su
| horizonte de sentido y significado posibilitindole constituir la génesis de su ser y conocer. Por las miltiples
determinaciones de su mundo, debe trabajar para construir, deconstruir y reconstruir su autorrealizacion
auténoma. Ello implica movimiento, actividad e intercambio, por lo tanto para ser auténomo hay que depender
del mundo exterior. Esta dependencia no es sélo energética, sino también informativa. En las distintas actividades
' cl sujeto se relaciona simultineamente con “lo otro™ y “los otros” que no es él: constituyendo situaciones
relacionales con la realidad, tratindose entonces de una practica social en la que se ponen de relieve tres modos
de relacion: los modos de trabajar, los modos de conocer y los modos de ser. En este sentido ha de reconocerse
! que el hombre es un producto social y al mismo tiempo un productor de lo social, y asimismo la sociedad es el
" producto y productora de las interacciones de los hombres entre si, y de los hormbres con la realidad,
Esta autorealizacion se concret'za a través de procesos de internalizacion y externalizacién y la traduce en
simbolos, signos, palabras y datus en un constante interjuego con su mundo interno y e} mundo externo. Esto le
i posibilita ponerse en el centro del mundo, de su mundo, del mundo que conoce, para tratarlo, para realizar
acciones de conservacion de su vida, de proteccion, de defensa, de interaccién con otros, de produccién de
lenguaje y de cultura. En estos actos, es donde la nocién de sujeto estd indisolublemente unida a ese acto en el
! que no sdlo se es, la propia finalidad de si mismo, sino que también se es autoconstitutivo de la propia identidad
€n un espacio, en un tiempo y con los otros.
Toma conciencia de si mismo, es decir de su propia identidad, a través del instrumento de objetivacién que-es el
lenguaje. Vemos entonces aparecer la conciencia de ser consciente y la conciencia de si, afirmdndose como
i sujeto congnoscente frente a un objeto de conocimiento en una relacion dialéctica de mutua interpelacion, en
donde por momentos la interpelacion estd en la Tesis, por otros en la Antitesis y por otro, en la Sintesis
provisoria, en forma claramente inseparable de la autoreferencia y 1a reflexividad. .
! Tiene pues el hombre como sujeto de conocimiento la posibilidad de ser subjetivo y al mismo tiempo de
objetivar su subjetividad a través del lenguaje en un encuentro con la subjetividad del otro, constituyendo de ese
modo ¢l nesotros. Esta posibilidad esté unida a la libertad de y a la libertad para constituirse en sujeto auténomo
trascendiendo las multiples determinaciones de la realidad. El conocimiento de si mismo, de los otros, y del
mundo, permitiré a cada ser humano constituirse en sujeto en cada época histérica y en cada cultura de manera
singular, tinica e irrepetible, en un proceso dialéctico de encuentro con el mundo material, social y cultural.

s ol

) CONOCIMIENTO

Desde un analisis logico y epistemologico, hablar de “conocimienta” implica también hablar de “saber”, pues
s1 bien estén intimamente relacionados, no se les otorga la misma conceptualizacién. Al respecto podemos sefialar
que: -

-El saber es aquello que un wujeto adquiere, como construido y normado por otros, -brinddndole una
representacion del mundo- como resultado de una actividad de aprendizaje, cualquiera sea la naturaleza y la
; forma de éste (imitacion, impregnacién, identificacion, efecto de la accién pedagdgica, dogmas). Este saber es
| individual, parcial, se inscribe en la historia psiquica y social del sujeto sobre el horizonte fantasmatico de un
saber absoluto y se actualiza en situaciones y en pricticas,

-El conocimiento, en cambio es una construccidn social de las visiones del munde que se presentan como validas
[ para un periodo historico, politico y social determinado, ya que, ninguna produccién cultural nace y se desarrolla
con prescindencia de su contexto que, a modo de una matriz sociocultural constituyen la fuente donde se
engendra y se desarrolla. Por otra parte, el conocimiento no es algo existente en si mismo, ni puede desarrollarse
|- escindido del sujeto y de sus condiciones materiales y simbélicas de existencia.

Las visiones a las que se aluden, representan el desarrollo de los diversos mundos, en donde los sujetos se
autoperciben en mutua representacion con esos contextos y a partir de la cual acuerdan categorias para
interpretarlos.” _

Estas visiones configuran para el sujeto wn mapa de lo que puede hacerse en el mundo en el que el sujeto ticne
experiencias y a partir de ellas realiza abstracciones empiricas y reflexivas, que le permiten la construccion,
deconstruccion y reconstruccion de conceptos en sus encuentros sucesivos con lo real.

Esta condicidn del pensar la realidad, es discursiva, es decir, discontinua. A cada paso tomamos una vista sobre
ella, y estas vistas son, por un lado —el intelectual-: los conceptos, las ideas, las nociones, y por otro —el intuitivo-:
los aspectos, las propiedades, los atributos y/o el sistema de relaciones causales de la tealidad, ya sea, se trate de
objetos, fendmenos o situaciones. La intuicién permite interpenetrar la realidad, y el intelecto realiza una
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conceptualizacién a través del leaguaje. Conocer es en su concrecion: dialéctica, es ir conceptualizando cada vez
mds precisamente la realidad a través de un proceso de validacion permanente, dado que el conocimiento, -en
tanto producto cultural- se genera y desarrolla condicionado por: la situacién contextual, -o sea, las
circunstancias historicas, sociales, econdmicas, culturales y politicas-; por los marcos referenciales
paradigmdticos acordados por una comunidad cientifica, para abordar cientificamente Ia realidad; y por los
factores personales que involucran la biografia del que conoce, su posicién de clase, su ideologia, intereses, y
hasta las caracteristicas de personalidad que se proyectan sobre el conocer. ‘

Estas consideraciones sobre las condiciones de produccién del conocimiento exigen acordar  criterios de
validacién. En un primer sentido la validacion, estarfa vinculada a la practica, en un segundo sentido, a la
confrontacion entre las abstracciones conceptuales y la realidad a través de la praxis, en un tercer sentido, -por
ser ¢l conocimiento socialmente vinculante-, a la legitimacion politica del poder constituido en hegemdnico.

En sintesis, 1a historicidad de las construcciones dialécticas sobre la realidad, configuran una validez epocal y
cultural al conocimiento,

APRENDIZAJE

Cuando se enfrenta el desafio de establecer qué se entiende por “aprendizaje”, se cae casi inevitablemente
en la tentacién de sondear, analizar, observar implicancias, de diferentes concepciones, sustentadas en diversas
teorias psicologicas, que plantean multiples modos de concebir al sujeto en su relacién con aquello que aprende.
Corrientes que enfatizan una dimension por sobre ofra (individual, social, subjetiva) o que sitdian su acontecer en
distintos escenarios, las instituciones, los dmbitos.

No es éste el lugar apropiado para recuperar la discusion tedrica entre estos enfoques, ain cuando se
reconoce su importancia.

Si cabe afirmar que en esta historia, podemos identificar dos grandes versiones:

- aquella que sitia el aprender en las conductas observables del sujeto, condicionado por las contingencias
ambientales; }

- aquella que explica el aprender en el proceso de construccién, deconstruccidn y reconstruccidn de log
conocimientos, que implica, ante todo, el protagonismo activo del sujeto que aprende.

Desde esta ultima, se concibe el aprender como un proceso por el que el sujeto reconstruye, enriquece,
“optimiza”, los conocimientos y experiencias que ya posce, disponiéndolos de acuerdo a la situacion, al
problema, al contexto en que se sitta, concepeion que discute, ante todo, 1a visién del sujeto como “tabula rasa”,
como un recepticulo que espera ser “llenade” para su completamiento.

En este modo de concebir el proceso de aprender, se reconocen dos aspectos esenciales que posibilitan dar cuenta
de sus modos de desarrollarse: -

- que ¢l aprendizaje es auténomo, es decir, que ain cuando se puede visualizar en escenarios compartidos de
conocimiento, las estructuras cognitivas que sc-enriquecen, mejoran o medifican, son inherentes a cada sujeto.

- que el aprendizaje, en tanto sujetos sociales insertos en un escenario histérico, se produce en contextos de
intercambio de significados culturaimente potenciados y ponderados, entre sujetos que portan versiones
particulares de los mundos que referencian.

Desde lo primero, se admite la inmensa riqueza que representan los conocimientos previos en el proceso de
aprender, en tanto se constituyen en marcos de referencia desde los cuales, el sujeto se dispone y se posiciona.
Desde lo segundo, se valida la importancia esencial que tienen los contextos colectivos de aprendizaje, donde el
dialogo, la conversacidn y el debate son marcos propicios para el intercambio de significados.

Cuando se hace referencia al aprendizaje escolar, este proceso se complejiza aiin més, en tanto, se suma la
dinamica particular de la institucion “escuela”.

Concebir a la escuela como el lugar socialmente legitimado para la transmision de los conocimientos, implica
situar al proceso de aprendizaje como un componente inherente y constitutivo a la vida escolar.

Surgen las preguntas, ;qué se aprende en la escuela?. jqué se deberia aprender en la escuela?.

Como todo lugar donde confluyen mundos diversos y particulares, la escuela resulta portadora de distintos
habitos, codigoes, discursos y practicas heterogéneas, originados y producidos en distintos contextos.

En consecuencia, los sujetos que asisten a ella, de modo sistemdtico o asistematico, se apropian de estos
capitales culturales diversos. Ahora bien, esta apropiacion, ;resulta lo esperable en términos de lo que se “debe
aprender”?, Si esto fuera asi, lo que se aprende seria tan diverso y particularizado que ne se podrian establecer
acuerdos minimos respecto de lo que es socialmente valido respecto de lo que el sujeto en términos de
herramientas esenciales necesita para Ja vida en comunidad.

Cuando se hace referencia a estos conocimientos, no se los restringe exclusivamente a competencias,
saberes y procedimientos, sino a un conjunto de actitudes que se vinculan a la reflexién, a la inferencia, al “poder
descontextualizador” (5), a, en palabras de Bruner, “ir mas alld de la informacion dada” (6). Se requiere también
de la actitud de “aprender a aprender”, desde el cual reivindicamos, por un lado, la permanente disposicion,
apertura v deseo de aprender, que permite apropiarse de conocimientos nuevos, y por otro, la capacidad de
utilizar creativamente aquello de lo que ya se dispone para aplicarlo a situaciones nuevas.

Esta seleccidn que la escuela realiza, en términos de lo que se “debe aprender”, s¢ sostiene en un conjunto
de criterios, que orientan lo que resulta esencial,

El desafio, en este sentido, es establecer espacios intermedios entre los conocimientos académicos
especializados, producidos en contextos de erudicion, y los modos diversos que tienen los sujetos de aprender,
tanto desde sus construcciones personales como desde sus improntas culturales, problemas que conducen, nada
mas y nada menos, a problemas cruciales del d4mbito de la Didéctica, tales como “adecuaciones curriculares”,
“criterios de seleccién de los consenidos escolares™, “el conocimiento y la diversidad”, entre otros.
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Desde el punto de vista cognitivo del aprender, la mayor bisqueda que s¢ ha de proponer esté proceso, es el
de la “amplificacion” de los procesos mentales. '

El acceso a los codigos elaborados de la cultura, implica disponer de herramientas simbolicas complejas,
tales como el lenguaje, la conceptualizacion, el pensamiento estratégico, el pensamiento reflexivo.

E! desarrollo de estos procesos no se reduce a una actividad azarosa ni espontanea, sino a una actividad de
mediacién, que, en términos de lo escolar, se traduce en situaciones de ensefianza intencionalmente disefiadas y
organizadas que pretenden que los alumnos se apropien de los conocimientos.

En términos del aprendizaje significativo, la ensefianza disefia situaciones que, desde las condiciones que
resguardan la calidad del material que se selecciona y desde la atencién a los modos de aprender del sujeto,
promueve significacién en los aprendizajes, entablando relaciones entre los conocimientos que se ensefian y los
aue se dispone previamente.

A partir de lo dicho hasta aqui, se ha intentado conjugar las diversas dimensiones que se entrecruzan en el
analisis de aquello que se considera como “aprender” y su particularidad en el ambito escolar.

Atin cuando comparte y sostiene la especificidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, se advierte
en el primero un lugar promotor del aprender, que, en tanto se desarrolla de manera intencional, permite el acceso
a los c6digos elaborados de la cultura, micleo esencial del contenido escolar.

ENSENANZA

El proceso de ensefanza, ertendido como una accién de intervencion intencional, que se genera con la
finalidad de transmitir conocimientos esta atravesado por multiples dimensiones de analisis que dan cuenta de su
complejidad.

En primer lugar como ensefiantes adherimos al modelo “tedrico critico” de formacion docente, desde una doble
vertiente: por un lado la linea que plantea la recuperacién de contenidos significativos como instrumentos para la
transformacién social, -pedagogia critico-social de los contenidos-, y por otro, la que postula la reformulacion de
las estructuras de poder, expresada no sélo como formas de organizacidn socio-intitucional, sino también como
estructura internalizada en los educadores, -linea hermenéutico-participativa.

En la accién, este posicionamiento tedrico, se operacionaliza en el modelo de ensefianza basado en la
problematizacién, Este modelo tiene sus origenes en la mayéutica socratica, que los tiempos modernos han
enriquecido con el aporte de distintas corrientes como la pedagogia activa, la pedagogia de diagnostico, los
grupos opertativos, pedagogias participativas, etc., en el que ensefia es un orientador, y este proceso puede
entenderse de dos maneras: -el que aprende tiene saberes y experiencias muchas veces contradictorios e
insuficientes, pero puede reconstruirlos o resignificarlos, -el que aprende no tiene esos saberes y experiencias
todavia, pero tiene las posibilidades, sobre todo si quien ensefia le facilita los pasos de descubrir, reflexionar y
elaborar ese saber que se desea que se adquiera. - .

En este sentido, desde la diversidad de los escenarios en los que se desarrolla actualmente la actividad
docente, los desafios son multiples. De modo fundamental, se trata de organizar situaciones, en las que se
trabajen conceptos, procedimientos y actitudes promoviendo el anilisis, la reflexion, la critica, ante los
cambiantes acontecimientos que condicionan la actividad de ensefianza.

Este modelo de ensefianza exige, desde los espacios de formacion, ofrecer a los alumnos instrumentos de
interpretacién y analisis de las situaciones de los diferentes campos de la formacion, que le permitan tomar
decisiones respecto de su accién, de modo de ampliarla y enriquecerla en el continuo interactuar profesional con
la realidad cotidiana.

Se sostiene asi, la necesidad Je promover el “pensamiento estratégico”, en contraposicion a la ensefianza de
procedimientos prefabricados, ya construidos por otros, que no posibilitan al alumno abordar y resolver
problemas de modo creative.

La formacién de profesionales reflexivos implica entonces, asumir un conjunto de compromisos propios de
este nivel educativo. Uno de ellos es la construccion de modos de pensamiento que conduzca a abordar los

problemas de las disciplinas y su ensefianza especifica, haciendo uso de categorias conceptuales y enfoques que

posibiliten al alumno explicar estos problemas desde su comprensién e interpretacién, es decir, desde una lectura
que vaya mas alla de lo empirico y lo inmediato.

La comprensién es inherente a la actividad cognitiva del sujeto que aprende, e implica una profunda
apropiacién, no tan sélo de conocimientos, sino también en términos de modos de aprender. Se comprende
cuando se observa de modo consciente el recorrido cognitivo ante un objeto de conocimiento, cuando se regula
adecuadamente las estrategias de aprendizaje con la finalidad de apropiarse del objeto de conocimiento. La
ensefianza para la comprension, deja de reducirse a un mero dotar de técnicas y métodos para acotar lo complejo,
para constituirse en un espacio de promocion del pensamiento inferencial, que posibilita anticipar, hipotetizar,
adelantarsc en el pensamiento, en tanto adquiere estos matices, representa una via para el acceso a conocimientos
complejos y a la construccidn de matrices flexibles inherentes al proceso de la formacién docente.

CONCEPCION DE PRACTICA DOCENTE

Si la funcidén social de la escuela es la distribucidn equitativa del conocimiento disponible y socialmente
valido, a través de una adecuacién del curriculum a las necesidades de las practicas técnicas o profesionales, en
cualquiera de sus formas, la nocidn de sujeto como fundante de la construccién curricular implica ademas, la
construccidn de una alternativa ea la practica docente, o sea una “practica nueva que comience a ganar espacios”.
En este sentido el Instituto centrara la formacién docente en una prictica docente “problematizadora”, articulando
la “practica-teoria-practica”.
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No se tratara en tal alternativa, de “formar ideolégicamente” de modo diferente a los estudiantes o a los
docentes, s6lo un cambio de la practica produce modificaciones ideoldgicas reales, que movilicen los resortes
Gltimos de la actividad personal. Ademas el estudiante, ya convertido en profesional, serd absorbido por el
mercado de trabajo y tenderd casi necesariamente a ser atrapado por éste, unico modo de subsistencia, por otra
parte. Pedir al egresado una practica laboral distinta a la del mercado, es pedir imposibles, a lo sumo, se la
realizara en ratos libres, fuera de la practica profesional central habitual. Mas impensable aun, es solicitar que
siga pensando igual y manteniendo los mismos intereses ain cuando la situacién econémica que se vivia cuando
se era estudiante haya cambiado radicalmente. Tal peticién de principio es totalmente ajena a la concepcién que
sostiene la unidad entre practica social y conciencia de lo social.

Por esto, los profesionales, por més ideologizados que hayan estado en la escuela o la universidad, tenderan
a comprometerse segin los criterios del sector social o clase en que ahora se ubiquen. La propuesta es ofra,
offecer un cambio de la practica escolar que permita, que en ella no haya reglamentacién segin criterios de
racionalidad pragmatica, es decir, que la escuela sea el laboratorio de hecho de una nueva forma de sociedad, de
organizacion de las actividades y de la experiencia que ahi, a la inversa del mundo de la racionalidad formal,
tengan cabida la negatividad, el sujeto y el pensamiento.

La practica alternativa reclama entonces tres elementos basicos a tener en cuenta en la practica escolar: la
metodologfa, la teoria y la cultura de la sociedad.

En la propuestas de Formacion Docente Continua, se priorizard la practica docente problematizadora,
concebida como un “campo de objetos probleméticos™ atendiendo a las cuestiones antes sefialadas, a partir de la
opci6n de un modelo tedrico critico-social en la formacion de docentes.

Esta opcidén supone algunas consideraciones en torno a lo que se entiende por practica docente: si blen
esta se concibe como la accion docente dentro del marco del aula y dentro de esta accion, como relativa al
proceso de ensefiar o también denominada “practica pedagogica, que s ¢l eje principal de la accion docente; €l
concepto también alcanza a otras dimensiones: la prictica escolar institucional y sus efectos en la practica
social,

Es decir, la practica doceute -como concepto y como accidn- se desarrolla en los dmbitos del aula, la
institucién y el contexto. Asi, por ej. El sistema de relaciones que formal o informalmente se desarrollan entre la .
escuela v los contextos socioculturales - cominmente llamado “ relacion escuela comunidad” - s un aspecto de
crucial importancia en el andlisis de la préctica, problemas como la discriminacién y el fracaso escolar, son
también problemas de la practica que involucran a los resultados de todo el sistema.

Por otra parte cuando hablamos de practica docente se deben tener en cuenta dos niveles de analisis: el
nivel de los discursos y el nivel de las practicas, el primero relativo a las intenciones discursivas, explicitadas
por los docentes, y el segundo expresado en las acciones efectivamente desplegadas cotidianamente en el intcrior
del aula y de las instituciones educativas. -
Cuando nos ocupamos de la tarea docente, en general, suele olvidarse que existe una distancia entre el nivel del
discurso y el nivel de las pricticas, y entonces se pretende modificar las practicas actuando sobre los discursos.
En ocasiones, muchos esfuerzos bien intencionados por mejorar la practica de los docentes no tienen los
resultados esperados. Ello ocurre porque aunque proporcionan a los docentes nuevos bagajes discursivos -nueva
bibliografia académica, documentos actualizados, etc.-, no abordan ni facilitan una mirada sobre la tarea
concreta, sobre las condiciones vn que éstas tienen lugar, sobre los efectos muchas veces no deseados que las
acciones cotidianas de cada uno de nosotros, como maestros o profesores, producen. De alli que es necesario
impulsar procesos de revisién de la prictica docente. Es deseable que revisemos nuestros discursos y nuestras
practicas como docentes y que tomemos conciencia de que “modificar nuestras practicas requiere mucho mas que
incorporar nuevos discursos: requiere mirarnos, volver la atencién sobre nuestro accionar, aceptar que los colegas
nos miren y trabajar juntos para que nucstra tarea, nuestra practica cotidiana, sea efectivamente analizada,
revisada y transformada.

Es necesario ademas, abordar un analisis de la practica que tiene lugar en las escuelas que permita develar
las miltiples dimensiones: -sociales, institucionales, grupales, individuales- que operan en ella. Los andlisis que
procuran comprender los efectos de estas dimensiones y que, en consecuencia, convierten el conocimiento de
estos efectos en insumos para planificar una intervencion pedagdgica pertinente, son menos frecuentes. He aqui
nuestro desafio como Formadores de Formadores,

Este analisis abre dos perspectivas de trabajo en las que se coincide con Davini, Cristina cuando plantea:

* UN TRABAJO COLECTIVO DE REFLEXION SOBRE LA PRACTICA Y LA TEORIA:

Qué problemas enfrentamos? Qué caracteriza la situacién en la que los problemas emergen? Qué teorias o
enfoques aportarian insumos para el andlisis del problema? Qué soluciones se derivarian de los mismos? Qué
viabilidad o adecuacién tendrian esas soluciones dentro de los ambitos especificos? Como controlar los
resultados de la intervencion pedagdgica? Qué otras acciones hubieran sido posibles y por qué?

* UN TRABAJO SISTEMATICO DE INVESTIGACION que, més alld de la reflexién sobre la practica,
supone el avance en la produccién de conocimientos que pueden ser comunicados a la comunidad pedagogica y
sometidos a analisis, critica y contrastacidn con otros casos o ¢n otras situaciones.

Este enfoque de la practici docente nos lleva a sefialar como lo expresa Pérez Gémez ( El pensamiento
practico del profesor: implicaciones en la formacién del profesorado, 1988) que “ entre el conocimiento vulgar y

? Hablar de “campo de objetos” y —no de “objeto”- implica la opcién metodolégica de colocarnos en tensién con el
corpus teorico para hacer uso de €I, Mientras “el objeto™ estd asociado con la explicacidn, el “campo de objetos es
una forma de organizacidén conceptual sobre la realidad que no constituye ninguna afirmacién sustantiva acerca de
ésta. Se va construyendo como totalidad articulada, que transforma la realidad en contenido de razonamiento. (Ver
Zemelman, Los horizontes de la razon. Méjico 1992)
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el cientifico, entre la aproximacién empirica y el enfoque tedrico se intercala ! conocimiento académico. En la
escucla se organiza y planifica racionalmente la intervencién didactica para ayudar a que el alummno produzea la
ruptura epistemologia. Es decir, cuestione y reformule sus modos empiricos de representar la estructura y el
funcionamiento del mundo real, organice significativamente cuerpos estructurados de conocimiento y desarrolle
metodos y estrategias potentes de formalacién hipotética, de anilisis e investigacién . Este propdsito no se logra
muy frecuentemente y el resultado es la reproduccién de “palabras ajenas”, a veces bien relacionadas entre si,
pero que se constituyen en un discurso cerrado sobre si mismo.

Consideramos que un educador que actia criticamente debe ser capaz de hacerlo teniendo siempre en
consideracion el Cuerpo Tedrico de las Ciencias de la Educacion segin el planteo de Gimeno Sacristin:

“la explicacién, la normatividad y la utopia” y la relacion que existe entre ellas. Operar con estos
componentes y sus relaciones en la practica educativa supone reconocer los siguientes puntos:

*E| objeto educativo esta en proceso de construccion permanente y esta construccién se apoya en el componente
utépico (que da direccion a la prictica) y en el reconocimiento de la situacién actual, (que implica reconocer
tanto, cual su configuracion, con.o las fuerzas o condiciones que la produjeron).

*La normativa no deriva de la descripcién y explicacion de la realidad configurada, sino que son los componentes
valorativos los que determinan los aspectos de la realidad que serin analizados y las formas de accion necesarias
para modificarla. Los modos operativos deben guardar coherencia con el sistema valorativo adoptado.

*La realidad puede considerarse no sélo como condicién que marca limites a la accién, sino como una situacion a
ser superada. Se trata de hacer no s6lo un analisis acerca de la factibilidad de una decisién, sino también de
considerar la distancia de la realidad respecto del “modelo utépico”, de las condiciones que obstruyen su logro y
de las que lo permitirian,

*Las teorias poseen supuestos subyacentes: tener vigilancia “critica sobre la propia practica, supone explicitar los
supuestos sobre aspectos de la realidad que subyacen en la teoria adoptada.

*No sélo el paradigma técnico afecta la préictica, sino que los supuestos basicos subyacentes son, ademas de
cientificos y técnicos supuestos de sentido comin, aprendidos en la socializacién del educador como integrante
de un sistema social; estos supuestos de sentido comuin deben también ser vigiladoes.

Este enfoque de lo que consideramos una practica docente critica toma en consideracidn el caracter peculiar e
insoslayable del problema ético y politico de los fines de toda actuacion profesional que pretenda resolver
problemas humanos. Es por ello que definimos coherencia de la practica desde dos perspectivas:

* Como coherencia interna de las tres dimensiones, tomando, como eje central para el anilisis de esta
racionalidad, el marco valorativo, el utépico y el normativo a realizar -que es punto de partida tanto para el
conocimiento de la realidad sobre la que se va a actuar-, como para optar por los modos operativos adecuados de
nuestras acciones y actuaciones.

* Como propuesta no aislada, sino vinculada a un proyecto politico y a un proyecto Educativo Institucional que
define el sentido en que se inscribe el proyecto profesional.

Cabe preguntarnos ahora, como hacer para que la prictica pedagégica esté orientada, fundamentalmente,"por la
reflexion critica, Para responder a este interrogante, analizamos la relaciéon entre la 16gica de la practica docente
que se considera deseable y la espontanea, estructurada por los hébitus, especialmente las caracteristicas de las
précticas espontineas que puedan obstaculizar la deseable.

Una diferencia esencial reside en el grado de reconocimiento o conciencia, asi como en la deliberada
biisqueda de coherencia entre los tres niveles o dimensiones de la estructura en que se funde la accion: el
axiolégico (proyecto, principios valorativos), el correspondiente a la construccién de la realidad
(concepciones tedricas, conceptos, esquemas de percepcion) y el normativo (decision técmico -
metodologica/ esquemas de accion).

Si los valores a los que se da prioridad, las interpretaciones de la realidad, las estrategias que se proyectan y las
que se hacen efectivas responden a diversos sistemas de referencia, se convierten en obstaculos. Consideramos
fundamental para ello, que se reconozca esta situacién y se adopte una actitud vigilante que permita
identificarlos y buscar el modo de superarlos.

Otra diferencia central entre practica docente critica y sentido comin es el reconocimiento de la
historicidad de una concepcién. Recordamos que una accidén dirigida desde el sentido comtin utiliza saberes sin
cuestionar la relacion entre la situacion que les dio origen y la situacidn en la que se aplican, se apropia de
significados sin cuestionar su génesis. La practica docente critica en cambio, se apoya en el uso de saberes y en ¢l
anilisis de situaciones, procurando explicar las relaciones cxistentes entre hechos o situaciones particulares y al
conjunto de hechos en situaciones histdricas determinadas.

A esta altura parece necesario aclarar que, aunque cstamos proponiendo una actitud de vigilancia y

autorreflexion permanentes, ello no significa que todo el conocimiento con el que se opera, sea de caracter
explicito, factible de ser verbalizado. Sostenemos que el profesional docente, como toda persena que realiza una
accién inteligente seguirda poniendo en actividad conocimientos y capacidades que son el resultado de la
experiencia y la reflexidn anteriores, y que constituyen un “saber hacer” tacito. Por otra parte, se¢ considera
deseable que ello suceda, dado que las muiltiples demandas de una situacién de trabajo requieren “elaborar un
diagnéstico rapido de la misma, valorar sus componentes, disefiar estrategias alternativas y prever, en lo posible,
el curso futuro de los acontecimientos. La mayoria de estos recursos intelectuales que se activan en la accidn son
de caracter tacito, implicito, y aunque pueden explicitarse y hacerse conscientes mediante un ejercicio de meta-
analisis, s eficacia consiste en poder mantener esta vigilancia que permite corregir la direccién cuando es
necesario.
En sintesis y glosando a Freire, queremos formar profesionales de la docencia que puedan “leer la realidad®,
capaces de realizar un proceso de autocritica respecto de la naturaleza histéricamente construida de la
propia experiencia” y de “renovar un modo de autoconocimiete a través de una comprension de la
comunidad y la cultura que constituyen activamente sus vidas”.

CURRICULUM
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Desde la Institucién Formadora asumimos al curriculum como un proceso que se configura a partir de contextos
no s6lo pedagdgicos, sino también sociales, politicos, histéricos y econémicos. Se trata, entonces, de un proyecto
de trabajo, que implica ¢l desarrollo dialéctico de momentos de planificacién, de accion y de evaluacion;
condicionados todos ellos a la realidad socio - histérica en la cual se insertan. Desde esta perspectiva, el
curriculum adquiere sentido como herramienta organizadora de diversas practicas, que posibilita la reflexién
critica de la realidad para transformarla. Es aqui donde se plantea la necesaria articulacién entre las definiciones
curriculares en el contexto amplio, las que deciden las jurisdicciones y el Disefio curricular institucional, este
{ltimo como un espacio que permite 2 las instituciones formadoras contextualizar su propuesta en articulacion
con un marco general y garantizar la coherencia y el sentido de las actuaciones docentes convirtiéndose en una
herramienta imprescindible para la reflexion y anélisis de la prictica educativa.

Dado que el curriculum es un proyecto de trabajo flexible y abierto a la evaluacién permanente, que permita it
incorporando los avances cientificos y tecnoldgicos y las demandas de la comunidad. En este sentido, la
evaluacién no puede quedar supeditada solamente a las normativas del sistema educativo, sino que debe ser
inherente a los procesos mismos del desarrollo curricular. La metodologia que se utilice para evaluar el curriculum
escolar, debe abarcar todas sus dimensiones, considerando su desarrollo como un proceso para de analisis,
interpretacion, comprensién que permita obtener informacién sustantiva para la toma de decisiones en su
reformulacion,

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacién educativa siempre es politica. La certificacion o la ausencia de certificacién con respecto a la
adquisicion de determinados aprendizajes, repercute en los contextos sociales en los que viven los sujetos. Se
convierte asi, en el eje que articula demandas y expectativas de los distintos actores escolares y los diferentes
actores sociales, que intervienen en el marco de negociacién que genera la acreditacion de los saberes. Una
categoria central que aparece vinculada a la evaluacién en este tiempo historico es la calidad, concepto de caracter
polisémico y multireferencial, que amerita explicitar los significados que se le otorgan. En primer lugar lugar se
entiende a ésta como una cualidad personal, es decir como el mejor modo de realizar tas tareas institucionales, de
acuerdo a las potencialidades, recursos y condiciones de contexto. En segundo lugar, desde una mirada estructural
y colectiva, se la entiende como la efectividad de los procesos y los resultados institucionales en relacion a la
oferta cultural y académica del Instituto Formador.

Desde una dimensidn didictica, explicar la evaluacion desde una concepcidn de ensefianza, remite a su caracter
procesual, que significa defender la necesaria continuidad entre la forma de aprender y la de enseiiar y la forma de
otorgar valeraciones. La evaluacin valora, v esta valeracion adquiere significacion cuando es el resultado de un
proceso de comprensién, de didlogo y de mejora, posibilitando y fundamentando la toma de decisiones respecto de
lo realizado.

Los momentos de promocion y acreditacién se sustentan en miltiples aspectos que manifiestan, de algin modo,
la calidad de los aprendizajes; no tan solo el alumno es quien muestra sus progresos y debilidades, sino que
tarnbién el docente v la institucién son evalnados.

La seleccidn de los criterios de evaluacién no implica, reducir los mismos a lo técnico; trasciende el ejercicio de
lo que se quiere evaluar para impregnarse de componentes ideoldgicos.

Se trata por ende, de una tarea compleja, continua y permanente de las distinta dimensiones de la organizacion,
orientada en cuatro direcciones: el metacontexto, el contexto, la capacidad del sisterma, los procesos y los
resultados.

3- PROPUESTA CURRICULAR INSTITUCIONAL
INTRODUCCION

La actual situacién econdmica, politica y social se caracteriza por la existencia de un ritmo acelerado de
innovacidn y de invencién en distintos y multiples aspectos, los cuales estin influenciados fuertemente por los
avances de la técnica, la ciencia y la tecnologia. La globalizacién -entendida como proceso y como ideologia-,
delimita nuevos escenarios, aparecen nuevos actores que son protagonistas, que buscan integrarse y posicionarse
en una multiplicidad de espacios desde diferentes modelos estratégicos, para desempefiar los nuevos roles que
demandan las circunstancias presentes.

Los Institutos Superiores de Formacion Docenté no quedan exentos de la influencia de los multiples factores
y procesos de cambios, entre otros, la existencia de: '

¢ Una "sociedad del conocimiento” en expansiéon que busca universalizarse apoyada en los avances de las
tecnologias de la comunicacion, generadoras de una realidad que seduce de una manera irresistible,

» La circulacion mundial de la imagen y de la palabra que aspira a gestar una cultura universal, perdiéndose de
vista la singularidad de las culturas y las identidades nacionales y personales,

« Un profundo proceso de transformacion cultural - la posmodernidad - que expresa el intento de romper con la
modernidad y de gestar una nueva manera de estar en ¢} mundo y de relacionarse con &,

» Elaumento de las desigualdades, de las exclusiones y del desempleo para grandes sectores.

Los mismos nos llevan a pensar en formar docentes que asuman una actitud de compromiso social € institucional,

capaces de elaborar proyectos de intervencién que surjan al identificar, definir y plantear problemas en relacién con
las situaciones contextuales macro y micro organizacionales y actuar en consecuencia.
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Esta situacion particular, demanda que las instituciones educativas y en particular las instimciones formadoras
de docentes, replanteen aspectos académicos, institucionales, organizativos y metodoldgicos en una busqueda
constante por generar alternativas que posibiliten la construccidn de nuevos conocimientos y el fortalecimiento de
la capacidad de trabajo en equipo y la toma de decisiones desde el consenso entre los integrantes de la comunidad
educativa. La formacién docente debe estar abierta entonces, a los mandatos epocales, a la actualizacion de
conocimientos y a nuevas estrategias metodologicas para la accion, a la evaluacion permanente, a la participacion
interactiva con el entorno social y a la investigacién e innovacion.

FEl Ministerio de Educacién de la Provincia de Chubut a través de La Direccién General de Educacion
Superior, Capacitacién y Formacion Docente asume el desafio y constituye una comision técnica que elabora el
Disefio Curricular Base del PROFESORADO DE 3° CICLO DE LA EDUCACION GENERAL BASICA Y
EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA, cuya implementacién se efectivizara en el ciclo lectivo 2001.

El presente disefio surge come consecuencia de:

* Los resultados del proyecto de Investigacion: “Economia y gestion de las organizaciones en los espacios locales
vinculados al proceso de globalizacion. Estudio de caso. Dindmicas y gestién de las organizaciones estalales y
privadas de Comodoro Rivadavia, Pcia. de Chubut’”, -concretado en el marco del Programa de Investigacion y
desarroilo del Instituto Superior de Formacion Docente N 807 “Perito Moreno”, de Comodoro Rivadavia, Pcia. de
Chubut- que evidenciaron entre otras; dificultades en el uso y aplicacién de las nuevas tecnologias de gestion
administrativa y contable, débil actualizacion en los contenidos de la disciplina, escasa formacion en investigacidn.

o Los resultados obtenidos a partir de las entrevistas e intercambios de trabajo con directivos de Instituciones de
Educacion Polimodal de C. Rivadavia, que incorporaran a partir del ciclo lectivo 2001, la modalidad en Economia y
Gestion de la Organizaciones, que explicitan, entre otras: ausencias de formacion especifica en la disciplina, escaso
porcentaje de docentes en ejercicio con el nivel de titulacion requerido para el ejercicio profesional en los espacios
curriculares de la modalidad, escasa formacién en el uso de recursos tecnologicos.

4- FUNDAMENTACION DE L A PROPUESTA CURRICULAR

Cuando se habla de organizaciones se hace referencia a un sistema social de personas que, bajo determinadas
estructuras y en un delimitado contexto socio-politico-cultural-econémico cambiante, desarrollan actividades,
compartiendo valores comunes y combinando recursos en pro de ciertos objetivos,

Es decir, que son organizaciones desde este punto de vista, las empresas -sean publicas o privadas-,
unipersonales o pluripersonales, con o sin fines de lucro, industriales, comerciales, prestaderas de servicios, las
organizaciones no gubernamentales, las entidades de bien publico, las instituciones educativas, etc.

-

Todas estas organizaciones estan invadidas actualmente por las denominadas tecnologias gestionales,
provocandoe en su interior profundas transformaciones que implican v demandan a quienes estan insertas en ellas, se
transformen en actores protagonistas para dar respugstas a las exigentes demandas del micro y del macrocontexto.
Pero, para poder dar dichas repuestas es necesario y fundamental promover y asumir nuevas formas de pensar, sentir
y actuar respecto a las actividades que se desempefian en la administracidn v gestién de las organizaciones, siendo
necesario optimizar su funcionamiento para el cumplimiento de sus objetivos.

Al mismo tiempo, el estudic de la problemdtica socio-econdmica a partir de la realidad local, regional vy
nacional y su interpretacion en el marco del proceso de globalizacion, posibilitard reconocer el lugar que ocupan las
organizaciones en dicho contexto, las relaciones que tienen con otras organizaciones, asi como desarrollar la
racionalidad ecenomica en las decisiones y tareas vinculadas con los objetivos y metas de las mismas.

Por eso esta propuesta curricular focalizara, integrard y desarrollard contenidos de la formacion Docente
General, Especializada y Orientada, atendiendo especialmente a la comprension y analisis de los procesos socio-
econdémicos y organizacionales que ocurren en distintas organizaciones sociales, iniciando a los cursantes -o
profundizande en aquellos cursantes que ya tienen alguna formacion- en ¢l conocimiento de los conceptos,
herramientas, técnicas y procedimientos utilizados en distintas organizaciones, fortaleciendo el desarrollo de las
competencias basicas para comprender procesos, participar, intervenit y operar en ellos con espiritu critico vy
creativo.

e El impacto producido por la globalizacion -entendida como proceso y como ideologia-, los avances cientificos-
tecnioldgicos, la produccidn de bienes y/o servicios ricos en conocimiento e investigacion, el amplio desarrollo de las
organizaciones no gubernamentales, la movilidad en el empleo, el crecimiento de las relaciones entre los paises con
diferentes sistemas socio-politicos-econdmicos, entre otras caracteristicas contextuales, indican la necesidad de
introducir cambios en los procesos de formacion de docentes. En este sentido es necesario recuperar las
problematicas de la practica docente de la especialidad - dificultades en ¢l uso y aplicacién de las nuevas tecnologias
de gestion administrativa y contable, débil actualizacion en los contenidos de la disciplina, escasa formacion en
investigacion, escaso porcentaje de docentes en ejercicio con el nivel de titulacién requerido para el ejercicio
profesional en los espacios curriculares de la modalidad, escasa formacién en el uso de recursos tecnologicos.

En este sentido, el Instituto Superior de Formacién Docente “elabora propuestas de Formacién Docente sobre la
base de criterios tales como: concerdancia, entre la oferta académica con los requerimientos del mercado de trabajo;
calidad, en relacidn con la disponibilidad de recursos humanos y rnateriales competentes; adecuacicn, de los
modelos de gestion, de la infraestructura y del equipamiento; equidad, en relacion con la distribucién de la oferta que

* Responsables del proyecto: Profesoras: Pacheco Mariel, Lucero Lidia, Pozzi Mirta y Secco Nancy
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facilite y garantice igualdad de acceso a quienes opten por la Formacién Docente Continua, e infegracion, en
relacién con la articulacién de la educacion en los distintos niveles del Sistema Educativo™

5- MATRIZ GENERAL DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

A continuacién se presenta la matriz general de la estructura curricular del Profesorado para el 3er. Ciclo de EGB y
la Educacién Polimodal de la Institucion.

La misma presenta:

e Elalcance que s le asigna a los trayectos curriculares que transversalizan la formacién docente provincial.

e La articulacién con el perfil y las competencias del egresado de la formacién docente que se plantea.

+ Las formas de organizacion interna que se priorizan, '

e Su articulacién a nivel de los programas institucionales de capacitacién y extensién, y de investigacion y
desarrolio educativo.

6- DESTINATARIOS
La propuesta esti destinada a:

* Docentes en ejercicio que aspiren a ocupar espacios curriculares definidos en la modalidad Economia y Gestién
de las Organizaciones de la Educacion Polimodal y/o en el tercer ciclo de la Educacién General Basica.

* Egresados de las Escuelas Medias que aspiren a trabajar en los distintos espacios de Economia en Educacion
Polimodal y /o tercer ciclo de la Educacién General Basica o a una titulacién de Nivel Superior Terciario no
Universitario. '
*Interesados -con titulo Secundario, Universitario, Terciario- que aspiren a obtener el titulo de Profesor en
Economia.

*Personas que estén ejerciendo la docencia ‘en espacios relacionados con Economia’y Gestion de las
Organizaciones y que deseen capacitarse en algun espacio curricular y/u obtener el titulo de Profesor en Economia.
* Personal de Instituciones y Organizaciones Publicas y/o Privadas que aspiren a una capacitacion en el area o en
tematicas especificas.

7- PERFIL DEL EGRESADO

Las exigencias del desempefio. de los roles profesionales requieren en la actualidad de un perfil que
responda a las demandas que se presentan en un marco socio-econdmico-cultural y politico complejo y dindmico.
Esto supone replantear aspectos académicos, organizativos y metodolégicos de la Institucién Formadora de manera
que, la formacién de grado posibilite la constitucién y el fortalecimiento de la capacidad de accién e interaccion
de los egresados en el contexto or:anizacional en el que se inserten.

Una formacién de estas caracteristicas requiere de la construccidn y apropiacion de diferentes competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales inherentes al rol profesional las cuales se articularan con dicho
contexto social carnbiante y multideterminado.

Se sefialan como caracteristicas inherentes al perfil del egresado del Profesorado en Economia, las siguientes:

s Evidenciar una solida formacién tedrica para trabajar con autonemia en la recepcion, elaboracion y
transferencia de los contenidos y planteamientos cldsicos y contempordneos de la Economia y de las
organizaciones.

o Analizar las politicas del desarrollo econdmico de Argentina y Latinoamérica, y sus impactos en el
contexto regional y local,

s Relacionar los fendmenos econdmicos actuales con los procesos histdricos en los que surgieron.

o Reflexionar criticamente sobre las relaciones entre economia y sociedad y analizar las problemdticas mds
intensas de la actualidad: el trabajo, el papel de la tecnologia, la distribucidn del ingreso, la teoria del bienestar,
lu calidad de vida y los desequilibrivs sociales y regionales.

s Identificar los paradigmas organizacionales y de gestion de las organizaciones desde los procesos:
productives, financieros, comerciales, de use de recursos humanos y tecnoldgicos, y de planeamiento.

e Disefiar y colaborar en procesos de investigacion vinculados a problemdticas econdmicas, financieras y de
gestion de las organizaciones mis cercanas, recuperando el aporte de las disciplinas quxiliares de la Economia,
como la matemdtica, la estadistica, la econometria y la contabilidad.

s Analizar y discutir la racionalidad y el uso de la informacidn en los procesos en los procesos de toma de
decisiones en las organizaciones, discutiendo el funcionamiento de aquellas cercanas al contexto en que se
desarrolla la ensefianza.

*  Recuperar aportes tedricos propios de la disciplina y de las disciplinas auxiliares, e idear y proponer
estrategias alternativas que configuren nuevos modelos de desarrollo de las organizaciones cercanas, en el
contexto de la globalizacion.

¢ Ponencia presentada en el Seminario: Calificacién y competencias en el Sistema Educativo y la Empresa: “Los
cambios en la organizacién del trabajo y las respuestas del Inst. Sup, de For. Docente N° 807 “Perito Moreno”. Prof.
Gelroth Nélida y Lucero Lidia, Unpa-Uace Caleta Olivia. Santaa Cruz. Julio de 2000. Pag. 6
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o Insertarse como actores pavticipatives, reflexivos y criticos en la dindmica de la organizacion y gestion de
distintas Instituciones del contexto local y regional.

s Fundamentar el disefio, la concrecién y la evaluacion de sus propuestas de ensefianza de la Economia y
gestion de las organizaciones, en el 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal, -respetando y atendiendo a
la diversidad en todas sus manifestacioens- desde: la significacidn epistemolégica, social, psicoldgica y
didictica,

. Fundamentar tedricamente su prdctica profesional enmarcdndola en la funcidn social de la Escuela de
la Educacion Polimodal y en concepciones éticas y sociales del conocimiento.
o Concehir su rol docente como Investigador de su propia prdctica.

En relacién con las competencias y teniendo en cuenta la definicion del Consejo Federal de Cultura y
Educacién que dice que se trata de: " un conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segin
estandares utilizados en ¢l area ocupacional ", se sefialan las siguientes competencias:

1. Construir modelos conceptuales para interpretar e intervenir en el andlisis y resoluciones problemdticas de
hechos, situaciones y fenémenos sociv-econdmicos y organizacionales.

2. Abordar problemdticas econdmicas y organizacionales articulando conocimientos procedentes de distintos
campos disciplinares. ‘ ,

3. Contextualizar los modelos economicos en la realidad social en el que estdn insertos y evaluar los impactos
que producen.

4. Reconocer los modelos organizacionales identificando los modelos paradigmdticos en los cuales se
sustentan y actuar estratégicamente. :

5. Evaluar las estrategias econdmicas asumidas por la organizacion de pertenencia y su relacion con los
objetivos y finalidades de la politica econdmica en el contexto local, regional, nacional ¢ internacional.

6. Diseitar y promover proyectos en vistas al logre de los objetivos y de las metas de la organizacion en la que
se estd trabajando.

7. Comunicar mensajes en formatos apropiados, teniendo en cuenta, intencionalidad, contexto y audiencia.
b

8. Interactuar institucional e interinstitucionalmente, en forma coolaborativa y solidariamente incorporando
mecanismos de participacién democrdtica,

9. Explorar posibilidades comunicativas y expresivas relativas a informacion econdmica y organizacional,
10. Operar con los recursos tecnolégicos en forma efectiva.
11. Actuar profesionalmente a partir de la posibilidad de resolver situaciones problemdticas y participar en los

procesos de toma de decisiones individuales e institucionales, desde un posicionamiento tedrico fundado, y con
honestidad intelectual, de procedimientos y actitudes.

8- EL DISENO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR INSTITUCIONAL DEL PROFESORADO DE

TERCER CICLO DE LA E.G.B Y DE LA EDUCACION POLIMODAL EN ECONOMIA.

Se presenta a continuacion el disefio curricular institucional en el que se contempla:

+ los trayectos y los espacios de la formacién,

+ el régimen de cursado y las cargas horarias correspondientes a cada espacio.

+las lineas de articulacidn al interior de la estructura, que se plantean en funcidn de la propuesta de distribucidn de
la carga horaria de cada espacio ya detallada, los espacios para la definicién institucional de experiencias de

integracién curricular que pueden operar al interior de cada trayecto o entre los distintos trayectos de la formacion.

+ la ubicacién de espacios abiertos de definicién institucional, optativos para los alumnos

. Los travectos y los espacios curriculares
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Integran este trayecto ocho espacios curriculares. Los mismos son:

PRACTICA DOCENTE I
PRACTICA DOCENTE II
PRACTICA DOCENTE 11l
PRACTICA DOCENTE IV
INVESTIGACION EDUCATIVAI
INVESTIGACION EDUCATIVA I
INVESTIGACION EDUCATIVA III
INVESTIGACION EDUCATIVA IV

* # O* ® K ¥ X K

Descriptores de los espacios curriculares
» PRACTICA DOCENTE I

“Se espera que los debates acerca de la formacion docente,
se preocupen mds,

por los compromises educacionales, morales y politicos,
que deben guiarnas,

en vez de ocuparse tanto de los procedimientos

y los arreglos organizativos”...

Zelchner

En este espacio s¢ analizardn contenidos referidos a la practica docente, los supuestos que fundamentan
diferentes concepciones de educacién y el aporte de las distintas disciplinas al campo educativo. El estudio incluira
también, el analisis de los procesos de produccién, circulacién, distribucién, enriquecimiento y apropiacién del
conocimiento como producto histérico social y su relacién con los contenidos escolares y el curriculum.

Propuesta de alcance de los contenidos

o La educacién como campo problematico. Los fundamentos de la prictica educativa. -

o Educacion y Pedagogia: debates contemporaneos.

ola practica docente como campo de “objetos mutideterminados”. Dimensiones profesional, sociopolitica y €tica
de la tarea docente. ’

©El docente y el conocimiento, Saberes del docente: marcos de referencias explicitos e implicitos, su incidencia en
la practica educativa. EI rol docente y los procesos de ensefianza y aprendizaje en tercer ciclo de EGB y la
Educacion Polimodal.

oConocimiento cientifico y conocimiento escolar, Procesos de produccion, circulacién, distribucion,
enriquecimiento y apropiacion del conocimiento.

n Contenidos escolares como objetos de conocimiento. El curriculumn escolar.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:
Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacién
Profesor en Pedagogia y Filosofia

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra semanales, y de
estimativamente 128 horas catedra anuales.
De la carga horaria total se destinara un 10% de la misma para el desarrollo de actividades de campo e indagacién
de 1a realidad educativa del 3° ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal.

s  PRACTICA DOCENTE II

Este espacio incluye contenidos relativos al conocimiento tedrico, metodolégico y epistemologico de los
disefios curriculares y sus procesos de implementacidn y evaluacién; en particular, el andlisis del Disefio
Curricular Jurisdiccional para el 3° cicle de la Escuela General Bésica y de las propuestas curriculares para la
Educacién Polimodal.

El vertebrador de este espacio es el disefio de la ensefianza, contextuada en €] ambito de la practica docente en ¢l aula

y en la institucion escolar.

Propuesta de alcance de contenidos.
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o El cumculum lnstoncxdad de sus concepciones. Fundamentos antropologicos, filosoficos, epzstcmulonuos
socioculturales y pedagogicos. Funcion dei curriculum: Ambitos, niveles de concrecmn y responsables. Niveles de
especificacién curricular. Adecuaciones curriculares: conceplo e implicancias.

o Eldisedio curricular Junsdlccmnal del 3° ciclo de la EGB. Logicas para su abordaje. La inclusion dL Leonomia y
Gestion Qrganizacional en’el 3° ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal. Las {inafidades de la inclusion de la
Economia y gestién de las Organizaciones en iz Educacion Po]:moda] El wrayecto Téenicy Profesional en Gestion
Organizacional en la Educacion Polimodal.

o La didictica y el curriculum, Modelos weoricos de formacion docente. Medelos didicticos. La ensenunza:
conceptualizaciones, supuestos y tendencias uctugles.

o El disefio de la ensefianza: criterios epistemoldgicos, sicologicos, sociales y didiclicos. Los medios y los
recursos escolares, El uso de recursos y de tecnologias educativas. Concepeiones, enfoyues, Upos € insuumentos
de evaluacidn.

MODALIDAD DEL ESPACIO

MODULOQ: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Fducacion
*Prof. y/o Lic. en Pedagogia y Filnsofia

Propuesta de distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrolio con una carga horaria de 4 hs catedra semanaies, y de estimativamente 12§
hs catedra anuales. :

De la carga horaria total se destinardl un 15% para el desarrollo de experiencias de pasantias en distintas
instituciones de 3° ciclo de 1a EGB. : '

Estas instancias pueden articularse con los restantes trayectos de la formacion, brindando insumes para las
experiencias de integracion previstas al inlerior de la estructura curricular.

+  PRACTICA DOCENTE Il

Este espacio profundiza en la didactica especifica de ia ensefianza de Economia en el 3° ciclo de la LGI y del
trayecto Técnico Profesional en Gestion Organizacional de la Educacion Polimodal. Se pretende realizar una
-articulacion entre el andlisis de diferentes enfogques tedricos del contenido tematico especitico, en su relucion con
las teorias de la enseilanza y del aprendizzje que sustentan la propuesta didactica del docente.

1

Propuests de alcance de los contenidos

'

o Cancepciones que sustentan la enseflanza de la Economia y la Gestién de las Organizaciones para garantizar el
desarrello de competencias técnico-profesionales. :

o Las finciones de este nivgl eduativo

o Estlos v estrateglas de aprendizaje. Las situaciones problematicas como orl_L,en y sentido de los conocimienitos,
Propueslas metodploglcas de atencién a la diversidad,

g El rol del docente en las diferentes situaciones que plantea la enseflanza de la Economna en el 3° ciclo de fa
EGB y la Educacidn Polimodal.

o Estrategias de ensefianza de la Economia y gestion de las organzaciones: la inferencia, la deduccién, la
analogia,” la informacidn directa, la resclucidn de problcmas la dramatizacién, el juego de rales, ¢l
descubrimiento, por proyectos, entre otras.

u El disefio, la concrecién y evaluacion de situaciones didacticas en Economia del 3" ciclo de la LGB y la
Educacion Polimodal.

MODALIDAD DEL ESPACIO
MODULO: estara integrado por tres docenivs.

Perfiles docentes:

Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Educacion
Prof. y/o Lic. en Pedagogia y Filosofia
Prof. en Economia

Contador

Propuesta de distribucion de la cargas hararia

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs citedra semanales y de estimativamente
128 hs cétedra anuales.
De la carga horaria total se deséinari un 15% para el desarrollo de pasaatias en instituciones de Educacion
Polimodal y Trayectos técnico-profesionales.
Estas instancias pueden . articularse con los reslantes trayectos de la formacion brindando insdmos para las
experiencias de integracion previstas al interior de la estructura curricular.

. PRACTICA DOCENTE 1V
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Este espacio s¢ conf'gura como lugar de articulacion y analisis critico de a pracnca docente .a pamr de diversas
actividades de investigacion. :
Integra como elemento sustantivo la proyeccién y puesta en prictica de esirategias de infervencion didactica para
la ensefianza de la Economia:y Gestién Organizacional en el 3° ciclo de la EGB y la Educucion Polimodal.

Propuesta de alcance de los contenidos

& La‘ practica |docente en el 3° ciclo de la EGB y en la Educacion Polimodal. La Economia y Gestion
- Organizacional y su aporte a la formacion ¢n los distintos niveles del sistemna educativo y en las organizaciones

-en general, |

o E] contexto institucional. PEI y PCI. :

o EL "comcxm del aula: Disefio, concrecion y evaluacion de propuestas de ensefianza en la Educacion Folimedal
en funcidn de propositos educativos de la enseianza de la Economia y la Gestion de las urganizaciones.

o Estrategias de ensefianza de la Economia y gestién de las organzaciones: la inferencia, la deduceidn, ta
analogia, la informacién directa, la resolucién de problemas, la dramatizacion, el juego de roles, ¢l
descubrimiento, por proyectos, entre otras y criterios de seleccion,

o Reflexidn y'and isis de la propia prictica y reformulacion de propuestas en funcion de la identificacidn de
problemas en la experiencia realizada,

o La evaluacidn y la acreditecion de la practica docente.

MODALIDAD DEL ESPACIO
MODULO: estara integrado por cinco ducentes

Perfiles docentes:

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Edumcnon especializado en gestién
“Prof. y/o Lic, en Pedagogia y Filosofia especializado en gestién
*Prof. en Economia.

*L.icenciade en Economia

*Contador

*Profesor de Matematica.

Propuesta de distribucién de la carpa hararia

- Este espacio cuenta" para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs caledra semanales y de
estimativamente 256 hs citedra anuales. De la carga horaria toial se destinard un 40% para cl desarrallo de
practica y residencia en distintas instituciones educativas del 3° ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal.

Esta instancia puede articularse con los restantes trayectos de la formacion brindande insumos pura las
experientias de integracién previstas al interior de la estructura curricular.

INVESTIGACION EDUCATIVA

“El campo problemdrice es un concepty

gue abre cuestiones a la investigacidn pedagdgica o educativa,

En primer lugar,

se trata de encontrar criterios para definir cuales son los problemas que abarca.

En segundo lugar, es necesario expresar sus lintites y sus relaciones con otros campos”

Feor P
. Puriggros

El cursado de este especio curricular permitira a los futuros profesores ¢l abordaje y el analisis de eorias, de
paradigmas y de corrientes epistemoldgicas y metodoldgicas de diversas construcciones cientificas, en su relacion
con el contexto social ¢ histérico atendiendo, en particular, a la investigacion educativa en los espacios de
Investigacién Educativa [ y [I. En los espacios de Investigacion Educativa 1Il y IV se continuara el eje de la
Investigacidén Educativa articulado con los espacios de Practica Docemte Il y IV, y se abrird el eje de la
Investigacién Social, articulinde con los espacios de la Formacion Orientada.

Como ‘micleo sustantivo se reconoce el abordaje del disefio e implementacion de provectos de
investigacion en el drea, recuperando perspectivas y enfoques tedricos y metodologicos de la especialidad.

e INVESTIGACION EDUCATIVA I

Propuesta de alcance de ¢contenidos

o Conocimiento cientifico, Investigacion y métodos cientificos. Influencia de factores sociales en el
desarrollo de las Ciencias. Lgs usos sociales de la Ciencia. N
! Faradlgmas, perspectivas y enlaqucs teorices y metodologicos de la mvcsn;auon d&. Ta propia priciica.

de las instituciones educativas y de las organizaciones de distintas caracteristicas. La coexistencia paradigminea,
El proceso de investigacion. Proceso, disefio y proyecto de investigacién,

o Planteamiente y delimitacion del problema de investigacion. Fenmulacién de hipOesis predinunares.
Marco Referencial y/o Marco Tedrice. Propdsites de la investigacién, Posibles impactos.
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o Disefio y recorte del objeto empirico. Hipotesis: concepto, caracteristicas, clases. Las unidades de analisis,
variables, dunensiones e indicadores. Configuracién de las matrices de datos. Instrumentos de recoleccidn de
informacion: observacitn, entrevista, encuesta, cuestionario. Investigacion documental. El informante clave.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: estara integrado por dos docentes

Perfiles docenies:
Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Profesor y/o Licenciado en Pedagogia y Filosofia

Propuesta de distribucion de la catega horaria

El espacio de Investigacion Educativa I cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs catedra
semanales y de 96 hs. catedra anuales. De {a carga horaria total se destinara un porcentaje del 15% para actividades
de articulacién con el Programa de Investigacién y Desarrollo Educativo, que promueva la insercidn gradual de las
alumnas y alumnos en proyectos de investigacion educativa que se 1mplememan en la institucién formadora.

Se podrd prever la figura de pasantias o sistemas de créditos anuales a ser cubiertos por los alumnos/as para
acreditar e] espacm curricular.

. INVESTIGACION EDUCATIVA II

Propuesta de alcance de contenidos:

G El conocimiento en la contemporaneidad: procesos de fragmentacion y rearticulacion de .tz disciplinas:
multldlsc:plmarledad interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.  Conocimiento disciplinar 'y conocimiento
ecscolar,

@ Disefio de la investigacion cducativa. Etapa operativa en la elaboracién del disefio de investigacion: el trabajo
de campo. Andlisis, interpretacion y sistematizacion de la informiacian.

o La investigacion en la escucla. El problema de la teoria v la practica. La practica docente como fuente de
mvestigacion.

o La investigacién educativa como investigacién social. Problemas actuales de la investigacion educativa. El

impacto de las mvustlgacmnes en los procesos de transformacidn e innovacién educativa. La mvesngamon de la
enseflanza,

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARLO: estard integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

Profl. y/o Lic. en Ciencias de Ja Educacion

Prof. y/o Lic. en Pedagogia vy Filosofia

Prof. y/o Lic. en Economm

Contador P

Propuesta para la distribueidn de 1a carga horaria

L} espacic de Investigacion Educativa 1l cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs cétedra semanales y
de 96 hs. citedra anuales. Dc la carga horaria total sc destinard un porcentaje del 15% para actividades de
articulacion con el Programa de Investigacion y Desarrollo Educativo, que promueva la insercion gradual de las
alumnas y alumnos en proyectos de investigacién educativa que se implementan en la institucién formadora. Se
podra prever la figura de pasantias o 51stemas de créditos anuales a ser cubiertos por los alumnos/as para acreditar el
espacie curricular.

CINVESTIGACION EDUCATIVA 111

Propuesta de alcance de contenidos:

Lje de la investigacion educativa;
@ La construccion de conocimicntos como producto socialmente vinculante, La produccién del discurso en tas
mstituciones educativas y en las organizaciones sociales, Instancias de validacion.
= Instancias de validacion expesitivar metodologia y estrategias de andlisis de la informacién. El informe de
m\estlgacmn
o La investipacion de la propia prictica en el 3er, Ciclo dc la EGB en los espacios \mculados a Economia y-
gestion de las organizaciones como alumnos /as en proceso d:. formacién para el eJcrcmo de su futuro rol
profesmnal
& Eluso de los resultades de la investigacidn: critica, autocritica y miejora de !a pract:ca profes:onal
Eje de la investigacion social: -
-La investigacion social en el drca de Economia y gestion de Ias organizaciones. Elaboracion de und agenda de
problemas y estado del arte.

-Eleccion de un drea problemética. Delimitacidn del problema. Diseiio del proyecto de Investigacion.
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MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIQ: estara integrado por dos decentes

_Perfiles docentes!
Prof. y/o Lic. en Ciencias de ia Educacion,
Prof. y/o Lic. en Pedagogia
Lic. enr Economia
Contador

Propuesta de distribucion de !a carga horarin

El espacio de Investigacion Educativa 11l cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs citedra
semanales y de 96 hs. cdtedra anuales. De la carga horaria total se destinard un porcentaje del [0 %5 para
actividades de articulacién con el Programa de Investigacién y Desarrollo Educativo, que promueva fa insereion
gradual de las alumnas y alumnos en proyectos de investigacién educativa que se implementan en la institucion
formadoera. Se podra prever la figua de pasantias o sistemas de ¢réditos anuales a ser cubiertos por los
alumnos/as para acreditar e} espacio curricular,

«  INVESTIGACION EDUCATIVA IV ' ,

Propuesta de alcance de contenidos

Eje de la Investigacion Educativa:

“La investigacion de la propia prictica en la Educacion Polimodal en los espacios vinculados a Econumia y
gestion de las organizaciones, como alumnos /as en proceso de fonmc1on para el ejercicio de su fuluro rol
profesional,

S El uso de los resultados de la investigacion: critica, autocritica y mejora de la practica profesional, Validucion
externa e intema. Elaboracion de una agenda de problemas v estado del arte.

Eje de la investigacion social:

it Desarrollo y concrecion del proyecto de Investigacion. Evaluacidn del disefio. con produccidn y defensa del
informe final de investigacion. :

MODALIDAD DEL ESPACIO .
SEMINARJO: estara integrado por dus docentes

Perfiles docvl:ntes ‘

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Edumuon

*Prof. y/o Lic. en Pedagogia y Filosofia

*Lic. en Econornia

*Contador ' X

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

El espacio de Investigacién Educativa IV cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs ciredra
semanales y de 96 hs. catedra anuales, De la carga horaria total se destinard un porceniaje del 20 %% para
actividades de articulacién con el Programa de Investigacidon y Desarrollo Educativo, que promueva la msercion
gradual de las alumnas y aluninos en proycectos de investigacion educative que se implementan en la instilucion
formadora. Se podrd prever la fipura de pasantizs o sistemas de créditos anuales a ser cubierios por oy
alumnos/as para acreditar ¢l espacio curricular

L o TRAYECTO DISCIPLINAR J

" Integra los siguientes espacios curriculares todos con régimen de cursado cuatrimestral, en ¢l cuso
particular de esta formacion v atendiendo a los contextos de [a globulizacién y al impacto en ¢l uso de o
tecnologia, los contenidos de inglés, informatica ¥ telemitica forman parte de los centenidos de la
formacidén orientada :

INTRODUCCION AL PENSAMIENTO ECONOMICO.
ECONOMIA, SOCIEDAD Y ESTADO

" MICRQOECONOMIA
MACROECONOMIA
ECONOMIA Y REALIDAD SOCIOECONOMICA ACTUA
DERECHO PUE LICO Y PRIVADO ) .
MARCO JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES ™~
DISENO Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES ' v
SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA CONTABLE I -

I ddga90add<
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Y  SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA CONTABI E I1
v GESTION COMERCIAL

v © GESTION DE RECURSOS HUMANOS

v | GESTION DE POLITICAS LOCALES

DISENO Y GESTION DE MICROEMPRENDIMIENTOS
| MATEMATICA I

MATEMATICA II

INGLES I

INGLES 11

ETICA Y DEONTOLQGIA PROFESIONAL
.~ EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

. INFORMATICA

1 TELEMATICA

| ESPACIO ABIERTO

ESPACIO ABIERTO

dadaad<dadad-ad

DESCRIPTORES DE LOS ESP4CIOS CURR!CULARFS

. iNIRODUCCION AL PENSA\IIENTO ECONOMICO
“Miramaos el presente en un espejo retrovisor.
Entramos en el futiro retrocediendo,
El suburbio vive imaginativamente en una tierra de bonanza’
McLuhan

En este espacio se tratara de reconstruir el itinerario que ha seguido el pensamiento econémico. Se tendrén en
cuenta los [endmenos que mis tarde fueron reconocidos como procesos y también, la obra de los economistas mas

prominentes de cada época. las e .cuelas, sus aportes y la pertinencia de fas propuestas.

Propuesta de aleance de contenidos

*Economia: dcfmmmnes Hisloria econdmica y Economia 7ol|t|ca

*Los sistcmas econdmices. Fconomia cerrada y economia de intercambio. La economia del mercado. Experiencias
de la economia planificada.

*Las tcorias y los economistas. La integracién de los. vocablos técnicos v su formalizacion. El dominio de las
lécnicas de analisis’ historia, cstadistica y leoria,

*El pensamiento econémico: Los conceptos econdmicos de las culturas de Grecia, Roma y el cristianismo
primitivo. - Los doctores escoldsticos y los fildsofos del derecho natural - El mercantilismo y la fisiocracia - La
economia clisica - La economia socialista - La economia neocldsica - La macroeconomia moderna - Desarrollos
recientes de la teoria economica.

MODALIDAD DEL ESPACIO
ASIGNATURA: estara a cargo de¢ un docente.

Perfiles docentes:

Licenciado en Economia

Contador Pablico .

Licenciado en Administracion

Profesor en Ciencias Economicas

Profesor y / ¢ Licenciado en Historia con especializacion en el drea.

Propuesta parala distribucién de Ja carga horaria

Estos espacios cuentan para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de estimativamente
128 hs cdtedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para expenencms de
integracion curricular entre espacios pertenecientes al mismo o dislintos trayeztos de la formacién.

. ECONOMIA, SOCIEDAD Y ESTADO

fistc espacio tienc como finalidad presentar conienides propios del campo disciplinar, atendiendo 2 su
articulacion con diversos factores v variables contextuajes. sociales y culturales. Se procurara dar una visién de
conjunto sobre el erigen y extado actual de la teoria cconamica, explicando en lo sustancial la importancia que ha
tenido y tiene ¢i pensamiento ccondmico como justilivador o inductor de cambios en la socicdad. A partir de esa
vision se procura que cada "picza” de la teoria "encaje’ cn la-realidad de lac decisiones econdmicas individuales ¥
colectivas,

-

Propuesta de alcance de contenidos:
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#El concepto vy ¢! método en Economia. Problemas econémicos de la sociedad. La escasez. Las posibilidades
tecnoldgicas.

#Funcion econdmica del Estado. Evolucion del rol econémico del Estado, caso particular del estado argentino.

#Las limitaciones a la economia de mercado. Regulaciones en funcién del bien publice. La distribucién del ingreso,
pobreza y desigualdad. Aspecto econémico de las politicas sociales.

#Introduccién a la politica econémica. Politicas monetaria y fiscal. Distincién entre instrumentos y objetivos.
Polémica sobre la efectividad de la politica econdmica.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: estara a cargo de un docente

Perfiles docentes:

Licenciado en Economia

Contador Publico

Licenciado en Administracion

Profesor en Ciencias Econdmicas

Profesor y / o Licenciado en Historia con especializacion en el area.

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de estimativamente 128
hs cétedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracién curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

. MICROECONOMIA

En este espacio curricular se estudiardn los distintos sectores econdmicos. Se pondré especial énfasis en la teoria
del mercado y el proceso de asignacién de recursos disponibles para el logro de diferentes objetivos. Se procurard
presentar los desarrollos més recientes que revisan y amplian la teoria tradicional.

Propuesta de alcance de contenidos:

*Micro y Macroeconomia: definiciones y alcances

*La oferta y la demanda, elementos basicos. Asignacién de recursos por el mecanismo de mercado.
*Teoria de la utilidad y la demanda.

*Produccion y Costos. )

*Distintos tipos de mercado,

*Remuneracion de Tos factores productivos.

*El equilibrio general. Fallas del me reado.

*Politicas microecondmicas

*Revision de supuestos y modelos alternativos.

MODALIDAD DEL ESPACIO
DISCIPLINA: estars a cargo de un docente

Perfiles docentes:

Licenciado en Economia
Contador Publico

Profesor en Ciencias Econdmicas
Licenciado en Administracion

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Estos espacios cuentan para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de estimativamente
128 hs catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacién.

. ECONOMIA Y REALIDAD SOCIOECONOMICA ACTUAL

En este espacio curricular se abordarin las temAticas relevantes de la evolucidn socio-econdmica
contemporinea, que impactan y atraviesan la sociedad constituyéndose en temas centrales de la sociedad actual,
relativos al trabajo, al papel de la tecnologia, a la distribucion del ingreso, a la calidad de vida y a las posibilidades de

formular politicas piiblicas en el ambito nacional,

Propuesta de alcance de contenidos

=Economia y realidad socioecondémica actual: impacto en las organizaciones sociales.
=Procesos de industrializacién. Divisién social e internacional del trabajo. Distintos modelos de organizacion
industrial. La sociedad postindustriat
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=Teorias del crecimiento y el desartollo. Calidad de vida ¢ indicadores de desarrollo humano y social. Economia de la
educacion,

=0Qcupacién y desocupacién, descripcion, analisis y politicas.

=Qrganizaciones privadas sin fines de lucro

=Cambio tecnolégico, impacto social y ambiental

=La integracién politica y econémica. Organismos internacionales. Acuerdos de integracion regional.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

Licenciado en Economia
Contador Publico

Licenciado en Adnunistracion
Profesor en Ciencias Economicas
Lic. en Sociologia

Lic. en Ciencias Politicas

Lic. en Historia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra semanales y de estimativamente 96
hs catedra en el cuatrimestre. De la carga- horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

. DISENO Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

Las instituciones no son consideradas come mdquinas o engranajes de relojeria
en las cuales somos un engranaje o una parte mds,

sino como permanentes construcciones de las que seremos simultdneamente
arquitectos y habitantes”

Fi rigeriq, y Poggi

Este espacio curticular aportard conocimientos acerca de los paradigmas organizacionales. Centrara el analisis
en las dimensiones de 1a organizacién y su gestion como herramienta para la optimizacion de los recursos humanos y
materiales, considerando las demandas del contexto socio-econdmico y cultural.

Propuesta de alcances de contenidos:

#Paradigmas organizacionales. Transformacién de las organizaciones en el tiempo. Tipos de organizaciones.
#Invariancia y cambio en las organizaciones, Dimensiones de las organizaciones Cultura organizacional y dindmicas
de funcionamiento.

# Tecnologias de gestion de las organizaciones.

#Concepto de ciencia y técnica de la administracion. Fundamentos. Evolucion de las teorias administrativas.

# Estructuras organizativas. Insirumentos de descripcion y analisis.

#Planeamiento, direccién y control. Conceptos, procesos y herramientas

#Administracion financiera y 1a ges*ion bancaria

#Administracion de la produccibn

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

Lic. en Administracion

Contador Piblico

Lic. en Economia

Lic. en Comercializacion

Ingenieros en Direccién de Empresas.

Propuesia para la distribucion de la carga boraria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 bhs catedra semanales y de estimativamente 128 hs
cétedra en el cnatrimestre, De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenccientes al mismo o distintos trayectos de la formacidn.

. MACROECONOMIA
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En este espacio se abordard la medicién de los agregados econdmicos nacionales, su analisis y teorfas sobre su
determinacion. Asimismo se tratardn las relaciones internacionales, su impacto en la economia nacional y el margen
de politicas macroecondrmcas decisorias del Estado Nacional.

Propuesta de alcance de contenidos:

*La macroeconomia. Variables agregadas y modelos macroecondmicos.

*Contabilidad nacional. Indices de Precios

*Modelo basico de determinacion de la renta nacional y su equilibrio

*Teorias explicativas sobre los distiatos componentes de la demanda agregada

*Sector publico, presupuesto y politica fiscal

*Dinero, bancos y politicas monetarias

*Comercio y finanzas internacionales

*Inflacién y desempleo

*Politicas macroeconémicas .

*Modelos de equilibrio real y monetario. El déficit presupuestario v el ajuste internacional

MODALIDAD DEL ESPACIO
ASIGNATURA: estara a cargo de un docente,

Perfiles docentes:

*Licenciado en economia
*Contador Piiblico

*Licenciado en Administracién
*Profesor en Ciencias Econdmicas

Propuesta para la distribucién de la carga horaria:

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs cdtedras semanales y de estimativamente
128 hs citedras en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracién curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de formacion.

SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA CONTABLE 1

Nuestra Era de lg ansiedad se debe, enﬁéran parte,

A que tratamos de efecutar las tareas de hoy,

Con los herramientas de ayer...con los conceptos de ayer.

, McLuhan

En este espacio se busca profundizar en los conocimientos acerca de la informacién, la toma de decisiones y su

circulacion a partir de la dinimica de funcionamiento de las organizaciones. Se asume que la informacién implica
comprender y explicar la relacidn entre dicho sistema y los estados econdémicos financieros.

Propuesta de alcances de contenidos:

=La empresa v las operaciones que realiza. El proceso contable.

= Instrumentos y técnicas del procesamiento contable, Medios de registro

= La informacién y la toma de decisiones. Caracteristicas y condiciones.

=FEl origen de la informacion. La gestién v el control. Tratamiento contable de las

cargas sociales. :

=Informacidn interna y externa. La circulacidn de la informacién vertical y horizontal,
=Disponibilidades. Créditc. Bienes de cambio y bienes de uso. El agrupamiento de cuentas,
=Los sistemas de informaci6n contable: estado econdmico- financiero, balance, activo y pasivo, estado de resultado.
La gestion bancaria. Seguros.

liquidaciones de haberes y

MODALIDAD DEL ESPACIO
ASIGNATURA: estara a cargo de un docente

Perfiles docentes
*Contador

*ic. en Administracién
*Lic. en Economia

Propuesta para la disiribucion de 1a carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs citedra semanales y de estimativamente 128 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracién
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

GESTION DE POLITICAS LOCALES
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En este espacio se trabajard recuperando el marco que otorga la globalizacién a los diversos contextos sociales,
econémicos, culturales y politicos, poniendo especial énfasis en la revalorizacion de lo local, recuperando el rol del
Municipio y la constitucidn de las politicas como eje productivo, asumiendo la postura que - al decir de Lechner, N.
(1997)- mas que un debate ideologico o un simple analisis de la coyuntura, lo que se necesita es reconstruir un marco
interpretativo de la nueva realidad social,

Propuesta de alcance de contenidos:

=Las politicas locales: su constitucidn y sus relaciones con las micro y macro regiones.

=La revalorizacion de lo local. El Municipio como eje productivo. Redestribucién de recursos econdémicos.
=L.a generacion de empleo como respuestas a las demandas sociales.

=Calidad de los recursos humanos y el desarrollo local.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIOQ: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes

*Lic. en Ciencias Politicas
*Lic. en Economia
*Contador

Propuesta para la distribucién de la carga horaria:

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs citedra semanales v de estimativamente 96 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracién
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA CONTABLE II

En este espacio se ampliaran y profundizaran los conocimientos adquiridos en el Sistema Contable I. Abordando
ademas, cuestiones referidas a normativas, interpretaciones, analisis, mediciones y la presentacion de informacion
econdimica -financiera.

Propuesta de alcance de contenidos:

= (losario de términos y cuentas, -
=Normas generales y particulares sobre exposicidn contable.

=[ o5 modelos de estados contables en las organizaciones.

=La interpretacién y analisis de balances. Capital de trabaJo ¢ indice de rentabilidad. =Presentacién del informe
econémico-financiero.

MODALIDAD DEL ESPACIO
ASIGNATURA: cstara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
Contador

Lic. en Administracién
Lic. en Economia

Propuesta para la distribucién de la carga horaria
Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de estimativamente 128 hs

cétedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total s¢ destinard un 5% de la misma para experiencias de integracién
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacidn.

DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

“Si se entienden los derechos del hombre,
como derechos no individuales, sino politicos,
se podrd tejer un futuro de derechos positives”

Claude Lefort
En cste espacio curricular se¢ abordaran las normas, procedimientos y el corpus legal que constituyen el marco
normativo general en el que se encuadran los individuos, las organizaciones y la sociedad.

Propuesta de alcance de contenidos:

=Principios generales del r'erecho
=Introduccion al derecho pubhco
=Derecho constitucional y derecho politico.
=Derecho administrativo

=Instituciones del derecho privado,
=[ntroduccidn al Derecho civil y comercial.
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=Derecho econdmico

MODALIDAD DEL ESPACIO
ASIGNATURA: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
*Abogado.

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de estimativamente 128 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracién
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

MARCO JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES

En este espacio se abordara ¢l marco normativo aplicable a los distintos tipos de organizaciones privadas. Se
pondra especial énfasis en el desarrollo basico del derecho comercial.

Propuesta de aleance de contenidos:

#Introduccién al Derecho laboral e impositive.
#Sociedades comerciales. Entidades civiles y cooperativas.
#Contratos y papeles comerciales,

#Introduccién al derecho internacional piblico y privado.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: estard a cargo de ut docente.

Perfiles docentes:
*Abogado.,

Propuesta para la distribucidn de la carpa horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs citedra semanales y de estimativamente 428 hs
ctedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracién
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacién.

GESTION COMERCIAL

Este espacio curricular pretende centrar el andlisis en las estrategias, alternativas de accion y los medios que
favorecerian las relaciones comerciales para optimizar la gestion.

Propuesta de alcance de contenidos:

*La gestién comercial y de ventas. Costos. El mercado y los precios. Investigacion de mercado,

*El producto, La fijacién de los precios. El consumidor.

*Relaciones publicas y organizacion del drea de ventas,

*Colocacién de los productos y servicios. Marketing. Publicidad y propaganda. Distribucidn y/o entrega.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estarj a cargo de un docente.

Perfiles docentes;

*Lic. en Comercializacién

*Lic. en Administracion

*Graduado Universitario que acredite experiencia y capacitacién en el 4rea.

Propuesta p:ira la distribucion de la carga horaria:

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8§ hs catedra semanales y de estimativamente 128 hs
cdtedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para cxperiencias de integracion
curricular entre espacios pertenccientes al mismo o distintos trayectos de la formacién.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Este espacio curricular posibilitara la construceidn de conocimientos que favorezcan la optimizacién de los recursos
humanos mediante la capacitacién, distribucidn de personal, enire otros, teniendo en cuenta ¢l contexto de la

Organizacion,

Propuesta de alcance de contenidos:
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El drea de Recursos Humanos; funciones y tareas. Alcances

Organigramas y distribucién de Tareas.

Las relaciones humanas. Los recursos humanos de la organizacion.Caracteristicas.

Planificaci6n e incorporacion del personal: sus caracteristicas.

Capacitacién y desarrollo. Retribucion. Evaluacion de desempefio. Las relaciones con el personal.
La gestion de las relaciones humanas y la dinimica de funcionamiento de la organizacion.

La sistematizacion de la Informacion del Area de Recursos Humanos.

El Régimen jubilatorio- Las A.F.J.P.

La archivistica.

 MODALIDAD DEL ESPACIO

TALLER: estaré a carge de un doc:nte,

Perfiles docentes:

*Lic. en Administracion Recursos Humanos -
*Lic. en Administracion

*Profesor y /o Licenciado que acredite capacitacion / especializacion en la tematica.

Propuesta para la distribucion de 1a carga horaria:

Este espacic cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs cdtedra semanales y de estimativamente
96 hs citedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacién.

DISENQ Y GESTION DE MICROEMPRENDIMIENTOS

Este espacio curricular aborda contenidos relacionados con el disefio de distintos tipos de microemprendimientos y
sitia al mismo como una de las actividades mas importantes en el inicio de un proceso de gestion.

Propuesta de alcance de contenidos

-Microemprendimientos: diferentes tipos. Alcances. Legislacién vigente.

-El disefio como una fase esencial de la planificacién de un microemprendimiento. Relacién entre el disefio
conceptual y las representaciones. -
-Factores que condicionan el disefio de los microemprendimientos. Etapas del disefio. Viabilidad.

-El proyecto: organizacién y gestion. Costos y estimacion de tiempos de ejecucidén de un Proyecto de
mircreemprendimiento,

-Anialisis de proyectos y métodos de evaluacion de microemprendimientos.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estar integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

*Lic. en Administracion
*Contador

*Licenciado en Economia

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs citedra semanales y de estimativamente 128 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total s¢ destinard un 15% de la misma para experiencias de
integracion curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

MATEMATICA I
Se integra a la estructura el espacio curricular: Matemdtica Financiera, - de duracion cuatrimestral-, centrado en el
abordaje de los conocimientos de Matematica necesarios para la comprension de modelos; estructuras, algoritmos y

simulaciones aplicables a diversas areas y en especial a la Economia y a las gestion de las organizaciones.

Propuesta de alcance de contenidys:

*Sistemas de ecuaciones e inecuaciones. Matrices determinantes. Programacion lineal. Resolucion per métodos
graficos. Método de Gauss.

*Matrices. Tipos de matrices. Operaciones con matrices. Ecuaciones y sistemnas matriciales. Calculo de la matriz
inversa por el método de Gauss-Jordan. Determinantes. Desarrollo de un determinante por los elementos de una fila
o columna. Propiedades. Calculo de determinantes.

*Programacién lingal. Planteamiento general de problemas. Programacién lineal de dos variables: solucion
algebraica, solucidn grafica.
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*Funciones y graficas. Consideraciones sobre la grifica de una funcién. Funciones usuales. Interpolacién. Limite y
continuidad. Derivadas. Manejo prictico de reglas de derivacion. Aplicaciones de la derivada. Optimizacién de
funciones. ‘

*Estadistica y probabilidad. Medidas de posicion y dispersién. Calculo de valor medio y desviacién estindar.
Relaciones entre variables. Distribuciones bidimensionales. Correlacién. Recta de regresion. El problema de la
prediccion. Probabilidades. Funcion y distribucién de probabilidad. Variables discretas: Distribucién binomial.
Variables continuas: Distribucién normal. Inferencia estadistica. Elementos de muestreo. Muestreo probabilistico y
no probabilistico. Estimacién de una proporcién. Estimacién de una media. Contraste de hipdtesis. Comparacion de
dos poblaciones.

MODALIDAD DEL ESPACIQ
ASIGNATURA: estard a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
*Prof. y/o Lic. en Matematica

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs de citedra semanales y de estimativamente 128
hs en el cuatrimestre, De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracidén
curricular entre espacios perteneciertes al mismo o distintos trayectos de formacion.

MATEMATICA II

En este espacio curricular se abordaran contenidos basicos de Matematica Financiera, necesarius para realizar
distintas operaciones en el marco de lo econémico- financiero. ‘

Propuesta de alcance de contenidos

*Operaciones financieras: definiciones y clasificacién.

*Regimenes de capitalizacién simple y compuesta. Regimenes de actualizacién: simple y compuesta. Relaciones
entre tasas.

*Régimen de capitalizacion y actualizacién continua

*Indexacion en operaciones financiera simple e imputacién contable de los intereses.
* Rentas: concepto, clasificacién y representacién grafica. Operaciones.

*Préstamos. Sistemas de amortizacion.

*Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Métodos: abreviado y de residuos

MODALIDAD DEL ESPACIO
ASIGNATURA: estara a cargo de un docente,

Perfiles docentes
*Prof. y/o Lic. en Matematica.

Propuesta para distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de
estimativamente 128 hs catedra cuatrimestrales. Se prevé, su articulacién con el trayecto de la Practica profesional.
Se destinard a fin de promover éstas experiencias de articulacién un 5% de su carga horaria.

e INGLESI

En este espacio se abordara la comprension lectora de textos instrumentales, periodisticos, publicitarios e
informativos, adaptados a la competencia lingiistica alcanzada, con oraciones simples que incluyan vocablos
nuevos que puedan ser inferidos del texto, del contexto y de los saberes previos. Se tratard también de que los
alumnos organicen en su lengua matemna la informacién decodificada de la segunda lengua en forma fluida y
precisa, \

Propuesta de alcance de contenidos:

Obs. Los mismos se presentan en lengua extranjera y en lengua materna.

*Basic structure of sentences

* Articles, nouns and verbs

* Adjectives, pronouns, connectors, prepositions
*Textual and contextual reference

*Skimming, scanning and meaningful chunks
*Logical and semantic notions

*Logical relationship between claus:s

*Estructura basica de la oracion.
*Articulo, sustantivo y verbo,
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*El adjetivo, ¢l pronombre, los nexos y las preposiciones
*La referencia textual y contextual

*Lectura global, particular y de unidades

*Nociones logico-semanticas

*Relaciones logicas entre proposiciones.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estard a cargo de un docente

Perfiles docentes:
-Prof. en Inglés

Propuesta para la distribucion de la carga horaria o

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs cdtedra semanales y de estimativamente 96 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

. INGLES IT

En este espacio se abordard la comprensidn lectora de textos auténticos con instrucciones complejas y textos
argumentativos, adaptados a la competencia lingfiistica alcanzada, con un desarrollo proposicional mas complejo

‘que incluyan vocablos nuevos que puedan ser inferidos del texto, del contexto y de los saberes previos. Se tratard

también de que los alumnos organicen en su lengua materna la informacién decodificada de la segunda lengua en
forma fluida y precisa.

Propuesta de alcance de contenidos:
Obs. Los mismos se presentan en lengua extranjera y en lengua materna.

-Compiex structure in sentences

-Pronouns: form and use. Correlation with the Spanish equivalents
-Special uses of the verbs: “be” , “have”, and “do”

-Verbs: verb tenses. Auxiliary verbs

-Adverbs: form and use

-Suboerdinate clauses: different markers

-Reading Comprehension: Textual organisation

-Discourse coherence according to reader and purpose

-Special constructions and idiomatic expressions

-Construction patterns and structure of different textual materials; academic, technical, and scientific texts.
-Discourse analysis

-Logical relationships between clauses

-Estructuras complejas de la oracién.

-Pronombres. Su uso y comparacion con el castellano
-Usos especiales de los verbos: “be”, “have” y “do”
-EI verbo. Verbos auxiliares, Tiempos verbales
-Adverbios: su uso

-Nexos subordinantes

-Lectura comprensiva: estructura de la informacién
-Construcciones especiales y expresiones idiomaticas
-Normas de construccion y estructura de diferentes textos escritos con fines cientificos, técnicos y académicos.
-Convenciones de los discursos.

-Relaciones logicas entre proposicicnes.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara a cargo de un docente

Perfiles docentes:
-Prof. en Inglés

Propuesta para la distribucién de la carga horarta;

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs citedra semanales y de estimativamente 128 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total s¢ destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Intenta ensefiar de modo tal,
que el otro se pueda constituir en sujeto
decidor de sus propias palabras,
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En este espacio se abordardn distintos aportes tedricos respecto de la Etica. El énfasis estari puesto en la
profesién y en la organizacion en su - onjunto, no sélo como prédica de valores, sino también como prictica
institucional y social basada en la asuncion, actuacién y promocién de los mismos.

Propuesta de alcance de contenidos

*La ética como disciplina filoséfica

*Niveles de reficxion ética.

*[itica aplicada.

*Problemas éticos principales y modelos de solucién. Principios éticos sustantivos, universales y piiblicos.
*Etica, escuela, organizaciones, sujeto y cultura,

*Etica y deontologia profesional: deberes, derechos y garantias de la profesion docente.

*El docente como modelo de identificacion axiclégica.

*La perspectiva €tica en las organizaciones sociales,

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estard a cargo de dos docentes.

Perfiles docentes:

*Lic. en Economia

*Contador

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Educacion,
*Abogado

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs cdtedra semanales y de estimativamente 96 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacién.

EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Venga a mi oficina
-le dijo la computadora-
al especiglista.

Este espacio curricular aborda las vinculaciones existentes entre las realizaciones cientifico-tecnoldgicas y los
requerimientos sociales, involucrando el impacte que aquellas imprimen en todas las esferas de la actividad societal.
Se pondra el énfasis en la importancia de la educacion como formadora de recursos humanos para el desarrollo
cientifico-tecnolégico y como receptora de innovaciones —sobre todo en el ambito de las comunicaciones- que
contribuyen al diseflo de estrategias en materia de formacion de recursos humanos orientadas a institucionalizar el
andlisis sisternatico del contexto, de las politicas y procesos; y a la instalacién de proyectos que alienten la
innovacion y la creatividad, junto a la flexibilizacién en el disefio del perfil y cualidades del egresado del sistema
educativo, basado en competencias: vinculadas al sabet, al saber hacer y al saber ser,

Propuesta de alcance de contenidos

-Educacidén, Ciencia y Tecnologia.

-La revolucion cientifico-tecnoldgica actual. Principales desarrollos: Energia atémica, biotecnologias, tecnologia de
los materiales, tecnologias de la informacién, tecnologias de gestion.

-Tecnologia y globalizacién: la problematica del equilibrio entre el progreso tecnolégico y la identidad cultural.

-La sociedad postindustrial: estructura ocupacional y tecnologfa. La tecnologia y las dimensiones politicas,
econdmicas, sociales y culturales.

-Las tecnologias de la informacién y el trabajo de los educadores. Los espacios simbdlicos, Los recursos
tecnologicos y la democratizacion del conocimiento. Los recursos tecnolégicos como estrategia de logro de calidad
en los procesos productivos.

-El 3er. ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal como formadora de recursos humanos para el mundo del trabajo.
Las tendencias del mercado moderno. _

-Educacion, ciencia, tecnologia y reflexion ética. La educacién y los valores en la sociedad tecnolégica.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estara a cargo de un doc :nte

Perfiles docentes

* Prof. y/o Lic.” en Ciencias de la Educacién

* Prof, y/o Lic. en Pedagogia y Filosofia

* Lic. en Sociologia

* Prof. y/o Lic. que acredite experiencia en el area/ teméticas de trabajo.

Propuesta para la distribucién de la earga horaria
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Este espacio cuenta para su desarroflo con una carga horaria de 4 hs citedra semanales y de estimativamente 64 hs
catedra en ¢l cuatrimestre. De la carga horaria total se destinaré un 5% de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

INFORMATICA

Se integra a .2 estructura curricular ¢l presente espacio involucrando el desarrollo y la profundizacién del
conocimiento en ¢l area de la informdtica basica y la informatica aplicada a la economfa y gestién de las
organizaciones. Su aporte a la formacion se sitia por una parte, en el analisis y utilizacién de medios técnicos y por

otra, atendiendo al impacto de las nuevas tecnologias en la cultura y en la sociedad actual.

Propuesta de alcance de contenidos:

*Arquitectura basica y principios de funcionamiento de una computadora.

*Software, Hardware. Sistema operativo. Soporte magnético.

*Naturaleza de la informacién, formas tradicionales de manejo, transporte, almacenamiento, proteccion y difusion.
Gestion de la informacion. ‘

*Utilitarios de Windows: Word, Excel, Power Point.

*Informatica aplicada: Tango y Gestion.

*El software como herramienta: Disefios de programas para la optimizacion en la gestion organizacional,

*La incorporacién de la computadora a la industria y a las empresas de servicios. Redes informaticas en los
servicios publicos y privados.

*Nuevas tecnologias de la comunicacién: impactos y cambios sociales. La sociedad planetaria y el control
tecnolégico. Critica a la utopia comunicativa.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estard integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

-Ingeniero Electronico y/o en Sistemas
-Analista de Sistemas

-Profesor y/o Licenciado en Computacién
-Técnico en Computacién

-Profesor de Plastica, Arte y / o Disefio

Propuesta para la distribucién de la carpa horaria:

Estos espacios cuentan para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra semanales y de
estimativamente 96 hs cdtedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinaré un 5% de la misma para
experiencias de integracién curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

TELEMATICA

En este espacio curricular se posibilitard el conocimiento tedrico y la utilizacién de las nuevas tecnologias de
comunicacion. Su aporte a la formacion se sitiia por una parte, en el anilisis y utilizacién de medios técnicos y por
otra, en el uso efectivo de las tecnologias comunicacionales que operativizan las actuales tecnologias de gestion.

Propuesta de alcance de contenidos

*Comunicacién de datos y redes. Conceptos, Formas de comunicacién. Medios de transporte. Topologias.
Protocolos. Componentes de hardware y software de una red. Redes con Windows. Intranets. '
*Internet. Resefia historica. Usos y aplicaciones. Navegacién, Navegadores. Mircrosoft Internet Explorer y Netscape
Navigator. Motores de bisqueda. Tipos de bisqueda.

*Técnicas especiales, Canales. Bajado de archivos. Conversaciones. Listas de correo y foros de discusién.
Teleconferencias, Comercio en Internet.

*Correo Electronico. Carpetas de entrada y salida. Adjuntado de archivos. Libreta de direcciones. Principales sitios.
Ventajas y desventajas.

*Creacién de sitios Web. Asistentes. Plantillas. Colores. Formatos.- Hipervinculos. Tablas. Formularios. Publicacién
y promocion dei sitio.

MODALIDAD DEL ESPACIO

TALLLER: estard integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

-Ingeniero Electrénico y/o en Sistemas
-Analista de Sisternas

-Profesor y/o Licenciado en Computacion
-Técnico en Computacidn

-Prof. de Platica, Artes y/o disefio.

Propuesta_para la distnibucién de la carga horaria
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Estos espacios cuentan para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs cétedra semanales y de
- estimativamente 96 hs catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para
experiencias de integracidn curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

ESPACIO ABIERTOS
RELACIONES PUBLICAS, CEREMONIAL Y PROTOCOLO

En este espacio se abordaran los interrogantes que se plantean a nivel mundial sobre un fenémeno social: las
relaciones publicas, su evolucion y su proyeccion final como elemento de verdadero éxito en toda gestion,
empresarial o institucional y de la imagen de quienes conforman la conduccidn de las mismas.

Las relaciones publicas son ¢l esfuerzo planificado y continuado de establecer y mantener el entendimiento
entre una organizacion Y el piblico, tanto interna como extema; recuperando ¢l ceremonial que es el ambiente y la
forma que deben rodear los actos oficiales y solemnes junto al protocolo - entendido como el conjunto de reglas
precisas que rigen el ceremonial-.

Propuesta de alcance de contenidos

*Relaciones Puablicas: conceptos, funciones. Interrelacion entre las Relaciones Publicas y otras disciplinas.

*La organizacion y la imagen- Las relaciones publicas internacionales.

*Protocolo y ceremonial. Definiciones- Funciones. La comunicacién. La importancia de la cortesia y la
consideracion,

*Las funciones empresarias u oficiales. El gjecutivo o funcionario y su imagen. Presentacién de productos.
*Qrganizacidn de reuniones, conferencias y congresos.

*Protocolo: definiciones - normas del ceremonial - El ceremonial institucional.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estard a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
* Lic. en Relaciones Piiblicas
*Graduado Universitario que acredite experiencia y/o especializacion el area.

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrolle con una carga horaria de 4 hs citedra semanales y de estimativamente 64 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 10 % de la misma para experiencias de
Integracién curricular entre espacios perecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

ECONOMIA, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Este espacio curricular pretende centrar ¢l analisis en las estrategias, las alternativas y los modos de accion que
favoreceran el disefio de planes y proyectos de trabajo que recuperen en forma permanente las discusiones que se
plantean a partir de considerar las relaciones que se plantean, entre el medio ambiente, los recursos naturales y la
economia local y regional. Se sostiene que la optimizacién de los recursos humanos mediante el conocimiento de
las tematicas y la capacitacion continua, posibilitara la toma de decisiones con fundamentacion social, econémica y
politica,

Propuesta de alcance de contenidos:

*Integracidn de mercados, impacto social y cultural de la globalizacién.

*Modelos econodrmicos nacionales, regionales y locales: caracteristicas y fundamentos socio-politicos.

*El proceso de industrializacion lecal v regional. Relacion con el medio ambiente y los recursos naturales.
*Economia, ambiente y recursos naturales: presente y futuro. E! desarrollo sustentable y la toma de decisiones.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estara a cargo de un docente,

Perfiles docentes:

* Profesor y/o Lic. en Ciencias Naturales
Profesor y/o Lic. en Biologia

Profesor y/o Lic. en Geografia

Prof, y/o Lic, en Ciencias Sociales
Técnico Ambiental

Sy
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Propuesta para la distribucién de la carga horaria:
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Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga de 4 hs cétedra semanales y de estimativamente 64 hs catedra
en el cuatrimestre. De la carga total se destinard un 10 % de la misma para experiencia de integracién curricular
entre espacios pertenecientes al mismo o distinto trayectos de la formacién,

DEMOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE

Este espacio centrard su analisis en las vinculaciones existentes entre las problematicas demograficas y ecoldgicas —
desde las perspectivas éticas, politicas, juridicas, econdmicas, cientifico-tecnoldgicas y sociales- haciendo hincapié
en las acciones llevadas a cabo por organizaciones ptblicas y privadas, tendientes a sentar las bases de un desarrollo
sustentable, en armonia con la naturaleza y con las necesidades vitales de la poblacién mundial.

Propuesta de alcance de contenidos:

-La explosién demografica y los recursos del planeta. La teoria malthusiana. Los avances cientificos y el descenso de la
mortalidad.

-Los contrastes de la poblacién mundial. La distribucion de las riquezas. Paises contaminantes y paises superpoblados.
La crisis energética.

-La amenaza a la biodiversidad. L contaminacién y el cambio climatico. Desertizacién y deforestacién. Las especies en
extincion, ,

-Movimientos ecologistas y conferencias internacionales sobre el medio ambiente. La Cumbre de la tierra y la Agenda
21. El desarrollo sustentable.

-Analisis critico y reflexivo de las problematicas demogréficas y ambientales, desde los marcos referenciales de la
Etica, la Politica y el Derecho.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara a cargo de un docente,

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Historia
Profesor y/o Licenciado en Geografia
Técnico Ambiental

Propuesta de distribucion de la carga horaria.

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra semanales y de estimativamente 64 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 10 % de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios perecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion. -

Integra cinco espacios curriculares, todos con régimen de cursado cuatrimestral. Los mismos son:

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO I

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO 11

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO I

ESPACIO ABIERTO

PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD

* X ¥ ¥ ¥

DESCRIPTORES DE L.OS ESPACIOS CURRICULARES
SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO I

“La nuestra es una época para cruzar barreras,
para borrar antiguas categorias...para exploraciones.
Cuando se equilibran con imaginacidn dos elementos

~aparentemente contradictorios-,

cuande se les opone en formas nuevas y singulares,

de ello resultan a menudo sorprendentes descubrimientos”
McLuhan-Fiore

Este espacio incluye articuladamente contenidos relativos a la funcién educativa del Tercer ciclo de EGB v
Educacién Polimodal, las diversas concepciones de sujeto a través del tiempo y los procesos de constitucion del mismo.
Se centrara el estudio en el desarrallo del sujeto y su vinculacidon con el aprendizaje.

Propuesta de alcance de contenidos
o La constitucién del sujeto y su desarrollo. Los procesos de crecimiento, maduracion y desarrollo. Cuerpo y

psiquismo. Inconsciente y sexualidad. Contexto social, familiar v escolar.

o La constitucion de la subjetividad: ¢l interjuego dialéctico entre inemalizacidn, objetivacién v externalizacion.

1 El desarrollo moral y social: distintas perspectivas tedricas

= Aprendizaje: las teorias del aprendizaje y su vinculacién con la concepcién del desarrollo del sujeto. El proceso de
aprendizaje en diferentes contextos educativos formales y no formales.
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o El aprendizaje en la diversidad.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes;

-Profesor y/o Licenciado en Psicologia

-Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
-Profesor en Psicopedagogia

Profesor y/o Licenciado en Psicologia Educacional

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de
estimativamente 128 hs catedra en el cuatrimestre.
De la carga horaria total se destinard un 5% de l2 misma para experiencias de integracion curricular entre espacios
pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO II

Desde este espacio se pretende analizar las diferentes perspectivas tedricas sobre la pubertad, la adolescencia, la
juventud y la adultez, a fin de comprender ¢ interpretar las situaciones que se generan en los contextos institucional y
aulico con los sujetos destinatarios del 3° ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal.

Desde la perspectiva del desarrollo del sujeto se centrard el estudio en la formalizacion del pensamiento, los
cambios que introduce el desarollo sexual y la influencia de diferentes productos culturales en el contexto social
actual.

Propuesta de alcance de contenidos

d  La estructura del 3° ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal en relacidn a las caracteristicas del sujeto que
aprende.

o La pubertad: Perspectivas teoricas. La adolescencia: cambios, mitos y realidades. El
desarrollo psicosexual. El desarrollo de la identidad sexual en la adolescencia, juventud y adultez,

a Desarrollo  cognitivo: formalizacion del pensamiento. Las perspectivas teéricas.
Pensamiento y lenguaje. Aportes de las teorias del aprendizaje. -

o Problematicas éticas, politicas, juridicas y socio-culturales actuales de la violencia, agresmn y
disciplina: su influencia en el sujeto que aprende. La propuesta de la escuela. Homogeneidad y heterogeneidad.

o Hacia una filosofia de la convivencia en la paz.

MODALIDAD DEL ESPACIO
MODULO: estard integrado por dos docentes

Perfiles docentes

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Educacién
*Prof. y/o Lic. en Pedagogia y Filosofia
*Prof. y/o Lic. en Sociologia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs citedra semanales y de
estimativamente 128 hs catedra en el cuatrimestre,
De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracién curricular entre espacios
pertenccientes a distintos trayectos de la formacidn.

SUIETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO 111

En este espacio curricular se abordardn contenidos referidos a los impactos que los cambios sociales y culturales
actuales tienen en la constitucién del sujeto del tercer de la EGB y la Educacién Polimodal, planteando al mismo
tiempo, las caracteristicas de las modalidades de trabajo que se propondrén desde la institucién escolar para el
desarrollo integral de 1a persona.

Propuesta de alcance de contenidos

* Impacto de los cambios sociales y culturales en la constitucién del sujeto. El desarrollo del sujeto como producto de
condiciones histérico-sociales.

* El contexto socio-cultural. Estilos de comunicacion. Las producciones y los productos culturales y su influencia en la
pubertad, adolescencia y adultez.

*Los medios de comunicacién social y la formacién ética, politica, ciudadana,

"Los vinculos con: la familia, el grupo de pares y los adultos.

*.Los valores y actitudes. La autonomia y la dependencia.

* El mundo del trabajo: propuesta de la EGB y la Educacién Polimodal.

*El aprendizaje basado en competencias,
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MODALIDAD DEL ESPACIO
MODULO: estarz integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

*Prof. y/o Lic. en Psicologia

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Educacion
*Lic. en Psicologia Educacional
*Psicopedagogo

*Prof. y/o Lic. en Filosofia y Pecdagogia

Propuesta para la distribueién de la carga horaria
Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs citedra semanales y de estimativamente
128 hs cétedra cuatrimestrales. Se prevé, su articulacion con el trayecto de la Practica profesional. Se destinara a fin de
promover éstas experiencias de articulacion un 5% de su carga horaria,

PROBLEMATICA SOCIO-CULTURAL Y DIVERSIDAD

“El aula es el lugar por excelencia
de encuentro de lo diverso”

Desde este espacio curricular de duracion cuatrimestral, se pretende efectuar el abordaje de la problematica de la
diversidad a partir del andlisis de las miltiples variables que la determinan.

Se sittia a la problemitica no solo por la determinacién del contexto sino por la produccién que el mismo genera a mvel
de la constitucion del sujeto, de sus posibilidades y limitaciones. Los cambios sociales y culturales introducen nuevas
problematicas en los procesos educativos, para los cuales es necesario construir propuestas de intervencién institucional y
en ¢l aula desde el respeto por las diferencias sociales y culturales que inciden en la configuracién de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje

Propuesta de alcance de contenidos

g La funcién de la educacion en los diferentes contextos sociales, historico y politico. El lugar de la escuela en el
campo cultural y social.

o Los cambios en la estructura social. Problematicas socioecondmicas. Nuevas identidades sociales y cultuyales. Las
diferencias culturales en la escucla.

g Impacto de los cambios sociales y culturales en la constitucién del sujeto. El

desarrollo del sujeto como producto de condiciones historico sociales. Las caracteristicas actuales de los procesos de
socializacion. Diversidad lingiifstica y cultural. Los sujetos con necesidades educativas especiales.

u  Ladiversidad y el conocimiento escolar. Propuestas de intervencion institucional y aulica para la diversidad

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: estara a cargo de un docente,

Perfiles docentes:

*Prof. ¥/ o Lic. en Ciencias de ia Educacion
*Prof. y/o Lic. en Filosofia y Pedagogia
*Prof y/o Lic. en Sociologia

*Lic. en Psicologia Educacional

*Lic. en Trabajo Social

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs citedra semanales y de estimativamente 46
hs citedra cuatrimestrales.

Se prevé, su articulacion con el trayecto de la Prictica profesional. Se destinara a fin de promover éstas experiencias de
articutacion un 5% de su carga horaria.

ESPACIO ABIERTO

PRODUCCION ORAL Y ESCRITA

En este espacio se abordaré el estudio de textos informativos, expositivos y argumentativos, orales y escritos-, tanto en su
comprension como en su produccion con el objeto de aportar elementos para la profundizacién de las habilidades

lingiiisticas posibilitando una mejora en las comunicaciones orales y escritas en las organizaciones.

Propuesta de alcance de contenidos.

-El texto. Coherencia superficial y profunda. Progresion tematica. Recursos cohesivos. Organizacién de la informacidén.
Estrategias de comprensioén y produccién
-Tipologia textual. Elaboracion oral y escrita de diversos tipos de textos, en especial los de uso en las organizaciones .

9 de julio 24 - (3103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345



Repiblica Argentina
'ROVINCIA DEL CHUBUT
inisterio de Educacion

34 1

39

-

-El texto informativo: sus caracteristicas. El lenguaje especifico. El registro formal. Reformulacion y elaboracion de
textos. .

-El texto argumentativo. El debate. Superestructura, Estrategias argumentativas. Comprension y produccion, oral y
escrita.

MODALIDAD DEL ESPACIO

TALLER: estari a cargo de un docente
Perfiles docentes

* Prof. y/o Lic. en Letrag

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs citedra semanales y de estimativamente 64
hs catedra cuatrimestrales. Se prevé, su articulacién con el trayecto de la Practica profesional. Se destinara a fin de
promover éstas experiencias de articulacién un 5% de su carga horaria.

gﬁmx&%’wy. z T

sIO-HISTORICOROLTTIE

Integra tres espacios curriculares, todos con régimen de cursado cuatrimestral. Los mismos son:

| SISTEMA EDUCATIVO
* INSTITUCION ESCOLAR
* DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
SISTEMA EDUCATIVO

“El verdadero desafio es definir lo publico de nuevo
y no declarario obsoleto.

Como construir lo universal, lo histérico y lo comun,
respetando las diferencias y los saberes previos,
pluralizando los caminos de la razén progresista,
construyendo vinculos responsables y creativos”
Carlos Cullen

En este espacio se recupera aportes de la Historia, 1a Sociologia y la Politica Educacional que contribuyen al analisis
del marco histdrico, social, cultural, educativo, politico y econdmico en ¢l que se contextia la practica docente.
El estudio se centrara en la funcion del Sistema Educativo, el anilisis de los procesos actuales de transformacidn y en el
conocimiento de la normativa que r~gula el funcionamiento del mismo.

Propuesta de alcance de contenidos

o Origen, consolidacion, crisis y transformacion del sistema educativo argentinoe, Contexto de produccidn, Normativa
fundacional. Funciones del Sistema Educativo Argentino. Desarrollo histdrico, consolidacidn y principales problematicas.
1 Realidad educativa de los 90. Relaciones entre el Sistema Educativo y el contexto social, politico, econdmico y
cultural, Encuadre legal vigente, Constitucidn Nacional y provincial. Ley Federal de Educacién y Ley de Educacidn
Superior. Acuerdos Federales. Especial referencia al 3° ciclo de 1a EGB y la Educacion Polimodal. Normativa que regula
el sistema educativo en la jurisdiccion provincial.

©  Formacion docente. Evolucion historica y caracteristicas actuales de la docencia comoe profesion. Normativa vigente
que regula la funcion y trabajo docente.

MODALIDAD
SEMINARIO: estard a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
-Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacién

-Profesor en Filosofia y Pedagogia

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra semanales y de estimativamente 64
horas catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% para el desarrollo de  experiencias de
integracidn con espacios curmiculares de otros trayectos.

INSTITUCION ESCOLAR

“La institucion es un objeto cultural
que expresa cierta cuota de poder social
y objetiviza las normas-valor de la realidad social,
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de alta significacion para la vida de un determinado grupo social®
Lidia Fernandez

Este espacio abordara distintos enfoques tedricos de la sociologia y su vinculacién con la educacién, la funcidn social de
la escuela y el rol del estado en relacion a la sociedad. El énfasis estara puesto en el estudio de: la institucion Escolar, los
actores, la estructura v las dinamicas sociales y en el analisis de los procesos de produccion, reproduccién y
transformacion social. - .

Se abordarin asimismo las dimensiones de analisis de la institucién escolar de 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién
Polimodal atendiendo a los distintos prototipos institucionales, a los roles y funciones de los diferentes actores y a la
construccion de la nueva cultura ¢ identidad institucional.

Propuesta de alcance de contenigos

o Perspectiva hisitérica y epistemologica de la Sociologia.

o Teoria, conceptos y métodos fundamentales de la Sociologia.

o Principales enfoques teéricos; marxismo, estructuralismo, estructural-funcionalismo, interaccionismo simboélico. Su
vinculacidn con la educacion. Perspectiva Latinoamericana.

g La funcidn social de la escuela en la perspectiva Argentina de la actualidad.

o La institucion escolar de 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal: la nugva oferta cultaral y académica.
Funciones de la Educacién Polimodal.. La transformacién organizacional de los distintos prototipos institucionales: el
encuentro de dos culturas institucionales y la construccién de una nueva vision institucional,

o Dimensiones de analisis de la institucidn escolar. Dimension pedagdgico-didactica de la institucion escolar,
dimensién socio-comunitaria, dimensién administrativo-organizacional, .

1 Estructura formal. Poder y conflicto. Roles y funciones de los diferentes actores.

o El proyecto educativo institucional. El disefio curricular institucional. La gestion interinstitucional: los proyectos de
pasantias y la preparacidn para el mundo del trabajo.

MODALIDAD DEL ESPACIO
SEMINARIO: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes;

*Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Educacion
*Prof. y/o Lic. en Pedagogia y Filosofia
*Prof. y/o Lic. en Sociologia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra sermanales y de estimativamente
64 horas citedra en el cuatrimestre, De la carga horaria total se destinard un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracién con espacios curriculares de otros trayectos.

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

“El colonialismo visible te mutila sin disimule:

te prohibe decir, te prohibe hacer, te prohibe ser.

El ¢olonialismo invisible en cambio,

Te convence de que la servidumbre es tu destino y la impotencia tu naturaleza:

. Te convence de gue “no se puede decir”, “no se puede hacer”, “no se puede ser”

Eduardo Galeano

Este espacio aborda contenidos vinculados al estudio de los derechos humanos tema en el que confluyen
contenidos éticos y juridicos. Se analizan en él sus fundamentos, la universalidad de estos derechos, asi como su
importancia como contenido educativo.

Propuesta de alcance de contenidos

o La fundamentacién de los derechos humanos. La universalizacién de los derechos humanos,

o Historia de los movimientos de los derechos humanos. Vigencia y violacién de los derechos humanos,

o Los derechos civiles y politicos. Los derechos sociales. Derechos de tercera generacion. Derechos del nifio.

o Los instrumentos legales - nacionales e internacionales - para la defensa de los derechos humanos. La
responsabilidad individual, social y politica. Los mecanismos de accién para la defensa de los derechos humanos.

o La ensefianza de los derechos humanos.

MODALIDAD DEL ESPACIO
TALLER: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:

*Prof. y/o Lic. en Filosofia y Pedagogia
*Prof. en Historia

*Prof. y/o Lic, en Clencias de la Educacion
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Propuesta para la distribucidn de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs ctedra semanales y de estimativamente
64 horas citedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinard un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracion con espacios curriculares de otros trayectos,

EDUCACION PARA LA SALUD

Este espacio centra el abordaje en la funcion propedéutica y profildctica de la salud y del cuidado y proteccién del
ambiente, Focaliza la atencion en la formacién del docente —desde los marcos referenciales de la ética, la politica y el
derecho-, como agente que influye en el sujeto que aprende, en el cuidado de la salud, la construccién de la identidad y
la mejora en la calidad de vida.

Propuesta de alcance de contenidos:

-La escuela y la salud. El rol del docente como agente promotor de la salud.

-La salud y la enfermedad. Etapas de la salud a Ia enfermedad. Noxas y enfermedades bioldgicas, mentales y sociales.
-Prevencion de enfermedades: transmisibles, nutricionales, de transmision sexual, de dependencia, de accidentes y
catastrofes.

-Anilisis critico y reflexivo desde la perspectiva ética, politica y juridica sobre problematicas tales como: la pena de
muerte, la eutanasia, la distribucion equitativa de bienes, la discriminacion positiva y negativa, la salud reproductiva y
la Bioética, ¢! trasplante y 1a donacion de drganos.

-Politicas nacionales, provinciales y locales y acciones de salud.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
Profesor de Biologia

Propuesta de distribucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs cétedra semanales y de estimativamente 64 hs
catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria total se destinara un 10 % de la misma para experiencias de integracion
curricular entre espacios perecientes al mismo o distintos trayectos de la formacion.

* Cuadro orientativo de distribucion de espacios
curriculares por cuatrimestre y afio de la formacidn -
En el siguiente cuadro se presentan los espacios y su posible ubicacion considerando para ello:

o ¢l régimen de cursado

¢ las correlatividades entre los mismos

» los cjes posibles a considerar en cada afio para el planteo de las experiencias de integracién curricular.
» Estos ejes definidos como:

o ¢l docente y el contexto educativo.

» ¢l docente y ¢l contexto institucional.

» ¢l docente y el contexto dulico.

» cl docente y su practica profesional

operan al interior de cada afio de la formacion como niveles de conceptualizacién que articulan el abordaje v
complejizacién creciente, al interior de la formacion, de los contextos que determinan v definen la prictica profesional

docente, atendiendo a la construccion de las competencias que supone el gjercicio profesional.

*Experiencias de integracion curricular

Las experiencias de integracién se plantean a modo de hipdtesis orientadoras de su futuro desarrollo, para permitir a
los actores que asuman el desarrollo de los distintos espacios puedan generar modificaciones y / o incluir experiencias
de articulacion innovadoras no previstas.

Las experiencias de integracion curricular estaran coordinadas por los agrupamientos docentes de todos los espacios a
los efectos de concretar articulaciones horizontales y verticales.(Si bien los espacios curriculares del trayecto

~ disciplinar son en su mayoria cuatrimestrales, el docente contintia en la Institucién en otro programa).

#El docente y el contexto educativo

1-La primera experiencia articulard los aportes tedricos y metodologicos de: Médulos La Practica Docente I,
Seminario de Investigacién I, Sujeto, Aprendizaje y Contexto y el Taller Sistema Educativo,

-Se realizaré una experiencia de indagacién en terreno en los distintos tipos de prototipos Institucionales del 3er. Ciclo
y la Educaciéon Polimodal.

-La construceidon metodoldgica de la experiencia involucra:

*Mapeo: En un plane de la ciudad: ubicar geogréficamente los prototipos institucionales y drea de cobertura del Nivel
por modalidades '
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*Entrevistas .
Destinatanios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos ¢ integrantes de la comunidad educativa.

*(Observacién no participante: Situaciones de la vida cotidiana de la Institucion.

*Definicion de criterios de andlisis en relacién al eje que articula la experiencia. (Espacios Prictica. Docente., Sujeto y
Sistema Educativo):

-los objetivos de la EGB3 y la Educacién Pohmodal

-la significatividad social de la ensefianza de Economia y Gestion de las organizaciones.

-el docente vy el alumno de 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal.

-¢] contexto social y los objetivos de la institucidn educativa,

-dindmica institucional; practicas y actores

*Produccion de informes. {Aportes del S. Investigacion I)
Obs.: En el primer cuatrimestre se avanzara en la construccién metodolégica de los instrumentos y antes del cierre
del primer cuatrimestre se concretara la indagacidn en terreno.

2-La segunda experiencia articulara los Médulos Practica Docente I, Seminario de Investigacién I y los espacios del
trayecto disciplinar del primer cuatrimestre

-Se realizard una experiencia de indagacién en terreno en los distintos tipos de prototipos Institucionales del 3er.
Ciclo y 1a Educacion Polimodal.

-La construccién metodoldgica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos e integrantes de la comunidad educativa,
*Definicion de criterios de andlisis en relacion al eje que articula la experiencia. (Espacios Practica. Docente I,
Investigacién Educativa I, y los espacios del trayecto disciplinar):

-la finalidad de la ensefianza de Economia y gestidn de las organizaciones en este nivel educativo.

-los sujetos sociales y sus representaciones como protagonistas de la vida productiva,

-la institucién como espacio de reproduccion y produccion de normas.

-su relacién con los contenidos que aportan los espacios curriculares del trayecto disciplinar.

-la funcién social de la institucién educativa en relacién al planteo.

*Produccién de informes. (Aportes del S. Investigacion I)

Obs. A principios del cuatrimestre se avanzara en la construccién metodolégica de los instrumentos y antes de su
finalizacién se concretari la indagacidn en terreno,

#El docente y el contexte institucional

1-La primera experiencia articulara los Modulos Practica Docente 11 y Sujeto, Aprendizaje y Contexto II, Seminario
de Investigacion II, Seminario Institucion Escolar y los espacios curriculares del trayecto disciplinar.

-Se tealizard una experiencia de indagacion en terreno en los distintos tipos de prototlpos Institucionales del 3er.
Ciclo y la Educacion Polimodal.

-La construccidn metodolégica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos ¢ integrantes de la comunidad educativa.
*Definicion de criterios de andlisis en relacién al eje problematico “;El Tercer Ciclo de la EGB y la Educacién
Polimodal: una identidad acabada o en proceso de construccién? que articula la experiencia:

“Las caracteristicas de la Institucion, el nuevo modelo organizacional, el encuentro de dos culturas institucionales,
las caracteristicas del contexto social de su zona de influencia y las de la poblacién escolar que atiende”

“La ensefianza de Economia y gestion de las organizaciones en el 3er. Ciclo de EGB y la Educacion Polimodal”
*Produccion de informes.

*Disefio, concrecion y evaluacion del proyecto de pasantia en el 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal.

Obs. A principios del cuatrimestre se avanzara en la construccién metodoldgica de los instrumentos y antes de su
finalizacién se concretara la indagacion en terreno. En el disefio del proyecto de pasantia se avanzari en el primer
cuatrimestre, ¥ su concrecion en el 3er. Ciclo de la EGB se concretard y evaluard en el sepundo cuatrimestre y en la
Educacién Polimodal se concretard y evaluara en el primer cuatrimesire del periodo lectivo siguiente.

2-La segunda experiencia articulara los Médulos Practica Docente II, Sujeto, Aprendizaje y Contexto II, Seminario
de Investigacion Educativa I1, y los espacios curriculares del trayecto disciplinar,

-La construceidn metodolégica de la experiencia involucra;

*Entrevistas

Destinatarios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos, integrantes de la comunidad educativa y otros
actores sociales,

*Observacién no participante: Situaciones de la vida cotidiana de la Institucién vinculadas a la participacién.
*Definicién de criterios de anilisis en relacion al eje que articula la experiencia:

“La préctica de econdmica en ¢l contexto institucional y en las organizaciones locales.

*Produccién de informes,

Los espacios del trayecto disciplinar permitirin analizar y reconocer las implicancias de la tematica, vinculada 2 la
funcidn formativa para el mundo del trabajo de esta oferta educativa del 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién
Polimodal.

#El docente y el contexto del aula: aproximaciones a la ensefianzq
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1-La primera experiencia articulara Jos Modulos Practica Docente 111 Sujeto, Aprendizaje y contexto III, Seminario
de Investigacion I1I, y los espacios curriculares del trayecto disciplinar

-Se realizard una experiencia de indagacion en terreno en los distintos tipos de prototipos Institucionales del 3er.
Ciclo y la Educacién Polimodal.

-La construccién metodoldgica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: directivos y docentes de la institucién educativa de 3er. Ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal.
*Lectura y anilisis de las herramientas de gestion curricular de los espacios de Economia y gestion de las
organizaciones, sus articulaciones con los otros espacios de formacién.y con el PEL

*Observacion no participante: Situaciones de ensefianza en los espacios de Economia y gestién de las organizaciones
del 3er. Ciclo de EGB y la Educacién Polimedal.

*Produccion de informes.

Los médulos Prictica Docente y Sujeto, Aprendizaje y contexto aportaran categorias minimas a tener en cuenta en la
observacidn no participante de situaciones de ensefianza: -a quién se ensefia, quién ensefia, qué ensefia, c6mo ensefia y
como evalia. Esta experiencia enriquecera el proceso progresivo de construccién del rol profesional.

Los aportes del trayecto disciplinar permitirdn analizar y reconocer la presencia y pertinencia de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de Economia y gestién de las organizaciones en los Disefios
Curriculares de aula, en relacion a las finalidades de su ensefianza en este nivel educative.

2-La segunda experiencia articulard los Mddulos Practica Docente 111, Sujeto, Aprendizaje y Contexto 111, Semninario
de Investigacion Educativa III.

-La construccion metodologica de la experiencia invelucra:

-Elaboracidn participativa y consensuada del contrato pedagégico que guiard las primeras intervenciones de
ensefanza. :

-El disciio, la concrecién y evaluacién de propuestas de ensefianza en Economia y gestion de las organizaciones en el
3er. Ciclo de la EGB.

-La investigacion y reflexion sobre la propia prictica como un proceso colectivo. Propuestas de modificacion a las
situaciones de ensefianza concretadas.

*Produccion de informes. :

Los modulos Practica Docente y Sujeto, Aprendizaje y contexto aportarin los marcos referenciales para el disefio de
situaciones de ensefianza, el Seminario de Investigacién aportard las construcciones metodoldgicas de la investigacion
educativa, recuperando los contenidos de los espacios del trayecto disciplinar. Esta experiencia de ensayo enriquecera
el proceso progresivo de construccidn del rol profesional.

#El docente y su prictica profesional

La experiencia estard centrada en la Practica y Residencia, articulard los Mddulos Practica Docente IV y el Seminario
de Investigacion IV y la recuperacion de los aportes de las instancias curriculares cursados a lo largo de su proceso de
formacién. .

-La construccién metodoldgica de la experiencia involucra:

-Elaboracién participativa y consensuada del contrato pedagdgico que guiara la Practica y Residencia pedagégica.

-El disefio, la concrecién y evaluacién de propuestas de ensefianza en Economia y gestion de las organizaciones en el
Jer. Ciclo de 1a EGB y de la Educacién Polimodal, teniendo en cuenta:

#la significatividad social de la enseiianza de la Economia y gestion de las organizaciones.

#las finalidades de su ensefianza en este nivel educativo.

#las problematicas metodolégicas de su ensefianza.

flas problematicas de su articulacion con otras reas y / o disciplinas.

#las caracteristicas de la institucion. el contexto y las del sujeto destinatario de esta oferta educativa.

#la recuperacién de los contenidos ue las distintos espacios cursados para su concrecion.

Las experiencias de integracion curricular, secuenciardn espacios y tiempos compartidos para analizar y reflexionar
criticamente, y con argumentos tedricos y fundados los procesos de formacion profesional a partir de:

-La investigacién evaluativa y la reflexion sobre la propia prictica como un proceso colectivo de dimensidn ética,
politica y juridica. Los resultados se recuperaran como proceso de didlogo, comprension y mejora de la Practica
Profesional.

*Produccion de informes.

-La evaluacion y acreditacion de la Practica y Residencia,

*Articulacion con los programas institucionales de capacitacién y extension, y de investigacion y desarrollo
educativo

Tal como se presenta en la matriz general de las estructuras curriculares los trayectos de la formacién operan como
organizadores no solo de la formacién inicial sino como nicleos de articulacién entre programas institucionales.

El disefio curricular institucional recupera en funcién de los mismos, la definicién de propuestas institucionales, de
articulacion de los trayectos con las funciones de capacitacion e investigacién. Se presentan las siguientes:
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¢ Trayecto de la practica profesional

Desde la caracterizacion de los criterios de unidad del trayecto curricular que se estructura a partir de competencias
referidas a la PRACTICA DOCENTE Y LA INVESTIGACION EDUCATIVA la articulacién con los restantes
programas podria recuperar:

—> para la funcion de capacitacién y extension:

* TRABAJO DOCENTE: formacién y desarrollo profesional de log profesores

* LA INVESTIGACION DE LA PROPIA PRACTICA: estrategias para la revisién y modificacion de las
Ppracticas.

— para la funcion de investigacién y desarrollo educativo:

Concepciones del docente sobre la ensefianza y el aprendizaje
Enfoques actuales de la formacién del profesorado
La demanda de nuevas competencias docentes en el proceso de transformacién

¢ Trayecto sgcio histdrico politico

-—> para la funcion de capacitacidn y extension

Anilisis de las organizaciones.
Disefio y gestidn de las instituciones educativas.

—> para la funcién de investigacién y desarrollo educativo:

Analisis de la toma de decisiones en la dinidmica institucional -
Demandas educativas y competencias docentes en la realidad actual

+  Travecto disciplinar

—> para la funcidn de capacitacién y extensién

* El diseflo y la gestién de microemprendimientos
* El disefio y la gestion de las organizaciones

* Economia y realidad econdmica contemporinea
*

El sistema de informacién v el sisterna contable en las instituciones educativas

—> para la funcidn de investigacion y desarrollo educativo:

* Politicas publicas y desarrollo sustentable en la regién patagénica

x La Modalidad de Economia y gestién de las organizaciones en las Instituciones de Educacion Polimodal
*

Economia v educacion

* Trayecto Sujeto_aprendizaje v contexto

- para la funcién de capacitacién y extensién

La construccién del conocimiento en el 3° ciclo de la EGB vy la educacién polimodal.
La problematica del conocimiento, Ia formacién basada en competencias y el mundo del trabajo.

—> para la fumcién de invr stigacién y desarrollo educative:

La-formacién para el mundo del trabajo y la problematica de la diversidad en la educacién polimodal.

Un aspecto a considerar en el marco de la articulacién de programas es que en el caso de equipos docentes que
cumplen funciones en la formacién de grado durante un cuatrimestre, en ¢l restante pueden desarrollar acciones
vinculadas al trayecto a través de propuestas de capacitacion, Las propuestas de investigacion seran anuales.

CORRELATIVIDADES ENTRE LOS ESPACIOS CURRICULARES
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Para cursar Debe tener regular Dehe tener aprobada
Préctica Docente | Sistema Educativo
Prictica Docente I1 Investigacidn Educatival
Sujeto, aprendizaje y contexto [
Préctica Docente I! Préctica Docerte
Sujeto, aprendizaje y contexto II Sujeto, aprendizaje y contexto ]
Prictica Docente 111 Investigacidn Educativa Il .
Prictica Docente [V Investigacidn educativa 11 Préctice Docerte [1
Instimacidn eseolar Sujeto, aprendizaje y contexta I

Investigacidn Educativa Il

Sujelo, aprendizaje y contexto Il

Sujeto, aprendizaje y contexto [

Sujeto, aprendizaje y contexto III

Sujeto, aprendizaje y cantexto II

Sujeto, aprendizaje y contexto ]

Practica Docerde

Invesligacidn Educativa Il Investigacion Educatival

Investigacidn Educativa Il Investigacion Educativall Investigacidn Educatival
Préctica Docente I1 Prictica Docente |

[nvestigacidn Educativa IV Investigacidn EducativaIIl Investigacién Educativa Il
Practica Docente 111 Practica Docente 1]

Institucidn escolar

Sistema educativa

organizaciones

cortable [1

Sistemas de informacidn y sistema

—

D etechos tumenos y educacion Sujeta, aprendzaje y contexto II

Institucidn escolar
Disefio y gestidon de las Informatica Economia, sociedad y estado
Ofganizacic.}es Economia yrealidad

socioecondmica actuel
Macroeconomia Microeconomia Iniroduccidn al pensamiento econ
Sistemas de informacidn y sistema Disefio y gesuun de las Informédtica
contable | organizaciones
(G estidn de politicaslocales Telemadtica Microeconomia

Macroeconomia

Inglés I Inglés
[Matematicall Matemdtical
Sistemas deirformaciény sistema | Matemdticall Matemadtical
cortable I
NMarco Juridico de las Derscho piblico v privedo Disefio y gestidn de las organizaciones
Organizaciones. . -
G estién C omercial Marcojuddico de las Matemdticall

Sistemas de informacidn y sistema contable

G estidn de recursos umanos

Gestion comercial

Inglés I

Matco juridico de las organizaciones

Diseflo ¥ gestidn de
microemprendimiertos

Gestidn de politicaslocales

Gestién comercial

g4 1

Régimen de cursado:

*REGIMEN DE CURSADO, PROMOCION Y EVALUACION

Resol. N° 114199 1° ANO 2° ANO 3? ANO 4° ANO
FF-ormacion Practica Docente Préctica Practica Docente |Practica
General | ‘ Docente | I Docente tV
{ hasta 80% Investigacidn Investigacidn Investigacion Investigacién
Distancla) Educ. | . Educ.ll Educ. 1l Educ. IV
f-ormacion Sujeto, Ap.y Sujeto, Ap.y Problematica
Especializada Cont. | Cont. Il Sociocultural v
: diversidad.

{100% Sujeto, Ap. y

resencial) | Cont. N Espacio Abierto!
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El profesorado se podrd cursar en forma presencial con el 75% de asistencia, o a distancia segun las condiciones
establecidas en la Resolucidn N° 114/99 del Consejo Federal de Cultura y Educacién.
La modalidad presencial estd destinada fundamentalmente a docentes que estén en ejercicio sin el nivel de titulacion
requerido, a la zona de influencia directa del Instituto Formador que es la ciudad de Comodoro Rivadavia (Region
VI) la modalidad combinada: espacios de cursado presencial y espacios de cursado semipresencial, a la zona mas
alejada que es la ciudad de Sarmiento y poblaciones cercanas(Region V).

La modalidad SEMIPRESENCIAL, exige espacios de cursado presencial segtin la Resolucion N° 114/99 del CF.C. y
E. La institucién a definido los siguientes teniendo en cuenta la normativa mencionada y las finalidades de la
enseflanza de Economia , las problematicas de su enseflanza, y de articulacion con otras disciplinas o areas:
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Produccidn oral
v escrita
Formacion Microeconomia | Disefioy Sistemes de
COrientada gestion Informacion y Disefio y
de las sistema gestion ds
(hasta 76% organizaciones |Contable || micro-
Distancia) emprendimiento
Sistemas de Gestidn s
informacidn y  |comercial
sistema
Contable |

Descripcidn de la modalidad semipresencial;

La tarea de los formadores de docentes involucra entre otras: -

-La seleccidn de materiales bibliograficos de cada eje de contenido.

-Compaginacion de los modulos.

-Elaboracidn de las actividades de resolucién de problemas correspondientes a cada médulo.

-Elaboracion de las actividades de indagacion en terreno.

-Constitucion de los horarios de consulta tutorial con sede en la Escuela Provincial N° 731 en dias sabados entre las 9 y
las 17hs.

-Atencidén de consultas, intercambios de trabajo, por el correo electrénico del Instituto Formador.

-Coordinacion de los plenarios de los encuentros presenciales en los que se presentan las posibles soluciones a las
problematicas planteadas para cada espacio, para su andlisis, discusion, sintesis provisorias, aportes teéricos de los
equipos docentes recuperando los logros y obstaculos de los aprendizajes.

-Concrecién de las experiencias de integracién curricular.

-Dictade de clases en los espacios de cursado presencial.

-Coordinacion de los proyectos de pasantfas, de practicas y de residencia.

-Evaluaciones de proceso

-Evaluaciones de acreditacién

Régimen de promocién y evaluacion;
Los espacios curriculares que tienen la modalidad de Médulo, Asignatura y Seminario serdn de promocién con exidmen
final. Los espacios curriculares que tienen la modalidad de Taller serdn de promocidn directa.

.

Para acceder a 1a promocién el alumno debera:

-Aprobar conceptualmente como minimo dos examenes parciales o sus respectivos recuperatorios en el régimen de
promocién con examen final, y numéricamente con 7 (siete) puntos en el régimen de promocion directa.
-En ambos regimenes la nota numérica para promocionar los espacios curriculares sera de 7 (siete puntos).

-Aprobar el porcentaje de los trabajos practicos que en cada espacio curricular sean estipulados, que no podra ser menor
al 75%. '

-Cumplir con el porcentaje de asistencia en el sistema de cursado presencial:

*espacios curriculares con promocion directa: 80%

*gspacios curriculares con promocion con examen final: 70%

-Cumplir con el porcentaje de asistencia en el sistema a distancia segin las condiciones que estipula la Resolucién N°
114/99 del CFCyE.

-En ambas modalidades se contemplara el % de asistencia por enfermedad de tratamiento prolongado y maternidad
atendiendo a lo contemplado en la Ley N° 25,273,

-En el caso de que el alumno perdiera su condicién de regular por inasistencias o por no obicner el concepto, la
institucién ofrecerd los espacios qu« deban ser recursados por una séla vez, dado que la oferta académica se abrird por
una sola cohorte.

Sistema de citedra abierta:

Diferentes actores sociales: docentes, profesionales, trabajadores de distintas organizaciones que deseen cursar en forma
independiente cualquiera de las instancias curriculares podran hacerlo y acceder a la certificacidn comespondiente,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en cada una: porcentaje de asistencia, trabajos practicos,
parciales y evaluacion final. (Resolucién N° 19/00 Ministerio de Educacién de la Peia. de Chubut)

Pases y equivalencias:

-Los pases en el Nivel Superior No Universitario se realizan entre Instituciones de Formacion Docente por solicitud det
alumno interesado. '
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-En ¢l dmbito provincial el reconocimiento de los estudios cursados es automadtico y no requiere de equivalencias
en el campo de la Formacidn General y Especializada siempre y cuande haya cursado los planes legalizados por la
Jurisdiccion: Resoluciones N° 139/97 y N°25/98, validadas por UEP, y legalizadas por Resolucién N° 118/99 .

-El Consejo Consultivo elaborara dictamenes de equivalencia ante solicitud del alumno interesado, de
reconocimiento de estudios cursados en otras instituciones Terciarias de otras Jurisdicciones o de Universidades
con disefios actualizados. -

-El procedimiento para otorgar equivalencias es el siguiente:

1-Presentar formalmente el pedido adjuntando fotocopia autenticada por la maxima autoridad de la Institucién en la
que cursd estudios de Nivel Superior, de los programas de las instancias curriculares aprobadas.

2-El Consejo Consultivo solicitard informe a los docentes de las instancias curriculares, en las cuales se solicita
equivalencia.

3-El Consejo Consultivo analizaré los informes y emitird dictamen elevindolo al Consejo Directivo.
4-El Consejo Directivo previa vista, labrara las actas de equivalencias en los casos que correspondiere.

*DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR CAMPOS DE LA FORMACION

CAMPO Aho | ESPACIO CURRICULAR HORAS HORAS %
| CATEDRA RELOJ
ANUALES
1@ Préactica Docente | 4 anual (128)
Afio | Investigacion Educativa | 3 anual (96)
Sistema Educativo 4 cuat. (64)
2° Practica Docente || 4 anual (128)
FORMACION| Afio | Investigacion Educativa Il 3 anual (96)
GENERAL Institucion Escolar 4 cuat. (64)
3 Practica Docente IlI 4 anual (128) .
Afo | Investigacion educativa Il 3 anual (96)
40 Practica Docente iV 8 anual (256)
Afio | Investigacién educativa IV J anual (96)
Total: 1152 768 263 %
19 Sujeto, Ap. v contexto | 8 Cuat, (128)
Afio
FORMACION] 20 Sujeto, Ap.y contexto || 8 Cuat. (128)
ESPECIALI- | Afio | Sujeto, Ap.y contexto |l 8 cuat. {128)
ZADA 30 Problemética Socio-Cul. y div. |4 cuat. {64)
Afo | Espacio abierto 4 Cuat. {64)
40 Derechos humanos y educ. |4 Cuat. (64)
Afo
Totel ; 576 484 13,2 %
10 Int. Al pensamiento |- Cuat. (128)
Aflo | econémico s Cuat. (128)
Economia, Sociedad y Estado |e  Cuat. (128)
Microeconomla 6 Cuat. (98
E(%?waﬁgﬁ Econgmfa y resglidad socio- (©°)
economica actual 6 Cuat. (96)
Informatica 6 Cuat. (86)
Telematica
2° Disefio y gestion de las|8 Cuat. (128)
Afio | organizaciones
Macroseconomia 8 Cuat. (128)
Sistemas de informacion vy |8 Cuat. (128)
sistema contable |
Gestién de politicas locales 6 Cuat. (96)
N Matemnéatica | 8 Cuat. (128)
30 Inglés | 6 Cuat. (98)
Afio | Matematicall 8 Cuat.(128)
Sistemas de informacidn vy {8 Cuat. (128)
sistema contable Il
Derecho publico y privado. 8 Cuat (128).
Gestion comercial 8 Cuat. {128)
Inglés I} 8 Cuat. {128)
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40 Gestion de recursos humanos |6 Cuat. (96}
Afio | Etica Y deontologia|6 Cuat. (96)
profesional
Espacio abierto 4 Cuat. (64}
Diseflo y gestién de micro-
emprendimientos 8 Cuat. [128)
Educacion, Ciencia y
tecnologia 4 Cuat. (64)
Marco juridico de las org. 8 Cuat, (128)
Espacio ahierto . 4 Cuyat. (64)
Total: 2656 1770 60,5 %
Totel bis. Relgf 2922

48

*CARGA HORARIA TOTAL POR TRAYECTOY
PORCENTAJES RESPECTO AL TOTAL DE LA FORMACION

Trayecto Trayecto T. Sueto, Trayecto
Disciplinar Hist. Soc. Pal. aprendizaje Préctica
contexio Profesional
Tatales por tf&jFBCtU 56 192 512 1024
en hores cdtedra
TOTAL DE
HORASDE LA (4384 Hs citedra= 2922 horas Rekj
FORIMACION
. 60,5% 5% 8.2% 26,30% "
Porcentaje poy '
trayecto de acuerdo
al total de horas de
la formacion
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