Repablica Argentina
VINCIA DEL CHUBUT

PROVINCIAL DE EDUCACION

RAWSON, o o {553

VISTO:

El Expediente N° 904 -C-90, y la necesidad de creacién de Delegaciones
Administrativas en las Regiones I -Lago Puelo, 1I-Puerto Madryn y V-Sarmiento
y de reestructuracion de las delegaciones ya creadas, Regiones 11X Esquel, IV

Trelew y VI de Comodoro Rivadavia, y;

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la politica educativa encarada por el Organismo, en
basc a pautas cmanadas del superior gobicerno de la provincia, ¢s menester
avanzar en un proceso de descentralizacion operativo-administrativo que con-
lleve a optimizar los servicios que las Supervisiones Regionales y Zonales
prestan a las distintas comunidades educativas;

Quce mediante Resolucion N° 814/90 han sido creadas delegaciones admi-
nistrativas de las ciudades de Comodoro Rivadavia, Trelew y Esquel, asignan-
dose cargos y determinandose Misiones y Funciones a sus delegados;

Que las experiencias recogidas a la fecha permiten asegurar que es ne-
cesario profundizar la unificacién de la problemiatica educativa de los esta-
blecimientos de los distintos niveles de ensenanza bajo una unica delegacion
administrativa que las atienda;

Que cllo brindara una mayor homogeneidad y roacionalidad en el trata-
miento recibido y garantizard coherencia y ccuanimidad en la toma de decisio-
nes;

Que, asimismo, se ha puesto en marcha un proceso de informatizacidn de
procedimientos administrativos, como dreas de aplicacion en la sede del Orga-
nismo y en la de las Delegaciones Regionales;

Que para ello se han adoptado medidas tales como la adquisicién e ins—
talacion de cquipamicnto acorde a las necesidades y ¢l dictado de cursos de
capacitacion de los recursos humanos disponibles;

Que ello permitird procesar la informacion de los establecimientos edu-
cativos en las delegaciones regionales, la cual sera trasmitida por via tele-
fénica a la sede central, enviando ésta, a su vez, los programas y/o mecanis-
mos operativos que crea necesario adoptar, con miras a que se pueda disponer
de informacidn circulante introduciéndose asi el concepto de variantes con-
textuales que mejoren las relaciones interorganizacionales, a través de enfo-
ques y estrategias orientadas hacia lo estructural, lo tecnoldgico y sin des-
cuidar el factor humano;

Que, por otra parte, de los tres cargos jerarquicos I, asignados a las
delegaciones creadas por Resolucién N° 814/90, sélo ha sido cubierto uno de

ellos en la Delegacion Administrativa de la Supervision Regidn IV
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Que, asimismo, han sido eliminados los restantes de la Ley de presu-
puesto en vigencia;

Que el Organismo disponec de cinco (5) cargos jerdrquicos II -Jefes de
Departamento- del Decreto Ley N° 1987 en condiciones de ser cubiertos para
desempefiar funciones cn las Delegaciones Administrativas ain no creadas segun
informacion que obra a fs.15 del Expediente de referencia;

Que es facultad del Interventor resolver al respecto;

POR ELLO:
EL INTERVENTOR EN EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°) CREAR en las ciudades de Lago Puclo, Puerto Madryn y Sarmiento,

una Delegacidon Administrativa que dependerd jerdrquica y funcio-
nalmente de la Secretaria General Técnica Administrativa.

Articulo 2°) DISPONER que las Delegaciones Administrativas creadas por Reso-

lucidn N° 814/90 y que funcionan en las ciudades de Comodoro Ri-
vadavia, Trelew y Esquel tengan, a partir de la fecha de la presente resolu-
ci6én, la misma dependencia jerdrquica y funcional que la estipulada en el ar-
ticulo precedente, para las Delegaciones de Lago Puelo, Puerto Madryn y Sar-
miento.

Articulo 3°) ASIGNAR, a los efectos de la cobertura de las funciones, cinco

cargos (5) de Jerdrquico I1 -Jefes de Departamentos- del Decreto Ley N°
1987, los que serdn asignados, cada uno de ellos, a las siguientes delegacio-
nes, Puerto Madryn, Lago Puelo, Sarmiento, Esquel y Comodoro Rivadavia.

Articulo 4°) DETERMINAR que las Misiones y Funciones de los delegados adminis-

trativos son las que se detallan en Anexo I de la presente
Resolucion.

Articulo 5°) DISPONER que esta nueva asignacion de Misiones y Funciones de-

terminadas en el articulo 4°) reemplazard a las dispuestas por
por el Articulo 3°) de la Resoluciéh N° 814/90 para el personal de las dele-
gaciones oportunamente creadas mediante ese instrumento legal.

Articulo 6°) DETERMINAR que el personal no docente que actualmente se desem-

peiia en las Supervisiones Regionales de Nivel Primario y en las
Supervisiones Zonales de Nivel Medio correspondientes a cada Region, pasaran
a formar parte de la planta funcional de las respectivas Delegaciones Admi-
nistrativas.

Articulo 7°) ESTABLECER un plazo de noventa (90) dias para que el responsable

jerarquico de cada delegacidén administrativa, eleve a la Secreta-

ria General Técnica Administrativa propuesta del Organigrama y de las Misioneﬁ

y funciones cspecEZicas de cada region.
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Articulo 8°) DEROGAR la Resolucién N° 2838/91 y toda otra que se contraponga

a lo estipulado en la presente resolucién.

Articulo 9°) REGISTRESE, tome conocimiento Direccidn de Personal, Direcciones

Generales de Administracion, de Arquitectura, Nivel Primario,
Nivel Medio, Nivel Superior, Direccién de Asuntos Juridicos, por Dpto. Despa-
cho, remitase copia al Dpto. Sueldos y cumplido. ARCHIVESE.-
L.i.

NAABEL GOMEZ VALERA AN e Db LUIS H. LOPEZ SALABERRY
SSG[A:T‘M""";’JK .\’,"fl.rj_j 1h A \'(”H.S}’””H@c : e T , : INTERVENT
(Cinsejo’ Provincial de Lducacin e Consejo Provincial de Educacién
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ANEXO I

MISIONES:

Planificar, implementar y evaluar la atencién técnico-administrativy
y técnico-operativa de servicios y servicios generales de cada Supervisi
de los establecimientos de todos los niveles educativos que correspondan a su
zona de influencia, de acuerdo con las prioridades que le fije la Secretarid
General Técnica Administrativa y sin descuidar la necesaria coordinacién en-
tre las estructuras de Supervisién de los distintos niveles, con diferenciag
organizativas distribuyendo adecuadamente los recursos limitados disponibled
y apuntando a la interdependencia de las actividades, de modo de establecer
un ordenamiento y una comunicacién de objetivos y programas que permita cana-
lizar, detener o resolver las posibles expectativas, valores e intereses di-
vergentes.

FUNCIONES:

a) Pago de haberes del personal de las Supervisiones de todos lod
niveles, y personal de su propia dependencia.

b) Administracién, pago y rendicién de las partidas para materiales
utiles de oficina, combustible, etc. que se le asignen, realizando las previ-
siones y tramitaciones respectivas de los gastos anuales para: giras y visi-
tas anuales de Supervision, transporte escolar, comedores, calefaccién, elec-
tricidad, teléfono y/u otros de las unidades educativas y oficinas de Super-
sién.

c) Certificar servicios del personal prestados en su Jjurisdiccion
para acreditar antiguedad como titular, interino o suplente, extendiéndosd
por si a solicitud del interesado. Avalar con su firma los que extiendan las
direcciones de las escuelas. Estos documentos asi extendidos tienen valideZ
dentro del dmbito de la Provincia del Chubut.

d) Conceder las licencias del personal no docente de la oficina con-
forme al régimen vigente para lo cual se lo considerard al nivel de "Director
de Lscuela".

e) Controlar la asistencia y puntualidad del personal no docente dd
la Oficina certificando con su firma el registro diario.

f) Recibir, controlar y distribuir la documentacién de cardcter ad-
ministrativo que se le remita con destino a las escuelas de su Jurisdiccion.

g) Recibir, controlar y distribuir la mercaderia que reciba con des-
tino a las escuelas de su jurisdiccion.

h) Mantener el sistema de reliquidaciones de haberes conforme lag
pautas que de la Secretaria General Técnico Administrativa emanen.
i) Asesorar a las Direcciones de escuelas sobre el mancjo de partidas,

pago de haberes, gestion patrimonial y téenico contable y realizar auditorias‘

contg%ézﬁ. !?‘
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cos de la region, las salidas de los vehiculos oficiales de cada sede.

k) Organizar y dirigir, conforme con las necesidades de Supervisién de
los distintos niveles, el servicio de fotocopiado con que cuente la sede, asi
también su mantenimiento y reparacién, y el de las maquinas de escribir, fo-
tocopiadora, teléfonos y equipamiento en general. '

1)- Relevar las necesidades de mantenimiento correctivo y preventivo,
como asi también de ampliacidén y obra nueva de los edificios escolares, prio-
rizando conjuntamente con las Supervisiones, aquellos problemas que requieran
atencién inmediata y derivandolos a las dreas técnicas de la provincia o del
Consejo Provincial de Educacién, a saber:

L.1) DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS (DELEGACIONES LOCALES) para
atender problemas de mantenimiento de edificios en general.

1.2) DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS (DELEGACIONES LOCALES) pa-
ra atender problemas especificos de mantenimiento de grupos electrdégenos, plan
tas de tratamiento de liquidos cloacales, campos de derrames, alimentacién y
potabilizacién de agua, alimentacion de energia eléctrica, mantenimiento de
equipos de comunicacidn, etc.

1.3) COOPERATIVAS ELECTRICAS Y/O DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES para
problemas de alimentacién externa de energia eléctrica.

1.4) DISTRIBUIDORA DEL SUR S.A. , para problemas de alimentacién de gas

1.5) CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION -SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMI-
NISTRATIVA, para atender los problemas de incumbencia de la Direccién General
de Arquitectura Escolar, a saber:

1.5.1) Necesidades de ejecucién de obras de ampliacién y/u obras nuevas.

1.5.2) Necesidades de ejecucidén de proyectos y/o anteproyectos de amplia-
cion y refuncionalizacion de obras o partes de obras existentes y/u obras

nuevas.

1.5.3) Regularizacién e informacién catastral y dominial de las tierras
en las que se hallan implantados los edificios escolares.

1.5.4) Inspeccién y verificacién de establecimientos privados para su re-
conocimiento y/o autorizacién de funcionamiento.

11) Mantener la informacidn periédica actualizada a la Secretaria Ge-
neral Técnica Administrativa de todo lo actuado en relacién a la problemitica
enumerada en los puntos 1.5.1 a 1.5.4.

m) Realizar la gestién de compra de materiales de construccion y/o
el pedido de precios y/o cotizacién para contratar servicios de provisién de
mano de obra y materiales necesarios para ejecutar tareas priorizadas por las
respectivas Supervisiones o la Secretaria General Técnico Administrativa del
de Educacién. !

/1] >

Consejo Provincia
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m) Elaborar informes especificos para mantener un correcto y actualiza-
do cuadro de situacién diagnostica y estadistica de la infraestructura edu-
cativa provincial, incluyendo los nuevos establecimientos nacionales recien-
temente transferidos.

n) Trabajar mancomunadamente con las Supervisiones, que, en sus dife-
rentes niveles, actian como responsables ultimos y jefes del servicio educa-
tivo que el Consejo Provincial de Educacidén brinda a través de cada una dd

sus sedes.

DryLUIS H. lOPWRRY
INTERVATTOR

Consejo Provincial de Educaci6n

Ing. 1SABcl GCMEZ VALERA
etarla Gra). Téc Administrativa

ol vincial de Educacién

Censeje Pio
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