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RAWSON,  6IC 1999
VISTO:

El Expediente N° 2861- M.C.y E.- 96, y;

CONSIDERANDO:

Que desde diversas instituciones del Estado Provincial y desde el sector de Auxi-
liares de Enfermeria de los Hospitales Publicos de la provincia del Chubut en particular
se ha fijado como meta la profesionalizacion del personal en el ambito de su desempe-
fio laboral;

Que aproximadamente un 46 % de la poblacién adulta de la provincia del Chubut
se encuentra en condiciones de acceder al 2° nivel de formacion ya que cuentan solo
con la acreditacion de nivel primario;

Que es necesario abrir espacios alternativos para contener las demandas de ma-
yores niveles de formacion en vistas a futuras profesionalizaciones como requisito in-
dispensable del mundo actual;

Que la oferta actual para Educacion de Adultos en ese nivel se encuentra centra-
da en la modalidad presencial limitandose las posibilidades de participacion para quie-
nes no cuentan con horarios y lugar de residencia fijos;

Que el modelo de funcionamiento apoyado en la semipresencialidad para la edu-
cacion de adultos abre nuevas perspectivas dentro de la Educacion Sistematica Formal
siendo uno de los criterios planteados por el acuerdo marco, para la educacion de jove-
nes y adultos;

Que la Escuela Abierta Semipresencial prevé en su institucionalizacion la atencion
de diversas demandas educativas, entre ellas el sujeto' adulto y su contexto laboral;
]

Que con el aporte de la Fundacion Kellogg se ha creado el ProSEPA, Programa
Semipresencial Educacion Polimodal para Adultos, cuyo modelo institucional y curricu-
lar se ha disefiado resguardando los principios de contextualizacion, flexibilidad, des-
centralizacion, productividad en vistas a atender las caracteristicas especificas del su-
jeto adulto;

Que para la definicion de la Estructura Curricular se recuperan los criterios de
construccion curricular y los “Principios y Criterios establecidos para el desarrollo del
regimen de educacion durante toda la vida” emanados del Consejo Federal de Educa-
cidén; como asi también las pautas elaboradas por el Ministerio de Cultura y Educacion
de la Provincia sobre el particular;

Que dicho modelo considera como eje articulador del curriculum la practica profe-
sional, superando la escision teoria—practica;

Que la orientacion de la Educacion Polimodal que mas se adecua a las necesida-

des de formacién de los alumnos es la que se encuadra en la Modalidad de Ciencias
Natflirales con especial énfasis en las problematicas de la salud;
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Que se han identificado lineas de formacion especificas para el sujeto de aprendi-
zaje del Programa que articulan los espacios curriculares y enmarcan el trabajo de de-
sarrollo de competencias;

Que la implementacion del Programa Semipresencial de Educacion Polimodal pa-
{1 ra Adultos se inici6 en el Ciclo Lectivo 1997, respetando las normativas nacionales y
jurisdiccionales del momento;

Que es pertinente avalar las acciones de la Institucion y los estudios cursados por
los alumnos desde 1997,

Que la utilizacion de modalidades como la propuesta por el Programa Semipre-
sencial Educacion Polimodal para Adultos (ProSEPA), esta contemplada en el Marco
Nacional de Certificacion (Acuerdo Serie E-3 del Consejo Federal de Educacién) para
la Certificacion de Educacion Polimodal en el Régimen de Educacion de Adultos;

Que el ProSEPA, constituye en su primera fase una experiencia que después de
la evaluacion e identificacion de nucleos de transferencia podra adecuarse a otros
.contextos de formacion;

Que la implementacion del ProSEPA, constituye una instancia de articulacion, co-
operacion y optimizacion de acciones interinstitucionales entre el Ministerio de Cultura y
Educacion y el Sistema Provincial de Salud (SiProSalud);

Que es facultad del sefior Ministro resolver al respecto;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°): APROBAR el “Modelo de Gestion — Propuesta Curricular” del Programa

Semipresencial Educacion Polimodal para Adultos (ProSEPA), en los as-
pectos institucionales, pedagogicos y el disefio curricular con sus distintos componen-
tes, proposito de formacion especifica, principios pedagdgicos y didacticos, estructura
curricular y definiciones metodol6gico didacticas que como Anexo (Hoja 1 a 33) for-
man parte de la presente Resolucion.

3 e 3 34 Articulo 2°): RECONOCER lo actuado por la Institucién en lo referente al “Modelo de
Gestion - Propuesta Curricular” aprobada por el Articulo anterior desde el
Ciclo Lectivo 1997.

Articulo 3°): ESTABLECER que se otorgara el certificado de Educacion Polimodal en
Ciencias Naturales a los alumnos que aprobaran el Programa Semipre-
sencial Educacion Polimodal para Adultos (ProSEPA).

Articulo 4°): FAVORECER el desarrollo de una segunda fase del Programa en vistas
' a la recuperacion de aspectos relativos al modelo institucional y al disefio
1
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curricular para la adecuacion y transferencia de estos componentes a otros contextos.

Articulo 5§°): La presente Resolucion sera refrendada por la sefiora Subsecretaria de
' Educacion.

Articulo 6°): REGISTRESE, tome conocimiento Direccion General de Educacion Poli
modal; por Departamento Registro y Verificaciones remitase copia a Su-
pervision General de Nivel Medio, Supervisién Centro de Formacién Profesional, Direc-
cion General de Administracion y Personal, Escuela Abierta Semipresencial del Chubut;
por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a SiProSalud, Centro
Provincial de Informacion Educativa, y cumplido ARCHIVESE.

o oy ic
RESOLUCION-MGE Ne - 3 3 4 —

Prof.MARIA ROSA MOSCOSC
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Ministerio do Cultura y Ecucecisn
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MODELO DE GESTION

PROPUESTA CURRICULAR

ProSEPA

Programa Semipresencial Educacion

Polimodal para Adultos
- 33 4 Escuela Abierta Semipresencial N° 900
S Ministerio de Cultura y Educacion

Provincia del Chubut
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Coordinacion General del Disefio y Desarrollo Curricular.

Prof. Patricia Ivonne Iralde

Participacion en el Disefio v Desarrollo Curricular

- Como autoras del presente documento:

Prof. Patricia Ivonne Iralde
Prof. Sandra Brun

- Como integrantes del Comité Técnico:

Prof. Patricia Ivonne Iralde
Prof. Maria del Carmen Maher

Prof. Sandra Brun
Prof. Diana Crotta
Prof. Sergio Merino
Lic. Verénica Lloyd

- Como Profesores a cargo de los distintos espacios curriculares:

- Como especialistas en el area salud:

Prof. Cecilia Aumenta
Prof. Adrian Pandolfo
Prof. Silvia Contin
Prof. Marcela Cravero
Prof. Alicia Tallarico
Prof. Abel Gémez
Prof. Laura Lezcano
Prof. Patricia Pibert
Prof. Eva Acosta

Dr. Tristan Garcia
Lic. Graciela Correa
Enf, Sonia Molina

- Como Tutores:

e

~

Prof. Marta Gutiérrez
Prof. Maribell Stippi
Prof. Julia Alonso
Prof. Kira Raquela

Prof. Lucia Davies

Prof. Diana Johnson

Lic. Hilda Avan

Lic. Veronica Lloyd

Prof. Mirta Quevedo
Prof. Sandra Rivera

Prof. Ana Maria Troncoso
Prof. Sandra Silva

Lic. Leila Venere

Prof. Alicia Bobadilla
Prof. Graciela Pérez

Prof. Maria Mirta Rodriguez

Prof. Norma Vargas Diaz
Prof. Nidia Pombo
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El presente documento constituye una he-
rramienta de trabajo que refleja las decisiones tomadas
y por tomar respecto de los aprendizajes y ensefanzas
en el Programa. Dado su caracter experiencial, durante
la implementacion se iran incorporando al mismo apor-
tes respecto de los aciertos y obstaculos que se evaliien,
con el objeto de realizar los ajustes que se consideren
necesarios durante el desarrollo y en la culminacion del

Programa en vistas a su transferencia a otros contextos.
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1. EL ProSEPA, disefnio curricular y contexto.

Este disefio curricular se organiza a partir del reconocimiento de las caracteristi-
cas estructurales de la Provincia del Chubut, en general, y de los sectores salud y edu-
cacion, en especial. En este sentido el ProSEPA, interpretando la demanda existente
en estos sectores, orienta su oferta educativa, e incorpora esos problemas y requeri-
mientos como recursos genuinos para especificar los objetivos del Ciclo Polimodal, los
Contenidos Basicos Comunes y los Contenidos Basicos Orientados vigentes en el am-
bito nacional, asi como para determinar los Contenidos Diferenciados, propios de la
modalidad elegida.

1.1. La provincia. Algunas caracteristicas globales que hacen al proble-

ma.

La provincia del Chubut se caracteriza por su baja densidad poblacional con una
superf|c1e de 224.686 Km2 y 357.189 habitantes en la totalidad de la provincia lo que
determina una relacion de 1,6 habitante por Km2.

La mayor parte de la poblacion se concentra en el sudeste y noreste, es decir en
la zona costera y un nucleo poblacional menor en la zona noroeste.

La distribucién de la poblacioén se reduce entonces a tres principales polos de
concentracion:

Sudeste: Dpto. Escalante (Ciudad de Comodoro Rivadavia).
Noreste: Dptos. Rawson, Biedma y Gaiman (Ciudades de Trelew, Rawson,
Puerto Madryn, Gaiman y Dolavon).

Noroeste:  Dpto. Futaleufu (Ciudad de Esquel).

La provincia esta dividida en 15 Departamentos y 38 Ejidos Municipales, corro-
borandose que las concentraciones mas importantes se encuentran en los Departa-
mentos de Escalante, Rawson, Biedma y Futaleufi en orden decreciente.

En el Sector Salud: la provincia presenta areas criticas en el sector. Segun
diagnostico realizado en 1991 con la colaboracién de la Oficina Sanitaria Panamerica-
na, una de las areas criticas de atencion prioritaria es la constituida por el personal de
Enfermeria.

Dentro del Sistema de Salud de la Provincia, solo el 3% de este personal cuenta
con el grado de profesionalizacion deseada. Segun datos brindados por el SiProSalud,
el 97% del personal restante revista como Auxiliar de Enfermeria habiendo recibido
solamente capacitaciones puntuales en el lugar de trabajo.

En cuanto al nivel educativo general, del total de 707 Auxiliares de Enfermeria
distribuidos en los Hospitales del Chubut, tan solo 72 tienen secundario completo y
pueden acceder a los niveles de profesionalizacion. Del resto, 392 tienen primario com-
pleto y 243 secundario incompleto.

Como consecuencia, los esfuerzos hechos por la Provincia en materia de profe-
sionalizacion habian tenido magros resultados antes de la puesta en marcha del con-
junto de Programas destinados a tal fin a partir del afio 1995:

La carrera de Enfermeria dependiente de la Universidad Nacional de la Patago-
nia - sede Comodoro Rivadavia — habia tenido desde su creacién en 1980 un egreso
de 3 enfermeros por afio, manteniéndose en cifras muy reducidas, y la apertura a tér-
mino en la sede de Trelew logro oportunamente 17 egresados de los cuales solo 5 son
originalmente Auxiliares de Enfermeria.

Por otra parte, el déficit de personal en el area hace que éste cumpla, ademas
de 6/ju 8 horas diarias de trabajo, guardias rotativas sabados, domingos y feriados,
contgndo con un solo franco semanal.

~
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Resulta obvio que la Provincia debi6é encontrar una respuesta a esta problemati-
ca que se adecuara, a la vez, a las condiciones actuales de este personal sin desprote-
ger la atencion sanitaria que se presta a la poblacion. Asi se ponen en marcha el ProA-
FECh (Programa Alternativo de Formacién de Enfermeros del Chubut); el ProDEP
(Programa de Desarrollo para la Enfermeria Patagonica — UNPSJB) y el ProSEPA
(Programa Semipresencial de Educacion Polimodal para Adultos) como formacion basi-
ca de segundo nivel para quienes deseen acceder a la profesionalizacion ofrecida por
los dos programas mencionados en primer lugar.

En el Sector de Educacién de Adultos: la poblacion adulta de nuestra provin-
cia (comprendida entre los 18 y 60 afios), es de 184.598 habitantes, que segun el nivel
educativo alcanzado pueden diferenciarse en:

PRIMARIO SECUNDARIO SECUNDARIO

COMPLETO INCOMPLETO COMPLETO
(20 a 60 afios)

54.611 personas 29.848 22.558

NOTA: Cabe aclarar que en la variable Nivel de Educacion se considerd a quienes es-
taban cursando (incompleto) o a quienes habian acreditado solo ese nivel de ensefian-
za (completo) a la fecha de realizarse el censo.

El Ministerio de Cultura y Educacion, a través de la Direccion de Educacién Po-
limodal ofrece las siguientes modalidades destinadas a la poblacion adulta:
B.A.M.A. (Bachiller Acelerado en Modalidad Adultos)
PERITO MERCANTIL ,
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
BACHILLERATO EN TELECOMUNICACIONES
BACHILLERATO EN ADMINISTRACION PUBLICA
BACHILLERATO LIBRE '

VVVVVY

Estas ofertas educativas se desarrollan en horarios convencionales fijos vesper-
tinos, con un régimen de asistencia obligatoria, siendo las posibilidades de acceso a las
mismas reducidas para los trabajadores como es el caso del SISTEMA PROVINCIAL
DE SALUD (SiProSalud), entre otras reparticiones provinciales por problemas de tra-
bajo, horarios, distancias, asistencia, regularidad, etc.

En el siguiente grafico se pueden visualizar los alcances del NIVEL MEDIO PA-
RA ADULTOS, segln datos obtenidos de la DIRECCION GENERAL DE PLANEA-
MIENTO, dependiente del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION.

Matricula por Modalidad

[.-

TE. 334

Alumnos

<& %" | Modalidad
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1.2. Antecedentes del ProSEPA.

En la relacion con el nivel medio, la Provincia ha desarrollado experiencias que
intentaron superar las limitaciones a su acceso. En efecto el acceso al Nivel Medio de

{ educacion en la Provincia del Chubut se ha visto muy limitado por las caracteristicas

propias de la dispersion geografica de esta region y por la falta de ofertas educaciona-

i les para este tramo de la educacion, cuyos origenes datan del afio 1975. La busqueda

de soluciones para esta problematica se ve condicionada por:

o Distancias muy amplias para acceder a los servicios educativos;

» Baja densidad demografica (1,6 habitantes por kilometro cuadrado), que hace muy
poco factible desde lo econdmico la instalacion de instituciones educativas con-
vencionales;

e Carencia de especialistas disponibles para proponer ofertas educativas que impli-
quen especializacion en determinadas areas de conocimiento;

e Ausencia de instituciones afines a la educacion y de material bibliografico.

e Actividades laborales propias de las zonas rurales y de la vida adulta que dificul-
tan la permanencia de las personas en sistemas presenciales.

Dadas estas condiciones, la educacion semipresencial resuita ser una alternativa
adecuada siempre y cuando se instrumente dentro del espacio institucional de la edu-
cacion sistematica.

La Escuela Abierta Semipresencial 900 del Chubut (Ex--Educaciéon y Trabajo)
surgio en el afilo 1990 como un emprendimiento del Gobierno de la Provincia del Chu-
but, con el objeto de extender la educacion de Nivel Medio a los adolescentes y jovenes
de aquellas regiones del interior provincial que estaban imposibilitados de acceder a
niveles de ensefianza a los que asisten los jovenes urbanos.

A cinco afos del surgimiento de la Escuela Abierta Semipresencial 900, la con-
solidacion de la institucion y el nivel de logros alcanzado por los estudiantes ha vencido
las resistencias que generara este modelo no convencional de educacion en distintos
estamentos de la comunidad educativa. Prueba de ello es el surgimiento de multiples
demandas de sectores, que ven en la educacion semipresencial una posibilidad para la
extension de su educacion. !

Una de estas demandas, la mas fuerte, proviene de adultos de regiones rurales
y urbanas que solicitan la posibilidad de realizar sus estudios de Nivel Medio como in-
quietud personal o colectiva, dado que algunas instituciones requieren este tramo de
educacion como condicidn para la profesionalizacion de sus agentes. Tal es el caso de
Vialidad Provincial, Sistema Provincial de Salud (SiProSalud) asi como el de los Servi-
cios de Penitenciaria, Policia, Administracién Publica Provincial, etc.

Sin duda esta demanda se ve reforzada por el problema de la desocupacion, de
la falta de oportunidades laborales en el sector privado y el permanente incremento de
las actividades terciarias de produccion, son los mayores impactos sociales en la po-
blacion argentina. Por tal motivo se han generado en el ambito del Estado, principal-
mente desde los empleados, inquietudes por encontrar en la educacion recursos para
mejorar y actualizar su formacion y, a la vez, un medio que les posibilite conservar sus
puestos de trabajo.

Pensar en dar respuesta a estas demandas ha significado un desafio, por cuanto
supone abordar una realidad con caracteristicas especificas: para lo cual es necesario
el desarrollo de una propuesta curricular y de un modelo institucional con caracter ex-
periencial. Es decir, una propuesta que pueda ser evaluada y probada en la préctica
por los distintos actores involucrados para ser utilizada con ajustes, ante la demanda de
otros destinatarios. No se trataria de replicar un disefio prescriptivo sino de dar pautas
orientadoras en la elaboracion de otras configuraciones dldéctlcas acordes a distintos
contextos.

Con relacion al ProSEPA, el desarrollo de esta propuesta curnoular debe atender
y asymir las siguientes particularidades:

\

~
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a) La problematica de la educacion de adultos: la educacion de adultos requiere de
una especificidad pedagogica. Una estrategia educativa dirigida a la poblacion
adulta debe tener una orientacién centrada en la recuperacion de sus practicas
laborales, comunitarias, familiares, etc. Esta oferta debera considerar como una
fuente esencial las caracteristicas psicopedagdgicas de los destinatarios adul-
tos para la seleccion de alternativas didacticas.

b) Las necesidades particulares surgidas del contexto laboral del grupo de alumnos
del SiProSalud cuya organizacion en servicios y horarios rotativos condicionan
las posibilidades de asistencia a las instancias tutoriales.

c)La necesidad de insertar un espacio educativo en un ambito laboral con la impli-
cancia de vincular educacion y trabajo, generando espacios para el aprendizaje
colectivo; en un entorno signado por relaciones jerarquicas, rivalidades, niveles
heterogéneos de aprendizaje y diversidad de actitudes y motivaciones frente al
estudio.

d) La recuperacion de las innovaciones curriculares planteadas por la Educacion
Polimodal y la consecuente incorporacién de sus Contenidos Basicos Comu-
nes.

e) La necesidad de articular la propuesta curricular del Polimodal con el trayecto de
transicion creado para acreditar la formacion del 3° ciclo de la Educacién Gene-
ral Basica.

f) La demanda del Sistema Provincial de Salud de promover la profesionalizacion
de los equipos de enfermeria en pro de la mejora de la calidad en los servicios
de salud de los Hospitales publicos.

1.3. Aproximacion al alumno del ProSEPA.

Cabe aclarar que:

e Para el desarrollo de la experiencia del ProSEPA se ha convenido con el SiPro-
Salud acotar la matricula a los 200 alumnos que reGnan las condiciones de ser
auxiliares de enfermeria y que hayan acreditado el trayecto de transicion del 3°
ciclo de Educacion General Basica Resolucion N° 033/97.

e Elalumno del ProSEPA, en la primera fase del Programa, es un sujeto adulto que
se desempefia laboralmente como auxiliar de enfermeria en los hospitales publi-
cos de la provincia del Chubut.

» De acuerdo a encuestas realizadas a este grupo de alumnos pueden deducirse
los siguientes datos:

<> Edad promedio: 39 afios, oscilando entre 25 afios y 60 afios.
<o Tiempo transcurrido desde su ultima escolarizacion promedio: 25 afios, oscilando
entre 8 y 39 afios.
X3 Tiempo diario dedicado al trabajo: 6 a 8 horas — 70%
12 horas — 30%
o Razones por las que decide seguir estudiando:

1. Para enriquecer su situacion personal.
2. Para continuar estudiando
3. Para mejorar su situacion laboral y/o conservar su trabajo.

De los datos antes expuestos y de la experiencia recogida durante el Trayecto
de transicion se pueden exponer las siguientes consideraciones:

o Los alumnos cuentan con un bagaje de saberes previos vinculados a la cues-
tion de la “salud” y su atencion que plantean implicancias concretas al mo-
mento de abordar contenidos disciplinares propias de la modalidad.

@ Han olvidado por desuso algunas habilidades para poner en juego procesos
de aprendizaje.

a Sus experiencias anteriores de aprendizaje estan vinculadas a modelos di-
dacticos que privilegiaban la fragmentacion del conocimiento, la estructura-
cion, la memorizacion y repeticion por sobre la problematizacion, la creacion,
el juicio critico.

N
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0 Durante el proyecto de Transicion los alumnos han manifestado una disposi-
cion y motivacion creciente para el estudio y la realizacion de experiencias de
aprendizaje, lo que evidencia una valoracion del programa como posibilidad
para el crecimiento personal y para el mejoramiento de su trabajo en el Hos-
pital. ‘

a En cada situacion de aprendizaje se pone en juego su autoestima; con el do-
lor que produce el tener que romper con matrices de aprendizaje ya construi-
das y enfrentarse al cambio que implica disponerse a aprender exponiéndose
ante sus superiores. Esto provoca inseguridad, temor al ridiculo y cambios en
la percepcion de si mismos ya no como sujetos acabados sino como personas
en proceso de conocimiento.

a El grupo de alumnos manifiesta dificultades para establecer limites entre o
personal y lo profesional. Por un lado: sentimiento de impotencia ante el dolor
y sufrimiento de los demas. Involucracion con el paciente y su entorno familiar
y social.

“Me duele que se mueran los pacientes, me siento mal, siento que
he fallado”.

“Me afecta el trato con padres angustiados que no nos compren-
den”.

“No me gusta que no haya terapistas, siento impotencia, angustia y

bronca porque amo a los pacientes y quiero verlos recuperados”.

Por otro lado aparecen problemas en la comunicacion entre pares y superiores. Difi-
cultades para discriminar relaciones laborales y profesionales de relaciones personales-
familiares. Se focaliza la mirada en las relaciones afectivas, en lugar de centrarla en la
tarea.

o Sibien hay una tradicion en la Institucion Hospitalaria del trabajo en equipo, la
formacion en esta linea se visualiza como una demanda central que posibilita-
ria establecer otras dinamicas de trabajo a partir de una mirada integral de las
problematicas que plantea la practica laboral.

a De la experiencia realizada en el trayecto de transicion puede deducirse que
los alumnos manifiestan muy buena disposicion para vincularse con el tutor
cuando se generan condiciones de confianza, de contencion, de resguardo
del espacio de aprendizaje y de las condiciones de seguridad psicologica qué
este requiere.

o Los alumnos desarrollan actitudes criticas de andlisis y cuestionamiento, en
primer lugar para con la propuesta de formacion en sus rasgos innovadores.

1.4. Propodsitos del ProSEPA en el contexto de politicas educativas y sa-

nitarias.

Para el desarrollo de este apartado se han recuperado las disposiciones
politico-educativas y sanitarias que enmarcan el programa considerandose:

1. El cumplimento de las funciones previstas para la Educacion Polimodal.
Acuerdo Marco de la Educacién Polimodal.

eFuncién ética y ciudadana: brindar a los/as estudiantes una formacion
que profundice y desarrolle valores y competencias vinculados con la
elaboracion de proyectos personales de vida y con la integracion a la
sociedad como personas responsables, criticas y solidarias.

e Funcion propedéutica: garantizar a los/as estudiantes una solida forma-
cion que les permita continuar cualquier tipo de estudios superiores de-

~ sarrollando capacidades permanentes de aprendizaje.
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eFuncion de preparacion para la vida productiva: ofrecer a los/as estu-
diantes una orientacion hacia amplios campos del mundo del trabajo,
fortaleciendo las competencias que les permitan adaptarse flexible-
mente a sus cambios y aprovechar sus posibilidades.

‘2. Los Objetivos de la Educacion Polimodal que fija la Ley Federal de Educa-
cion N° 24195, las pautas y orientaciones para la definicion de estructuras
curriculares emanadas de los Documentos vigentes.

3. Los principios y criterios para el régimen de educacion de jovenes y adultos
desarrollados en el Borrador del acuerdo marco para la educacion de jove-
nes y adultos concebida como educacion durante toda la vida. Serie A, N°
21(version 3)

4. Objetivos del ProSEPA, Resolucion 745/96. Ministerio de Cultura y Educa-
cion de la Provincia del Chubut, a partir del reconocimiento de sus caracte-
risticas de oferta educativa para el personal de Salud, en servicio, en zona
urbana, operando en instituciones hospitalarias de distinto nivel de compleji-
dad con diversas problematicas de salud.

4.1 Objetivos del Programa:
a) Generar un modelo institucional de formacion centrado en la SEMI-
PRESENCIALIDAD, adaptable a distintos entornos laborales.
b) Desarrollar una propuesta curricular y un equipo base de materiales
de aprendizaje para la Educacién Polimodal de adultos que puedan ser
utilizado en otras realidades, una vez transcurrida la etapa experimental
(4 afios), previa adaptacion al nuevo contexto.
c) Capacitar a los docentes que participen en el programa, para los
distintos roles que la modalidad requiere: como tutor de aprendizajes,
como productor de materiales, como especialistas en investigaciones
evaluativas.
d) Posibilitar a adultos de distintas regiones urbanas de la provincia el
acceso a la Educacion Polimodal. "
e) Brindar el titulo de Educacion Polimodal (Educacion formal de 2° ni-
vel) que garantice la preparacion para acceder a estudios superiores en
vista a su profesionalizacion como agentes de salud.
f)  Favorecer en el alumnado el surgimiento y la preparacion de lide-
res, a partir de la participacion en tareas propias de la modalidad.
g) Desarrollar un modelo de funcionamiento apoyado en la articulacion
interinstitucional entre el Ministerio de Cultura y Educacion y el SiProSa-
lud.
h) Generar una red de capacitacion de los equipos que posibilite la
gradual descentralizacion de determinadas funciones.

4.2 Impacto:
Se espera que con la implementacion del Programa Semipresencial de Educa-
cion Polimodal para Adultos (ProSEPA) la provincia del Chubut obtenga:
a) Un modelo institucional alternativo para la educacion de adultos,
transferible a distintos destinatarios y ambitos laborales previa evalua-
cion de la fase experiencial, definicién de nucleos transferibles y ajuste
a nuevos contextos.
b) La conformacion de una propuesta curricular y un equipo completo
de materiales probados para la extension del 2° nivel de formacion (Po-
limodal) a la poblacion adulta. Durante la primera fase del Programa los
materiales seran producidos para la modalidad Ciencias Naturales por
las caracteristicas de los destinatarios, pudiendo en una segunda fase
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cion General de Fundamento para ser utilizados en contextos meno
pecificos.

¢) Una vez constituida la estructura funcional de este modelo, la ex-
tension de esta oferta a localidades rurales que lo requieran, previa ade-
cuacion a las posibilidades de presencialidad de los alumnos y a los re-
cursos humanos disponibles.

d) Con el egreso de los alumnos inscriptos en el Programa, la profe-
sionalizacion requerida por el Sistema Provincial de Salud.

e) El surgimiento de lideres naturales en el ambito del servicio de en-
fermeria y la consiguiente optimizacion de los puestos de trabajo.-

1.5. Perfil del egresado. Fines de la Formacién.

La problematica de la definicion del perfil de formacion del egresado correspon-
diente a ciclos como el Polimodal, que integra dentro de sus funciones la de la prepara-
cién para la vida productiva, supone considerar el andlisis de la practica propia del rol,
como una de las fuentes significativas desde donde concebir el modelo curricular y muy
especialmente los aprendizajes deseables vehiculizados a través del mismo. El analisis
de esa practica supone no solamente la identificacion del conjunto de tareas que el
personal de Enfermeria debe desarrollar sino el reconocimiento de las caracteristicas
del campo laboral o profesional en su conjunto, en un sentido presente e historico de
las condiciones de su desarrollo. En este caso los problemas del sector salud en la
Provincia, las caracteristicas de los diversos grupos de profesionales involucrados en
la atencion hospitalaria, la trama de relaciones en la que se involucra el Auxiliar de En-
fermeria, son algunos de los factores que se ha tenido en cuenta como fuentes en la
determinacion de los componentes del perfil de formacion (encuestas, entrevistas, con
distintos sectores de Salud, reuniones de trabajo)1. Estas consideraciones permiten
dar respuesta en el caso de este Programa, a los interrogantes acerca de cuales son
los problemas en los que debe participar —para su abordaje o resolucion — un
egresado del ProSEPA. A la vez esta identificacion permite establecer los comporta-
mientos a lograr o desarrollar a lo largo de los distintos tramos y mddulos posibilitando
una definicion del “perfil” que, si bien alejada de una expresion solamente técnica y
descontextualizada, es aplicable a diferentes situaciones y tiempos respecto de lo que
debe conocer, saber y saber hacer un egresado de la Educacion Polimodal, orientado
en el campo de las Ciencias Naturales desde roles como el de Auxiliar de Enfermeria.

El perfil de formacion integra, ademas de la sdlida incorporacién de los cuerpos
teoricos organizados que permiten la comprension de las problematicas del mundo ac-
tual, el hombre y su salud, el logro de lo siguiente:

< Conocer su realidad personal, social y laboral a la luz de las distintas dis-
ciplinas que conforman los saberes humanisticos, sociales, cientificos y
técnicos; con especial énfasis en el campo de la salud.
*» Manejar informacion y seleccionar aquella que le permita resolver los pro-
blemas de su practica cotidiana.
< Preparar para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los debe-
res de ciudadano/a en una sociedad democratica moderna, de manera de
lograr una voluntad comprometida con el bien comun, para el uso respon-
sable de la libertad y para la adopcién de comportamientos sociales de
contenido ético en el plano individual, familiar, laboral y comunitario.

! Nota: Para la determinacién de estos componentes se constituyd un Equipo, integrado por un Enfermero Profesio-
nal, un Médico y un Psicélogo del SiProSalud, que relevé las demandas del sector. Los aportes del Equipo se proce-
saron en reuniones de trabajo con los docentes especialistas en las disciplinas. La informacion obtenida fue utilizada
como insumo para la determinacion de contenidos diferenciados y la elaboracién de los espacios de definicién insti-
ciohal. ~

N




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Cultura y Educacion

o
cign s 08T

19

334

P

ANEXO | HOJA N° 11

< Desarrollar acciones tendientes a transformar su propia realidad a partir

de un proyecto de vida personal que le permita alcanzar mayor bienestar

en todos los niveles.

Actuar criticamente ante los mensajes de comunicacion social.

Sensibilizarse ante las distintas expresiones del arte y el conocimiento.

Desarrollar una etica de la responsabilidad, la solidaridad y el respeto por

el otro.

Promover una actitud reflexiva sobre el propio proceso de aprendizaje.

Seguir estudios superiores si asi lo desea.

Desarrollar autonomia de pensamiento como para resolver problemas de

su practica laboral y de su accionar como persona adulta en todos los

ambitos en los que se desenvuelve: familiar, politico, escolar, laboral.

< Integrarse en un espacio grupal, desarrollando actitudes de participacion,
cooperacion y analisis de las tareas propias del estudio y el trabajo.

<+ Comprender la realidad compleja de las instituciones de salud y educacion

e identificar las problematicas de su préactica cotidiana para poder trabajar

en su solucion.

Producir cambios en su entorno sobre todo en el ambito laboral.

Alcanzar niveles de autoconocimiento y cuidado de su propia salud para

poder intervenir con sus saberes en la salud de los demas.

Planificar, ejecutar y evaluar acciones relativas a la prevencion en salud.

Colaborar en la atencién integral y progresiva del paciente.
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1.5.1. Propésitos de Formacion Especifica

Los propositos mencionados anteriormente dan lugar a la definicion de lineas de
formacion especificas de este disefio, que son acordes a las caracteristicas de los des-
tinatarios y su contexto.

Las lineas de formacion articulan horizontal y verticalmente el disefio:

En el primer caso por cuanto a partir de ellas se seleccionan contenidos en
los distintos campos de Formacion: Formacion General de Fundamento — Forma-
cion Orientada — Formacion Diferenciada. Las capacidades basicas —procedimien-
tos —que de las lineas se desprenden constituyen contenidos transversales a los
distintos espacios curriculares.

En el caso de la articulacion vertical, son lineas a trabajar en complejidad
creciente a lo largo de los tres afios de Polimodal, con este fin deberan secuenciar-
se los procedimientos, que de las lineas se deducen, posibilitando cada vez mayor
ponderacion de aquellas competencias que involucren la transformacion de la prac-
tica laboral.

Asimismo estas lineas son principios orientadores a partir de los cuales se han
esbozado los distintos componentes de la propuesta curricular (objetivos, contenidos,
encuadre metodoldgico, criterios y estrategias de Evaluacion, etc.).

Estas lineas atraviesan todo el disefio curricular constituyéndose en un eje ver-
tebrador, garantizando la coherencia y la convergencia de todas las practicas pedago-
gicas. En ellas confluyen los propositos de todos los espacios curriculares.

-
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mEa1 | Desarrollo de capacidades basicas de investigacion e interven-

cion

—— a)
——> b)
———> )

—>e)

Observar (con distintas técnicas)
Registrar (en diferentes instrumentos)
Analizar (usando distintos esquemas y
referencias)

Interpretar (desde distintas perspecti-
vas y marcos teoricos)

Identificar (necesidades y caminos al-
ternativos de accion)

Sintetizar (estos resultados en distintos

tipos de comunicacién oral y escrita
segun los destinatarios)

EN LA INTERVENCION:

—»g) Comunicar (en diferentes situaciones y

con distinto publico: colegas, equipos

profesionales, familiares de pacientes,

pacientes, distintos sectores de la co-

munidad)

——»h) Coordinar la elaboracién de lo comuni-
cado (con diferentes técnicas)

»i) Acompariar procesos en que se imple-

mentan las acciones identificadas como

necesarias por el diagnéstico

Evaluar la implementacién (con técni-

cas que dan participacion a los involu-

crados).

—» k) Ajustar las acciones (en funcién de los

resultados de la evaluacion)

s o35 D

LINEAIL B Desarrollo de capacidades para usar las habilidades expues-

tas en 1 en el trabajo sobre si mismo, sobre el propio desem-
pefio, sus condiciones, su dinamica y sus necesidades de
cambio, poniendo atencion preferencial en el modo en que
estos aspectos afectan a los sujetos destinatarios de su tra-
bajo.

LINEA III

I(

* Desarrollo de las capacidades para usar las habilidades en la
constitucion, cuidado y desarrollo de los diferentes grupos de
trabajo.

Auxiliar Enfermero y pequeiio grupo de estudio;

Auxiliar Enfermero y grupo de clase;
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Auxiliar Enfermero y el resto del equipo de Salud;

Auxiliar Enfermero y otros enfermeros;

Auxiliar Enfermero y el conjunto de pacientes y profesionales del
servicio y la salud

1.6. Principios pedagdgicos y didactico curriculares que orientan esta

propuesta.

El Disefio Curricular del Programa Semipresencial de educacién Polimodal para
Adultos, en la Modalidad de Ciencias Naturales se orienta por un conjunto de principios
pedagodgicos generales y didacticos curriculares que expresan la concepcion curricular
que sustenta la propuesta y constituyen el punto de referencia de todo el quehacer di-
dactico.

v’ Contextualizacion

v Participacion

v’ Descentralizacion

v’ Protagonismo

v Flexibilidad

v'Universalidad

v'Educacion para el trabajo productivo con recuperacion de la experiencia laboral
v'Respeto por el ritmo personal de aprendizaje

v'Combinacién de trabajo individual, en pequefios grupos y equipos
v"Articulacién Teoria — Practica

Las actividades del ProSEPA, tanto en su programacién como implementacion y
evaluacion, consideran al contexto sociopolitico educativo general e institucional como
fuente principal adonde referir el qué, cdmo, cuando y para qué ensefiar y aprender. El
reconocimiento de la multidimensionalidad de estos procesos, en los cuales se articulan
lo técnico, lo social, lo personal en un entramado concreto, permite superar concepcio-
nes meramente instrumentales, presentes aun, de manera explicita o encubierta, en
muchas practicas vigentes. De alli la necesidad de que se consideren las caracteristi-
cas especificas de los destinatarios del Programa, de sus poblaciones de origen, de los
ambitos laborales donde desarrollan su practica, los problemas sanitarios a cuya reso-
lucion deben colaborar, asi como las condiciones institucionales en que se enmarcan
las acciones educativas, para disefiar momentos y situaciones en el aula.

Esto significa que la presente propuesta no puede ser replicada en otros con-
textos sin atender la especificidad de ese nuevo contexto al que se pretende transferir.
Si podran ser recuperados los procesos, aspectos que hacen al modelo institucional
(roles, articulacion entre los distintos integrantes del equipo docente y entre las institu-
ciones), tecnologia, encuadre metodoldgico y de evaluacion, los componentes de la
estructura curricular que hacen a la Formacion General de Fundamento.

Suponer que la propuesta curricular consiste solamente en el producto final, el
material de aprendizaje, es desconocer a los mismos como el resultado de un largo
proceso.

“Esto encierra la creencia de la replicabilidad, como si fuera posible en la investi-
gacion acerca de la ensefianza, aislar el salon de clase de las determinaciones sociales
de cada uno de las situaciones de ensefianza. Investigar esta actividad practica implica

reconocer el significado que tienen dichas practicas para quienes las llevar a cabo”.
(Litwin Edith, Las configuraciones didacticas. Paidés, 1997, pag. 32)

El principio de participacion implica la posibilidad de una incidencia real de los
distintos actores institucionales del ProSEPA, equipo docente, coordinadores, tutores y
alumnos, en las acciones y decisiones relacionadas mediata e inmediatamente con el
aprender y ensefiar. De alli que si bien se trata de una propuesta centrada en docu-
mentos impresos elaborados en el nivel central del Programa, se prevén espacios para
plapteamientos de interrogantes, problemas, tematicas, en el ambito local. Asociados a

A
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la participacion, estan los principios de protagonismo, descentralizacion y flexibili-
dad, que funcionan como requisitos y garantias para la construccion de una Propuesta
como la presente. Desde la perspectiva de los sujetos, los actores institucionales del
ProSEPA, y dentro de ellos, muy especialmente los alumnos, adultos que trabajan, se
5 \y conciben como sujetos activos, protagonicos, de las practicas cotidianas en las que
", )\ estan involucrados, jugando un rol necesario en la construccion de la historia curricular
personal y del Programa. La autovaloraciéon de si y de la cultura del grupo al que se
pertenece, la capacidad reflexiva sobre las practicas cotidianas, la posibilidad de crear
y recrear estrategias alternativas, son elementos que se articulan y, a la vez, refuerzan,
participacion y protagonismo. Desde el angulo administrativo y de la gestion curricular,
la descentralizacion implica la posibilidad de derivar, desde el nivel central provincial a
niveles locales zonales e institucionales de menor alcance funcional, decisiones y prac-
ticas especificas del proceso curricular.

En la perspectiva técnica, se incluye la necesidad de disponer de un instrumento
curricular centrado en la flexibilidad, de manera que facilite la incorporacion dinamica
de aportes locales y ajustes. El ProSEPA se sustenta en una concepcion de Curriculum
como proyecto a experimentar en la practica, un proyecto que quiere superar la brecha
existente entre las intenciones de formacién y los mecanismos de implementacion revi-
sando constantemente entre los distintos participes las decisiones tomadas, sometién-
dolas a la prueba de la practica. Desde esta perspectiva, el documento curricular es
una herramienta de trabajo constante que intenta acercar la teoria y la practica, el pro-
yecto escrito y el trabajo en las aulas, adoptando una actitud de investigacion respecto
de los modos de ensefiar. Dada la modalidad de la E.A.S., la ensefianza esta comparti-
da por multiples actores por eso, mas que nunca, es necesario revisar en equipo inte-
grado por profesores, técnicos, tutores, coordinadores, agentes de enlace las practicas
educativas en una tarea de colaboracion constante.

La orientacion por el trabajo productivo con recuperaciéon de la practica
laboral del estudiante implica considerar la formacion como un proceso en el que se
tiene en cuenta las posibilidades de recuperar las experiencias generadas en el &mbito
laboral, de enriquecerlas con los nuevos contenidos para poder transformarlas, de auto
evaluarse vy, a la vez de reorientar esas adquisiciones en funcién de objetivos indivi-
duales y grupales. Se construye asi una trama metodoldgica en la que se combinan
oportunidades para el trabajo individual, donde se expresan experiencias e intereses
personales, junto a las actividades en pequefios grupos y en equipos, centrados en
las distintas modalidades del trabajo colectivo. La participacion en la realizacion de pro-
yectos colectivos de creciente grado de complejidad contribuye a la insercion social del
estudiante y al desarrollo de actitudes de compromiso frente al contexto y su transfor-
macion. :
En este marco de accion, el trabajo productivo* es considerado-como un medio
formativo no solamente de contenidos de informacion y de procedimientos, sino fun-
damentalmente de actitudes acerca de las posibilidades que tiene el hombre para par-
ticipar activamente en la transformacion de su medio natural y social. En este sentido,
se reitera, el analisis de las experiencias logradas en el espacio laboral se constituye en
un trabajo pedagogico de alto valor formativo, ya que, a la vez de ser un objeto con-

- / creto para la reflexion sobre la practica laboral, es un referente necesario para el desa-
_}E‘&m 3 3 @ rrollo de nuevos aprendizajes.

La incorporacion de Proyectos Productivos en los distintos espacios curricula-
res y como espacio de integracion entre los mismos expresa, en términos curriculares
estas intenciones, ya que permite articular los aportes de las diferentes areas en torno
. | a ejes problematicos genuinos de la propia realidad del participante.

' El respeto por el ritmo personal de aprendizaje, uno de los principios mas
cuidados de la E.A.S., se vera especialmente desafiado en esta experiencia.

Las condiciones de trabajo de los alumnos y la reunion presencial en el mismo
ambito de trabajo, presionan particularmente hacia un “ritmo promedio” con el conse-

I
" Produictiva, en sentido amplio es una accién que transforma la situacién o materia en su estado preexistente.
40
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cuente riesgo de pérdida en el potencial de retencion del sistema y sus consecuencias
(desgranamiento o para evitarlo — disminucion de las exigencias).

Una visién integral y universal de la cultura, que debera estar contenida en la
Formacion General de Fundamento. Para esto habra que atender:

a) Las aportaciones que cada uno de los espacios curriculares debe hacer a
la cultura general del alumno que antes de ser un auxiliar de enfermeria es un sujeto
adulto inserto en su medio social y cultural complejo.

b) Las posibles relaciones entre diferentes espacios curriculares, con el fin
de transmitir la idea de unidad y de relacion entre los saberes.

c) La utilidad de los saberes para comprender criticamente la cultura circun-
dante.

- La participacion en una sociedad democratica.

- La contribucion al bienestar personal y social.

- El respeto hacia la naturaleza y hacia los bienes cultu-
rales.

- La superacién de injusticias, etc.

- La sensibilizaciéon ante las producciones artisticas y cul-
turales.

Algunos de H
los principios
que atienden
a la Universa-
lidad de la
propuesta.
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2. La estructura curricular del ProSEPA.

Si bien la Version Preliminar de este disefio fue elaborada durante todo el ciclo
1997 a partir del trabajo de un equipo integrado por especialistas en las disciplinas, es-
pecialistas en el area de la salud y Tutores de las instancias presenciales, con la coor-
dinacion Pedagdgica de un especialista en Ciencias de la Educacion, las producciones
fueron legitimandose y adaptandose conforme fueron dadas a conocer los documentos
de trabajo para pensar la organizacion curricular de la Educacion Polimodal emanados
del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién y de la Provincia.

Asi fueron recuperados para la confeccion de este punto los siguientes docu-
mentos:
Acuerdo Marco para la Educacion Polimodal Documento N° 10
Contenidos Basicos Comunes para la Educacién Polimodal
Transformacion del Nivel Medio hacia el Nuevo Sistema Educativo.
Resolucion 745/96 del Ministerio de Cultura y Educacién de la Provincia del
Chubut.
Documento Serie A N° 17.
Resolucion 54/99 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia del
Chubut.

YVV VYVVYV

2.1. Criterios para la definicidén de la estructura curricular del ProSEPA.

Se recuperan los criterios explicitados en el Documento Transformacion
del Nivel Medio hacia el nuevo Sistema Educativo.
¢ Favorecer el desarrollo de competencias
La propuesta pedagdgica de la Educacion Polimodal esta centrada en
el desarrollo de competencias, entendidas como capacidades complejas
que se ponen en juego en una multiplicidad de situaciones y ambitos de la
vida, y que integran y articulan conjuntos de saberes de distinta naturaleza
y caracteristicas en el marco del ejercicio de valores éticos compartidos.
En este sentido el ProSEPA articula su propuesta a partir de las lineas
de formacion sefialadas en le Punto 1.5.1 las que se instrumentan a tra-
vés del desarrollo de competencias especialmente seleccionadas para
estos alumnos.
¢ Favorecer el equilibrio entre unidad y diversidad
La propuesta pedagogica de la Educacion Polimodal media la tension
permanente entre la busqueda de la unidad y la diversidad formativa. La
unidad garantiza la equidad del sistema educativo mediante la formulacion
de propuestas educativas de valor formativo y social equivalente. La di-
versidad permite responder de modo adecuado a la heterogeneidad de la
demanda social.
¢+ Recuperar los CBC y los CBO en una organizacion para su ensefianza

Los Contenidos Basicos Comunes y Contenidos Basicos Orientados, se
han organizado en capitulos y bloques sefaldndose expresamente que
esta forma de presentacion no prescribe formas de organizacion curricular
(A-10). Estos contenidos, en efecto, se integran —a partir de criterios pe-
dagogicos— en distintos espacios curriculares, entendidos como agrupa-
mientos de contenidos con unidad de sentido orientados hacia la forma-
cion de las competencias definidas para el nivel.

La organizacion curricular se basa en “espacios curriculares” que se
concretan en una variedad de alternativas pedagogicas = materias, talle-
res, proyectos productivos y de investigacion, laboratorios.

Contribuir a la construccién de un nuevo modelo institucional

L4
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La estructura curricular basica que se adopta posibilita la autonomia
creciente de la escuela en los proyectos educativos institucionales. Asi, el
ProSEPA plantea un modelo de funcionamiento que organiza los espacios
curriculares de acuerdo a la especificidad de su modalidad.

¢ Articulacion entre la Ensefianza General Basica (EGB) y la estructura curri-
cular de la Educacion Polimodal.

2.2. Definiciones de base.

La Educacion Polimodal brindara dos tipos de formaciones complementarias:

una Formacién General de Fundamento y una Formacion Orientada.

“° La Formaciéon General de Fundamento (FGF)

Constituye el nucleo curricular y formativo comun (unidad) que retomara

con mayores niveles de profundidad, los contenidos de la Educacion General Basica.

En el caso del ProSEPA la articulacion con el 3° ciclo de Educacion General Ba-
sica se asegura con la incorporacion de un Trayecto de transicién (Resolucion 033/97)
‘que cumple la funcion propedéutica, de articulacion y convalidacion en vistas al ingreso
del primer afio del Polimodal.

La FGF integra los distintos campos de conocimiento a través de los Espacios
curriculares que se discriminan en los puntos siguientes.

9 La Formacién Orientada (FO)

La Formacion Orientada es una primera diversificacion curricular que
contextualizara los contenidos de la Formacion General de Fundamento atendiendo a
distintos campos del conocimiento y del quehacer social y productivo.

De las distintas alternativas de Formacion Orientada se ha optado en el
ProSEPA por la Modalidad Ciencias Naturales por cuanto resulta mas relevante para la
formacion en el campo de la Salud y de la enfermeria especialmente.
< El ProSEPA no contempla la articulacion con los trayectos técnico profesio-
nales por cuanto la formacion técnica de los destinatarios del ProSEPA co-
mo Auxiliares de enfermeria ya ha sido realizada en el ambito del Sistema
Provincial de Salud. EI ProSEPA prevé la articulacion con el ProAFECh
(Programa Alternativo para la formacion de enfermeros en el Chubut), para
asegurar la formacion propedéutica de los alumnos.

2.3. Definicion de espacios curriculares.

Esta estructura curricular se organiza a partir de espacios curriculares; los cuales
“organizan y articulan, en funcion de criterios pedagogicos, epistemoldgicos y psicologi-
cos, un conjunto de contenidos seleccionados para ser ensefados y aprendidos en un
tiempo institucional determinado”.

Estos adoptan diferentes formatos metodologicos y se discriminan en tres campos
de formacion:

<  Espacios curriculares de la Formacion General de Fundamento

< Espacios curriculares de la Formacion Orientada
<+ Espacios curriculares de Definicion Institucional

2.3.1 Espacios curriculares de la Formacion General de Fundamento.

\




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Cultura y Educacion

334

ANEXO | HOJA N° 18

Su funcion es garantizar una formacion general equilibrada, centrada en el desa-
rrollo del nucleo de competencias fundamentales.

Los espacios curriculares de la Formaciéon General de Fundamento si bien se or-
ganizan a partir de ejes disciplinares, incluyen aportes de disciplinas afines a los efec-
tos de enriquecer la vision de cuestiones problematicas complejas. Esfos espacios no
se identifican exclusivamente con los Contenidos Basicos Comunes sino que incluyen
también bloque s de los Contenidos Basicos Orientados.

La Formacion General de Fundamento, en esta propuesta, ha contemplado los
campos del conocimiento prescriptos por la normativa vigente para la definicion de es-
pacios curriculares. Se discriminan a continuacion los espacios curriculares propios de
este trayecto:

Campos del conocimiento Espacios curriculares

Lenguay Literatura Lengua y Literatura |

Lengua y Literatura Il

Lengua Extranjera Inglés |
Inglés Il
Inglés Il

Matematica Matematica |

Matematica Il

Formacion Etica y ciudadana Formacién Etica y Ciudadana
Educacion Fisica o Corporal Lenguaje Corporal |
Ciencias Naturales Biologia |
Fisica |
Quimica |
Humanidades y Ciencias i Historia |
Sociales Geografia |
Filosofia
Tecnologia Tecnologias de gestion
Artes y comunicacion Cultura y Estética Contempora-
nea

2.3.2 Espacios curriculares de la Formacién Orientada.

Su funcion es posibilitar el aprendizaje de las competencias fundamentales, en
relacion con los contenidos de los campos del saber y del quehacer que se han definido
para la modalidad articulandose con la Formacion General de Fundamento.

La Formacién Orientada en esta propuesta ha considerado para la definicion de
espacios curriculares, aquellos que aportan al contexto laboral del personal de Salud y
a las lineas de formacién definidas para este Programa.

Se definen asi, los siguientes espacios:

¢ Cuatro (4) espacios comunes a la modalidad:
Biologia Il
Quimica Il
/ Fisica Il

e
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Proyecto de investigacion e intervencion comunitaria

¢ Tres (3) espacios opcionales de la Formacién Orientada:
Ambiente y sociedad
Salud
Matematica Aplicada

2.3.3 Espacios curriculares de Definicion Institucional.

Esta categoria de espacios curriculares tiene por funcion incorporar los requeri-
mientos y especificidades de cada contexto institucional y las demandas, necesidades
e intereses de los estudiantes. Asi, considerando que el Programa apunta a consolidar
el rol laboral de los Auxiliares de Enfermeria, fortaleciendo actitudes de cuidado de la
salud, se han definido los siguientes espacios curriculares:

Taller de Reflexion y construccion del rol del Auxiliar de Enfermeria |
Taller de Reflexién y construccion del rol del Auxiliar de Enfermeria Il
Taller de Reflexién y construccion del rol del Auxiliar de Enfermeria Il
Psicologia

" 2.4, Estructura curricular del ProSEPA.

MODALIDAD “CIENCIAS NATURALES”

1°  AhRo 2° Ao 3° Ano
- Inglés |
- Lengua y Literatura | - Inglés Il
- Matematica | - Lengua y Literatura - Inglés 1l
- Historia | H - Formacion éti-
F.G.F. - Filosofia | - Matematica Il ca y ciudadana
- Fisica | - Geografia | - Tecnologias
- Biologia | - Quimica | de gestion
-Cultura 'y Estética - Lenguaje 'Corporal |
Contemporanea.
- Quimica |l
- -Proyecto de
investigacion e
intervencion
F.O - Biologia ll comunitaria.
T - Fisica ll - Ambiente vy
sociedad
- Matematica
— 33 ‘4 aplicada
- Salud
y - Taller de Reflexion y |~ Taller de Re-
- Taller de Reflexion y i5n del rol del flexion y construc-
E.D.I. |construccion del rol del Au- | Sonstruccion del rol del| wo " Vool A
o ) Auxiliar de Enfermeria Il | . .
xiliar de Enfermeria | Psi . xiliar de Enfermeria
- Psicologia Il

Si bien la estructura curricular del ProSEPA acuerda con las condiciones para la
elaboracion de estructuras curriculares prescriptas por los documentos del Ministerio de
Cultura y Educacion al contemplar los criterios para la construccion de estructuras cu-
rriculares pautadas por la Resolucion N° 54/99 se ha apelado también a la excepciona-
lidad para la atencion de contextos especificos autorizados por esa norma para incluir
“Lenguaje Corporal I" como Unico espacio del campo de la Educacion Fisica, por tratar-
se dg una propuesta semipresencial de educacién de adultos.
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Debe considerarse que la “...consonancia con los contextos de vida y aprendi-
zaje de los destinatarios...” constituye uno de los Criterios de organizacion curricular
explicitados por el Documento A N° 21 --Para la Educacion de Jovenes y Adultos—del
M. C.y E. - Mayo de 1999.

2.5. Articulacién y organizacién de los espacios curriculares.

La actual escuela media suele caracterizarse por la fragmentacion del proceso
de aprendizaje que resulta de la acumulacién no jerarquizada de contenidos y la multi-
plicacion de asignaturas escolares que se adicionan unas a otras, dificultando su inte-
gracion.

A los efectos de superar la fragmentacion y yuxtaposicion de las propuestas de
formacion, se ha previsto en este disefio la articulacion de todos los espacios curricula-
res a partir de diversos espacios de integracion: :

1-La creacion de un espacio curricular de definicion institucional (EDI) para
articular el tratamiento de los contenidos de los distintos espacios curriculares con las
problematicas detectadas en su préactica laboral. Espacio presente a lo largo de todos
los estudios: el Taller de Reflexion y Construccion del Rol del Auxiliar de Enfermeria.
Este espacio, que se concretara con el formato metodolégico de Talleres permitira la
articulacion vertical —a lo largo de todo el Polimodal— y horizontal —a lo ancho de cada
uno de sus tramos--. En él se recuperan contenidos de las distintas disciplinas en fun-
cion de las problematicas especificas planteadas por los alumnos desde su rol y desde
su practica laboral.

2-La utilizacion de Proyectos Productivos, como espacios interdisciplina-
rios, permitira la articulacion horizontal de los aprendizajes en los distintos tramos, faci-
litando a los profesores de las disciplinas la seleccion, ordenacion y atribucion de énfa-
sis en aquellos contenidos que puedan dar sustento teodrico y técnico a cada Proyecto
en desarrollo.

3- La utilizacion, en las instancias presenciales, de una serie de estrategias y
técnicas que resultan de relevancia incuestionable en el desarrollo de capacidades es-
pecificas para el trabajo con personas y son disefiadas con el proposito de incorporar a
la practica la reflexion como proceso e instrumento de.uso continuo.

4- La integracion entre espacios curriculares, en la seleccion de contenidos,
en el procesamiento didactico, en las propuestas de evaluacion entre los espacios de
tipo instrumental y el resto.

Pensar en la implementacion de este disefio significa asegurar condiciones de
trabajo en equipo de los docentes, que abordan los distintos espacios curriculares, en
los distintos roles (profesores, técnicos, tutores, coordinadores de taller), con reuniones
de frecuencia bimestral. Esta dindmica de trabajo posibilitara afrontar un quehacer pe-
dagogico que oscile entre practicas didacticas prescriptas y practicas surgidas de los
emergentes que se presenten en el aula. Asi, los encuentros tendran por objeto la pla-
nificacion, evaluacion y ajuste permanente de la propuesta. Dada la modalidad semi-
presencial de la Institucion, esto constituye un desafio por cuanto permitira actualizar
las propuestas de ensefianza conforme se vayan modificando las dinamicas de los gru-
pos de alumnos.

Para evitar la dispersidon de los alumnos en la atencion de multiples propuestas
simultaneamente se ha previsto una organizacién de espacios que contemple la combi-
nacion de cursadas anuales y cuatrimestrales.

Para esta definicion se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
En cuanto al cursado anual,
- Tipo de proceso que involucra el aprendizaje de los contenidos
propuestos: Ej. . Taller de Reflexion y construccion del rol del
Auxiliar de Enfermeria.
- Tipo de experiencias de aprendizaje propuestas: Ej. : Taller de
los Lenguajes Artisticos.
, I/\l - Cantidad de contenidos a abordar.
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En cuanto al cursado cuatrimestral,
- Secuenciacion de contenidos para definir la correlatividad entre
espacios curriculares: Ej. : Matematica 1° Cuatrimestre
Quimica  2° Cuatrimestre

Las alternativas de cuatrimestralizacion podran ir ajustandose de acuerdo a co-
‘\mo se vaya desarrollando la propuesta curricular en su implementacion. De la expe-
"g,_-'; ‘riencia recogida a lo largo de la primera fase del Programa resulta la propuesta de cua-
R }trimestralizacién que se desarrolla a continuacion. El orden de los cuatrimestres se al-
I ! ] . Iterna entre los distintos Nucleos a los efectos de favorecer un mejor seguimiento por

WOy e R "fparte de los profesores del Nucleo Central.

=
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"'»\\/\Q//} 2.6. Articulacion con otros trayectos formativos.
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Ante demandas y requerimientos de implementacién del ProSEPA, Programa
Semipresencial de Educacion Polimodal para Adultos, se propiciara la articulacion de
los espacios curriculares de la Formacion Orientada y los Espacios de Definicion Insti-
tucional con Itinerarios Formativos de los Trayectos Técnicos Profesionales, en parti-
cular el de “Salud y Ambiente”, los cuales permitiran la contextualizacion, de acuerdo a
las propias necesidades, las demandas del entorno social y cultural, enriqueciendo la
propuesta formativa con la acreditacién de un primer estamento de formacion profesio-
nal.

En los cuadros que siguen se presenta la organizacion de la estructura curricular
por tramo con el niumero de cuadernillos desarrollados por cada espacio curricular. El
numero de cuadernillos no se vincula estrictamente con la cantidad de contenidos; si
bien esto puede incidir, también esta condicionado por el tipo de procesamiento del
material y las competencias para el trabajo autdbnomo con que cuenten los alumnos.

_.334
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1° Ao
Anuales
Espacio Curricular Numero de Cuadernillos
Lengua y Literatura | 2
Biologia | 4
Historia | 5
Taller de Cultura y Estética Contemporanea 2

Taller de Reflexion y Construccion del Rol del Auxiliar de Enfermeria |

Cuatrimestrales
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Espacio Curricular Numero de Espacio Curricular | Namero de
Cuadernillos Cuaderni-
llos
Matematica | 3 Filosofia | 3
Fisica | 3

2° Ao
Anuales
Espacio Curricular Numero de Cuadernillos
Lengua y Literatura Il 3
Taller de Reflexion y Construccion del Rol del Auxiliar de Enfermeria ||
Cuatrimestrales

Primer Cuatrimestre » Segundo Cuatrimestre
Espacio Curricular Nimero de |Espacio Curricular| Namero de
Cuadernillos Cuaderni-
llos
Biologia Il 3 Fisica ll 2
Psicologia 3 Matematica |l 3
Inglés I 2 Lenguaje Corporal | 2
Quimica | 3 Geografia | 3
3° Ao
Anuales
Espacio Curricular | Namero de Cuadernillos

Taller de Reflexion y Construccion del Rol del Auxiliar de Enfermeria lll
Proyecto de Investigacion e Intervencion Comunitaria

Cuatrimestrales

- , Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
e 3 3 4 Espacio Curricular Numero de |Espacio Curricular{ Numero de
~ Cuadernillos Cuaderni-
llos
Quimica Il 2 Salud 2
Ambiente y Sociedad 2 Formacion Eticay 2
Ciudadana
Matematica Aplicada 2 Inglés Il 2
Tecnologia de Gestion 2

i+
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3. Definiciones metodologicas — didacticas

3.1. Algunas condiciones institucionales que hacen a las definiciones

metodologicas - didacticas.

Para la puesta en marcha y la optimizacion de las acciones del ProSEPA se ha
celebrado un Convenio entre el Sistema Provincial de Salud y el Ministerio de Cultura y
Educacion, promoviendo asi las relaciones interinstitucionales.

El ProSEPA se organiza a partir de la siguiente estructura:

Hospital

Nicleo Hospital Regional

Zonal Nucleo
ESQUEL Zonal
TRELEW

Hospital Regional

Hospital

Niicleo Nucleo

Zonal Zonal
COMODORO RAWSON
RIVADAVIA

Hospital
Nicleo
Zonal
PUERTO
MADRYN

S . 334

3.1.1. Actores Institucionales.

Se reconocen los siguientes actores institucionales:

NUCLEO CENTRAL:
- Director
- Vicedirector
, -  Profesores
- Técnicos
1 - Administrativos
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NUCLEO ZONAL: Sede: Hospitales
- Agente de enlace interinstitucional (Jefes de Servicios de En-
fermeria)
- Tutor
- Coordinador de Taller
- Alumnos (Auxiliares de Enfermeria)

3.1.2. Funciones.

El NUCLEO CENTRAL tiene sede en la Escuela Abierta Semipresencial del
Chubut, alli se desarrollan las siguientes funciones:

a) Funciones de direccion, coordinacion general y supervision de los
equipos y del funcionamiento de los nucleos en general y por areas.

b) Funciones de apoyo técnico en las areas psicopedagogicas, curricular
para tareas de disefio, de intervencion y de investigacion.

c) Funciones académico técnicas en la programacion disciplinaria y en el
procesamiento didactico dentro del campo de cada disciplina cientifica
o artistica que incluye el curriculo. Produccion de materiales de
aprendizaje.

d) Funciones de validacion de materiales de aprendizaje.

e) Funciones técnico profesionales en el area de informacion, segui-
miento y evaluacion del sistema.

f) Funciones técnicas en procesamiento de material audiovisual, y en di-
sefio gréfico.

g) Funciones de apoyo administrativo y logistico.

h) Funciones de articulacion con otros organismos:

Los NUCLEOS ZONALES funcionan en cinco sedes: Rawson, Trelew, Comodo-
ro Rivadavia, Puerto Madryn y Esquel.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumno adulto y que este Programa
pretende articularse con la profesionalizacion de los ayxiliares de enfermeria del SiPro-
Salud, se ha previsto la insercion de los Nicleos Zonales (instancias presenciales) en
el seno de los Hospitales, con el objeto de:

% brindar mayores posibilidades de asistencia a los alumnos,

% aprovechar al maximo las posibilidades de ensefianza ocasional ligadas a
la profesion;

% detectar y potenciar a los lideres naturales proponiéndoles tutorear sub-
grupos; y

% generar instancias de estudio en el ambito laboral.

A partir de la evaluacion de esta experiencia, este Programa podra en el futuro
insertarse en distintos entornos laborales.
En estas localizaciones se distinguen las siguientes funciones:

a) Funciones de coordinacion institucional del nucleo y articulacion entre el
SiProSalud y el Nucleo Central.

b) Funciones de tutoria de alumnos.

c) Funciones de Coordinacion de Talleres de Reflexion.

d) Funciones de apoyo administrativo — logistico.

3.2. La mediacion pedagogica. Un desafio crucial en el ProSEPA
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b) Espacio de trabajo en tutorias.

Este sera el espacio presencial en donde se articulen en integren los conte-
nidos y abordajes de los distintos espacios curriculares a través de la mirada del tutor
orientado por las lineas de formacion.

En las instancias presenciales los grupos con intervencion del tutor aborda-
ran:

- La ensefianza de procedimientos basicos, comunes a distintas disci-
plinas.

- Trabajos especificos de los espacios curriculares, que sean poten-
cialmente significativos porque permiten abrir caminos hacia nuevos
aprendizajes, o por su posibilidad de integrar aprendizajes anterio-
res.

- Prototipos de aprendizajes que seran de utilizacion posterior.

- Contenidos actitudinales vinculados con las lineas de formacion, es-
pecialmente los relacionados con el trabajo en equipo y los procesos
de crecimiento del “grupo”.

A lo largo de la implementacion del Programa se ha evidenciado que "la
contencion" por parte de los tutores caracteriza este espacio en el cual se requiere de
una mediacion constante entre:

* Las matrices de aprendizaje y la incorporacion de
nuevas estructuras,

* situaciones de conflicto indiscriminadas vy la identifi-
cacion de problemas con alternativas de solucion,

* los modelos escolares convencionales y los rasgos
innovadores de la propuesta,

* los profesores del Nucleo Central y alumnos,

* las demandas del contexto laboral y de la propuesta
de formacién

Estas fuertes demandas de los grupos requieren de tutores especiali-

zados en la Educacion de Adultos que puedan sostener el trabajo cotidiano con estra-
tegias y actitudes profesionales, a efectos de no caer en la indiferenciacion con el grupo
poniendo limites a los planteos de los alumnos. 1

c) Espacio de Taller de Reflexion y construccion del Rol del auxiliar de enfermeria.

Este espacio de caracteristicas presenciales coordinado por un especialista
en trabajo grupal, esta destinado a la construccion del grupo confiable y al analisis de la
practica de los Auxiliares de enfermeria en articulacion con los aprendizajes realizados
como alumnos del ProSEPA.

En el taller se abordan esencialmente las lineas de formacion, recuperando
los aportes de los espacios curriculares que hacen a la construccion del rol. Asi se
profundizara en la relacion entre el rol, la persona, el grupo y el campo de trabajo.

Del estudio de las problematicas propias de este grupo se rescatan, como
necesidades de formacion a trabajar en el taller, los ejes de lo grupal y lo comunicacio-
nal. Este abordaje aportara recursos para la constitucion de los equipos de trabajo en el
ambito laboral. Por otra parte en este espacio se desarrollaran algunos ejes tematicos
propios del campo laboral vinculados a la cuestion de la salud y su cuidado.
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3.2.2. Articulacion de la propuesta.

Tal como se ha dicho, pensar en la mediacion pedagdgica y en los caminos para
concretarla ha significado un desafio para los equipos del ProSEPA; por un lado porque
constituye una de las cuestiones criticas de los sistemas menos presenciales, por otro
lado porque se trata de superar la fragmentacion de los espacios curriculares con su
especificidad, en un disefio de articulacion que anteponga la mirada integral del alumno
y su contexto a las multiples miradas de un sin nimero de especnallstas que no pueden
mas que considerar fugazmente al alumno.

Por ello se trata de conjugar el abordaje de la especmmdad d|SC|pl|nar con la
consideracion de los procesos internos de los sujetos, que se hacen UNO en el abor-
daje de lo procedimental y actitudinal.

El trabajo sobre estos supuestos implica:

1. Asegurar un minimo de trabajo presencial a los efectos de posibilitar el
tratamiento de las lineas de formacion y de las competencias que de ellas
se desprendan. Este trabajo se constituye en el eje articulador de todos
los espacios curriculares que deben engarzar sus propuestas didacticas
en un unico proyecto de formacién coordinado desde la instancia presen-
cial. Se ha pensado para el primer afio en una propuesta de asistencia de
tres jornadas de tres horas reloj cada una para los espacios curriculares
de la Formacion de General de Fundamento y la Formacion Orientada y
de otra jornada de una hora y media de asistencia para el Taller de Refle-
xion y construccion del rol del auxiliar de enfermeria. Los alumnos debe-
ran acreditar un 70% de asistencia a las instancias presenciales.

2. Considerar como pilar de la organizacion metodoldgica la combinacion del
trabajo individual y el trabajo en pequefios grupos a los efectos de posibi-
litar la concrecion de las propuestas didacticas de las lineas de formacion
y de facilitar la organizacion de la asistencia del alumnado, alternando
grupos por dia de concurrencia, al Nucleo Zonal. Asi el Tutor asistira dia-
riamente y los grupos podran alternar su asistencia cumpliendo con el re-
quisito de los tres dias de asistencia.

3. Graduar y articular las propuestas didacticas de los distintos espacios cu-
rriculares de manera tal que los tutores puedan planificar su tarea partien-
do de los diversos requerimientos. Prever en la elaboracion de los mate-
riales una organizacioén que posibilite la articulacion entre los distintos es-
pacios de trabajo (3.2.1.) evitando centrarse en el desarrollo de informa-
cion (criterios epistemocéntricos) y dando lugar a procesamientos que
acompanen los propositos de la formacion de los alumnos (criterios paido-
centricos).

4. Planificar, desde la Tutoria, la graduacion de la implementacion de los
distintos espacios curriculares en el tiempo, teniendo en cuenta las consi-
deraciones metodoldgicas antes esbozadas, las definiciones planteadas
desde la estructura curricular y promoviendo un grado de autogestion cre-
ciente en el uso de la modalidad.

Para ello en los espacios de reunion del grupo con el Tutor se acordaran
el plan de trabajo a realizar: se pautara el cursado de los diferentes espa-
cios curriculares, los tiempos destinados a cada uno en general y en parti-
cular, y se acordaran los contenidos y actividades a trabajar de un en-
cuentro a otro.

Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo a la estructura curricular, los es-
pacios de la Formacion General de Fundamento van decreciendo en cada
afno; dando lugar a los espacios de la Formacion Orientada y de la Forma-
cion Diferenciada, los que enfatizan el trabajo independiente fuera del au-

la.
/ 5. Articular minuciosamente las tareas del profesor, el tutor y el coordinador

de Taller en un unico quehacer pedagogico, sin jerarquias, motivado en el
compartir un mismo proyecto de formacion. En este punto tendran espe-
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cial relevancia los acuerdos respecto de: expectativas de logros, enfoques
epistemoldgicos y didacticos, criterios de evaluacion, etc. Se ha pensado
en sistematizar instancias de acuerdos a través de:

%  Encuentros bimestrales de docentes convocados por el Equipo Di-
rectivo.

% Cuadernillos para el Tutor elaborados por los profesores que acom-
pafien cada cuadernillo para el alumno explicitando: expectativas
de logro, jerarquizacion de contenidos, definicion de enfoques, cri-
terios de evaluacion, claves de correccion, sugerencias de biblio-
grafia, etc.

% Informes periddicos de evaluacion de alumnos realizados por el tu-

tor.
»  Visitas de los profesores a los Nucleos Zonales.
Visitas del Equipo Directivo a los Nucleos Zonales en vistas a la co-
ordinaciéon general de la propuesta.
Y otras instancias que pudieran surgir con la implementacion. Este aspecto, en
particular la redefinicion de roles para el Polimodal, constituye uno de los puntos criti-
cos a probar y evaluar en este Programa.
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3.3. Orientaciones didacticas.

De acuerdo a lo explicitado hasta el momento se deducen algunas orientaciones
didacticas que enmarcan la produccion de materiales y la definicion de experiencias de
aprendizaje en las instancias presenciales.

a) Una primera consideracion tiene que ver con establecer puentes cogniti-
vos para posibilitar el acceso de los adultos al conocimiento, graduando
los procesamientos de un mayor grado de estructuracion, mas dirigidos,
mas pautados hacia un mayor grado de complejizacion, problematizacion,
autonomia, divergencia.

b) Otra consideracion se relaciona con hacer participes a los alumnos del
propio proceso de aprendizaje incorporando practicas de reflexion meta-
cognitivas a través de mecanismos de autoevaluacion, de cuadernos de
campo, de memorias grupales, etc.

¢) Recuperacion constante de sus saberes previos y practicas profesionales.

d) Contextualizacion de los conceptos en estructuras mas amplias a traves
de redes conceptuales; organizadores previos de manera que los alumnos
puedan situarse permanentemente en las estructuras conceptuales pro-
puestas por los distintos espacios curriculares.

e) Consideracion de lo productivo entendido en sentido amplio, como aque-

llas acciones capaces de transformar la situacion o materia en su estado

preexistente, como una dimension esencial de las propuestas didacticas.

Especialmente se recomienda la incorporacion de Proyectos productivos

en los distintos espacios curriculares como estrategias que faciliten la utili-

zacion de nuevos conocimientos para el mejoramiento de condiciones de
vida, sociales, laborales.

L
4




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Cultura y Educacion

ANEXO | HOJA N° 30

4. Evaluacion.

La evaluacion en los sistemas semipresenciales constituye uno de los puntos
hcriticos a considerar por cuanto expresa las tensiones entre los distintos roles que tie-
nen injerencia en el logro de los aprendizajes de los alumnos, es decir entre los que

nsefian a través de la produccidn de materiales (Profesores especialistas) y los que
nsefan a través del contacto directo con los alumnos (tutores).

4.1. Concepto v dinamica de la Evaluacion.

Quizas sea conveniente explicitar que al hablar de Evaluacion no solo se focaliza
en los procesos de aprendizaje de los alumnos sino en la implicancia que sobre los
mismos tienen las practicas docentes y la propuesta de formacion en su conjunto.

Asi este disefio concibe la Evaluacion “Como el conjunto de préacticas que sirven
a los docentes para determinar el grado de progreso alcanzado respecto de las inten-
ciones educativas, para asi ajustar su intervencion pedagogica. Por ello la evaluacion
es algo mas que evaluar los aprendizajes de los alumnos. Es también evaluar el proce-
so de ensefianza como mediador entre el conocimiento y los alumnos, y es igualmente
evaluar la adecuacion del funcionamiento del centro educativo a los objetivos que se
plantea...

...La informacion que suministra la evaluacion debe servir como punto de refe-
rencia para tomar medidas de intervencion pedagogica. Se evalua para mejorar el pro-
ceso de aprendizaje e impedir la acumulacion de dificultades, para modificar el plan de
actuacion disefiado por el profesor segun se vaya desarrollando...”

Documento Orientaciones didacticas. Secundario obligatorio.
Ministerio de Educacion y Ciencia. ESPANA.

Plantearse el problema de la Evaluacion conlleva el analisis de las siguientes
cuestiones:
% Qué evaluar ;
% Cuando evaluar
s Como evaluar
% Quién evalua

4.2. Estrategias.

Lo primero que se plantea es si es posible desde la diversidad de los espacios
curriculares pensar en criterios de evaluacion y en cuestiones transversales a ser con-
sideradas para estimar los avances de los alumnos en el logro de los objetivos pro-
puestos.

Al respecto en reuniones de acuerdo entre los distintos docentes protagonistas
de la ensefianza (profesores, tutores, coordinadores de taller) se definieron denomina-
dores comunes a los distintos espacios curriculares elaborandose expectativas de logro
para cada ano.

Asimismo se consideran como aspectos centrales a evaluar indicadores que se
deducen de las lineas de formacion. El seguimiento del nivel de logro de las expectati-
vas se realizara a través de reuniones bimestrales de las que participaran todos los do-
centes, lo que posibilitara el ajuste de la propuesta.

En los documentos curriculares de los distintos espacios curriculares, se han es-
pecificado expectativas de logro a evaluar referidas a los tres tipos de contenidos: con-
ceptuales, procedimentales y actitudinales.

/ A los efectos de favorecer la evaluacion procesual y el ajuste progresivo del pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje se han incluido en las propuestas didacticas de los
espacios curriculares tres tipos de Actividades que definen el proceso de Evaluacion:

m
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Actividades de tipo A: son actividades de autocomprobacion inme-
diata con claves de correccion que permiten al alumno detectar los obstaculos a medi-
da que van surgiendo y reorientar su aprendizaje en consecuencia.

Actividades de tipo B: son actividades evaluables y acreditables por
el tutor, a partir de claves de correccion y orientacion elaboradas por el especialista de
las distintas disciplinas. En estas actividades se recuperan especialmente las compe-
tencias trabajadas en la tutoria.

El resultado del seguimiento es comunicado por el tutor bimestralmente al profe-
sor de la disciplina quién a partir de esto reelabora y/o construye nuevas propuestas de
ensefianza y organiza en funcion de las necesidades, las visitas a los grupos de alum-
nos, con el objeto de reorientar los aprendizajes.

Actividades de tipo C: son actividades de integracién, evaluables
por el profesor, para estimar el grado de aprendizaje que se ha producido al final de un
determinado trayecto del espacio curricular.

Considerando las caracteristicas de la semipresencialidad las actividades de
evaluacion son variadas, acordes a los rasgos distintivos de los espacios curriculares y
a los tipos de procesos y codigos que cada uno de ellos pone en juego, por las carac-
teristicas psicopedagogicas del alumno adulto se trata de evitar las situaciones de ex-
posicién que impliquen tension y amenaza de su autoestima.

Se ponderan aquellas actividades que implican transferencia de aprendizajes,
utilizacion de los mismos en proyectos productivos y/o de intervencioén.

Asimismo se promueven aquellas actividades que impliquen la mirada de los
alumnos sobre su propio proceso y sobre su grupo de pertenencia.

Tal como se desarrollé en el punto 3 la preocupacion por asegurar la mirada glo-
bal del proceso formativo de los alumnos se plasma en la evaluacion, a través de la
elaboracion del informe bimestral por parte del tutor dando cuenta de los avances,
aciertos, obstaculos de los grupos de alumnos y de la propuesta, el que es analizado
por el equipo técnico y de profesores para definir nuevas lineas de accion tanto en las
propuestas didacticas como en la organizacion del programa en su conjunto.

4.3. Acreditacion.

A partir de esa misma preocupacion se ha disefiado un sistema de ACREDITA-
CION que integra los aportes que se derivan de todas estas consideraciones, a saber:

La ACREDITACION final se define por espacio curricular con una calificacion
numérica que prescribe el seis [6] (como minimo) para la aprobacion del espacio curri-
cular.

Esta calificacion surge del promedio entre las actividades tipo B y C que estan
pautadas como acreditables en los materiales de los distintos espacios curriculares.

También se considerd como condicion para la acreditacion cumplir con los por-
centajes de asistencia prescriptos.

En los casos de aquellos alumnos que no alcanzaran el seis [6] en la acredita-
”cic'm de cuadernillos del espacio curricular se piensa en dos instancias de recuperacion
sprevia estrategia de reorientacion por parte del equipo docente. Cuando el promedio
final del espacio curricular no alcanzara a seis (6), se pasara a la categoria de Espacio
Curricular Pendiente, debiendo realizar examenes de integracion de todo el Espacio
Curricular.

Tal como se dijo en la Introduccion de este punto, la cuestion de la Evaluacion
constituye un aspecto muy critico para la semipresencialidad por lo que se hara un se-
guimignto minucioso de este disefio siendo susceptible de ser modificado y completa-

do.
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