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- RAWSON. 16 ago 20
VISTO: :
El Expediente N° 1326 - ME - 18; y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente consignhado en el Visto, tramita la adhesién en todos sus térmi-
! nos a la Resolucion N° 4021/17 del Ministerio de Educacién de la Nacién, que aprueba la Ac-
'# tualizacion Académica: ‘Enfoques pedagégicos que renovaron la educacién infantil” como asi
también la implementacién de la cohorte 2018, en el Instituto Superior de Formacién Docente
N° 808 de la ciudad de Trelew:

Que dicha oferta, es un plan ;Ie formacién continua orientado a personas que posean

Titulo de Profesor/as de Educacion Inicial o titulos equivalentes correspondientes a planes de
estudios anteriores y que estén actualmente en ejercicio como Maestros de Nivel Inicial en es-
tablecimientos del sistema educativo inscriptos para conformar las listas de orden de meérito
para el acceso a la docencia en el Nivel Inicial;

Que la oferta formativa tiene como objetivo favorecer la actualizacién de docentes y di-
rectivos en los cinco enfoques pedagégicos para que puedan desempefiarse en nuevos jardi-
nes de infantes y salas;

Que la Direccion General de Educacién Superior designé como sede de la implemen-
tacion de la cohorte 2018 de la oferta formativa al Instituto Superior de Formacién Docente N°
808 de la ciudad Trelew;

Que a los fines de expedir los titulos, corresponde emitir la normativa jurisdiccional que
adhiera a la Resolucién MEN N° 4021/17 y proseguir con los trédmites correspondientes de Va-
lidez Nacional: '

Que la Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y
Supervisién avala la continuidad del presente tramite;

Que es facultad de la Sefiora Ministro resolver sobre el particular;

POR ELLC:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Adherir en todos sus términos a la Resolucidn N°4021/17 del Ministerio de
Educacion de la Nacién que aprueba la Actualizacién Académica: “Enfoques .pe-
dagogicos que renovaron la educacién infantil’, que como Anexo | (Hoja 1 a 14) que forma
parte integrante de la presente Resolucién.
Articulo 2°.- La presente Resolucion seré refrendada porla Sefiora Subsecretaria de Coordi-
nacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
Articulo 3°.- Registrese, tome conocimiento la Direccién General de Educacion Superior, por
el Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Direccién General de

Educacion Inicial, al Departamento Central de Clasificacion de Educacion Inicial y Primaria, al

Departamento de Titulos, Legalizaciones y Equivalencias,(al Centro Provincial de Inforrmacion

[Educativg;_jal Instituto Superior de Formaget
do. ARCHIVESE.

ES COP|} ADEL CRIGINAL
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JCIC DLy Deinine Lic. A

Desto. Hogistio X Vericacisn Sanzac
et s A s Jubsere:

RESOLUCION ME N° . -




wepunbica Algenting
T INCIA DEL CHUBUT
Priivterio de Educacion

i,

 ANEXO 1

Resolucion

Nimero: RESOL 2017 — 4021 APN ME

o
(‘ !'1'
DAY CIUDAD DE BUENOS AIRES
: el Jueves 26 de Octubre de 2017
% wo S
¥ j'ﬁ‘f , : o e .
3 / Referencia: Aprobar: Actualizaciéon Académica: “Enfoques pedagogicos que renova-
'*\,;J\ ' _,;:::n # ron la educacion infantil”
W
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VISTO

La Ley de Educacidn Nacional N° 26.206, las Resoluciones del CONSEJO FEDERAL
DOE EDUCACION N° 30 y N° 32 del 29 de noviembre de 2007, N° 56 del 21 de agosto
de 2008, N° 117 del 30 de septiembre de 2010, N° 286 de! 23 de agosto de 2016 y
N° 316 del 9 de febrero de 2017, el Expediente Electrénico N° EX-2017-06745175-

APN -ME, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 37 de la Ley de Educacion Nacional asigna competencia al kstado
Nacional, las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en la planificacion -
de la oferta de carreras y de posti‘tulos, el disefio de planes de ‘estudio, la gestion y
asignacion de recursos y la aplicacion de las regulaciones especificas, relativas a los

Institutos de Educacion Superior bajo su dependencia.

Que el Articulo 73, inciso d, de la misma Ley establece como uno de los objetivos de
i 28 la politica nacional de formacién docente la de “Ofrecer diversidad de propuestas y
dispositivos de formacion posterior a la formacion inicial que fortalezcan el desarrollo

nrofesional de los/as docentes en todos los niveles y modalidades de ensefianza’.

Que las ofertas de postitulos docentes tienen como objetivo principal brindar a los
orofesionales de ta docencia una formacidn post-inicial coherente, estructurada y que
apunte al mejoramiento de la calidad educativa, debiendo las mismas responder a las
necesidades del sistema educativo en su conjunto y estar sujetas a evaluacion y re-
disefio en funcion de su adecuacion a las necesidades de las escuelas y a las politi-

nas educativas.

Que {a formacion continua constituye una funcion de la formacion docente que debe
desarrollarse en el marco de las politicas educativas establecidas por la Ley de Edu-
cacion Nacional, orientandose a la produccion de saberes especificos y especializa-
dos que contemplen la complejidad de los roles funcionales docentes y la necesaria

ampliacion de funciones del Sistema.
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_ O s Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 30/07 en su Anexo
w1 astablece los lineamientos nacionales para la formacion docente continua y el de-

it zarclio profesional,

” I
) \ | j,,{i j Oue por la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 32/07 se apro-

Won Eay
1, ey . ., . . s . . ,
k‘a%-‘:f;;,,_;m{,.;sﬁ_.f ha el Acuerdo Marco de Educacion a Distancia para la Educacion Primaria, Secunda-
N _
e rig v Buperior,

Que la Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 56/08 encomienda
al INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE la elaboracion de planes de
natudio de postitulos en las orientaciones y modalidades previstas en la Ley de Edu- -
saciar Macional N° 26.206 v para la formacién para nuevos roles dentro del sistema

TOLCaAtvo,

Sus is Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 117/10 establece el

marco regulatorio federal para los postitulos docentes.

e ta Resolucion del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 286/16 aprueba el
21 AN NACIONAL DE FORMACION DOCENTE 2016-2021, donde mediante el obje-
five 3 “Fortalecer las practicas de los docentes y directores en ejercicio”, se proponen
instancias de formacion especializada con el fin de fortalecer de manera continua v

zistarmatica la formacion de los diferentes roles del sistema educativo.

Cuie 1z Resolucién del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 316/17 aprobd el
Plan de Accion 2017-2021 del PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PERMA-
MNENTE "NUESTRA ESCUELA”.

Qe dichs Resolucion establece un "Segundo Trayecto” de formacion para el periodo
2017-2021 con diversos componentesl, uno denominado “Formacion Docente Situa-
da” =i cual incorpora dispositivos formativos tendientes a fortalecer las practicas de
gestién institucional y pedagégicas de los equipos directivos y las practicas de ense-
fianza de los docentes y otro denominado “Formacion Docente Especializada™ que
comprende propuestas de cursos, ciclos de actualizacién académica y especializa-
vinaes brindados por el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOC_ENTE (INFD}

v por las areas formativas a cargo de instituciones convalidadas conjuntamente por el

INFD v los Ministerios de Educacion de las provincias.

Que a tal efecto el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE ha realizado
sonsultas con los referentes de las jurisdicciones y se han acordado los parametros
en iérminos de carga horaria de la Formacion Docente Situada para la educacion

obligatoria.
o)
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Que el ACTA DICTAMEN N° 2055/17 de la COMISION FEDERAL DE REGISTRO Y
EVALUACION PERMANENTE DE LAS OFERTAS DE EDUCACION A DISTANCIA le
otorgo Aprobacion Plena al Postitulo “Actualizacidn Académica: Enfoques pedagogi-
cos gue renovaron la educacion infantil” del INSTITUTO NACIONAL DE FORMA-
CION DOCENTE,

Que ia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencidn

que e compele.

QDue la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de

Ministerios (t.o. 1992) y sus medificatorias.

Por eilo,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°—. Aprobar la Actualizacion Académica a distancia: “Enfoques peda-
oogicos que renovaron la educacion infantil” que como Anexo forma parte de la pre-
senie medida, para ser aplicada en los Institutos Superiores de Formacién Docente
gue cada jurisdiccion designe a tal fin.
. ARTICULO 2°—. La implementacion del Postitulo docente aprobado en el articulo an-
- ‘“" ‘ terior se realizara en el &mbito del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DO-
CENTE, a quien se faculta para el dictado de las normas que se requieran a tal efec-
{0,

ARTICULO 3° —. Comuniquese y cumplido, archivese.

fad
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Momero: IF - 2017 -~ 18916185 APNCAGMN

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
1 de Septiembre de 2017

Referencia; Anexo Actualizacion Académica: “Enfoques pedagogicos que renovaron

la educacion infantil”

1. Identificacion de la Actualizacion Académica Actualizacion Académica:
“Enfoques pedagogicos que renovaron la educacion infanti”

2. Thulo a otorgar
Actualizacién Académica: “Enfoques pedagoégicos que renovaron la educacion in-

MEL

fant]

2. Justificacion

Fsia propuesta formativa se enmarca en el Programa Nacional de Formacion Perma-
nente (Res. CFE 316/17) y en el Plan Estratégico Nacional “Argentina Ensefa y
Aprende” del Ministerio de Educacion que establece objetivos prioritarios para el pe-
riodo 2016-2021 en el marco de los fines de la politica educativa establecidos en la
Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Este Plan reafirma la responsabilidad indele-
gable del Estado de proveer una educacion integral, permanente y de calidad para
todos los habitantes del pais, reconociendo a la educacion como bien publico y como
derscho personal y social.

De las lineas de accion que plantea destacamos la idea del ingreso, permanencia,
aprendizaje de calidad y egreso de la totalidad de los/as nifios/as de la educacion
obligatoria, con las capacidades y saberes que les permitan desatrrollar sus potencia-
lidades a nivel personal y social en un mundo global e interconectado. Ante la inmi-
nente creacion de nuevos jardines de infantes y la apertura de nuevas salas se pro-
pone una actualizacion académica que surge de diagndsticos de necesidades de la
realidad nacional y las jurisdicciones que esta orientada a dar respuesta a la proble-
maética de la universalizacidn del jardin de infantes; para elio, ademas de contar con
la infraestructura y los recursos materiales y financieros, es imprescindible, tener do-

centes bien formados con un aito grado de experticia disciplinar y didactica.

‘Se trata de brindarles una formacion post-inicial gue les lleve a profundizar en expe-

riencias prestigiosas que brindan elementos valiosos y que ayudan a optimizar el
desempefio profesional para lograr una ensefianza de calidad en el nivel inicial. Asi-

mismo promover acciones de actualizacion académica como la que se propone per-
4
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ANEXO I
mita a los docentes adquirir una mirada critica de sus préacticas, integrar saberes y

dosarrollar habilidades especificas que garanticen procesos de “buena ensefanza’,

Y . . ‘o . L
vz adecuadas a las caracteristicas de los grupos de nifios y que garantizan condiciones

]
1

e equidad para que todos puedan desarrollar sus capacidades y acceder a aprendi-

i zajes significativos.

_os enfoques pedagoégicos seleccionados, son propuestas renovadoras que pueden
adaplarse a la realidad educativa argentina y conciliar con ella un dialogo fluido, res-
petuoso v enriquecedor del recorrido histérico realizado en el Nivel Inicial de nuestro
pais y que ha dado lugar a una idiosincrasica manera de entender la educacion infan-
fil. Profundizar en sus rasgos fundantes, principios tedricos y experiencias educativas
cencretas que tienen al nifio y a la nifia como protagonistas indiscutidos de sus pro-
pins procesos educativos, permitira a los cursante's enriguecer su mirada como su

ractica profesional, al comprender aspectos relevantes de estas propuestas peda-

ge]

gogicas en su complejidad, y develar la potencialidad que tienen en términos del de-

sarrolio infantil y el aprendizaje.

La cpcidn pedagdgica seleccionada para la actualizacion academica es la modalidad
2 ¢distancia en su caracter semi-presencial. Los materiales elaborados tienen un dise-
“o didactico que propicia el uso de medios tecnolégicos y promueven una interaccion
a manera de conversacion didactica que involucra al alumno y lo apoya en los proce-
s0s de construccion de los conocimientos. Su organizécién respeta la estructura 16gi-
ca de la disciplina y la dimension psicologica de los sujetos de aprendizaje con el

propodsito de favorecer la comprension. El abordaje de los contenidos y su disefio di-

gt
e I
B4 ;
SR

dactico, incluyen multiples recursos para lograr este objetivo: esquemas, diagramas,
videos, audios, testimonios, preguntas, analisis de casos, situaciones problematicas,
desempefios de sintesis, debates y reflexiones que apelan a los conocimientos pre-
vios v a la experiencia de los cursantes capitalizandola. El aprender en un entorno
virfual durante el cursado de la Actualizacion facilitara que los cursantes puedan
apropiarse, ademas de los contenidos especificos desarrollados en las clases, de
ciertas herramientas digitales y a partir de su uso, descubrir los beneficios de crear
Lna culiura de pensamiento en red con otros colegas, y compartir con ellos la expe-

riencia de aprendizaje en una comunidad virtual.

£

1. Destinatarios:
Perfil de los destinatarios:
involucra a diversos actores del sistema educativo con el objetivo de propiciar un dia-

logo permanente entre los mismos:

Personas que posean titulo de Profesor/as de Educacion Inicial o titulos equivalentes
correspondientes a planes de estudios anteriores y que estén actualmente en ejerci-

cio come maestros de nivel inicial en establecimientos del sistema educativo argenti-
5
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no; inscriptos para conformar las listas de orden de mérito para el acceso a la docen-

cia en el Nivel Inicial del sistema educativo argentino; directivos, supervisores y

5. Cursado
# 5 duracién de la Actualizacion académica sera de 200 horas reloj. De ellas, el 80%

o
- / (180 horas) corresponderan a trabajo virtual, y el 20% (40 horas) a trabajo presencial,

aue incluira actividades de trabajo de campo y encuentros presenciales de integra-

cion y evaluacion.
- Afios de duracion: Se podra cursar en un (1) ano.

-Régimen de correlatividades: Para cursar el Seminario Final se deberan tener apro-
bados los cuatro espacios curriculares: modulo introductorio, y los tres (3) enfoques

alactivos cursados.

6. Caracter

£i cursado de la actualizacion sera gratuito.

7. Objetivos

Tl dictado de la presente actualizacion tiene los siguientes objetivos:

- Implementar politicas priorizadas por el Ministerio de Educacién para la Educacion
inicial tendientes a la universalizacion del jardin de infantes.

- Promover la actualizacion de docentes de nivel inicial, docentes formadores de do-
centes de nivel inicial, directivos, supervisores y equipos técnicos en cinco enfoques
nedagogicos con el objeto de favorecer la reflexion sobre sus posibilidades educati-
vas para la infancia.

- Ofrecer un espacio de discusion critica en torno a las fortalezas y debilidades de di-
chos enfoques, su valor pedagogico, las condiciones de implementacion requeridas y
sus derivaciones didacticas.

- Ampliar la perspectiva educativa de los docentes a través del conocimiento de expe-
riencias educativas internacionales prestigiosas, validadas por la comunidad cientifi-
ca, que les permitan ademas de conocer sus supuestos tedricos y metodologicos, re-
visar criticamente las practicas de ensefianza en el nivel iniciaf con el objeto de opti-
mizarlas,

- Favorecer la actualizacion de docentes y directivos en los cinco enfoques pedagagi-
cos para que puedan desempefiarse en nuevos jardines de infantes y salas, que

adopten especificamente estos modelos en las distintas jurisdicciones.

8. Requisitos de admision:
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1 relacion al desempefio actual:

- Ser docente en ejercicio en el nivel inicial en establecimientos del sistema
educativo argentino;

- Ser docente en ejercicio en el nivel superior en institutos de formacion docente
o universidades en carreras de formacién de docentes de nivel inicial del sis-
tema educativo argentino;

- Ser director o supervisor en gjercicio, 0 miembro de los equipos técnicos de ni-
vel inicial, de los ministerios de educacion provinciales.

- Estar inscripto para conformar las listas de orden de merito para el acceso a la

docencia como maestro de nivel inicial del sistema educativo argentino.

s requisito para la inscripcic’)n definitiva:
- Completar un formulario de pre-inscripcion en linea.
- Presentar en el instituto de formacion docente que se fe asigne como sede de la
Actualizacion, la sigufiente documentacién en formato papel:
-foto 4 x 4 - fotocopié autenticada del titulo docente de nivel superior
- constancia de ejert:icio de la docencia como maestro de nivel inicial o similar;

4 constancia de ejerci¢io de la docencia como docente de nivel superior en carre-

L
[

ras de formacion de docentes para nivel inicial; constancia que acredite el desem
pefio como director, supervisor 0 miembro de equipos técnicos jurisdiccionales de
nivel inicial: constancia de inscripcidn en junta de calificacién como aspirante al

cargo de maestro de nivel inicial en el sistema educativo argentino.

8. Estructura ‘
Estd organizada en cinco (5) espacios curriculares: un (1) mddulo introductorio, 3
(ires) madulos electivos (a seleccionar entre 5 opciones disponibles correspondientes

a cinco enfoques pedagogicos), y un (1) seminario final de integracion.

Mdéduio ‘| Horas presencia- | Horas virtuales Total de horas
: les
1.Modulo Introductorio | 5. 20 25
2. Enfoque elective 17 10 40 50
3 Enfoque electivo 2¢ | 10 40 50
4. Enfoque electivo 3* 10 l 40 50
| &.8eminaric final de | S 20 - 25
integracion '
Total haras 40 - 160 200
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“Ademas del Médulo Introductorio y el Seminario final, cada cursante debera elegir
tros de los cinco mddulos disponibles, cada uno de los cuales profundiza en uno de
o5 cinco enfoques presentados en la clase dos del Modulo introductorio. Cada uno
do eslos médulos tendra una carga horaria total de 50 horas, de las cuales seran vir-

fualas 40, y presenciales 10.

i ng nombres de estos cinco modulos son:

1. =i enfoque de Reggio Emilia

]

. Las inteligencias Mdltiples v el Proyecto Spectrum

. La Libre Corriente de Actividad

B

. La Pedagogia Montessori. Su mirada sobre el nifio y la educacion inicial
. Pedagogia Waldorf.

[ @)

10. Desarrollo de la propuesta educativa

a) Las .obiigaciones académicas de los estudiantes

Las actividades virtuales obligatorias consisten en:

- La lectura de las clases y la bibliografia obligatoria,

- La realizacion de los trabajos practicos que se desarrollan en cada maédulo,

- La participacion en debates, intercambio de experiencias o reflexiones en los foros,

- La realizacién de un trabajo de campo o final.

Cada semana se publicara una clase virtual escrita donde se presentan los aspectos
tedricos, se contextualizan las lecturas y se proponen disparadores para la discusion.
£n 1a clase se sugieren vinculos a documentos existentes en la web y se presentan y
axplican las actividades (trabajos practicos, foros, wikis, documentos compartidos)

que se desarrollaran en los dias subsiguientes.

L 0s trabajos practicos se irdn entregando al tutor durante el desarrollo de la materia
par el correo interno, en los foros de intercambio o en las wikis del aula, segun se in-
digue; y algunas de ellas conformaran el portfolio de aprendizaje del alumno que utili-

zard luego para la elaboracion del trabajo final que le permitira acreditar. cada modulo

£l trabajo final tiene caracter integrador y su aprobacion es requisito para la aproba-

cion de la materia.

©l foro es un espacio de dialogo entre los estudiantes y el docente, que puede tener
diferentes usos: compartir reflexiones sobre las lecturas, consultar y resolver dudas,
comunicar y analizar experiencias, discutir, argumentar. Se propicia el intercambio

antre colegas y no la exposicion ante el docente. La participacion en el foro represen-

8
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ta la "asistencia” (virtual) a clase, y muestra el nivel de compromiso y profundidad en

ol ghordaje de la materia

- i.a realizacion de trabajos de campo, que consistiran en el desarrollo de experien-
cias de aula/escuela (secuencias de actividades, proyectos), observaciones de aula o
ralovamianto de experiencias.

- L2 parlicipacion en el encuentro presencial institucional, zonal, provincial y/o nacio-
nal en el cual se propondran consignas para resolver en pequefios grupos, sobre te-
méticas centrales que invitan al debate critico y a la comparacion y basqueda de simi-
litudes, diferencias, recurrencias y tendencias entre los enfoques pedagégicos des-
arrollados, lo que dara como resultado una produccion grupal basada en el intercam-
bic: reflexivo v en la construccion conjunta, a manera de desempefio de sintesis. Di-
chos trabajos seran socializados al ser presentados por los miembros de cada grupo.
Ser4 coordinado por un tutor y se llevara a cabo en las sedes jurisdiccionales esta-
hiocidas para el dictado de la Actualizacion académica.

- L.a aprobacion de una evaluacién individual escrita que tiene como objetivo dar

cuenta de los aprendizajes de cada modulo cursado.

En la siguiente tabla se sintetizan las instancias y las obligaciones académicas de los

cursantes:

Actividades obligatorias Caracter Duracién, frecuencia y lugar

l.ectura de clases y bibliografia Cada mddulo consta de 4 clases, en forma-
to texto con inclusién de materiales multi-
mediales, salvo el médulo introductorio gue
tiene dos clases, qde se presentan con una
frecuencia semanal en el campus virtual,
Dichas clases incluyen de 2 a 3 lecturas
obligatorias y sugieren al cursante bibliogra-

fia y material ampliatorio.

Trabaic Practico Virtual En cada maédulo se establece como minimo
Asincronico ia resolucion de 1 actividad obligatoria que
Obligatorio podra realizarse de manera individual o en

pareja educativa (depende del enfogue pe-
dagoégico cursado) en el campus virtual, en

formato multimedial o escrito.

Dehates, intercambios de expe- | Virtual El foro es un espacio de intercambio entre
rigncias en el foro ‘ Asincronico los cursantes y el tutor que puede tener
Obligatorio diferentes usos: compartir reflexiones sobre

tas lecturas, consultar y resolver dudas,
comunicar y analizar experiencias, discutir,
argumentar, justifiéar puntos de vista. La
participacion en el foro representa la "asis-

tencia" (virtual) a clase, y muestra el nivel
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ta la "asistencia” (virtual) a clase, y muestra el nivel de compromiso y profundidad en

=t ahordale de la materia

tas actividades presenciales obligaterias consisten en:

- La realizacion de trabajos de campo, que consistiran en el desarrollo de experien-
cias de aula/escuela (secuencias de actividades, proyectos), observaciones de aula o
relovamiento de experiencias. |

- La participacion en el encuentro presencial institucional, zonal, provincial y/o nacio-
ral an el cual se propondran consignas para resolver en pequefios grupos, sobre fe-
méaticas centrales que invitan al debate critico y a la comparacion y busqueda de simi-
iitudes, diferencias, recurrencias y tendencias entre los enfoques pedagogicos des-
arrollados, lo que dara como resultado una produccion grupal basada en el intercam-
hia reflexivo y en la construccion conjunta, a manera de desempefio de sintesis. Di-
chos trahajos seran socializados al ser presentados por los miembros de cada grupo.
Sers coordinado por un tutor v se Hlevara a cabo en las sedes jurisdiccionales esta-
hlecidas para el dictado de la Actualizacion académica.

- La aprobacién de una evaluacion individual escrita que tiene como objetivo dar

cusnia de los aprendizajes de cada modulo cursado.

n ia siguiente tabla se sintetizan las instancias y las obligaciones académicas de los

cursantes:

SR Actividades obligatorias Caracter Duracion, frecuencia y lugar
Leclura de clases y bibliografia Cada modulo consta de 4 clases, en forma-

to texto con inclusion de materiales multi-
mediales, salvo el médulo introductorio que
tiene dos clases, qué se presentan ¢con una
frecuencia semanal en el campus virtual.
Dichas clases incluyen de 2 a 3 lecturas
obligatorias y sugieren al cursante bibliogra-

fia y material ampliatorio.

Trabajo Practico Virtual En cada modulo se establece como minimo
Asincronico ia resolucién de 1 actividad obligatoria que
Obligatorio podré realizarse de manera individual o en

pareja educativa (depende del enfoque pe-
dagogico cursado) en el campus virtual, en

formato multimedial o escrito.

“Debales, intercambios de expe- | Virtual El foro es un espacio de intercambio entre
rignoias an el foro Asincronico los cursantes y el tutor que puede tener
Cbligatario diferentes usos: compartir reflexiones sobre

las lecturas, consultar y resolver dudas,
comunicar y analizar experiencias, discultir,
argumentar, justifiéar puntos de vista. La
participacion en el foro representa la "asis-

tencia" (virtual) a clase, y muestra el nivel
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de compromiso y profundidad en el aborda-
je de contenides y actividades. Los cursan-
tes en cada clase tienen una consigna de

participacion en &l mismo.

Trahajo final de cada modulo

Virtual
Asincronico

Obligatorio

Cada médulo exige la entrega de un trabajo
de campo o trabajo final de integracion, de
caracter individual ¢ en pareja educativa
{segun el enfoque) en el campus virtual. El
mismo, integra el portfolio del alumno junto

a las actividades abligatorias de cada clase.

Fi mismo es un trabajo de campo, con ni-
fios, en una sala/escueia, consiste en expe-
riencias de observacion, escucha, y docu-
mentacién a través de registros etnografi-
cos, filmicos yfo fotograficos vinculados a
tematicas puntuales y significativas de cada
enfoque pedagogico, y la produccién de
una reflexion, narrativa o panel de docu-
mentacion a la luz de aspectos nodales de
fos marcos tedricos y metodologicos estu-

diados.

Cncuentro presencial de inte-

qracian

|

v
-
-

Presencial
Obligatorio

Se realizara un encuentro presencial de
integracién y evaluacion de los madulos al
final del cursado de los mismos. Sera coor-
dinado por un futor y se llevara a cabo en
las sedes jurisdiccionales establecidas para

el dictado de la Actualizacion académica.

Trzbajo final integrador (TFI)

Virtual
Asincronico

Obligatorio

En el marco de la cursada del espacio cu-
rricular Seminario de Trabagjo Final, se
orientara al cursante en la resolucion de la
consigna del trabajo final integrador (TFI)
cuya aprobacion le permitira acreditar la
actualizacion pedagoégica. La misma tiene
por objetive la integracion de los contenidos

desarrollados en los médules electivos.

Evaluacién final individuat

Presencial

Obligatorio

Un'a vez finalizado el encuentro presenciai
de integracion estéd prevista una instancia
evaluativa escrita . de caracter individual.
Consistird en una reflexién conceptual me-
tacognitiva, a partir de los t}abajos que in-
tegran los portfolios del cursante {corres-

pondiente a los tres enfoques elegidos).

P Tutoria

Virtual

Asincranico

La tutoria la realizen los tutores de forma
permanente, durante el desarrollo de la ac-
tualizacion académica, a través de los foros
y por medio del correo interno del campus
virtual. La misma tiene como objetivo orien-
tar la tarea de los cursantes y resoiver las

dudas que pudieran surgir.

16
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b} Funciones de cada figura prevista en el equipo docente

S
el

"L
fé"
?[}

nloX

a cada modulo se conformara un equipo integrado por: responsable de conteni-
5, coordinador de tutores vy tutores.

Funciones

s de los responsables de contenido (jefes de catedra):
Velar v monitorear el correcto tratamiento de los contenidos.

Acompafar y asesorar a los coordinadores de tutores y tutores frente a preguntas
nuntuales del contenido.

- Actualizar el contenido de los médulos y sus actividades antes de cada edicion.

- Disear las consignas de actividades del encuentro presencial integrador junto a fos
demas responsables de contenido de los otros modulos.

articipar de las reuniones del equipo de formacion.

Asignacion horaria: dedicacion promedio de 6 horas reloj diaria. El responsable de

contenidos trabaja en conjunto con todos los coordinadores de tutores y tutores del
modulo a su cargo.

Funciones de los coordinadores de tutores:

- g

- Realizar el seguimiento cotidiano det dictado de cada médulo.

- N

- Monitorear las actividades de los tutores a través de la lectura de sus participacio-

nes en las aulas virtuales, los registros de la plataforma, comunicaciones personales
y pedidos de informes.
Orientar y asistir a los tutores en cuestiones técnicas de la plataforma y pedagogi-
cas del trabajo virtual.

. Organizar |as tareas diarias de la tutoria (indicar plazos y procedimientos al equipo
de tutores que coordinany.

Participar de las reuniones del equipo de formacion.

Asignacion horaria; dedicacion promedio de 6 horas reloj diaria. Un coordinador de
tutores coordina un promedio de 10 tutores.

Los tutores tienen por funcion:

. Dinamizar los intercambios y moderar la participacién en los foros de discusion (se
nrevé una consigna de intercambio por clase).

. Realizar el seguimiente, evaluacién y devolucion de las actividades obligatorias (tra-
hajos practicos) y el trabajo final de los cursantes.

. Asistir a los alumnos en cuestiones académicas, consultas, y acompafiartos en sus
procesos de aprendizaje. '

Yerivar las dificultades técnicas o de acceso a la plataforma que pudieran tener los
cursantes v monitorear el correcto funcionamiento del aula virtual.

11
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- Particinar de las reuniones del equipo de formacion.

Asighacion horaria: dedicacion promedio por cada aula de dos horas reloj diarias los

= i siete dias de la semana. Maximo de estudiantes por tutor: 50 alumnos por aula vir-

fuai,

) Practicas profesionalizantes: No aplica.

o) Regimen de evaluacion de los aprendizajes.

=1 régimen de evaluacion requiere de:

- La resolucién y aprobacion de las actividades obligatorias presentadas-en las clases
virtuales de los médulos. Las mismas integraran un porfolio de aprendizaje del alum-
no.

- i 5 resolucion y aprobacion del Trabajo Final correspondiente a cada modulo cursa-
do.

- Cursado y aprobacion del Seminario final que tiene por objetivo orientar al alumno
en la resolucion de ia consigna correspondiente al Trabajo Final de Integracion, cuya

aprobacion permitird la acreditacion de la Actualizacién académica.

11. Organizacion y gestion de la actualizacion:

a) Cusrpo academrco

: Responsable de la carrera y de la sede central: Instituto Nacional de Formacion do-
cente. ‘

- Responsable de las sedes jurisdiccionales: Instituto Nacional de Formacion Docente

&n conjunto con las Direcciones de Educacién Superior jurisdiccionales.

Fquipo docente: 7

Responsables de contenido: profesional con titulo terciario o universitario con sélida
formacion académica y didactica en los contenidos del médulo y experiencia en |a
yractica. Experiencia en entornos virtuales.

Ooordinador de tutores: Profesional con titulo terciario o universitario de carrera afin
2 la disciplina del madulo, con capacidad de gestion y experiencia en tutoria en en-
tornos virtuales, preferentemente en la plataforma de e-learing que se utiliza en la
Actuatizacion.

Tutores: Doéente con titulo terciario o universitario de carrera afin a la disciplina del
mdadulo con experiencia en tutoria en entornos virtuales, preferentemente en la plata-

forma de e-learning que se utiliza en la Actualizacion.

Todos os perﬁles seran seleccionados a partir de la evaluacion de los curriculum vi-
iae de jos aspirantes, priorizando titulos y postitulos en la tematica, experiencias pre-
vias de administracion de aulas virtuales, y experiencia docente en el nivel inicial o en
la formacidn de docentes para dicho nivel. Se confeccionara una lista de orden de

mérito por jerarguia de puntuacion de antecedentes.
12
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h) Organizacion de sedes:

Sede central: Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD).

Sedes provinciales: Seran designados en conjunto con las autoridades de las Direc-
ciones de Educacion Superior Jurisdiccionales los Institutos de Formacién Docente
cus Tuncionaran como sedes de la Actualizacion Pedagodgica en cada provincia. La

{ cantidad de sedes se determinara de acuerdo a la matricula de inscripcion inicial. Las

N A5 o . : e
W il /' sedes provinciales seran las encargadas de recepcionar la documentacion fisica de
S ios cursantes, gestionar las instancias presenciales y emitir en forma conjunta con él

IMFD [as certificaciones y titulacion correspondientes.
12. Requisitos para obtencion del postitulo

Para aprobar el curso se espera que [os cursantes:

- Lean todas las clases de los modulos y los materiales obligatorios.

- Realicen todas las actividades obligatorias cumpliendo con los criterios de evalua-
cion.

- Completen el portfolio de trabajo cumpliendo con los criterios de evaluacion.

- Elaboren el trabajo final integrador del modulo, que debe ser una produccion original
& individual del cursante, y debe respetar los criterios de evaluacian establecidos.

- Dichos trabajos finales implicaran la realizacion de trabajo de campo, con nifios, en
una sala/escuela. Estos trabajos de campo consistirdn en experiencias de observa-
cion, escucha, y documentacion a través de registros etnogréaficos, filmicos y/o foto-

graficos vinculados a tematicas puntuales y significativas de cada enfoque pedagdgi-

7Eq
R Cot

5

o, y la produccidn de una reflexion, narrativa o panel de documentacion a la luz de

zspectos nodales de los marcos teoricos y metodolégicos estudiados.

ta calificacion final se determinara a partir del desempefio del cursante en todas las
actividades obligatorias realizadas durante el curso inciuyendo el Trabajo Final. Nota

de aprobacion minima: 4 (cuatro) puntos.
13. Perfil del Egresado

El docente graduado que haya aprobado la Actualizaciéon Académica:

- Habra construido una visién general de la problematica de la universalizacion del
jardin de infantes en la actualidad. |

- Poseera conocimientos especificos sobre los enfoques pedagogicos que haya se-
ieccionado, en relacion con sus aspectos teoricos conceptuales, y su perspectiva di-

dactica.

- Hzhra construido una posicion acerca del valor pedagégico de los enfogues peda-
gogicos y sus posibilidades de implementacion.

- Podra explicitar y justificar diferencias y similitudes conceptuales y de procedimien-

to antre los enfoques pedagodgicos cursados.
13
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- IZstard en condiciones de profundizar aspectos puntuales de los enfoques pedago-
gicos 2 partir de los conocimientos adquiridos.
- Podra revisar criticamente sus propias practicas educativas a la luz de los supues-

ry

tos tedricos y metodologicos de estas pedagogias con el objeto de mejorarias.

= 5
- :

g T e

- Podra disefiar proyectos educativos, y programar clases desde los marcos de estas

"R - Podrd documentar las practicas educativas teniendo en cuenta las particularidades

que plantea cada perspectiva pedagogica.
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