PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion
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CONSIDERANDO:

Republica Argentina

POR ELLO:

Postitulo “"Especializacién

Que la Resolucion N° 63/97 del Consejo Federal de Cultura y Educacion
aprueba el Documento Serie A-14 "Transformacién Gradual y Progresiva de la
Formacion Docente Continua®;
Que en dicho Documento se establecen los objetivos, procedimientos, criterios
y paramefros que regirdn el sistema de acreditacion de las instituciones no
universitarias de formacion docente;
Que mediante Resolucion CFCyE N° 151/00 se reglament6 la oferta de
Postitulos Docentes;
Que por Resolucion ME N° 265/01 se aprobo la Normativa Provincial de
Postituios Docentes;
Que en dicho instrumento legal obran los requisitos que deben cumplir las
ofertas de Postitulo que presenten los Institutos Superiores de Formacion Docente;
Que el Instituto Superior de Formacion Docente N° 801 de Trelew ha
presentado la oferta de Postitulo "Especializacion Superior en Orientacion y
Tutoria de los Aprendizajes”;
Que por Disposiciéon N° 19/01 de la Direccion General de Educacion Superior,
Capacitacion y Formacion Docente, se designaron los perfiles que intregraron la
Comision Ad Hoc, la cual estuvo integrada por Especialistas del area correspondiente
a la oferta de postitulacion,
Que dicha Comisiéon ha emitido un Dictamen definitivo sobre la oferta de
postitulacion, N
Que por Resolucion MCE N° 197/99, el mencionado Instituto ha sido acreditado
en la Red Federal de Formacion Docente Continua;
Que la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion
Docente avala la implementacion de la propuesta;
Que debe exceptuarse al dictado de la presente de! criterio de irretroactividdad,
establecido por el Articulo 32°) Punto 3 del Decreto Ley N° 920;
Que la Sefiora Ministro se encuentra facultada para resolver al respecto,

LA MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1°) Exceptuar al dictado de la presente del criterio de irretroactividad,
establecido por el Articulo 32°) Punto 3 del Decreto Ley N° 920.
Articulo 2°) Ratificar la Disposicion N° 19/01 de la Direccion General de Educacion
Superior, Capacitacién y Formaciéon Docente, mediante la cual se
designé a la Comision Ad Hoc que tuvo por objetivo Ja evaluacion de la oferta de
en Orientaciéon y Tutoria de los
Aprendizajes”, presentada por el Instituto Superior de Formacion Docente N° 801
de Trelew.
Articulo 3°) Aprobar la oferta de Postitulo "Especializacién Superior en Orienta-
cion y Tutoria de los Aprendizajes”, presentada por el
Superior de Formacién Docente N° 801 de Trelew que obra en el Anexo Unico
(hojas 1 a 11) que forma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 4°) Autorizar la implementacion de la oferta de Postitulo mencionada en el
Articulo precedente para la cohorte 2001 en el Instituto Superior de

Superior
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2.

Formacion Docente N° 801 de la ciudad de Trelew.

Articulo 5°): Registrese, tome conocimiento la Direccion General de Educacion
Superior, Capacitacion y Formacion Docente, por Departamento
Registro y Verificaciones, remitase copia a la Subsecretaria de Educacién, a la
Direccion Generat de Educacion Polimodal, Direcciéon General de Educacion General
Basica, Direccion General de  Educacion Inicial, Direccion General de Educacién
Privada, Direccién General de Ciencia y Técnica, Direccion General de Regimenes
Especiales, Direccion de Personal Docente Polimodal y Superior, al Departamento
Central de Clasificacion Docente, Junta de Clasificacién Docente de Nivel Medio y
Polimodal, al Instituto Superior de Formacion Daocente N° 801 de la ciudad de
Trelew, al Centro Provincial de Informacién Educativa y cumplido, ARCHIVESE.
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ANEXO
MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 801

“ ESPECIALIZACION SUPERIOR EN ORIENTACION Y TUTORI
DE LOS APRENDIZAJES”.

1) DATOS DE LA INSTITUCION.

* Nombre del establecimiento: Instituto Superior de Formacion Docente N° 801,

* Direccion: Avenida Rawson y Mitre.

* Localidad: TRELEW

* Céodigo Postal: 9100 Tel.: 02965 426563 e-mail: esc801@chubut.rffdc.edu.ai
* Dependencia: Ministerio de Educacion — Provincia de Chubut.

* N© de Resolucion Acreditacién Institucional: 197/99.

* (Gestion estatal.
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- #11. ESTRUCTURA CURRICULAR.

1.1. Estado situacional y definiciones basicas. Justificacion,

FEl sistema educativo nacional

La Ley Federal de Educacion N° 24195 determina que el sistema educativo “estd in-
tegrado por los servicios educativos de las jurisdicciones nacional, provincial y municipal,
incluyendo los de las entidades privadas reconocidas”. Esta estructuracién prevé asegurar
“...a todos los habitantes del pais el ejercicio efectivo de su derecho a aprender, mediante
la igualdad de oportunidades y posibilidades, sin discriminacion alguna”. El sistema debera
ser: flexible, articulado, abierto, prospectivo y orientado a satisfacer las necesidades sociales
nacionales y regionales. .

Asimismo, la Ley Federal de Educacion N° 24195 estableci$ la estructura del siste-
ma de educacion en los siguientes niveles: Inicial, Educacion General Bésica, Educacion
Polimodal, Educacién Superior, Educacién Cuaternaria y Regimenes Especiales. (Titulo 111,
Capitulo I, Articulos 10y 11).

En todos los niveles del sistema, las instituciones prestatarias de los servicios educa-
tivos son denominadas unidad escolar, entendidas como “estructura pedagdgica formal del
sistema y como ambito fisico social para el desarrollo de los proyectos educativos institu-
cionales”. Todas las unidades escolares integrantes del sistema educativo nacional adopta-
ran criterios institucionales y practicas educativas democraticas, a la vez que estableceran
vinculos con las diferentes organizaciones que conforman su entorno.

De forma paralela a la unidad escolar, la mencionada Ley define a la comunidad
educativa como un espacio integrado por directivos, docentes, padres, alumnos, egresados,
personal administrativo y de apoyo a la docencia y organizaciones representativas. A esta
comunidad educativa se le reconoce el derecho a participar en la organizacién y gestién de
la unidad escolar, dependiendo de su interés y del proyecto educativo institucional espec:fi-
co. Dicha participacién, no invalida ni debe interferir la responsabilidad de directivos y do-
centes en el cumplimiento de sus funciones.

El sistema educativo provincial.

El encuadre normativo jurisdiccional, cuya mision es regular, orientar, viabilizar y
acompafiar el proceso de transformacién del sistema educativo nacional, comprende la
Constitucién Provincial, Leyes, Decretos y Resoluciones ministeriales.

La Constitucion de la Provincia de Chubut garantiza en el Capitulo T Art. 18 el dere-
cho a “ensefiar y aprender, a la libertad intelectual, a investigar, a la creacién artistica y
cientifica y a participar de los beneficios de la cultura, derechos que no pueden coartarse
con medidas limitativas de ninguna especie” como asi también a “ elegir y ejercer su profe-
sion, oficio 0 empleo”’.

“El Estado garantiza, por medio de los organismos que la Ley establece, el derecho a
la Educacion y a la participacion en los bienes de la cultura, con el propésito de posibilitar
a todo habitante el logro de niveles humanos crecientes” (Art. 112)

Con relacion a Jos objetivos de la educacidn, el Art. 114 establece que la misma
“tiende, con cardcter permanente, a la formacion integral de la persona; toma en cuenta
tanto su equilibrado desarrollo humano como su capacitacion acorde con las exigencias de
la sociedad a la que pertenece.”

A traves del Decreto N° 409/97 la Provincia de Chubut adhiere al nuevo Sistema Na-
cional de Educacién, estableciendo la implementacién progresiva de 1a Ley Federal de Edu-
cacidn a través de los siguientes puntos:

a) La estructuracion del Nivel Inicial en dos ciclos: Jardin Maternal y Jardin de Infantes,
siendo obligatorio el Jardin de Infantes para nifios y niflas de 5 afios, a partir del ciclo
lectivo 1997;

b) Las equivalencias de estudios y las certificaciones originadas en la coexistencia del sis-
tema educativo vigente hasta la sancién de 1a Ley Federal de Educacion;
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c) La generalizacion de la implementacién de la Educacién General Basica iniciando con el
1° afio correspondiente a cada uno de los tres ciclos;

|d) La realizacion de la experiencia de implementacién de la Educacién Polimodal y de los

Trayectos Técnico-profesionales, generalizandose la misma en el ciclo lectivo 1999;

e) El desarrollo de acciones de capacitacién destinadas a docentes pertenecientes a los dis-
tintos niveles y ciclos;

f) El reordenamiento de las Instituciones Superiores de Formacion Docente, a los efectos
de su acreditacion ante la Red Federal de Formacion Docente Continua;

g) La implementacion para el Ciclo Lectivo 1997 de los programas de Formacion Docente
de Grado, Capacitacion y Extension ¢ Investigacion y Desarrollo, en las Instituciones
Superiores.

Asimismo por Decreto N° 444/99 se aprueba la estructura organizativa y pedagogica
del 3er ciclo de la Educacién General Basica. En el mismo se define, entre otros aspectos, el
rol del maestro de orientacidn y tutoria y sus tareas.

El proceso de transformacion educativa requiere, entonces, de la formacién, capaci-
tacidn y actualizacién para el desempafio de nuevos roles. La extension de la obligatoricdad
hasta el noveno afio implicé para la provincia de Chubut una importante reestructuracion en
diversos aspectos: curriculares, administrativos, edilicios, de gestion, etc. Ello conlleva a la
necesidad de acompafiar la implementacién del Tercer Ciclo de Educacion General Basica
con capacitaciones que favorezcan la revision de la practica docente y la adquisicion de nue-
vas herramientas conceptuales que permitan responder mejor al sujeto destinatario. Cabe a
los Institutos Superiores de Formacién Docente atender las demandas de capacitacion que el
sistema educativo plantea.

En este sentido, . el Decreto Provincial N° 409/97 establece que todas las Institucio-
nes Superiores de Formacion Docente de la provincia deberan cumplir las funciones de for-
macién inicial, capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente y promocion de
investigacién y desarrollo de la educacion.

La interaccion de las tres funciones debe permitir la organizacion y gestion de los es-
pacios institucionales con relacién a sus respectivas zonas de influencia. Las funciones men-
cionadas estdn integradas en un Unico proceso, a la vez dindmico y permanente, entendido
como el responsable de la construccion del sentido y los criterios de profesionalizacion do-
cente, Implica asimismo asumir fos desafios de permanentes revisiones y actualizaciones,
basados en las necesidades emergentes del desempefio de roles diferentes dentro de la tra-
yectoria profesional, es decir, implica definir a la formacién docente como continua.

El Instituto Superior de Formacion Docente N° 801, como unidad escolar que integra
el sistema educativo provincial y delimita una comunidad educativa particular y, recuperan-
do en este caso, las demandas especificas generadas por la transformacién educativa, asu-
me como plausible, en el marco organizativo para la concrecion de las finalidades de la
formacion docente continua comprendida en el rubro: capacitacion de graduados docentes
para nuevos roles profesionales, ofrecer el Postitulo de Especializacién Superior en
Orientacion y tutoria de los aprendizajes, para ¢l ciclo lectwo 2001 y con una duracién a
término de la cohorte ingresante.

2.-CONTEXTO SOCIO-POLITICO-EDUCATIVO ACTUAL

La situacién actual econdmica, politica, social y educativa que estamos viviendo, se
caracteriza por la existencia de un ritmo acelerado de innovacidn y de invencién en distintos
y multiples aspectos. La globalizacién, entendida como proceso y como ideologia, delimita
nuevos escenarios, protagonistas y actores que buscan posicionarse desde un determinado
lugar para poder desempefiarse en nuevos roles, que demandan las circunstancias presentes.

La escuela no gueda exenta de la influencia de multiples factores y procesos de
cambios, entre los que podemos mencionar:

- El nacimiento y consolidacién de una nueva sociedad mundial, en la que surge un
mundo interdependiente, con nuevas formas de relaciones internacionales, con transforma-
ciones en las estructuras y con nuevas relaciones de poder econdmico, social, cultural, poli-
tico y educativo.
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- Una “ sociedad del conocimiento” en expansidn que busca universalizarse apoyada
en los avances de la tecnologia de la comunicacion, generadoras de una realidad que seduce
de una manera irresistible.

- La circulacion mundial de la imagen y de la palabra que aspira a gestar una cultura
universal, perdiéndose de vista la singularidad de las culturas y las identidades nacionales y
personales. _

- Un profundo proceso de transformacién cultural, la postmodernidad, que expresa el
intento de romper con la modernidad y de gestar una nueva manera de estar en ¢l mundo y
de relacionarse con €l..

- El aumento de las desigualdades, de las exclusiones y del desempleo para grandes
sectores, como consecuencia del proceso de globalizacién.

Las notas recuperadas anteriormente, llevan a pensar en la formacion y capacita-
cidn de docentes a fin de que desempeiien su rol como gestores educativos, asuman una
actitud de compromiso social e institucional capaces de elaborar lineas de intervencion que
surjan al identificar, definir y resolver problemas, interpretando las realidades y actuando
en consecuencia. En este sentido, la promocién de la formacidén docente continua y perma-
nente, debe estar abierta a los mandatos epocales, a la actualizacion de conocimientos y
estrategias metodologicas para la accion, a la evaluacion permanente, a la participa-
cién interactiva con el entorno social y a la investigacion e innovacion.

Por otra parte, la educacién no puede quedar reducida al desarrollo de capacidades y
a la adquisicion de habilidades, meras destrezas economicamente explotables. La educacion
es sobre todo una relacién comuntcativa sujeto- sujeto, una relacion ética. En un momento
de transformacion y blisqueda de alternativas en educacion es necesario plantear la reflexiéon
y el debate acerca de la practica — compleja, incierta, en construccion y reconstruccion per-
| manente — a través de un modelo interpretativo, reflexivo, de investigacidén que favorezca
| una readaptacion continua que se ajusta a las necesidades y valores del mundo actual, desde
una perspectiva critica y responsable, donde el docente se autodetermina, en actuaciones
sociales desde el servicio que presta.

La docencia, por lo tanto, es una tarea compleja y dinamica, que supone diferentes
dimensiones y competencias necesarias para su formacion, entendida como formacién per-
manente.

Desde los aspectos prescriptivos de la politica educativa actual — leyes, acuerdos,
etc.- podemos encontrar una perspectiva comtin en lo que hace a la docencia como profe-
sion. El Consejo Federal en la Recomendacion N° 17/92 expone: “... El rol docente com-
prende el disefio, puesta en practica, evaluacion y ajuste permanente de acciones adecuadas
para el desarrollo integral de la persona, a traves de la promocion del aprendizaje y la
construccion de saberes, habilidades y actitudes de los educandos. Este rol requiere de
[profesionales que con una adecuada formacion cientifica y humanistica, asuman una acti-
tud de compromiso social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de interven-
cion que surjan de interpretar realidades, definir problemas, actuar dentro de ciertos mar-
genes que no son absolutos y ante situaciones especificas, inicas e irrepetibles.”

En este caso, las exigencias del desempefio del rol profesional del docente de orien-
_ ‘ tacion y tutoria requieren de un perfil profesional adecuado a las demandas actuales que se
AP presentan en un marco socio — econdémico - cultural complejo y dindmico. Esto supone re-
' U 3 0 plantear aspectos académicos, institucionales, organizativos y metodologicos que posibiliten
la constitucion y el fortalecimiento de la capacidad de decision de los docentes en interac-
cion con los demds agentes del proceso educativo.

3. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo al Disefio Curricular del Tercer Ciclo de la Educacidon General Basica, la
construccion de nuevos modelos de gestion y organizacidn, especialmente vinculados con el
desarrollo curricular se encuentra vinculado con la necesidad de reflexionar acerca de lo
escolar.

En este contexto donde los conceptos de orientacidn y tutoria pueden contribuir a la
configuractén de nuevas formas de promover y facilitar los aprendizajes, la imagen del Tu-
tor remite a una persona que acompafia, promueve y orienta a otro para que, paulatinamente,
pueda asumir mayores niveles de autonomia.

Se trata de un docente cuya tarea no se reduce a la transmisién de informacién sino
que es alguien que brinda herramientas para que los alumnos puedan encontrar informacion,
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es decir, un docente que no da respuesta sino que guia la bisqueda de interrogantes y los
caminos para su solucidn, en defimtiva, un docente que ensefia a aprender.

De aqui que la incorporacion del concepto de Tutoria a la vida de las instituciones
educativas suponga una necesaria revision de los modos en los que se suele gestionar la es-
cucla en general y el curriculum en particular. En un mundo en donde el conocimiento se
encuentra en constante proceso de construccion, la tutoria consiste en potenciar la busqueda
de soluciones, la creatividad, la identificacion de alternativas de accion, etcétera. Es en este
marco que la tutoria adquiere pleno sentido, en tanto se trata de practicas de ensefianza cuyo
objetivo se encuentra legado a la promocién de procesos de comprensién genuina.

La orientacién y la Tutoria es asi, una funcion institucional que vinculan las intencio-
nes educativas con las necesidades del alumno y del contexto. Es la accion que realiza para
promover ¢l desarrollo de los alumnos, a la vez que procura ayudarlo en su transito hacia la

vida adulta. Como tal es la responsabilidad que asume el conjunto de los actores institucio-
nales. .

La implementacion de la funcién' tutorial requiere de un equipo directivo capaz de
poner en practica estrategias de gestion tales como la coordinacién de recursos, la delega-
cion de responsabilidad el asesoramiento y seguimiento de las tareas implicadas, Al asumir
la funcién tutorial, una institucion intenta garantizar coherencia y direccionalidad a su tarea.
Coherencia entre los acuerdos plasmados en el Proyecto Educativo Institucional y lo que
efectivamente los alumnos aprenden en su paso por la institucién y direccionalidad en el
desempeiio de la tarea docente,

La accion tutorial se sustenta en algunos principios fundantes tales como:

« La accién tutorial es responsabilidad de la Institucidn.

» La accion tutorial forma parte del desarrollo de la funcién docente.

» El docente promueve el desarrollo integral de sus alumnos.

» El alumno es el principal destinatario de la accidn tutorial.

» El equipo directivo tiene responsabilidad indelegable en el desarrollo de la tutoria.

En el Disefio del Tercer Ciclo de la Educacién General Bésica se contemplan las néce-
sidades del adolescente. Los mecanismos de atencion a esas necesidades son variados y
complican en gran manera la organizacion y estructura de las instituciones. Hay una doble
finalidad en este tramo que es de suma complejidad : prepararlos para el mundo del trabajo y
para seguir estudiando. La doble finalidad del Tercer Ciclo de la Educacién General Basica
reclama una revision sistematica de los contenidos curriculares. La incorporacion de conte-
nidos laborales a un sistema que tradicionalmente ha estado orientado basicamente a la pro-
pedéutica no es sencilla y encuentra resistencia similar a la incorporacién de la funcién tuto-
rial: Las inercias academicistas y la disociacién. Esta resistencia solo puede superarse a tra-
ves del Disefio de una real orientacién profesional y académica. Una real orientacién y un
aprendizaje, por lo que coarte todas las caracteristicas de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, todo profesor de Tercer Ciclo ha de revisar su programacién y su practica a
partir de esta funcién incluyendo en la secuencia didacticas de orientacion.

En sintesis la tarea de orientacién y tutoria responde a la necesidad de repensar las
formas que asume la enseflanza y el aprendizaje en la vida escolar hacia la construccién de.
practicas formativas que promuevan el desarrollo auténomo de los alummos. En el Tercer
Ciclo de la Educacién General Basica, la funcién tutorial adquiere caracteristicas especifi-
cas, ya que debe atender a la etapa particular que viven los alumnos, en un primer momento

la pubertad y posteriormente la adolescencia. Por lo que las acciones de tutoria deberian ser
una funcién integrada al desarrollo curricular en todas las areas que se dictan. Para esto los

docentes deberdn trabajar en equipo construyendo estrategias comunes para atender a las

necesidades y demandas de los alumnos,

Como antecedente de la propuesta en marcha del postitulo “ Especializacién Supe-

rior en Orientacién y Tutoria de los Aprendizajes” nos remitiremos a la practica que signifi-

c6 la implementacion de este nuevo rol en el sistema educativo. La extensién de la obligato-

riedad conllevo al disefio y puesta en marcha de una nueva organizacién pedagdgica; entre

los aspectos que se contemplan est4 la creacién del espacio de Orientacién y Tutoria.

Es en este marco el rol de maestro orientador “es una de las figuras nuevas que se

insertan en la institucién educativa y se relaciona de manera tal que provoca la accion

compartida entre todos los docentes del equipo”.
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“La accion del orientador se debera plantear como generadora de propuestas que den
significatividad a los contenidos curriculares, atendiendo a la diversidad y en permanetente

, |resguardo y prevencién del fracaso escolar” ( Doc. Orientacién y tutoria, MCE de Chu-
but.1999). '

El desempefio de las funciones asignadas requiere contar con herramientas concep-
tuales y metodoldgicas que permitan realizar un adecuado diagnéstico de la situacién, la
planificacion de acciones a realizar, la evaluacién de las intervenciones realizadas.

Este postitulo tiene como finalidad la especializacién en el rol de maestro tutor,
prestando especial atencion al andlisis de las dimensiones que intervienen en su campo de
desempeiio.

Es por ello que la formacion que se encara es compleja, requiere de los participantes
la disposicién a organizarse, trabajar en equipos de produccién, realizar un proceso sostenido
de consulta bibliografica y estudio, asi como la participacidn en experiencias de laboratorio.

Las actividades se desarrollaran durante dos ciclos lectivos realizando, desde su ini-
cio, actividades de nive] tedrico y préctico, las que finalizaran en un Proyecto de Accién
supervisado por un Tutor, El informe final dard cuenta de los resultados obtenidos asi como
del mangjo conceptual y metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimiento.

La propuesta se estructura a través de:

A} Un encuentro presencial intensivo mensual en el que se desarrollara una tematica

central, abordada desde tres dimensiones basicas:

El contexto social y comunitario
El sujeto de aprendizaje
La institucion escolar.

Para el tratamiento de los contenidos se trabajara de manera interdisciplinaria a través
de talleres, laboratorios, seminarios, estudio de casos, etc., articulando a lo largo de la sema-
na las diversas estrategias que contribuyan a la reflexidn, anélisis y profundizacion de las
tematicas en cuestion., -

B) Un encuentro presencial mensual, en el que se trabajara en la formulacién del tra-
bajo de proyecto. Durante los mismos se abordaran contenidos tedricos relativos a la elabo-
racién de diagndsticos, recoleccion, sistematizacién y analisis de informacién, socializacion
de resultados. Asimismo se realizara el asesoramiento y direccién de los proyectos que ela-
bore cada grupo, en vistas a la acreditacion de la especializacion.

C) Trabajo independiente con consignas predeterminadas y bibliografia especifica,
individual y/o en pequefios grupos.

D) Tutorias de asesoramiento, a demanda de los participantes.

Sintetizando, cada participante operara entonces en cuatro tipos de relacidn: el trabajo
independiente guiado por consignas especiales y apoyado por la consulta bibliografica, el
trabajo en un pequeiio grupo que se convertira en el ambito directo de intercambio sobre el
trabajo independiente y en el de produccién de un trabajo de proyecto que funcionara como
¢je articulador de la formacién, el trabajo del equipo con el tutor, €l trabajo como equipo
con otros equipos, en laboratorios, talleres y otras actividades que se desarrollen en los resi-
denciales intensivos.

4. OBJETIVOS,

Entre otros prop6sitos, que orientan el disefio, la organizacion y la puesta en marcha de
la especializacion, podemos mencionar los siguientes:

» Atender la diversidad de la demanda, permitiendo alternativas de adecuacién local y
regional y posibilitando la eleccién y movilidad de los docentes ante los nuevos desafios y
roles.

¢ Facilitar las herramientas conceptuales y metodoldgicas que permitan una adecuada
intervencion en relacién con las demandas del nivel destinatario de 1a oferta.
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o Seleccionar con criterios 1gicos, epistemoldgicos, cientificos y pedagégicos-
didéacticos los contenidos que resulten significativos para la especialidad, con una organiza-
cién adecuada para su ensefianza.
» Contribuir a la construccion de un nuevo modelo de intervencion docente, cuya ca-
acteristica principal es la atencidn a la diversidad determinada por las caracteristicas de la
oblacion destinataria.

» Favorecer el desarrollo de competencias propias del campo de accion del docente
rientador.

5. DESTINATARIOS

La propuesta esta destinada a:
- Docentes que en la actualidad se desempefian en la funcién de “Maestro de Orientacién y
tutoria”.

- Docentes que estuvieran en condiciones potenciales de cubrir dichos cargos.

5.1. Perfil y competencias del egresado.

La docencia como profesién implica el desempefio de un rol en el que se conjugan dife-
rentes funciones y tareas, las que suponen dimensiones interrelacionadas:

a) Elaula
: b) La institucion
¢) El contexto social de incidencia

En estos ambitos, la interaccion con los sujetos que coexisten y el ambiente en gene-
ral, requieren del docente diferentes competencias y con ellas, diferentes conocimientos o
componentes de la formacién docente.

En este sentido la especializacién propuesta plantea como perfil de egresado un-pro-
fesional que esté en condiciones de:

* Fundamentar tedricamente su practica profesional enmarcandola en concepciones éticas
y sociales del conocimiento y en las funciones de la escuela y de la educacion.

" Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes diversas que se hayan adquirido se-
leccionandolos, organizandolos y articulandolos de forma que le signifiquen un aporte
efectivo en su practica profesional.

» Entender la practica profesional desde una actitud critica y reflexiva que le permita valo-
rar y enriquecer en forma permanente su labor.

= Participar en equipos de trabajo institucional que operen en el mejoramiento de la vida
institucional, en la prevencidn del fracaso escolar, en la permanencia de los alumnos.

= Demostrar habilidad en el manejo de estrategias pedagogico-didacticas que contemplen
las caracteristicas del sujeto destinatario de la oferta, que atiendan la diversidad y se
ajusten a contextos especificos.

» Desarrollar estrategias que contribuyan a facilitar las interrelaciones que se desarrollen a
nivel pedagdgico entre los actores institucionales, pudiendo identificar problemas de
aprendizaje, actuando en pareja pedagogica con los docentes de las distintas areas, reah-
zando el seguimiento de los alumnos a fin de adecuar los contenidos y la metodologia a
las necesidades de cada alumno y del grupo.

» Facilitar la construccién del proyecto personal de vida del sujeto de aprendizaje del Ter-
cer Ciclo de la Educacion General Basica y la orientacion para el mundo del trabajo.

5.2. Reguisitos de admision,

Podran acceder a la propuesta quienes cuenten con titulo docente, teniendo prioridad
quienes se encuentren desempefiandose en el cargo de Maestro de Orientacién y tutoria.

6. ORGANIZACION CURRICULAR.

6.1, Espacios curriculares.
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El curriculo incluye el desarrollo de ejes tematicos que permitiran el desarrollo tedrn-
co- técnico a través de nicleos problematizadores. El desarrollo de cada eje implicara una
consulta bibliografica que garantice el manejo de autores de base, la realizacion de trabajos
de analisis y de ejercicios de trabajo de campo, y la participacion en laboratorios, talleres y
ateneos que se realizaran en los encuentros residenciales intensivos.

Los ejes y micleos tematicos propuestos son:

|ﬁ3‘

% 1neh

i

-
:'.C' *
’Ofv

Eie Nicleos tematicos

Fracaso escolar: jdéficit individual o darwinismo social?
Frasaso escolar

L a escuela, las necesidades delos alumnosyla demanda
Escuela v sociedad social
Familia, escuela y aprendizaje

Instituridn escolar

E1 MOT como facilitador delos vincules y las dinédmicas

Iledi acidn grupales

La participacién institucional y comunitaria como
Participacién estrategia de mejor amiento dela calidad dela educacifin

E1PEI como instru mento clave para orientar y dirigir el
PEI proceso de intervencién educativa.

El PCI como instumento para el desarrollo de
Pl estrategias de intervencion pedagigica contextualizadas

y coherentes
Desarrollo y seguimiienta de los processs de aprendizaje.

Aprendiz aje La Orientacion Vocacienal y el Proyecto Personal de
Vida
El desafic de la Integracién Escolar.
WEE.
Practica Duocente |Desarrolle de los procesos individuales de aprendizaje:
{Instrumentacidn didacti ca) la instrumentacién didactica, diferentes ofertas de la
3 E ducacion Polimedal.
i Evaluacion de los procesos individuales y grupales de
Evaluacidn aprendizaje (Ver cantenid os)

6.2. Unidades curriculares del diseiio.

El tema que se menciona como eje de cada encuentro serd abordado utilizando la
metodologia de seminario, previéndose la participacion de especialistas externos. Con esto
se procura lograr la coherencia tematica de cada encuentro intensivo, orientdndose la selec-
cién y organizacion de los contenidos a desarrollar y las formas de abordaje en funcion del
eje central determinado.

Por otra parte, cada encuentro residencial intensivo combinara instancias de labora-
torio, talleres, ateneos,etc.

En el encuentro presencial mensual se trabajara en la formulacion del trabajo de
proyecto. Durante los mismos se abordaran contenidos tedricos relativos a la elaboracion de
diagnosticos, recoleccion, sistematizacién y analisis de informacion, socializacién de resul-
tados.

Las instancias de tutoria implicaran un espacio de supervision, asesoramiento direc-
cion para la elaboracion del Proyecto que funcionara como articulador de los ejes planteados
y que incluira el disefio y realizacion de un diagnéstico, disefio y puesta en practica del
mismo.

6.3. Propuesta de alcance de los contenidos.

Los contenidos a desarrollar en cada e¢je giraran en tormo a tres dimensiones siempre
presentes ¢ interrelacionadas:

- El contexto social y comunitario.
- El sujeto de aprendizaje.
- Lainstitucion escolar
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Eje Nucleos teméticos Contenidos a desarrollar
Fracaso escolar: cdéficit| Transformacion y  crisis de la
Fracaso |individual o darwinismo social? |sociedad de los 90
escolar Caracterizacion del puber y del
adolescente.
Fracaso Escolar
Comunidad y redes sociales
|La escuela, las necesidades de|Pubertad Y adolescencia
EScuela ¥||os alumnos y la demanda|Proveccion personal y social
sociedad | oo ial Funcién de la escuela en el marco
de |a reforma educativa.
Vinculo  familia - escuela.
Institucion | Familia, escuela y aprendizaje |Caracteristicas de las familias de
escotar sectores populares,
Institucién escolar
El MOT como facilitador de los |Mediacion
Madiacion |vinculos  y las  dindmicas |Poder y autoridad. La disciplina en
grupales fa escuela.
Las nuevas caracteristicas de las
dimensiones  corganizativas  del
Tercer Ciclo.
La participacion institucional y|Comunicacién vy  participacion
Farticipa- | comunitaria como estrategia de |social.
cidn mejoramiento de la calidad de [Dinamicas grupales
la educaciéon Participacion  colectiva en la
construccion de la visidn y mision
institucional.
El PEl como instrumento claye | ~@nificacion 4 desarrollo
PEl para orientar y dirigir el proceso evaluacion del PEI "
de intervencion educativa. Los proyectos especificos  de
orientacion vy tutoria.
El PCl como instrumento para|Curriculum
~Cl el desarrollo de estrategias de|Planificacion y  desarrollo |y
intervencion pedagégica|evaluacion del PCl. '
contextualizadas y coherentes |l a pareja pedagogica.
Desarrolio y seguimiento de los|Estilos de aprendizajes.
Aprendiza- | procesos de aprendizaje. Aprendizaje individual y grupal.
IE : Problemas de aprendizaje.
Adecuacidn curricular.
El proyecto personal de vida. El
mundo del trabajo v la Educacién
Polimodal.
Abordaje de los procesos grupales
g individuales de aprendizaje
Adecuacién curricular.
El desafio de la Integracion|Principio de normalizacién. La
NEE. Escolar. diversidady la integracion.
La sociedad vy la familia frente a la
diversidad.
Las necesidades educativas
especiales de cada nifio.
Practica |Desarrollo de los procesos|Seleccion y organizacion de oS
Docente ¢ |individuales de aprendizaje: 1a|contenidos.
lnstrumen- |instrumentacidn diddctica, la|Estrategias de intervencion
tacion practica docente Proyecto aulico. Diferentes ofertas.
cdidactica Los proyectos especificos de
orientacidn y tutoria.
Evaluaciéon de los procesos Estrategias e instrumentos para el
Evalua- individuales y grupales de|seguimiento vy evaluacion de los
clion aprendizaje

sujetos y [os grupos.
Autoevaluacion vy
Acreditacidn .
Seguimiento y evaluacién de los
materiales curriculares y de los
proyectos especificos del area.
Evaluacion del espacio Orientacion
y Tutoria.

coevaluacion.
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6.4. Propuesta para la distribucion de la carga horaria.

La propuesta se estructura a través de:

A) Un encuentro presencial intensivo mensual, de 5 dias de duracién, con una carga
de 4 hs. diarias. (Total de 11 encuentros).
' B) Un encuentro presencial mensual, de 4 hs. de duracion, ( total 14 encuentros).

C) Trabajo independiente con consignas predeterminadas y bibliografia especifica,
individual y/o en pequefios grupos.

D) Tutorias de asesoramiento, a demanda de los participantes.

7. CORRELATIVIDADES.

Las caracteristicas metodoldgicas de organizacion del postitulo no contempla el dic-
tado tradicional de asignaturas y por consiguiente no se plantea sistema de correlatividades
entre los ejes, dado que es una propuesta integradora.

8. CARGA HORARIA TOTAL.

La presente propuesta acreditara una carga horaria total de 416 horas reloj distri-
buidas de la siguiente manera: R ——

Presenciales: 376 hs. Presenciales intensivos: 220 hs.
Presenciales mensuales para trabajo en proyecto: 56 hs.

No presenciales: 140 hs
La duracion es de catorce (14) meses y por el término de una cohorte.

; 9. REGIMEN DE CURSADQO, PROMOCION Y ACREDITACION. -

La evaluacion se realizara a través de la presentacién de trabajos parciales indivi-
duales y de la planificacion, desarrollo y evaluacién y defensa de un proyecto de trabajo, en
un coloquio individual. Se prevé asignar entre dos y tres meses para la instancia de evalua-
cion final. )

Una comision evaluadora tendra a su cargo el seguimiento de la implementacion del
proyecto que culminara con la presentacion de un informe final en el que se dara cuenta de
los resultados obtenidos.

La acreditacion de la especializacidn requiere la asistencia al 80% de cada residen-
cial, la asistencia al 80 % de los encuentros presenciales mensuales, la presentacién y apro-
baci6n de todos los trabajos practicos, la aprobacion del Proyecto de accidn.

Los resultados de la evaluacion constaran de acta ptiblica acompanada del Dictamen
que los fundamenten. .

El alumno que acredite el postitulo recibira el titulo de “Especialista Superior en
Orientacion y Tutoria de los Aprendizajes”.

10. PERFIL. _DEL EQUIFO DOCENTE_RESPONSABLE_DE LOS ESPACIOS
CURRICULARES.

. 030

Para el desarrollo de los gjes tematicos planteados se consideran los siguientes perfi-
les:

- Licenciado/a o Prof. en Ciencias de la Educacion.

Licenciado/a en Psicopedagogia/ Psicopedagogo.

Licenciado/a o Prof. en Psicologia/ Psicélogo/ Psicologo social.

- Licenciado/a en Ciencias Politicas.

- Licenciado/a en Histora.

- Licenciado/a en Trabajo Social.

- Asistente social.

- Lic. con alguna de las titulaciones mencionadas, especializado en Mediacion.

P ibeinting Ale e b ket e
1 1
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La institucién cuenta con docentes con la titulacién requerida para el dictado del
postitulo tal como se requicre en el marco de del Documento A-14 del Consejo Federal de
Cultura y Educacién.

11. MODALIDAD DE GESTION,

La especializacion contara con un Director que realice la tutoria, orientacion y super-
visién del Proyecto de accién. El Director del postitulo tendra una titulacién universitaria y
acreditara postgrado universitario.

Los especialistas que participen en los seminarios a dictarse en los residenciales inten-
sivos seran docentes universitarios con la titulacién y postitulacién establecida en el A-14.

' En pos de ello, el ISFD esta avanzando en la firma de Convenios o Actas de Coopera-
cion con la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco y con la Universidad de
Comahue.

12. RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES.

LME b S

Se les proporcionara material bibliografico en cada seminario y el material bibliografico
de apoyo se encontrara en el Instituto Superior de Formacién Docente N° 801,

La institucién cuenta con los recursos técnicos necesarios para la implementacion de
cada espacio.

B R A o

13. CRONOGRAMA DE EJECUCION.

5 La carga horaria se distribuira en catorce (14) meses, de acuerdo a las siguientes tareas:
MES 1a 11:

ler semana: residencial intensivo ( 20 hs).
2da semana: trabajo independiente.

3er semana: encuentro presencial. (4 hs).
4ta semana: tutorias.

e

MES 12 a 14:

ler semana: trabajo independiente.

2da semana: encuentro presencial. (4 hs).
3er semana: trabajo independiente.

4ta semana: tutorias.
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