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| VISTO " I
El Expedlente N 5461 ME 14y
CONSIDERANDO
2, %\ ' Que. por & Exped|ente crtado en el Vlsto se tramita la aprobacion del Disefio
':Curncular Jurlsdlccmnal de Ia ‘Tecnicatura ‘Superior en Produccién Forestal”,
Que -aSImlst, el-Ministerio.de Educacion a través de Ia Direccion General de

Educacion Suberi‘or'dictaré”un'a reglam‘entacién pa'rticular donde -establecera la im-

Ia Provmcua

Que el presente tramite se encuadra en Ia Ley de’ Educacion Nacuonal NeT
- 26. 206 en la Ley de Educamén Técnico Pro{esuonal N° 26. 085 y sus resolucmnes re- -

'_glamentanas S 3

Que el Consejo Federal de Educacién, Organismo Interjurisdiccional de- carac- -

- ter permanente es; el amblto de concertacuﬁn acuerdo y coordinacion de la politica
educatlva nac10na[ deblendo asegurar la‘unidad y la articulacién del sistema educati-
VO nacronal -

Que fa Resolucmn N2 47/08 del Consejo Federal de Educacion aprueba el do-
cumento: "Llneamlentos y Criterios para la Organizacién Institucional y Curricular de
la Educacién Técnico Profesional correspondlente a la Educacién Secundaria y la
Educacion Supenor” , que establecen los campos formativos de la Formacion gen_e-
ral, Formacién de fundamento; y los camﬁpos-a. 'ser considerados en el proceso de

homologa'c_:ién: Formacién. Especifica y de Practicas’ profesionalizantes totalizando

una.carga horaria minima de mil-seiscientas (1600) horas reloj a dos miI..(éOOO) ho--

BT

ras reloj; _ _
Que medlante la Resolucmn Consejo Federal de Educacion N° 229/14 se ha

| modlf cado la dlstrlbucmn de las cargas horanas de los campos formativos de la Edu-
. camén Superlor Técnlco Profeswnal y la carga horaria total minima definiéndola des-
de 1200 hasta 1600 horas reIOJ, segun se trate de tecnlcaturas superiores especiali-
zadas o diversificadas, '

Que la mencionada oferta se construyd de acuerdo a los lineamientos antes ci-
tados y respondiendo a la condicién federal de la construccién de las politicas educa-
tivas en el ambito de! Ministerio de Educacién de la Nacion Argentina, del Consejo
Federal de Educacién y del Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica;

Que el proc-eso de coﬁatruccién fue impulsado por el area de Desarrollo Curri-
cular del Equipo Técnico de la Direccidon del I'nstituto Superior de Educacién Tecnoié-
gica y de la Direccion General de Educacién Superior y fue desarrollado a partir de
los Lineamientos -Curriculares Nacionales establecidos,

Que en esta elaboracion participaron directivos, coordinadores y docentes de

toda la provincia; asi como docentes especialistas en Desarrollo Curricular, seleccio-
...

plementamén a partlr de Ia cohorte 2015 ‘en Ios Instltutos de’ Educacién Superior de.
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. 2.-

nados a. partir de uha convocatorla publlca y. ablerta
Que la: Resolucuén N° 158/14 del Mlnlsteno de Educacién de la Nacion fija los
procedlmuentos parala prosecucmn de los tramites de la Valldez Nacional de estu-
dios: presenCIaIes de’ Educacnén Supenor y’ modalldades del Sustema Educativo Na-

_cional prewstos en Ia Ley N° 26. 206 a. excepcnbn de los tltulos y certlﬁcados corres-- '

: pondlentes a estudios” de Formacron Docente

Que el Equo Tecnu,o de la Direcc:on General de Educacnén Superlor me: -

diante mforme detalla las especuflcacmnes técnlcas gue contiene el Dlseﬁo Curncular :
exigidas para la Vahdez Nacmnal |
Que la. Subsecretana de Coordlnamén Técnica Operativa de lnstltucmnes
_Educatnvas y Supervusu‘m autonza la continuidad de! presente tramite;
, Q,ue es fa_t_;_ultad del Sefior Mlmstro_ de Educacién resolver sobre el particular;
PORELLO: .7 |
| EL MINISTRO DE EDUCACION
S RESUELVE
Articulo 1° Aprobar el D|seno Curricular-Jurisdiccional de la "Tecnicatura Superior en
Produccnén Forestal que como Anexo 1 (Ho;as 1 a 36), forma- parte inte-
grante de Ia presente Resolucién. '
Artlculo 2° Determlnar -que. quienes cumphmenten con tos reqwsutos del Dlseno Cu-' .
rr:cular dela carrera, aprobada por-el Articulo 1°, se les otorgara el Tltulo
~ de “Técnico/a- Supenor en. Produccion Forestal’. ,
Articulo- 3°.--Estab[ecer q_ue el-Ministerio de Educacion a traves de la Direccién' Gene-
ral. de -Educacién Superior dictara una reglamentacién particular donde
establecera la |mplementacu5n a.partir de. la cohorte 2015 en los Institutos de Educa-
‘mén Superlor de la Provincia del Chubut.
Articulo 4°-- La. presente Resolucnén ser4 refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
. qurdinaciéh_ Técnica Operativa-de Instituciones Educativas y Supervi-
sién. ' ' , '
Articulo 5°.-‘Registrese, t_ome' conotiimiénto la Direccién General de Educacién Su-
"b‘erio‘r,' por' 'Dep'aria‘men’to' Registro" y- Verificaciones comuniquese a la
Junta de Clasificacion Docente de Educaciéon Secundaria, a los Institutos Superiores:

de Formacion Docente de la Provincia del Chubut, al Departamento Tit é,-Legaliza=

[\V/:

ciones y Equivalencias, al Centro Provincial de informacion Educa y cumplido,

ARCHIVESE.

triz HARRIS ‘ Lic. AUBEN Q)
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Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Produccion Forestal

Titulo a otorgar: Técnico/a Superior-en Produccion Forestal

Duracién de la carrera: 3 (tres) afios académicos

Carga horaria total de la carrera: 3.008hs catedra (2.005hs reloj)

Condiciones de ingreso para la educacién superior

REGIMEN ACADEMICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 9.- Se define como ‘estudiante de Nivel Superior a aquél aspirante a realizar
estudios de dicho- nivel que se -inscribe en tal condicion en un Instituto de Educacién
Superior, con ingreso directo, segin ‘se establece en Articulos 11 y 12 de este documento,
sin discriminacion. de ningin tipo y-en base a igualdad de oportunidades, sostenida en la
legislacion vigente en la provincia-del Chubut, la cual incluye el Reglamento Organico Marco
de la jurisdiccion, que establece los derechos y obligaciones de fos estudiantes del nivel.

Articulo 10.- La inscripcion a las carreras de formacién docente y tecnica de nivel superior,
se realizara en dos periodos por afio-académico: noviembre — febrero y junio — agosto.

Articuto 11.- Pueden inscribirse en un IES; ‘
- Quienes acrediten aprobacion del nivel secundario, de cualquier modalidad.

- Quienes habiendo concluido la educacion .de nivel secundario; y atin adeudando
asignaturas, presenten para la inscripcion, constancia de estudios cursados y
aprobados. '

- Personas mayores de 25 afios que aprueben la evaluacion dispuesta por la DGES,
en concordancia. con ef Art. 7° de fa.Ley de Educacién Superior N° 24.521 y/o
normativa vigente. '

~ [Estudiantes extranjeros que remitan al marco regulatorio nacional y jurisdiccional.

- Estudiantes que soliciten formalmente pase, desde una institucion de educacion
“superior a ofra que otorga un titulo-idéntico o equivalente.

Articulo 12.- Para el ingreso, se debe acreditar
— Identidad

- Aptitud psicofisica para realizar los estudios a los que aspira; y aptitud
fonoaudioldgica a los fines de generar instancias de acompafiamiento adecuadas
en los casos necesarios

— Aprobacién del nivel secundario
- Realizacién del trayecto introductorio establecido en cada institucion.

Articulo 13.- Los IES ofreceran un Trayecto Introductorio a cada carrera, de un mes de
duracion como méximo. Este plazo-puede extenderse en situaciones excepcionales. que
deben ser especificadas en los RA!

Articulo 14.- El Trayecto Introductorio tendré carédcter diagnostico, informativo, propedéutico
y no eliminatorio. Conternplando el acompafamiento en aspectos administrativos y
académicos de la carrera

Articulo 15.- En el Trayecto Introductorio podrén participar estudiantes avanzados como
acompafnantes de los ingresantes, para favorecer aspectos vinculares y académicos.

Articulo 16.- La denominacion, formato, metodologia y particularidades segin modalidad /0
carrera, del Trayecto Introductorio, serén de definicion.institucional.

Articulo 17.- El estudiante debe cumplir con las actividades requeridas en el Trayecto

“Introductorio. En caso de no aprobar las instancias evaluativas, el equipo directivo del

Instituto o los docentes responsables, estableceran con el ingresante, un plan de
acomparnamiento para el primer ano.
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Introduccién

La presente propuesta de foi’macién apunta a insertarse en el escenario del Sistema de Educacion
Superior Técnica de-la provmcua del" Chubut con un caracter innovador, que se expresa en la
tematica que aborda, en el disefio de Ia estructura curricular y principalmente en una lectura y
analisis_del .contexto local Y reglonal que ponen de manifiesto la necesidad de disponer de un
respaldo técnico capaz.de: aportar solidez y solvencia a las actividades realizadas tanto por los
medios de informacion publica como a'la elaboracién adecuada de toda accidn de comunicacién
generada en las instituciones y organismos que componen nuestra sociedad.

Pensar la Formacion Técnica en relaciéon con el mundo del trabajo, las demandas ocupacionales,
asociadas a los sectores productivos, no implica quedarnos solo con el caracter instrumental de la
Formacion Técnica sino también. valorar el caracter social que tiene como finalidad principal
mejorar la cahdad de vida de las personas, propiciando mas y mejores oportunidades de inclusion.

Plasmar en el disefio estas intencionalidades para la formac:ldm en ‘el Nivel Superior de la
Educacién Técnica [implica en definitiva crear puentes entre el Sistema Productivo, y la articulacién
permanente con e resto de los nlveles del Sistema Educativo. Supone ademés considerar metas a
corto mediano y largo plazo que prop:czen cambios e mvolucren ala totalldad de los actores y que
contribuyan al-bien comin

Esta afirmacién .considera,la necesidad -de contemplar para el disefio curricular una estructura
clara y precisa que'orient_e,-) quie, coordine esfuerzos y articule la propuesta, pero a la vez flexible,.
capaz de adaptarse alos continuos cambios, desde donde muchas veces se resignifiquen, se
reciclen, ‘'se conviertan o actualicen. habilidades profesionales que demanden los escenarios
sociales,'y de la produccién en permanente cambio. De este modo se estara garantizando que la
propuesta méntenga su-grado de cdrﬁpromiso con los jovenes que asumen el desafio, ademas de
garantizar que los esfuerzos A el tiempo invertido generar la apertura a posibilidades concretas de
trabajo.

La demanda educativa y de formacién que se plantea actualmente, requiere de una adecuacion
permanente, esto implica establecer redes interinstitucionales que generen estrategias conjuntas y
cooperativas de accidbn gque superen ‘las politicas aisladas y singulares. Estas relaciones
funcionales se-establecen con las diferentes instituciones educalivas del nive! superior tanto
universitario como no universitario, escuelas de! -resto de los niveles y -con otras instituciones
sociales y productivas. Sobre la base de ‘esta continua interrelacion institucional se trama.una red
que constituye el vehiculo para el desarrollo del presente disefio. '

La Educacion Técnico Profesional es una modalidad que- atiende visiblemente la fuerte
vinculacion entre educacion y trabajo, poniendo enfasis en la relacion teoria-practica. Atender esta
relacion educacion —~mundo del trabajo desde una propuesta didactica integral e integradora de
conocimientos, ‘habilidades, destrezas y actitudes como también v_élores, es lo que orienta e

inspira esta propuesta.

Este documento recupera-ademas los componentes y lineamientos fundacionales que dieron lugar
a la creacion-del ISET N°812°- CeRET que contempla desde su creacion y toma como directrices
del desarrollo currlcular los siguientes objetwos

v" Analizar las-demandas correspondlentes a la educacion formal en el area tecnologica, en
los distintos niveles, articular con las opciones desde la Formacion Profesional, los TTP ¥
posibles propuestas de Tecnicaturas Superiores.

¥ Analizar demandas locales, zonales y/o internacionales a cubrir con recursos propios,
asociados y/o dentro de la red CeRET - CeNET

Marco Politico Normativo Provincial y Nacional

La presente propuesta ‘formativa', se encuadra dentro del proceso de transformacion educativa, que

' se define y desarrolla desde los lineamientos prescriptos en la Constilucion de la Nacidn Argentina,

la Ley de Educacion Nacional N°26.206 (LEN) Establece, que la Educacion Técnico Profesional se
rige por las-disposiciones de la LETP N°® 26058 y es ia modalidad de la Educacion Secundaria v la
Educacién Superior responsable de la formacién de técnicos medios y técnicos superiores en
areas ocupacionales especificas y de la formacion profesional.

Por otra parie y de acuerdo con la Ley de Educacion Superior, en su Articulo 3 se define que la
“educacién superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y
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técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservac:on de la cultura nacional, promover |a
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores
que requiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas,
criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las
instituciones de la Republica 'y a la vigencia del orden democratico”.

En el Articulo 4, la LES define. los ObjetIVOS de la Educacion Superior, que fundamentan la
especificidad de esta propuesta:

¥ Formar cientificos, _profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su
formacion y por su compromis_o con la sociedad de'la que forman parte;

» Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales
del sistema;

¥ Profundizar ios procesos de democratizacién en la Educacion Superior contribuyendo a ia
distribucion equitativa del conocimiento ¥ asegurando-la igualdad de oportunidades;

4 Artlcular la oferta educatlva de los diferentes tipos de instituciones. que la integran;

¥ Promover una adecuada d:versmcamon de los estudios de Nivel Superior, que atienda
tanto a las expectativas y.demandas de la poblacion como a los requerimientos del sistema
cultural y de la estructura productiva; -

» Promover mecanismos asociativos para la resolucién de los problemas regionales,
continenta!es y mundiales.

En su Articulo 5, ia LES determina que la Educacidon Superior estd constituida por instituciones de
educacion superior no universitaria, de formacion humanistica, técnico profesional o artistica, y por
instituciones de educacion. universitaria, que comprende universidades e institutos universitarios.

En relacion al'encuadre particular la presente propuesta, el Articulo 17 de la LES, define que las
instituciones de educacion superior no universitaria, tiene entre sus funciones basicas proporcionar
formacion superior de caracter -instrumental en. las 4reas humanisticas, sociales, técnico
profesionales y artisticas. Asimismo, en el Articulo-22, plantea que tales instituciones deberan estar
estrechamente vinculadas a entidades de su zona de influencia y ofreceran carreras cortas,
flexibles y/o a termino, que faciliten la adquisicién de competencias profesionales y hagan posible
la insercion laboral y/o la continuacion de estudios en las' universidades con las cuales hayan
establecido acuerdos de articulacion. ‘

En correspondencia con lo que constituye el marco normativo general se mencionan las siguientes
normativas que acompanan el proceso de construccion.de Disefios Curriculares para ia Educacién
Técnica.

¥ Ley de Educacion ‘Supe.rior‘,N‘“‘24.521(LES), la Ley de Educacién Técnico Profesional N°
26.058 (LETP) ‘

* Ley de Educacion Provincial N°VIII N°91

¢ Resoluciones del Consejo Federal de Cultura y Educacion y marcos normativos vigentes
en la jurisdiccion provincial

» Resolucion CFE N° 47/08 Anexo | Lineamientos y Criterios para la Organizacion
institucional y curricular de la educacion técnico profesional correspondiente a la
Educacion Secundaria y la Educacian Superior. Por otra parte la establece los lineamientos
para la organizacion curricular de laETP; en la misma caracteriza la trayectoria formativa
de la educacion técnico profesional en el nivel superior por tener una estructura de
campos: los campos de la formacion general, de la formacién de fundamento, de la
formacion especifica, y de las practicas, la misma establece entre otras consideraciones:

[ 2 5 O La distribucion de fa carga horaria total en funcién de los campos formativos sera: 10%

para la formacion general, 20% para la formacion de fundamento, 30% para la
formacion especifica, 20% para las practicas profesionalizantes, estos porcentajes son
minimos. Total de carga horaria minima 1600 horas reloj ¢ 2000 horas reloj segun
sector profesional. La misma se modifica en los siguientes marcos normativos:

* Resolucion CFE N° 209/13 modificacion del parrafo 68 respecto de la Resolucion CFE N°
47/08
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* Resolucién CFE N°® 229/14, (8 de septiembre‘de 2014). Modifica el porcentual de la carga
“horario por campo

Resuelve;

ARTICULO 1°“Criterios Federales para la Organizacién Institucional y Lineamientos
Curriculares de la Educacion Técnico Profesional de Nivel Secundario y Superior.”

ARTICULO 2°.- Establecer, a partir de la presente medida, un plazo de dos afios para
adecuar a la misma los_disefios curricufares y planes de estudio correspondientes al
nivel superior de fa Educacién Técnico Profesional que hayan sido desarrolfados y
aprobados en el marco de la Resolucién CFE N° 47/08.

La distribucién de la carga horaria total en funcion de los campos formativos y atendiendo a la
resolucion CFE' N°® 229/14 sera:- 5% para la formacion general, 20% para la formacion de
fundamento, 45 % para la formacion -especifica, 10% para las practicas profesionalizantes. Dado
que estos porcentajes son minimos queda un 20%. Respecto del 20% reslante que conforma la
carga horaria total de la trayectoria’ formatlva se establece que dicho porcentaje deberd ser
distribuido de forma- equilibrada -entre los campos y sera al menos asignado al campo de
Formacion especifica.o al de Practicas profesionalizantes.

En cuanto al Perfil Profesional del técnico tiene sustento normativo en'la Ley de Educacién Técnico
Profesional N°'26.058 y especificamente en el capitulo IV que trata de la Definicion de las ofertas
Formativas en el Art.21.- cuando sefiala “Las ofertas de educacion .técnico profesional se
estructuraran utilizando como referencia perfiles profesionales en el marco de familias
profesionales para los distintos sectores de actividad socio productivo, elaboradas por el INET en el
marco de los procesos de consulta que resulten pertinentes a nivel.nacional y jurisdiccional’.

El perfil profesional correspondiente a este nivel supone el dominio de conocimientos y saberes
propios de un sector profesional, relativos a un area ocupacional amplia y compleja, y prepara a
una persona para desempefiarse de modo competente en un amplio rango-de actividades. En tanto
el proceso de Homologacién de Titulos y Certificaciones se entiende como instrumento para el
mejoramiento de la calidad y para -el ordenamiento y organizacion de la educacién técnico
profesional. Al mismo tiempo, establece instancias de intervencion y criterios generales sobre los

procedimientos a segmr para la homoiogacuén de tltulos y certificados y su correspondiente oferta
formativa.

El procesc de homologacidn consiste en el analisis de planes de estudio relativos a titulaciones
técnicas o certificados de formacion profesional y su evaluacién comparativa con un conjunto de
criterios basicos y estandares indicados como referenma para cada uno de ellos, a efectos de
establecer su correspondenma

El proceso de homologacion comprende y-alcanza tanto a las ofertas formativas aprobadas por las
jurisdicciones educativas a partir de la promulgacion de la Ley de Educacuon Técnico Profesional,
como a las correspondientes a planes de estudio preexistentes.

El proceso de homologacién, como instrumento para la mejora continua de la educacion técnico
profesional, tiene como propésitos:

* Dar unidad nacional y organicidad a la educacion técnico profesional, respetando la
diversidad federal de las propuestas formativas.

»  Garantizar el derecho de los alumnos y egresados a que sus estudios sean reconocidos en
cualquier jurisdiccion.

*  Promover la calidad, pertinencia y actualizacién permanente de las ofertas formativas de

25 0 educacion técnico profesional.

¥ Facilitar el reconocimiento de los estudios de los egresados por los respectivos Colegios,
Consejos Profesionales, y organismos de control del ejercicio profesional.

El proceso de homologacién consiste en el analisis de planes de estudio relativos a titulaciones
tecnicas o certificados de formacion profesional y su evaluacion comparativa con un conjunto de
criterios basicos y estandares indicados como referencia para cada uno de ellos, a efectos de
establecer su correspondencia.
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El proceso de homologacién comprende y alcanza tanto a las ofertas formativas aprobadas por las
jurisdicciones educativas a partir de’la promulgacion de la Ley de Educacion Técnico Profesional,
como a las correspondientes a planes de estudio preexistentes. '

Definido el perfil profesional es preciso “traducirlo” en el disefio curricular. Esta tarea pone requiere
seleccionar entre muchos posibles los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que debe
poner en juego aquél o aquella que trabaje en el campo para el que se ha decidido formar.

El Disefio de la Res. CFE Nro. 129/11 Anexo IV Marco de referencia para procesos de
homologacion de titulos de nivel superior. Sector Forestal

~ identificacion del titulo: Técnico/a Superior en Produccion Forestal
- Seclor de |la actividad socio productiva: Agropecuario y forestal.

- Denominacian del perfil profesional: Produccion Forestal.

- Familia profesional: rPrpduccién;Agropecuaria y forestal.

Situados estos aspectos son antecedentes en el ambito de la jurisdiccion: provincial gue enmarcan
esta propuesta, el Decreto de creacion del CeRET- Chubut, el Decreto de creacion del ISET N°
812- CeRET CHUBUT, “Ing. Estela M. Miguel’ los Acuerdos y convenios que enmarcan la
vinculacién de la institucidn con otras instituciones del medio local y regional y de las acciones que
desarrolla los que por su especificidad se incluyen como Anexo | al presente.

La concrecién de una propuésta formativa inserta en una institucion de formacién tecnolégica de
nivel superior, tal como define el perfil de} ISET N°® 812 CeRET CHUBUT “Ing. Estela Miguel”, debe
partir de reconocer la neCesidad de .generar accicnes concretas que respondan de manera
satisfactoria a la relacién que debe establecerse entre formacion, trabajo e insercion en el mercado
faboral. ‘

El Acuerdo A-23-establece . que las Instituciones podran presentar y justificar ante las autoridades
jurisdiccionales, propuestas de definicion de perfiles especificos de poblacién a atender en funcion
de sus prapios proyectos institucionales y de las prioridades de desarrollo de la iocalidad, zona o
region en la que actden. La experiencia institucional, los recursos humanos, de equipamiento e
instalaciones disponibles, podran también utilizarse para desarroliar ofertas especificamente
disefiadas para atender [as necesidades de diferentes grupos sociales.

Responder a ello implica en .primer término, contextualizar la propuesta en las necesidades
emergentes de la actividad productiva de la region y de su proyeccion futura; y en segundo término
enmarcar la misma dentro de las condiciones y condicionantes de orden nacional e internacional.

En los Ultimos afios, la actividad productiva de la zona en el marco de la situacion econdmica,
politica y-social de nuestro pais, ha tendido y tiende a generar nuevas estrategias que posibiliten el
desarrollo desde diferentes sectores de la industria y de los servicios, a fin de incrementar la
productividad y resolver problematicas inherentes al desempleo,

Es esta en consecuencia, una oportunidad del sistema educativo de responder a una demanda reat
del sector productivo, que por otra parte; y en virtud de esa misma demanda ofrecera a un grupo
importante de ciudadanos el acceso a mejores condiciones laborales permitiendc una mejor
calidad de vida al grupo familiar involucrado, demostrandose desde un comienzo una adecuada
relacion formacidn-trabajo-insercién laboral. '

En cuanto a las demandas actuales a la Educacion Superior, parece ser que una variable que
permite articular crecimiento economico y equidad es el progreso técnico. La educacion puede
contribuir a ello en la medida en que garantice la apropiacion de conocimientos, competencias y
valores que respondan a las necesidades de la sociedad.

En nuestro contexto, este posicionamiento derivado de condicionantes mundiales, que coloca al
conocimiento como factor principal de la competitividad de las naciones, se situa en un marco
contradictorio. Marco en el que se debaten posturas que se definen por la complejidad de modificar
las condiciones actuales del sistema educativo, y otras que sostienen la necesidad de generar
progresivamente cambios que partan de reconccer el inevitable condicionamiento proveniente de
diversas variables que constituyen la identidad misma de |a situacion educativas.

Las actuales perspectivas que vinculan educacion y trabajo, y, educacién y economia, enfatizan
que el acceso al conocimiento y a determinadas competencias constituye elementos esenciales
para participar activamente en los nuevos procesos productivos. Estos procesos demandan:
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» Profesionales con una solida formacufm que le permlta aproplarse de las-competencias

- requeridas por el .mercado ‘de: “trabajo, desarrollar An pensamnento tedrico abstracto,

comprender las diferentes variables intervinientes en su desempeﬁo ‘con capacidad para

" situarse, ante una reahdad -en- cambio constante, con apertura al desarrollo del
conocimiento.:

» Profesionales con capacidad para la toma de decisiones, con posibilidad de pensar .
estratéglcamente de "planificar, mterpretar 'y responder ' a demandas cambiantes, -con
-capacidad para resolver sﬂuacuones probiematlcas e mprev:stas de la préctica, para
identificar, reconocer y defmr problemas formular alternatwas y evaruar resultados con .
conciencia acerca de los cntenos de calidad. y desempeno )

Este nuevo perfil profesnonal responde a las nuevas formas de orgamzac;bn del trabajo que tlenden o
a una mayor versatilidad en las dlferentes tareas y'un predominio de la descentralizacion en la
toma de decusuones As:mlsmo se contempla

» Que ante nuevos modelos productlvos que enfatizan la cooperacion e interaccion entre

los d|st|ntos roles- ocupamonales se'demanda a‘los profesionales competencias para la

comprension de-la-informacion, el -trabajo en equigo, la capacidad de negociar, el espiritu
de colaborambn la: capamdad para conducir recursos humanos y equipos de trabajo.

* E! lugar que- ocupa actualmente el ‘conocimiento y.los avances tecnologicos requieren de

los profesnonales una’ actltud de apertura- hacia el aprendizaje constante, una’ - |

predisposicién - permanente para -adaptarse_a los .cambios, un- poswaonamlento ante el
conocnmtento que reconozca su. prowsmnalldad ‘ :

» 'Profestonales portadores de valores y principios étlcos para desempenarse en los distintos
ambltos de la vida“ soc1a| y productuva valores identificados ‘con €l respeto a la condicion’
humana;-la dlferenma ylas: relamones somales imbuidas por la democracia.

En definitiva, unarpropuesta ed,ucatlva de educacion superior debe tender a asegurar por ello una
formacion de calidad compatible con las exigencias del desarrollo social, cientifico, tecnolégico,
técnico y profesional que demanda el S|stema social y productivo, a fin de garantizar una adecuada
relacion educacion-trabajo y de formar recursos-humanos ‘que puedan desempefarse de manera
efectiva .y con posibilidades de_desarrollo_en_el mercado de trabajo.

Fundamentac:én de la propuesta pedagégica

La formacuén dé “Técmcoslas Superlores -en Produccion Forestal” es un proyecto que surge y
se fundamenta en'la necesudad de dar’ respuesta a problematicas concretas. Se toman como
referencias importantes las necesidades del sector que justifican ampliamente. la necesidad de una
carrera vinculada a la Produccmn Forestal. Como'bien lo-sefiala la Res CFE Nro. 129/11 Anexo IV
en el punto 2 (Marco Referencial del Sector Forestal). "En-los Ultimos. afios se han producido
importantes transformaciones en el sector forestal argentino, el cual presenta la particularidad de
estar conformado por empresas en- donde. predominan las.de-tamafio pequeno a mediano, pero-
donde las-de-mediana a grande envergadura se destacan dado su nivel de producmén tecnologra
y el alto grado-de-articulacién de-sus act:wdades econémicas. En todos los casos, prevalece el alto
grado de especnaluzac:én y complejidad 'de sus actividades,’ por lo que el sector forestal demanda
de recursos humanos cada vez ‘mas profesionalizados. En este contexto se ve mas clara la
demanda, no solamente de técnicos forestales de nivel superior, sino de otros profesionales
especificos vinculados con el sector y operarios calificados”

En la actualidad y debido a las altas exigencias de los mercados internacionales, las empresas
requieren de implementar los sistemas de certificacion forestal y de gestion det aseguramiento de
la calidad. Un-punto no menor es el vinculado al de la operacidn y mantenimiento de maquinas,
implementos, herramientas e instalaciones forestales. Por su parte sefala también la misma Res
que on la actualidad la gran mayoria de ias actividades’ forestales dependen de sofisticadas vy
Costosas maquinarias'y herramientas. Por .gllo, resulta necesario no solo hacer un correcto uso y
mantenimiento de las mismas, sino que ademas de ello, su aprovechamiento debe ser lo mas
eficiente posible.

Se han dado fuertes avances en el desarrolio de nuevas tecnologias en temas tales como
imagenes satelitales, instrumentos de precxs:én informatizacién de datos, nuevos programas de
software, tecnologias geoespaciales, que cada vez tienen una mayor aplicacién y mejor uso en el
campo de las actividades forestales. Gracias a la disponibilidad y accesibilidad que se tiene de las
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mismas en la actualidad, se ha generado una masificacion de-su uso. Para el desarrollo y gestion

de las actividades forestales el tecnico forestal de nivel superior debe. poseer capamdades para. .

poder hacer uso y operar gran. parte de dichos mstrumentos y tecnologias.

La Provincia de Chubut no es’ajena a estas necesidades y cuenta con un importante crecimiento y
desarrollo en el Sector, por.lo que resulta oportuna una formacion Sistematica que recupere estas
demandas y desafios a su vez.que recupere las particularidades de la Provincia a fin de resignificar
la propuesta.

Por ofra parte a creacidn de la carrera‘responde ademés. a las necesidades sociales y educativas
en tanto genera una propuesta de formacién sistematica e integral, publica y gratuita, acorde a las
demandas en el area posibilitando aumentar ta eficiencia y eficacia de las personas que aspiran a
desarrollarse en estos puestos laborales y que requieren formarse en una serie de competencias,
sabiendo la provisionalidad del conocimiento en general y potencializadas en esta area en
particular, porlo que la-carrera generara desde la formamon una propuesta que propicie en los
estudiantes la inquietud por.la permanente actualizacion.

Esta propuesta se constituye ademas una posibilidad concreta para los jovenes siendo una oferta
piblica y gratuita que pone al servicio una formacién solida para llevar-adelante la envergadura de
la tarea.

Caracterizacion de la propuesta

La formacion del/de la Técnicofa Superior en Produccion. Forestal comprende seis semestres a
través de los cuales el estudiante se capacnara en las diversas especnahdades inherentes a !a
Produccién Forestal.

La propuesta formativa se encuadra en cuatro- campos: Formacion General, Formacién de
Fundamento, Formacion Especifica y Practicas Profesionalizantes.

Marco Referencial. Definiciones conceptuales que orientan la formacion profesional

Sobre las competencias:profesionales

La complejidad del mundo laboral actual exige a las propuestas formativas partir de una definida
intencionalidad educativa que garantice el desarrollo y fortalecimiento de competencias
fundamentales que permitan a los futuros profesionales. desempenarse en el ambito laborat con
solvencia, responsabilidad, eficacia y eficiencia.

Al hablar de competencias, es necesario, en primera instancia; resituarlas en el momento actual.
Se entiende que es necesario formar en competencias que superen la postura que las define como
el desarrollo de destrezas, habilidades y. conocimientos: técnicos especializados relacionados con
tareas puntuales y especificas.-

Las competencias no refieren a tareas pertenecientes a un campo ocupacional restringido.

Esta perspectiva no tiene en cuenta la complejidad que implica el desemperio laboral, los procesos
cognitivos y sociales que intervienen en su desarrollo, ios procesos de cambio que se producen en
el campo de conocimiento cientifico y tecnolégico, en el campo de accidn del area para la cual se

forma, que dificilmente podrian ser satisfechas por un enfoque de entrenamiento en habilidades
concretas.

Por otra parte, es necesario superar otra perspectiva que sostiene que las competencias podrian
adquirirse a partir de apropiarse de ciertas habilidades generales aplicables a cualquier ambito de
conaocimiento y de trabajo.

Esta vision parcializada no reconoce la identidad particular de cada campo del saber y de [a accidn,
de los contextos de adquisicién, aplicacién vy transferencia de lo aprendido.

Volviendo a la preccupacion inicial, la vinculacion entre sistema preductivo y educativo requiere
del analisis de la practica profesional como elemento basico y constitutivo en la definicion de
competencias. Competencias que implican:

+ Apropiarse de determinados conocimientos requeridos para un desempefo adecuado. Este
tipo de desempefio requiere del sujeto la posibilidad de seleccionar aquellos saberes
necesarios para actuar en funcién de las variables que le plantea la situacion.
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¥ Adquirir procesos de pensamiento referidos al campo del conocimiento especifico y
requerido que le posibiliten- al sujeto comprender y actuar de manera estratégica sobre la
realidad laboral. Procesos que implican determinados niveles de abstraccion vy
configuracién de modelos mentales de la realidad.

* La puesta en juego de las capacidades del sujeto entendidas como producto de la
interrelacion entre pensamiento y accion y de un conjunto de estrategias necesarlas para
interactuar en el mundo de! trabajo.

* Comprender que se adquieren, profundizan, aplican, practican, y transfieren dentro de un’
contexto determinado que le otorga un sentido.

# La puesta en jljego de valores y actitudes en relacion de los. otros, al conocimiento, al
mundo productivo y su compromiso con la sociedad. o ' ‘

Desde este posicionamiento se desprende que las competencias para un campo laboral especifico
no se reducen solo a la‘adquisicion de un saber practico, rutinario, especifico y descontextualizado.

Es por ello ‘negﬁesario que la propuesta”for-_rnativa- destinada a los profesionales en Produccion
Forestal debera-plantear y concretar espacios de trabajo que:

» Permitan- el desarrolio de herramientas y -saberes especificos requeridos por la practica
profesional del area. . o ‘

* Desarrollen en los futuros profesionales las capacidades de observar las diferentes
variables intervinientes "en su realidad laboral, la capacidad de comprenderla,
contextualizarla e interpretaria para una actuacion estratégica. Ello requiere el desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden superior como: la toma de decisiones, la resolucién
de problemas y la planificacion estratégica v ia creatividad.

» Centren la ensefianza en la relacion indisociable entre conocimiento y procesos de
pensamiento. Procesos que no deben reducirse a la aplicacion de procedimientos
prefabricados para la resolucion de problemas o toma de decisiones, sino que deben
posibilitar su dimension estratégica dado que fas exigencias del mundo del trabajo le
planten situaciones en las cuales “las zonas de incertidumbre” constituyen la complejidad y
el punto central de la préactica profesional.

+ Ofrezcan un conocimiento de orden superior que supere las limitaciones del tratamiento de

+ contenidos centrado solo en hech_bs, destrezas, procedimientos algoritmicos y habilidades
‘especificas. EIl conocimiento de orden superior, al decir de Perkins (1996) constituye, por
una parte, la clave para’lograr una verdadera comprensién y COmpromiso con un campo
de conocimiento. Par ofra-parte, requiere ampliar la ensefianza quede reducida solo al
conocimiento de contenidos, sino al conocimiento y la pericia en la resolucion de
problemas, la indagacion de las evidencias y la investigacion.

¢ Planteen la transférencia del conocimiento y de procesos de pensamiento de un contexto
con otro. Este no .es un proceso automatico o espontaneo, requiere ser considerado como
intencion de la ensefianza a fin de que los futuros profesionales logren relacionar sus
conocimientos y-aplicarlos a diferentes situaciones, dejando de almacenar informacién en
estado inerte.

Acerca del conocimiento, el curriculum, la ensefianza y el aprendizaje

La puntualizacién sobre los aspectos centrales de cada una de estas concepciones permitird
comprender y orientar [a forma que asumird el proceso formativo, forma que define las
competencias que podra lograr el profesional en Produccién Forestal.

Se parte de una concepcién de conocimiento que lo define como un “bien simbolico” de la cultura,

o 2 5 G producto de la accion de los hombres en el marco de un contexto socio-historico determinado gue

lo produce, facilita su desarrollo o Io obstaculiza,

Este “bien simbdlico” se plantea dentro de las propuestas formativas como un “recorte especifico
de la cultura” proveniente del campo de conocimiento cientifico, del tecnalogico, del productivo.
Recorte que no queda al margen de las relaciones de poder que surcan el contexto
socioeconémico y que definen un marco social caracterizado por la estratificacion social y la
jerarquizacion en la vida cotidiana y en el mundo del trabajo.
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Es por ello la importancia de cuestionarse de manera permanente el recorte que se establece en la
propuesta de formacion, dado que asume un rol protagdnico en la definicion de las posibilidades y
de las limitaciones que presente-la formacion del profesional y su. posterior accion concreta en el
campo de trabajo. Este cuestionamiento debe reconocer la existencia de la presencia de intereses
contrapuestos y que-lo define dentro de un ambito de negociacion entre los mismos.

El curriculum es el reflejo-de la sintesis de"aquellos conocimientos soctalmente validados. Se
asume por ello al curriculum, como la expresion de un proyecto culturalmente elaborado,
perteneciente’ a una sociedad” e histéricamente. condicionado que precisa intenciones vy
orientaciones para quienes tienen Ia responsabilidad de su gjecucion, en los términos de una
planificacion flexible, que tiene como finalidad plasmar una determmada concepmon educativa, que
remita a lo individual, 1o social y lo cultural.

Es en definitiva una herramienta organizadora de diversas practicas, que posibilita la reflexion
critica de la realidad para transformarla. Es aqui dende se plantea la necesaria articulacion entre

las definiciones curriculares en el contexto amplio, las que deciden las jurisdicciones y el Disefio

curricular institucional, este Gltimo ‘como’ un espacio que permite a las instituciones formadoras
contextualizar su propuesta en articulacion con un-marco general y garantizar la coherencia y el

sentido de las actuaciones docentes convirtiéndose en una herramlenta Imprescmdtble para la

reflexidn y analisis de la practica- educat:va

Este documento publico que. ‘constituye el curnculum tlene como fin dltimo la construccion del
ciudadano y del tipo de socuedad que se. suena

Son los docentes, equipos dlrectlvos qwenes plasman en lo institucional y en el aula retomando las

~dimensiones del mismo- y que ponen. en .accion el devenir. curricular y en juego su actuacion

profesional.

Otro aspecto esencial vinculado al conocimiento, es recuperar su dimensién histérica y su caracter
provisional. Ambos aspectbs, por una parte interacttan de manera permanente en ia produccion
del conocimiento. Por otra parte desafian a la formacion de profesionales en términos de su
actualizacién permanente y de la forma que asume la adquisicion de la modalidad de construccion
del mismo al interior de la propuesta formativa. En-esta-interactiian conocimientos provenientes de
diferentes ambitos: del mundo cotidiano, del mundo del trabajo, del campo-cientifico y tecnologico y
los propios que se configuran al interior de-las instituciones educativas.

No se puede escindir los condicionantes socioecondmicos y politicos de las posibilidades de
desarrollo y produccion del conocimiento.

La puesta en relacion entre los mismos implica reconocer que responden a finalidades diferentes,
se construyen de manera diferente,- plantean diversas formas de validacion e implican formas de
adquisicion dlferenC|adas

Esto sitda a los procesos de ensefianza y aprendizaje -en la esfera del cuestionamiento dado que
deben reconocer en primer térming. el caracter del dispositivo artificial que las instituciones
educativas asumen, al pretender formar en ciertas-competencias regueridas por un campo de

- conocimiento y accion determinada, que requieren de la configuracion de espacios de trabajo que

asuman caracteristicas d:ferenmadas que garanticen la adquisicién de saberes y procesos de
pensamiento determinados. :

Ello remite a pensar una propuesta de ensefianza como un proceso de intervencion social con
determinadas intencionalidades educativas que pretende impactar sobre la apropiacion de
conocimientos por parte de sus destinatarios.

Si hien lo expresado parece obvio, a la vez representa la complejidad de la tarea, dado que implica:

Ajustar de manera permanente la ayuda pedagdgica que se ofrece a los futuros

i 2 5 O profesionales en funcidn de sus necesidades de aprendizaje y para que estos adquieran

las competencias que orientan el proceso formativo.

¥ Posibilitar la adquisicidn de conocimientos y de procesos de pensamiento necesarios para
una accion efectiva en el sistema productivo,

» Permitir el traspaso de la competencia del docente al alumno ofreciendo posibilidades de
utilizar el conocimiento, de transferirlo y de contextualizarlo en situaciones particulares y
reales.
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*  Problematizar el campo de acciéon de la profesion a fin de promover el desarrolio del
pensamiento estratégico que implica procesos de toma de decisiones y pianificacion de
respuestas a la realidad' laboral, reconociendo la_especificidad que asumen los distintos
campos del.conocimiento intervinientes en la resolucion de situaciones de diversa indole,
La -especificidad remite al reconocimiento de las’ dlferentes estructuras conceptuales y
procedimentales de las disciplinas. ‘

Una propuesta de ensefanza centrada desde esta perspectiva implica una concepcion de
aprendizaje como proceso de construccion dei conocimiento, praceso que:

* Implica. la puesta en relacion de los conocimientos que el sujeto ha construido en su
experiencia cotidiana y en -su historia escolar con la nueva mformac:on que se ofrece
desde la propuesta-formativa. - :

* No -se reduce al almacenamiento de informacion diversa, sino que requiere de la
comprension y de la utilizacion del mismo en determinados contextos reales de trabajo.

¥ Requiere de la presencia de .un “otro” que establezca con. el sujeto una relacién de
intersubjetividad que le permita ir logrando la interiorizacion de las nuevas competencias.
Ello da cuenta del caracter social del aprendizaje como producte de la interaccion con otros
que produce el desarrolio del sujeto. Desarrollo que en Gitima instancia implica un proceso
individual, pero que requiere en el marco de la funcién social asignada a las instituciones
educativas, Ia'presenéia de una accion sistematica y fundamentada que posibilite la
adquisicion-de las competencias esperadas.

¥ Requiere 'de'proceso's -de comprensién que le -permitan interpretar y actuar sohre ta
realidad a partir de 1a configuracion de esquemas mentales, de conocimiento y actuacion
situados en un’'campo profesional especifico.

Finalidades Formativas de la Tecnicatura Superior en Produccion Forestal

El propdsito del presente disefio Curric_:ular es desarrollar procesos formativos que, promuevan la
construccion de miltiples habilidades cognitivas, socicemocionales, y técnico-profesionales

Pensar la formacion de Técnicos/as en Produccion Forestal, supone una formacién rica en _
experiencias practicas donde poder anciar cada uno de los conceptos tedricos que conforman la
propuesta.

El alto grado de especializacion demandado desde el-sector conforma-uno de los mayores desafios
del presente disefio ya que las funciones y subfunciones a desarrollar en el futuro de los futuros
técnicos, requiere de la conStruccién, de competencias amplias que supere el daminio de lo técnico
y ofrezca a los estudiantes la construccion del rol profesional desde una mirada integral y
adecuada a las necesidades de la regién." :

Desde esta perspectiva se deﬁnen'!aé siguientes finalidades formativas:

— Desarrollar una fermacion qUe contemple que la ensefianza técnica y profesional es parte
integrante de la educacién general.

- Brindar una formacién que integre una preparacion para ser un ciudadano responsable y
comprometido

- Fomentar en los estudiantes valores humanos y vinculados a la capacidad de entender,
juzgar, analizar criticamenle y expresarse

- Desarrollar la capacidad de adoptar decisiones, asi como las cualidades necesarias para
una participacion activa e inteligente, el trabajo en equipo.

~ Propiciar saberes que permitan adaptarse a los rapidos adelantos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

— Desarrollar ias competencias requeridas para ser protagonistas de procesos de cambic
dirigidos a mejorar .la empleabilidad, la productividad, la construccién de sus propios
proyectos ccupacionales.

- Entender a las demandas y necesidades del contexto socio productivo en el cual se
desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion para el
desempefio de puestos de trabajo especificos.
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Construir competencias que incluyan amplios conocimientos, capacidad de andlisis vy
resolucién de problemas concretos y toma de decisiones en contexto de incertidumbre;
entendiendo que el sujeto de las competencias es la persona, no el puesto de trabajo.

Estimular la autoestima, la confianza en si mismo, la habilidad de liderazgo, la capacidad
para expresar intereses .propios y para planificar sus propios proyectos de vida y
ocupacionales, aspectos que sin. duda- son una base fundamental para llevar a cabo
exitosamente sus procesos de-aprendizaje. ‘

Objetivos de la Carrera:

Formar un técnico universitario. con una sélida formacion practica poniendo énfasis en la
problematica forestal nacional. Que 'se constituya en_ el auxiliar ideal del ingeniero forestal o del
tngeniero agronomo con onentacnon forestal tanto para las tareas de investigacion como la labor
profesnona! de campo

Perfil del/de la Egresado/a

Alcances del perfil profesional

Ellla Técnico/a Suberior‘ en Produccion Forestal debe'estar capacitadofa para manifestar
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y -actitudes en situaciones reales de trabajo,
conforme a criterios de profes;onahdad prop:os de su érea y de reSponsabllldad social para:

¥
¥

b

Organizar y gestionar el.area de trabajo y sus recursos humanos:
Conducir viveros forestales.

Organizar, ejecutar y supervisar planes de implantaciébn de masas arboreas y/o
enriquecimiento de'bosques nativos.

Organizar, ejecutar y supervisar practicas de mantenlmlento manejo, riego, y proteccion de
masas arbdreas.

~Organizar, ejecutar y supervisar planes de uso y aprovechamiento del bosque”. "Organizar,

. controlar y efectuar el-uso y funcionamiento, el mantenimiento y la reparacion basica de las

instalaciones, maquinarias, equipos e implementes de uso forestal,

" Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollo sustentable del territorio y
su sistema forestal.

Participar en la ejecucion de estudios forestales

Funciones y subfunciones

¥

¥

b

Organizar y gestionar el area de trabajo y sus recursos humanos
Conducir viveros forestales.

Organizar, ejecutar y supervisar planes de implantacion de masas. arbdreas ylo
enriquecimiento de bosques nativos.

Organizar, ejecutar y supervisar practicas de mantenimiento, manejo, riego y proteccion de
masas arbdreas.

Organizar, ejecutar y supervisar planes de aprovechamiento sustentable del bosque.

Organizar, controlar y efectuar el uso y funcionamiento, el mantenimiento y la reparacién

25 0 basica de las instalaciones,
¥ Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollc sustentable del territorio y
su sistema forestal maquinarias, equipos e implementos de uso forestal.
¥ Participar en la ejecucion de estudios forestales
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Area ocupacional dé:_'/de fa Técnico/a Superior en Produccion Forestal

La familia forestal es amplia y diversa, en ella, encontramos un sinnimero. de perfiles profesionales
especificos. La actividad forestal en Ia zona Patagémca es més incipiente a diferencia de otras
zonas y esto trae:

En una primera observacién del-area ocupacional que involucra al sector forestal, encontramos dos
grandes rubros o tipos. de profesionales. -Por un lado, encontramos a los profesionales de “campo”
propiamente- dicho, los cuales se abocan a las actividades primarias del Se_ctor, en-tareas de
silvicultura en . general. tales como las de plantacion; actividades silviculturales en monte;
aprovechamiento de la masa boscosa, entre otras. Considerando ademas de ello, su participacion-
en grupos de desarrollo-rural-e ihvestiga_cién aplicada. Por otro lado, -encontramos a un-grupo de
profesionales del area “industria™, los cuales se desempefian en tareas vinculadas con la
industrializacion de la madera, en actividades que tienen que ver con las tecnicas de procesos y
productos del aserrio y remanufactura de- Ia madera. Por las caracteristicas de las actividades que
realizan y las capacidades .profesionales que se requieren para realizarlas, podemos decir que el
primer tipo de profesionales: pertenece ala familia de la producmén y el. manejo forestal en-tanto
que los segundos pertenecen a lafamilia de la mdustr:a

En aquellas otras regiones donde la actlwdad forestal es-mas incipiente (caso regién patagénica),
el perfil es adecuado . :

Campo de ejerc:c:o

Considerando las dlstlntas formas de orgamzacnc‘)n de la produccién forestal y las caracteristicas de
la demanda laboral del-sector foresta! es factlbre hablar de posibles campos de trabajo en los que
se puede insertar un egresado delas instituciones educativas de nivel superior:

» Empresas silvicola-— forestales, de diverso grado de integracion vertical de sus actividades.

» Empresas de servicios forestales, de planificacion, formulacidn y-ejecucién de ptanes de
" manejo forestal, de dimensionamiento de .cuadrillas, personal y equipos y control de
.gestion, de aplicamon de planes de certificacion forestal, entre ofras. :

o 'Empresas de transformamén -primaria de productos madereros tales como aserraderos,
plantas de impregnacion, secaderos, entre otros. Parques nacionales, provinciales,
municipales, areas naturales protegldas de dlverso tipo y envergadura.

¥ Organismos y centros de mveshgaczbn desarrollo y promocion forestal, fiscalizacién,
prevencion y control plagas, plan del manejo del fuego, entre otras. Considerando desde

" las dependientes- de"organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,
orgamzacuones de: gestlén mlxta entre otras.

¥ Empresas de comercualtzacuﬁn de productos. madereros.en general, ta]es como corralones,
aserraderos entre otros

Todas ellas con distintas caractenshcas y condiciones de producmén y orgamzacnén y, por ella, con
distintos requenmrentos del accionar del técnico. :

Del anélisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profesional, se
establecen como habilitaciones profesionales para elila Técnico/a Superior Forestal de acuerdo
con la normativa vigente,

Formular y planificar proyectos forestales de pequefia magnitud segin lo dispone y regula

2 5 O la normativa vigente especifica. Ley 26.432 "Prorroga y reforma de la Ley 25.080" y la Ley

26.331 “Presupuestos minimos para bosques”.
2. Organizar y gestionar el area de trabajo y sus recursos humanos.

3. Aplicar y controlar el plan de seguridad e higiene de la empresa forestal, considerando las
normativas vigentes y siguiendo las recomendaciones del profesional especialista.

4. Implementar la gestién administrativa forestal.

5. Participar en la implementacion, geslién y ejgcucidn de sistemas de certificacién forestal y
sistemas del aseguramiento y certificacion de la calidad.

6. Controtar y registrar los pracesos de produccién forestal.
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7. Gestionar la comercializacion de productos y/o servicios forestales.

8. Certificar plantines y semillas, y conducir viveros forestales de acuerdo a la normativa
vigente. : '

9. . Dirigir ia ejecucion y supervisar planes de implantacidn de masas arboreas y/o
enriquecimiento de bosques natives.

10. Dirigir la ejecucion y supervisar practicas de mantenimiento, manejo, riego y proteccion de
masas arboreas. : ' ‘

11. Monitorear el estado general y fitosanitario de la masa arborea.

12. Ejecutar acciones del plan de prevencidn y manejo de incendios rurales.

13. Dirigir 1a ejecucién y supervisar planes de aprovechamiento sustentable del bosque.

14. Tipificar, cuantificar y regist_rar productos forestaies.

15. Controlar el estado general y fitosanitario.de productos forestales.

16. Parlicipar en el disefio, gestion, y ejecucion de programas de extension y desarroilo rural.

17. Participar en proyectos, planes. o programas de investigacion y desarrollo tecnologico del
sector forestal. ‘ '

18. Participar en estudios ambientales.
19. Participar en estudios de manejo-de cuencas hidrogréaficas.

20. Participar en Ia-gjécucién de inventarios forestales. -

Organizacion Curricular

a} Objelivo

El objetivo general de la implementacion del presente Diseflo Curricular es establecer una
estructura formativa, que cumpliendo con la normativa vigente, sea capaz de permitir la formacion
de profesionales con las competencias y conocimientos suficientes para lievar adelante tareas
vinculadas a la actividad de la Produccion Forestal

b} Fundamentacion de la estructura curricular

Consideramos gue no so6lo los contenidos -de” enseflanza -son aspectos relevantes para una
adecuada formacion profesional. La organizacion de los mismos (su secuenciacion y. articulacion),
sus diferentes abordajes didacticos .y las condiciones que se generen para transitar determinadas
vivencias especificas durante el proceso formativo, se constituyen en elementos estructurantes de
esta formacion. Desde esta perspectiva creemos que la estructura y el desarrollo curricular deben
responder a los siguientes principios enunciados en el Documento A23 del Consejo Federal de
Educacion que: '

¥ Garantice una formacion pertinente al nivel y ambito de la educacién superior no
universitaria asi como la posibilidad de articularse con el ambito universitario,

¥ Articule teoria vy practica,
¥ Garantice la adquisicion de capacidades profesionales propias def nivel;
¥ Integre distintos tipos de formacion,

¥ Estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el area ocupacional,

2 5 D »  Posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

¥ Contemple la definicion de espacios formativos que aborden problemas propios del campo
profesional especifico en que se esté formando, dando unidad y significado a los
contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario, y que garanticen una logica de
progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente,

» Presente una organizacion curricular adecuada a cada formacion, a la vez que prevea
explicitamente los espacios de integracion (proyectos, seminarios, jornadas) que
consoliden la propuesta y eviten la fragmentacion, admitiendo diferencias en }a intensidad
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de la carga horaria u ofras variables que la misma justifique, siempre que se garantice el
cumplimiento dé las cargas: horanas prewstas

+  Se desarrolle en lnstltuc;lones que pr0p|c1en un acercam:ento a situaciones propias de los
campos profesionales especificos para‘ los que se estén formando, garantizando las
condiciones basicas- para ‘el desarrollo de-la oferta.

A tado ello agregamos, que:
* Incluya la problematizacion de la realidad de un modo progresuvo y creciente;
» Vincule dialécticamente la teoria y la practica profesional;

v Fagilite convenios con diferentes inslituciones , organizaciones y empresas, para el
desarrollo de las practicas profesionalizantes;

» El sistema de promocion y acreditacion acompane ios procesos de ensefianza vy
aprendizaje;

» En la conformacién de los. equupos docentes se contemple la inclusion de idéneos en -
funcion del perfil requerldo en algunas de las areas de estudio y que beneficiarian la
formacnon del Tecmco Supenor con el aporte de la experiencia y conocimiento de los
mismos;

Entendemos por estructura curricu]ar-la conformada por'los siguientes componentes basicos:

+ El Mapa Curricular: cornprende Ios e!ementos curriculares vy la estructura organizativa de
los mismos, :

# La Organnzacic’m Curricular: comprende las dindmicas que articulan los diferentes
elementos de la estructura.

Se presenta a contlnuacubn un esquema descriptivo de los elementos que mtegran cada uno de
estos componentes. '

El mapa curricular

Se define como ‘mapa curricular’ la representacion del recorrido de formacion que realizarg el
alumno para el desarrollo de las competencias previstas. En el mismo se incluye: los Campos de
ta formacién: "A” Campo de la Formacion General; “B” Campo de la-Formacion de Fundamento;
"C" Campo de la Formacion Especifica; “D” Campo de la Practica Profesionalizante. Los Formatos
de los espacios curriculares: “Modulo”; “Asignatura ““Taller”; “Seminario — Taller”; “Practica
Profesional”.

Duracion de Ia propuesta; Modalidades de cursado; El sistema de correlatividades; La distribucion
y carga horaria de los espacios curriculares; Carga horaria total; Propuesta de alcance de
contenidos de los espacios curriculares (carga horaria y titulacion de formadores)

Campos y Trayectos de la formacion:

Refieren a un modo de organizar el disefio curricular, proponiendo un conjunto de espacios
curriculares articulados en funcién de ciertos criterios de unidad, definidos por la especificidad
tematica de sus contenidos.

Estos criterios de unidad operan al interior de la estructura curricular considerando:

# Las competencias inherentes al perfil del/de la Técnico/a Superior Produccién Forestal. La

. 2 5 0 construccion de competencias implica actuar sobre la realidad de manera estratégica,

considerando las particularidades contextuales de la situacion.

*  Situaciones problematicas del campo profesional que seran abordadas desde diferentes
aportes disciplinarios. Su inclusién se sustenta en concepciones que priorizan el papel de
la comprension en el proceso de construccion de saberes y de conocimientos como
producto de la interaccion social y reconociendo su caracter relativo Y provisional.

La definicion de los campos de la formacion profesional en el area la Produccién Forestal implica
comao punto de partida, reconocer ias caracteristicas, formas y problematicas que la misma plantea
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en situaciones organizacionales reales, a las cuales debe dar respuestas satisfactorias.

Es asi, como su “campo de accion practica” se convierte en insumo esencial para definir los
campos de la formacion del profesional. - ‘

A~ Campo de la Formacion General

El campo de formacion general, destinado a abordar los saberes que posibiliten 1a
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la-vida laboral y sociocultural
y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnologico y social. Este
campo contiene, organiza. y posibilita la construccion .del rot profesional de cada estudiante, -
integrando los aprendizajes de los demés trayectos en un proceso de ‘inmersion’ en el campo
laboral real - . ‘ ‘ ‘

B — Campo de la Formacién de Fundamento

Destinade a abo‘rdar‘:los‘sabej'es cientiﬁco-técnolc’:gicos y socioculturales que otorgan sostén a

~ los conocimientos, "habilidadeS". destrezas, valores y- actitudes propios del campo profesional
en cuestion.. Se 'abordan" los ‘conocimientos y procedimientos técnicos necesarios en ellla
Técnicofa Superior ‘para-una “eficiente’ y efectiva tarea -profesional para que los futuros
profesionales adquieran. 'y’ refuercen conocimientos que les permitan comprender las
diferentes dimensiones que atraviesan el area de la Produccién Multimedial, reconociendo los
procesos que“esta involucra, y pretendiendo. desarrollar aquellos temas de ciencias basicas
orientados a la. tematica  de 1a tecnicatura, profundizando y ampliando . conocimientos
preexistentes o S -

C - Campo de,'la ‘Formacié,n Especifica

Dedicado a .abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacion de ios desarroilados en la formacién de fundamento.

D — Campo de la Practica Profesionalizante

El campo de formacion de la practica profesionalizante destinado a posibilitar la integracion y
contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos descriptos, y
garantizar la articulacion. teoria-practica en los procesos formativos a.través del acercamiento
de los estudiantes a situaciones reales de trabajo. Toma coma tematica aquellos
conocimientos muy especificos :

Este campo contiene, organiza 'y posibilita la construccion del rol profesional de cada
estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente
‘inmersion’ en el campo laboral real.

Criterios para la organizacion de los espacios curriculares.

Los espacios curriculares se definen- a partir de la seleccién y organizacion de determinados
contenidos, fundamentados en criterios que les otorgan ccherencia a la propuesta. De -acuerdo
con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas del campo
laboral con las que se relacionan, las competencias a formar, los criterios de organizacion que lo
sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodologicas que configuran formatos
curriculares.

Se entiende por formato curricular a la forma de organizacion que puede adoptar el disefio de un

espacio curricular. Se definen para la organizacion del presente disefo, los siguientes formatos
curriculares:

Modulo

2 5 O Se organiza a partir de nicleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidos y a

la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacion con el campo de accion
propio de la especialidad para la que se forma. La estructura modutar:

b Requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un modulo no se identifica con una
disciplina determinada, sino que su conformacion requiere de un conjunto de
conocimientos articuiados provenientes de diferentes campos del conocimiento en torno
al nucleo problematico que se indaga en su desarrollo.
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» Las problematicas'se constituyen en objeto de:estudioy de transformacion, en funcion
de las. cuales- se organiza la matriz de conlenidos y .la matriz metodologica y
pedagbgica que orientan su desarrollo. :

» Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales- entre la realidad
del mundo laboral, .los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su
profesion, desde los aportes de los campos cientifico y tecnolégico. Implica establecer
relaciones entre: Ia practica profesional y la teoria que.la funda, la reflexién y la accion.

Seminaric.

Plantea una accion pedagoglca centrada en la’ profund:zacu‘m e investigacion de una tematica
0 problematica -determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la indagacién de
su -complejidad y el abordaje de conceplos tedricos que permitan -su explicacion e
interpretacion. .

Requiere del intercambio y la discusion en relacion a procesos de analisis, interpretacion y
reﬂexiOn sobre sit'uaciones'-nodales de‘la practica profesional desde modelizaciones tedricas.

Permite .al futuro- profesmnal aproplarse de marcos conceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del conocimiento, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accion laboral, su interpretacion, comprension y
actuacion sobre el mismo:

Taller

Pretende integrar la practica.con los aportes teéncos en tanto implica la problematizacion de la
accnén desde marcos conceptuales

Requiere de 1a partlcrpacuﬁn activa de los alumnos en torno a un proyecto concreto de trabajo
que implique la contextuallzamén ‘enla realidad, la puesta en Juego de conocimientos y
procesos de pensamlento

Plantea la -necesidad de intercambiar mformac:on experiencias, conocimientos para el logro
de un producto determinado. Incluye la vivencia, el andlisis, la reflexién y la conceptualizacion

. desde los aportes de diferentes -campos del conocimiento.

Permite generar y concretar- experiencias de integracion entre diferentes espacios curriculares
o al interior de cada uno de ellos, a fin-de posibilitar en-los. futuros profesionales mayores y
méas complejos nlveles de comprensién de la. préctlca profesional y de la actuacion
estratégu:a

Asigna tura

Es una forma de organlzacubn curncular fundada en un criterio cientifico-pedagogico. Recorre
los nucleos tematicos del.entorno epistemologico desdelas relaciones jerdrquicas: se eligen
jos conceptos mas importantes de la materia y alrededor de ellos se organizan los conceplos
subsidiarios.- Se resuelve en unidades didaclicas planteadas segun criterios que respetan 1as
exigencias desde el alumno y- desde lo social.- Su significatividad reside en la articulacién
I6gica interna que garantice-el aprendizaje de secuencias de esta naturaleza.-

Dado que centra la atencion pedagégica en la transmisidn/apropiacién de los contenidos de
una disciplina, éstos se organizan segin la logica que a ella le es propia y su aprendizaje
supone procesos de apropiacion” especificos. Por ello, la ensefianza promueve en los
estudiantes una vision de los campos de conocimiento implicados y de sus procesos de
construccién y legitimacion. '

Si bien brinda modelos explicativos, en atencién al reconocimiento del caracter provisional y
constructivo del conocimiento procura [a revision permanente de los contenidos en funcién de
los avances cientificos de los diferentes campos.

Proyecfo:

Es una forma de organizacién curncular fundada en la globalizacion de! conocimiento, en el
gue se integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de Ia
identidad disciplinar.- En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la integracion
de contenidos te¢ricos y experiencias practicas a través de la solucion de un problema.-
Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la
evaluacion. Estas se iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se desarrollen
bajo este formato.

Hoja - 20 -




Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT .
Ministerio de Educacién
TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION FORESTAL
ANEXO | ,
Estructura Curricular
' Hs.
- Total hs .
Régimen . | Catedra ‘ ‘ ‘
Ao { Campo { N° de o Catedra Catedra ‘semanales Total Total
" § cursada - para Alta encuentros | Docentes
: ' Estudiantes
Docente
| 1| Anual |Fisico Matematicas ‘ : 224 7 Y
FG -
2| Anual |Quimica Aplicada o192 8 32
1° 3| Anual | Climatologia ylEdéfologia © 128 4 32
FF ' ‘
4 | Anual |Boténica General y Forestal - - 192 6 32
FE | 5| Anual {Viveros Forestales . 256 8 32
" Carga Horaria Total de 1°afio | 992
FF {6 | Anual |Elementosde Topografia 192 6 32 1
7| Anual |Dascmetria 192 6 32 1
2° o - -
FE | 8| Anual |Produccion Agropecuaria o288 9 32 1
¢ | Anual Silvicultura y Produccion de Salicaceas 288 9 32 B
.. Carga Horaria Total 2° afio.| 960
FF [10] Anual |Legislacion y Recursos Humanos ' : 128 4 32
[11] Anual |Plagas'y Enfermedades | 192 8 32 2
FE . - e
K ’ 12| Anual | Industrializacidn ' 224 7 32 1
13| Anual Mecanfzacién de Tareas Forestales 224 7 32 1
PP ‘
14| Anual |Riego ‘ o 288 9 32 1
- " CargaHoraria Total 3° a0 | 1056
: Carga_Horaria'TotaI‘ en hotas catedra 3008
Carga Horaria Total en horas reloj| = 2005
' Eormacin Gém-ar‘al': Formaciénde - |  Formacién - Prictica
lacion : fundamento Especifica Profesionalizante
Totales por campo en 416 640 1.440 512
horas catedra - '

Total de horas de

formacion 3.008hs cétedra - 2.005hs relof

Porcentaje por campo de
-| acuerdo al total de horas 13,83% 21,28% 47,87% 17,02%
de la formacion*

i 2 5 0 * La distribucién de la carga horaria fotal en funcion de los campos formativos y atendiendo a .
' la resolucion CFE N° 229/14 sera: 5% para la formacion general, 20% para la formacion
de fundamento, 45 % para la formacion especifica, 10% para las précticas
profesionalizantes. Dado que estos porcentajes son minimos queda un 20%. Respecto del
20% restante que conforma la carga horaria total de la trayectoria formativa, se establece
que dicho porcentaje deberd ser distribuido de forma equilibrada entre los campos y sers al
menos asignado al campo de Formacion especifica o af de Practicas profesionalizantes.
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Modalidad de la carrera

ANEXO 1

Se estipula cantidad de dos docentes por espacio curricular, cuando el abordaje de la
formacién lo requiere, atendiendo. por una parte a la consideracién de espacios que
precisan de traramrentos con multiples - miradas’ disciplinares, 0 a la dificultad que
comprende el aprend:zaje de la disciplina evidenciado a través del tiempo en  dificultades
de apropiacion contenidos y de trayectorias débiles propias de otros Niveles del Sistemas
que traen los estudiantes.

Presencial

Regimen de Correlatividades -

El avance de cada alumno en Ia carrera debera respetar Ias sngu:entes pautas del régimen de

cursado y c:orrelatlwdades

Las correlatividades se establecen en funcion de los procesos que se pretenden desarrollar en el
transcurso de la formacufm y de los- alcances de contenidos. correspondientes a cada espacio

curriculares.

Para cursar el espacio

‘S|IV|cuItura y Produccion de

| Botanica General y Forestal

Afio| N eurricular nge tener regularizéda ‘Debe tener aprobada

1 | Fisico - Matematica J— —

o | 2 |QuimicaAplicada . | - |

=

é 3 | Climatologia y Edafologia N

= 4 | Botanica General y Forestal — ———
5 | Viveros Forestales | -
6 “Elementos de Topografia Fiéico - Matematica

g | 7 {Dasometria Fisico- Matematica | e

®

g 8 .Produccién ‘Agropecuaria : Botanica General y Forestal = -

§ -

Salicaceas Viveros Forestales
10 |Legislacién y Recursos Humanos | =«
i ) Quimica Aplicada
11 | Plagas y Enfermedades Climatologia y Edafologia .
' Botanica Generat y Forestal
2 Produccion Agropecuaria
& | 12 | Industrializacion Silvicultura y Produccion de
2 Salicaceas
Forestales Elementos de Topografia
14 | Riego Elementcs de Topografia Fisico - Matematica
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Recorrido Formativo. Descripcion de los espacios curriculares

A.- CAMPO DE LA FORMACION-GENERAL

Este Campo se desarrolla. a través de Ios siguientes espacios curriculares: Fisico — Matematicas;
Quimica Aplicada

1 [Fisico - MATEMATICAS

Formato: Asignatura

Régimen-de.cursada: Anual |

Ubicacidn en el disefio curricular: 1%afic

Distribucion de la carga:hora‘ria: 7hs. catedra (4:40hs reloj) - 224hs. catedra (149:20hs reloj)
Finatidad formativa: : | ‘ |

El proposite de este Espacio.Curricular es el dotar a los futuros Técnicos de conocimientos para
comprender y-razonar-los fendémenos -a desarrollar en otras matenas de formacion espemfrca
como procesos fi sxolOglcos energétlcos hldréullcos etc.

Objetivos 7
— Desarrollar el sentide de la abstraccion matematica 'y adquirir herramientas de calculo para
la:resolucion de-problemas técnicos especificos.
- Interpretar conagilidad graficos'y funciones.

— Conocerlas magnitudes fisicas y su sighificado practico; velocidad, caudal, energia., etc.

Propuesta de Contenidos:

Numeros ‘naturales, enteros, reales. Propiedades. Operaciones. Aproximacion decimal, calculo
aproximado, tecnicas de redondeo y truncamiento, error absoluto y -relativo. Representacion.
Vectores en el plano. Operaciones: suma y producto por un escalar. Geometria, Superﬂc:es y
Volomenes. Funcion lineal. Trigonometria. -

Estatica: Definicién. Fuerza. Peso. Masa Magnitudes escalares y vectoriales. Sistema de fuerzas
concurrentes, -paralelas, resultante, equilibrante. Dinamica: Definicion.- Prmuplos inercia, masa,
accion y reaccion. Fuerzas de rozamiento. Mecanica.

Movimiento en una y- dos dlmensmnes Descnpmon del movimiento, caracter relativo. Espacio,
sistemas -de' referencia,. _sistemas’ de coordenadas, trayectoria. Funciones de segundo grado,
Tiempo,vectores posicion, velocidad y aceleracién. Materia e interacciones, vector fuerza, vector
momento. Leyes de Newton del movimiento. Simetrias espacio-temporales.

Trabajo, energia y potencia: Conservacion de la energia. Conservacion de la cantidad de
movimiento lineal. Hidrostatica. Principios basicos de la-estadistica.

Estadistica. Generalidades. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial: poblacion, probabilidad,
muestra, estimacion de parametros. Analisis de regresion y correlacion.

2 | QUIMICA APLICADA

Formato: Asignatura

Perfiles profesionales sugeridos: Quimico ~ Profesor en Quimica- Bioquimico —Licenciado en
Farmacia- Técnico Quimico

Régimen de cursada: Anual
Ubicacién en el disefio curricular: 1%afio
Distribucién de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj)

Finalidad formativa:
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Con este espacio curricular se pretende dotar a los-alumnos de las bases quimicas por las cuales
se comprenden muchos procesos biolégicos propios de una ciencia Natural, comao es la produccion
Forestal y agropecuaria. . En forma mas especifica se pretende dar al espacio un perfil aplicado al
manejo de los suelos, fertilizantes y agroquimicos en general, utilizados tanto en fase de la
produccion inicial de estacas como en el manejo de cortinas y macizos. :

Objetivos ‘ ‘
— Reconocer los elementos moleculares basicos para comprender los procesos naturales.

— Reconocer los principios activos en los procesos de fertilizacion y ef uso de agroquimicos
an la produccion forestal y agropecuaria. .

Propuesta’de Contenidos: .

Sistemas materiales. Estructura atomica. Estados de la materia. Uniones quimicas. Dilusicnes,
propiedades coligativas de las soluciones, sistemas coloidales. Equilibrio quimice, idnico, acidos y
bases. PH. Elementos y conceptos de intsrés biolégico: agua, nitrdgeno, carbono, fosforo, etc.

La quimica del carbono. Isomeria."Funciones alifaticas y aromdticas, glicidos, lipidos,
aminoacidos, proteinas y complejos organicos. ‘ :

B.- Campo de la Formacién de Fundamento

Este Campo se desarrolla a traves de .!os'sfguientes ‘espacios curriculares: -Climatologia y

Edafologia; Botanica General y Forestal; Elementos de Topografia; Legislacién y Recursos
Humanos ‘ o ‘ ‘ | -

3 | CLIMATOLOGIA Y EDAFOLOGIA
Formato: Seminario -

Régimen de cursada: Anual

* Ubicacién en el disefio curricular: 1°afio.

Distribuciéﬁ de la-carga-horaria: 4hs. catedra (2:40hs reloj) - 128hs catedra-(85:20hs reloj)

Finalidad formativa;

Dentro de una formacion e_speciﬁca‘:como la Forestal o Agrondmica, el clima y el suelo son
variables fundamentales del conocimiento general que un Técnico debe poseer. Los vegetales se
desarrollan en estos dos ambientes, que a su vez ihteractﬂa_n-y'uno (el suelo) depende del otro (el
clima), por lo que el .conocimiento de-su funcionamiento, variables y - dindmica -resultan de
fundamento bésico para una buena formacion. ' 4

Objetivos:

- Conocer las variables. climaticas y edaficas, su interaccion y los efectos sobre el desarrolio
vegetal (condiciones, nutricion, productividad, crecimiento).

— Reconocer en el campo las caracteristicas.edaficas. que determinan la adaptabilidad y / o
condicionamientos sobre la aptitud de terrenos para la actividad forestal y agropecuaria.

Propuesta de Contenidos

Variables meteorolégicas. Concepto de Tiempo y clima. Caracterizacién de la atmosfera,
Radiacion. Temperatura. Precipitacion. Presion atmosférica. Viento. Instrumentos de medicion.
Efectos de los elementos del clima sobre |a vegetacion,

Importancia del estudio del suelo. Relaciones suelo - paisaje. Factores formadores del suefo: clima,
material original, topografia, vegetacion y tiempo.

Procesos formadores del suelo. Morfologia del suelo. Horizontes. El material originario de los
suelos. Meteorizacion. Materia organica. Humificacion. Propiedades fisico - mecanicas del suelo.
Estructura. Textura. Color. Parametros descriptivos e interpretativos. Porosidad. Temperatura.
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Propiedades hidricas del suelo. El'agua del suelo. Balance hidrico. Consideraciones para el Riego.
Propiedades fisico - quimicas del suelo. Fendmenos coloidales. £l pH del suelo. Propiedades
quimicas:del suelo. Nutrientes: Fertihdad y uso de fertilizantes.

Ecologia: pnnmpales conceptos Relacmnes entre los distintos componentes del ecosistema: suelo,
clima, agua; flora y-fauna. Factores del medio que mmden sobre el bosque. Concepto de
Sustentabilidad. Regiones.fi togeogréf icas.

4 |BOTANICA GENERAL Y. FORESTAL

Finalidad formativa:

Formato: Seminario -

Régimen de cursada: Anual.

Ubicacién en‘el dlseno curncular 1% ano

Distribucion de la carga horarIa 6hs caledra (4hs relo;) 192hs cétedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

El espacio curricular-constituye uno de los espacios-especificos de base para la formacién. Debe
responder. al'perf l que'sé desea dar a los técnicos en cuanto a conocimientos tanto forestales

como de. otras especnes vegetales de :mportancna agronémica, como gramineas para pasturas,

frutafes y hasta. hc_)rtahzas Dentro de [a formacubn especif ca forestal, debe fortalecerse los géneros
Populus 'y Séhx ' -

Objetl_VOS. . _
- Adquirir conocimiento-sobre el funcionamiento vegetal.

- Reconocer ‘en .campo,” a nivel de familia y genero, caracteristicas y diferencias; las
especies forestales' mas difundidas, y en'especial.los géneros Populus y Salix .

Propuesta de Contenidos
Nociones de botanica morfoldfica. Raiz, tallo, hoja, flor, fruto y semilla.
Anatomia vegetal. Tejidos vegetales.

Especies vegetales producidas bajo cortinas forestales. Grammeas leguminosas,’ frutales elc.
Caracteristicas morfolég;cas para su reconommlento a campo (hoja, flores, frutos, semillas).

Salncéceas S|stemétlca - Principales cruzam|entos y especies utilizadas en cortinas y macizos.

Ecosistemas’ y - comumdades forestales Caracteristicas: composicidn, estructura, distribucion y
predominio de  edades, formas de reproduccnén estratos clases de copas y funciéon de la
comunidad. Crecimiento y desarrollo de los bosques

Dinamica:’ sucesidn vegetal y tolerancia. Conceptos de-flujo de materia y energia. Conceplos de
ciclos biogeoquimicos. Conceptos de S|stema

Xilologia, concepto. -Anatomla‘ del lefio. Principales caracteristicas anatémica del lefio, su
variabilidad por factores enddgenos y exdgenos. Cambium vascular. Crecimiento en espesor del
arbol, Anillos de crecimientos. Fundamentos. Albura y duramen. Principales caracteres
organolepticos del lefto: Color, olor, textura, grano, brillo, veteado. Identificacién de madera.

6 | ELEMENTOS DE TOPOGRAFIA

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual
Ubicacién en el disefio curricular: 2°afio

Distribucion de la carga horaria: 6hs. catedra {4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj)
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Este espacio curricular esta orientado a desarrollar temas practicos de campo, manejo y medicion
con instrumentos, interpretacion de los accidentes. topograficos y su incidencia en 1a planificacion
de cortinas 0 macizos forestales. En forma mas aplicada y especifica sienta las bases del manejo-
de variables para ser aplicadas en el espacio curricular RIEGO.

Objetivos

— Adaquirir los conocimientos de base de la ciencia topogréafica, relieves, nlveles accidentes
geograficos, etc,

- Manejo en campo de los instrumentos sencillos para registrar variables topograficas que
permitan tomar decisiones sobre canalizacion, escorrentia, ubicacion de cortinas o
macizos.

Propuesta de Contenidos;

Objeto e importancia de ‘la topografia. - Unidades de medicion utilizadas. Errores de medicion:
sisteméticos y accidentales. Tolerancias. Escalas. Poligonales. Calculo de superficies. Métodos.
Medicién indirecta de distancias. Medicién directa e indirecta de desniveles. Descripcion y uso de
instrumental topogréfico. Levantamlentos taqwmetrlcos Curvas. de nivel. Equidistancia. Replanteo
en el terreno.

Percepcion remota. El papel de las tecnologias de medicién, informacién y control en la actividad
forestal. Uso de Geo — posicionadores satelitales en.la actividad forestal. Nociones de sistema de -
informacion .gecgrafica y disefio asistido por computadora Nociones de sensores remotos y
tratamiento dlgltal de lmégenes satelitales. :

10 | LEGISLACION Y RECURSOS HUMANOS

Formato: Seminario

Perfiles profesionales sugeridos: Abogado / Licenciado en Recursos Humanos
Régimen de cursada: An'uai 7

Ubicacién en el disefo currlcular: 3%afo

Distribucion de Ia carga horana 4hs catedra (2:40hs relo;) 128hs catedra (85:20hs relo)}
Finalidad formativa: ' ‘

El presente espacio curricular tiene ‘por objetivo situar al futuro Técnico en el marco legal que
involucra la actividad profesional, asi como también en el manejo de Leyes Nacionales y/o
Provinciales de promocitn para plantaciones y manejos forestales (raleos, podas, etc.).

Objetivos
— Conocer el encuadre legal de las actividades forestales.

~ Adquirir conocimientos sobre el manejo de los recursos- humanos en el ciclo productivo
agropecuario y forestal (vivero, cosecha, industrializacion,)

Propuesta de Contenidos

Contexto histérico, sociopolitico y cuitural. Conceptos.de legislacion, reglamentacion, admiristracion
y politica forestal. Ley 4167 de 1903. Facultades de la Nacién y las provincias. Ley 13273 “"Defensa
de la Riqueza Forestal”. Decreto Ley 4905/ 98; 2131/63. Promociones forestales Nacionales y
Provinciales. Obligaciones y derechos del empleador y del trabajador. Legislacion del trabajo
agrario. Trabajo Decente. Problemas éticos contemporaneos del ejercicio y la responsabilidad
profesional. Ley de Ejercicio Profesional,

Recursos y tecnologias, criterios de seleccion. Evaluacion de RRHH, diferentes concepciones y
enfoques

Principales corrientes de los pensamientos socioeconémicos y culturales. Identificacion de ios
principales conflictos. Relacion Ciencia, Tecnologia y Sociedad.
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Modos de asociacion politica en torno al mundo del trabajo asocaacnones profesionales y
sindicatos. Trabajo decente. '

Concepto de estructura organizacional. Trabajo en equipo. La comunicacion en la estructura
organizacional. Liderazgo y la-toma de decisiones. La motivacion-en los entornos de trabajo.
Deteccion de necesidades Y ofertas de capacitacién. Evaluacion de desempeno

C.- Campo de la Formacion Especifica

Este campo se desarrolla a través de los siguientes espacios curriculares: Viveros Forestales;
Dasometria; Produccién Agropecuaria; Silvicultura y Produccién de Saliciceas Plagas y
Enfermedades; Industrializacién -

5 | VIVEROS FORESTALES |

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el~diseﬁo.cﬁr[icular: 1% afio ‘

Distribucidn de la carga horaria: 8hs. catedra (5 20hs reloj) - 256hs catedra (170:40hs reloj)
Fmaludad formatwa '

Se desarrolla durante-el primer.afio de cursado de la carrera con'la finalidad de introducir desde un
principio a los alumnos en las tareas centrales de la produccién de salicaceas. Dentro- de este
espacio, se destina un alto porcentaje del tiempo en horas dedicadas a las tareas productivas de
campo, formacién de estaqueros, poda de cepas ‘madre, produccidn de estacas, descalce de
barbados para.plantacion definitiva, etc. Como en otras asignaturas especificas, se abarcan
temas generales' de las ciencias forestales (la produccién de las familias mas difundidas en
Argentina) y en especial las Salicaceas*(s_élix y Populus).

Objetivos’

Realnzar en campo- -todos Ios trabaJos gue componen el -ciclo productivo forestal en los
viveros. ’

— Adquirir y dominar ‘las variables que componen la produccién de plantas forestales y
ornamentales: suelo, formas de propagacion, riego, herramientas, etc.

Propuesta de Contenidos

Produccion de plantas por semillas. (Coniferas, eucaliptos y nativas y otras sp forestales
alternativas bajo riego.). Tratamientos germinativos -de las principales especies cultivadas en la
region y en el pais: coniferas, eucaliptus, especies nativas de la region patagonica y especies de
interés para la region.

Produccion por estacas. Preparacion del terreno, fertilizacidn, riego, Sanidad. Acondicionado de
plantines. Analisis técnico y econdmico de la instalacién de viveros. Naturaleza e importancia de la
propagacion asexual. Razones para emplear la propagacion asexual.

El Clon. Nomenclaturas de clones

Tecnicas de la propagacion por estacas: Bases anatomicas y fisiologicas de la propagacion por
estacas. Factores que afectan la regeneracion de plantas a partir de estacas. Impartancia y
ventajas de la propagacién por estacas. Enraizado de estacas y tratamientos.
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7 | DASOMETRIA

Formato: Seminario

Régimen de cursada: Anual 7

Ubicacién en el disefio curricular: 2° afic

Distribucion de 1a carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa: '

Espacio curricular especifico ‘de la Ciencia Forestal, que todo profesional de este Sector debe
conocer y manejar fluidamente. Siendo que los estudios y evaluaciones Dasométricos son
incumbencias especificas de los Ingenieros Forestales, se formara.al Técnico en el manejo practico
de instrumentos y técnicas. q;Je le ‘permitan participar- activamente de estos estudios técnico-
cientificos. . ‘ ‘ . : ‘

Objetivos

- Conocer las variables dasométricas que caracterizan una masa boscosa (DAP medio, Area
Basal, indices de crecimiento, altura dominante, etc.).

— Manejar todos los instrumentos especificos. para la toma de mediciones en campo para la
evaluacion dasomeétrica de la masa boscosa o cortina forestal. ‘

Propuesta de Contenidos

Definiciones. Dendrometria. Medicion de diametros, alturas y volumenes. Instrumentos: forsipula,
clinémetro, placa y método de Witterlich del area basal. Tablas de volumen total, maderable y de
biomasa. Muestreo. Estimaciones de &rea basal y de volumen. Muestreo al azar vy sistematico.
Epidometria. Tipos-de crecimiento. Tabla de produccion.

8 | PRODUCCION AGROPECUARIA

Formato: Modulo ' ' |

Regimen de cursada::Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2° afio

Distribucién de la carga hqra-ria: 8hs. catedra (6hs reloj) - 288hs catedra (192hs reloj)
Finalidad formativa:

Como esta ya explicado en los fundamentos de la carrera, la formacién de los Técnicos Forestales
con Orientacién en Salicaceas, debe poseer conocimientos de las actividades productivas
agropecuarias que sostienen la conveniencia de formar reparos forestales con saliciceas para
aumentar los rendimientos de esas producciones. Por esto se dedica un espacio curricular a esta
area {con una importante carga horaria), donde el alumno tomara conocimientos teérico y de
practica de las variables de las producciones agropecuarias dentro de proteccién por cortinas
forestales. '

Objetivos:

- Conocer las producciones agropecuarias asociadas al cultivo de las salicaceas bajo riego,
tanto vegetales como animales.

— Conocer las asociaciones posibles e incidencia entre produccion forestal y agropecuaria.

Propuesta de Contenidos:

Sistemas agroforestales. y silvopastoriles. Requerimientos de los cultivos. Manejo, cocecha y
produccion de los cultivos. Medicion de produccion y rentabilidad de cultivos bajo cortina. Balance
hidrico de los alamos en cortinas y de los cultivos principales. Medicién de produccién de forraje
en mallines con cortina
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9 | SILVICULTURA Y PRODUCCION DE SALICACEAS

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular: 2° afio

Distribucion de la carga horafia: Qﬁs. Ccéatedra (6hs relgj) - 288hs catedra (192hs reloj)
Finalidad formativa: | '

Es la materia que da continuidad a lo iniciado en VIVEROS FORESTALES, donde- se desarroltan
las diversas técnicas de plantaciones definitivas, tanto en las formas de cortinas para proteccion
agropecuaria, macizos para la produccion de madera, o plantaciones.‘con fines ecologicos de
recuperacion de zonas afectadas por actividad humana o desertificacion. También son centrales
en este espacio los temas culturales como podas, raleos.como tareas culturales de mejorarmiento
en los rindes y calidad a obtener. ' ' '

Objetivos

- -Conocer las diferentes alternativas de implantacion a campo segln el objetivo: cortinas
rompevientos agropecuarias, sistemas silvopastoriles, macizos, manejo de bosque nativo.

— Conocer y manejér‘lasherramientas y 'pa.r{ametros de los diferentes tipos de plantaciones
Forestales. ‘ ‘ :

—. Conocer y saber realizar las distintas tareas culturales en las plantaciones: raleos, podas,
manejo en general. '

Propuesta de Contenidos

Conceptos sobre manejo de bosques nativos. e implantados. Técnicas de.plantacion. Plantacion y
manejo de macizos en secano (Coniferas). Técnicas de plantacién de estacas de salicaceas.
Piantacion y manejo de cortinas de salicaceas. Plantacion y -manejo de macizos bajo riego.
Concepto de raleos y beneficios. Las podas como. practicas culturales para la obtencidon de
material maderable de alta calidad. '

Caracterizacion de los.recursos naturales de la region. Caracterizacion de los suelos. Usos vy
manejo. Caracterizacién -ﬁto'geogréfica.‘EE valor de la flora y -fauna nativas. Principio de
sustentabilidad. Practicas, métodos y técnicas para el manejo sustentable del ecosistema forestal.
Procesos de certificacion forestal. Principales sistemas de certificacion farestal. Manejo Forestal
Sostenible.

El sistema de la cuenca hidrografica. Estado de situacion de la.cuenca. Escorrentia.

Susceptibilidad de los ecosistemas. forestales. Distintos procesos’ de degradacion y pérdida de
vegetacion y los mas comunes'en la region. Erosion: sus tipos. Factores que condicionan la
erosion. Técnicas-de control de erosion.. Medidas de repoblacién forestal y de mejoramiento de
pastizales. Medidas de estabilizacion, tipos y formas. Control de deslizamientos. Restauracion,
rehabilitacion y mejoramiento de tierras en cuencas. Desertificacion. Contaminacion

11 |PLAGAS Y ENFERMEDADES

Formato: Seminario

Régimen de cursada: Anual

2 5 Qbicacic’m en el diseno curricular: 3° afio

Distribucion de ia carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj}
Finalidad formativa: .

El espacio constituye la base para el reconocimiento de los sintomas causados por agentes
patogenos (insectos, hongos, virus, etc.) en las especies mas importantes de nuestra region, en ias
distintas etapas de produccién, desde el vivero hasta la plantacién definitiva. La formacion debera
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incluir tanto el reconocimiento, como. el diagnastico de combate y Ios elementos disponibles para
tal fin, tanto qmm:cos bnologlcos como practicas cultura!es

Objetivos

— Reconocer los sintomas. a campo de los organismos que producen afecmones a las
especies forestales (espemalmente las salicaceas) y de: los-cultivos. bajo rlego y cortinas
mas importantes.

- Dominar las alternativas de combate quimicas o biolégicas.de las afecciones fitosanitarias.

Propuesta de Contenidos

Clasificacion de las enfermedades. Patogenicidad. Parasitismo. Epidemiologia. Herramientas para
determinar 'problemaS'ﬁtosénitarios,'sintom_as y diagnostico. Enfermedades foliares, cancros de
tallos y fustes, pudriciones, enfermedades de raices. Agentes de dafio asociados con Salicaceas.
Metodologlas para.relevar y. evaluar el estado sanitaric de insectos plaga. Manejo de plagas de
insectos. Combates qu:mlcos biO|OglCOS y culturales

12 |INDUSTRIALIZACION

Formato: Seminario

Perfiles profesnonales sugerldos lngenlero Industnal

Régimen de cursada Anual '

Ubicacion en el disefio curricular: 3° afio ‘

Distribucidn de Ié carga horaria: 7hs. catedra (4:40hs reloj) - 224hs catedra-(149:20hs reloj)
Finalidad formativa: | |

El presente espacio desarrolla conocimientos basicos sobre la utilizacion de la materia prima que
se obtiene del ‘aprovechai'niento de las cortinas o plantaciones en macizo de las salicaceas, asi
también como ‘las caracteristicas- tecnologlcas de 'su madera. Con esto, se cierra el ciclo de
aprovechamiento ‘de las ‘cortinas como protectoras de cultivos, y finalmente obteniendo madera
para producir diversos productos, como madera aserrada, envases, pallets y. laminas para la
fabricacion de tableros multllammados

Objetivos:

-~ -Conocer las bases -anatdémicas y quimicas del ‘material “madera”, .que explican su
comportamiento tecnoldgico y posibilidades de:industrializacion.

~ Adquirir el conocimiento de las posibilidades de industrializacion de la madera de las
salicaceas, productos y posibles mercados.

Propuesta de Contenidos

Nociones de anatomia y propiedades fisico, mecanica y quimica de la madera. Propiedades y
caracteristicas de utilizacion de la madera de salicaceas. Procesos de produccion para productos
de alamo y sauce: Aserrado y secado, produccion de tableros contrachapados y de madera
reconstituida. Otros productos de madera de salicaceas como pallets y envases.

Sistemas integrados de calidad. Gestion de la calidad: modelos y objetivos. Distintos protocolos de
aseguramiento de la calidad. Normativa de referencia nacional e internacional. Buenas practicas
forestales: concepto y bases.. Trazabilidad: definiciones y alcances. Concepto de certificacion
forestal y procesos de certificacion forestal. Principales sistemas de certificacion forestal, Manejo
Forestal Sostenible.




250

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

| 3
r
A

TECNICATURA -SUPERIOR EN'PRODUCCION FORESTAL
ANEXO |

D.- Campo de las Practicas Profesionalizantes
Concepciones y Normativas de las Précticas Profesionalizantes

Las Practicas Profesionalizantes ‘estan pensadas como entidades curriculares obligatorias, que
deben contribuir a la calidad de la formacion y a brindar igualdad de op‘or‘tunidadesry posibilidades,
en tanto todos los estudiantes deben acceder a ellas. Respecto ra'e,sta‘s instancias curriculares,
enunciamos algunos aspectos explicitados en normativars: emanadas del Consejo Federal de
Cultura y Educacion. La-Resolucién- 238/05- CFE (Acuerdo Marco para la Educacion -Superior no
Universitaria) indica que el campo de formacion de la practica profesionalizante (esta) destinado a
posibilitar la-integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los restantes
campos de la formacion, y garantizar la articulacion teoria-practica_ en los procesos formativos a
través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

En tanto la Resolucion 261/06 — CFE (Proceso de homologacion y marcos de referencia de los
titulos y certificaciones de Educacion ‘Técnico Profesional) enuncia las caracteristicas de las
practicas ‘profesionalizantes, explicitando que en la Formacion Profesional la adquisicion de las
capacidades profesmnales requiere de la-participacién activa de los estudiantes en el desarrollo de
todas y cada una de las etapas de los procesos productivos clave, propios del area ocupacional.

La participacion en esos procesos -productivos. reales y concretos es el eje para la organizacion
didactica -de la formacion. Es por ello que deben precisarse las caracteristicas que habran de
asumir las situaciones y experiencias de ensefianza y aprendizaje que ofrecen a los estudiantes
oportunidades para la-adquisicion y recreacion . de las capamdades profesionales, ia aplicacién de
conocimientos y el desarrollo de actitudes y hab|lldades

Asimismo, la Resolucion 47/08 - CFE‘(Aprueba el Documento “Lineamientes y criterios para la
organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico-Profesional correspondiente a la
Educacion Secundaria y-a la Educacion Superior) expresa que !a Educacion Técnico Profesional
debe propiciar trayectorias formativas que integren y articulen teoria y practica y posibiliten la
transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los
diversos sectores de la actividad socio-productiva, asi como que ‘presenten una organizacion
curricular adecuada a cada formacién, a la vez que prevea explicitamente los espacios de
integracién y de practicas profesionalizantes que consoliden la propuesta y eviten la fragmentacion;

Esta Resolucion define las practicas profeswnahzantes como aquellas. estrategias y actividades

formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que los estudiantes

consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se -corresponden con el perfil
profesional en el que se estédn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion
educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucién y estan referenciadas en situaciones de
trabajo. :

En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a producic una
vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los requerlm:entos y emergentes de los
sectores cientifico-tecnologico y. socio- productlvo

Esta vinculacion intenta dar respuesta a la problematica derivada de la necesaria relacion entre la
teoria y la practica, entre el conocimiento y-las. habilidades; propiciando una articulacién entre los
saberes escolares y los requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares.

En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacion que integra los
conocimientos cientificos y tecnologicos de base y relacionan los conocimientos con las
habilidades, io intelectual con lo instrumental.y los saberes teéricos con los saberes de la accion.

La adquisicion de capacidades para desempefiarse en situaciones socic-laborales concretas solo
es posible si se generan en los procesos educativos actividades formativas de accian y reflexion
sobre situaciones reales de trabajo.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de organizacion y
funcionamiento y la interaccién de las actividades productivas en contextos socio econdmicos
locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio culturales como econdmico
productivas que solo puede ser aprehendido a través de una participacion activa de los estudiantes
en distintas actividades de un proceso de produccion de bienes o servicios.

En sintesis, las praclicas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo
ocupacional hacia el cual se orienta [a formacion y favorecen ia integracion y consolidacion de los
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saberes a los cuales se refi ere"ese campo ocupacidnaf poniendo a los estudiantes en contacto con
diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto ia |dent|f|cac10n del objeto de la practica
profesional comola del conjunto de procesos tecnicos, tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad-de. s:tuamones soc:oculturales y productivas. que 'se
relacionan con un posible desempefio profesional. :

Por ultimo, el Instituto Nacional de Educacion Tecno!oglca (INET) profund|za algunos conceptos
relevantes y orientadores para el desarrollo curricular de este Campo de Formacion en una sintesis
de un documento alirespecto que se transcribe a continuacion:

Las instituciones de educacion técnico-profesional tienen una Iarga tradicion en e[ desarrollo de
estrategias para vincular a sus alumnos con practicas y ambitos l|gados al mundo del trabajo. Estas
practicas pueden llevarse a cabo en distintos entornos de- aprendizaje -tanto dentro como fuera del
establecimiento escolar-, y organizarse a través de diversas actividades formativas. A su vez, se
integran a la propuesta curricular, aunque de un modo dispar, no siempre organico y sistematico.
Cualquiera sea la forma que adopten y los modos en que 'se concreten, incluso mas alla de sus
objetivos explicitos e inmediatos, las practicas profesronallzantes cumpien un rol fundamental en la
educacién técnico profesnona[ Por caso, posibilitan a los alumnos un acercamiento a formas de
organizacion vy relaciones de trabajo; experimentar procesos menhfrco-tecnoroglcos ¥
socioculturales que hacen a las S|tuac10nes de trabajo, reflexionar criticamente sobre elios y
proporcionar a la institucién educativa insumos para favorecer la refacién con el mundo del trabajo.
(... ) se pretende sefialar su. especifica naturaleza de estrateglas formativas y- el objetivo
fundamental de su- inclusién-en el currlculo

Finalidades de las Practicas Profesionalizantes

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacion de un
técnico que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema socio productivo
€8 necesario, en el momento de-su. dlseno € implementacion tener en cuenta algunas de las
siguientes finalidades:

a) Reflexionar criticamente sobre su futura: préctlca profesmnaf sus resultados objetivos e
impactos sobre la realidad somal

b) Reconocer la dlferenCIa entre las soluciones que se basan en Ia racionalidad técnica y la
existencia de un.problema complejo que va mas alla de ella.

¢) Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.
d) integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo de! proceso de formacion.

e} Comprender |a relevancia de la organizacion vy admlmstracmn eficiente del tlempo del
espacio y de Ias actividades productivas.

f) Famlharlzarse e introducirse en. los procesos de produccién y el ejercicio’ profesional
vigentes.

g) Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos vy
condiciones en que-se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y valorando
el trabajo decente en el marco de'los Derechos Fundamentales de los trabajadores y las
condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

h) Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o
servicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad

Criterios de fas Practicas Profesionalizantes

Los siguientes criterios caracterizan las practicas profesionalizantes en el marco del proyecto
mst:tumonal Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente .designado a tal fin, con parlicipacion activa de los
estudiantes en su seguimiento.

» Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice final
adosado a la curricula. ‘

* Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesion y vinculados a fases, subprocesos
0 procesos productivos del area ocupacional del técnico.
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» Poneren préctica ias tecnicas, ‘normas, medios de produccion del campo profesional.

¥ Identificar las relacnones funcuonales y jerarquicas del campo profesional, cuando
-corresponda.

* Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas vy facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

» - Poner en juego valoresy actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

 » Ejercitar gradualmente'los nlveles de autonomla y criterios de responsablhdad propios del
técnico.

¥ Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Implicancias institucionales de las practicas profesionalizantes (...} Las practicas profesionalizantes,
ademas de su objetivo formativo para el-estudiante, se encaminaran a;:

» Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y retroalimentacion
mutua con orgamsmos del sector socio productivo y/o entidades de la comunidad. '

Modalidades

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los
fines formativos y crlterlos que se persiguen con su realizacion, entre otros:

- Pasantias en empresas organ:smos estatales o privados © en organizacicnes no
- gubernamentales. '

~ Proyectos productivos articulados entre la escuela-y otras instituciones o entidades.

— Proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer demandas
especificas de determinada produccion de bienes o servicios, o destlnados a satisfacer
necesidades de la propia mstltumon escolar,

— Emprendimientos a cargo de los alumnos.

— Organizacién y desarrollo de actividades yfo proyectos de apoyo en tareas tecnlco
profesionales demandadas por la comunidad.

- Diseflo de proyectos para responder a nece5|dades 0 problematicas puntuales de la
localidad o la region.

— Alternancia de los alumnos entre la institucion -educativa y ambitos del entorno socio
productivo local para el 'desarrollo de actividades productivas.

- Propuestas formatlvas orgamzadas a través de sistemas duales.
— Empresas simuladas,

De este modo se persigue la participacién activa dei estudiante, por periodos de extensidn acorde
con la realizacién completa de un trabajo dentro de las actividades de la industria. Las experiencias
estaran vinculadas con las actividades propias de su profesién y pombmtaran una aproximacion a
las variantes de la misma.

Los propdsitos que persigue esta actividad es que el estudiante pueda:

» Obtener una experiencia directa en la actividad y programacion de tareas propias de su
futuro rol profesional, en un contexto de contencién donde se sienta seguro y a ia vez
fortalecido por un equipo de trabajo y por el acompaiiamiento de los docentes de la
Tecnicatura.

# Inictarse en la toma de decisiones propias de su futura profesion en el marco de su
participacion en la implementacion de proyectos acotados.

e

Tomar conciencia efectiva en qué consiste este complejo rol que ha decidido asumir y
clarificar en base a esto su decisién profesional.

» Adquirir mas experiencia y seguridad antes de iniciar su camino profesional en forma
independiente.

* Poner a prueba sus competencias en una situacion real de ejecucion de una actividad
especifica, enfrentandose a la |dent1f|caCIon y resolucion de problemas de su actividad.
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* La Practica Profesionalizante constituye la Ultima .instancia en ‘que Ia institucion de
formacion acompana, contiene y supervisa la labor de este futuro Técnico/a que ha
manifestado  suficientes. condiciones para.-asumir la totalidad .de funciones y

respansabilidades del rol.

Organizacion y Contexto:

Las Practicas Profesionalizantes abren un abanico de posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendlzaje

En relacion con el contexto de mp[ementacuon Ias practlcas se desarrollan de la agunente manera:

¥ Dentro de la mstltucron educativa

b Fuera de la institucion educat:va, En entornos reales de trabajo (en empresas, organismos

estatales o-privados, organizaciones no gubernamentales, entre otros).

Propésitos y tareas del Docente
Al disefiar las Practicas Profesionalizantes, las instituciones tendran como intencion:

— Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y realimentacion
mutua con organismos del sector-socio. productlvo y/o entldades de’la comunidad.

—~ Fomentar la-apertura y partlc;lpac:lon de a institucion en 1a comunidad.

— Establecer puentes’ que faciliten a los estudiantes la” transicion “desde la institucion
formadora al. mundo del trabajo y a los estudios superiores.

- Impulsar el reconocimiento de las demandas del contexto productivo local.

Establecer vinculos con las empresas en las que se desarrollaran las practicas, estipular acuerdos
respecto de las tareas que realizaran los estudiantes, :coordinar encuentros periodicos con los
estudiantes a fin de realizar un seguimiento y orientacion de las circunstancias que acompaiien la
tarea cotidiana, imprevistos y dudas que genere la implementacion de la propuesta.

El Campo de las Practicas™ Profesionalizantes estd compuesto por. los siguientes espacios
curriculares: Mecanizacion de Tareas Forestales; Riego

13 MECANIZACION DE TAREAS FORESTALES
Formato: Taller
Regimen de cursada: Anual
Ubicacién en el disefio curricular: 3° afio
Distribucion de la carga horaria: 7hs. catedra (4:40hs feloj) - 224hs catedra (149:20hs reloj)
Finalidad formativa:

El presente espacio curricular atiende a que los futuros Técnicos deberan incorporar conocimientos
de las técnicas para llevar adelante adecuadamente las tareas forestales para lo cual se capacitan.
Toda técnica implica herramientas, y maquinaria a utilizar correctamente, como asi también su
mantenimiento y uso con Seguridad. Ejemplos de las tareas forestales clasicas son herramientas
manuales como- serruchos, tijeras, hoyadoras manuales, etc., y motorizadas como molosierras,
podadoras hidraulicas, hoyadoras @ motor, etc. En particular para las salicaceas abordar técnicas y
maquinaria para canales de riego, y algunas mecanizaciones basicas de procesamiento primario
coma sierras.

Objetivos

~ Conocer el abanico de maquinaria disponible para las tareas forestales desde el vivero a la
plantacién definitiva y manejo de las mismas.

- Adquirir ia habilidad minima de mantenimiento de las herramlentas y maquinaria utilizadas
en las tareas forestales,
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Propuesta de Contenidos

Mecanizacion de viveros, bases del tractor agncola sembradoras, podadoras de raices, tijeras, etc.
Mecanizacion de tareas de movimiento de suelo y construccion de canales, implementos para-el
tractor agricola, maquinaria especifica como retroexcavadoras. Mecanizacion de tareas de manejo
silvicola y cosecha de rollos,” la- motosierra, podadoras motorizadas y herramientas ‘manuales,
extraccion y transporte de rollizos, usos y- mantenmento Mecamzamones agricolas, implementos
especificos para siembra y cosecha.

14 |RIEGO

Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Industrial

Régimen.de cursada: Anual |

Ubicacidn en el disefo curricular: 3° afio

Distribucién de la carga horaria: Shs. catedra (6hs reloj) - 288hs‘cétedra (1 92hs reloj)
Finalidad formativa: 7 | |

Representa un aspecto muy -especifico de la produccidn de salicaceas. PRara ser idoneo en éste
area, se han desarrollado. previamente conocimientos de Suelos y Topografia, y también las
maquinarias involucradas en las técnicas de Riego. Por otrolado se deben aplicar conocimientos
basicos ya adquiridos en otros espacios curriculares como hidraulica fisica, requerimientos hidricos
de las especies forestales y .agricolas, comportamiento de los suelos (permeabilidad,
evapotranspiracion, etc.). La planificacién, diagramacién a campo y e;ecucnon de obras de riego
seran centrales en la formamén dentro de esta a5|gnatura .

Objetivos
— Manejar teéricamente y en-campo‘las principales alternativas de instalaciones de riego.

—. Dominar los parametros de lnfraestructura para obras de rlego a escala (canales, tuberias,
~ bomba, etc.).

Propuesta de Contenidos -

Disefio y construccion de obras hidraulicas, consideraciones topogréaficas y edaficas, maquinaria
disponible, dispositivos para su administracion manual y automatica. Las distintas técnicas de
riego: por goteo, aspersidn, canales, etc. Manejo y mantenimiento de sisternas de riego, control de
caudales, temporizadores,  fertiiego en inverndculos forestales. .Costos de construccion vy
mantenimiento. Necesidades hidricas-de los. cullivos: y las sahcéceas Captacion y conduccu.‘m de
agua. :
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