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RAWSON,

VISTO:
El Expediente N® 5173- ME - 12; y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se tramita la aprobacion del Disefio Curricu-

lar Jurisdiccional de la “Tecnicatura Superior en Manteniendo Industrial’,

Que asimismo, el Ministerio de Educacion a través de la Direccién General de Educa-

cién Superior dictara una reglamentacién particular donde establecera la implementacion, a
partir de la cohorte 2015 en los Institutos de Educacion Superior de la Provincia;

Que el presente tramite se encuadra en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y en
la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.085;

Que el Consejo Federal de Educacién, Organismo Interjurisdiccional de caracter per-
manente es el ambito de concertacion, acuerdo y coordinacién de la politica educativa nacio-
nal, debiendo asegurar la unidad y la articulacion del sistema educativo nacional;

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion aprueba el documen-

to: “Lineamientos y Criterios para la Organizacién Institucional y Curricular de la Educacion
Técnico Profesional correspondiente a la Educaciéon Secundaria y la Educacidn Superior”,
gque establecen los campos formativos de la Formacion general, Formacion de fundamento, y
los campos a ser considerados en el proceso de homologacion: Formacion Especifica y de

Practicas profesionalizantes totalizando una carga horaria minima de mil seiscientas (1600)

horas reloj a dos mil {2000) horas reloj;

Que mediante la Resolucion Consejo Federal de Educacion N° 229/14 se ha modifi-
cado la distribucion de las cargas horarias de los campos formativos de la Educacidn Supe-
rior Técnico Profesional y la carga horaria total minima definiéndola desde 1200 hasta 1600
horas reloj, segun se trate de techicaturas superiores especializadas o diversificadas;

Que la mencionada‘oferta se construyé de acuerdo a los lineamientos antes citados y
respondiendo a la condicion federal de la construccién de las politicas educativas en el ambi-
to del Ministerio de Educacion de la Nacién Argentina, del Consejo Federal de Educacién y
del Instituto Nacional de Educacion Tecnologica;

Que el proceso de construccion fue impulsado por el area de Desarrollo Curricular del
Equipo Técnico de la Direccién de! Instituto Superior de Educacion Tecnoldgica y de la Direc-
cion General de Educacion Superior y fue desarrollado a partir de los Lineamientos Curricula-
res Nacionales establecidos; |

Que en esta elaboracién participaron directivos, coordinadores y docentes de toda la

Provincia, asi como docentes especialistas en Desarrollo Curricular seleccionados a partir de

una convocatoria publica y abierta;

Que la Resolucidn N® 158/14 del Ministerio de Educacion de la Nacion fija los proce-
dimientos para la prosecucion de los tramites de la Validez Nacional de estudios presenciales
de Educacion Superior y modalidades del Sistema Educativo Nacional previstos en la Ley N°
26.206, a excepcion de los titulos y certificados correspondientes a estudios de Formagcion

Docente;

actone:  forme detalla las especificaciones técnicas que contiene el Disefio Curricular, exigidas para la
acho

winistarlo de\ggy/cacton ...

Que el Equipo Técnico de la Direccion General de Educacion Superior, mediante in-
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Validez Nacional;

Que la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas

y Supervision autoriza la continuidad del presente tramite;

Que es facultad del Sefior Ministro de Educacién resolver sobre el particular;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Disefio Curricular jurisdiccional de la “Tecnicatura Superior en Mante-
nimiento Industrial”, que como Anexo | {(Hojas 1 a 56), forma parte integrante de

la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Determinar que quienes cumplimenten con los requisitos del Disefio Curricular
de la carrera, aprobada por el Articulo 1°, se les otorgara el Titulo de “Técnico/a

Superior en Mantenimiento Industrial”.

Articulo 3° - Establecer que el Ministerio de Educacion a través de la Direccién Generat de
Educacion Superior dictard una reglamentacion particular donde establecera la

implementacién, a partir de {a cohorte 2015 en los Institutos de Educacion Superior de la

Provincia.

Articulo 4°.- La presente Resoluuion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de Coordi-
nacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervisidn.

Articulo 5°.- Registrese, tome conocimiento la Direccién General de Educacién Superior,
por Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Junta de Clasifi-

cacion Docente de Educacidén Secundaria, a los Institutos Superiores de Formacidén Docente

de la Provincia del Chubut, al Departamento Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, al Cen-

tro Provincial de Informacion Educativa y cumplido, ARCHIVESE.

Gladys Beatriz HARRIS
Subsecretarlz de Coordinaeltn
Técnica Operativa de Instituciones
Educativas y Suparvisitn
MINIETRERID RE EQUCACION
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Denominacién de la carrera: Tecnicatura Superior en Mantenimiento Industrial

Titulo a otorgar: Técnicofa Superior en Mantenimiento Industrial

Duracion de la carrera: 3 (tres) afios académicos

Carga horaria total de la carrera: 3.232 horas catedra — 2,155 (horas reloj)

Condiciones de ingreso para la educacion superior

REGIMEN ACADEMICO MARCOQ DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 9.- Se define como esludiante de Nivel Superior a aquél aspirante a realizar
esfudios de dicho nivel, que se inscribe en tal condicién en un Instituto de Educacitn
Superior, con ingreso directo, segiin se establece en Articulos 11 y 12 de este documento,
sin discriminacién de ningun tipo y en base a igualdad de oportunidades, sostenida en la
legislacion vigente en la provincia def Chubut, la cual incluye el Reglamento Organico Marco
de la jurisdiccion, que establece los derechos y obligaciones de los estudiantes def nivel.

Articulo 10.- La inscripcién a las carreras de formacién docente y técnica de nivel superior,
se realizara en dos periodos por afio académico: noviembre — febrerc y junic — agosto.

Articulo 11.- Pueden inscribirse en un IES:
- Quienes acrediten aprobacion def nivel secundario, de cualquier modalidad.

- Quienes habiendo concluido la educacién de nivel secundario; y atn adeudando
asignaturas, presenten para la inscripcion, constancia de estudios cursados y
aprobados.

— Personas mayores de 25 afios que aprueben la evaluacion dispuesta por la DGES,
en concordancia con el Art. 7° de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y/o
normativa vigente.

— Estudiantes extranjeros que remitan al marco regulatorio nacional y jurisdiccional.

— Estudiantes que soliciten formalmente pase, desde una institucion de educacion
superior a otra que otorga un titulo idéntico o equivalente.

Articulo 12.- Para el ingreso, se debe acreditar
— Identidad
— Aptitud psicofisica para realizar los esludios a los que aspira; y aptitud
fonoaudiolégica a los fines de generar instancias de acompaflamiento adecuadas
en los casos necesarios

— Aprobacion del nivel secundario

Realizacién del trayecto introductorio establecido en cada institucién.

Artfculo 13.- Los IES ofreceran un Trayecfo Introductorio a cada carrera, de un mes de
duracién como maximo. Este plazo puede extenderse en situaciones excepcionales que
deben ser especificadas en los RA!

Articulo 14.- El Trayecto Introductorio tendra carécter diagnostico, informativo, propedeéutico
y no eliminatorio. Contemplando el acompafiamiento en aspectos administrativos y
adémicos de la carrera
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Articulo 15.- En el Trayecto Introductorio podrén participar estudiantes avanzados como
acompafiantes de los ingresantes, para favorecer aspectos vinculares y académicos.

Articulo 16.- La denominacion, formato, metodologia y particularidades segin modalidad y/o
carrera, del Trayecto Introductorio, serén de definicién institucional,

Articulo 17.- El estudiante debe cumplir con las actividades requeridas en el Trayecto
Introductorio. En caso de no aprobar las instancias evaluativas, el equipo direclive del
Instituto o los docentes responsables, establecerén con el ingresante, un plan de
acompafamientd para el primer afio. ‘

Introduccion

La Educacién Técnica y Profesional juega un papel significativo en la Provincia de Chubut, ante la
demanda de un técnico competente que constituye una exigencia de la industria, el papel de la
formacién cobra un lugar relevante.

Traducir en el Disefio Curricular lo que se pretende de la carrera implica considerar el avance
acelerado de la ciencia y la tecnologia, el uso de las tecnologias de la informatica, exige una
formacion politécnica, donde las personas adquieran las herramientas que hacen a la especificidad
del técnico para enfrentar el mundo del trabajo, pero también aquellas que le permiten asumir
desde una bateria de decisiones los constantes cambios en el mundo laboral.

Esta afirmacién considera la necesidad de contemplar para el disefio curricular una estructura
clara y precisa que oriente, gule, coordine esfuerzos y articule la propuesta, pero a la vez flexible,
capaz de adaptarse a los continuos cambios, desde donde muchas veces se resignifiquen, se
reciclen, se conviertan o actualicen habilidades profesionales que demanden los escenarios
sociales, y de la produccion en permanente cambio. De este modo se estara garantizando gque la
propuesta mantenga su grado de compromiso con los jévenes que asumen el desafio, ademas de
garantizar que los esfuerzos y el tiempo invertido generar la apertura a posibilidades concretas de
trabajo.

La demanda educativa y de formacién que se plantea actualmente, requiere de una adecuacion
permanente, esto implica establecer redes interinstitucionales que generen estrategias conjuntas y
cooperativas de accién que superen las politicas aisladas y singulares. Estas relaciones
funcionales se establecen con las diferentes instituciones educativas del nivel superior tanto
universitario como neo universitario, escuelas del resto de los niveles y con ofras instituciones
sociales y productivas. Sobre [a base de esta continua interrelacién institucional se trama una red
que constituye el vehiculo para el desarrollo del presente disefio.

La Educacion Técnico Profesional es una modalidad que atiende visiblemente la fuerte
vinculacidon entre educacion y trabajo, poniendo énfasis en la relacién teoria-practica. Atender esta
relacion educacion —mundo del trabajo desde una propuesta didactica integral e integradora de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes como también valores, es o que orienta e
inspira esta propuesta.

Pensar la Formacion Técnica en relacion con el mundo del trabajo, las demandas ccupacionales,
asociadas a los sectores productives, no implica sin embarge quedarnos solo con el caracter
instrumenta!l de la Formacion Técnica sino también valorar el caracter social que tiene como
finalidad principal mejorar la calidad de vida de las personas, propiciando mas y mejores
oportunidades de inclusién.

Plasmar en el disefio estas intencionalidades para la formacion en el Nivel Superior de la
Educacion Técnica implica en definitiva crear puentes entre el Sistema Productivo, y 1a articulacion
permanente con el resto de los niveles de! Sistema Educativo. Supone ademas considerar metas a
corto mediano y largo plazo, que propicien cambios e involucren a Ia totalidad de los actores y que
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hace referencia a docentes, esfudiantes, empresas de la zona y otros organismos interesados que
articulan en la propuesta aspectos de la identidad y realidad social, pero también se ve reflejado en
el documento la présencia del Estado que mediante sus marcos regulatorios y normativos y desde
el espiritu de las estrategias de politica educativa marcan un rumbo a seguir, un ideal de proyecto
social en el que [a Educacién cobra un papel relevante.

Estas premisas orientan los esfuerzos y desafios que asume la propuesta de formacion y recupera
también la necesidad de dar respuestas a las demandas concretas y a las necesidades que se
generan desde los sectores socio-productivos, de servicios y culturales de la zona.

Este documento recupera ademas los componentes y lineamientos fundacionales que dieron lugar
a la creacidn del ISET N°812 — CeRET que contempla desde su creaciéon y toma como directrices
del desarrollo curricular los siguientes objetivos:

»" Analizar las demandas correspondientes a la educacion formal en el area tecnologica, en
los distintos niveles, articular con las opciones desde la Formacion Profesional, los TTP y
posibles propuestas de Tecnicaturas Superiores.

v~ Analizar demandas locales, zonales y/o internacionales a cubrir con recursos propios,
asociados y/o dentro de la red CeRET-CeNET

Marco Politico Normativo Provincial y Nacional

La presente propuesta formativa, se encuadra dentro del proceso de transformacién educativa, que
se define y desarrolla desde los lineamientos prescriptos en la Constitucién de la Nacién Argentina,
la Ley de Educacién Nacional N°26.206 {LEN) Establece, que la Educacidon Técnico Profesional se
rige por las disposiciones de la LETP N° 26058 y es la modalidad de |la Educacion Secundaria y la
Educacion Superior responsable de la formacion de técnicos medios y técnicos superiores en
areas ocupacionales especificas y de la formacién profesional.

Por ofra parte y de acuerdoe con la Ley de Educacion Superior, en su Articulo 3 se define que la
“educacion superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores
que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas,
criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las
instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En el Articulo 4, la LES define los objetivos de la Educaciéon Superior, que fundamentan la
especificidad de esta propuesta:

» Formar cientificos, profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte,

P Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales
del sistemna;

» Profundizar los procesos de democratizacion en la Educacion Superior contribuyendo a la |
distribucion equitativa del conocimiento y asegurando la igualdad de oportunidades, |

¥ Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la integran;

2 4 8 » Promover una adecuada diversificacion de los estudios de Nivel Superior, que atienda
tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como a los requerimientos del sistema |
cultural y de la estructura productiva; ‘ ‘

» Promover mecanismos asociativos para la resolucion de los problemas regionales,

ELBA
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En su Articulo 5, la LES determina que la Educacién Superior esta constituida por instituciones de
educacion superior no universitaria, de formacién humanistica, técnico profesional o artistica, y por
instituciones de educaciéon universitaria, que comprende universidades e institutos universitarios.

En relacién al encuadre particular la presente propuesta, el Articulo 17 de la LES, define que las
instituciones de educacion superior no universitaria, tiene entre sus funciones basicas proporcionar
formacion superior de caracter instrumental en las areas humanisticas, sociales, técnico
profesionales y artisticas. Asimismo, en el Articulo 22, plantea que tales instituciones deberan estar
estrechamente vinculadas a entidades de su zona de influencia y ofreceran carreras cortas,
flexibles y/o a término, que faciliten la adquisicion de competencias profesionales y hagan posible
la insercion laboral y/o la continuacion de estudios en las universidades con las cuales hayan
establecido acuerdos de articulacion,

En correspondencia con lo que constituye el marco normativo general se mencionan las siguientes
normativas que acompafian el proceso de construccion de Disefos Curriculares para la Educacion
Técnica.

» Ley de Educacion Superior N° 24,521 (LES), la Ley de Educacién Técnico Profesional N°
26.058 (LETP)

P Ley de Educacién Provincial N°VIH N°91

» Resoluciones del Consejo Federal de Cultura y Educacién y marcos normativos vigentes
en la jurisdiccion provincial

» Resolucion CFE N° 47/08 Anexo | Lineamientos y Criterios para la Organizacion
Institucional y curricular de la educacidon técnico profesional correspondiente a la
Educacion Secundaria y la Educacién Superior. Por otra parte la establece los lineamientos
para la organizacién curricular de la ETP; en la misma caracteriza la trayectoria formativa
de ia educacién técnico profesional en el nivel superior por tener una estructura de
carﬁpos: los campos de la formacién general, de la formacion de fundamento, de la
formacion especifica, y de las practicas, la misma establece entre otras consideraciones;

La distribucién de la carga horaria total en funcién de los campos formativos seréa: 10%
para la formacion general, 20% para la formacién de fundamento, 30% para la
formacion especifica, 20% para las practicas profesionalizantes, estos porcentajes son
minimos. Total de carga horaria minima 1600 horas reloj & 2000 horas reloj segtn

sector profesional.

La misma se modifica en los siguientes marcos normativos:

¥ Resolucién CFE N° 209/13 modificacion del parrafo 68 respecto de la Resolucion CFE N°
47/08

P Resolucién CFE N°229/14 | (8 de septiembre de 2014)
Maodifica el porcentual de la carga horaric por campo

Resuelve:

ARTICULO 1° “Criterios Federales para la Organizacién Institucional y Lineamientos
Curriculares de la Educacion Técnico Profesional de Nivel Secundario y Superior.”

ARTICULQ 2°- Establecer, a partir de la presente medida, un plazo de dos aflos para

adecuar a la misma los disefios curriculares y planes de estudio correspondientes al

nivel superior de la Educacion Técnico Profesional que hayan sido desarroflados y
2 4 8 aprobados en el marco de la Resolucion CFE N° 47/08. '

La distribucion de la carga horaria total en funcion de fos campos formativos y
atendiendo a la resolucién CFE N° 229/14 serd: 5% para la formacién general, 20%
para la formacién de fundamento, 45 % para la formacién especifica, 10% para las
précticas profesionalizantes. Dado que estos porcentajes son minimos queda un 20%
96. Respecto del 20% restante que conforma la carga horaria total de la trayectoria
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formativa, se establece que dicho porcentaje deberd ser distribuido de forma equilibrada
entre los campos y serd al menos asignado al campo de Formacién especifica o al de
Practicas profesionalizanies.

En cuanto al Perfil Profesional del técnico tiene sustento normative en la Ley de Educacidén Técnico
Profesional N° 26.058 y especificamente en el capitulo IV que trata de la Definicion de las ofertas
Formativas en el Art.21.- cuando sefala “Las ofertas de educacién técnico profesional se
estructuraran utilizando como referencia perfiles profesionales en el marco de familias
profesionales para los distintos sectores de actividad socio productivo, elaboradas por el INET en el
marco de los procesos de consulta que resulten pertinentes a nivel nacional y jurisdiccional”.

El perfil profesional correspondiente a este nivel supone el dominio de conocimientos y saberes
propios de un sector profesional, relativos a un area ocupacional amplia y compleja, y prepara a
una persona para desempefarse de modo competente en un amplio rango de actividades. En tanto
el proceso de Homologacién de Titulos y Certificaciones se entiende como instrumento para el
mejoramiento de la calidad y para el ordenamiento y organizacion de la educacion técnico
profesional. Al mismo tiempo, establece instancias de intervencién y criterios generales sobre los
procedimientos a seguir para la homologacion de titulos y certificados y su correspondiente oferta
formativa.

. El proceso de homologacién consiste en el analisis de planes de estudio relativos a titulaciones
técnicas o certificados de formacion profesional v su evaluacién comparativa con un conjunto de
criterios basicos y estandares indicados como referencia para cada uno de ellos, a efectos de
establecer su correspondencia.

El proceso de homologacién comprende y alcanza tanto a las ofertas formativas aprobadas por las
urisdicciones educativas a partir de la promulgacion de la Ley de Educacién Técnico Profesional,
como a las correspondientes a planes de estudio preexistentes.

El proceso de homologacién, como instrumento para la mejora continua de la educacion técnico
profesional, tiene como propésitos:

¥ Dar unidad nacional y organicidad a la educacion técnico profesional, respetando la
diversidad federal de {as propuestas formativas.

» Garantizar el derecho de los alumnos y egresados a que sus estudios sean reconocides
en cualquier jurisdiccion.

P Promover la calidad, pertinencia y actualizacidn permanente de las ofertas formativas de
educacién técnico profesional.

» Facilitar el reconocimiento de los estudios de los egresados por los respectivos Colegios,
Consejos Profesionales, y organismos de control del gjercicio profesional.

Definido el perfil profesional es preciso “traducirlo” en el disefio curricular. Esta tarea pone requiere
seleccionar entre muchos posibles los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que debe
poner en juego aquél o aquella que trabaje en el campo para el que se ha decidido formar.

Situados estos aspectos son antecedentes en el ambito de la jurisdiccién provincial que enmarcan

esta propuesta, el Decreto de creacién del CeRET- Chubut, el Decreto de creacién del ISET N°

812- CeRET CHUBUT, "Ing. Estela M. Miguel’ los Acuerdos y convenios que enmarcan la

. vinculacién de la institucion con otras instituciones del medio local y regional y de las acciones que
2 4 8 desarrolia los que por su especificidad se incluyen como Anexo | al presente.

La concrecién de una propuesta formativa inserta en una institucién de formacién tecnolégica de
nivel superior, tal como define el perfil del ISET N° 812 CeRET CHUBUT “Ing. Estela Migue!”, debe
partir de reconocer la necesidad de generar acciones concretas que respondan de manera
satisfactoria a la relacion que debe establecerse entre formacién, trabajo e insercion en el mercado

Uiracclon de Degpaehio
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de sus propios proyectos institucionales y de las prioridades de desarrollo de la localidad, zona o
regién en la que actien. La experiencia institucional, los recursos humanos, de equipamiento e
instalaciones disponibles, podran también utilizarse para desarrollar ofertas especificamente
disefiadas para atender las necesidades de diferentes grupos sociales.

Responder a ello implica en primer término, contextualizar la propuesta en las necesidades
emergentes de |a actividad productiva de la region y de su proyeccidn futura; y en segundo término
enmarcar la misma dentro de las condiciones y condicionantes de orden nacional e internacional.

En los (ltimos angs, la actividad productiva de la zona en el marco de la situacién econdémica,
politica y social de nuestro pais, ha tendido y tiende a generar nuevas estrategias que posibiliten el
desarrollo desde diferentes sectores de la industria y de los servicios, a fin de incrementar la
productividad y resolver problematicas inherentes al desempleo.

Es esta en consecuencia, una oportunidad del sistema educativo de responder a una demanda real
del sector productivo, que por otra parte, y en virtud de esa misma demanda ofrecera a un grupo
importante de ciudadanos el acceso a mejores condiciones laborales permitiendo una mejor
calidad de vida al grupo familiar involucrado, demostrandose desde un ¢comienzo una adecuada
relacidon formacién-trabajo-insercién laboral.

En cuanto a las demandas actuales a la Educacion Superior, parece ser que una variable que
permite articular crecimiento econémico y equidad es el progreso técnico. La educaciéon puede
contribuir a ello en ia medida en que garantice la apropiacién de conocimientos, competencias y
valores que respondan a las necesidades de ia sociedad.

En nuestro contexto, este posicionamiento derivado de condicionantes mundiales, que coloca al
conocimiento como factor principal de la competitividad de las naciones, se sitda en un marco
contradictoric. Marco en el que se debaten posturas que se definen por la complejidad de modificar
las condiciones actuales del sistema educativo, y otras que sostienen la necesidad de generar
progresivamente cambios gque partan de reconocer e! inevitable condicionamiento proveniente de
diversas variables que constituyen la identidad misma de la situacion educativas.

Las actuales perspectivas que vinculan educacion y trabajo, y, educacién y economia, enfatizan
que el acceso al conocimiento y a determinadas competencias constituye elementos esenciales
para participar activamente en los nuevos procesos productivos. Estos procesos demandan:

P Profesionales con una sdlida formacién que le permita: apropiarse de las competencias
requeridas por el mercado de trabajo, desarrollar un pensamiento tedrico abstracto,
comprender las diferentes variables intervinientes en su desempeiio, con capacidad para
situarse ante una realidad en cambio constante, con apertura al desarrollo del
conocimiento.

» Profesionales con capacidad para la toma de decisicnes, con posibilidad de pensar
estratégicamente, de planificar, interpretar y responder a demandas cambiantes, con
capacidad para resolver situaciones problematicas e imprevistas de la practica, para
identificar, reconocer y definir problemas, formular alternativas y evaluar resultados, con
conciencia acerca de los criterios de calidad y desempefio. '

Este nuevo perfil profesional responde a las nuevas formas de organizacién del trabajo que tienden
a una mayor versatilidad en las diferentes tareas y un predominio de la descentralizacién en la
toma de decisiones. Asimismo se contempla:

P Que ante nuevos modelos productivos, que enfatizan la cooperacién e interaccién entre
los distintos roles ocupacionales, se demanda a los profesionales competencias para la
comprension de la informacién, el trabajo en equipo, la capacidad de negociar, el espiritu
de colaboracidn, la capacidad para conducir recursos humanos y equipos de trabajo.

b El lugar que ocupa actualmente el conocimiento y ios avances tecnolégicos requieren de

los profesionales una actitud de apertura hacia el aprendizaje constante, una
isposicion permanente para adaptarse a los cambios, un posicionamiento ante el
conocimignto que reconozca su provisionalidad.

Ministdelefie Fdncaciir Hoja - 10 -
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» Profesionales portadores de valores y principios éticos para desempeniarse en los distintos
ambitos de la vida social y productiva, valores identificados con el respeto a la condicion
humana, la diferencia y las relaciones sociales imbuidas por la democracia.

En definitiva, una propuesta educativa de educacion superior debe tender a asegurar por ello una
formacién de calidad compatible con las exigencias del desarrclio social, cientifico, tecnolégico,
técnico y profesional que demanda el sistema social y productivo, a fin de garantizar una adecuada
relacién educacién-trabajo y de formar recursos humanos que puedan desempefiarse de manera
efectiva y con posibilidades de desarrollo en el mercado de trabajo.

Este es el desafio en el que se ubica esta propuesta de formar profesionales técnicos superiores
en el area del Mantenimiento Industrial.

Fundamentacién de la propuesta pedagégica

Con la globalizacién de los mercadoes, las empresas en el mundo se viercn obligadas a cumplir con
standares de calidad internacionales que les permitiera ser competitivas a nivel regional, nacional e
internacional

El enfoque actual sobre el Mantenimiento Industrial tiene influencia decisiva para que la empresa
cumpla con una cantidad de productos, con una calidad determinada en la oportunidad requerida a
un costo minimo y dentro de unas condiciones de seguridad, estos motivos hacen que las
empresas inviertan en recurses que se ocupen de mejorar su drea de mantenimiento optimizando
las organizaciones, contratando personal altamente calificado para gque planifique actividades de
prevencién y deteccién de fallas.

Dos factores son decisivos en la implementacion de esta propuesta curricular, por una parte el
nuevo orden internacional obliga a los paises, a realizar cambios en su tecnologia y en sus
sistemas educativos para poder competir y por otro, las empresas reconocen la importancia del
mantenimiento en el proceso productivo requiriendo personas competentes para delegar esta
tarea.

Estas condiciones globales sumadas a las demandas de la region hacen que la propuesta
educativa sea pertinente y apropiada para satisfacer mediante la formacion de los técnicos las
respuestas a demandas laborales concretas, garantizando por otra parte que los estudiante al
finalizar la carrera tengan amplias posibilidades de insertarse en el mercado laboral con sélidas y
amplias competencias, incluyéndose en el mercadeo laboral pero también generando para ellos
mejores oportunidades que incrementen su calidad de vida.

La propuesta pretende llevar a cabo una planificacién sistematica que pueda aportar a los técnicos
la formacién solida, actualizada para actuar en estos nuevos contextos, y avanzar mas y
definir/profundizar procesos de articulacién estrecha entre las instituciones educativas y las
empresas, a fin de superar la situacién presente y formar a los técnicos dentro del marco de
esquemas conceptuales que se adapten a los nuevos contextos o situaciones futuras.

Pero ademds entendiendo que el aprendizaje de competencias especificas, cuyos fundamentos
cientificos y tecnoldgicos no sean explicitados, resulta un simple adiestramiento, y el puro
adiestramiento no configura un aprendizaje real.

La apropiacién del conocimiento tecnoldgico es elemento central de una adecuada formacién
técnica. Ademas, el conocimiento tecnolégico es fundamental para que el técnico -en general todo
trabajador ~ pueda acompafar los progresos que se producen en el campo del conocimiento
vinculado con su profesiéon.

L a carrera satisface una demanda permanente de los jévenes que recién terminan su secundario y
optan carreras de corta duracion con pronta salida laboral. El ultimo grupo que podemos
raeé)r:ar tipico en el estudiantado son las personas que por diferentes motivos abandonaron

Nestudios de nivel superior universitario y ven en este tipo de propuestas una posibilidad de
Arrollo laboral o certificacion de competencias profesionales, en el caso de algunas personas
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adultas, que trabajando hace afios deciden retomar sus estudios para certificar los saberes que
han ido construyendo a lo largo de sus trayectorias de vida laboral.

De este modo cumple en proveer a este segmento industrial, del recurso humano con la
capacitacion debida para su integracién inmediata.

Podemos sintetizar que el objetivo es brindar una oferta educativa de nivel superior no
universitario, publica y gratuita para la formacion de Técnicos/as Superiores en Mantenimiento
Industrial capaces de desempenfiarse en el campo ocupacional especifico tanto en las empresas del
sector como en diferentes alternativas de emprendimientos propios que se correspondan con las
demandas del mercado actual peroc abiertos a las innovaciones que puedan producirse en el
sector, permitiendo un abordaje innovador y compatible con los preceptes ambientales, la
seguridad y salud profesional.

Caracterizacion de la propuesta

La formacion del/de la Técnicofa Superior en Mantenimiento Industrial, comprende seis semestres
a través de los cuales el alumno se capacitara en las diversas especialidades que forman parte del
conjunto de actividades encaminadas a garantizar el correcto funcionamiento de las maquinas e
instalaciones, que conforman el proceso de produccion.

La propuesta formativa se encuadra en cuatre campos: Formaciéon General, Formacién de
Fundamento, Formacion Especifica y Practicas profesionalizantes.

El origen de la propuesta formativa nos lleva a evaluar la presencia de un capital humano facultado
para llevar adelante los diferentes procesos y areas de la actividad industrial. En este sentido, se
entiende que para lograr las competencias y la calidad del graduado, se necesita abordar las
tematicas especificas, sin desconocer la formacion previa de los estudiantes. Por lo tanto las
materias de ciencia basica seran el elemento de partida que les permitira a los estudiantes
aprehender los conceptos mas especificos.

Entendemos que esta propuesta es de significativo valor para la comarca y para la provincia y el
CeRET cumple su rol a! poder dar cuenta de cuales son las nuevas demandas de profesionales
que requiere la sociedad, respondiendo a ellas en tiempo y forma.

En funcion de todo lo explicitado, las diferentes alternativas gue aqul se proponen posibilitarian fa
formacion de los técnicos superiores apropiados para hacer frente a una demanda en crecimiento a
la vez que actuarian como promotoras del mismo.

Definiciones conceptuales que orientan la formacién profesional

Acerca del mantenimiento industrial: definiciones y demandas actuales

Tal como evolucionan los objetos que nos rodean, se modifican las necesidades y las formas de
producirlos, las crganizaciones que los producen no pueden permanecer ajenas a dichos cambios
y transformaciones. Asimismo, clara es que otras variables entran en juego en el cambio que se
genera en las modalidades que asume el trabajo en las organizaciones.

Es asi como, a medida que la artesania cedié su lugar a la produccion industrial en grandes lineas
de montaje, la organizacién de la produccion fue evolucionando. (Buch, T, 1996)

Actuaimente, tal como se expreso anteriormente, se asiste a un cambio profundo en la perspectiva
que orienta el funcionamiento de las organizaciones. Este cambio implica:

b La sustitucién de estructuras piramidales, jerarquicas y cerradas por estructuras planas,
interactivas y abiertas.

aspacho
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* Elsurgimiento de la nocidn de una fabrica flexible y adaptable a mercados cambiantes que
valorizan la capacidad del personal para movilizarse de un area a otra y para realizar un
trabajo en equipo.

» El “cambio” como rutina que lleva a considerar la capacidad de aprendizaje de una
organizacion como sistema que identifica y resuelve problemas

P La concertacion y fa cooperacién como las bases esenciales para incrementar la
competitividad. Ello implica la participacion plena y creativa de todo el personal, cuyo
concepto clave es el de “inteligencia distribuida™.

» El concepto de calidad total que mas que un sistema de control de calidad es un estilo de
gestion, una nueva perspectiva acerca de la relacién de los trabajadores con la
organizacién y de ésta con los clientes, que tiene una especial aplicacién en el entorno del
Mantenimiento de equipos e instalaciones.

P Los avances en los sistemas productivos determinan equipos mas complejos en los que
intervienen sistemas eléctricos, electrénicos, mecanicos y fluidicos con sistemas de control
informatizados.

Sobre las competencias profesionales

La complejidad del mundo laboral actual exige a las propuestas formativas partir de una definida
intencionalidad educativa que garantice el desarrollo y fortalecimiento de competencias
fundamentales que permitan a los futuros profesionales desempefiarse en el ambito laboral con
solvencia, responsabilidad, eficacia y eficiencia.

Al hablar de competencias, s necesario, en primera instancia, resituarlas en el momento actual.
Se entiende que es necesario formar en competencias que superen la postura que las define como
el desarrollo de destrezas, habilidades y conocimientos técnicos especializados relacionades con
tareas puntuales y especificas.

Las competencias no refieren a tareas pertenecientes a un campo ocupacional restringido.

Esta perspectiva no tiene en cuenta la complejidad que implica el desempefio laboral, los procesos
cognitivos y sociales que intervienen en su desarrollo, los procesos de cambio que se producen en
el campo de conocimiento cientifico y tecnologico, en el campo de accidn del area para Ia cual se
forma, que dificilmente podrian ser satisfechas por un enfoque de entrenamiento en habilidades

concretas.

Por otra parte, es necesario superar otra perspectiva que sostiene que las competencias podrian
adquirirse a partir de apropiarse de ciertas habilidades generales aplicables a cualquier ambito de
conocimiento y de trabajo.

Esta visién parcializada no reconoce la identidad particular de cada campo del saber y de la accién,
de los contextos de adquisicidn, aplicacion y transferencia de lo aprendido.

Volviendo a la preccupacion inicial, la vinculacion entre sistema productivo y educativo requiere
del analisis de la practica profesional como elemento basico y constitutive en la definicion de
competencias. Competencias que implican;

P Apropiarse de determinados conocimientos requeridos para un desempefio adecuado. Este
tipo de desempefio requiere del sujeto la posibilidad de seleccionar aquellos saberes
necesarios para actuar en funcion de las variables que le plantea la situacion.

P Adquirir procesos de pensamiento referidos al campe del conocimiento especifico y
requerido que le posibiliten al sujeto comprender y actuar de manera estratégica sobre la
realidad laboral. Procesos que implican determinados niveles de abstraccion y
donfiguracion de modelos mentales de la realidad.
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*# La puesta en juego de las capacidades del sujeto entendidas como producto de la
interrelacion entre pensamiento y accién y de un conjunto de estrategias necesarias para
interactuar en el mundo del trabajo.

» Comprender que se adquieren, profundizan, aplican, practican, y transfieren dentro de un
contexto determinado que le otorga un sentido.

b La puesta en juego de valores y actitudes en relacion de los ofros, al conocimiento, al
mundo productivo y su compromiso con la sociedad.

Desde este posicionamiento se desprende que las competencias para un campo laboral especifico
no se reducen a la adquisicién de saberes practicos, rutinarios, especificos y descontextualizados.

Es por ello necesario que la propuesta formativa destinada a los profésionales Técnicos Superiores
en Mantenimiento Industrial debera plantear y concretar espacios de trabajo que:

» Permitan el desarrollo de herramientas y saberes especificos requeridos por la practica
profesional del area.

» Desarrollen en los futuros profesionales las capacidades de observar las diferentes
variables intervinientes en su realidad laboral, |la capacidad de comprenderla,
contextualizarla e interpretarla para una actuacion estratégica. Ello requiere el desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden superior como: la toma de decisiones, la resolucién
de problemas y la planificacidn estratégica y la creatividad.

P Centren la ensefianza en la relacién indisociable entre conocimiento y procescs de
pensamiento. Procesos que no deben reducirse a la aplicacién de procedimientos
prefabricados para la resolucién de problemas o toma de decisiones, sino que deben
posibilitar su dimension estratégica dado que las exigencias del mundo del trabajo le
planten situaciones en las cuales “las zonas de incertidumbre” constituyen la complejidad y
el punto central de ia practica profesional.

» Ofrezcan un conocimiento de orden superior que supere las limitaciones del tratamiento de
contenidos centrado solo en hechos, destrezas, procedimientos algoritmicos y habilidades
especificas. El conocimiento de orden superior, al decir de Perkins (1996) constituye, por
una parte, la clave para lograr una verdadera comprensién y compromiso con un campo
de conocimiento. Por otra parte, requiere ampliar la ensefianza quede reducida sélo al
conocimiento de contenidos, sino al conocimiento y la pericia en la resolucién de
problemas, la indagacion de las evidencias y la investigacion.

P Planteen la transferencia del conocimiento y de procesos de pensamiento de un contexto
con otro. Este no es un proceso automatico o espontaneo, requiere ser considerado como
intencion de la ensefanza a fin de que los futuros profesionales logren relacionar sus
conocimientos y aplicarlos a diferentes situaciones, dejando de almacenar informacion en
estade inerte.

Trabajar desde esta perspectiva no se reduce s6lo a cambiar el significado formal de las
competencias que exige el sistema productivo en el area del mantenimiento industrial. Implica
fundamentalmente pensar y actuar la ensefianza que se ofrece en la propuesta formativa desde
otras concepciones, como asi también ias formas que asume el aprendizaje y el lugar y la relacién
que se establece con el conocimiento.

Acerca del conocimiento, el curriculum, la enseflanza y el aprendizaje

La puntualizacién sobre los aspectos centrales de cada una de estas concepciones permitira
comprender y orientar la forma que asumird el proceso formativo, forma que define las
etencias que podra lograr el profesional técnico superior en Mantenimiento Industrial.

-
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Se parte de una concepcién de conocimiento que lo define como un “bien simbolico” de la cultura,
producto de la accién de los hombres en el marco de un contexto socio-histérico determinado que
lo produce, facilita su desarrollo ¢ lo obstaculiza.

Este "bien simbélico” se plantea dentro de las propuestas formativas como un “recorte especifico
de la cultura” proveniente del campo de conccimiento cientifico, del tecnolégico, del productivo.
Recorte que no queda al margen de las relaciones de poder que surcan el contexto
socioecondmico y que definen un marco social caracterizado por la estratificacion social y la
jerarquizacion en la vida cotidiana y en el mundo del trabajo.

Es por ello a2 importancia de cuestionarse de manera permanente el recorte que se establece en la
propuesta de formacién, dado que asume un rol protagénico en la definicién de las posibilidades y
de las limitacicnes que presente la formacién del profesional y su posterior accién concreta en el
campo de trabajo. Este cuestionamiento debe reconocer la existencia de la presencia de intereses
contrapuestos y que lo define dentro de un ambito de negociacion entre los mismos.

El curriculum es el reflejo de la sintesis de aquellos conocimientos socialmente validados. Se
asume por ello al curriculum, como la expresién de un proyecto culturalmente elaborado,
perteneciente a una sociedad e histéricamente condicionado que precisa intenciones vy
orientaciones para quienes tienen la responsabilidad de su ejecucién, en los términos de una
planificacién flexible, que tiene como finalidad plasmar una determinada concepcion educativa, que
remita a |o individual, fo social y lo culturai.

Es en definitiva una herramienta organizadora de diversas practicas, que posibilita la reflexion
critica de la realidad para transformarla. Es aqui donde se plantea la necesaria articulacion entre
las definiciones curriculares en el contexto amplio, las que deciden las jurisdicciones y el Disefio
curricular institucional, este Gltimo como un espacio que permite a las instituciones formadoras
contextualizar su propuesta en articulacion con un marco general y garantizar la coherencia y el
sentido de las actuaciones docentes convirtiéndose en una herramienta imprescindible para la
reflexion y andlisis de la practica educativa.

Este documento publico que constituye el curriculum tiene como fin ultimo la construccion del
ciudadano y del tipo de sociedad que se suefia.

Son los docentes, equipos directivos quienes plasman en lo institucional y en el aula retomando las
dimensiones de!l mismo y que ponen en accién el devenir curricular y en juego su actuacion
profesional.

Ctro aspecto esencial vinculado al conocimiento, es recuperar su dimension historica y su caracter
provisional. Ambos aspectos, por una parte interactian de manera permanente en la produccién
del conocimiento. Por otra parte desafian a la formacién de profesionales en términos de su
actualizacion permanente y de la forma que asume la adquisicién de la modalidad de construccion
del mismo al interior de la propuesta formativa. En esta interactian conocimientos provenientes de
diferentes ambitos: del mundo cotidiane, del mundo del trabajo, del campo cientifico y tecnoldgico y
los propios que se configuran al interior de las instituciones educativas.

No se puede escindir los condicionantes socioeconémicos y politicos de las posibilidades de
desarrollo y produccion del conocimiento.

La puesta en relacion entre los mismos implica reconocer que responden a finalidades diferentes,
se construyen de manera diferente, plantean diversas formas de validacion e implican formas de
adquisicion diferenciadas.

Esto situa a los procesos de ensefianza y aprendizaje en la esfera del cuestionamiento dado que
deben reconocer en primer término el caracter del dispositivo artificial que las instituciones
educativas asumen, al pretender formar en ciertas competencias requeridas por un campo de
conocimiento y accion determinada, que requieren de la configuracion de espacios de trabajo que
uman/caracterlsticas diferenciadas que garanticen la adguisicion de saberes y procesos de
pensamiento determinados.

Mintsterlo de Educacidn
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Ello remite a pensar una propuesta de ensefianza como un proceso de intervencién social con
determinadas intencionalidades educativas que pretende impactar sobre la apropiacién de
conocimientos por parte de sus destinatarios.

Si bien lo expresado parece obvio, a la vez representa la complejidad de |a tarea, dado que implica:

» Ajustar de manera permanente la ayuda pedagégica que se ofrece a los futuros
profesionales en funcién de sus necesidades de aprendizaje y para que estos adquieran
las competencias que orientan el proceso formativo.

» Posibilitar 12 adquisicién de conocimientos y de procescs de pensamiento necesarios para
una accién efectiva en ei sistema productivo.

P Permitir el traspaso de la competencia del docente al alumne ofreciendo posibilidades de
utilizar el conocimiento, de transferirlo y de contextualizarlo en situaciones particulares y
reales.

¢

» Problematizar el campo de accién de la profesion a fin de promover el desarrollo del
pensamiento estratégico que implica procesos de toma de decisiones y planificacion de
respuestas a la realidad laboral, reconociendo la especificidad que asumen los distintos
campos del conocimiento intervinientes en la resolucion de situaciones de diversa indole.
La especificidad remite al reconocimiento de las diferentes estructuras conceptuales y
procedimentales de las disciplinas.

Una propuesta de ensefianza centrada desde esta perspectiva implica una concepcién de
aprendizaje como proceso de construccidn del conocimiento, proceso que:

. » Implica la puesta en relacién de los conocimienios que el sujetc ha construido en su
experiencia cotidiana y en su historia escolar con la nueva informacién que se ofrece desde
la propuesta formativa.

P No se reduce al almacenamiento de informacién diversa, sino que requiere de la
comprension y de la utilizacién del mismo en determinados contextos reales de trabajo.

P Requiere de la presencia de un “otro" que establezca con el sujeto una relacion de
intersubjetividad que le permita ir logrando la interiorizacién de las nuevas competencias.
Ello da cuenta del caracter social del aprendizaje como producto de la interacciéon con ofros
que produce el desarrollo del sujeto. Desarrollo que en vltima instancia implica un proceso
individual, pero que requiere en el marco de la funcion social asignada a las instituciones
educativas, la presencia de una accion sistematica y fundamentada que posibilite la
adquisicion de las competencias esperadas.

P Requiere de procesos de comprension que le permitan interpretar y actuar sobre ia
realidad a partir de la configuracion de esquemas mentales, de conocimiento y actuacion
situados en un campo profesional especifico.

Finalidades Formativas de la Tecnicatura Superior en Mantenimiento Industrial

El propdsito del presente disefio curricular es desarrollar procesos formativos que, promuevan la
construccion de multiples habilidades cognitivas, socioemocionales, y técnico-profesionales

Pensar la formacién de Técnicos/as en Mantenimiento Industrial supone asegurar la conexion con
el sistema educativo en general y con el sistema productivo del pais.

Entendemos la formacion como un lugar desde donde poder potenciar a las personas, mejorando

en prlmer lugar la calidad de vida y ofreciendo una posibiiidad concreta de equidad social,
do las brechas de vulnerabllldad en la que se encuentran sumldos algunas personas frente
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Una de las fuentes que inspiran el desarrollo y la intencionalidad del disefic es brindar
herramientas que trasciendan la receta y que impliqguen nociones de sentido, creando en los
educandos una actitud hacia el perfeccionamiento indefinido. Una actitud que hoy tiene un papel
preponderante aprender a aprender a lo largo de la vida y que debe ser pensada y desarrollada
durante la trayectoria de formacion.

Desde esta perspectiva se definen las siguientes finalidades formativas:

Desarrollar una formacion que contemple que la ensefanza técnica y profesionat es parte
integrante de la educacion general,

— Brindar una formacion que integre una preparacion para ser un ciudadano responsable y
comprometido

— Fomentar en los estudiantes valores humanos y vinculados a la capacidad de entender, |
juzgar, analizar criticamente y expresarse i

~— Desarrollar la capacidad de adoptar decisiones, asi como las cualidades necesarias para
una participacién activa e inteligente, el trabajo en equipo.

informacion y la comunicacion.

— Desarrollar las competencias requeridas para ser protagonistas de procesos de cambio
dirigidos a mejorar la empleabilidad, la productividad, la construccién de sus propios
proyectos ocupacicnales.

— Entender a las demandas y necesidades del contexto socio productivo en el cual se
desarrolia, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion para el
desempefio de puestos de trabajo especificos.

— Construir competencias que incluyan amplios conocimientos, capacidad de analisis y
resolucién de problemas concretos y toma de decisiones en contexto de incertidumbre;

— Propiciar saberes que permitan adaptarse a los rapidos adelantos de las tecnologias de la ‘
entendiendo que el sujeto de las competencias es [a persona, no el puesto de trabajo.

— Estimular la autoestima, la confianza en sf mismo, la habilidad de liderazgo, la capacidad

para expresar intereses propios y para planificar sus propios proyectos de vida y
ocupacionales, aspectos que sin duda son una base fundamental para llevar a cabo

exitosamente sus procesos de aprendizaje.

Perfil del/de la Egresado/a

Ellla Técnicofa Superior en Mantenimiento Industrial es un/a profesional formado/a para actuar con
alto sentido de pertinencia social y ética, haciendo uso racional, eficiente y sostenible de los
recursos puestos a su disposiciéon;, comprometido con el desarrollo tecnolégico, econémico y
consciente de su responsabilidad. Capaz de integrar caracteristicas cientifico/tecnologicas y
resolver en forma practica dificultades contribuyendo al desarrollo sustentable de las comunidad y
la regitn

Es un profesional preparado para atender la operacién de equipos, maquinarias e instalaciones
que puedan afectar la produccion de cualquier industria o empresa. Eifla Técnico/a de Nivel
Superior en Mantenimiento Industrial seré capaz de aplicar técnicas de monitoreo y/o reparacion a
fin de disminuir al minimo los tiempos de espera en caso de fallas, ya sea en equipos 0 procesos.
Tendra la capacidad de generar y ejecutar planes de mantenimiento a fin de asegurar la
operatividad de las maquinas y procesos instalados.

sas y orgamzacrones de produccion de bienes y/o servicios, observando las diferentes
variableS\iptervinientes en su realidad labora para comprenderla contextualizarla e interpretarla
para uné attuacién estratégica.

.ﬂf
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Por ello, se pretende que los futuros profesionales adquieran conocimientos y competencias para:

»

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de
equipos, sistemas e instalaciones de industrias productivas y de servicios cuyo principio de
funcionamiento sera eléctrico, mecanico, térmico, hidraulico, neumatico, o bien combine
cualquiera de ellos.

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar acciones tendientes al mantenimiento para la
confiabilidad.

Coordinar el desarrolldé de un sistema integrado de mantenimiento que propenda a la
confiablidad y eficiencia de los equipos interfiiendo lo menos posible con los
requerimientos productivos, todo ello con apoyo en herramientas estadisticas y
conocimientos de componentes {tribologia en equipos mecanicos).

Realizar aportes tendientes a consolidar la légica que la organizacién debe ser compatible
con un sistema integral de calidad y de mejora continua. (5s, 6s, TQC y TPM).

Administrar recursos humanos y materiales vinculados al area de mantenimiento de
empresas, talleres, fabricas y plantas industriales.

Disefiar la estandarizacion de las actividades de mantenimiento. inspeccion y test
mantenimiento de rutina y reparacion.

Supervisar yfo ejecutar las actividades de la planificacién del mantenimiento en Oficina
Técnica. :

Supervisar las tareas de los talleres mecanicos, eléctricos, electrénicos, de instrumentos.

Colaborar en la elaboracidén de pt‘ogramas de mantenimiento predictive, preventivo y
correctivo, - ‘

Calcular los costos de los mantenimientos. Participar en la confeccion de los Manuales de
Calidad.

Colaborar con el sector de Seguridad Industrial.

Establecer los requerimientos necesarios para desarrollar las actividades de |a orden de
trabajo de acuerdo ¢on el plan de mantenimiento.

Ejecutar en los bienes acciones preventivas que conserven las condiciones fundamentales
en intervalos predeterminados de operacion.

Predecir las fallas de los equipos verificando continuamente el estado del bien frente a los
parametros establecidos por el fabricante o normas internacionales.

Mejorar un bien o proceso mediante la modificacion de un parametro técnico segun
necesidades especificas.

Actuar y tomar decisiones en el area del mantenimiento industrial a partir de la
observacioén, interpretacidn, planificacién y evaluacion de demandas o problematicas
productivas-en el marco de contextos cambiantes; desde un pensamiento estratégico y
productivo.

Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y dreas organizacionales, mediante un
trabajo en equipo de caracter cooperativo, creativo, con capacidad para negociar,
argumentar y articular propuestas, necesidades y expectativas.

Asumir un compromise ético y de responsabilidad social en el gjercicio de la profesion.
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Campo de ejercicio

Elfla Técnico/a Superior en Mantenimiento Industrial puede desempenfarse en niveles de mandos
medios en empresas del sector Industrial y de servicios, asi como generar su propia empresa.

Alcances def Titulo

Las actividades que se indican como propias del desempeno profesional del/de la Técnico/a
Superior en Mantenimiento Industrial pueden designar competencias derivadas o compartidas con
las actividades reservadas para los poseedores del titulo de Ingenierc en Mantenimiento Industrial.
En tales casos, 1a responsabilidad primaria y la toma de decisiones ia ejerce en forma individual y
exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada seqin el regimen del Articulo 43 de la
Ley de Educacion Superior.

Organizacién Curricular

a) Objetivo

El objetivo general de la implementacion del presente Disefio Curricular es establecer una
estructura formativa, que cumpliendo con la normativa vigente, sea capaz de permitir la formacion
de profesionales con las competencias y conocimientos suficientes para llevar adelante tareas
vincuiadas a la actividad del Mantenimiento Industrial, dentro de emprendimientos plblicos o
privados, para el desarrollo de competencias profesionales que permitan un abordaje innovador y
compatible con los preceptos ambientales, la seguridad y salud profesional.

b) Fundamentacion de la estructura curricular

Consideramos que no solo fos contenidos de ensefianza son aspectos relevantes para una
adecuada formacion profesional. La organizacion de los mismos (su secuenciacion y articulacion),
sus diferentes abordajes didacticos y las condiciones que se generen para transitar determinadas
vivencias especificas durante el proceso formativo, se constituyen en elementos estructurantes de
esta formacién. Desde esta perspectiva creemos que la estructura y el desarrollo curricular deben
responder a los siguientes principios enunciados en el Documento A23 del Consejo Federal de
Educacion que:

» Garantice una formacion pertinente al nivel y ambito de la educacidén superior no
universitaria asf como la posibilidad de articularse con el ambito universitario,

P Articule teoria y practica,

» Garantice la adquisicidn de capacidades profesionales propias del nivel;

> Integre distintos tipos de formacion,

P Estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el area ocupacional,
P Posibilite 1a transferencia de lo apréﬁdido a diferentes contextos y situaciones,

"t P Contemple la definicion de espacios formatives que aborden problemas propios del campo
profesional especifico en que se esté formando, dando unidad y significade a los
contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario, y que garanticen una légica de
progresién que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente,

Presente una organizacion curricular adecuada a cada formacion, a la vez que prevea
tititamente  los  espacios de integracién (proyectos, seminarios, jornadas) que
oliden la propuesta y eviten la fragmentacion, admitiendo diferencias en la intensidad
’ :7‘: carga horaria u otras variables que la misma justifique, siempre que se garantice el
!Q 4 limiento de las cargas horarias previstas,
[ B
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» Se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de los
campos profesionales especificos para los gue se estén formando, garantizando las
condiciones basicas para el desarrollo de la oferta.

A todo ello agregamos, que:
b Incluya la problematizacion de la realidad de un modo progresivo y creciente;
» Vincule dialécticamente la teoria y la practica profesional;

» Facilite convenios con diferentes instituciones , organizaciones y empresas, para el
desarrcllo de las practicas profesionalizantes;

b El sistema de promocidn y acreditacidn acompafie los procesos de ensefanza y
aprendizaje,

» En la conformacion de los equipos docentes se contemple la inclusién de idéneos en
funcién del perfil requerido en algunas de las areas de estudic y que beneficiarian la

formacién del Técnico Superior con el aporte de la experiencia y conocimiento de los
mismos;

Entendemos por estructura curricular la conformada por los siguientes componentes basicos:

} El Mapa Curricular: comprende los elementos curriculares y la estructura organizativa de
los mismos,

P La Organizacion Curricular: comprende las dinamicas que articulan los diferentes
elementos de la estructura.

Se presenta a continuacion un esquema descriptive de los elementos que integran cada uno de
estos componentes.

Ei mapa curricular

Se define como ‘mapa curricular la representacion del recorrido de formacion que realizara el
alumno para el desarrcllo de las competencias previstas. En el mismo se incluye: ios Campos de
la formacion: “A” Campo de la Formacion General, "B" Campo de la Formacion de Fundamento;
“C” Campo de la Formacion Especifica; “D" Campo de la Practica Profesionalizante. Los Formatos
de los espacios curriculares: “Modulo”; “Asignatura “Taller”; “Seminario — Taller"; “Practica
Profesional”.

Duracion de la propuesta; Modalidades de cursado; El sistema de correlatividades; La distribucion
y carga horaria de los espacios curriculares; Carga horaria total, Propuesta de alcance de
contenidos de los espacios curriculares {carga horaria y titulacion de formadores)

Campos y Trayectos de la formacién:

Refieren a un modo de organizar el disefio curricular, proponiendo un conjunto de espacios
curriculares articulados en funcion de ciertos criterios de unidad, definidos por la especificidad
tematica de sus contenidos.

Estos criterios de unidad operan al interior de la estructura curricular considerando:

— Las competencias inherentes al perfil del/de la Técnicofa Superior en Mantenimiento
Industrial. La construccion de competencias implica actuar sobre [a realidad de manera
estratégica, considerando las particularidades contextuales de la situacion.

’ cacionas .
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— Situaciones probleméticas del campo profesional que seran abordadas desde diferentes
aportes disciplinarios. Su inclusion se sustenta en concepciones que priorizan el papel de
la comprension en el proceso de construccidn de saberes y de conocimientos como
producto de la interaccion social y reconociendo su caracter relativo y provisional.

La definicién de los campos de la formacién profesional en el area del mantenimiento industrial
implica como punic de partida, reconocer las caracteristicas, formas y problematicas que la misma
plantea en situaciones crganizacionales reales, a las cuales debe dar respuestas satisfactorias.

Es asi, como su "campo de accion practica’ se convierte en insumo esencial para definir los
campos de la formacion del profesional.

A — Campo de la Formacién General

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacién activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural
y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social. Este
campo contiene, organiza y posibilita la construccién del rol profesional de cada estudiante,
integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de ‘inmersion’ en el campo
taboral real

B — Campo de la Formacion de Fundamento

Destinado a abordar los saberes cientifico-tecnolégicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional
en cuestion. Se abordan los conocimientos y procedimientos técnicos necesarios en el
Técnico Superior para una eficiente y efectiva tarea profesional para que los futuros
profesionales adquieran y refuercen conocimientos que les permitan comprender las
diferentes dimensiones que atraviesan el area de Mantenimiento en la Industria, reconocienda
los procesos que esta involucra, y pretendiendo desarrollar aquellos temas de ciencias
basicas orientados a la temética de la tecnicatura, profundizando y ampliando conocimientos
preexistentes

C — Campo de Formacion Especifica

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento -

D - Campo de la Practica Profésfonalizante

El campo de formacion de la practica profesionalizante destinado a posibilitar ia integracidn y
contrastacién de los saberes construidos en la formacién de los campos descriptos, y
garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento
de los estudiantes a situaciones reales de ftrabajo. Toma como tematica aquellos
conocimientos muy especificos

Este campo contiene, organiza y posibilita fa construccién del rol profesional de cada
estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente
2 4 8 ‘inmersién’ en el campo laboral real.

Criterios para la organizacion de los espacios curriculares.

Los espacios curricutares se definen a partir de la seleccion y organizacién de determinados
contenidos, fundamentados en criterios que les otorgan coherencia a la propuesta. De acuerdo
con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas del campo
taboral con las que se relacionan, las competencias a formar, los criterios de organizacion que Io
sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodolégicas que configuran formatos

Se nde por formato curricular a la forma de organizacion que puede adoptar el disefio de un
ELBALA ﬁ :
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espacio curricular. Se definen para la organizacién del presente disefio, los siguientes formatos
curriculares:

Modulo

Se organiza a partir de nicleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidos y a
la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacién con el campo de accion
propio de la especialidad para la que se forma. La estructura modular:

» Requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un mddulo no se identifica con una
disciplina determinada, sino que su conformacién requiere de un conjunto de
conocimientos articulados provenientes de diferentes campos del conocimiento en torno
al ndcleo problematico que se indaga en su desarrollo.

» Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacicén, en funcion
de las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y
pedagdgica que orientan su desarrollo.

P Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad
del mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su
profesién, desde los aportes de los campos cientifico y tecneldgico. Implica establecer
relaciones entre: la practica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accion.

Seminario

Plantea una accion pedagdgica centrada en la profundizacién e investigacion de una tematica
o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la indagacion de
su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su explicacion e
interpretacion.

Requiere del intercambio y la discusion en relacién a procesos de analisis, interpretacién y
reflexion sobre situaciones nodales de la practica profesional desde modelizaciones tedricas.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del conocimiento, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accidn laboral, su interpretacion, comprension y
actuacién sobre el mismo.

Taller

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tante implica la problematizacion de la
accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los alumnos en torno a un proyecto concreto de trabajo
que impligue la contextualizacidn en la realidad, la puesta en juego de conocimientos y
procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacién, experiencias, conocimientos para el logro
de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la conceptualizacion
desde los aportes de diferentes campos del conocimiento.

Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes espacios curriculares
o al interior de cada uno de ellos, a fin de posibilitar en los futuros profesionales mayores y
més complejos niveles de comprension de la practica profesional y de la actuacion
estratégica. '

Asignalura:
Es una forma de organizacién curricular fundada en un criterio cientifico-pedagogico.

scorre los nilcleos tematicos del entorno epistemoldgico desde las relaciones jerarquicas: se
&ligen los conceptos mas importantes de la materia y alrededor de ellos se organizan los
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conceptos subsidiarics.- Se resuelve en unidades didacticas planteadas segun criterios que
respetan las exigencias desde el alumno y desde lo social.- Su significatividad reside en la
articulacién légica interna que garantice el aprendizaje de secuencias de esta naturaleza.-

Dado que centra la atencién pedagdégica en la transmisidn/apropiacion de los contenidos de
una disciplina, éstos se organizan segun la légica que a ella le es propia y su aprendizaje
supone procesos de apropiacidn especificos. Por ello, la ensefianza promueve en los
estudiantes una vision de los campos de conocimiento implicados y de sus procesos de
construccion y legitimacion.

Si bien brinda modelos explicativos, en atencién al reconocimiento del caracter provisional y
constructive del conocimiento procura la revision permanente de los contenidos en funcidn de
los avances cientificos de los diferentes campos.

FProyecto

Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizacién del conocimiento, en el
que se integran problematicas complejas desde ahbordajes mdltiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar.- En el proyecto, &l problema como eje articulador, permite {a integracién
de contenidos tedricos y experiencias practicas a través de la solucién de un problema.-
Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: el disefio, la puesta en préactica y la
evaluacién. Estas se iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se desarrollen
bajo este formato.-
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Estructura curricular

Afio | Campo

Nﬂ

Régimen
de
cursada

Catedra

Total Hs
catedra
para
Estudiantes

Hs.
catedra
semanales
Alta
Docente

Total
encuentros

Total
Docentes

FG

1°cuat

Informatica

96

6

16

Anual

Inglés

182

2

10

FF

Anyal

Matematica

192

32

Anual

Fisica

192

32

Anual

CQuimica

192

32

FE

(=20 I, I S~ IS I i N}

Zcuat

Mantenimiento industrial

%

o el o

16

Carga Horaria Total de 1°aiio

960

FG

Anval

Sistemas de Representacién Gréfica

96

32

FF

Anual

Probabilidad y Estadistica

96

32

20

F,.E.

1° cuat

Tecnologia Mecanica y de los Materiales

96

10

Anual

Metrologia y Mediciones Eléctricas

192

32

1

Anual

Tecnologia de! Frio y del Calor

192

32

12

Anual

Electrolecnia

192

32

D MR || Or| | W

13| 2%wvat | Instalaciones, Maquinas y Equipos Industriales 95 16 2
Carga Horaria Tota! ds 2°afio 960
FF |14]| Anual |Hidréulicay Neumitica g6 3 32 1
15| Anval | Logistica 96 3 32 1
16| Anual | Sequrdad, Higiene y Proteccion Ambiental 86 3 32 2
17| Anual | Motores de combustidn g6 3 32 1
& 18| Anual | Técnicas Modemas de Mantenimienio 8 3 32 1
s 19| Anual | Electrdnica, Automatismos y Control 96 3 32 2
: 20| Anual | Instalaciones Eléctricas 96 3 3z 1
21| 1°cuat |Electricidad 48 3 16 i
22| 1°cuat | Scldadura 48 3 16 1
PP | 23] 2°cuat |Maquinas - Herramientas 48 3 16 1
24| 2°cuat | Formacidn y Desarrollo Profesional 48 3 16 1

25

Anual

Practica Profesional Integral

448

[=})
2

32

Carga Horaria Total de 3°afio

1312

Carga horaria total en horas catedra

3232

Carga horaria total en horas reloj

2155

® Las practicas Profesionalizantes estipuladas en 448 hs represen-tan una salida al campo
de 14 horas semanales a lo largo del afio en el 4mbito de la empresa. Por las funciones del

docente tendra un alta en 6 hs catedras semanales, durante todo el afio.
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

ANEXO|
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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Total de horas
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Total horas catedra: 3232 - Total en horas reloj: 2155
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i Porcentajes de 12% 24%, 44% 20%

r campog

L n

*

La distribucién de la carga horaria total en funcion de los campos formativos y atendiendo a
la resolucion CFE N° 229/14 seré: 5% para la formacion general, 20% para la formacién
de fundamento, 45 % para la formacidn especifica, 10% para las practicas
profesionalizantes. Dado que estos porcentajes son minimos queda un 20% 96. Respecto
del 20% restante que conforma la carga horaria total de la frayectoria formaliva, se
establece que dicho porcentaje deberd ser distribuido de forma equilibrada entre los
campos y seré al menos asignado al campo de Formacion especifica o al de Praclicas
profesionalizantes.

Se estipula cantidad de dos docentes por espacio curricular, cuando el abordaje de la
formacién lo requiere, atendiendo por una parte a la consideracién de espacios que
precisan de tratamientos con multiples miradas disciplinares, o a la dificultad que
comprende el aprendizaje de la disciplina evidenciado a través del tiempo en dificultades
de apropiacién contenidos y de frayectorias débiles propias de otros Niveles del Sistemas
que traen los estudiantes.

Modalidad de Ia carrera:

P

resencial

Régimen de Correlatividades

El avan
cursado

ce de cada alumno en la carrera, debera respetar las siguientes pautas del regimen de
y correlatividades.

Las correlatividades se establecen en funcion de los procesos que se pretenden desarrollar en el
transcurso de la formacion y de los alcances de contenidos correspondientes a cada espacio

curriculares.

BT NUTETRE, TRRE ST

-5, Para cyréér el éspacio curricular Debe tener cursada '| Debe tener Aprobada

1 Informética

2 Inglés

3 Matematica

4 Fisica

5 Quimica
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Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

TECKICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

ANEXC |
6 Mantenimiento industrial
7 Sistemas de Represantacion Grafica
8 Probabilidad v Estadistica
9 Tecnologia Mecanica y da los Materialss 3-4-5 |
10 Metrologia v Mediciones Electricas ' : 3-4
11 Tecnologia del Frio y del Calor 3-4.5 waanee
12 Electrotecnia 3-4 ——
13 Instalaciones, Maquinas y Equipos Industrialas 3-4-5-6
14 Hidraulica y Neumatica 9 3-4-5 ‘
15 Logistica 8 3 }
16 Seguridad, Higiene y Proteccién Ambiental : 3
17 Motores de combustion " 9-11-12 3-4-5
18 Técnicas Modermas de’Mantenimiento 8-9 6
19 Elactronica, Autématismos y Condrol 12 3-4
20 Instalaciones Eléctricas 7 12-13 3-4
21 Electricidad 12 tag
22 Soldadura 9-10 126
23 Maquinas- Herramientas g-10 1at
24 Formacion y Desarrolio Profesional 1518 1a6
25 Practica Profesional Integrad 7a13 1a6

248
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTC INDUSTRIAL

Recorrido Formativo. Descripcion de los espacios curriculares

A ~ CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

Este Campo se desarrolla a fravés de los siguientes espacios curriculares: Informatica, Inglés,
Sistemas de Representacion Gréafica.

|1 INFORMATICA

Formato: Mdédulo

B i I i

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero en Sistemas / Licenciado en Informatica / Sistemas /
Profesor en Computacion/ o similares

Régimen de cursada: cuatrimestral 1° cuatrimestre |
Ubicacién en el disefio curricular 1°afio

Distribucién de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)

Finalidad formativa:

Este espacio curricular aborda aquellas herramientas informaticas de uso especifico segun las
necesidades de la industria. Prevé ademas el dominio de herramientas de programacion para la
confeccion de aplicaciones que respondan al sistema de gestion y produccién.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

» Comprender la importancia de la informatica en el manejo de la informacién, la toma de
decisiones y en la planificacion estratégica al interior de las organizaciones.

» Seleccionar y aplicar distintas herramientas informaticas en funcion de necesidades
determinadas.

b Comprender y utilizar los elementos que constituyen una red informatica para la bisqueda
de la informacion necesaria.

P Utilizar la informatica como una herramienta de comunicacién y registro de datos
» Usar aplicacion especifica.de soft
Propuesta de Contenidos: |

La informacién y la informatica. Hardware y software. Concepto, clasificacion y funciones. Sistema
operativo. El sistema operativo Windows. Procesador de textos. Planilla de calculo. Base de datos
aplicados a control de inventarios. Entrada y salida de productos utilizando e! software mas |
adecuado. La configuracién y administracion de redes. Interpretacion y registro de planos en |
programas de CAD. |

TRE |
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ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

e oy et e At e ma L el ke narsibms o s s e s i —

2|INGLES '~ - S

Formato: Asignatura
Perfiles profesionales sugeridos: Profesor en Inglés — Traductor
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular 1°afo
Distribucién de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

En el contexto mundial y de acuerdo al tipo de productos y servicios sobre los que se puede operar
hay un cumulo de informacion fundamentalmente en idioma inglés. Este espacio curricular
pretende que el/la T.S.M.I. tenga las herramientas suficientes como para identificar la estructura de
un texto escrito a través de reconocer partes de las oraciones, tiempos verbales, sustantivos,
adjetivos y expresiones escritas de Indole técnico y comercial.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos fas Iogren' '

» Comprender textos escritos en idioma inglés a través de una correcta interpretacion de las
estructuras semanticas y gfamaticales de los mismos

» Desarrollar estrategias de lectura y comprension y de textos en la especialidad.
Propuesta de Contenidos:
A nivel linglistico

— Introduccion a las estructuras fundamentales como acercamiento a las formas correlativas
en idioma castellano: Verbos. Tiempos y modos. La voz pasiva. Practica intensiva.

— Verbos auxiliareis: to be, to have, to do. Diferentes usos.

- Verbos anémalos. Sus usos. El imperativo. Verboides. Infinitivos. Gerundios. Participios
Pasados.

- Verbos preposicionales. Going to future. Importancia de la preposicion y de la conjuncion.
El adjetivo: su posicion, formacion de adverbios. Comparativos y superlativos. El
sustantivo, Prefijos y sufijos. Pronombres personales, objetivos y posesivos.

— E) articulo definido e indefinido, sus usos. Manejo del diccionario. Organizacién de un
glosario.

— Sistematizacion de estas estructuras a través de su aparicion en diferentes textos.
A nivel Semantico

— Organizacién interna del texto. Causa, consecuencia, finalidad. Comparacion oposicion
hipélesis.

— Extraccion de ideas centrales y secundarias. (Cuestionarios, esquemas, cuadros. Sintesis)
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ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

i I e _1

7 SISTEMAS PE REPRESENTACION GRAFICA
Formato: Mddulo

b -

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero o Arquitecto con experiencia en manejo de sofware
de dibujo técnico

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 2°afio

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra {2hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

Desde este espacio curricular se pretende que los futuros profesionales adquieran las herramientas
y los saberes basicos para el uso adecuado de los Sistemas de Representacion Grafica
especialmente de documentos graficos (uso del CAD). Los sistemas graficos de representacion
conslituyen herramientas indispensables para expresar con precisidon matematica la magnitud y
disposicién de objetos en e! espacio tridimensional. Constituyen un lenguaje indispensable para
quienes deben expresarse acerca de volimenes, formas y relaciones entre ellas.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren

b Interpretar y registrar planos, piezas y elementos constitutivos se sistemas mecanicos y
locaciones elaborados en aplicaciones CAD

P Proyectar y disefiar planos y piezas en software CAD aplicables a la industria locat

Propuesta de Contenidos;

Representacién Grafica Elementos geométricos simples, cuerpos tri-dimensionales, comparacion
entre la generacién a mano y en sistemas CAD. Condiciones de paralelismo y perpendicularidad.
Croquis y planos, dibujo manual y computarizade. Tipos de dibujos. Diagramas de blogues como
descriptivos del funcionamiento de sistemas tecnoldgicos. Introduccién al CAD CAE CAM.
Ingenieria concurrente y disefio simultaneo. Concepto de normalizacién, normas de aplicacién
relativa a tipos de lineas que se emplean. Proyecciones ortogonales. Secciones y cortes.

B — CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

Este Campo se desarrolla a través de los siguientes espacios curriculares: Matemdtica, Fisica,
Quimica, Probabilidad y Estadistica, Hidréulica y Neumética,

3 IMATEMATICA

Formato: Asignatura

Perfiles profesionales sugeridos: Licenciados / Profesores en Matematica
Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 1°afio

n'de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 192hs céatedra (128hs reloj)

Distribucid
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ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

L4

Este espacio proporciona un lenguaje, conceptos y procedimientos especificos que permiten
expresar y definir fas relaciones existentes entre las variables representadas en los modelos de las
ciencias facticas. Se incorporan contenidos matematicos que constituyen herramientas necesarias
para los futuros técnicos.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

» Adquirir los conceptos matematicos fundamentales necesarios para la comprensién de
problemas aplicables al campo de las industrias en general.

* Utilizar distintas herramientas mateméaticas para resolver situaciocnes productivas, de
calculo, de transporte, de computos v estadisticas en el proceso correspondiente.

» Comprender y aplicar los conceptos de limite, derivada e integral de funciones, ecuaciones
e inecuaciones para resolver situaciones problematicas seleccionando los modelos vy las
estrategias de resolucion en funcion de la situacion planteada.

Propuesta de Contenidos:

Campos Numeéricos: El conjunto R. propiedades, operacicnes, ecuaciones. Noacion Cientifica.
Logaritmos, cambio de base. El orden en la recta real. Propiedades de las desigualdades,
intervalos, inecuaciones. El conjunto N; principios de Induccion matematica, Binomio de Newton. El
conjunto C: Nimeros complejos, forma bindmica y olar, operaciones y representacién grafica.

)

Algebra Vectorial: El espacio veclorial de los nimeros reales. Interpretacidn geométrica.
Combinacién lineal, dependencia e independencia lineal. Angulo formado por dos vectores,
Producto escalar. Ortogonalidad, Vectores coordenados unitarios.

Matricee y Determinantes. Representacion matricial de un sistema de ecuaciones lineales.
Determinantes: definicién, cdlculo, propiedades. Sistemas de ecuacicnes lineales.

Elementos de Geometria Analitica. Ecuaciéon de la recta, paralelismo y perpendicularidad.
Distancia de un punto a una recta. Circunsferencia, ecuacion, determinacién de la gréfica,
reduccion de la ecuacién, interseccidon con una recta. Elipse, elementos, ecuacion y grafica.
Hipérbola: elementos, ecuacion y grafica, hipérbola equilatera. Parabola, elementos, ecuacion y
representacion.

Funciones Reales de Variable Real. Funcién: concepto, dominio, representacién grafica. Formas
de definir una funcién. Operaciones con funciones. Clasificacion de funciones: polindmicas,
racionales, irracionales, pares e impares. Composicién de funciones, crecientes y decrecientes.
Inversa de una funcion. Funcion exponencial, logaritmica.

Limite y Derivada. Continuidad y Operaciones con funciones-.Discontinuidad de una funcion.

Concepto de derivada. Funciones derivable y no derivable. Regla de la cadena. Derivada de
funciones elementales, propiedades de las derivadas. Diferencial de una funcion. Representacion
gréfica. Derivada de varias variables, ecuaciones diferenciales.

Integrales: Integral indefinida. Interpretacién geométrica, propiedades. Teorema fundamental del
calculo integral. Integral asociada a una funcidn continua. Aplicaciones de la integral definida.

*Por las caracferisticas particulares del espacio y afendiendo a las dificulfades que fraen los alumnos
de anferiores niveles def Sistema Educativo, y vinculado a una politica de retencién se estipula para el
espacio la presencia de dos docentes en ef aroa a fin de afender ademas de las dificultades que se
mencionan, las vinculadas a los problemas de aprendizaje que enfrenta una cantidad imporfante de
alumglos con fa disciplina, otro aspecfo relevante es la cantidad de alumnos que ingresan a la carrera,
que bupera la posibilidad de atencion de todos con un buen nivel de calidad.

Direccion gspacho
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ANEXO 1
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

4 |Fisica

Formato: Asignatura

Perfiles profesionales sugeridos: Licenciado/ Profeso en Fisica /ingeniero Mecanico
Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en el disefio curricular 1°afio

Distribucion de la carga horaria: €hs. catedra {4hs reloj} - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio curricular pretende el dominio del andlisis dimensional, y del calculo de las
principales variables fisicas de aplicacion en el entorno laboral del/la futuro/a Técnico/a Superior en
Mantenimiento Industrial. Por otro lado recupera conocimientos de fisica, para profundizar los
especificamente orientados a la termodinamica y las magquinas térmicas. Estos conocimientos
permitiran comprender los procesos asociados a la produccién y al mantenimiento que implique
procesos termodinamicos.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnosfas logren:
P Adquirir conocimientos de fisica de los cuerpos rigidos y las particulas.
» Comprender las leyes y principios basicos de la electricidad y el magnetismo
P Adquirir conocimientbs y capacidad de calculo de termometria, calor y de éplica fisica.
» Realizar célculos relacionados a la termodinamica y maquinas térmicas.
Propuesta de Contenidos:

Introduccién al estudio de la fisica — vectores y fuerzas. ldeas acerca de la ciencia. Materia,
espacio y tiempo. Unidades dimensiones y notacién. Concepto de vector, propiedades y
representacion  en el plano, producto escalar y vectorial. Ideas fundamentales acerca de las
fuerzas y el movimiento.

Estatica: Concepto de fuerza, pares de fuerzas, descomposicion de fuerzas en dos direcciones
concurrentes. Sistemas de fuerzas coplanares. Centro de gravedad de un cuerpo bidimensional.
Madulo resistente, relacién enire momento de inercia y modulo resistente. Teorema de Steiner.
Radio de giro de una superficie.

Cinematica de la particula: Movimientos rectilineos: uniforme y variado. Calda libre y tiro vertical.
Gréficos. Movimiento circular uniforme y variado. Dindmica de la particula: Principios de la
dinamica: Segunda Ley de newton. Friccion, Masa y Peso. Fuerzas e interacciones, Tercera Ley de
Newton. Cantidad de movimiento, Impulso. Conservacidn de la cantidad de movimiento Lineal,
Choques. Conservacidn de la cantidad de movimiento angular.

Trabajo y Energia: Concepto de Energia mecanica, potencial y cinética. Principio de conservacién
de la energlia. Maquinas, Potencia y eficiencia.

Dindmica de los cuerpos rigidos: Rotacion en torno a un eje fijo, péndulo. Relacion entre la
velocidad angular y el momento cinético de un cuerpo rigido. Trabajo y energia. Impulso, cantidad
de movimiento y momenta cinético.

ovimie Oscilatorios y Onda. Péndulo simple, péndulo fisico. Centro de oscilacién, centro de

percusion.
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO|
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTQ INDUSTRIAL

Calor, Luz v Sonido: Temperatura, calor, medicion y escalas, capacidad especifica, conduccion,
conveccion, radiacion. Termodinamica; 1° y 2° Ley de la termodinamica. Entropia.

Luz, Propiedades. Reflexion y Refracciéon. Vibraciones, frecuencia natural, resonancia,
interferencia, pulsaciones.

Fisica Atdmica y Nuclear: Atomo y cuanto, nucleo atémico y radioactividad. Fisién y fusién
nucleares. Teoria de la relatividad general y especial.

*Por las caracleristicas particulares del espacio y atendiendo a las dificultades que fraen los alumnos
de anteriores niveles def Sistema Educativo, y vinculado a una politica de retencién se estipula para el
espacio la presencia de dos docentes en el drea a fin de atender ademds de las dificulfades que se
mencionan, las vinculadas a los problemas de aprendizaje que enfrenta una cantidad importante de
alumnos con la disciplina, otro aspecto relevante es la cantidad de alumnos que ingresan a la carrera,
qgue supera la posibilidad de atencién de todos con un buen nivel de calidad.

Formato; Asignatura

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Quimico - Profesor en Quimica- Bioguimico —
Licenciado en Farmacia- Técnico Quimico

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 1°afio

Distribucion de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio curricular tiene por objeto recuperar conocimientos de quimica, para profundizar los
especificamente orientados a la quimica general y a la inorganica. Estos conocimientos permitirén
comprender los procesos asociados a la produccion en las industrias en general.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as fogren

» Adquirir conocimientos basicos de quimica general e inorganica imprescindibles para ia
comprension de los siguientes espacios relacionados con la quimica o sus aplicaciones.

» Comprender las caracteristicas de los elementos y compuestos aplicables en procesos
industriales.

Propuesta de Contenidos:
Las competencias particulares del médulo se desarrollaran sobre los siguientes ejes tematicos:

Modelo atomo: Nameros cuanticos. Distribucién electronica. Atomos, moléculas. Estructura
atémica. Nomenclatura.

La Tabla Periddica: Estructura de la tabla periddica de los elementos. Deduccién de las
propiedades fisicas y quimicas elementales y de compuestos inorganicos sencillos. Conocimiento
de los grupos quimicos mas importantes: halégenos, metales alcalinos, metales alcalinotérreos,
metales de transicion, elementos del carbono, nitrégenc y azufre.

Enlace quimico: Enlace covalente, metalico, coordinado, iénico. Propiedades de los compuestos
que los presentan. Union puente de hidrogeno.
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

‘ ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Equilibrio guimico, constante de equilibrio. Equilibrio de solubilidad y acido base.

Cinética gquimica. Procesos discontinuos. Catélisis (homogénea y heterogénea).
Electroquimica: Celdas electroquimicas y pilas. Relaciones entre potencial y concentracion.
Corrosién.

Grupos funcionales de la quimica organica: alcoholes y fenoles, éteres, aldehidos y cetonas,
acidos, ésteres. Funciones nitrogenadas: amidas, aminas, nitrilos.

*Por las caracteristicas particulares del espacio y atendiendo a las dificultades que traen fos alumnos
de anteriores niveles del Sistema Educativo, y vinculado a una politica de refencion se estipuia para el
espacio la presencia de dos docentes en el area a fin de atender ademds de las dificultades que se
mencionan, las vinculadas a los problemas de aprendizaje que enfrenta una cantidad imporiante de
alumnos con la disciplina, otro aspecto refevante es la cantidad de alumnos gue ingresan a fa carrera,
que supera la posibilidad de atencién de fodos con un buen nivel de calidad.

s ot S A 5. SO A £ 0 e e i s 5. (dn WL 4 LOVGAE  amasaf” > camy [o——

| 8 |PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Formato: Madulo

Perfiles profesionales sugeridos: Lic. o Prof. en Matematica, preferentemente con
especializacion en Estadistica

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 2°afio

Distribucién de la carga horaria: 3hs. cétedra (2hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

Desde este espacio curricular se pretende que los futuros profesionales del area adquieran
cohocimientos sobre los principios basicos de la probabilidad y la estadistica, y sus técnicas de uso
mas frecuentes. Responde a la necesidad del futuro profesional de desarrollar competencias para
el manejo de variables estadisticas descriptivas, estadistica aplicada al control estadistico de
procesos y las herramientas probabilisticas necesarias para las principales inferencias aplicadas al
control de los procesos.

Ohjetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

» Desarrollar el pensamiento estadistico y la concientizacion de la importancia de los
métodos estadisticos y probabilisticos como instrumentos para la toma de decisiones en su
futura practica profesional.

» Desarrollar habilidades en la resolucién de problemas e interpretacién de resultados,
tablas, graficos y otros elementos que surjan de la aplicacion de conceptos estadisticos.

e » Comprender y aplicar las técnicas de estadistica descriptiva e inferencial en el control de
los procesos industriales y organizacionales, involucrados en el mejoramiento continuo de
la calidad dentro de las distintas areas de una empresa.

Propuesta de Contenidos:

Estadistica descriptiva. Registro, organizacién y presentacion de datos en tablas y graficos.
Analisis descriptivos. Medidas de posicion y dispersion.
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ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Tipos de distribuciones de probabilidades. Distribuciones discretas: Bernoulli, Binomial, Poisson.
Distribuciones continuas: Normal, Exponencial

Inferencia estadistica. Técnicas de muestreo. Estimadores y parametros. Intervalos de confianza.
Pruebas de hipotesis.

Regresion y correlacion lineal simple. Graficos y coeficientes.

Control estadistico de procesos. Calidad. Métodos de deteccién de desviaciones en un proceso
que afectan a la calidad y acciones correctivas.

{14 |HIDRAULICA y NEUMATICA -

Formato: Médulo

i i+ e o s e e e

Perfiles profesionales sugeridos: Ingenie_rq Hidraulico, ofros Ingenieros vinculados a la industria.
Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en ei disefio currircular 3°afo

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 96hs catedra {(64hs reloj)

Finalidad formativa:

Este espacio curricular tiene por objeto recuperar conocimientos de fisica, para profundizar los
especificamente orientados a la fluidica y las maquinas hidraulicas y neumaticas.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as legren:

» Comprender los principios de funcionamiento y aplicaciones de equipos hidraulicos y
neumaticos en la industria.

» Identificar los procesos asociados a la produccién que utilizan estos recursos.
Propuesta de Contenidos:

Fluidos. Densidad, Peso especifico, Viscosidad, Presién. Propiedades. Sistemas de unidades.
Cavitacion. Golpe de Ariete. Hidrostatica. Ecuacién general. Presién absoluta y relativa. Cinematica
de fluidos. Hidrodinamica. Ecuaciones de Navier-Stokes y Euler. Venturi.

Principio de Bernoulli. Régimen laminar y turbulento. Numero de Reynolds. Diagrama de Moody
Escurrimiento a superficie libre. Accién dindmica de las corrientes. Efecto Magnus.

Magquinas hidraulicas. Bombas. Turbinas. Transmisiones hidrodinamicas. Maquinas neumaticas:
compresores, actuadores, ventiladeores.

C — CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

Este Campo se desarrolfa a través de los siguientes espacios curriculares: Mantenimiento
I}\rdustrial; Tecnologia Mecénica y de los Materiales; Metrologia y Mediciones Eléctricas;
Tecnologia del Frio y del Calor; Electrotecnia; Instalaciones, Maquinas y Equipos
Iné‘ustriales; Logistica; Seguridad, Higiene y Proteccién Ambiental; Motores de Combustion;
Técnjcas Modernas de Mantenimiento; Electrénica, Automatismos y Control; Instalaciones
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{ 6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL |

Formato: Modulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Electronico, Electricista o Electromecanico, otros
Ingenieros vinculados a la industria.

Régimen de cursada: Cuatrimestral 2 cuatrimestre

Ubicacion en el disefio curricular 1°afio —

Distribucién de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

En el presente espacio introductorio de |a carrera se analizaran las variables especificas que rigen
los procesos de provisiéon de materias primas e insumos, los equipos y caracteristicas productivas
fundamentales utilizadas en la generacién de valor en las industrias y/o empresas de servicios y las
caracteristicas particulares en cada casc de la distribucién de los productos o servicios.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

P Adquirir conocimientos basicos sobre los distintos sistemas de produccién que se aplican
en las diferentes industrias, especialmente aquellos utilizados en la regién.

» Analizar y comprender las implicancias del control de costos y presupuestos en el area del
Mantenimiento industrial y en el funcionamiento de las organizaciones de diversa indole.

» Comprender e interpreten la logica de fos distintos sistemas.

» Conocer las funciones de los subsistemas y equipos principales de cada caso, asi como
los principios de funcionamiento de los mismos, al tiempo que conozca los principios
basicos del mantenimiento industrial y sus caracteristicas.

Propuesta de Contenidos:

El mantenimiento en la historia. Tipos de mantenimiento, Mantenimiento de rotura. Mantenimiento
preventivo. Mantenimiento predictivo. Mantenimiento correctivo. Estructuras, relaciones vy
elementos fundamentales del mantenimiento. Toma de decisiones. Mantenibilidad, fiabilidad y
disponibilidad en mantenimiento.

Los mismos se organizan atendiendo al analisis del Mantenimiento en relacién con:

— Industria petrolera: Exploracién, perforacién y produccion. Procesos y equipos de cada
fase. Equipos de conduccion y transporte. Principales variables a considerar. Los insumos
y sus caracteristicas. Principales variables econémicas.

y 2 4 8 - Industria pesquera: Caracteristicas de los equipos de pesca, condiciones de aperacion en
planta, fases de produccion en planta. Equipos e insumos, Variables econémicas propias
del sector.

—~ Industria cementera; Canteras e insumos, caracteristicas de la obtencién de las materias
primas e insumos. Sistema de produccion del cemento y sus derivados. Caracteristicas del
mantenimiento. Variables productivas y caracteristicas economicas del sector.

Produccion de energia: Generacion edlica por turbinas hidraulicas y por turbinas de gas de
electricidad.

Caracteristicas de los equipos de produccion y de distribucién industrial

Hoja - 35 -




l

-

' 248

Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

ANEXO |
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

9 | TECNOLOGIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES - ]

Formato: Mdédulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingenieros con experiencia en mantenimiento de equipos de
frio y calor

Régimen de cursada: Cuatrimestral 1° cuatrimestre
Ubicacién en el disefio curricular 2°afio
Distribucién de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)

Finalidad formativa:

En este espacio curricular se incluyen contenidos referidos a la estructura y comportamiento de los
materiales, fas técnicas de transformacién de la forma de materiales y las técnicas de
transformacion de las sustancias.

Objetivos:

Se pretende que los/as alumnos/as logren:
P Identificar diferentes materiales y sus caracteristicas
P Identificar caracteristicas y sus apliééciones posibles para el trabajo de mecanizado,
P Aplicar técnicas acordes para el trazado, disefio y procesos de ejecucion de piezas.

Propuesta de . Contenidos:

Criterios de seleccion. Normalizacién. Solidificacién. Comportamiento mecanico. Polimeros.
Ceramicos. Metales. Materiales compuestos. Ensayos no destructives.

Estatica. Principios y fundamentes. Estructuras estaticamente determinadas.
Desplazamiento de estructuras. Propiedades geométricas de las secciones transversales.

Resistencia de materiales. Estructuras de barras en el plano. Estructuras de tracciéon: cables.
Estructuras de compresion: arcos. Traccién y compresion, Ley de Hoocke. Pandeo de barras
esbeltas. Corte simple. Flexion. Deformacion por flexion. Determinacion de flechas en vigas
sometidas a flexién. Resolucién de sistemas hiperestiticos simples. Teorema de Castigliano.
Torsién simple y compuesta.

Accionamiento de las maquinas herramientas. El trabajo de los metales con arranque de material.
Diagramacion aplicable. Trazado y utilizacién de diagramas para la seleccién de las condiciones
optimas de corte.

Maquinas con movimiento circular de corte. Mecanizado automatico. Evolucion de las maguinas
herramientas a través del desarrollo industrial, el sistema CAD, el sistema CAM, el sistema y todo
io referente a lo mecanizado por control numérico.

Méquinas herramientas especiales. Herramientas, maquinas y procesos usados en la fabricacion
con polimeros plasticos y sus aplicaciones. Generalidades, descripcion y aplicaciones de las

maquinas dentadoras.

Concepto y elementos del disefio de sistemas mecénicos. Maguinas. Mecanismos y elementos de
maquinas. Pares cinematicos. Cadenas cinematicas y mecanismos. Fuerzas que actaan en los
acoplamientos de las maquinas. Rozamiento. Lubricacién. Lubricantes.
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Solicitaciones en elementos de maquinas. Carga estdtica y carga variable. Mecanismos
constituidos por pares cinematicos elementales y superiores: tornillos, uniones, resories,
rodamientos, engranajes, frenos y embragues. Transmisiones mecéanicas con elementos flexibles.
Arboles y ejes.

- —————

'10 | METROLOGIA Y MEDICIONES ELECTRICAS

Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Electrénico, Electricista o Electromecanico, otrés
Ingenieros vinculados a la industria

Régimen de cursada:; Anual

Ubicacién en el disefio curricular 2°afio

Distribucién de la carga horaria; 6hs. catedra {4hs reloj) - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

El presente espacio esta destinado al andlisis de las caracteristicas de las formas de medicion, los
instrumentos de medicién y sus calibraciones y la necesidad de contrastacién que pudieran
requerir.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

» ldentificar instrumentos de medicién, sus caracteristicas, unidades de medicién y
aplicaciones.

» Comprender y adquirir destrezas en las mediciones eléctricas.
» Seleccionar y usar los instrumentos de medicidn apropiados.
» Comprender la importancia del error en las mediciones.

P Aplicar instrumentos adecuados a cada situacién en la diversidad dentro de la actividad
industrial de la zona.

b Aplicar ensayos no destructivos.
Propuesta de Contenidos:

Utilizacion de Multimetros, Teluriimetros, Sincronoscopios, Cofimetros, Frecuencimetros vy
secuencimetres.

Fundamentos de las mediciones. Teoria de errores. - Instrumentos auxiliares de las mediciones. -
Geometria de las mediciones de taller. - Ajustes y tolerancias. Normas.

Qrigen y evolucion de las unidades de medida.

Sistema decimal y Sistema inglés. Patrones de medicién. Los patrones dentro de las industrias y
los instrumentos de banco. Calibracién y trazabilidad en las mediciones.

Caracterfsticas comunes y especiales de los principales instrumentos de medicion: rango.
Precisién errores. Condiciones de operabilidad.

Instrumentgsyde medicién; aplicaciones.
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Rugosidad. Medicién de longitudes, angulos, cilindros y conos. Comparadores e instrumentos de
amplificacidon. Control de roscas y engranajes. Medicién de caudales, presiones, fuerzas,
temperaturas, densidad, viscosidad, peso especifico, campo magnético, radiacion, iluminacién,
energia, potencia, torque, corriente eléctrica, tension, resistencia eléctrica, conductividad,
capacidad eléctrica, acidez.

Ensayos no Destructivos. Justificacion del uso de métodos de evaluacion y ensayo no destructivo.
Descripcién y campo de aplicacién de cada uno de los métodos mas comunes. Principio fisico de
cada uno de los métodos/técnicas. Discontinuidades y defectos.

Procesos de produccion. Fallas en servicio. Proceso. Cédigos, normas, procedimientos y seguridad
industrial aplicables a cada uno de los métodos. Tintas penetrantes. "Eddy Current”. Particulas
magnéticas. Ultrasonido.

|11 | TECNOLOGIA DEL FRIO Y DEL CALOR

S

Formato: Médulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingenieros con experiencia en mantenimiento de equipos de
frio y calor.

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 2°afio

Distribucién de la carga horaria: 6hs. catedra {(4hs reloj} - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio estd destinado a la adquisicién de conocimientos ampliados sobre instalaciones
industriales dedicadas a producir frio y calor para poder detectar los problemas que surjan en ellas,
asi como repararlos.

Objetivos:
Se pretende que losfas alumnos/as logren:
» Adquirir conocimientos y capacidad de calculo de termometria, calor y frio.

P Comprender las caracteristicas de los procesos intervinientes, sus propiedades vy
aplicaciones en la industria local.

Propuesta de Contenidos:

Revision de conceptos basicos de la termodindmica de los fluidos; temperatura, calor, trabajo,
potencia, entalpia, entropia, cambios de estado.

Los ciclos termodinamicos, los ciclos frigorificos {simples y compuestos). Las leyes que regulan la
transferencia del calor: conduccién, conveccion, radiacion. Intercambiadores de calor. Ef diagrama
psicrométrico del aire: termémetre de bulbo seco, humedo, humedad relativa, absoluta, entalpia,
volumen especifico.

Las transformaciones termodinamicas del aire transferidas al diagrama a través de las variaciones
de temperatura y de humedad. Balances térmicos. Ejercicios sobre: intercambios térmicos,
relevamiento de los pardmetros del ciclo frigorifico con transferencia al diagrama P-H. Los fluidos
refrigerantes (amoniaco, freones y suba). El diagrama presion/ entalpia de los refrigerantes.
Balances térmicos del compresor, evaporador, condensador. Los balances térmicos de los ciclos
frigorificos; C.O.P., Y.Y.R. Rendimiento volumétrico del compresor. Calculo del coeficiente de
intercambio térmico entre R134a y aire (bomba de calor).

Andlisis de problemas y necesidades de reparacién en equipos de frio.
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Implementacion de un plan de mantenimiento preventivo y predictivo

Mantenimiento de los equipos. Aislamiento térmico de los espacios. Equipos industriales. Balances
térmicos.

Usoc del software de aplicacion para PC basado en la medida, la adguisicion de datos, la
elaboracion y [a regulacion de los componentes del equipo.
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| 12 |ELECTROTECNIA, . . B, ...

Formato: Modulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Electrénico o Electromecanico, otros Ingenieros
vinculados a la industria.

Régimen de cursada: Anual f

Ubicacién en el disefio curricular 2%afio

Distribucidn de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs relgj) - 192hs catedra (128hs reloj)
Finalidad formativa:

En este espacio se explicaran los fundamentos tedricos de los circuitos eléctricos, los que seran
validados a través de diferentes ensayos reales de laboratorio.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/ as logren:

P Adquirir dominio de los métodos de plantec légico o algorftimico de los procedimientos de
analisis de redes pasivas tanto de corriente continua como de corriente alterna y el estudio
de logica de Contacto, para la programacidn en lenguaje "Ladder" de un PLC.

» Comprender los principios basicos de la maquinas de transformacion de energia
(Transformadores monofasicos, trifasicos) y se estudian ademas los conceptos basicos de
motores eléctricos y generadores de corriente continua y alterna.

Propuesta de Contenidos:
Régimen transitorio. Circuitos con unc y dos parametros reactives.
Sistemas Monofasicos, Bifasicos y Trifasicos.

Métodos para la resolucion de circuitos. Circuitos de varias mallas. Teoremas y principios.
Cuadripolos.

Instrumentos de medicion. Sistemas polifasicos. Régimen periddico no senoidal. Arménicas en |a
Corriente Alterna y su Influencia en las redes eléctricas. Acoplamientos inductivos y capacitivos.

Circuitos magnéticos. Principios de las maquinas eléctricas .Motores Sincronicos y Asincronicos
Transformadores. Maguinas de corriente continua. Maquinas de corriente alterna.
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|13 |INSTALACIONES, MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES. 7" s

Formato: Médulo

Perfiles profesionales sugeridos: ingeniero Industrial, otros Ingenieros vinculados a la industria.
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Ubicacion en el disefic curricular 2°afio
Distribucion de la carga horaria: 6hs. catedra (4hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

Desde el presente espacio curricular se abordara el estudio de las instalaciones, maquinas y
equipos de uso industrial y sus caracteristicas operativas y de mantenimiento.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

P Conocer los distintos tipos de equipos utilizados en tareas de izado y maniobras en la
industria local, y diferenciarlos de otros equipamientos con finalidades diferentes.

» Conocer el principio de funcionamiento y aplicaciones de equipos, maquinas e
instalaciones presentes en la industria local y disefiar acciones de mantenimiento
tendientes a la mejora de los procesos.

Propuesta de Contenidos:
Equipos de izado y maniobra. Grias, ascensores, puente grias, montacargas.

Equipos de estampado y corte. Compresores. Calderas. Ascenso. Equipos especiales (para
industrias de pesca, alimentos, metalmecanicas, petroleras)

Instalaciones: agua, gas, gases, ambientes especiales (camaras de frio, de pintura, de tratamientos
quimicos) ‘

Mantenimiento de edificios y anexos.

Formato: Médulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingenieros especializados o con experiencia comprobada en
Logistica, Tec. Sup. En Logistica.

Régimen de cursada: Anual

Ubilcacién en el disefio curricular 3%fio

Distribucidn de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 86hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

Desde este espacio curricular se pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos de la
Logistica como area de gestién diferenciada al interior de las organizaciones. Como sintesis de
principios y métodos de otras areas tradicionales de las empresas. La Logistica se instala como un
campe diferente en las organizaciones, cuyc aporte fundamental es el de configurar sistemas
logisticos que proporcionen el puente entre las areas de produccion o de servicios y los mercados
separados en tiempos y espacios.

Objetivos:
Se espera que los/as alumnos/as logren:

» Posicionar a la Logistica en el ambito organizacional, en el sistema productivo y en el

Give 5 .
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b Interpretar y analizar la importancia y trascendencia de |la Logistica en la vida del hombre y
su contribucién al mejoramiento de la calidad de vida.

» Identificar y analizar los distintos conocimientos y actividades que concurren para lograr las
finalidades de la Logistica, en relaciéon con las finalidades de las organizaciones, y en el
marco de un contexto socio econdmico que influye sobre la misma.

P Asumir criterios para analizar, desde los conocimientos provenientes de diferentes campos
del saber y desde una posicién ética y comprometida con la sociedad, la gestion logistica
en las organizaciones.

Propuesta de Contenidos:

La Logistica como area de gestién diferenciada en las organizaciones. Necesidades que satisface.
Su desarroilo en la sociedad y el mejoramiento de la calidad de vida. Las variables contextuales:
historicas, politicas y econdmicas. La situacion actual en el mundo globalizado. El casc argentine y
de la zona.

La Logistica en el mundo productivo y en el mercado actual.

La competitividad. El area operacional del logistico: la toma de decisiones, servicio logistico al
cliente, prevision de las necesidades Logisticas, el producto, la informacién, el sistema de
transporte-facilidades y servicios, las tarifas y la regulacion de transporte, el sistema de
almacenamiento y manejo de mercancias, la politica de inventarios, el tratamiento de pedidos,

Estrategia logistica y planificacion.

La toma de decisiones. La coordinacion y ejecucién. El control. Auditoria y control logistico

| 16 | SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL
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Formato: Seminario - Taller

Perfiles profesionales sugeridos: Licenciados en Seguridad, Higiene y Proteccion Ambiental, Lic.
en Medio Ambiente, Lic. en Seguridad, Técnico. Universitario en Seguridad, Higiene y Proteccién
Ambiental. Preferentemente todos con experiencia en la industrial.

Régimen de cursada: Anual
Ubicacién en el disefio curricular 3°afio

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)

Finalidad formativa:

Este espacio curricular esta centrado en el abordaje de los conocimientos, procedimientos y
normativas especificos al area seguridad generales para establecimientos industriales y de
servicios, orientando a que el futuro profesional pueda formarse una imagen precisa tanto
conceptual como empiricamente de lo que significa y representa un entorno productivo que
gestiona eficazmente el ambiente.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren

b Conocer y analizar procesos y productos que generan impactos minimos respecto a bienes
del mismo rango o que por sus caracteristicas benefician el ambiente mejorando la calidad
de vida y progresando en la construccion del desarrollo sustentable.

ompartir experiencias e inquietudes acerca de sistemas productivos sostenibles, tanto de
0s ambitos locales y regionales como de otras regiones del pais.
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P Proponer ideas para el mejoramiento de los procesos productivos y participar en el
desarrolloc de nuevos productos.

Propuesta de Contenidos:
Sistema empresarial y subsistema de seguridad.

Legislaciones vigentes. Aspecto civil y penal. Factores de accidentes. Accidentes de trabajo.
Elementos del accidente: individuo, comportamiento, entorno, etc. La ergonomia y el factor
humano. El equipo. La tarea. Analisis cientifico. La comunicacién. El medio ambiente. Costos de
accidentes. Plan general de seguridad. La inversidn en seguridad.

Normativa y analisis de riesgos eléctricos, mecanicos, térmicos, quimicas, de traslado y elevacion
de cargas, de trabajos en alturas y ambientes enrarecidos y menciones de riesgos especiales (&j.
transporte).

Analisis de los sistemas productivos locales.

Espacio de la organizacion. Espacio de la competencia. Espacio de la sinergia. Espacio de la
cooperacion. Creacidon de entorno en sistemas productivos locales: objetivos, estrategias,
instrumentos.

Responsabilidad ambiental

Dimensiones. Atributos. Benchmarking. Enfoque de desarrollo productivo sostenible. Dimensién
productivo-comercial. Dimensidn ecoldgico-ambiental. Dimensién socio-cuitural y humana.
Dimensién politico-institucional. Ecoceficiencia: beneficios y consecuencias, herramientas
administrativas.

Estudio de casos.

Anélisis de experiencias productivas en ambitos privados y estatales. Trabajo grupal y preparacién
de informes técnicos.

Encuentros sobre responsabilidad ambiental y social en cadenas de valor productivo locales y
regionales.

e B - e T T g R e e

Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: Ingenierc Mecanico.

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 3°afio

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 96hs catedra (84hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio estd destinado al estudio de las maquinas térmicas, sus caracteristicas fisicas y
funcionales y su andlisis desde el punto de vista del mantenimiento.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

» Aldquirir conocimiento de los diversos tipos de motores utilizados en la industria local.

TRE
rificacionss

170 A ge Daspacho
U reccm dn Educenift




Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

: ANEXOI1
TECNICATURA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

P identificar los principios de funcionamiento de cada tipo de motor, tanto de combustion
interna como externa.

* Identificar las principales caracteristicas de funcionamiento de motores y establecer
criterios para mantenimiento preventivo acordes a cada uno segin su naturaleza.

Propuesta de Contenidos:

Motores alternativos de combustion interna. Conceptos fundamentales.

Procesos de combustion. Camaras de combustion, tipos y caracteristicas.
Elementos constitutivos de los motores alternativos, funciones y caracteristicas.
Carburacion e inyeccién.

Turbinas de vapor y gas. Tipos y desempefio. Caracteristicas de sus componentes.

Rendimiento de las maguinas térmicas reales. Combustibles, sus caracteristicas bajo el punto de
vista quimico y fisico.

Ensayos de las maquinas térmicas y los combustibles. Mantenimiento de las maquinas térmicas.

F
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Formato: Médulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingenierc Electrénico o Electromecanico, otros Ingenieros
vinculados a la industria.

Régimen de cursada: Anual
Ubicacidn en el disefio curricular 3°afio
Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:
Este espacio aborda el estudio del Mantenimiento como una forma de lograr la confiabilidad de los
equipos reduciendo los costos y aumentando Ia eficacia y atiende a situar ejes de analisis desde el
area mantenimiento.
Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren;
» Desarrollar habilidades y conocimientos necesarios para realizar el trabajo de ingenieria
del mantenimiento planeado, reparaciones, instalaciones pequefas y reemplazos, para lo

cual se tienen los siguientes objetivos:

i 2 4 * Proporcionar seguridad de que no va a haber paros durante las operaciones de
8 produccién.

P Mantener el equipo en condicién satisfactoria para lograr seguridad en [as operaciones.
P Mantener el equipo a su maximo de eficiencia de operacion

» Comprender la importancia de lograr confiabilidad en los equipos y de la incidencia del
antenimiento.

Direcrifn
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b Estructurar la informacién pertinente que se genera como consecuencia de las relaciones,
funciones y estructuras de los tres elementos de mantenimiento: demandante, maquinas y
ofertante

» Crear sistemas de informacién determinando sus flujos, para la toma de decisiones.

» Conocer y valorar al TPM.
Propuesta de Contenidos:
Secuencias logicas de informacion a partir del estudio de las actividades, procesos y organizacion
del mantenimiento. Instrumentacion para la recoleccion, manejo, organizacion, analisis de los
datos. Sistemas logisticos de documentos: codificacion, solicitudes, cotizaciones., 6rdenes,

seguimientos, controles, tableros, manuales, normas internas, notas, acciones, rutas, informes,
asesorias, desarrollo, contratos, cumplimientos, normas de mantenimiento.

Definicion de TPM. Los otros tipos de mantenimiento.

Las 5S y 6S. TQC y TPM. La organizacién del TPM. Etapas de implementacién. Pérdidas cronicas.
Falla cero. El mantenimiento autdnomo. El equipe de trabaje. Analisis PM. Costo del cicle de vida.

[ —— - g e e Rae
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| 19 | ELECTRONICA, AUTOMATISMOS Y CONTROL

Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Electrénico, Electricista o Electromecanico, otros
Ingenieros con experiencia en sistemas automatizados.

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular 3°afio

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj} - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio aborda el estudio de la técnica de implementacién y comprension de aplicaciones en
automatismos, electronica y control en maquinas o en procesos de diversas indoles; los conceptos
generales de automatizacion (control industrial, disefio de automatismos l6gicos y de automatismos
con sefiales analégicas) y los autématas programables {arquitectura, configuracion, interfaces de
E/S y programacion.); las redes de comunicacion industriales y de los sistemas SCADA., vy la
introduccién a la robotica industrial (Distinguir las estructuras clasicas de los robots industriales,
conocer los principios basicos del control cinematico y dinamico)

Objetivos:

Se pretende que los/as alumnos/as logren:
» Conocer los principios tedricos derivados de teoremas de ta electrénica.
» Conocer y comprender diversas aplicaciones mediante automatizacion.

d |dentificar elementos constitutivos propios de la automatizacion.

2 4 8 b Conocer lenguajes de programacion aplicables a la automatizacion.

» Disefiar y poner en practica sistemas autématas basados en programacion y ejecucion de
instrucciones en equipos hidraulicos y neumaticos.
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Senscres industriales. Componentes de un automatismo. Programacién de P.L.C. Introduccion al
control industrial. Disefio de automatismos ldgicos y automatismos con sefales analdgicas.

Controi y Adquisicién de Datos de supervision SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition).

Arquitectura interna del autébmata. Configuracion del autémata. interfaces de entrada/salida.
Interfaces especificas. Programacién del autdbmata. Automatizacion con Grafcet.

Robética industrial. Morfologia del robot. Cinematica de! robot. Dinamica de! robot. Aplicaciones
de los robots.

Electronica: circuitos electronicos fundamentales. Componentes y dispositivos electronicos basicos.
Resistencias. Condensadores. Inductancias. Aparatos de Medida. Semiconductores. Union PN.
Dicdo de Unién. Circuitos con Diodos. El Transistor Bipolar. El Transistor de Efecto de Campo.
Amplificacion. Fuentes de Corriente. El Amplificador Operacional.  Circuitos Osciladores.
Introduccidon” a la OptoElectrénica. El amplificador operacional real. Amplificadores en
Instrumentacién. Disefio y sintesis de filtros activos. Circuitos no lineales. Modulacion vy
demodulacién.

Introduccion a los sistemas de medida. Sensores de resistencia variable. Circuitos de
acondicionamiento de sensores de resistencia variable. Sensores de reactancia variable y
electromagnética. Circuitos de acondicionamiento de sensores de reactancia variable vy
electromagnética. Sensores generadores. Otros tipos de sensores. Sistemas de transmision para
Sensores.

Interferencias en un sistema de medida. Conceptos fundamentales en la adguisicién de datos.
Interruptores  y multiplexores analégicos. Amplificadores de muestreo y mantenimiento.
Convertidores D/A. Convertidores A/D.

|20 |INSTALACIONES ELECTRICAS i

Formato: Mddulo

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero Electrénico o EIelctricista

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular 3%afo

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 96hs catedra (64hs reloj)
Finalidad formativa:

Este modulo estd destinade al estudio de las instalaciones eléctricas utllizadas para el
funcionamiento de los sistemas de produccién industrial, tanto en los equipamientos de generacion
como en los de apoyo y de distribucion de energia y al estudio de las mediciones para su correcto
control.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:

» Comprender la logica de los circuitos eléctricos de las instalaciones de generacion y

— 1 248 distribucién.
» Conocer la teoria de circuitos eléctricos e identifiquen sus aplicaciones en las diferentes
ramas de la industria local en relacidbn a las acciones de mantenimiento eléctrico

correspondientes.
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Representacion circuital de |as instalaciones. Esguemas funcionales.

Disefio de equipamiento general en media y baja tensién.

Calculo de cortocircuitos. Verificaciones.

Proteccicnes eléctricas, Efectos de la corriente en el cuerpo humano. Tension de contacto.
Riesgo eléctrico. Puesta a tierra.

Luminotecnia. Instalaciones de refrigeracién y frio. Bombas. Compresores. Aire comprimido.
Disefio y calculo.

" Normas.

D — CAMPO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Este campo se compone de cuatro espacios de taller, mas la Practica Profesional Integral, Los
cuatro Talleres se desarrollan dentro de la institucion dénde se cursa la carrera y dentro del
horario escolar. En el caso de Formacién y Desarrollo Profesional se trabaja desde la
simulacién de problematicas que suelen presentarse en los ambites en los que el futuro graduado
se va a desempefiar y que representa una de las debilidades que las empresas perciben en los
trabajadores, este espacio fue sugerido por los disciplinares de la carrera con amplia experiencia
en el mundo de! trabajo.

Por otra parte tres talleres especificos de Electricidad, Maquinas — Herramientas, Soldadura y
la Practica Profesional Integral, desarrollado en diferentes sectores de la industria con
actividades especificas de los estudiantes, con acompafamiento del docente a carge y a contra
turno.

Los primeros espacios, conforman proyectos que incluyen la simulacion y la construccion de
propuestas en las que, el desempefio y construccién del rol se "juegue” en problematicas
vinculadas al campo profesional y basicamente a cuestiones que son propias del desenvolvimiento
respecto de dinamicas que contemplen la vinculacién en las organizaciones y empresas con la
tarea y las personas que trabajen en estos espacios. Por otra parte los Talleres bien especificos
contemplan actividades practicas en entornos de talleres propios de la Institucion en la que se
desarrolla la carrera.

En tanto la Practica Profesional Integral constituye la salida al campo laboral, salida organizada
desde la institucion, orientada y pautada por el docente del espacio. La salida al campo
(Instituciones vinculadas a empresas, organismos y otras dependencias), que implican para el
estudiante jornadas laborales realizando actividades, para las cuales se viene preparando desde
el inicio de la formacidn. La formacién representa desde la concepcién de la educacién técnica, un
acercamiento hacia las futuras practicas laborales, La carrera se organiza con formatos que
articulan en la mayorla de las veces, actividades concretas que acompafian el acontecer tedrico, es
decir, cada uno de los espacios aportan desde las producciones concretas la construccion y
apropiacion del rol que el técnico va a realizar en contextos reales de trabajo en el futuro.

Concepciones y Normativas de las Practicas Profesionalizantes

Las Practicas Profesionalizantes estan pensadas como entidades curriculares obligatorias, que
deben contribuir a la calidad de la formacidn y a brindar igualdad de oportunidades y posibilidades,
en tanto todos los estudiantes deben acceder a ellas. Respecto a estas instancias curriculares,
enunciamos algunos aspectos explicitados en normativas emanadas del Consejo Federal de
Cultura y Educacion. La Resolucion 238/05- CFE (Acuerdo Marco para la Educacion Superior no
Universitaria) indica que el campo de formacién de la practica profesionalizante (esta) destinado a
posibilitar la jntegracién y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los restantes
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campos de la formacién, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a
través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

En tanto la Resolucion 261/06 — CFE (Proceso de homologacion y marcos de referencia de los
titulos y certificaciones de Educacion Técnico Profesional) enuncia las caracteristicas de las
practicas profesionalizantes, explicitando que en la Formacién Profesicnal la adquisicién de las
capacidades profesionales requiere de la participacién activa de los estudiantes en el desarrollo de
todas y cada una de las etapas de los procesos productivos clave, propios del area ocupacional.

La participacion en esos procesos productivos reales y concretos es el eje para la organizacion
didactica de la formacion. Es por ello que deben precisarse las caracteristicas que habran de
asumir las situaciones y experiencias de ensefianza y aprendizaje que ofrecen a los estudiantes
oportunidades para la adquisicién y recreacion de las capacidades profesionaies, la aplicacion de
conocimientos y el desarrollo de actitudes y habilidades.

Asimismo, la Resolucion 47/08 — CFE (Aprueba el Documento “Lineamientos y criterios para la
organizacion institucional y curricular de la Educacién Técnico-Profesional correspondiente a la
Educacion Secundaria y a la Educacién Superior) expresa que la Educacién Técnico Profesional
debe propiciar trayectorias formativas que integren y articulen teoria y practica y posibiliten la
transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los
diversos sectores de la actividad socio-productiva, asi como que presenten una organizacion
curricular adecuada a cada formacion, a la vez que prevea explicitamente los espacios de
integracion y de practicas profesionalizantes que consoliden la propuesta y eviten la fragmentacién;

Esta Resolucion define las practicas profesionalizantes como aquellas estrategias y actividades
formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil
profesional en el que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion
educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucion y estan referenciadas en situaciones de
trabajo.

En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacién sustantiva entre la formacién académica y los requerimientos y emergentes de los
sectores cientifico-tecnoldgico y socio-productivo.

Esta vinculacién intenta dar respuesta a la problematica derivada de la necesaria relacién entre la
teoria y la practica, entre el conocimiento y las habilidades, propiciando una articulacién entre los
saberes escolares y ios requerimientos de los diferentes Ambitos extraescolares.

En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacién que integra los
conocimientos cientificos y tecnolégicos de base y relacionan los conocimientos con las
habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes tedricos con los saberes de la accién.

La adquisicion de capacidades para desempefiarse en situaciones socio-laborales concretas sélo
es posible si se generan en los procesos educativos actividades formativas de accion y reflexion
sobre situaciones reailes de trabajo.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas 'de organizaciéon y
funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos socio econémicos
locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio culturales como econdomico
productivas que solo puede ser aprehendido a través de una participacion activa de los estudiantes
en distintas actividades de un procesoc de produccién de bienes o servicios.

En sintesis, las practicas profesionalizantes propician una aproximacién al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracién y consolidacién de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del objeto de la practica profesional
como la del conjunto de procesos técnicos, tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos
gue se involycran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se relacionan
con un posible desempefio profesional.
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Por wltimo, el instituto Nacional de Educacion Tecnolégica (INET), profundiza algunos conceptos
relevantes y orientadores para el desarrollo curricular de este Campo de Formacion en una sintesis
de un documento al respecto que se transcribe a continuacion:

Las instituciones de educacién técnico-profesional tienen una larga tradicion en el desarrollo de
estrategias para vincular a sus alumnos con practicas y ambitos ligados al mundo del trabajo. Estas
practicas pueden llevarse a cabo en distintos entornos de aprendizaje -tanto dentrc como fuera del
establecimiento escolar-, y organizarse a través de diversas actividades formativas. A su vez, se
integran a la propuesta curricular, aunque de un modo dispar, no siempre organico y sistematico.
Cualquiera sea la forma que adopten y los modos en que se concreten, incluso mas alla de sus
objetivos explicitos e inmediatos, las practicas profesionalizantes cumplen un rol fundamenta! en la
educacion técnico profesicnal. Por caso, posibilitan a los alumnos un acercamiento a formas de
organizacion y relaciones de ftrabajo; experimentar procesos cientifico-tecnoldgicos vy
socicculturales que hacen a las situaciones de trabajo, reflexionar criticamente sobre ellos y
proporcionar a la institucién educativa insumos para favorecer la refacién con e mundo del trabajo.
(... ) se pretende sefialar su especifica naturaleza de estrategias formativas y el objetivo
fundamental de su inclusion en el curriculo.

Finalidades de las practicas profesionalizantes

En tanto las practicas profesionaiizantes aportan elementos significativos para la formacién de un
técnico que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema socio productivo
es necesario, en el momento de su disefio e implementacién tener en cuenta algunas de las
siguientes finalidades:

a) Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e
impactos sobre la realidad social.

b) Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en [a racionalidad técnica y la
existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

¢} Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.
d) Integrar y transferir aprendizajes adquiridos alo largo del proceso de formacién.

e) Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo, del
espacio y de las actividades productivas.

f) Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccién y el ejercicio profesional
vigentes.

g} Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones
en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y valorando el trabajo
decente en el marco de los Derechos Fundamentales de los trabajadores y las condiciones
de higiene y seguridad en que se desarrollan.

h) Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o servicios
segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Criterios de las practicas profesionalizantes

Los siguientes criterios caracterizan las practicas profesionalizantes en el marco del proyecto
institucional: Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaiuadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacién activa de los
estudiantes en su seguimiento.

» Estafintegradas al proceso global de formacién para no constituirse en un apéndice final
adgsado a la curricula.
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b Desarrollar procesos de trabajo, propics de la profesion y vinculados a fases, subprocesos
o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

» Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo profesional.

P Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional, cuando
corresponda.

» Posibilitar la infegracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

» Poner en juego valores y actitudes propias del éjercicio profesional responsable.

» Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del
técnico.

» Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Implicancias institucionales de las practicas profesicnalizantes (...) Las practicas profesionalizantes,
ademas de su objetivo formativo para el estudiante, se encaminaran a:

» Fortalecer los procesos educativos a traves de instancias de encuentro y retroalimentacion
mutua con organismos del sector socio productivo y/o entidades de la comunidad.

Modalidades

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuandc mantengan cen claridad los
fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros:

— Pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales.

— Proyectos productivos articulados entre la escuela y ofras instituciones o entidades.

— Proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer demandas
especificas de determinada produccion de bienes o servicios, o destinados a satisfacer
necesidades de la propia instituciéon escolar.

— Emprendimientos a cargo de los alumnos.

— Organizacién y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad.

-~ Disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la
localidad o la regién.

— Alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del entorno socio
productivo local para el desarrcllo de actividades productivas.

— Propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales.

~ Empresas simuladas.

De este modo se persigue la participacidon activa del estudiante, por pericdos de extensién acorde
con la realizacion completa de un trabajo dentro de las actividades de la industria. Las experiencias
estaran vinculadas con las actividades propias de su profesién y posibilitaran una aproximacién a
las variantes de la misma.

Los propasites que persigue esta actividad es que el estudiante pueda:
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b Obtener una experiencia directa en la actividad y programacién de tareas propias de su
futuro rol profesional, en un contexto de contencién donde se sienta seguro y a la vez
fortalecido por un equipo de trabajo y por el acompafiamiento de los docentes de la
Tecnicatura.

* Iniciarse en la toma de decisiones propias de su futura profesion en el marco de su
participacion en la implementacion de proyectos acotados.

P Tomar conciencia efectiva en qué consiste este complejo rol gue ha decidido asumir y
clarificar en base a esto su decision profesional.

b Desarrollar las competencias especificas para la tarea de Técnico Superior.

» Adquirir mas experiencia y seguridad antes de iniciar su camino profesional en forma
independiente.

P Poner a prueba sus competencias en una situacién real de ejecucion de una actividad
especifica, enfrentandose a la identificacién y resolucién de problemas de su actividad.

» La Practica Profesionalizante constituye la ultima instancia en que la institucion de
formacién acompara, contiene y supervisa la laber de este futuro Técnico/a que ha
manifestado suficientes condiciones para asumir [a totalidad de funciones vy
responsabilidades del rol.

[21]eectricioan

Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: M.E.P. o Especialista con experiencia en instalaciones
eléctricas con experiencia docente,

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacién en el disefio curricular 3%afio - 1° cuatrimestre

Distribucién de la carga horaria: 3 horas catedra (2 hs reloj) 48hs catedra (32hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio esta destinado a: conocer, orientar y seleccionar los elementos eléctricos activos de
una instalaciéon eléctrica. Conociendo la normativa para su instalacién y uso.

Objetivos:
Se pretende que los/s alumnos/as logren:
1 2 4 8 *» Reconocer los elementos en una instalacion eléctrica domiciliaria/ industrial.

- » Determinar el correcto funcicnamiento de los elementos integrantes de la instalacién
eléctrica.

b |dentificar los distintos tipos de circuito de distribucion y consumo en un edificic o planta
industria.

|
|
Propuesta de Contenidos: l
|
|
Eleccién de equipos de proteccién, interruptores de paso por cero y limitadores de corriente. |

Combinacion de maniobra.
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Distribuciones y control en ejecuciones con y sin fusibles.
Algunas consideraciones de la Resolucion del ENRE- 207/95
Instalaciones eléctricas de baja tension.

Mejoramiento del factor de potencia.

Sistemas de distribucién para edificios.

Instalaciones internas.
Puesta a tierra.

Segufidad eléctrica.

Cm— et R T T T e
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Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: M.E.P. o Especialista con experiencia en diversos tipos de
soldadura con experiencia docente.

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular 3%afio -1° cuatrimestre

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 48hs catedra (32hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio esta destinado a: conocer, seleccionar y utilizar los insumos adecuados para realizar
una soldadura, conociendo la normativa y las condiciones basicas de su aplicacion.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnos/as logren:
P Reconocer los insumos y equipos para hacer una soldadura adecuada.

» Determinar el correcto funcionamiento de los elementos integrantes de un equipo de
soldadura.

» Operar los equipos de soldadura tipicos de la industria regional (oxiacetilénica, TIG, MIG,
soldadura eléctrica convencional por electrodos.

Propuesta de Contenidos:
Practicas con electrodos rutilicos, basicos y celulésicos.
Soldadura por arco convencional, soladura con equipos TIG Y MIG.
- - Uso de equipos de soldadura oxiacetilénica.
Unidn de piezas de distintos espesores y diametros.
Taller de maquinas herramientas.

Practicas con tornos.
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Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: M.E.P. o Especialista con experiencia en operacion y
mantenimiento de diversos tipos de maquinas herramienta con experiencia docente.

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular 3°afio — 1° cuatrimestre

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra {2hs reloj) - 48hs catedra (32hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio estd destinado a la preparacion de herramientas —equipos auxiliares teniendo
presente el espacio de trabajo segun criterios de calidad seguridad e higiene.

Objetivos:
Se pretende que los/as alumnes/as logren:

» Acondicionar el espacio de trabajo atendiendo las condiciones de seguridad e higiene
establecidas por normas generales y particulares.

» Verificar que lag herramientas y los equipos auxiliares estén en condiciones de uso.
* Seleccionar las variables operativas y secuencias de operaciones.

b Verificar en el producto terminado y el cumplimiento de las especificaciones solicitadas
detectando los desvios.

Propuesta de Contenidos:

Fresado en procesos de fabricaciéon en industrias metalmecénicas. Fresado de piezas especiales
no continuas en industrias metalmecénicas y manufactureras en general.

Conocimientos sobre las propiedades fisicas, mecanicas y quimicas basicas scbre los materiales e
insumos a utilizar. Conocimientos sobre el proceso de fresado. Conocimientos generales sobre
seguridad e higiene industrial. Conocimientos generales sobre calidad. Conocimientos basicos de
dibujo técnico y lectura de planos. Conocimientos de nomenclatura y simbologia normalizada.

[ 24 | FORMACION Y. DESARROLLO PROFESIONAL - -~ " el

Formato: Taller

Perfiles prefesionales sugeridos: Profesor Licenciado en Ciencias de la Educacioén, Licenciado
en RRHH

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidén en el disefio curricular 3°afio - 1° cuatrimestre

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 48hs catedra (32hs reloj)
Finalidad formativa:

Este espacio curricular abordara tematicas relacionadas a la apropiacion y transferencia del
conocimienta_y la adquisicion de competencias genéricas y técnicas en los sectores productivos
ylo servicios gépendientes o relacionados con el técnico superior.
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Objetivos:
Se pretende que los/a alumngs/as logren:

b Analizar problemas vinculados a conocimientos y competencias del drea de la ciencia y la
tecnologia.

b Identificar problematicas del conocimiento vinculadas al tratamiento de la informacion y los
modos de transmisidn del mismo.

» Identificar problemas vinculadas a la dindmica de la tarea cotidiana de la organizacion y los
roles.

* Valorar la importancia de la ética en la formacitn profesional.

» Resolver en situaciones simuladas acciones especificas que constituyen practicas
concretas del saber hacer profesional.

Propuesta de Contenidos:

El caracter problematico del conocimiento. Procesos de produccion, apropiacién, circulacion y
distribucién. '

El conocimiento técnico .El saber hacer.
Elementos de la planificacion y gestién de proyectos
La dimensién ética de la profesién.

Gestién del conocimiento- Competencias genéricas, comunicar, gestionar, liderar, negociar,
planificar, trabajar en equipo.

La motivacion profesional, relaciones interpersonales.

Administracion del trabajo en equipos. Mecdanica de grupos. : relaciones intra e intergrupales,
cooperacién y conflicto.

Poder y conflicto en las organizaciones.

Cambio y resistencia al cambio, procesos de negaociacién.

Ro! de las persanas al interior de una organizacién.

Comunicacién, Toma de decisiones.

Autoridad, asimetrias, control de los procesos de trabajo y disciplina.
Valores culturales de la organizacién.

Procesos de comunicacion (oral y escrita) Estrategias de liderazgo y conduccion que promueven la
participacion y la autonomia en el marco del trabajo en equipo.
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Formato: Taller

Perfiles profesionales sugeridos: Ingeniero vinculado a la industria.
Régimen de cursada: Anual
Ubicacién en el disefio curricular: 3%afio

Distribucién de la carga horaria: El estudiante desarrollara un total de horas (448) estipuladas en
el DC, su insercion, supervisidn y evaluacion estara a cargo del docente asignado, para ello se
prevé jornadas dentro y fuera de la institucidon conforme lo requiera el acompafnamiento de los

estudiantes,
Organizacién y Contexto:

Las Practicas Profesionalizantes abren un abanico de posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje.

En relacidn con el contexto de implementacidn, [as practicas se desarrollan de la siguiente manera:

— Dentro de ia institucién educativa. En el presente Disefio se estipulan dentro de la
Institucion los Talleres de Formacién y Desarrollo Profesional, Taller Maquinas-
Herramientas. Taller Soldadura, Taller de Electricidad.

— Fuera de la institucién educativa. *+ En entornos reales de trabajo (en empresas,
organismos-estatales o privados, organizaciones no gubernamentales, Sistema Dual, entre
otros). )

Propdsitos y tareas del Docente
Al disefar las Practicas Profesionalizantes, las instituciones tendran como intencién;

- Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y realimentacion
mutua con grganismos del sector socio productivo y/o entidades de la comunidad.

— Fomentar la apertura y participacién de la institucidn en fa comunidad.

- Establecer puentes que faciliten a los estudiantes la fransicion desde fa institucion
formadora al mundo del trabajo y a los estudios superiores.

— Impulsar el reconocimiento de las demandas del contexto productivo local.

{1 2 4 8 Establecer vinculos con las empresas en las que se desarrollaran las practicas, estipular acuerdos
respecto de las tareas que realizaran los estudiantes, coordinar encuentros periddicos con los
estudiantes a fin de realizar un seguimiento y orientacidon de las circunstancias que acompafien la
tarea cotidiana, imprevistos y dudas que genere la implementacién de la propuesta.

Tareas de los Estudiantes

P Implementacion de la asistencia 2 una planta industrial a cargo de una empresa u
organismo publico.

p Identificacidn de las tareas que componen el Ambito de insercidn durante e periodo de la
asistencia.

P Observacidbn y andlisis de actividades correspondientes a un proceso dentro de un
proyecto de actividad propio de la industria, tanto en disefio, elaboracién de
documentacioén, o realizacién de una accidén nueva.
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¥ Identificacion de las etapas que componen el proceso analizado.
» ldentificacion de problematicas surgidas durante la realizacion de fas tareas.

» Identificacién de indicadores de avance del proceso y de eficiencia en la realizacién de
tareas.

* Realizacion de algunas tareas dentro del proceso estudiado.

# Elaboracion de un informe sobre el proceso analizado.
Propuesta de Contenidos:

r Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

» Organizacion del mantenimiento- Principios organizacionales.

P Raiz de Fallas.

» Criterios de planificacién, material y del tiempo.

» Sistemas de Prioridades, Flujo, codificacion de equipos.

» Inspecciones, objetivos, periodicidad, programacion-
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