‘Replbiica Argentina

ROVINCIA DEL GHUBUT
erio de Cultura y Educacién

VISTO:
El Expediente N° 3434-MCE-98, el Expediente N°681-MCE-98 y las

=% |Actas Nros 43/98 y 45/98 de la Comisién Evaluadora de Proyectos de

. " |Capacitacion para la Aplicacion Experimental de la Educacion Polimodal y el

{[Plan Global 1998, y;

/ & J|CONSIDERANDO:

Que el Expediente N°681-MCE-98 contiene el Proyecto de
Capacitacion para la Aplicacion Experimental de la Educacion Polimodal;

Que la Comisién. Evaluadora aprobd los proyectos especificos
presentados a través de las Escuelas Superiores N° 809 de la cmdad de Esquel,
correspondientes a las Disciplinas “Historia”, “Geografia” el Proyecto
Generalista "Proyecto de.Capacitacion para la Aplicaci()n Expeﬁmental del ler.
Afio de la Educacién Polimodal"; por la Escuela Superior N° 801 de la ciudad de
Trelew el Proyecto Generalista “Proyecto de Capacitacién para la Aplicacion
Experimental del ler. Afio de Educacion Polimodal”; por el Instituto Patagénico
del Profesorado de Inglés de la ciudad de Trelew el Proyecto Especifico “ Inglés”;
por la Escuela Superior N° 808 de la ciudad de Trelew el Proyecto Especifico
“Lengua”

Que los proyectos de capacitacion aprobados por al - Comision
Evaluadora no fueron adjudicados mediante la correspondiente Resolucion;

Que los equipos capacitadores de la Regién I (Esquel) y de la
Region IV (Trelew) dieron inicio a las acciones de capacitacién previstas;

Que la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion
Docente Continua se ha reunido con el Personal Directivo y los Equipos de
Capacitadores de las Escuelas Superiores citadas en el segundo considerando de

la presente, a fin de acordar pautas para la organizacion de las acciones de
capacitacion para la Educacion Polimodal en el marco del Plan Global de
Capacnamon 1998; :

Que por Acta de Reunion de fecha 13/07/98 el equipo de
capacitadores de los Proyectos especificos y Generalista: de la Region III
acuerdan continuar con las acciones de capacitacion en el marco del Plan Global
de Capac1ta01on 1998;

Que a fs. 46, 47 y 50 las Direcciones de la Escuelas Superiores N°
801, N° 808, el Instituto Patagénico del Profesorado de Inglés y los equipos
capacitadores de los proyectos especificos y generalistas de la Region IV,

1998;

Que los equipos capacitadores se¢ comprometen a realizar los aj_ustes
cgnforme a la propuesta de capacitacion para la Aplicacion Experimental de la
ucacion Polimodal;

" » Que a f5.48 consta el acta de reunion con €l equipo capacitador en Qui-
| M
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PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Cultura y Educacién

RAWSON, fre 5ET 1308
VISTO:

El' Expediente N° 3434-MCE-98, el Expediente N°681-MCE-98 y las
Actas Nros 43/98 y 45/98 de la Comision Evaluadora de Proyectos de

. 1 |Capacitacién para la Aplicacién Experimental de la Educacion Polimodal y el

s {{Plan Global 1998, ;

" | 2 /ICONSIDERANDO:

Que el Expediente N°681-MCE-98 contiecne el Proyecto de
Capacitacion para la Aplicacion Experimental de la Educacion Polimodal;

Que la Comisién Evaluadora aprobé los proyectos especificos
presentados a través de las Escuelas Superiores N° 809 de la ciudad de Esquel,
correspondientes a las Disciplinas “Historia”, “Geografia” y el Proyecto
Generalista "Proyecto de Capacitacién para la Aplicacion Experimental del ler.
Afio de la Educacién Polimodal™; por la Escuela Superior N° 801 de la ciudad de
Trelew el Proyecto Generalista “Proyecto de Capacitacién para la Aplicacién
Experimental del ler. Afio de Educacion Polimodal”; por el Instituto Patagénico
del Profesorado de Inglés de la ciudad de Trelew el Proyecto Especifico “ Inglés™;
por la Escuela Superior N° 808 de la ciudad de Trelew el Proyecto Especifico
“Lengua”; ‘
Que los proyectos de capacitacion aprobados por al Comision
Evaluadora no fueron adjudicados mediante la correspondiente Resolucion;

Que los equipos capacitadores de la Region II (Esquel) y de la
Region IV (Trelew) dieron inicio a las acciones de capacitacion previstas;

Que la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion
Docente Continua se¢ ha reunido con el Personal Directivo vy los Equipos de
Capacitadores de las Escuelas Superiores citadas en el segundo considerando de
la presente, a fin de acordar pautas para la organizaciéon de las acciones de
capacitacion para la Educacién Polimodal en el marco del Plan Global de
Capacitacion 1998; . s

Que por Acta de Reunion de fecha 13/07/98 el equipo de
capacitadores de los Proyectos especificos y Generalista de la Region III
acuerdan continuar con las acciones de capacitacion en el marco del Plan Global
de Capacitacion 1998;

" Que afs. 46, 47 y 50 las Direcciones de la Escuelas Superiores N°
801, N° 808, el Instituto Patagonico del Profesorado de Ingiés y los equipos
capacitadores de los proyectos especificos y generalistas de la Regién IV,
acuerdan continuar con las acciones de capacitacion en el marco del Plan Giobal|.
1998; ( o
| Que los equipos capacitadores se comprometen a realizar los ajustes
cgnforme a la propuesta de capacitacion para la Aplicacion Experimental de la
ucacién Polimodal;
~ » Que a f5.48 consta el acta de reunién con el equipo capacitador en Qui-
‘ v/
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'BUT
Educacwn

@Quimica de la Escuela N° 803 de la ciudad de Puerto Madryn, quienes no han
miformado a la Cabecera Jurisdiccional sobre la aceptacion de la propuesta;

Que es necesario conformar upa comision evaluadora interna para
antizar la misma calidad y coherencia en los reajustes de los proyectos;

Que previamente al micio de las acciones de capacitacion la Cabecera
| Provmmal convocara a una Comision Evaluadora interna para garantizar la
Hcalidad de la capacitacion;

Que la Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacion Docente
(Continua considera conveniente adjudicar las disciplinas, Historia, Geografia,|

A7 Inglés, Lengua y los Proyectos Generalistas a los equipos capacitadores cuyos

proyectos fueron aprobados por la Comisién Evaluadora a 530 y 40
respectivamente;

Que la Asesoria Legal de este Ministetio de Cultura y Educacion ha
dictaminado favorablemente a fs. 52;

Que el Sefior Ministro de Cultura y Educacion se encuentra facultado
para resolver sobre el particular;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1)ADJUDICAR ala Escuela Superior N° 809 de la ciudad de Esquel,
‘ los Proyectos de Capacitacion Docente correspondientes a las Dis-
{ciplinas - Historia, Geografia y el proyecto Generalista "Proyecto de Capacitacion
Ipara la Aplicacion Experimental del ler. Afio de la Educacién Polimodal”, en el
mai co-del Proyecto de Capacitacion para la Aplicacion Experimental del ler. Afio

s los Proyectos de Capacitacion Docente correspondiente al Proyecto
,enerahsta para la Aplicacion Experimental del ler, Afio de la Educacion
o ollmodal segun se detalla en el ANEXO I dé la presente Resolucion.

' 'l'tl(:lll() 40, ADJUDICAR al Instituto Patagonico del Profesorado de Inglés de la
. -~ ciudad de Trelew el Proyecto especifico de la Disciplina Inglés para

| la Aphcacmn Experimental del ler. Afio de la Educacion Polimodal, segun se
|detalla en el ANEXO I de la presente norma.

Articulo 5)ESTABLECER que las modificaciones de los proyectos se ajustaran
al Proyecto de Capacitacion para la Aplicacién de la Experiencia de

/) ,. W)
A | _
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N/ ,
Educacion Polimodal conforme al ANEXO II de la presente Resolucion.
Articulo 62)DISPONER 1a conformacion de una Comision Evaluadora integrada
por los especialistas y equipos técnicos de la Red Federal de Forma-
cién Docente Continua, de la Direccion General de Nivel Superior y la Direccion
General de Educacién Polimodal.
Articulo 7)ESTABLECER que las acciones de capacitacion de 1a Aplicacion
Experimental del ler. Aflo de la Educacion Polimodal se iniciaran a
partir del dictamen de la Comision Evaluadora interna.
Articulo 8°){.a presente Resolucion serd refrendada por la Sefiora Subsecretaria
de Cultura.
Articulo 9°9)REGISTRESE, tome conocimiento Subsecretaria de Educacién, por
Departamento Registro y Verificaciones remitase copia a la Direcci6n
General de Educacion General Basica (EGB), Direccion General de Educacion
Privada, Direcciébn General de Educaciéon Inicial, Direccion General de
Educacion Polimodal, Direccién General de Educacion Superior, Capacitacion y
Formacion Docente,  Supervision Técnica General de Nivel Medio, por
Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a la Supervision
Seccional de la Region VI, Supervision Region I, Escuelag Superiores de
Formacién Docente N° 809 de la ciudad de Esquel, Escuela Sufjerior N° 801, N°
808 y el Instituto Patagénico del Profesorado de Inglés de /a ciudad Trelew,
Centro Provincial de Informacion Educativa, cumplido. ARCHIYVESE.

.

e, HORBERTH MASSONE
S TRO/DE CipTima v EDUCACION

RESOLUCION MCEN® £ %2 jog
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PLAN GLOBAL DE CAPACITACION

ANEXC

ANO 1998

I - ORGANIZACION INSTITUCIONAL - SUJETO DEL APRENDIZAJE

LNANHO130.VION

DURACION PERIODC COSTO TRASLASOS COSTO
REGION SEDE DEL CURSOC DE BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
HS. EJECUCION DOCENTES
| yV ESQUEL 80O Setiembre 98 3318,00 18410,00 21728,00 Escuela Superior N° 803
Feb-89
- ESQUEL 80 Setiermbre 98 3038,00 2340,00 5378,00 Escuela Superior N° 809
Feb.9g
I PUERTO 80 Setiembre 98 3683,00 0 3683,00 Escuela Superior N* 801
MADRYN Feb.99 ‘ :
v TRELEW 80 Setiembre 98 3097,00 450,00 3547,00 Escuela Superior N° 801
: Feb.99
v TRELEW 80 Setiembre 98 3066,00 0 3066,00 Escuela Superior N° 801
Feh.99
I HISTORIA
DURACION PERIODO COSTO TRASLASOS COSTO
REGICN SEDE DEL CURSO DE BASE IDE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
HS. RELGJ EJECUCION DOCENTES
LWy ESQUEL 160 Setiembre 98 6440,00 12800,00 19240,00 Escuela Superior N° 809
- Mar-99

¥
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| 'GEOGRAFIA
DURACION PERIODO COSTO TRASLASOS COSTO .
REGION SEDE DEL CURSO DE BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
HS, RELOJ EJECUCION DOCENTES :
Ly V ESQUEL 160 Setiembre 98 6860,00 18300,00 25160,00 Escuela Superior N° 809
Mar-99
I -LENGUA Y LITERATURA
DURACION PERICDO COSTO TRASLASOS COSTO
REGION SEDE DEL CURSO DE BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
HS. RELCJ EJECUCION DOCENTES
i ylv ESQUEL 160 Setiembre 98 5801,00 2800,00 8801,00 Escuela Superior N° 808
Mar-99 o
il - LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
DURACION PERIODO COSTO TRASLASOS COSTO
REGION SEDE DEL CURSO DE . BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
HS. RELOJ EJECUCION : DOCENTES
M ylV y TRELEW 160 Setiembre 98 - 5862,00 2800,00 8762,00 Instituto Patagonico del Prof.de Inglés

Mar-99

ug¥Inpy £ ganjjn
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TRAYECTOIl -LENGUA EXTRANJERA - INGLES

cosTO

, _ DURACION PERICDO COSTO TRASLASOS 1 ‘ . _
CURSO REGION SEDE DEL CURSO DE BASE CE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
. HS. RELOJ .EJECUCION . DOCENTES :
2 Ny v TRELEW 44 Setienibre 1804 00 370,00 1974,00 Institutc Patagénico del Prof.de Inglés
Diciembre .
TRAYECTO N - HISTORIA
‘ _ . DunAmoM PERIODO COSTO TRASLASOS COsYo _ ‘ .
CURSO REGION "SEDE DEL €URSO DE BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
) . HS. RELDJ EJECUCION . DOCENTES ] )
4 ity ESOUEL 44 Setismbre 2003,00 600,00 2603,00 ‘Escuela Superior N° 808
Diciembra . )
TRAYECTO # - GEOGRAFIA
4 ‘ DURACION PERIGDO COSTO TRASLASOS COSTO R
CURSO REGION SEDE DEL CURSO DE BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA
. HS. RELDJ EJECUCION DOCENTES ]
1 LIy v ESQUEL 44 Setiembre 2003,00 600,00 2603,00 Escuela Superior iN° 809
‘ L ) Dicierrbre )

TOREINPF A
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PLAN
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TRAYECTO | - GESTION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

GLOBAL DE CAPACITACION

APLICACIGN EXPERIMENTAL DEL PRIMER ARG DE EDUCACION POLIMODAL

COSTO

‘ DURACION PERIODO COSTC TRASLASOS . ] ‘
CURSO REGION SEDE DEL CURSQ DE BASE DE TOTAL NSTITUCION CAPACITADORA
- Hs. RELDJ EJECUCION ) DQCENTES . .
i L, iy v ESQUEL a2 Setrembre 1390,00 0 1390,00 Escuela Superior N° 803
) . Dicterbra . :
2 LIy ESOUEL 32 Setiembre 1474,00 o 1474,00 Escuela Superior N° 808
. . . Diciembre . . . .
a i yiv TRELEW 3z Setismbre 1242,00 0 124200 Escusla Superior N° 801
. _ Diciambre . . .
4 Hyiv TRELEW 32 Setiembre 1117,00 D 1117,00 Escusta Superior N° 801
‘ _ Diciembre
TRAYECTO 11 -LENGUA Y LITERATURA
, ‘ DURACION PERIGDO COSTO TRASLASOS COSTO o . R
CURSO REGION SEDE DEL CURSO DE BASE DE TOTAL INSTITUCION CAPACITADORA,
. . S, RELOJ EJECUCION DOCENTES .
2 Hyiv TRELEW 44 Setembra 1804,00 370,00 1974,00 Escuela Superior N° 808
Ciciambre
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ANEXO M- Apéndice 1

PROYECTO ESPECIFICO DE CAPACITACION PARA
DOCENTES DE EDUCACION POLIMODAL

"X [MARCO TEORICO

&

I
=i

El sistema educativo nacional se encuentra en proceso de transicion para la

" transformacion de la educacion argentina. Las innovaciones mds trascendentes,

que entrafian mayor complejidad y comportan cruciales desafios, afectan el para-
digma tradicional de organizacion de la ensefianza secundaria: el Tercer Ciclo de

7 |1a EGB y la Educacién Polimodal.

La Ley Federal de Educacion N° 24,195 presenta el encuadre y las defini-
ciones respecto al proceso de transformacion educativa; el Decreto N°  409/97
(Provincial) fija las pautas de implementacion en forma gradual y progresiva de
la Educacion Polimodal. Esto exige del actual Nivel Medio una redefinicion de
sus funciones, atendiendo ademas a los lineamientos de los Acuerdos Marco A-
10 y A-12, las Resoluciones 41/95 y 43/95 del C.F.C. y E. que regulan la imple-
mentacidn paulatina en el proceso de transformacion educativa.

Las funciones y los objetivos de 1a Educacion Polimodal, de cara a los de-
safios epocales en los comicnzos del tercer milenio, requieren el disefio de una
propuesta integral superadora,

Para lograr sus objetivos, la Educacmn Polimodal debera encontrar un mo-
delo abierto y dindmico de organizacién institucional-curricular, quebrando las
barreras entre el "adentro y afuera” y superando las rigideces de ]a escuela secun-
daria.

El crecimiento de la matricula en el nivel medio produjo la no descada ma-
sificacion y baja calidad, porque no se dio la respuesta curricular e institucional,
acorde con ese crecimiento. Para asegurar no s6lo el acceso, sino la permanencia
y la efectiva apropiacion del conocimiento, es indispensable la conveniente ade-
cuacion organizacional y de gestion.

La unidad del sistema educativo nacional (art. 7 de la Ley 24195) requiere
la articulacion de los niveles y ciclos, en particular en este caso, EGB3 y Polimo-
dal. ' :
La reforma curricular constituye un componente esencial de la transforma-
cion educativa y la condicion indispensable para que las innovaciones se traduz-
can en la practica pedagogica: en el mejoramiento de la calidad de ensefianza y de
los resultados del aprendizaje.

La nueva propuesta educativa requiere para su concrecion un nuevo mode-
lo de organizacion escolar, segin las definiciones de la Ley Federal de Educacion,

los articulos 41 v 42. La Escuela como organizacién pedagégica es la unidad
de formacion integral, de investigacién pedagogica y desarrollo educativo, que
ofrece un espacio creativo y participativo de aprendizaje y crecimiento personal.
Esta organizacion pedagégica debe inspirarse y guiarse en criterios de equidad
(art. 3-8 y 9; art. 39 y 40), de calidad (art. 48, 49 y 50), de protagonismo del
alumno en el aprendizaje (art. 43) y de profesionalizaciéon docente (art. 46 'y 47).
a comunidad elabora y realiza ¢l Proyecto Educativo Institucional; las
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que todavia no se ha reparado lo suficiente en la importancia y en la necesidad de
resignificar y revalorizar la funcion docente desde lo institucional. El docente es
¢l pilar del cambio -¢l directivo, el motor-, porque la unidad de cambio es la insti-
tucién escolar; para que la transformacion se concrete en el proceso de ensefianza
y en los resultados del aprendizaje. Esta es una cuestion clave de la transforma-
cién, que no puede faltar en los programas de capacitacion y reconversion docen-
te.

La Educacién Polimodal s¢ propone como alternativa para dar respuesta a
las demandas de la sociedad y para la superacion de la problemaética de la segunda
ensefianza en el sistema educativo. Se trata de una sintesis integradora entre for-
macion general - académica - y formacion practica; entre formacion humanistica
y formacion cientifico-tecnologica; entre funcién propedéutica o preparatoria para
la universidad y funcion terminal con salida laboral... Y la formacién incluyef
tanto el proyecto de realizacion integral de la persona, como su incorporacion cri-
tica y responsable en la sociedad y en la vida productiva.

.De cara a los requerimientos de los nuevos contextos - y teniendo en cuenta
los cambios tecnologicos y los cambios en el mundo del trabajo -, para adecuar la
oferta educativa a esas demandas, la Educacion Polimodal debe constituir una
sintesis superadora de las disfunciones historicas de la ensefianza secundaria. El
modelo pedagogico "flexible, articulado, equitativo, abierto, prospectivo y orien-
tado a satisfacer las necesidades nacionales y la diversidad regional” (art. 9) debe
garantizar un valor social y formativo equivalente, que garantice a la vez la demo-
cratizacion y la calidad de los estudios, en todas las orientaciones 0 modalidades.

Este modelo formativo debe tener en cuenta:

* integrar los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales;

* caracterizarse por la significatividad y contextualizacion de los contenidos, la
profundidad, integracién y aplicacion de los aprendizajes;

* seleccionar los saberes cientificamente validos acerca del hombre, la sociedad y
la naturaleza, permitiendo la articulaciéon y aplicacion tecnologica de los conteni-
dos académicos;

* abrirse a la cultura del trabajo creativo, entendido como valor y como experien-
cia pedagogica; como accién que produce y transforma y como actividad relacio-
nal con otros; como realizacion de la persona y de la comunidad; aprender es tra-
bajar y trabajar es aprender;

* garantizar el conocimiento de la realidad, de las caracteristicas socio-
productivas regionales y de los procesos de trabajo.

Para la elaboracion de los Proyectos Curriculares que concreten un modelo
pedagogico con estas caracteristicas, se trabajara sobre una organizacion flexible
de los contenidos que evite atomizar los conocimientos y permita ntegrar infor-
maciones, transferir operaciones, aplicar conocimientos, generalizar instrumentos
de trabajo intelectual asi como considerar problematicas complejas de la practica
social desde diferentes enfoques.
ste proyecto de capacitacion se encuadra dentro de las acciones disefiadas
ivel dentro del Plan Global 1998, que persigue los siguicntes:
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s/ MODALIDAD

i

OBJETIVOS GENERALES _
- Capacitar a los docentes del Nivel Polimodal a fin de lograr la formacion y ac- |
tualizacién continua en la implementacion sistematica de los procesos de trans-
formacion educativa. '

- Crear un espacio de profesionalizacion que atienda a las exigencias surgidas de

-};.!a compleja realidad social actual y de la implementacion de esa transformacion.

El presente proyecto propone coordinar distintos espacios y tiempos de ca-

Ipacitacion, conun criterio de optimizacion de los recursos y en busca de la mayor

calidad por lo que contempla las acciones previstas para los Trayectos | y II del
Circuito D de la Red Federal de Formacion Docente Contmua.

Para la implementacion de las acciones de capacitacion se plantean las si-
guientes instancias;
- instancias presenciales intensivas con los capacitadores correspondientes al Cir-
caito D Trayectos Iy II;
- actividades de aprendizaje individuat de los capacitandos (no presenmales)
En este caso los capacitadores enfatizaran actividades de ejecucion de
adecuaciones pedagdgico-didécticas de los contenidos de la capacitacion a traves
del seguimiento y evaluacion de la implementacion de proyectos dulicos por parte
de los capacitandos. | |

ORGANIZACION DE LAS OFERTAS DE CAPACITACION:

Ia convocatoria para la presentacion de proyectos especificos se realizara
en el marco de las acciones previstas para el Plan Global de Capacitacién 1998 ;
Circuito D - Polimodal , Trayectos Iy I que se articularén con las acciones que
acompafiaran la implementacion experimental del primer afio de Educacion Poli-
modal.

TRAYECTO I:

Cinco (5) cursos; dos (2) en Esquel; uno (1) en Puerto Madryn; dos (2) en Trelew
Se capacitaran todos los docentes y directivos de escuelas piloto en las que

se implementa el Primer Afio de la Educacién Polimodal.

TRAYECTO 1:

Durante 1998 se iniciaran las acciones del Circuito D - Trayecto II, con el|
desarrollo de cursos de capacitacion de las siguientes disciplinas, incluyéndose los
profesores que implementan el Primer Afio de la Educacion Polimodal. En esta
Convocatoria se llaman los siguientes cursos:

- Lengua y Literatura: un (1) curso en Trelew.

- Lengua Extranjera (Inglés): un (1) curso en Trelew.
- Historia: un (1) curso en Esquel.

- Geografia: un (1) curso en Esquel.
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Destinatarios:

Los cursos del Circuito D - Trayecto [ estan destinados a los directivos y
docentes que tendran a su cargo los espacios curriculares del primer afio de

.,|Educacion Polimodal de las escuelas incluidas en el Proyecto de Aplicacion
Experimental de la Educacion Polimedal en la provincia del Chubut. Los|

Py

- “lcapacitandos se nuclearan por escuela en las siguicntes sedes de capacitacion:

1 {Sede Bsquel: Escuclas N° 701, 716, 717, 740.-
- [Sede Trelew: Escuelas N° 702, 712, 733, 748 , 759 y EAS 900,

Sede Puerto Madryn: Escuelas N° 703 y 710.
Sede Comodoro Rivadavia: Escuelas N° 704, 707, 725, 746, 749, 757, 760, 770.

Los cursos del Circuito D - Trayecto II estan destinados a los docentes del
actual nivel medio de la provincia, incluyendo a quienes se desempefian en la Es-
cuela Abierta Semipresencial, teniendo prioridad aquellos que tendrén a su cargo
los espacios curriculares del primer afio de Educacion Polimodal de las escuelas
piloto, nucleados por disciplina, escuela y sede de capacitacion, de acuerdo al si-
guiente detalle:

Sede Trelew: Escuelas N°® 702, 703, 710, 712, 733, 748 , 759 y EAS 900.
Sede Comodoro Rivadavia: Escuelas N° 704, 707, 725, 746, 749, 757, 760, 770.
Sede Esquel: Escuelas N° 701, 716, 717, 740.-

DURACION DE LOS CURSOS

Para los cursos del Circuito D- Trayectos I y II, el periodo previsto para su
realizacion es de Setiembre de 1998 a Marzo de 1999, siendo la carga horaria de
ochenta (80) horas para el Trayecto I y de ciento sesenta (160) horas para el Tra-
yecto 1L

LOS EQUIPOS DE CAPACITADORES

Las acciones de capacitacién que acompafiaran la Aplicacién Experimental
del Primer Afio de Educacion Polimodal requieren la conformacion de equipos
multidisciplinarios de capacitadores a los efectos de atender integralmente las
distintas dimensiones de los procesos de transformacion institucional del nivel.
Esto permite, a su vez, articular los dos trayectos correspondientes al Circuito D.

Los equipos capacitadores estaran integrados por especialistas en Ciencias
de la Educacién 'y especialistas de las disciplinas que se convocan. Seran res-

onsables de la elaboracion y ejecucion de proyectos especificos de capacitacion
articulados entre-si, del dictado de las instancias presenciales, de las acciones de
asistencia técnico-pedagogica e institucional de las escuelas que comiencen con la
implementacion del Primer afio de Polimodal. La constitucidon de estos equipos
desde las primeras-acciones y su continuidad durante el afio, garantizaran la cohe-
rencia dg las acCioties que se emprendan, tanto en las estrategias de capacitacion
como ¢nf las propuestas metodolégicas y de abordaje institucional.
a capacitacion a implementarse permitira desarrollar los trayectos previs-

tos el Circuito D para todos los docentes de la provincia en las siguientes
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disciplinas: Lengua y Literatura, Lengua Extranjera (Inglés), Historia y Geogra-
fia.

1. Perfiles requeridos para integrar los equipos de capacitadores

1.1.Especialista en Ciencias de la Educacion

- Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion.

- Antecedentes en coordinacién de equipos de trabajo.

- Acreditar experiencia en temas de capacitacion docente y en particular del Ni-
vel.

- Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades inherentes
al programa en distintas localidades de la provincia.

1.2. Especialista Disciplinar |

- Profesor y/o Licenciado de la disciplina que se convoca.

- Antecedentes en la coordinacion de equipos de trabajo en el area.

- Acreditar experiencia docente en ¢l Nivel Medio, Superior y Universitario.

- Acreditar formacion en las didacticas especiales.

- Contar con experiencia en capacitacion en modalidades alternativas.

- Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar las act1v1dades inherentes
al programa en distintas localidades de la provincia.

2. Conformacion de los equipos

El equipo completo por sede de capacitacion que servira de sostén a las
acciones de capacitacion proyectadas estara integrado por especialistas en Cien-
cias de la Educacion (generalistas) y especialistas en cada una de las disciplinas
citadas precedentemente.

3. Misiones y Funciones
~ Los integrantes de los equipos de capacitadores. Tendran a su cargo las si-|
guientes misiones y funciones:

A .- Especialista en Ciencias de la Educacién

- Formulacion y gjecucion de un proyecto pedagogico especifico de capacitacion
para las escuelas piloto convocadas a su sede, articulado a los proyectos especifi-
cos disciplinares, que acompaifie la aplicacion experimental del primer afio de
Educacion Polimodal.

- Acciones de capacitacion referidas al drea institucional y a los aspectos peda-
gogico-didécticos de las disciplinas.

- Acciones de asistencia a los equipos directivos de las instituciones en experien-
cia. .

- Coordinacion y asesoramiento pedagogico para la planificacion de las acciones
de capacitacion presencial intensiva y de abordaje institucional y disciplinar en el
aula.
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- Organizacién de jomadas interinstitucionales especificas de capacitacion sobre|
temas especificos a cargo de especialistas (uso de Internet, multimedios, evalua-
cion de la calidad, etc.)

B.- Especialistas Disciplinares |

- Formulacién y ejecucion de un subproyecto de capacitacion por disciplina que
responda a lo planteado en el Circuito D para las escuelas convocadas 2 su sede,
articulado a un proyecto especifico que acomparie la aplicacién experimental del
primer afio de Educacion Polimodal describiendo las acciones tutoriales y de
asistencia instituctonal a realizar. .

- Acciones de capacitacion disciplinar previstas para las instancias de capacita-
c10n intensiva.

- Asistencia a los capacitandos, tanto en los aspectos disciplinares como en los
didacticos. -

- Jornadas de trabajo institucional y/o interinstitucional para la elaboracién de
aportes al Proyecto Curricular Institucional desde el area de su especialidad.

- Reuniones de trabajo de todo €l equipo capacitador.

- Reuniones con la coordinacion pedagogica.

FINANCIAMIENTQ DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.

Presupuesto:
Para el presupuesto base de cada curso, se consideran segiin consta en el

Anexo I de la presente Resolucion:

Honorarios de los profesores a cargo de los cursos del Circuito D - Trayectos I y

II se han fijado conforme las pautas del documento "Metodologia para la Elabo-

racion del Plan de Capacitacion Docente 1998-2000", por lo que se estipulan

$32 por las horas reloj de trabajo de los capacitadores, considerandose para el

Trayecto I 80 Hs reloj y para el Trayecto II 160 Hs. reloj.

a) Material didactico para los docentes. En este rubro se incluye material biblio-
grafico con un monto maximo establecido de $ 7,5 por destinatario por curso.

¢) Gastos operativos. Representa un 5% del monto total del presupuesto base,

para los insumos necesarios para la ejecucion del curso (afiches, fibrones, cartuli-

nas, etc.)

d) Viaticos y traslados del capacitador.

e) Alojamiento, comidas y traslados de los docentes a capacitar.

CONTENIDOS PRIORIZADOS PARA LA CAPACITACION

El tratamiento de los contenidos seleccionados para la capacitacion debe
posibilitar a los docentes la actualizacion disciplinar y brindarles herramientas
‘24 7 metodoldgicas que le permitan el abordaje metodologico-didactico de los conteni-
' "~ |dos en el aula. Para la presentacion de los proyectos se deben explicitar los gjes
k tematicog articuladores de los contenidos de cadaTrayecto. |
s contenidos priorizados para las acciones del Circuito D son los siguien-

/
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TRAYECTO I

EDUCACION POLIMODAL :Organizacidon y gestion institucional /Sujeto del
aprendizaje

La Educacion Polimodal se propone como alternatlva para dar respuesta a

.. |las demandas de la sociedad y para la superacién de la problematica de la segunda
: ensefianza en el sistema educativo.
Se trata de una sintesis integradora entre formacion general, académica y
iformacion practica; entre formacién humanistica y formacion cientifico-
; ecnologwa entre funcién propedéutica o preparatoria para la universidad y fun-
J cion terminal con salida laboral. Y la formacion incluye tanto el proyecto de reali-
/|zacion integral de la persona, como su incorporacion critica y responsable en la
sociedad y en la vida productiva. :

En la Educacion Polimodal la estrategia de Hansformacmn se centra en la
instituciéon como unidad de cambio, no a nivel de aula o asignatura.

La nueva propuesta educativa requiere para su concrecion un nuevo mode-
lo de organizacion escolar tanto en lo pedagogico como en lo juridico-
administrativo. :

El nuevo modelo de organizacién institucional requicre para su concrecion
un nuevo estilo de gestion escolar, la cual debe contemplar tres dimensiones: la
“|politica, referida a la relacion con el sistema educativo para la realizacién concre-
ta de los lineamientos generales de la politica educativa; la pedagogica, referida a
la produccion y distribucién social del conocimiento con catidad y equidad; la]
organizacional, referida a la capacidad de adecuacion permanente.

Los modelos institucionales a considerar en la Educacién Polimodal deben
atender a las innovaciones que puedan dar respuestas a las demandas del contexto
historico social en el que se inscriben las instituciones y las practicas, colocando
el eje del analisis en la funcién de la institucién escolar como recreadora y
transmisora de saberes. Al mismo tiempo, los equipos de trabajo constituidos para
tal fin deberan posecer autonomia, flexibilidad en la toma de decisiones, capacidad
de promover la reflexiéon critica sobre los problemas y sus posibles soluciones,
capacidad para comprometerse con la tarea asumiendo un proyecto institucional
compartido y para generar espacios de interaccion e intercambio de informacion.

El docente del Nivel Polimodal, en el marco de Ia transformacién educativa
debera desempefiar un rol que le posibilite, por un lado, lograr compromisos
efectivos con su tarea, en relacién con sus alumnos, la institucion escolar y la co-
munidad en la cual desarrolla sus funciones y, por otro, desarrollar su practica
docente en funcién de los objetivos institucionales asumiendo con profesionalidad
su trabajo. |

Contenidos sugeridos:
- La institucion escolar como €je de 1a transformacion educativa:

La funcion social de la éscuela: la produccion, reproduccién y distribucion
del conocimiento.

La transformacion educatlva en ¢l plano de la institucion: una nueva escue-
la para nyevas demandas socmles

L4 Ley Federal de Educac10n Resoluciones del Consejo Federal de Edu-

cacion/Lirculares.
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La organizacion escolar y la gestion integral: gestion integral de la institu-
c16n educativa. Gestion por proyecto y por resultado. Las dimensiones de la ges-
ti6n integral: institucional, curricular, administrativa e interinstitucional.

- Organizacion escolar y gestion integral:

La organizacion escolar. Los modelos pedagogico- didacticos como fun-

dantes de la organizacion escolar. El contenido formativo de la experiencia esco-
“{lar. Aspectos estructurantes: espacio, tiempo, agrupamiento. Los actores escolares
y sus tareas en la escuela: equipo de conduccién, docentes, alumnos, padres, etc.
[La construccion y apropiacién de las normas en la escuela.
La dimensién institucional de la gestién integral: la gestion por proyectos.
EI Proyecto educativo Institucional ( PEI) como herramienta de la gestion. El PEI
como proceso ( la construccion cotidiana de la escuela)y como resultado (la oferta
cultural y académica de la escuela). Ideas clave. Momentos metodologicos. La
-{constitucion de equipos de trabajo como base para la construccion del PEIL

La dimension administrativa de la gestion integral: redefiniendo lo adminis-
trativo al servicio de lo pedagdgico. La planificacion estrate’gico- situacional. Re-
coleccion, procesamiento y circulacion de la informacion. El uso de la informa-
cién como mnsumo para la toma de decisiones y la evaluacion mstltucwnal Ins-
trumentos para la recoleccion de informacion.

La dimensién curricular de la gestion integral: Concepceion de curriculum.
Distintos enfoques. Algunos conceptos basicos: concepcion de aprendizaje, de
ensefianza v de conocimiento. La organizacion escolar y ¢l modelo pedagégico-
didactico. Niveles de especificacion curricular. desarrollo curricular. Los C.B.C:
criterios y organizacion. El Disefio Curricular Provincial. EI Proyecto Curricular
como constituyente basico del PEL. Componentes. Fases de elaboracion. Los
contenidos curriculares. L.as competencias. Formas de organizacion y secuencia-
cion. Los espacios curriculares: Las expectativas de logro, metas y objetivos.
Evaluacion y autoevaluacién como estrategia para la produccién de conocimiento
acerca de la institucion escolar.

Sujeto del aprendizaje:

Fundamentacion

Alrededor de los saberes que hoy se despliegan en relacmn al tema Sujeto
de Aprendizaje confluyen cuerpos teoncos que no necesariamente guardan rela-
cion entre si.

Es asi que los aportes de la Sociologia, por ¢jemplo , no se hallan explici-
tados ni contemplados dentro de la psicologia. Es tarea del capacitador realizar
una reflexion personal acerca de esta situacion que sera bueno que comparta con
los capacitandos con el objeto de alertar sobre el peligro de crear compartimien-
tos estancos que, naturalmente, no existen en la realidad estudiada.
otra parte, las teorias mas serias que dan cuenta del sujeto de aprendt-
zaje, acen desde su propio y singular marco epistemolégico y no suelen ha-
llargé uy preocupadas por las aplicaciones practlcas que de ellas, eventualmen-

ue an deducirse.

v oy
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En este sentido es necesario proceder con prudencia para extraer las con-
clusiones que se hallen mas fundamentadas en relacion con las teorias respecti-
vas.

Respecto de los contenidos priorizados, se ha pretendido no desdefiar nin-
gun gran tema que, a nuestro entender, deberia contemplarse en las propuestas: lo
socioafectivo como emergencia de un medio definido; el lenguaje como instru-
mento privilegiado de conocimiento, expresion y comunicacién; el andlisis espe-
cifico de las estrategias logicas del sujeto que aprende y, finalmente, el desarrollo
ético moral que va de 1a mano con la experiencia social de grupos ¢ instituciones.

En estos proyectos de Sweto de aprendizaje que encaran el periodo de la
adolescencia parece pertinente tomar en cuenta las signientes consideraciones:

Este periodo vital implica un conjunto de problemas especificos que es ne-

cesario atender. Los proyectos, que deberan abocarse a esta “problematica, se
enfrentaran a una dificultad central: generalmente es ¢l conjunto social €l que no
dispone de actitudes claras para encarar este periodo de la vida del sujeto en cre-
cimiento. :
En tal sentido es frecuente que las instituciones educativas hagan crisis
frente a las demandas y caracteristicas “disimiles” de losadolescentes. Para hacer
mas complejo el panorama, nunca como hoy los cambios sociales que implican a
la dinamica familiar fueron tan acelerados y consecuentemente agravantes de las
dificultades de adaptacion mutua entre jovenes y adultos.

L.a multiplicidad de cambios internos y externos que todo sujeto debe en-
frentar en esta periodo de la vida exige de parte de quienes tienen la responsabili-
dad de conducirlos un equilibrio excepcional al tiempo que una capacidad de
comprensioén que les permita dosificar la necesaria tolerancia y los imprescindi-
bles limites. Tolerancia y limites no pueden faltar en esta ecuacion en una dosis
gue sdlo la prudencia y las circunstancias del contexto pueden definir con clari-
dad. '

Por tales razones los capacitadores, ademés de contextuar la tarea con la
reflexion tedrica acerca de las caracteristicas sociales y psiquicas de este periodo
vital, deberan abrir un espacio para poder reflexionar acerca de las dificultades
que muchas veces poseen instituciones y adultos para definir un lugar claro
frente a los jovenes , que los aleje tanto del autoritarismo estéril como de la per-
misividad exagerada.

Astmismo el gje de reflexion deberia advertir acerca de las consecuencias
que acarrea una sociedad global cada vez mds competitiva.

Por otra parte es necesario no olvidar que las caracteristicas de la adoles-
cencia implican de por si una sana actitud cuestionadora y critica que, lejos de
convertirse en un problema, seria necesario fomentar y conductr amplificando los
inicios de un pensamiento racional ¢ independiente.

P
- 2 Contenidos priorizados

- El desarrollo como construcciéon sociosicologica. _

esarrollo social y afectivo: socializacion primaria y secundaria. Procesos
vinculdtes: identificaciones con adultos significativos. Lo pulsional como motor
vital/ Teorias y concepciones que dan cuenta de la dindmica familiar. Estrategias

les de Arianza: aspectos particulares de las regiones.
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- De Ia heteronomia moral a la autonomia.

Construccion y afianzamiento de los valores. Rol de la institucion escolar
como medtadora de este proceso. Problematica de los grupos de pares: interaccion
afectiva y descubrimiento de las conductas morales.

- La emergencia de las dificultades.

La emergencia del aprendizaje como emergente de multiples variables:
problematicas socioeconémicas, institucionales, familiares ¢ individuales. Estra-
tegias institucionales tendientes a la contencién, acompafiamiento y superacion de
la dificultad emergente.

Orientaciones:

Se considera de utilidad tener presente los siguientes criterios para la elabo-
racion, evaluacién y aprobacion de los proyectos del 4rea.

1- Los proyectos deberian evitar dos aspectos extremos que, teniendo en cuenta la
duracién de los proyectos, conspirarian contra un apropiado desarrollo de los
mismos:

a) Proyectos que desarrollen tematicas demasiado generales o abarcadoras,
en las que obviamente se resentiran la rigurosidad en el andlisis y profundizacién
conceptual.

b) Proyectos que, por el contrario, se circunscriban a temas excesivamente
especificos y/o puntuales o de contenidos marginales respecto de las prioridades
sefialadas a través de los contenidos minimos sugeridos.

2- Los contenidos desarrollados no deberan ser la mera enumeracion de los con-
tenidos priorizados. En este sentido, se considera imprescindible, una elaboracion
didactico- pedagogica que contemple encademanientos progresivos en la presen-|
tacion tematica y en una clara discriminacion de Ejes Centrales.

3- En relacion con los Ejes y Problematizaciones Centrales, cualqmera sea la mo-
dalidad de abordaje de la tematica a tratar, deben explicitarse Ejes- Problemati-
zaciones Centrales que identifiquen un esquelcto coherente en el encadenamiento
tematico. En este sentido, Ia lectura del proyecto debe ofrecer coherencia didacti-
ca y consistencia tedrica claramente visible.

: 4- En relaciémr corr teorias del aprendizaje, ¢s sabido que una determinada teoria|.
no implica ni supone una aplicacion mecdnica y automdtica a las practicas auli-
| .. [cas. Por otra parte, la densidad tedrica y conceptual de las teorias hacen imposible
dar cuenta de ellas en un proyecto acotado en el tiempo. En este sentido, el ca-
pacitador debe realizar un esfuerzo conceptual para extraer de una o varias teorias
los elementos tedricos mds significativos, para que estos funcionen como Ejes-
Problematizadores.

5- Los proyectos para ser considerados ejecutables, deberan presentar las siguien-
tes caracteristicas:

a) Configurar una propuesta coherente, tanto en lo tedrico-cientifico como|
en ¢l abordaje pedagogico-didactico.

b) Integrar en los aspectos disciplinares nucleos significativos, que una vez
abordados, problematicen al capacitando y le permiten un cuestionamiento de su
prictica ayfica.
ntener y abordar una seleccion bibliografica adecuada a los destina-

royecto, teniendo en cuenta pertinencia y extenston de la misma.
A
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d) Desarrollar estrategias docentes diversas e innovadoras: recuperacion de
conocimientos previos, presentacion de recursos didacticos variados tales como
trabajo con diferentes fuentes de informacién (bibliografia, literaria, testimonial,
periodistica, audiovisual, informatica), estudios de casos, narraciones, seguimien-
to y estimulacion de producciones individuales y grupales, etc.

¢) Atender, en relacion a los contenidos priorizados, a las caracteristicas y
particularidades propias del contexto regional, destacando los elementos cultura-
les mas significativos propios de la jurisdiccion.

JTRAYECTO I

FUNDAMENTACION

La capacitacion de docentes para el nivel Polimodal implica tener en cuenta
el perfil de un egresado que debera ser, por un lado, un buen lector: esto significa
que se apropie de saberes culturalmente valiosos a partir del acto de leer, que inte-
ractie criticamente con textos variados, pertenecientes a distintos discursos orales
y escritos de circulaciéon social. Por otro lado, debera ser un escritor competente
que pueda producir textos coherentes, bien conectados, adecuados a una situacion
comunicativa determinada, correctos ortografica y gramaticalmente y bien dia-
gramados.

Las competencias adquiridas a lo largo de su escolarizacion deberan per-
mitirle enfrentar las miltiples exigencias de los estudios superiores y/o del mundo
laboral, por lo tanto, es de fundamental importancia insistir en la comprension y
produccién de tipos textuales que habiliten a los alumnos para el desempefio en la
sociedad.

Se recomienda, ademas, tener en cuenta permanentemente la transversali-
dad de la reflexion acerca de los hechos del lenguaje en lo que respecta a la siste-
matizaciéon del nivel textual y oracional para la comprensiéon y produccion de
textos: superestructura, macroestructura, microestructura, coherencia, cohesion,
adecuacion y correccion. '

L ‘Lengua oral y escrita
Contenidos conceptuales

- La conversacion polémica: debate, asamblea, entrevista, encuesta, reunion
de trabgjo.

- La escritura polémica: argumentacion. Tipos, estructura, procedimientos, |
conectores.

- Organizacion de la informacion en textos expositivos orales y escritos.

Contenidos procedimentales

- Produccion de tipos textuales del ambito laboral y de estud1o cumculo
formulario, acta, memorandum, monografia, informe, ensayo.

- Reconocimiento de las formas de organizacién de la informacién en tex-
tivos y argumentativos orales y escritos.
ectura teferencial, inferencial, critica v valorativa de discursos orales y

/
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IL. Literatura
Contenidos conceptuales

- Conceptos de contexto, intertexto, paratexto y metatexto en relacion con
la interpretacion de textos literarios. Polifonia.

- Teoria y critica literania. Relaciones entre literatura, historia, cultura y so-
ciedad. Enfoques epistemologicos de la teoria literaria del siglo XX.

- Literatura nacional, regional y universal: relaciones desde distintas pers-
pectivas de andlisis. Corpus literario y constitucion del canon escolar. Criterios de
seleccion de textos.

Contenidos procedimentales
- Reflexion sobre teorias y métodos de andlisis y sus implicancias en la en-
sefianza y el aprendizaje de la literatura. Ejercitacion de la critica.

I, La comunicacion medidtica

Contenidos conceptuales
- Lenguajes, géneros, formatos v estilos de los medios de comunicacion.
- Teorias de la recepcion de los medios masivos. -

Contenidos procedimentales

- Lectura critica de los medios de comunicacion.

- Conocimiento y aplicacion de los principios de las teorias de la recepcion
de los medios masivos.

Contenidos actitudinales generales

- Valoracion de la lengua y sus productos en sus aspectos representativo y
comunicativo, logico e instrumental.

- Disponibilidad para el pensamiento divergente y creativo.

- Respeto por las diferencias y variedades lingiiisticas. ,

- Juicto critico en la seleccion de la informacién de los medios de comuni-
cacion.

- Honestidad cientifica en el manejo de informaciones, datos, fuentes y ci-
tas.

Historia

FUNDAMENTACION

Los contenidos se priorizaron en funcién de introducir en la escuela los de-
bates disciplinares actuales y las perspectivas de andlisis de la Ciencia Politica, la
Sociologia, la Antropologia y la Economia, tradicionalmente ausentes en la curri-|
cula escolar. Asimismo es un objetivo central recuperar los desarrollos més re-

;]cientes delycampo de la Historia y de la Geografia. También se seleccionaron
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terio de

Cultura y Educacion

L. Literatura
Contenidos conceptuales

- Conceptos de contexto, intertexto, paratexto y metatexto en relacion con
la interpretacion de textos literarios. Polifonia.

- Teoria y critica literana. Relaciones entre literatura, historia, cultura y so-
ciedad. Enfoques epistemologicos de la teoria literaria del siglo XX.

- Literatura nacional, regional y universal: relaciones desde distintas pers-
pectivas de anélisis. Corpus literario y constitucion del canon escolar. Criterios de
seleccion de textos.

Contenidos procedimentales
- Reflexion sobre teorias y métodos de andlisis y sus implicancias en la en-
sefianza y el aprendizaje de 1a literatura. Ejercitacion de la critica.

III. La comunicacidn medidtica

Contenidos conceptuales
- Lenguajes, géneros, formatos y estilos de los medios de comunicacion.
- Teorias de la recepcion de los medios masivos.

Contenidos procedimentales

- Lectura critica de los medios de comunicacion.

- Conocimiento y aplicacion de los principios de las teorias de la recepcion
de los medios masivos.

Contenidos actitudinales generales

- Valoracion de la lengua y sus productos en sus aspectos representativo y
comunicativo, logico e instrumental.

- Disponibilidad para el pensamiento divergente y creativo.

- Respeto por las diferencias y variedades linghisticas. _

- Juicio critico en la seleccion de la informacion de los medios de comuni-
cacion.

- Honestidad cientifica en el manejo de informaciones, datos, fuentes y ci-
tas.

Historia

FUNDAMENTACION

Los contenidos se priorizaron en funcién de introducir en la escuela los de-
bates disciplinares actuales y las perspectivas de analisis de la Ciencia Politica, la
Sociologia, la Antropologia y la Economia, tradicionalmente ausentes en la curri-
cula escolar. Asimismo es un objetivo central recuperar los desarrolios mas re-
Jcientes delycampo de la Historia y de la Geografia. También se seleccionaron
contenidod clasicos pero que presentan dificultades para su ensefianza o directa-
mente 10 e abo;_dan.
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Otro objettvo a alcanzar es el desarrollo de las competencias tedricas, her-
meneuticas, metodologicas y pedagogico-didacticas, propias del campo de la
Historia.

En la seleccion y organizacion de los contenidos conceptuales priorizados y
de las competencias se tuvieron en cuenta la l6gica epistemoldgica de la Historia,
el mayor nivel de complejidad y profundizacion conceptual que requiere este ci-

. |clo de la ensefianza y las competencias necesartas para la comprension y la refle-
“1x10n acerca de los procesos sociales, econémicos, politicos y ambientales de las

S001edades presentes y pasadas. Al mismo tiempo se pretenden lograr compe-

?tenmas interactivas, sociales y éticas tendientes a la intervencion responsable ya

as practicas solidarias.
" Los. contenidos priorizados abordan temas centra.les para la comprension y|

E: j-exphcacwn de la realidad social y pueden aplicarse a nuevas situaciones de

<#|aprendizaje. Es interesante retomar el analisis de las probiematicas locales desde

un abordaje mas conceptualizado y profundo, propio de este nivel de ensefianza.

Los nucleos temdticos y problematicos priorizados estan articulados sobre
la base de una coherencia conceptual y enmarcados temporal y espacialmente. En
algunos casos, proponen una profundizacion de una de las dimensiones de la rea-
lidad social que, sin embargo, no excluye cl establecimiento de relaciones con
otros niveles de andlisis.

Es importante sefialar que los niicleos tematicos y/o problemadticos priori-
zados no constituyen un programa. Corresponde al capacitador la tarea de elabo-
rar un eje que respete el encuadre general propuesto.

Se considera importante trabajar de manera coordinada con el campo de la
Geografia y la propuesta del mismo.

Contenidos conceptuales
I) Glebalizacién e integracion economica: Nuevos modelos de desarrollo e
impactos territoriales. :

Analisis critico de las teorias del desarrollo desde una perspectiva histdrica.

|Teoria de Centro-Periferia. Las etapas del desarrollo (Rostow). La teoria de la

dependencia. El intercambio desigual.

Nuevos modelos de acumulacion y regulacion del sistema capitalista mun-
dial. Las distintas dimensiones de la globalizacion.. |

Impactos territoriales de la globalizacién. Revision de los conceptos de re-
gion y de frontera. Cambios en los patrones de localizacion industrial y de los
servicios. Los nuevos roles de las areas metropolitanas. Las ciudades globales.
Nuevas especializaciones productivas. Transporte y comunicaciones en el espacio
globalizado.

Estudios de caso en diferentes escalas de andlisis. El proceso de industriali-
zacion en el sudeste asiatico. La transicidén hacia una economia de mercado en
Europa del Este. Las experiencias neoliberales en América Latina. Reformas eco-
nomico-politica en China.

IT) Las transformaciones de la economia argentiné desde mediados del siglo
XIX hastg el presente.
ucturacion y transformacion del mercado capitalista a lo largo del pe-
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Etapas de la integracion argentina al mercado mundial. Formas de organi-
zacion de la produccion, de trabajo y de consumo:

*1880-1930 consolidacion y crisis del modelo agroexportador

*1930-1952 primera fase del modelo de sustitucion de importaciones

*1952-1976 segunda fase y crisis del modelo sustitutivo de importaciones

¥1976- (a la fecha) proceso de reestructuraciéon economica y reinsercion en
el mercado mundial.
La Argentina en el marco de una economia globalizada: Tendencias demo-
_gréﬁcas recientes, Manifestaciones territoriales de los procesos de privatizacion y
ST déscentrahzacmn (Anélisis de casos). Procesos de reprimarizacion de la economia
FRRY égentma El Mercosux y la dinamica de las economias regionales.

iI) El proceso de industrializacion europeo y norteamericano desde fines
fdel siglo XVIII hasta el presente. La organizacién de la economla y la cues-
tion social.
Modelos de industrializacién; innovaciones tecnoldgicas; organizacion del|.
trabajo; mercado. Impactos en la sociedad.
Las etapas del proceso de industrializacion: ,
La Revolucién industrial y la primera fase de la industrializacion en
Inglaterra. Otros modelos de industrializacion.
La segunda Revolucién industrial: Gran Bretafia, Estados Unidos,
Imperio aleman, ruso y japonés.
La industrializaciéon en ¢l siglo XX.
a) Los cambios producidos hasta la Segunda Guerra Mundial:
{Estados Unidos, Unién Soviética y Alemania.
b) La industrializacién en la segunda posguerra.
¢) Los cambios producidos a partir de la crisis de la “economia

LR

mixta”.
Su impacto en las economias latinoamericanas

IV) La formacion del Estado -Nacién y su impacto en las sociedades del si-
glo XIX y del siglo XX.
Distintas conceptualizaciones de Estado régimen politico y gobierno.
| El Estado-nacion en el siglo XIX: la formacién del Estado liberal.
. Las corrientes ideoldgicas, liberalismo, nacionalismo e imperialismo.
Las crisis del consenso liberal:

El Estado fascista en Italia.

El Estado nazi en Alemania

El Estado soviético.

El Estado burocratico-autoritario en América [.atina.

Derroteros del nacionalismo en ¢l siglo XX.

Los movimientos de Iiberacién nacional en la etapa de la descoloni-

zacion

os nacionalismos xenofobos de fines del siglo XX.

La vjtlencia racista: el caso nazi, el caso sudafricano, el caso yugoeslavo.
/ y, ‘ _
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V) Las tendencias culturales contemporineas y los movimientos sociales en
Ia Argentina desde 1970 hasta el presente

Distintas conceptualizaciones de cultura.

Manifestaciones cutturales en la segunda mitad del siglo XX, los afios "60
en el mundo.

El impacto cultural de las migraciones: asimilacién o plurahsmo Andlisis
de casos
Los movimientos sociales en Argentina en la década del "70: Derechos

{Humanos, movimientos vecinales, rock nacional, movimientos de amas de casa,

{4 Los movimientos sociales en las décadas del '80 y "90 en Argentina y
Anierlca Latina, relacionados con la defensa de los derechos privados, de la cali-
g dad" de vida, de los derechos ciudadanos, etc.

" (Eontemdos procedimentales priorizados.

Interpretacion de informacion de distintos tipos de fuentes en referencia a
diferentes categorias de las ciencias sociales. -

Lectura critica e interpretacién de bibliografia, documentos especificos y
material cartografico de distintas caracteristicas y escalas; recoleccion de infor-
macién primaria y secundaria para estudiar el espacio geografico.

Seleccion, busqueda y utilizacion critica de fuentes hlstoricas y de biblio-
grafia especifica.

Analisis, comparacién y contraste de diversos casos y procesos referidos a
. la organizacién politica, cultural econdmica, espacial, entre otras. '
iﬁ Andlisis del cambio historico en lo econdmico, politico, social y cultural.

Andlisis y establecimiento de relaciones entre causas historicas de naturale-
za diferente y entre pasado y presente.

Aplicacion de conceptos y principios de las ciencias sociales en el analisis
de las diferentes dimensiones que permiten comprender la organizacion del espa-
cio mundial, americano y argentino,

Formulacién de problemas y explicaciones provisorias.

Confrontacion y contextualizacion de distintas perspectivas de analisis.

Dusefio, planificacion vy realizacion de investigaciones escolares sobre pro-
cesos sociales.

Comunicacion oral vy escrita de los resultados de los analisis de las proble-
“ maticas sociales.

Contenidos actitudinales priorizados.

~Respeto por las ideas, las interpretaciones y el conocimiento producido por
si mismo y por los otros.
Reconocimiento de la importancia del conocimiento del pasado en relacion
con la comprension del presente y la formulacién de proyectos respecto del futu-
10. i
Comprension analitica y critica de las distintas experiencias socioculturales
concretadas en diferentes sociedades y en el marco de la sociedad nacional, reco-
nociendo,e! valor de dicha comprension a los fines de superar los estereotipos dis-
crimingfprios por motivos de sexo, étnicos, sociales, religiosos u otros.
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Valoracion del trabajo cooperativo y solidario en la construccion de cono-
cimientos.

Interés por enriquecer la experiencia personal a través del conocimiento de
otras experiencias personales y sociales, mediante una indagacion que permita
avanzar en la comprension de las diferencias y de las semejanzas y de las formas
en que se han producido los cambios.

Valoracién critica de las posibilidades y limitaciones de las ciencias socia-
. |les en su aporte a la comprensién y transformacion de la realidad. ,

Valoracion de las fuentes de datos utilizadas por las ciencias sociales, de
los criterios con que son tratadas y de su importancia para seleccionar la infor-
macion ofrecida por los medios de comunicacién y para formular juicios propios
fundados en argumentaciones razonadas.

Geografia

FUNDAMENTACION

Los contenidos se priorizaron en funcién de introducir en la escuela los de-
bates disciplinares actuales y las perspectivas de analisis de la Ciencia Politica, la
Sociologia, la Antropologia y la Economia, tradicionalmente ausentes en la curri-
cula escolar. Asimismo es un objetivo central recuperar los desarrollos mas re-
cientes del campo de la Historia v de la Geografia. También se seleccionaron
contenidos clasicos pero que presentan dificultades para su ensefianza o directa-
mente no se abordan.

Otro objetivo a alcanzar es el desarrollo de las competencias tedricas, her-
meneuticas, metodolégicas y pedagdgico-didacticas, propias del 4rea de Cien-
cias Sociales.

En la seleccidn y organizacion de los contenidos conceptuales priorizados y
de las competencias se tuvieron en cuenta la 16gica epistemoldgica del campo de
la Geografia, ¢l mayor nivel de complejidad y profundizacién conceptual que re-
quiere este ciclo de la ensefianza y las competencias necesarias para la compren-
sion y la reflexion acerca de los procesos sociales, econdémicos, politicos y am-
bientales de las sociedades presentes y pasadas. Al mismo tiempo se pretenden
lograr competencias inferactivas, sociales y éticas tendientes a la intervencion
responsable y a las practicas solidarias.

Los contenidos priorizados abordan temas centrales para la comprension y
explicacion de la realidad social y pueden aplicarse a nuevas situaciones de|
aprendizaje. Es interesante retomar el analisis de las problematicas locales desde
un abordaje mas conceptuatizado y profundo, propio de este nivel de ensefianza.

Los nicleos tematicos y problematicos priorizados estan articulados sobre
la base de una coherencia conceptual y enmarcados temporal y espaciaimente. En
algunos casos, proponen una profundizacion de una de las dimensiones de la rea-
lidad sociat que, sin embargo, no excluye el establecimiento de relaciones con
otros niveles de andlisis.

Es impportante sefialar que los nticleos tematicos y/o problematicos priori-|
zados-no £pnstituyen un programa. Corresponde al capacitador Ja tarea de elabo-
rar un ejé que respete el encuadre general propuesto.

/
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Se considera importante trabajar de manera coordinada con el campo de la
Historia y la propuesta del mismo. :

Contenidos conceptuales
I) Globalizacién e integracion econémica: Nuevos modelos de desarrotio ¢
impactos territoriales.

Analisis critico de las teorias del desarrollo desde una perspectwa historica.
Teoria de Centro-Periferia. Las etapas del desarrollo (Rostow). La teoria de la
dependencia. El intercambio desiguat. ,

Nuevos modelos de acumulacion y regulacion del sn;tema capitalista mun-
dial. Las distintas dimensiones de la globalizacion.. : '
"’ Impactos territoriales de la globalizacion. Revision de los conceptos de re-
/1gién y de frontera. Cambios en los patrones de localizacion industrial y de los
servicios. Los nuevos roles de las dreas metropolitanas. Las ciudades globales.
Nuevas especializaciones productivas. Transporte y comunicaciones en el gspacio
globalizado.

Estudios de caso en dlferentes escalas de andlisis, El proceso de industriali-
zacion en el sudeste asidtico. La transicién hacia una economia de mercado en
Europa del Este. Las experiencias neoliberales en América Latina. Reformas eco-
nomico-politica en China.

II) Sociedad, naturaleza, espacio y terriforio

La Sociedad y sus multiples dimensiones (economica, tecnoldgica, juridica,
politica, cultural) en relaciéon a su manifestacion geografica.

La discusién sobre espacio construido, espacio continente, espacio ideal,
espaCIahdad formas espaciales, region'y regionalizacion.

El espacio y el territorio. Distintas conceptualizaciones desde diferentes
marcos teoricos. Formaciones espaciales vy ferritoriales. |

Distintas interpretaciones de la relacién sociedad-naturaleza. Criterios de
abordaje para una periodizacion de la relacion sociedad-naturaleza.

III) El proceso de industrializacién europeo y norteamericano desde fines
del siglo XVIII hasta el presente. L.a orgamzaclén de 1a economia y la cues-
tion social.
Modelos de industrializacion; innovaciones tecnologicas; organizacion del
trabajo; mercado. Impactos en la sociedad.
Las etapas del proceso de industrializacion:
La Revolucion industrial y la primera fase de la industrializacion en
Inglaterra. Otros modelos de industrializacién,
. La segunda Revolucién industrial: Gran Bretafia, Estados Unidos,
1 £ & | Imperio alemén, ruso y japonés.
La industrializacién en el siglo XX.
~ a) Los cambios producidos hasta la Segunda Guerra Mundial:
Estados Unidos, Unién Soviética y Alemania. '
b) La industrializacidén en la segunda posguerra.
¢) Los cambios producidos a partir de la crisis de la “economia

{mixta”.

pactd en las economias latinoamericanas
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IV) Las tendencias culturales contempordneas y los movimientos sociales en
la Argentina desde 1970 hasta el presente

Distintas conceptualizaciones de cultura.

Manifestaciones culturales enla segunda mitad del siglo XX, los afios "60
en el mundo.
% El impacto cultural de las migraciones: asimilacion o pluralismo. Anlisis

Los movimientos sociales en las décadas del 80 y "90 en Argentina y

“| América Latina, relacionados con la defensa de los derechos privados, de la cali-

dad de vida, de los derechos ciudadanos, etc.

Contenidos procedimentales priorizados.

Interpretacion de informacién de distintos tipos de fuentes en referencia a
diferentes categorias de las ciencias sociales.

Lectura critica e interpretacion de bibliografia, documentos espemﬁcos y
material cartografico de distintas caracteristicas y escalas; recoleccion de infor-
macion primaria y secundaria para estudiar el espacio geografico.

Seleccion, busqueda y utilizacion critica de fuentes histéricas y de biblio-
grafia especifica.

Anélisis, comparacion y contraste de diversos casos y procesos referidos a
la organizacion politica, cultural econémica, espacial, entre otras.

Analisis del cambio histérico en lo econdmico, politico, social y cultural.

Analisis y establecimiento de relaciones entre causas historicas de naturale-
za diferente y entre pasado y presente.

Aplicacion de conceptos y principios de las ciencias sociales en el analisis
de las diferentes dimensiones que permiten comprender la organizacion del espa-
cio mundial, americano y argentino.

Formulacién de problemas y explicaciones provisorias.

Confrontacion y contextualizacion de distintas perspectivas de analisis.

Disefio, planificacion y realizacién de investigaciones escolares sobre pro-
cesos sociales.

Comunicaci6n oral y escrita de los resultados de los andlisis de las proble-
maticas sociales.

Contenidos actitudinales priorizados.

Respeto por las ideas, las interpretaciones y el conocimiento producido por
si mismo y por los otros.
4 Reconocimiento de la importancia del conocimiento del pasado en relacion
con la comprension del presente y la formulacion de proyectos respecto del futu-
10.
" Comprension analitica y critica de las distintas experiencias socioculturales
concrefadas en diferentes sociedades y en el marco de la sociedad nacional, reco-
nociefdo el valor de dicha comprension a los fines de superar los estereotipos dis-

T
cnm_- atorlos/por motivos de sexo, étnicos, sociales, religiosos u otros.
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- Tiempo presente y pasado.

Contenidos procedimentales

- Comprension de consignas

- Desarrollo y aplicacion de estrategias de inferencia y deduccion.

- Deduccion del significado de palabras.

- Reconocimiento y produccion de textos simples con pr0p051tos comumcatlvos

transparentes.

i.ciBlogue 2: Lengua Escrita

- Nocion de cohesion.
- Nociones de puntuacion.

Contenidos procedimentales

- Reconocimiento y expresion de nociones especificas a través de exponentes
gramaticales basicos.

- Desarrollo de estrategias de distintos tipos de lectura. Comprension de textos
simples. |

- Desarrollo de estrategias de escritura en proceso.

Blogue 3: Discurso literario

Contenidos Conceptuales |

- Nocién de personaje, lugar, tiempo, moralejha (texto narrativo)
- Nocién de apertura y cierre de didlogo a partir de situaciones cotidianas (iexto|
dramético).

Contenidos procedimentales
- Reconocimiento de los elementos especificos de los distintos géneros literarios.

Bloque 4: Contenidos procedimentales relacionados con la_comprension vy
produccion de discursos sociales significativos

- Comienzo de sistematizacién de los distintos componentes del Inglés.
- Exploracion de diferentes formas de aprender el inglés y comienzo de manejo de
diferentes fuentes de informacion.

| Nivel Il

Bloque 1: L.engua Oral

Contenidos Conceptuales
- Diferentes modos discursivos de estructura compleja.
- Nociones de tiempo futuro, habito, accién en proceso en el pasado; aspecto
; voz pasiva; posibilidad; obligacion.
s simples y complejas.
de entonacion, ritmo y acento.
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Contenidos procedimentales
- Reconocimiento, comprension y produccmn de con51gnas de estructura
comple]a. :

%/~ Deduccion del significado de palabras a través del texto, contexto y paratexto.
- Reconocimiento y produccion de exponentes lingiiisticos complejos.

i

- Reflexion sobre la estructura de diferentes formatos textuales.

3

- Estrategias orales de negociacion

|Blogue 2: Lengua escrita

Contenidos Conceptuales

- Estructura del texto escrito,

- Nociones de coherencia discursiva.

- Nociones de tiempo futuro, accion en proceso en ¢l pasado, aspecto perspectivo;
voz pasiva; posibilidad; obligacion; referncia anforica y categérica; relaciones de
concesion-contraste; razén-resultado; medio-proposito.

- Nociones de grado de formalidad.

- Nociones de puntuacion.

Contenidos procedimentales

- Reconocimiento y uso de algunas convenciones del discurso escrito.
- Desarrollo de estrategias de distintos tipos de lectura.

- Comprension de textos de estructura compleja.

- Desarrollo de estrategias de escritura en proceso.

Bloque 3: Discurso literario

Contenidos Conceptuales
- Nocion de personaje, lugar, tiempo, secuencia; nocion de conflicto, resolucion,
tema (texto narrativo)

- Nocion de apertura y cierre de didlogos, personajes, conflictos, climax (texto|
dramatico)

Contenidos Procedimentales
- Reconocimiento de los elementos especificos de los distintos géneros literarios.

Bloque 4: Contenidos procedimentales relacionados con la comnrensmn y|
produccién de discursos sociales significativos

- Sistematizacion de los componentes de los sistemas del Inglés y aplicacion de
este conocimiento en la produccion y comprension de textos orales y escritos.
- Reflexién sobre el estilo propio del aprendizaje para aprender a aprender.

Nivel III

Bloque 1: L.engua Oral
Contenidod Conceptuales

- leeren{ s modos discursos

- Seleceipn de /mfonnacmn en funcion de los Ob_]etIVOS del hablante las
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caracteristicas del destinatario y el contexto.
- Contraste, énfasis y topicalizacion
- Niveles de formalidad, conectores discursivos y elementos de cohesmn
. | frecuentes en el discurso oral. .
- Nociones de estado, proceso, accion, volicion, cognicion, aspecto, interseccion
del tiempo v aspecto; comunicacion, causatividad, cantidad y gradacion.
! |- Sistema sintactico completo.
- Patrones de entonacion, ritmo y acento.

Contenidos Procedimentales

- Reconocimiento, produccion y sistematizacion de estructuras complejas

- Deduccion del significado de palabras a partir del texto, contexto y paratexto.
&5 - Reconocimiento y expresion de nociones especificas a través de exponentes
' linguisticos complejos.

~ Desarrollo y aplicacion de estrategias de interpretacion, mferenma y deduccmn
‘Inegociacion de informacion y de significado. '

- Reflexion sobre los procesos. fonolégicos.

- Reconocimiento de variedades estilisticas.

Bloque 2: Lengua escrita

Contenidos Conceptuales

- Estructura del texto escrito

- Marcadores cohesivos, nexos formales y contextuales.

- Ordenamiento, distribucién y jerarquizacién de la informacion.

- Contraste y énfasis en ¢l modo escrito. Topicalizacion.

- Nociones logico-semanticas: estado, proceso, accidn, volicidn, cognicion,
aspecto, timepo, interseccion de tiempo y aspecto; comunicacion, causatividad,
cantidad y gradacion.

- Grados de formalidad.

- Sistemas sintactico y morfologicos completos.

- Consenciones de diferentes formatos discursivos escritos.

Contenidos Procedimentales

- Reconocimiento del texto, su estructura y su desarrollo proposicional.

- Interpretacion y produccion de marcadores discursivos

- Identificacion del valor comunicativo de discursos personales, profesionales y
académicos,

- Reconocimiento de recursos de contraste y énfasis en el modo escrito;
reorganizacion, verificacion y rectificacion de la informacion. Reflexion sobre las
estrategias empleadas. '

- 1dentificacién, caracterizacion y ejercicio reflexivo de los usos somales de la
lectura.

- Consulta y aprovechamiento de fuentes de informacién

- Reconocimiento y uso de vocabulario correspondiente a las areas tematicas
elegidas.
- Seleccw de estrategias de lectura.

- Compre sion de textos de interés general, académicos y profesionales
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- Desarrollo de estrategias de escritura en proceso

Blogue 3: Discurso Literario

Contenidos Conceptuales |

- Formulas de inicio y cierre; nocidn de personaje, lugar, tiempo, moraleja;
| Inocion de secuencia, episodio, conflicto, resolucion, narrador y punto de vista
(texto narrativo)

- Didlogos, personajes, conflictos; climax, anticlimax (texto dramético)

- El espectéculo teatral. |

- Introduccion a la apreciacion de la poesia.

. - Titulo y estrofas, rima, comparaciones (similes, metéforas)

Contenidos Procedimentales
- Reconocimiento y analisis de los recursos de la poesia, el cuento y el texto
dramaético.

Blogue 4: Contenidos procedimentales relacionados con la comprension v/ -
produccion de discursos sociales signiﬁcativos

- Desarrollo de habilidades y estrategias que les permitan procesar y producir
textos orales y escritos correctos y adecuados a las sithaciones comunicativas
propuestas o |

- Profundifacién del manejo lingiistico y comunicativo que se adapte a las
situaciong§ comunicativas requeridas por las distintas orientaciones.
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ANEXO II- Apéndice 2

PROYECTO ESPECIFICO DE CAPACITACION EN ABORDAJE INS-
TITUCIONAL Y DISCIPLINAR PARA LA APLICACION EXPERI-
MENTAL DEL PRIMER ANO DE EDUCACION POLIMODAL

MARCO TEORICO

El sistema educativo nacional se encuentra en proceso de transicion para la

il transformacion de la educacion argentina. Las innovaciones mas trascendentes, |
% 3|que entrafian mayor.complejidad y comportan cruciales desafios, afectan el para-
idigma tradicional de organizacion de la ensefianza secundaria: el tercer ciclo de la

g } EGB y la Educacion Polimodal.

' =.:’:\-.

Y]

La Ley Federal de Educacion N° 24.195 presenta el encuadre vy las defini-
ciones respecto al proceso de transformacion educativa; el Decreto N°  409/97
(Provincial) fija las pautas de implementacion en forma gradual y progresiva de
la Educacion Polimodal. Esto exige del actual Nivel Medio una redefinicion de
sus funciones, atendiendo ademas a los lineamientos de los Acuerdos Marco A-
10y A-12, las Resoluciones 41/95 y 43/95 del C.F.C. y E. que regulan la imple-
mentacién paulatina en el proceso de transformacion educativa.

Las functones y los objetivos de la Educacion Polimodal, de cara a los de-
safios epocales en los comienzos del tercer milenio, requieren ¢l disefio de una
propuesta integral superadora.

1can en la practica pedagogica: en el mejoramiento de la calidad de ensefianza y de
Jlos resultados del aprendizaje. '

Para lograr sus objetivos, la Educacion Polimodal debera encontrar un mo-
delo abierto y dinamico de organizacion institucional-curricular, quebrando las
barreras entre el "adentro y afuera" y superando las rigideces de la escuela secun-
daria. : |
El crecimiento de la matricula en el nivel medio produjo la no deseada ma-
sificacion y baja calidad, porque no se dio la respuesta curricular e institucional,
acorde con ese crecimiento. Para asegurar no sélo el acceso, sino la permanencia
y la efectiva apropiacién del conocimiento, es indispensable la conveniente ade-
cuacion organizacional y de gestion.

La unidad del sistema educativo nacional (art. 7 de la Ley 24195) requiere
la articulacion de ios niveles y ciclos, en particular en este caso, EGB3 y Polimo-
dal. :

La reforma curricular constituye un componente esencial de la transforma-
cion educativa y la condicién indispensable para que las innovaciones se traduz-

La nueva propuesta educativa requiere para su concrecion un nuevo mode-
lo de organizacion escolar, segun las definiciones de la Ley Federal de Educacion,
en los articulos 41 y 42. La Escuela como organizaciéon pedagogica es la unidad
de formacién integral, de investigacion pedagogica y desarrollo educativo, que
ofrece un espacio creativo y participativo de aprendizaje y crecimiento personal.
Esta jorganizacién pedagogica debe inspirarse y guiarse en criterios de equidad
(art. 3-8 y 9; art. 39 y 40), de calidad (art. 48, 49 y 50), de protagonismo del
o en el aprendizaje (art. 43) y de profesionalizacion docente (art. 46 y 47). -
La comunidad elabora y realiza el Proyecto Educativo Institucional; las

unidadey’se construyen y se cohesionan a partir de un proyecto comtn. Todos
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-|sintesis superadora de las disfunciones histéricas de la ensefianza secundaria. El

los actores tienen un lugar en la comunidad y un sentido en el proyecto. Pareciera
que todavia no se ha reparado lo sufictente en la importancia y en la necesidad de
resignificar y revalorizar la funcion docente desde lo institucional. El docente es
¢l pilar del cambio -el directivo, el motor-, porque la unidad de cambio es la insti-

y en los resultados del aprendizaje. Esta es una cuestion clave de la transforma-
ci6n, que no puede faltar en los programas de capacitacion y reconversion docen-

La Educacién Polimodal se propone como alternativa para dar respuesta a
las demandas de la sociedad y para la superacion de la problemética de la segunda
ensefianza en el sistema educativo. Se trata de una sintesis integradora entre for-
macion general - académica - y formacién practica; entre formacion humanistica
y formacién cientifico-tecnologica; entre funcion propedéutica o preparatoria para
la universidad y funcién terminal con salida laboral... Y la formacién incluye
tanto el proyecto de realizacion mtegral de la persona, como su incorporacion cri-
tica y responsable en la sociedad y en la vida productiva.

De cara a los requerimzentos de los nuevos contextos - y teniendo en cuenta
los cambios tecnologicos y los cambios en el mundo del trabajo -, para adecuar la
oferta educativa a esas demandas, la Educacion Polimodal debe constituir una

modelo pedagogico "flexible, articulado, equitativo, abierto, prospectivo y orien-

tado a satisfacer las necesidades nacionales y la diversidad regional” (art. 9) debe

garantizar un valor social y formativo equivalente, que garantice a la vez la demo-

cratizacion y la calidad de los estudios, en todas las orientaciones o modalidades.
Este modelo formativo debe tener en cuenta:

* mtegrar los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales;

* caracterizarse por la significatividad y contextualizacién de los contenidos, la

profundidad, integracion y aplicacion de los aprendizajes;

la naturaleza, permitiendo la articulacién y aplicacion tecnoldgica de los conteni-
dos académicos;

* abrirse a la cultura del trabajo creativo, entendido como valor y como experien-
cia pedagégica; como accién que produce y transforma y como actividad relacio-
nal con otros; como realizacién de la persona y de la comunidad; aprender es tra-
bajar y trabajar es aprender;

* parantizar el conocimiento de la realidad, de las caracteristicas socio-
productivas regionales y de los procesos de trabajo.

] Para la elaboracion de los Proyectos Curriculares que concreten un modelo
pedagogico con estas caracteristicas, se trabajara sobre una organizacién flexible
de los contenidos que evite atomizar los conocimientos y permita integrar infor-
maciones, transferir operaciones, aplicar conocimientos, generalizar instrumentos
de trabaj# intelectual asi como considerar problematicas complejas de la practica
social dgsde difejrentes enfoques.

tucidn escolar; para que la transformacion se concrete en el proceso de ensefianza|

* seleccionar los saberes cientificamente validos acerca del hombre, la sociedad y

bo-d
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FUNDAMENTACION ‘ | | |

En Ia Provincia del Chubut se implementara en el ciclo lectivo 1998, en las
Escuelas del ex - Nivel Medio con planes de estudio de seis afios, el primer afio
de la Educacion Polimodal como experiencia previa a su generalizacion en los
demas establecimientos educacionales provinciales, conforme lo establecen la|.
Ley N°4337 y el Decreto N° 409/97. |

Ello supone acompaiiar este proceso con acciones de capacitacion con el
proposito de promover en los responsables de iniciar la transformacion, una pro-
funda revisién de su rol para disefiar y comenzar a implementar formas innovado-
|ras de organizacion y gestion, de ensefianza y aprendizaje asi como el desarrollo
de nuevas competencias profesionales. Este proceso permitira a los docentes de
Polimodal actualizar sus conocimientos disciplinares y metodologicos , seleccio-
nar contenidos y recursos y efectuar una revision de sus practicas al mismo tiem-
po que haran propios los acuerdos que se plasmen en relacién al PE] y al PCI.

Por otra parte, en la planificacion y ejecucién de esas acciones, es necesario
atender la diversidad contemplando la capacitacion para los C.B.O. en las cinco
modalidades de la Educacién Polimodal: Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Produccion de Bienes y Servicios, Econorma y Gestién de las
Organizaciones, Comunicacién, Arte y Disefio. ‘

Las escuelas afectadas a la capacitacion se encuentran distribuidas en zo-
5 nas urbanas y rurales de las distintas regiones de la provincia, con diferentes en-
tornos socioecondmicos y culturales. Buscando atenderlas en sus particularidades
sin descuidar la posibilidad de crear redes interinstitucionales, se han determinado
sedes de capacitacion, con ubicacién en ciudades que son centros de comunica-
ciéon zonal. Constderando distancias y posibilidades de traslado y asistencia las
ciudades que seran sedes de capacitacion son Esquel, Trelew y Comodoro Riva-|
davia. ,

Este proyecto de capacitacion, st bien atenderé las necesidades concretas
que surjan de la aplicacion experimental del primer afio de Educacién Polimodal,
se encuadra dentro de las acciones disefiadas para el nivel dentro del Plan Global
Trienal, que persigue los siguientes:

- i e

5
B

OBJETIVOS GENERALES :

- Capacitar a los docentes del Nivel Polimodal a fin de lograr la formacion y ac-
tualizacion continua en la implementacion sistematica de los procesos de trans-
formacién educativa. _

- Crear un espacio de profesionalizacion que atienda a las exigencias surgidas de
la compleja realidad social actual y de la implementacion de esta transformacion.

Sy,
™3
o

MODALIDAD |

El presente proyecto propone coordinar distintos espacios y tiempos de | |
capacitacion, con un criterio de optimizacion de los recursos y en busca de la
mayor calidad por lo que contempla 1a articulacién de las acciones previstas para |
los Trayectos I y II del Circuito D de la Red Federal de Formacion Docente
Continua ¢on una atencion especial para aquellas escuelas que realizan la
expenenm de implementacion de primer afio de Educacién Polimodal mediante
asf presengiales de capacitacion en abordaje institucional y de las
ep el aula, reafizada por los capacitadores que tiencn a su cargo los
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Trayectos [ y I1. :

En estas mstancias, capacitadores y capac1tandos centrados en el analisis de la
practica docente, desarrollaran los siguientes aspectos:

Construccion, desatrollo y evaluacmn del PEI y PCI

Articulacion entre ambos ‘
Adecuacion del PCI a las disciplinas en objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion. '
Elaboracion, desarroilo y evaluacion de proyectos de trabajo en ¢l aula.

Acciones de integracion entre distintos espacios curriculares, temas transversa- |
les - - - |

ORGANIZACION DE LAS OFERTAS DE CAPACITACION:

La convocatoria para la presentacion de proyectos especificos se realizara|
en el marco del presente Proyecto de Capacitacion en Abordaje Institucional
y Disciplinar para la Aplicacién Experimental del Primer Afio de Educacién
Polimodal, dentro de las acciones previstas para el Plan Global de Capacitacion
1998; Circuito D - Polimodal, Trayectos I y 1I articuladas con el abordaje institu-
cional y de las disciplinas en el aula, para las escuelas piloto.

AC’C[ONES DE ABORDAJE INSTITUCIONAL Y DISCIPLINAR EN L4 EDU-
CACION POLIMODAL

Como apoyo y seguimiento al proyecto de aplicacion experimental del
primer afio de educacion polimodal, se ejecutaran acciones de capacitacion en las|
instituciones escolares, asistiendo los capacitadores del Circuito D directamente a
{los directivos y docentes de las escuelas en experiencia. Los capacitadores traba-
jaran con los equipos docentes de las escuelas piloto en la aplicacién de la ca-
pacitacion recibida a través de los aspectos ya sefialados y de los emergentes que
surjan de la planificacion y ejecucion experimental del primer afio de Educacion
Polimodal.

Se han previsto para esto los mgmentes encuentros:

a.- Para los capacitadores del Trayecto I

Cuatro(4) encuentros de cuatro (4) horas de duracion en cada una de las escuelas
piloto. En estas reuniones trabajardn con directivos y docentes.

|b.- Para los capacitadores del Trayecto II en las dlsmplmas Lengua y Literatura,
Lengua Extranjera (Inglés), Historia y Geografia.

Tres (3) encuentros de tres (3) horas en cada escuela y por cada una de las disci-
plinas.

‘|Dos (2) encuentros de cuatro (4) horas en cada sede de capacitacién, donde se
reunan por disciplina los docentes de todas las escuelas piloto de la zona.

Destinatarios

ciones de abordaje institucional v disciplinar en el aula estan
los directivos y docentes que tendran a su cargo los espacios

el Proyefto de Aplicacion Experimental de la Educacion Polimodal “en la
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provincia del Chubut, nucleados por disciplina, escuela y sede de capacitacion, de
acuerdo al siguiente detalle:

x| Sede Trelew: Escuelas N° 702, 703, 710, 712, 733, 748 , 759 y EAS 900.
‘ "Sede Comodoro Rivadavia: Escuelas N° 704, 707, 725, 746 749, 757 760, 770.
Sede Esquel: Escuelas N° 701, 716, 717, 740.-

JDURACION DE LAS ACCIONES DE ABORDAJE INSTITUCIONAL y

/|DISCIPLINAR EN LA EDUCACION POLIMODAL

4 E periodo de ejecucion de las acciones, abarca desde setiembre de 1998
thasta marzo de 1999, debiendo cumplirse con una carga horaria proporcional a la

" |cantidad de escuelas atendidas, en funcién de lo estipulado en el punto referido a

la organizacion de las ofertas de capacitacion y tal cual consta en las planillas de

presupuesto respectivas.

LOS EQUIPOS DE CAPACITADORES

Las acciones de capacitacion que acompafiaran la aplicacion experimental
del primer afio de Educacion Polimodal requieren la conformacion de equipos
multidisciplinanios de capacitadores a los efectos de atender integralmente las
distintas dimensiones de los procesos de transformacion institucional del nivel.
Esto permite, a su vez, articular los dos trayectos correspondientes al circuito D.
Los equipos capacitadores estaran integrados por especialistas en Ciencias
de la Educacion y especialistas disciplinares. Seran responsables de la elabora-
cion y ejecucion de proyectos especificos de capacitacion articulados entre si, del|-
dictado de las instancias presenciales, de las acciones de asistencia técnico-
pedagogica disciplinar ¢ institucional a las escuelas que comiencen con la imple-
mentacion del primer afio de Polimodal. La constitucién de estos equipos desde
las primeras acciones y su continuidad durante el afio, garantizaran la coherencia
de las acciones que se emprendan, tanto en las estrategias de capacitacion como
en las propuestas metodologicas y de abordaje institucional. ‘

1. Perfiles requeridos para integrar los equipos de capacitadores

1.1.Especialista en Ciencias de la Educacion

- Profesor y/o Licenciado en Ciéncias de la Educacion.

- Antecedentes en coordinacion de equipos de trabajo.

»- -7 Acreditar experiencia en temas de capacitacion docente y en particular dei Ni-
=1 vel. _
Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades inherentes al
programa en distintas localidades de la provincia.

1.2. Espe'cialista Disciplinar

rofesor y/o Licenciado de la disciplina que se convoca.

tecedentes en la coordinacion de equipos de trabajo en el area.
Acreditar experiencia docente en el Nivel Medio, Superior y Universitario.
Acreditar formacion en las didacticas especiales.
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- Contar con experiencia en capacitacion en modalidades alternativas.
- Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades inherentes
al programa en distintas localidades de la provincia.

2. Conformacién de los equipos

El equipo completo por sede de capacitacion que servird de sostén a las
acciones de capacitacion proyectadas estara integrado por especialistas en Cien-
cias de la Educacién (generalistas) y especialistas en cada una de las disciplinas
citadas precedentemente. -

3. Misiones y Funciones -
Los integrantes de los equipos de capacitadores. Tendran a su cargo las si-
guientes misiones y funciones:

A.- Especialista en Ciencias de la Educacién

- Formulacion y ejecucion de un proyecto pedagogico especifico de abordaje
institucional para las escuelas piloto convocadas a su sede, articulado a los pro-
yectos especificos disciplinares, que acompafie la aplicacion experimental del
primer afio de Educacion Polimodal. :

- Acciones de capacitacion referidas al area institucional y a los aspectos peda-
gogico-didacticos de las disciplinas.

- Acciones de asistencia a los equipos directivos de las instituciones en experien-
cia. | |

- Coordinacion y asesoramiento pedagogico para la planificacion de las acciones
de capacitacion presencial intensiva y de las asistencias institucionales.

- Coordinacion de reuniones de trabajo encuadradas en la linea de los talleres de
educadores en vistas al analisis y reflexién sobre la propia practica y como punto

. |de partida para la conformacion de equipos docentes investigadores.

- Organizacion de jornadas interinstitucionales especificas de capacitacion sobre
temas especificos a cargo de especialistas (uso de Internet, multimed:os, evalua-
cion de Ia calidad, etc.)

B.- Especialistas Disciplinares

- Formulacién y ejecucion de un proyecto especifico que acompafie la aplicacion
experimental del primer afio de Educacion Polimodal describiendo las acciones
de abordaje disciplinar a realizar.

- Asistencia a los docentes de las escuelas seleccionadas, en espacios interinsti-
tucionales tanto en los aspectos disciplinares como en los didacticos.

L4 7 -] Jornadas de trabajo institucional y/o interinstitucional para la elaboracion de

aportes al Proyecto Curricular Institucional desde el area de su especiaiidad.
- Reuniones de trabajo de todo ¢l equipo capacitador.
- Reuniones con la coordinacién pedagdgica.

FINANCIAMIENTO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.

Presupuesto:
Para el presupuesto base de las acciones descriptas cuyo detatle ﬁgura de-

gado por disciplina en planilla adjunta, se consideran:

/
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a) Honorarios de los profesores a cargo de las acciones tutoriales y de asistencia
institucional, segumn lo establectdo en la Resolucion N° 198/96 SPEE donde se fija
en treinta y dos pesos la hora reloj para la Provincia del Chubut

b) Gastos operativos. Representa un 5% del monto total del presupuesto base,
para los insumos necesarios para la ¢jecucion del curso (afiches, fibrones, cartuli-
- |nas, etc.)

,1 % ¢) Viaticos y traslados del capacitador.

L ‘;d) Alojamiento, comidas y traslados de los docentes a capacitar.

e £

" - |EJES CONCEPTUALES PARA LAS ACCIONES DE ABORDAJE INSTI-
JTUCIONAL Y DISCIPLINAR

Es necesario aclarar que los ¢jes conceptuales priorizados son indicadores
basicos y no prescnben un orden de tratamiento. '
Trayecto I,

Bajo 1a metodologia de Taller de educadores los ¢jes priorizados para las
Acciones de Abordaje Institucional y Disciplinar son los siguientes:
- Los procesos de construccion, desatrollo y evaluacién del PET y del PCI.
- La articulacion PEI-PCI. _
- La problematica de la construccion metodoldgica. La trasposicion didéctica.
- Disefio y elaboracion de propuestas pedagdgico-didacticas vinculadas a la cul-
tura y perfil del periodo evolutivo de los alumnos de la Educacion Polimodal.
“I- Reflexion acerca del hiato entre las Teorias del aprendizaje y la practica cotidia-
na aulica ¢ institucional. | |

También se considera que una metodologia de trabajo significativa es la
presentacion y el analisis de casos, seleccionando casos que revistan sustantividad
y significatividad para la practlca cotidiana de los docentes de la Educacion Poli-
modal..

Trayecto Il |
Los ejes de trabajo seleccionados son comunes para todas las disciplinas

del Trayecto II, los cuales se particularizaran en funcion del objeto de estudio
propio de cada una de ellas.

Bajo la metodologia de Taller de educadores los ejes priorizados para las
Acciones de Abordaje Institucional y Disciplinar son los siguientes:

- La integracién entre los distintos espacios curriculares.

- Profundizacién de contendios especificos de la disciplina teniendo en cuenta las
necesidades de los docentes de la Educacién polimodal.

- Nuevas planificaciones de unidades didacticas. Globalizacion, redes y transver-
salidad de los contenidos.

- La construccidén metodoidgica: la problematica de la seleccion, organizacion y
jerarquizacién de los contenidos, la construccion de estrategias metodoldgicas, la
problematica de la evaluacion. La trasposicion didactica.

También se considera que una metodologia de trabajo significativa es la
cion y el analisis de casos, seleccionando casos que revistan sustantividad
ificattvidad para la practica cotidiana de los docentes de la Educacién Poli-

I
-
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.. El proceso:de; transformacion educativa que supone la implementacion de
la Ley Fede.rfal;_conﬁgura un cuadro complejo de interrelaciones, con diversos ob-
jetivos-y. estrategias, para lograrlo. Dicho proceso implica la redefinicién de las
relaciones entre: -Economia-Educacion-Sociedad enmarcadas en €l contex-
Nacional.¢ Internacional. Tal redefinicion y/o reconceptualizacion,
se constituye asi,.en.una necesidad para la determinacion de politicas educativas
con proyeccmnes estfateglcas acordes al contexto histérico-social, las demandas

Sltuandono désde un nivel internacional, Ia vert1g1n051dad de los cambios
que operan en el mundo actua] demanda de la educacién nuevas respuestas acor-
des a los mismos..". ... -

En este 51glo lo que aparece como significativo es que nos dirigimos hacia
una nueva era, en la cual las sociedades estan organizadas predominantemente en
funcién del conocimiento, la comunicacion, la informacion y la actualizacion
constante dentro del marco de un economia globalizada. Desde esta perspectiva,
podria decirse que las Instituciones y los actores del Sistema Educativo, como
instancias productoras y socializadoras de los conocimientos y de los saberes,
deben atender centrabmente a la democratizacion de dichos conocimientos y sabe-
res, de manera tal de favorecer la inclusion de los sujetos sociales y no la exclu-
sién de los mismos.

En este contexto de transformacion €s posible pensar la Formacién docente
como pilar de la reforma educativa; ello implica tanto un replanteo de la for-j
macion de grado y de la capacitacion de los docentes, como asi también , una re-
valonzamon de la tarea docente como una practica profeszonal generadora de in-
novaciones educativas.

La capacitacion ha de pensarse entonces:

#

a) Como un ¢omponente de la formacion docente continua, concebida ésta como
la articulacion entre la formacién docente inicial, las propuestas de perfecciona-
miento en gjercicio y la capacitacion en roles y funciones diferentes .

b) Como una estrategia de cambio que recupere €l rol protagonista del docente y
de las instituciones escolares en la transformacion .

¢) Como un espacio de articulacion entre la teoria y la practica siendo ésta fin y|
fuente de la indagacion.

1.1.2 Ejes principales de la capacitacion:

La capaéitacién es un dispositivo estratégico en el desarrollo de la trans-
fo acion educativa y de la unplementacmn de la Ley F ederal de Educacmn Por
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La capacitacion es una herramienta de gestion de cambios tanto desde los
pl‘lIlClplOS de calidad y equidad que sustentan la transformacién educativa como
desde las propuestas didécticas especificas.

La capacitacion debe garantizar la transformacion de la practica pedagdgi-
ca en el aula. Por lo tanto, los dispositivos de capacitacion que se organicen deben
posibilitar al docente el transito por practicas alternativas. De esta manera la mo-
dalidad de la capacitacion se transforma y se incorpora como contenido de la
misma. |

La meta estratégica de la capacitacion es formar parte de la propuesta de
trabajo en la escuela.

La direccion perseguida es que - en plazos no muy distantes- sea la propia
escuela la que genere sus ambitos de capacitacion de acuerdo con su singularidad
institucional.

La capacitacion, para garantizar la transferencia al salén de clase y a la to-
talidad de la escuela, debe asumirse desde una perspectiva institucional con el
equipo docente y directivo de la escuela.

De este modo los dispositivos que se disefien en el presente deberan conte-
ner elementos que aporten a la construccion de viabilidad de este objetivo futuro.
La convocatoria a Ja capacitacion nucleando a los docentes por escuela y
no en forma aislada s uno de los pasos en la mencionada construccion.

‘La capacitacién incluye y articula aspectos pedagogicos, organizativos,
administrativos y financieros ya que cuando el sistema educativo formula su de-
manda a las instituciones capacitadoras 1o hace en funcién de estos cuatro aspec-
tos, pues si bien lo pedagégico es el eje estructurante, también es de significativa
importancia el modo en que se organice la oferta y la responsabilidad que la insti-
tucién asuma ante los aspectos administrativos y financieros del proyecto de ca-
pacitacion que levara a cabo.

La modalidad de la-capacitacion es una decisién importante para el logro
de la articulacion entre la teoria v la practica, entre el obrar y el conocer, entre la
reflexion de y sobre las practicas y la construccién de nuevas practicas. Este debe
ser el fundamento y la base de las acciones de capacitacion que se pongan en acto
para la construccion de un modo de obrar diferente.

Asimismo, los dispositivos de capacitacion disefiados tienen que dar lugar,
durante el transcurso de la misma, al desarrollo y puesta en prictica en las escue-
las de las competencias requeridas a los docentes capacitandos.

A su vez, esto implica que 1a gestion educativa debe prever que las escuelas
en las cuales los capacitandos trabajan aseguren un espacio reconocido y legiti-
mado para-el despliegue de las competencias abordadas durante la capacitacion.
De no hacerlo, estarian contradiciendo en términos estratégicos su propia deman-
da.

Se puede sintetizar entonces que una capacitacion que articule la teoria con
la practica no es responsabilidad exclusiva del capacitador y los capacitandos sino
que - desde:una vision sistémica- son todos los actores del sistema educativo

provipeial y-nacional quienes desde sus diferentes roles y funciones se comprome-
ten epn este:imperativo.

/ La capacitacio
v ap | c N €5 un proceso que requlere continuidad y seguumento

o . D ER
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Tratandose en este caso de acciones de capacitacion que .acompafian la
aplicacién experimental de primer afio de la Educacion Polimodal, se necesita
atender a Ia continuidad y seguimiento para evitar concebir a la capacitacién co-
mo un hecho puntual, como fin en si mismo. Para inscribirla en la complejidad de
los procesos de institucionalizacion de nuevas précticas escolares se requiere de la|
asistencia y participacion de todos actores del sistema educativo, ademas de los

docentes capacitandos.

#1.1.3. Dispositivos técnicos - pedagoglcos de la capacitacidn:

j
! Los proyectos de capacitacién docente deben incluir necesariamente los

/| siguientes criterios metodologicos en su elaboracion y desarrollo:

Criterio I;

Partir de la practica de los conocimientos y experiencia de los docentes pa-
ra reflexionar, analizar y objetivar las “lecturas” que tienen de su quehacer peda-
gdgico cotidiano, a fin de integrar significativamente los elementos teoricos y re-|
gresar a la practica con una vision transformadora.

A modo de ejemplo:

- Situaciones interactivas que promuevan ¢l contraste e mtercamblo

- Reconstruccion de experiencias concretas en el abordaje de determinados con-
tenidos.

- Situaciones de aprendizaje que incluyan exploraciones, demostraciones, narra-
ciones de experiencias, anécdotas, etc. a fin de confrontar, ensayar cambios y
orientar la toma de decisiones.

- Experiencias alternativas con el objeto de vivenciar las posibilidades transfor-|
madoras de diferentes modos de ensefianza y aprendizaje.

- Recuperar como recursos:

* el analisis de materiales cotidianos tales como cuaderno de clases, regis-
tros, etc.; '

* produccién de materiales especiales (videos) para promover la reflexion
sobre la accion.

Criterio 2: _

La apropiacion de los nuevos contenidos y resignificacion de los ya exis-
‘%entes poniendo énfasis en el entramado de relaciones entre ellos y la adecuacion
al contexto histérico-social.

A modo de ejemplo:
- Analizar los supuestos disciplinares, las demandas sociales, laborales y la
“sintesis explicativas” de los capitulos de los C.B.C.
- Poner en discusion la practica docente actual y la necesidad de replanteo insti-
tuctonal y de actualizacion. |
- Analizar una secuenciacion de contenidos y algunos principios metodologicos
rectores, segin ese capitulo, en relacion al nivel y/o ciclo.
- Agtualizar los contemdos y procedimientos cientifico-técnicos favoreciendo su
erencia al aula

' . . , .
el tratamiento del contenido del capitulo en sus diferentes formas
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(conceptual, procedimental, actitudinal) de manera teérico-practica.
- Actualizar estrategias metodologicas que permitan secuenciar, planificar conte-
nidos, trabajar en equipo, respetar la diversidad y evaluar.
Limitar el tratamiento de los contenidos a la duracién del proyecto, sin perder

de vista la reflexion y la elaboracion de productos para aplicar en el aula.
- Garantizar en la oferta de capacitacion aquellos contenidos priorizados por :

* su caracter innovador,

* ser nudos criticos en el proceso de ensefianza y de aprendizaje,

* ser indispensable su actualizacién reconsiderando ¢l abordaje metodo-
légico-didactico
-Seleccionar criticamente materiales de apoyo, que incluyan también las dimen-
siones procedimental y actitudinal.
-Promover la coherencia entre los distintos componentes del proyecto (contenidos,
objetivos, metodologia, evaluacion, etc.) en funcién de un destinatario perfilado
con precision.

Criterio 3:
Disefiar y poner en practica variadas situaciones de ensefianza y aprendiza-
je representativas de las problematicas que se abordan. :
A modo de ejemplo:
-Vanedad de situaciones que consideren dimensiones tales como:
* Disefio curricular.
* Proyectos institucionales y aulicos
* Contexto en el que s¢ inscriben las practicas.
* Competencias-contenidos.
* Relacion alumnos - aluomnas.
* Estrategias metodologico-didacticas.
* Evaluacion.
- Disefio de nuevas actividades a partir de la evaluacion de las producciones par-
ciales que se obtienen en cada area.
- Variedad de actividades que planteen la necesidad de efectuar acuerdos a nivel
de equipo docente en aspectos organizativos tales como:
* espacio.
* tiempo.
* agrupamiento.
[~ Actividades que potencien la creatividad, el placer y la autonomia profesional.
- Recuperacion del aprendizaje situado, haciendo referencia al lugar fisico, la|-
pertenencia social y la relacion entre actores. '
- Variedad de recursos metodologicos, tecnoldgicos y de investigacion que apli-
cados a diferentes situaciones, propongan itinerarios variados de aprendizaje para
alcanzar un mismo proposito.

Criterio 4: .
Promover ¢l trabajo en equipo, la formulacion de preguntas, la discusion|
colgetiva, el didlogo, la elaboracion de conclusiones abiertas y la construccion de

uctos consensuados para poner en practica en su institucion. : '
A médo de ejemplo:
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- Identificar y analizar variables que inciden en problemas relevantes a los que se
enfrentan los actores institucionales cotidianamente.
- Analizar diversas situaciones problematicas, que incluyen variedad de modah-
dades de intercambio:
* equipo docente,
* equipo docente y director/a,
* equipo docente, director/a'y supervisor/a,
* equipo docente y especialistas.
- Articular decisiones, medidas organizativas y pedagoglcas con la puesta en mar-|

cha de proyectos (aula, ciclo, drea, etc)

1.1.4. Criterios provinciales para la capacitacion.
Los propdsitos de Ia capacitacion en la provincia del Chubut apuntan a : |

-Garantizar la igualdad de oportunidades para ¢l acceso y permanencia en las ac-|
ciones de perfeccionamiento. Para ello se preverd una cobertura especifica para
aquellos docentes que tendrdn a su cargo los espacios curriculares de primer afio|
de la Educacion Polimodal y que le permita al docente perfeccionarse sin costo
econdmico alguno. ‘

-Respetar las peculiaridades de cada realidad educativa garantizando la coheren— -

.cia en el sistema...

-Generar nuevas formas de participacion en la elaboracién de propuestas que|
atiendan a las diferentes dimensiones de la transformacion educativa, cumcular ,
institucional, etc. ' :
-Favorecer la reflexion individual y grupal para la construccién de nuevas practi-
cas educativas.

-Proponer alternativas de intercambio y cooperacién entre instituciones que
permitan superar las condiciones de aislamiento. :
-Avalar las propuestas que impliquen el replanteo de la practica docente en fun-
c¢ion de la transformacion generada a partir de la Ley Federal de Educacion. -
-Favorecer propuestas que aborden problemas contextuales que inciden en el pro-,!
ceso de ensefianza y aprendizaje.

-Atender las propuestas que resignifiquen la dimension intelectual y profesmnal
del docente a partir. de una apropiacion activa de los conocimientos y saberes. .

1.1.5 Oblicaciones de la Cabecera Jurisdiccional de la R F.F.D.C

° Organizar la oferta de capacitacién determinando sedes y nucleando docentes

| por escuela.

° Suministrar a las Instituciones Capacitadoras, a través de los coordinadores de
capacitacién de cada nivel la némina de inscriptos y el espacio fisico donde s€
implementaran los cursos. :

° Supervisar ¢! cuniplimiento de las actividades de capacitacion.

° Solicitar y recibir la informacion referida a las actividades de capacitacion. |

° Pfesentar al Ministerio de Cultura y Educacion de Nacién la informacion nece-
a para el pago del presente contrato, garantlzando la satisfaccion de los re-

1jados para cada etapa.
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® Certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las necesidades de capacita-
ci6n y transferir los recursos depositados por el Ministerio de Cultura y Educa-
cion de Nacion a tal efecto para el pago final a las instituciones.

° Llevar archivo documental de los cursos brindados por la Institucion Capacita-
dora. |
5, 1° Emitir a la Institucién Capacitadora, certlﬁcacmnes de cumplimiento correcto
\ de las actividades comprometidas.

| % 11.2.4- Obligaciones de las Instituciones oferentes.

Las Instituciones oferentes deberan :

' & /|- Adecuar su oferta a las condiciones establecidas por la Cabecera Jurisdiccional
Chubut de la R.F.F.D.C.

- Iniciar y realizar los cursos en los plazos fijados y acordados .

- Tomar contacto con los coordinadores designados en cada Escuela Superior|

sede, quienes se haran responsables de la nomina de docentes inscriptos para cada

curso y determinaran el espacio fisico en ¢l que se dictard el curso.

- Proporcionar los materiales y recursos didacticos a los participantes.

- Ceder el derecho de uso sobre el material producido por las instituciones o por|

los profesores a cargo de los cursos, a la Cabecera Jurisdiccional de ia R.F.F.D.C.

para su difusion y/o archivo, con total respeto de 1a propiedad intelectual de los|

autores.

(- Cumplimentar los registros de asistencia y evaluacion de los cursos, archivarlos

y elevarlos a la Institucion Sede para su posterior remision a la Cabecera de la

‘|Red Federal de Formacion Docente Continua. -

- Archivar toda la documentacion referida a la evaluacién y comunicar los resul-|

tados a los cursantes y a la Cabecera Jurisdiccional de la R.F.F.D.C. i

- Garantizar el seguimiento de las acciones de capacitacion en abordaje institu-

cional y disciplinar realizadas con los docentes capacitandos en su ambito labo-

ral, en las escuelas que realizaran la aplicacion experimental del primer afio-de

Educacion Polimodal.

- Garantizar los tiempos de realizacion de los cursos fijados en los cronogramas

establecidos por la Cabecera Provincial de 1a Red Federal de Formacién Docente

Continua.

- Cumplimentar la carga de los datos requeridos por el REFEPEC.

- Emitir los certificados de aprobacién de los cursos, segun el modelo prov1sto por

la Jurisdiccién y remitirios a la Cabecera para ser refrendados.

- Elevar toda informacion requerida por la Cabecera Jurisdiccional en tiempo y

forma.

- En relacion a lo administrativo - presupuestario; :

°Aceptar que el monto presupuestado y acordado para la ejecucion de los cursos|
s inamovible.

] °Asumir la responsabilidad de cancelar oportunamente los gastos que ocasionare

el alojamiento y traslado de los docentes capacitandos cuando este se haya presu-

puestado. : ‘ '

°Percibir fina primera cuota del 30% a la firma del contrato y el resto en las cuo-

tas estipyladas de acuerdo a las fechas indicadas en los términos de referencia del

contratofy a sa}isfacci(’)n de las acciones comprometidas.

ey
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°Administrar y rendir cuentas de los fondos transferidos por el Ministerio de Edu-
cacion de la-Nacion, segin los procedimientos que establezca la Cabecera Jurls-

|diccional. -

°Garant1zar-la5'obligaciones civiles, laborales, previsionales y tributarias del per-|-
sonal-que brinde la capacitacion. | |
°No estard permitida {a superposicion de horas de los cursos, con otras activida:|
des de los mismos-profesores. En las instituciones contratadas, los cursos implica-
r4n una asignacion especifica claramente diferenciada de los haberes abonados en|
concepto del resto de las actividades. Como declaracion jurada sus docentes co-
municaran i total de horas semanales que desempefian; los cursos no se compu-|
taran en los cdlculos de acumulacién de cargos y horas.

-En relacion al contrato:

° En caso de rescision, la Institucién capacitadora se compromete a:
a) Concluir los cursos de capacitacion que hubiera iniciado, o a su defecto docu-|
mentar detalladamente los avances de la actividad en general, y en particular la de
cada participante para la continuidad de las acciones. ‘
b) Entregar toda la informacion y documentacién de los cursos concluxdos asi
como ¢l material especificamente elaborado. :
¢) Realizar conjuntamente con la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de
Formacion Docente Continua un acta final de analisis de la gestion administrativa|-
y financiera, que comprende el uso de los recursos, pagos adeudados o credltos
sin ejecutar.

d) La Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacién Docente Continua,
por su parte se compromete a extender una certificacion que detalle los servicios|
efectivamente brindados a total conformidad y transferir los montos que corres-
pondan a dichos servicios cumplidos o recibir los montos sin ejecutar que corres-
pondieren.

° En caso de incumplimiento de los servicios comprometidos:

a) La Institucion capacitadora se compromete a reconocer a la Cabecera Jurisdic-
cional de la Red Federal de Formacién Docente Continua como primera instancia
de control e inspeccidn del cumplimiento del contrato. .
b) El Ministenio de Cultura y Educacion de la Provincia de Chubut determmara y
aplicara las sanciones que estimen convenientes para la reparacion de los dafios
surgidos del incumplimiento de los servicios comprometidos por la Institucion
capacitadora.

¢) En caso de. incuamplimiento no subsanado o irreparable, la Institucion queda
descalificada para la participacion en sucesivas convocatorias.

1.2.5.- Obligaciones de las Instituciones Sedes

Las Instituciones Sedes deberan:

- Garantizar alojamiento v comidas para los docentes de los cursos enr los que se

presupuesta traslados y viaticos de los capacitandos. |
- Facilitar/las acciones de monitoreo de los cursos, que pudieran ser realizadas
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- Registrar la némina de docentes inscriptos en cada uno de los cursos, en la cual
debe consignarse nombre y apellido, D.N.I, escuela de pertenencia, situacién de
revista, asignatura que dicta y cargo.

- Proporcionar y distribuir los materiales y recursos dxdactlcos cedidos por los ca-
pacitadores a los capacitandos.

- Establecer nexos de comunicacién fluidos con la institucién oferente con los
% |docentes capacitandos y con la Cabecera de la Red Federal de Formacion Docente
&% [Continua. :

' | % I2. INANCIAMIENTO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.

. 2.1.Presupuesto: :

~F Para el presupuesto base de cada curso, se consideran: _

a) Honorarios de los profesores a cargo de los cursos. Se ha fijado un monto de
$32 por hora reloj.

b) Material didéctico para los docentes. En este rubro se incluye material biblio-
grafico con un monto maximo establecido de § 7,5 por destinatario.

¢) Gastos operativos. Representa un 5% del monto total del presupuesto base,
para los insumos necesarios para la ejecucion del curso (afiches, fibrones, cartuli-
nas, etc.) - :

d) Vidticos y traslados del capacitador.

e) Alojamiento, comidas y traslados de los docentes a capacitar.

o Observaciones: Los items d) y ) solo serdn abonados en aquellos cursos que ha-
@ . |yan sido presupuestados por la Cabecera Provincial de la Red Federal de Forma-
cion Docente Continua y que fueran aprobados por Nacién. .

Los montos establecidos en cada renglon que se presentan en la Convoca-
toria son fijos e inamovibles y figuran en el Anexo I.

Una vez notificada la Institucién de la presente, el equipo técnico de la
Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Continua estara
disponible para contestar preguntas o formular aclaraciones sobre la misma. Estas
consultas podran efectuarse personalmente, por teléfono (0965-82341 al 44- In-

terno 106), por FAX  (0965-82345) o por email a
| “postmaster@cabch. ch.rffdc edu.ar” o “cabch@mcye.gov.ar”.

Los proyectos reajustados deberan presentarse a:

Ministerio de Cultura y Educacion.

Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Continua,
9 de julio 24. 1°-Pise C.P. 9103. Rawson. Provincia de Chubut.

La fecha para’la presentacion de los proyectos reformulados es el 16 de
1 ; = |Setiembre de/998.

I La dggumentacion requerida debera estar foliada correlativamente. Debera
presentarsg £1 original y dos copias en papel y una copia en disquete 3 % con for-

E~T
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS REAJUSTES DE LOS PROYEC-
TOS DE CAPACITACION. |

Los proyectos de capacitacion presentados seran recepcionados por la Ca-
becera Jurisdiccional y remitidos a la Comision Evaluadora, constituida para tal
fin ¢ integrada por especialistas y equipo técnico de la Red Federal de Formacion
Docente Continua, de la Direccion General de Educacion Superior y de la Direc-
c16n General de Educacion Polimodal, en el marco de¢ 1a Resolucion 658/95.

La comision fundamentard su evaluacion de acuerdo a los siguientes crite-

1 1T108S.
- Pertinencia y consistencia del marco tedrico y su ajuste a las necesidades de ca-
pacitacion requerida.
- Explicitacion de estrategias de articulacién con el equipo multidisciplinario.
- Adecuacion de la propuesta a las bases y condiciones estipuladas en el presente
Angxo.
- Claridad en la especificacion de los logros que se esperan de los capacitandos al
final del curso, su vinculacién con los contenidos y las actividades propuestas y
la correspondencia de los objetivos especificos con los contenidos.
- Actualizacion de los contenidos y su relacién con los objetivos, con las activi-
dades v los criterios de evaluacion.
- Coherencia de las actividades con la modalidad, con las estrategias planteadas
as{ como con la orientacion hacia la practica escolar.
- Presentacion de materiales didacticos acordes con la modalidad.

- Amplitud, vigencia y pertinencia de la bibliografia consultada por los autores
del proyecto y de los textos que se utilizaran durante el curso.
- Correspondencia entre la duracidn total del curso, la cantidad de encuentros, la
frecuencia, la cantidad de horas por encuentro, y 1a propuesta ofertada.
- Especificacion de requisitos de aprobacion y su adecuacion con la propuesta. Se
ponderara la formulacion de las instancias de evaluacion previstas durante el cur-
so vy al finalizar el mismo; y la prevision de instancias de recuperacion.
- Adecuacién del titulo del capacitador, antecedentes académicos y especializa-
cion en el area y el nivel de ensefianza a los que se reficre ¢l curso.
- Servicios complementarios que ofrece la institucién capacitadora a las escuelas,
cuyos docentes participan del curso (asesoramiento, seguimiento, consultas, ela-
boracién de material documental etc.).
- La Comisién Evaluadora debera emitir un dictamen Gnico que considerara:
1) La admision de las ofertas en cuanto se ajusten a la convocatoria.
2) La calidad académico- pedagodgica de las propuestas.
3)La ponderacién de los antecedentes de docentes y los servicios complementa-
rios ofrecidos.

La Comision informara a la Cabecera Jurisdiccional los dictamenes referi-
dos que tendran caracter de inapelable, pudiendo quedar desiertos los renglones
.~ . . -lcuyas presentaciones no reunieran los requisitos fijados.

247 ] La Institucion capacitadora junto con la Cabecera de la RFFDC y la Di-
reccion General de Educacion Polimodal, elaboraran el cronograma de ejecucion
de los cursos consignando: curso, localidad, sede y direccion completa, dia y hora
en que ge desarrollard cada encuentro. Este cronograma debera ser aprobado por
la Cabgcera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Continua

dentyo/de 1gs 7(siete) dias de evaluados los cursos.
S 2 9 de julio 24 - Rawson- Chubut - CP: 9103 - TE: 0965-82341 al 44 - FAX: 0965-82345




247

narv10s datos de el/los responsables/s institucional/es de la presen-
"ara@;su aprobacmn

13:1. FUNIAMENTACION DE LA PROPUESTA.

: Ad]untar el currtculum vitae de todos los docentes.
;‘; 1’}, ‘u{ L

iS _RROLLO -DEL PROYECTO
 “[faiformulacion del proyecto deberé brindar una imagen clara de lo que sera

el curso en func10nam1ento

Just1ﬁcar 1a propuesta mencionando la necesidad concreta que viene a cu-

bnr 1dent1ﬁcando ]a situacion inicial que se considera insatisfactoria.
O xp11c1tar el marco tedrico en el que se sustentan la propuesta y se posicio-
na. e} equlpo capacitador fundamentando las decisiones epistemologicas que se

ad plan.en relacion a la “mirada” que realizaran a los contenidos y el encuadre| -

1t dplogico-didactico seleccionado.
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3.2 DESTINATARIOS. _

Ademas de la caracterizacion general de los destinatarios vinculada al cir-
cuito, si fuera posible, sefialar mas concretamente las caracteristicas de la pobla-
cidén docente a capacitar, de los establecimientos en los que se desempefian y de la
poblacion de alumnos que atiende ( urbano, urbano/ marginal, rural, etc.).
3.3. OBJETIVOS.

Los objetivos deberan formularse como generales y especificos.
, |Los gencrales deberan expresar con claridad lo que se espera que los capacitandos
tihayan logrado al finalizar el curso. Para su formulacion debera considerarse:
54 -la posibilidad de alcanzarlos en el tiempo previsto para el curso;
i) - su vinculacion con los contenidos, las actividades y los criterios de evaluacion
# | propuestos;
- su relacién con los destinatarios y con las practicas profesionales vinculadas a la
construccion de nuevas competencias para el desempefio del rol;
Los objetivos especificos se formularan en funcién de la estructuracion de los
contenidos seleccionados y las actividades planteadas. Deberan expresar con cla-
ridad lo que se espera que se aprenda en cada unidad, modulo, etc. en que se
subdivida el programa.
3-5. EXPLICITACION DE CONTENIDOS Y/O NUCLEOS TEMATICOS A
DESARROLLAR. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANALITICO.
-Mencionar los bloques tematicos de los Contenidos Basicos Comunes seleccio-
nados, articulando con los contenidos de cada Trayecto.
-Explicitar los ejes tematicos articuladores de los contenidos de cada Trayecto.
-Incluir contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales.
Debera prestarse atencion a la secuencia y articulacién de los mismos, ademas se
deberd atender a la actualizacién disciplinar de los docentes capacitandos.
Se considera prioritario que ¢l trabajo con los contenidos en la capacitacion pro-
porcione a los capacitandos la construccion y apropiacion de las estrategias meto-
dologico-didacticas para el abordaje metodolégico en el aula y le permita resolver
los problemas cotidianos a los que debe dar respuesta en su practica
3-6. MODALIDAD DE TRABAJO.
Especificar la modalidad de desarrollo del curso (Seminario, Taller o espe-
cificar otros) como asi también la distribucion en el tiempo.
Explicitar en detalle los componentes metodolégicos que hagan posible de-
sarrollar y probar durante el transcurso mismo de la capacitacion las nuevas estra-
tegias didacticas para el tratamiento de los contenidos disciplinares que llevara a
cabo el docente en el aula.
Se deberan especificar las estrategias seleccionadas para la articulacién con
el equipo multidisciplinario de capacitadores.
Debera explicitarse de qué manera el aula de capacitacion se convierte en:
a) un centro de recursos para el aprendizaje (analogo a como se pretende que el
docente capacitando trabaje en su ambito cotidiano);
b) un espacio que favorezca el aprendizaje intéractivo;
¢) un Jugar que privilegie el acceso y aprovechamiento de diversas fuentes de in-
formgcion entendiendo que son herramientas inherentes a la tarea de ensefianza y

s elementos que la capac1tac1on ofrece para que esta se integre y/o potencie al
yerct0 institucional de la escuela en la que el docente se desempeiia.
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3-7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRESENCIALES

Enumerar las actividades que se llevaran a cabo durante el desarrollo del
curso en funcion de la organizacion de los contenidos y de 1a modalidad de traba-
jo seleccionada

Estas deberan ser coherentes con la modalidad descripta en 4.6, responder a
los contenidos del curso y articularse con la secuencia de los mismos. Las activi-

. 2.3/ dades deberan orientarse hacia la practica escolar.
e "1Debera incluirse, a modo de ejemplo, el desarrollo de una actividad.

El capacitador trabajaré con ¢l equipo docente, centrados en el andlisis de

)?—8 ACTIVIDADES DE ABORDAJE INSTITUCIONAL Y DISCIPLINAR
Pt

da practica docente y a través de la aplicacion de la capacitacion desarrollada, los
& ffaspectos referidos a la construccion, desarrollo y evaluacion del PEly PCl y su

o i articulacion; adecuacion del PCI a las disciplinas en objetivos, contenidos, meto-

P
E

D
i,
P

dologia, evaluacidn; elaboracion, desarrollo y evaluacién de proyectos de trabajo
en el aula; acciones de integracidon entre distintos espacios curriculares, temas
transversales; nuevas planificaciones de unidades didacticas, formulacion de pro-
yectos innovadores, nuevos programas de actividades para el aula, profundizacién
de contenidos especificos de la disciplina. Se considera importante trabajar en
este espacio a modo de taller el andlisis de casos presentados por los docentes ca-
pacitandos. para poder disefiar estrategias conjuntas para su solucion.

3-9. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Mencionar las prmmpales obras consultadas por e¢l/los autor/es del proyec-
to, que sirven de sustento al mismo.
3-10. MATERIALES DIDACTICOS.

Se trata de describir los materiales que se utilizaran durante la realizacion
del curso, ya sea en el aula o que estén incluidos en alguna actividad a desarrollar
por los participantes. La mismas deberd presentarse organizada segun correspon-
da a‘las unidades o bloques en que se organizan los contendios. Se tendra que es-
pecificar los capitulos de los libros que se citan y la bibliografia complementaria
para la consulta de los capacitandos.

En aquellos casos en que el proyecto justifique necesariamente la elabora-
cion de un material ad-hoc debera adjuntarse al proyecto un esquema explicativo
de contenidos explicativo del mismo.

No obstante ¢llo, se debera presentar adjunto al proyecto el material que se
distribuira a los capacitandos.

Si se utilizara material audiovisual, informatico multimedial se debera es-
pecificar el mismo (titulo) y a que tematica corresponde en funcion de la estructu-

5 ira de contenidos, ¢! planteo de las actividades y los objetivos propuestos, pudién-

dose solicitar material audiovisual a la Medioteca de Prociencia sita en el Minis-
terio de Cultura y Educacion, 9 de Julio 24 de la ciudad de Rawson.

También se considera importante que se recurra a la Biblioteca Profesional
del Docente para la seleccion de bibliografia y materiales complementarios.
3-12. REQUISITOS DE APROBACION.

-80% de asistencia al curso.
resentacion y aprobacion de proyectos dulicos
Aprobacion de una prucba final del curso, individual y presencial.

3 13/[EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
/
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3.13.1. Deberan indicarse las instancias de evaluacion durante ¢l desarrollo
| del curso. '
3.13.2. La evaluacion final del curso ser4 escrita, individual y presencial.
Debera describirse en qué consistird esta instancia y menm(marse los cri-
terios de evaluacion. _
3.13.3. Se deben prever instancias de recuperacion. Debera describirse en
qué consistira esta instancia y mencionarse los criterios de evaluacion.
! 3.13.2. Se confeccionara un informe evaluativo de la produccion realizada
i |por el equipo capacitador. El mismo sera remitido a la Cabecera Jurisdiccional de
la Red Federal de Formacion Docente Continua y ésta lo remitira al supervisor
correspondiente.

4- PRIMER PANTALLA DEL REFEPEC CARGADA EN DISKETTE.

El REFEPEC es el Registro federal de Acciones de Capacitacion, perfec-
cionamiento y Actualizacion Docente es un programa de computacién disefiado
para cargar los datos relacmnados con las distintas etapas por las que pasa un
proyecto.

La pantalla correspondlente a Proyecto sera la que debe adjuntarse en
diskett con ¢l proyecto de capac1tacmn que se presente en el marco de la actual |




