Republica Argentina

PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

Yoy

RAWSON, o |
VISTO:

El Expediente N° 2213-ME-00, v;

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién de la Provincia, a través de la,
Direccién General de Educacién Superior, Capacitacion y Formacién
Docente es quien precisa los lineamientos de Capacitacion,
Perfeccionamiento y Actualizacién docente en el ambito Jurisdiccional;

Que en el Documento “Marco y Lineamientos para las Acciones de
Formacion Docente Continua”, aprobado por Resolucion CPE N°:
1648/94, del ex Consejo Provincial de Educacion, se prevé |Ia
autorizacion, aprobacion 'y auspicio de acciones de Formacion,
Perfeccionamiento y Capacitacion Docente que atiendan a las tematicas
priorizadas en el mismo y a las demandas especificas de los docentes;

Que el Instituto Superior de Formacién Docente N° 810 “Profesor:
Fidel Pérez Moreno” de la ciudad de Comodoro Rivadavia, ha solicitado Ia.
autorizacidn de implementacién del proyecto “Profesor Ayudante de
Cétedra Ad Honorem”;

Que el Coordinador General de Educacion Fisica ha emitido informe,
al respecto, considerando “viable la implementacion de la figura de
profesor ayudante”

Que la propuesta se adecua a lo normado por la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, como asi también, a lo estipulado en el Diserfio
Curricular de la Institucion, aprobado por Resolucién MCE N° 94/00;

Que el proyecto mencionado se basa en la educaciéon permanente,
propone la conformacion de equipos de trabajo y ofrece una alternativa
de aprendizaje sostenido y eficaz;

Que la implementacion del proyecto no representa erogacion
presupuestaria para este Ministerio: f

Que la Direccion General de Educacién Superior, Capacitacion y|
Formacion Docente, ha elaborado el Informe Téacnico respectivo, segun
corsta a fojas 10;

Que la Sefora Ministro se encuentra facultada para resolver al
respecto;

POR ELLO:

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°): Autorizar la  implementaciéon del Proyecto “Profesor
Ayudante de Catedra Ad Honorem’, que figura en el Anexo
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Unico que forma parte integrante de la presente, elaborado por el

Instituto Superior de Formacién Docente N° 810 “Profesor Fidel e




b=l

/‘3’_
}tg,cm wr g
LS
Republica Argentina W
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién
112 .-
Moreno” de la ciudad de Comodoro Rivadavia, a partir del ciclo lectivo
2000.

Articulo 2°): Determinar que la certificacion de los servicios de los
docentes Ayudantes de Catedra, quedard a cargo de Ia

Direccion de la Institucion, previa fiscalizacion de la Coordinacién
General de Educacion Fisica.

Articulo 3°): La presente Resoluciéon sera refrendada por la Sefora
Subsecretaria de Educacién.

Articulo 4°): REGISTRESE, tome conocimiento la Subsecretaria de

Educacién, por Departamento Registro y Verificaciones
comuniquese a la Direccion General de Educacion Superior, Capacita-
cion y Formacion Docente, Direccion General de Educacién Polimodal,
Direccion General de Educacion General Basica, Direccion General de
Nivel Inicial, Direccion General de Educacion Privada, por
Departamento Mesa de Entradas y Salidas, remitase copia al Centro|
Provincial de Informacion Educativa, Instituto Superior de Formacion
Docente N° 810 “Profesor Fidel Pérez Moreno” de la ciudad de
Comodoro Rivadavia, y cumplido, ARCHIVESE.

RESOLUCION MEN° 101

2

SED
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|
} ANEXO
|

Proyecto “Profesor Ayudante de Catedra Ad Honorem”

1. Fundamentacion ;

La docencia en el Nivel Superior de la Ensefanza, requiere de una:
preparacion, solvencia academica y madurez didactica de gran|
envergadura, para poder enfrentar la formacion de los profesionales.
que, en el futuro, tendran a su cargo la ensefnanza en todos los niveles/
del Sistema Educatlvo en este caso, en el area de Educacion Fisica. |
| Las profundas moduﬂcacnones gue se estan produciendo en este
'momento, a través de la Ley Federal de Educacion N° 24.195 y,i
espec:ﬂcamente de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, hacen‘
‘ne(,esarlo que la preparacion del docente que quiera desempenarse en'
este Nivel, no termine con la obtencion del titulo de la especialidad, sino:
que ese grado académico, significa sélo el comienzo de la carrera, para.
cuyo ejercicio se requiere una constante actualizacion y;
perfeccionamiento, que permita al docente una verdadera insercion!
'madura, responsable y activa en la realidad de la cual es parte.

}2 Perfil del Profesor Ayudante de Catedra Ad Honorem

El docente ayudante se incorporara a la catedra con el objeto def
‘colaborar con la misma. Dos son los propdsitos de su quehacer: ~
| . |
| a) contribuir con su aporte docente en el logro de los
lobjetivos propuestos por la catedra;
i b) especializarse en el campo elegido;
| c) adquirir experiencia didactica y habilidades para la‘;
{expenmentacuon e investigacion en la asignatura. |
\

, E! perfil requerido para desempefiarse como profesor ayudante def
‘catadra, es el siguiente: i

i

e Docente con vocacion definida para la ensefianza, especialmente en
el Nivel Superior.

Profesional con marcada inclinaciéon para trabajar en la espeuahdadf
de la catedra para la cual se inscribe. |
s Persona responsable, equilibrada, serena y dispuesta a rec:bur’

sugerencias y orientaciones que emanen del profesor titular de la!
} catedra.

., -+ o FEficaz colaborador de la ensefanza.

|

‘e Persona capaz de integrarse a un grupo, de actuar siempre en blem
| del mismo, de entablar buenas relaciones humanas y con afan de
I

..///j

|
|
|
|
|
|
’1
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|superacién y permanente actitud de perfeccionamiento.
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Buen comunicador y receptor de inquietudes, intereses y necesidades
de los alumnos, a fin de colaborar en la solucidon de problemas que se
presenten en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Motivador capaz de incentivar a los alumnos para el desarrollo y!
mejoramiento de las tareas asignadas. |
Actuar siempre como docente y demostrar actitudes y estilo acordes{
con la funcion que desempefia, en todas sus manifestaciones;
profesionales y personales.

. Obligaciones del profesor ayudante [

Asistir a un minimo del 60 % de las clases dictadas por el profesor de |
la catedra.

Colaborar con las tareas auxiliares de la catedra. [
Realizar un trabajo de investigacion sobre algun tema del programa,
con el asesoramiento del profesor titular. El trabajo debera ser
presentado al finalizar el curso lectivo, con la bibliografia v
documentacion respectiva.
Desarrollar una propuesta de trabajo anual, que contemple el
desarrollo de un tema del programa, empleando para ello las clases|
que fueran necesarias. La seleccién de la tematica para tal fin se!
hard de comun acuerdo entre el profesor titular y el profesor‘
ayudante. l
Colaborar en forma permanente, tanto en la docencia como en laf
investigacion, asumiendo las obligaciones que le solicite el nrofesor
titular de la catedra.

3.1. Actividades con los alumnos i

- Coordinacién de grupos de trabajo 1
- Intervenciones didacticas |
- Trabajos diferenciados con alumnos con dificultad (
- Seguimiento de trabajos practicos |
- Muestreo de ejercitaciones practicas

De la inscripcion

La inscripcion sera abierta y en un periodo a determinar. f
Podran registrarse todos los interesados en cada una de las;
asignaturas. |
Deberd presentarse la siguiente documentacion: fotocooia1
autenticada del titulo, antecedentes docentes y antecedentes:
especificos en la catedra en la cual se inscribe. ;
l.os inscriptos seran seleccionados por estricto orden de mérito,

/.
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\atendiendo a los antecedentes de cada uno, con la intervencion de la
Direccidén de Instituto, el Consejo Consultivo y el profesor titutlar de Ia|
catedra en cuestion.
e) No podra haber mas de un (1) ayudante por catedra.

f) El profesor ayudante de catedra se desempenara por el periodo de un,
lcwlo lectivo completo.

,g) La renovacion del profesor ayudante de catedra por un segundo*
periodo, dependera del informe de evaluacion de desempefio, deb:endor
cumplimentar nueva ficha de inscripcién. |

5. Derecho y alcances del profesor ayudante de catedra |

a) El cargo de profesor ayudante es Ad Honorem y una vez
cumplimentadas las exigencias y aprobados los trabajos respectivos, la
Direccion, con la aprobacion del Consejo Consultivo, extendera una]
‘certificacion en el espacio respectivo.

b) Dicha certificacion sera considerada como antecedente de
preferencia para la cobertura de suplencias que pudieran producirse en\
! la catedra correspondiente a la ayudantia.

|c) La comprobacién por parte de la Direccién del incumplimiento de.
\algunas de las obligaciones que le competen al profesor ayudante de
’catedra sera causal de solicitud al Consejo Consultivo de que dlsponga'
Lla correspondiente cesantia. ':

6. Dependencia

El profesor ayudante de catedra dependera del profesor de Ia‘
lcatedra en cuanto a tareas directas de la clase se refiere. El profesor!
titular de la catedra informara, a través de las Coordinaciones de
|[Formacion de Grado y Capacitacién y Extensién a la Direccién, acerca‘

%ayudante de catedra. |

‘ 7. Evaluacion

El profesor ayudante de catedra debera:
) Presentar la totalidad de trabajos que le fueran requeridos por el
rofesor titular.

\

[a

P

'b) Realizar un informe anual o cuatrimestral (segin corresponda al
e ‘
c

|
|

eriodo de la catedra).
) Cumplir con las obligaciones del cargo para el cual fue designado. ‘
Ed) El profesor titular de catedra realizara la evaluacién, segln criterics

compartidos aprobados por el Consejo Consultivo, y recomendara o noi
JIa continuidad del profesor ayudante de catedra. Podra incluir unal

fapreC!acuon cualitativa especial, cuando lo considere oportuno. :
\ 1
] i

|
i |
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