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Presentacion de la Institucion:

El Centro de Estudios Trelew (CET) es una Institucién Educativa privada de
nivel Superior no Universitario. Su incorporacién a ta Ensefanza Oficial, co-
mienza con tramitacion ante la Superintendencia Nacional de la Ensefianza
Privada (SNEP) en ei afio 1991.

Luego de producirse la transferencia de los establecimientos educativos na-
cionales a los ambitos provinciales, prosiguieron los contactos con el entonces
Consejo Provincial de Educacion (actual Ministerio de Cultura y Educacion de
la Provincia del Chubut), lograndose la incorporacién definitiva al sistema edu-
cativo del Chubut, mediante la Resolucién Nro.2485/93.
Esta circunstancia implica que los titulos que otorga cuentan con aval ministe-
rial, son oficiales, de validez nacional, pudiendo los egresados, desarrollar sus
actividades profesionales en todo el territorio de la Republica Argentina.
Las carreras ofrecidas, estan estructuradas scbre la base de obtener una dig-
na y rapida salida laboral, y poder asi incorporarse de manera casi inmediata
al mercado laboral, cada vez mas competitivo y de excelencia profesional, exi-
gencia predominante en los tiempos actuales.
Eszoor eso que se hace necesario ofrecerle al educando una solida formacion;
gt de las preocupaciones constantes del CET.
Para ello cuenta con un excelente grupo de docentes especializados en cada
un de fas areas, y una constante actualizacién.
Posee un Laboratorio Quimico-Bioquimico equipado con instrumental y mate-
riales para las practicas previstas.
Gabinete de Computacién e Informatica, acorde a las necesidades de las ca-

rreras correspondientes.-

Un sistema de pasantias para los alumnos de todas las carreras en distintos
entes, estatales y privados.
El CET dispone de un convenio marco con la Universidad de Morén, que lo
habijlita, a su vez, para poder pactar con cualquier facultad de dicha Universi-
dad,
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Marco Normativo:
L a propuesta que se eleva al Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut se
encuadra en el siguiente Marco legal:

v" Ley Nacional de Educacién N° 26.206

v Ley de Educacién Técnica Profesional N° 26.058
v" Ley de Educacion Superior N® 24.521

¥ Acuerdo Marco para la Educacion Superior no Universitaria A 23 de Consejo
Federal de Educacion:

v" Resolucion 108/98

Ley 17.132 Decreto 6216/67. Reglamenta los articulos 85y 86

AN

Ley 3470 Carrera Sanitaria Provincia del Chubut.
v" Decreto Reglamentacion Ley N° 2672 de carrera sanitaria N° 775/86
v" Ley atribuciones, funciones y competencias N° 4.578

Convenio 286/02 Ministerio de Salud de Nacién.

v

v" Resolucion CFE N° 47/08 Lineamientos y criterios para la organizacion Institu-
/7 cional y Curricular.

v Resolucién CFE N° 115/10 complementando la 47/08

v' Perfiles Profesionales especificos y base para la organizacion curricular de la
Tecnicatura Superior en Radiologia, establecidos por el Instituto Nacional de
Educacién Tecnolagica (INET)

v" Resolucion ME 400/01
v" Resolucion ME 85/05 Modificacion N° 400/01

v" Disposicién DGEP N° 05/02 documentacién a cumplimentar para solicitar
aprobacion de planes de estudios.

Condiciones de ingreso:
Poseer titulo de nivel medio o Educacion Polimodal o Secundaria, caso contrario de-

bera aprobar el examen previsto para mayores de 25 anos sin titulo de nivel medio,
segun resolucién ME 616/07
Certificado de estudios legalizado.

Dos fotos carnet.
Certificado de aptitud psicofisica.
Original y fotocopia del DNI.
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Justificacion de la Propuesta:
El CENTRO DE ESTUDIOS TRELEW como lo viene haciendo desde mas de 20

anos, forma profesionales técnicos en distintas areas ofreciéndoles a la poblacién la

posibilidad de formarse sin necesidad de recurrir a los grandes centros urbanos, lo
que trae aparejado beneficios como evitar el traslado, el desarraigo y las cuestiones
economicas que eso conlleva.

La Tecnicatura en Radiologia, comenz6 en el afio 2000 contando hasta el momento
con 270 alumnos inscriptos. Desde la apertura de dicha carrera hasta el momento
han egresado de la misma 100 alumnos, del los cuales el 85% de los mismos se en-
cuentran trabajando en entes estatales y privados como ser: Hospital de Trelew,
Puerto Madryn, en sanatorios y clinicas de Trelew, Pto Madryn como asi también en

el otras localidades de la provincia y fuera de ella.

Debido a los avances tecnolégicos y nuevos descubrimientos no solo de maquinarias
especificas, sino también en cuanto al uso de la misma y la necesidad de actualiza-
cion del Plan de Estudio acorde a la normativa vigente y lo solicitado por Ministerio de
Educacion, estas circunstancias han determinado la adecuacion en los programas

iciales de la Carrera aprobada por Resolucién Ministerial N° 430/01, y su modifica-
cion Res. N° 60/02; profundizando, actualizando y ampliando los contenidos hacién-

ose necesario llevar la misma a una duracion de 3 afos acorde a lo solicitado la Di-

reccion General de Educacién Privada.

La ampliacion y actualizacién del Plan de Estudios de Radiologia, permitiria a los fu-
turos profesionales avanzar en las actualizaciones permanentes que se dan dentro
del area de salud, a la vez que contar con una fuerte formacién teérica y practica que
lo constituiria como un profesional mas completo al momento de asistir, colaborar y

trabajar en conjunto con el resto de los profesionales de la salud.

En este sentido, contar con profesionales formados a este nivel, es un aporte a la so-
ciedad que permitird el desarrollo lahoral de profesionales sdlidos, con conocimientos
variados pero a su vez, especificos y puntuales que le permitiran desarroilar su [abor
a conciencia como cualquier otra area lo requiere, pero sobre todo la paramédica, por
trabajar en servicio a la comunidad.

Si bien actualmente la plaza de profesionales en Radiologia es numerosa, la exten-
sion de plan de estudios, permitiria a los nuevos profesionales contar con conoci-
mientos que le dan mayor posibilidad laboral y a su vez, al ser la zona un lugar en
constante crecimiento este tipo de profesionales seran cada vez mas requeridos en

instituciones privadas y estatales.

Justificacion del perfil

La radiclogia es la especialidad médica que se ocupa de generar imagenes del inter-
5
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ior del cuerpo, mediante diferentes agentes fisicos, campos magnéticos, efc., y se
utilizan estas imagenes para el diagnéstico y en menor medida, para el propdsito y el
tratamiento de las enfermedades. También se lo denomina genéricamente radiodiag-
nostico o diagnostico por imagen.

La radiologia debe distinguirse de la radioterapia, que no utiliza imagenes, sino que
emplea directamente la radiacién ionizante (rayos X de mayor energia que los usados
para diagndstico, y también radiaciones de otro tipo) para el tratamiento de las en-
fermedades (por ejemplo, para detener o frenar el crecimiento de aquellos tumores
que son sensibles a la radiacion).

El Técnico en radiologia es quien manipula el equipo de rayos X para ayudarle a en-
contrar las lesiones, las enfermedades, u otras condiciones. Los resultados de una
radiologia a menudo ayudan a diagnosticar las condiciones de salud temprana y
puede incluso salvar la vida de las personas. Aunque un experto técnico puede ser
capaz de identificar una condicién especifica o problema, normalmente no se le

permite discutir sus conclusiones con el paciente.

_Jj)s avances de la radiologia no se han detenido en ios algo mas de cien afios desde

| descubrimiento de Roentgen. Las contribuciones de la radiologia al diagnéstico

édico se aceleraron en los Ultimos veinticinco afios con la introduccion de las ima-

genes seccionales, el avance de la medicina nuclear, los progresos en radiologia in-
tervencional y el rapido progreso de las nuevas tecnologias de la informacion.
En la actualidad, las imagenes médicas se han hecho indispensables en el diagnosti-
co y tratamiento de los pacientes; sin embargo en el ambiente rapidamente cambian-
te y de critica social abierta en el que se desarrolla la practica de la medicina, sera
necesario desarrollar estrategias coherentes para enfrentar los muchos problemas
que encara la medicina como un todo v la radiologia en particular, proyectandola y
adaptandola a los requerimientos futuros de la poblacién.

Esta carrera tiene como objetivo principal, la formacion de recursos humanos en el
area de radiologia a nivel superior, capaz de responder adecuadamente a las necesi-
dades que a ese nivel exige la realidad de nuestra zona, debiendo ser capaz de tener
una vision critica con un conocimiento de la realidad nacional y con una sensibilidad
social en correspondencia con el espiritu de nuestro Instituto.

Por otro lado pretende desarrollar aptitudes y capacidades de los principios funda-
mentales que un técnico supericr en radiologia debe obtener y el control de dicho
proceso, de modo gque se garantice un servicio radiolégico mas eficiente posible y

con una calidad optima.

ALCANCES DEL TITULO

Los Técnicos Superiores en Radiologia podran desempefiarse como:
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- Colaborador inmediato del médico especialista habilitado en establecimientos
asistenciales publicos y privados, en la toma de radiografias y en la aplicacién
técnica en el diagnostico por imagenes, en cualquier Servicio de Diagndstico por
Imagenes, publico o privado.

- Colaborador en la preparacion de pacientes que requieran técnicas especiales.

Perfil Profesional:

1- Competencia General:
El Técnico Superior en Radiologia esta capacitado de acuerdo a las activida-

des que se desarrollan en el peffil profesional, para: atender a la personay pro-
ducir informacion de imagenes, administrar tratamientos radiantes, preparar materia-
les y equipos para la produccién de imagenes, gestionar administrativamente su am-

bito de trabajo y promover y controlar practicas radio sanitarias.

Esta figura profesional esta formada para desempefiarse en el ambito hospitalario y

en empresas relacionadas con la especialidad.

,Bu formacién le permite actuar de manera interdisciplinaria con Profesionales
de diferente nivel de calificacidon en otras areas, eventualmente involucrados en

su actividad: medicos de distintas especialidades, enfermeros, otros técnicos.

Como Técnico Superior en Radiologia es capaz de interpretar las definiciones
estrategicas surgidas de los estamentos profesionales y jerarquicos correspondientes
en el marco de un equipo de trabajo en el cual participa, gestionar sus activi-
dades especificas y recursos de los cuales es responsable, realizar y controlar
la totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva concrecién, teniendo
en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones humanas,
calidad, productividad y costos. Asimismo, es responsable y ejerce autonomia espec-
to de su propio trabajo. Toma decisiones sobre aspectos problematicos y no

rutinarios en todas las funciones y actividades de su trabajo.

El Técnico Superior en radiologia manifiesta competencias transversales a todos los
profesionales del sector Salud que le permiten asumir una responsabilidad integral
del proceso en el que interviene -desde su actividad especifica y en funcion de
la experiencia acumulada- e interactuar con otros trabajadores y profesionales.
Estas competencias y el dominio de fundamentos cientificos de la tecnologia que
utitiza, y los conocimientos de metodologias y técnicas de diagnéstico y tratamiento,
le otorgan una base de polivalencia dentro de su ambito de desempefio que le permi-
ten ingresar a procesos de formacidn para adaptarse flexiblemente a distintos roles
profesionales, para trabajar de manera interdisciplinaria y en equipo y para continuar

aprendiendo a lo largo de toda su vida.
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Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el que se movilizan conoci-
mientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnoldgico, social y perso-
nal que definen su identidad profesional. Estos valores y actitudes estan en la base

de los cddigos de ética propios de su campo profesional.

1-A Areas de Competencia:

Las areas de competencia del Técnico Superior en Radiclogia se han definido por
actividades profesionales que se agrupan segun subprocesos tecnologicos y son las

siguientes:

1. Atender a la persona y producir imagenes, lo que implica establecer un vinculo
profesional humanizado con la persona sujeto de atencién y su familia, evaluar ana-
listicamente la indicacion y el proceso tecnolégico que se deriva, realizar la toma de

imagen y evaluar la calidad de la misma.

2. Atender a las personas necesitadas de tratamiento radiante, lo que implica: esta-

biecer un vinculo profesional humanizado con la persona sujeto y su familiar, partici-

'/pgar en la planificacion del tratamiento y en el proceso de marcacion de la zona a irra-

diar, atender a la persona a lo largo del tratamiento, orientar a la persona en su auto-
cuidado, operar el equipamiento. Actividades profesionales que se realizan con la

supervision del médico especialista y en relacion con el fisico.

3. Preparar materiales y equipos, lo que implica: preparar y operar el equipamiento
para la produccidn de imagenes, procesar las imagenes capturadas y fabricar insu-

mos para la terapia radiante.

4, Gestionar administrativamente su ambito de trabajo, 10 que implica: participar en ia
atencidn de la organizacion de las personas y en la organizacién del trabajo del servi-
cio, participar en las pruebas de estado de las tecnologias utilizadas, en la evaluacion
de Ia incorporacion de tecnologia al servicio, en procesos de innovacién y desarrollo

de tecnologias y participar en acciones de educacion permanente.

1-B Areas Ocupacionales:
Su area ocupacional es primordialmente la de la Salud.

Basicamente se pueden citar:
v Hospitales, clinicas, sanatorios.
v' Comités de ética profesional.

v Empresas relacionadas con la especialidad.
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AREAS DE COMPETENCIA DE_RADIOLOGIA

Area de competencia 1: Atender a la persona y producir informacién en imagenes

Actividades Profesionales Criterio de Realizacion

Recibir a la persona y sus-acompafiantes. Se identifica la identidad de la persona.

« Se comunica: con la persona y u acompa-

" fante, establemendo un vinculo professonaf

- : S “humanizado.

Evalda analiticamente [a indicacidon médica » Setiene en cuenta la normativa respecto de
las caracteristicas que debe reunir una indi-
cacion de estudio,

+ Se controla la exactitud de la transcripcidon
del pedido de estudio.

* Se analizan las posibilidades reales de rea-
lizar el estudio solicitado a partir del recono-
cimiento de las condiciones psicofisicas de
la persona, los protocolos solicitados por el
servicio y los reconocimientos por las co-

munidades cientificas,
/) + Seinteractia en el equipo de salud.
+ Se registra la informacion recabada, segun
normas del servicio.
Evalaa-el Pproceso tecnoléglco que se derlva “S'e_ analiza la posibilidad. de realizar adecua-
de la indicacién”. ‘ R damente-la practica en relacion con-la con-
: S fe ' ~ dicion de la techologia. '
- e Se analizan las condiciones tecnologicas y
el nesgo de blosegurldad que:genera Ia or-
den para el paciente.
.-» Se analizan las pruebas de aceptacion y
: _ - constancias sobre las tecnologlas,
“.ii e Se coordinan - en el equipo de salud,
: _acciones’ pos;bles derivadas de las evalua-
e tlones anterlores
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Analizar la viabilidad del estudio + Se corrobera que la persena haya cumplido
con los requerimientos previstos a la reali-
zacién del estudio de acuerdo con las nor-
mativas del servicio y/o las practicas reco-
mendadas por las comunidades cientificas.

e Se recaba informacién sobre los motivos de
la consulta médica que derivaron en la soli-
citud de la practica y toda informacién rela-
cionada con el diagnéstico presuntivo que
resulte de utilidad para el estudio.

+ Se solicitan imagenes anteriores y estudios
-complementarios.

* Se tiene en cuenta el tipo de practica a rea-
lizar con relacion a las caracteristicas de fa
persona: patologias, implante, peso, estado
de gravidez y otras que modifiquen, alteren
o impidan el proceso de adquisicién de ima-
genes, gque degraden la calidad de las ima-
genes o0 pongan en riesgo al paciente y/o su
descendencia.

+ Se analizan las posibilidades reales de le-
var a caho las practicas solicitadas en fun-
cion de la valoracién neurolégica de la per-
sona (estado de conciencia, movilidad, fuer-
za) y de sus necesidades basicas (fisiolégi-
cas, psicosociales y ambientales).

e Se analizan y ejecutas las variantes mas
adecuadas, en funcion del grado de colabo-
racidn que la persona puede brindar y el
diagnéstico presuntive.

¢ Se trabaja en colaboracién con el médico.

» Se observan las normas de cuidado y man-

7 tenimiento de los equipos.

Coordinar las. posibles acciones. derivadas. "Se elaboran los acuerdos en el marco del
2 las actividades de evaluacién. N equipo de salud y se toman las decisiones
: . correspondientes. .
s 'Se analiza el imomento de realizacion te-
- niendo en cuenta el grado de emergencia,
. . ~ estado emocional, disponibilidad de colabo-
i L7 racién de otros' profesionales, disponibilidad
R de: equipamiento 'y accesorios y todo factor
que se considere importante para garantizar
una atencion‘efectiva, de calidad diagnosti-
- cay ﬁ’uméni:zada.:
e Seinforma, se intercambia opinién, se soli-
“citan instricciones /6 colaboracién 4l jefe
del servicio, .médico derivante, otros técni-
cos y enfermeros, secretarios, camilleros,
mucamas, segun correspondan por las
normas del servicio.
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Informar a [a persona y/o derivantes acerca « Se informan los posibles riesgos que entra-

del proceso que se llevara a cabo. fian los procedimientos.

* Se aplica el "consentimiento informado y
entendido” promovido por la OMS,

¢ Setoma el consentimiento por escrito en los
casos que la normativa asi lo indique.

7 » Se explica de modo claro y sencillo, de
acuerdo con las caracteristicas particulares
de cada persona y la situaciéon bio-psico-
social.

=
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Realizar las acciones preparatorlas de. Ia
persona y del equo *

Se-dan las-indicaciones pertmentes para la

: reahzamon del-estudio.

Se tiene: en-cuenta las caracterfsticas psico-

fisica de la persona.

Se indica la indumentaria y accesorio de la

- -quedeberd despOJarse atendlendo al pu-

dor.

Se elije la proyeccion mas adecuada dentro
de las posibles para suministrar la mejor y
mas certera informacion de la zona anaté-
mica- fisioldgica de interés, segin el dia-
gnostico presuntivo y fos protocolos recono-
cidos por la comunidad cientifica, suampre
apllcando el JUiCIO critico. -

Se indica la postura y/o.maniobra a realizar,
atendiendoal dolor, el estado y las caracte-
risticas de la persona.

Se solicita colaboracion para ubicar ¢ man-

tener ala persena en la postura requerida,
‘ atendzendo alas préctlcas de radio protec-
ciony ergonometrla segun protocolo

Se _|nd|¢az‘qué-deberé hacer la persona para
facilitar el procedimiento.

s se posiciona a la persona en el estativo, el
. .gantry o donde corresponda para realizar el

proced1m|ento

‘Se ayuda a_I_a.persona para adoptar la posi-

cidn adecuada para la obtencién de la ima-

- gen.

Se controla que las sustancias de contras-
tes o estén vencndas

Se controla que:las sustancias de contraste

. estén correctamente diluidas, a ia tempera-
tura adecuada 'y en las dosis indicadas.

“Se suministran los medios de contrastes por

la:via adecuada, bajo indicacion y supervi-

-sién médica; en las practicas que lo requie-

o Se réé’p’e_taﬁ las normas de bioseguridad.

» .Se asumen-conductas de auto cuidado.

Se detectan posibles reacciones adversas

- producidas por las sustancias de contraste.

" 'Se actia con seguridad y destreza, segun

protocolo, en‘los casos de reacciones ad-
versas a las sustancias de contraste.

12
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Realizar la toma de imagen. = Setienen en cuenta los protocolos del ser-
vicio..
« Se en cuenta la edad y las caracteristicas
psicofisica de la persona.

s Se adaptan las técnicas protocola rizadas a
las caracteristicas de la persona.

s Setoman las medidas de auto cuidado per-
tinentes.

» Se seleccionan los parametros de exposi-
cion y adquisicién adecuados y/o acordados
en el equipo de salud.

» Se tiene en cuenta el concepto ALARA (la
mejor imagen posible con la menor dosis de
radiacion posible) y recomendacion de fa
Comisién internacional de Proteccidn Radio-
i6gica (ICRP) y/o otras comunidades cienti-
ficas y/o normas jurisdiccionales y/o nacio-
nales.

+ Se porta el dosimetro y se controla periddi-
camente,

'Evaluar la'calidad de la toma'y Ios procedl- - = Se considera los‘parametros de calidad de

mientos a'implementar.. - S imagen a partir de criterios anatémicos es-
= e e " tablecidos per Sociedades Cientificas y/o
’--) - o : o ' criterios del manual.de procedlmlentos del
- servicio.
o Se tiene en cuenta los criterios de resolu-
cién y contraste, relacubn sefial- ruidoy
s .ofros.
. Se evallia Ia pOSIblhdad fnecesudad de reah-
- zaruna: nueva:toma; si estos no son pertr-
:f;'finentes e .
1 ¢ 'Se protege 51a persona dé Ia radiacién in-
.. “necesaria; teniendo en.cuenta la periodici-
.. dad conque es’ necesario hacer el estudio.
S Se protege a Ia persona de-maniobras in-
apropladas
‘s Seacuerdan los critetios en el marco del
" equipo de salud.

Alcances y condlclones de los Perfiles Profesionales
Principales resultados esperados del trabajo
Persona, sujeto de atencion, y sus acompanantes atendidos en el marco de un vincu-
lo profesional humanizante.
Indicacion médica analiticamente evaluada.
Proceso tecnoldgico derivado de la indicacién evaluada.
Viabilidad del estudio evaluada.
Acciones derivadas de la evaluacion coordinadas.
Proceso que se llevara a cabo informando |a persona y/o acompanfantes.
Equipo preparado.
Imagen tomada.
Calidad de la toma evaluada.
Procedimientos a implementar evaluados.

Medios de Produccion
Equipo de radiodiagnostico de diferentes caracteristicas, incluyendo equipos rodan-

tes, estativos odontoldgicos, estativos mamograficos, espinégrafos, equipos de do-

13
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simetria 0sea, tomografo lineal, computados, bombas inyectoras, equipos de reso-
nancia magnética nuclear y otros, dosimetro, computadoras personales, redes loca-
les y programa de aplicacion informatica, placas, sobres, Utiles de escritorio. Solucio-
nes de revelado.

Soluciones de contraste.

Procesos de Trabajo y Produccion

Recepcién y atencion de la persona y/o sus acompafantes.

Preparacién de la persona para la obtencion de la imagen.

Toma de la imagen atendiendo a la mejor imagen posible con la menor dosis de ra-
diacion posible.

Registro.

Técnicas y Normas

Técnicas:

Norma de calidad del servicio.

Normas jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados
dicaciones médicas. Registro de lo actuado. Estudio previo de la persona.
anual de calidad. Manuales de procedimiento. Manuales del equipamiento. Normas
de radio proteccién y de bioseguridad.
Legislacién vigente.
Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.
El técnico superior en Imagenes para el diagnéstico trabaja con la supervisiéon de un

Médico Especialista,

Se vincula con otros técnicos y con médicos de distintas especialidades y/o servicios.

Area de competencia 2; Atender a las personas necesitadas de tratamientos radio-
terapéutico.

Actividades Profesionales Criterio de Realizacion

Partlclpar en’ |ﬂ plamf'caclén del tra- '+ Seinteractia coni el médico especialista y el fisico.
tamiento. e Se :Cbndcé}i los diferentes métodos de tratamiento y
Io'sbrotocolo's' clinicos utilizados en la‘institucion.
o - -Be verifican unidades dé moritor o tiempo de irradia-
o - mén bajo Ia supervnsbn delfisico:
o .. ;‘;,Se aS|ste en la: preparacubn de fuentes de braguitera-
o Copia |
« ... Se tiepe en cuenta la posicién a adoptar por la per-
~sona tratada y se recomienda los medios de suje-
cibn necesarios.
e - Se genera una nueva simulacion cuando existen
variaciones de las condiciones fisicas para modifi-

car el tratamiento.
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Participar en el proceso de marca- «  Se conoce la historia clinica de ta persona.
cién de la zona a irradiar en la per- + Se observa la zona de entrada de la radiacién y ta-
soha a tratar. tuajes.

« Se realiza el registro de acuerdo con los datos defini-
dos y la marcacién realizada por el médico y el fi-
sico.

* Se realiza con el fisico, un registro minucioso de to-
das las caracteristicas planificadas para el trata-
miento: zona de entrad, distancia, detalles técni-
cos de |la proteccion.

j e Se registran las dosis diarias y totales.

» Se registra la marcacién de la zona a irradiar en la
persona a tratar a través de esquemas graficos.

s Se realizan los controles radiograficos de los campos
y de las zonas protegidas.

* Se previenen desajustes o errores de encuadre de la

maquina o error en el moldeo de la proteccién.

‘.g LA
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Atender a la persona en la sucesivas

sesiones de radioterapia

Se comunica con la persona y sus acompanantes,

estableciendo un vinculo profesional humanizado.

'Se debe .c'o'ntro_lér'cuidadosamente laidentidad de la.
- persona a atender.
- Se atlenden ala planlflcacubn del tratamlento

Se garantlza = calldad de Ios procedimientos a im-

plementar
Se tiene en c‘uent_alla zona de entrada y los tatuajes.

Se dispone con e) médico las plantillas de proteccion.

Se.garantiza la repeticion del tratamiento en las zo-

nas exactas, cada vez.

Se -tiené' en. cuen’ta'si la p'roteccién sbn pre: moldea-

das 0 dlseﬁadas por el fisico y disefiadas artesanal-

‘mente. - _
. Se t|enen en. cuenta las- condiciones psucoléglcas y
='f|S:Cas de Ias personas tratadas sus camblos de ac-
' titud y los efectos secundarlos

Se mantiene criterio :de alafma o alerta orientando a

- a consulta médida o al Departamento de Psiquiatria:

psn:élogo o psiquiatra,

- Se garantlza Ia segundad dela persona

. Se atlende a condiciones especiales de la persona,

que %nej_ciren sus condiciones generales para la reali-

' zacion del tratamiento.

"‘Se anticipa a-la persona las caracteristicas de los

pro:cedimien'tos a réélizar

Se- colocan las protecmones preparadas.

+ Se dlsponen ]os dlsposmvos de sujecion.

Se reallza el'monitorea permanente de la persona.

' Se controla-a la persona tratada con la ayuda de los

._espejoé; djspuestds- pard el seguimiento del trata-

m:ento

.Se |mplementan normas de auto cuidado.

. Se evaluan las condlcmnes del equxpo para |nICiar el

 tratamiento.

Orientar a la persona en su auto cui-

G dado.

Se tlenen;encuenta'IaS*norma's de seguridad.

Se tienen.en cuenta las normas de bio sequridad.

Se atienden los criterios demandados por el Manual

~de Procedimientos.

Se brindan las crientaciones acordadas especial-

mente para la persona en el marco del equipo de sa-
lud.

Se promueve la consulta con otros profesionales.
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Opera el-equipo de radioterapia =« Se tiene en cuenta las caracteristicas del equipa-
- A ' R - miento y sus condiciones de funcionamiento.

. Se tiene en.cuenta los-instructivos y manuales de los
diversos equipos. '

+ Se tiene en cuenta las normas de operacion y man-
tenimiento. -

» - Serealiza controles de calidad.

Alcances y condiciones del Perfil profesional

Principales resultados esperados del trabajo
Tratamiento planificado.

Marcacion realizada.
Persona, sujeto de atencién, y sus acompafantes atendidos en el marco de un vincu-

lo profesional humanizante.

/?uipo de radioterapia operado.
p

edios de Produccion
quipo de radioterapia.
Procesos de Trabajo y Produccion
Técnicas y Normas
Técnicas:
Normas de calidad del servicio.
Normas jurisdiccionales nacionales e internacionales.
Datos y/o informacion disponibles y/o generados
Manual de calidad. Manuales de procedimiento. Manuales del equipamiento. Normas
de radioproteccion y bioseguridad.
Legislacién vigente.
Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo
Eil Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico trabaja con la supervision de un
médico especialista y el fisico.
Se vincula con otros técnicos y con médicos de distintas especialidades.

Se vincula con la persona y su familia.

Area de competencia 3: Preparar materiales y equipos
Sub area de competencia 3.1: Preparar el equipamiento para fa produccién de ima-

genes.
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Actividades Profesionaies Criterio de Realizacién

Manejar equ_ipcf:_s que produzcanfaiméggn_e_s ¢ Se usa-el dosimetro.
diagnésticas:: : ' |
+  Se atiende a las. normas de auto cuidado.

~* Setiene en cuenta la medida de autopro-
teccién a todas las personas involucradas

‘en el proceso.

e Se:usan equipos de distintas complejidades
de -rqc)jiodiaénbstico,- resonancia y tomo- -
‘grafia.”

~ .+, Se tienen en cuenta las caracteristicas del

il . __eQﬁi'bQUu'tilizé_'do yel ér"n_bito enque selo

- usa.

Se c_Ont_roIa3la‘in4for‘r_ﬁacién producida por el
- dosimetro; . -
. .Se bbtienén las imégenes de modo quimi-
Procesar las sefiales capturadas. co, térmico, computado, segln la techiologia

aplicada.

* Se presentan como imagenes o para do-
cumentar para el diagnéstico el posiciona-
miento en el tratamiento radiante, en el so-

porte correspondiente.

» Setienen en cuenta las variables; tempera-

tura, tiempo y actividad de los quimicos.

» Se tiene en cuenta la recomendacion de los
tabricantes y/o las pruebas de aceptacion
sensitométricas.

s Se manipula el material fotosensible con los
cuidados necesarios para impedir velos y

artefactos.
» Se calibran los monitores y las impresoras.

¢ Setiene en cuenta que los sofware de post
procesamiento sean los indicados por el
Médico, segun lo establecido por socieda-

des cientificas y/o agencias gubernamenta-

Bl
3
~

] kj les.

+« Setienen en cuenta las normas de sanea-

miento ambiental del cuarto oscuro.
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Realizar las ldentif' icaciones.en [as |mégenes .

obtemdas.

Se utlllzan las distintas tecnologlas de iden-

K _:ﬁ tificacion: teclado pantalla camaras identifi-

cadoras, procedlmlentos manuales y otros.

Se t'iéne_en cuenta lainclusion de datos de
la persona, datos de adquisicion.

Se garantiza una'identificacion completa,
verazy confi_élb!e. :

Se atlende anormas legales ylo protocolos

e _ del serv1c1o

Subarea de Competencia: 3.2, Fabricar insumos para terapia radiante.

Criterio de Realizacion

Adtividades Profesionales
Rq!allzar Ios conformadotes L protectores

Elaborar la plantilla ¢ bandeja.

*-Se tiene en: Cuenta: la radiografia_ y la-marca-

g cuﬁn reallzada por el Médlco '

g :Se 3pr_0d_uce'- por _fUridicion la aleacion de

“bismuto, estafio y.plomo respetando las

~proporciones seguin normas:del servicio.

Se realiza el:molde en tergopol..

Se;b‘UIe:la pieza lograda.

-Se‘reutilizan los materiales.de acuerdo con
las normas del se'rvlcio_

Se utilizan los elementos de- protecmén per-
‘sonal adecuados delantal, guantes y anti-
parras '

: '~;_Se colabora con el:médico en la produccion
S ;,:cjl_e mascara para el mantenimiento de la
fé..j§03ici6hiép_ﬁr parte de la persona.

Se insertan los protectores en la plantilla o

bandeja, segun lo previsto en la radiografia
con la marcacion realizada por el médico.

[
{__j b

Alcances y condiciones del perfil profesional

Imagen diagndstica.
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Senales capturadas procesadas.
Iméagenes identificadas.

Conformadores o protectores. Plantilla o bandeja.

Medios de Produccion

Equipos de distintas complejidades de radiodiagndstico, resonancia y tomografia.
Registros en distintos soportes. Manuales dei equipamiento. Material fotosensible.
Monitores. Impresora. Sofware. Bismuto, estafio y plomo. Moldes de tergopol.

Herramientas. Delantal, guantes y antiparras.

\lyxprocesos de Trabajo y Produccion
oma de la imagen atendiendo a la mejor imagen posible con la menor dosis de ra-

diacion posible.

Registro en distintos soportes.

Técnicas y Normas
Técnicas:
Normas de calidad del servicio.

Normas jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados

Manuales de calidad. Manuales de procedimiento. Manuales de quitamiento. Normas

de radioproteccion y de bioseguridad.
Legislacion vigente.
Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.

El Técnico Superior en Radiologia trabaja con la supervisién de un Médico Especia-

lista.

Se vincula con otros técnicos y con médicos de distintas especialidades y/o servicios.

Area de Competencia 4: Gestionar administrativamente su dmbito de trabajo.
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Actividades Profesionales

Criterio de Realizacién

P.ar'ticipar en fa organizacién de la atenci6n _

dela persona.

Compaginar el estudio realizado.

Participar en la organizacion-del trabajo del

Servicio.

Se trabaja con el fisico y el-médico.

, Se tiene en cuenta-los horarios, recursos

funcionales'y criterios de operatividad.

Se coordinan acciones con el personal ad-

‘ministrativo,

Se tienen en cuenta los criterios estandar,

Se organizan Igs materiales del estudio

para la entrega.

Se registra lo actuado,

Manual de funciones.

Se‘ tiene en cuenta los criterios estandar.

- Se controla la.existencia de materiales.

200
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Participar en las pruebas de estado y cons-
tancias de las tecnologias uti-

lizadas

Se comparte la tarea con &l fisico.

Se establecen parémetros técnicos para
establecer el estado de referencia de un

equipe.

Se reatizan pruebas de estado del equipa-

miento.

Se vigilas los parametros mas significativos
obtenidos en las pruebas de aceptaciéon y/o
estado, para controlar |a estabilidad en el

tiempo.

Se tiene en cuenta gue |as pruebas resulten
sencillas y faciles de reproducir, no invasi-

vas, periédicas.

Se registran los posibles efectos adversos
qgue puedan causar dafio a la persona, al

operador o al medio ambiente circundante.

Se realizan los registros correspondientes,

segun normas del servicic.

Se archivan los estudios realizados segin

normas del servicio.

Se denuncia ante el sistema de tecnovigi-
lancia de ANMAT, segun normas del servi-

cio, jurisdiccionales y/o nacionales.

Se informa al fabricante.
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Participar en.la evaluacién:de la incorpora- .

cién-de tecnologla en el servicio.

Participar en procesos de innovacién u de-

sarrollo de tecnologia.

Se tiene en cuenta la calidad de los insu-

mos y su-adecuacion al-equipamiento.

Se registran los resultados que serviran de

base para los-estudios de-calidad_.

Se tiene en‘cuenta los resultados de eva-

‘fuacién de calidad,

Se tiene.en cuenta las recomendaciones de
la sociedad cientifica y las normas jurisdic-

cionales y nacionales.

- Se tienen en‘'cuenta las consecuencias téc--
» riicas, écoriémicas y sociales de su empleo -
: ~t'a:h'td:alr’c::éi);rto.:c_:dmo' allargo plazo.

Se tienen en cuenta los efectos directos e

“indirectos, l0s deseados y no deseados.

Se tienen en-cuenta las normas de biosegu-
ridad. - '

Se tienen en cuenta que |as tecnologias

cumplan con tas especificaciones de fabri-

cacion y-las exigencias legales.

Se detectan fallas, defectos o probiemas.

Se realiza investigacion bibliografica, ma-
nuales de procedimiento, instructivo y base

de dato cientificas por Internet.

Se realizan interconsultas con profesiona-

les y otros servicios.

Se acuerdan visiones y criterios en el marco

del equipo de salud.

Se tienen en cuenta las alternativas de so-
tucién, innovacién, desarrollo, sustitucién y

adaptacién de tecnologia meédica.
Se establecen las mejoras realizadas.

Se detectan nuevos fallos y problemas.
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Participar en acciones de educacién perma- Se tiene conciencia de la necesidad de

nente, educacién permanente,

+ Se comparten lecturas, encuentros cientifi-
cos- tecnoldgicos y espacios de capacita-
cién y de discusion con los pares y en el
marco del equipo de salud.

Alcances y condiciones de los perfiles profesionales
incipales resultados esperados del trabajo
studio compaginado.
‘ rabajo del servicio organizado.
Pruebas del estado del equipamiento realizadas.
Tecnologia a incorporar evaluada con ei resto del equipo.
Innovaciones y desarrclio de tecnologia.

Educacién permanente.

Medios de Produccion.

Computadoras personales, redes locales y programas de aplicacion informatica.

Procesos de Trabajo y Produccidn
Gestidon del propio proceso de trabajo y en el servicio.

Participacion en procesos de evaluacion, innovacion desarrolio y educacién perma-

nente.

Técnicas y Normas.
Técnicas:
Normas de calidad del servicio.

Normas jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

Datos y/o informacién disponibles y/o generados.
Manuales de calidad. Manuales de procedimientos. Manuales del equipamiento.
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Normas de radioproteccién y bioseguridad.

Legistacion vigente.

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.

El Tecnico Superior en Imagenes para el Diagnéstico trabaja con la supervision de un

medico en diagndstico por imagenes.

S/?vincula con otros tecnicos y con médicos de distintas especialidades.

\
Area de Competencia 5. Promocion y control de Practicas Radiosanitarias.

Actividades Profesionales Criterio de Realizacién
Planif_icargy*e_jec_uta; agcibheg-de‘=jnfqrmaé' .= _Setieneen‘cuenta los conocimientos sobre
cién, difusiényeducacién. ~~ © . " . lamateria aceptados por las comunidades

cientificas, principaimente las informaciones |
pubi_icadas por la Comision Internacional de
Proteccién Radiolégica (ICRP) y agencias
gubernamentales. -

+ Sedirigen a la-comunidad en general'y a los
colectivos profesionales del 4rea de salud
*‘en particular. ' '
© e Seinforma sobre riesgos, beneficios y ade-
- cuado uso de las radiaciones en el diagnés-
tico. ) '
-+ Seutilizan estrategias dé" comunicacion
‘adecuadas'segun las-caracteristicas del
“publico. (campafias en medios masivos,

.- cursos, conferencias y otros).

Medir, registrar y evaluar las dosis promedio

Se tiene en cuneta los protocolos de medi-
para cada practica y equipamiento emisor cion de dosis absorbidas y los resultados se
de radiaciones ionizantes, comparan con las dosis de referencia publi-
cadas por las comunidades cientificas y/o
agencias gubernamentales ceon el fin de op-

y E,s ¥ timizar.

i
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Registrar las dosis absorbidas para cada
persona ate_ndi_das-en:situaj;:‘iones criti-

cas.

Indicar al resto del équipd de sallluldklas me-

didas de seguridad radioldgicas

Cumplir y controlar.que se cumpla con las

normativas de radioproteccién.

‘Se tiene en cuenta el calculo de Kerma u

ofros métedos.

Se tiene-en cuenta los casos donde el ries-

B go de'e.fect()s.bidlogicos indeseado supera

lo esperado habitualmente, segtin lo esta-
blecido por las comunidades cientificas y

agencias gubernamentales,

Se informa la persona, equipo médico, fisi-

co médico u otros profesionales actuantes,

“sobre las condiciones de radiacion para

fcuantiﬂcar{léirelécién riesgo- benéfico.

Se participa-en el analisis de dosis colecti-

'vas_aportédas segun -préctiéas réa_lizadas y
grupos etereos involucrados.

Se tienen en cuenta ias normas de radio-
proteccidn y los criterios de buenas practi-
cas, para todos los integrantes del equipo
de salud, involucrados en el proceso.

- .Sé'-tiene en:c_uenté la legislacién vigente y-

las recomendaciones de los organismos de

control.

Se informa a la autoridades de aplicacién

sobre los.cumplimientos de las normas.

Se.evallo ylo se solicita evaluacién de ex-
pertos:sobre las condiciones de las instala-

E ciones, .equip'a'rﬁiento y organizacion de los
-procedimientos.

- Se responsabiliza del-cumplimiento de las

medidas de radio proteccion.

Aﬁaiiiar Ibs perfites de Irradiacion ocu<pé-

cional segiin las practicas.

-
I

Se evallan los informes de dosimetria per-

sonal, para controlar los limites de dosis, in-

crementar la restriccién y optimizar.

Alcances y condiciones de los perfiles profesionales

Principales resultados esperados del trabajo

Informacion, difusidn y educacion sobre practicas radiosanitarias brindadas.

Dosis promedio de cada practica y equipamiento emisor de radiaciones ionizantes
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AN

medidos, registrados y evaluados.
Medidas de seguridad radioldgica informadas.
Normativa de radioproteccién cumplida y controlada.

Perfiles de irradiacion ocupacional calculados.

Medios de Produccion.

Computadoras personales, redes locales y programas de aplicacion informatica.

Procesos de Trabajo y Produccion

Estrategias de comunicacion, segun destinatarioc.

Técnicas y Normas.
Calculo de Kerma u otros métodos.

Protocolo de medicion de dosis absorbidas.

Dosis de referencia publicada por las comunidades cientificas y/o agencias guber-

namentales.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados.

Informacion publicada por la Comisién Internacional de Proteccién Radiologica

(ICRP) y agencias gubernamentales.
Legislacidn vigente.

Recomendaciones de los organismos de control.

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.

El Técnico Superior en Radiologia trabaja con la supervision de un médico en dia-

gnéstico por imagenes.
Se vincula con otros técnicos y con medicos de distintas especialidades.

Base curricular:

A continuacién se formularan los contenidos basicos segun los lineamientos acorda-
dos federalmente (acuerdo Federal Serie A-6, Serie A, 8, Serie A 10 y Serie A 23).
En este nivel de concrecién curricular quedan establecidos los saberes que el Estado

Nacional vy los Estados Jurisdiccionales establecen como marco para la carreta de
27
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Técnico Superior en Radiologia, a través del consejo federal de Educacién y con
acuerdo previo del Consejo Federal de Salud por tratarse de una profesion de riesgo
social.

Pautas de organizacion:

La Educacion Superior No Universitaria —en las areas humanisticas, sociales y técni-
co- profesional- propicia una trayectoria de formacioén que, entre otros aspectos:

» Garantice una formacion permanente al nivel y ambito de la educa-
cién superior asi como con la posibilidad de articularse con el ambito

universitario.
¢ Articule teoria y practica.
¢ Integre distintos tipos de formacion.

e Estructure y organice los procesos formativos en clave de desarrollo

socio-cultural y de desarrollo vinculado al munde del trabajo.

» Articule las instituciones del sector salud y del sector educaciéon con
el sentido de que el desarrollo curricular se integre en el desarrollo

local.

Campos de formacioén:

El Acuerdo Marco A-23 mencionado, establece que la organizacién curricular de la
Educacién Superior No Universitaria ~humanistica, social y técnico- profesional- la
existencia de distintos campos de formacion. Estos deben garantizar una formacion
general, de fundamento y especificas, que propicien la base de conocimientos nece-
sarios para el desarrolio profesional y la participacion ciudadana.
Es por ello que el disefio curricular contempla {a inclusién de contenidos relativos a
los siguientes campos de formacion.
+ Campo de Formacién General: destinado a abordar los saberes que po-
sibiliten el logro de competencias basicas necesarias para participar ac-
tiva, reflexiva y criticamente en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y para el desarrollo de una actitud critica y etica respecto

del continuo cambio tecnologico y social.

+ Campo de Formacién de Fundamento: destinado a abordar los saberes

N3
)

L
r

cientificos, tecnologicos y socioculturales que otorgan sostén a ios sa-

beres propios de campo profesional en cuestion.

+ Campo de Formacion Especifica: dedicado a abordar los saberes pro-

pios de cada campo profesional, asi como también la contextualizacion
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de los desarrollos en la formacion de fundamento.

e Campo de la Practicas Profesionalizantes: posibilita la integracion y con-
trastacion de los sabe construidos en las formaciones descriptas, es de
caracter sustantivo para la constitucion de las competencias basicas y

especificas.

—Qrganizacion Académica

eégimen de asistencia de los alumnos:

| as asignaturas y/o mddulos del plan de estudio son cuatrimestrales o anuales segun
se especifiquen. Los alumnos deben cumplir con el 75% de asistencia a las clases
tedricas.

Régimen de asistencia a lag Practicas Profesionalizantes:

Los alumnos deben cumpiir con el 80% de asistencia a la instancia de Practicas Pro-

fesionalizantes y deberan aprobar el 100% de las mismas.

De los Trabajos Practicos y examenes parciales y finales:

Todos los trabajos practicos y examenes parciales tendran su instancia de recupera-
torio. Dentro de los 15 dias seguidos al parcial o trabajo desaprobado.

Las materias no son promocionales y los examenes parciales se aprueban con 6
(seis).

Los examenes finales se consideran aprobados con una calificacién no inferior a 4
(cuatro).

Sistema de Ensefianza y Aprendizaje:

La nueva estructura de la carrera articula los campos teéricos con experiencias direc-
tas que de manera gradual insertan al alumno en las areas de la futura injerencia la-
boral.

Esto permite que cada responsable de espacios (asignatura) realice una aproxima-
cion paulatina para que sus alumnos, enmarcada en una propuesta curricular, pue-
dan dar cuenta de estas instancias de apropiacion.

De esta forma se iniciara en la planificacién anual o cuatrimestral el desarrollo de los
contenidos definidos en este disefio, indicando los objetivos, aicances y metodologias
de acuerdo a un modelo pedagégico que permita luego llevar a delante experiencias
de practicas profesionalizantes.

Se prioriza un modelo constructivo, reconociendo las caracteristicas de los alumnos,
los objetivos generales de esta tecnicatura y en armonia con la filosofia, objetivos y
planes de la institucion y la carrera.

El mismo se realizara predominantemente en situaciones reales y vinculando aspec-

tos tedricos utilizando metodologia y técnicas que estimulen [a participacion activa, la
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capacidad reflexiva y el juicio critico sobre [a base de informacidn actuaiizada y datos
de la realidad a fin de desarrollar las conductas cognoscitivas, psicomotoras y afecti-
vas establecidas en el curriculo.

Evaluacién del proceso de Ensefianza y aprendizaje:

Los procesos de evaluacidn tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos mismos de ensefianza. La informacion que proporciona la evalua-
cién sirve para que el equipo de profesores disponga de informacion relevante con el
fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar decisiones al
especto.
ra ello, sera necesario contrastar la informacidn suministrada por la evaluacion

Qntinua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el
plan de accién para llevarlas a cabo. Se evalla por tanto, la programacion del proce-
so de ensefanza y la intervencion del profesor como animador de este proceso, los
recursos utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacion de alumnos, los
criterios € instrumentos de evaluacion, la coordinacion entre otros. Es decir, se eva-
lba todo aquello que se circunscribe al ambito del proceso de ensefianza y aprendiza-
je.
En el caso de los objetivos, al tratarse de capacidades muy generales, no son direc-
tamente evaluables, mientras que los criterios, al establecer el tipo y grado de apren-
dizaje que se espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a esas capaci-
dades, se convierten en un referente mas preciso.
Para que los criterios de evaluaciéon puedan cumplir con su funcién formativa se dis-
pondrd de puntos de referencia secuenciados que puedan ser utilizados desde e!
comienzo del proceso, de modo que puedan identificarse posibles dificultades de
aprendizaje antes de que se acumulen retrasos importantes. Para ello el profesorado
junto con el docente a cargo de la asignatura distribuira secuencialmente los criterios
de cada ciclo en los cursos que lo componen,
En esta evaluacion cabe distinguir tres momentos o aspectos distintos y complemen-
tarios: inicial, continua y final.
L.os nuevos desarrollos en evaluacidon han traido a la educacién lo que se ccnoce
como evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas que
pueden ser usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporados a las activi-
dades diarias el aula, considerados por este instituto terciario de suma importante pa-
ra ser trabajados con sus futuros técnicos. La evaluacion alternativa incluye una va-
riedad de técnicas de evaluacién, entendiendo estas como “cualquier instrumento,
situacién, recursc o procedimiento que se utilice para obtener informacién sobre la
marcha del proceso” (Zabalza, 1991, p.246); dichas técnicas se pueden adaptar a di-
ferentes situaciones. Existen 2 clases de alternativas, las técnicas para la evaluacion

del desempefio (mapas mentales, solucién de problemas, método de casos, proyec-
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tos, diarios, debate, ensayo, técnica de la pregunta y portafolios) y las técnicas de
observacién (entrevista, lista de cotejo, escalas, rubricas) estas Ultimas constituyen
un auxiliar para las primeras.
La evaluacion del proceso de enseflanza permite también detectar necesidades de
recursos humanos y materiales, de formacién, infraestructura, etc. y racionalizar tanto
el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la Administracién pa-
ra que los facilite en funcion de las necesidades.
Es importante resaltar que la evaluaciéon de la propia practica docente, bien sea de
rma individual o del conjunto del equipo, se muestra como una de las estrategias de
formacién més potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Por otra parte, la evaluacion del equipo docente en su conjunto permite
detectar factores relacionados con el funcionamiento de la coordinacion, las relacio-
nes personales, el ambiente de trabajo, aspectos organizativos, entre otros que son
elementos muy significativos en el funcionamiento de los centros.
La misma se realizara en forma procesual y permanente, desde registros escritos de
las mismas, solicitados para cada ocasidn, y observaciones eventuales de estas con

su consiguiente devolucién, tanto escrita como verbal.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

TECNICO

SUPERIOR EN RADIOLOGIA

FORMACION GENE-
RAL DE LA CARRERA

38 % del total de la carga

10% PRACTICAS PROFESIO- TOTAL DE LA CARGA
NALES 1152 horas ca- HORARIA
FORMACION DE tedras HORAS CATEDRAS= 3024
FUNDAMENTO 20% 768 hireloj hicatedras

HORAS RELOJ= 2016 h/

FORMACION ESPE- horaria reloj
W CIFICA 32 %
Organizacion Curricular:
1° ANO
Horas
Campo de . s Carga hora- .
N° PO | . Asignatura Duracién | semana- arga a Correlativas
Formacién ria
les

01 F.E Anatomia y Fisiclogfa | ANUAL 2 64
02 F.F Salud Publica ANUAL 3 96
03 F.G. Informatica ANUAL 3 96
04 F.G Inglés ANUAL 4 128

Fisica -Matematica Basica | _, .
05 FE y Aplicada | 1° Cuatrimestre 4 64
06 F.E Técnicas Radioldgicas | 1° Cuatrimestre 4 64
07 F.G. Ps. Evolutiva 1° Cuatrimestre 3 48
08 F.F Ps. Institucional 1° Cuatrimestre 3 43

Fisica -Matematica Basica .
09 F.E v Aplicada I 2° Cuatrimestre 4 64 05
10 F.E Técnicas Radiolégicas |l | 2° Cuatrimestre 4 64 06
11 F.F. Primeros Auxilios 22 Cuatrimestre 3 48 01

Condiciones y Medio Am-
12 FF biente de Trabajo 2° Cuatrimestre 3 48 02

TOTAL = 832 HORAS CATEDRAS =555 HORAS RELOJ
200
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2° ANO
N° Horas
Campo d . . r Carga hora- .
po ge Asignatura Duracién |semana-| ~2 9% Correlativas
Formacioén ria
les
Anatomia y Fisiologia Il 01
13 F.E ANUAL 2 64
14 FF Inglés Técnico 1° Cuatrimestre. 3 48 04
Fisica -Matematica Basica
15 F.E y Aplicada Il 1° Cuatrimestre 4 64 05y 09
&cni iologi 06y 10
16 FE Técnicas Radiolégicas Il 19 Cuatrimestre 4 64 6y
\ 4? FE Qulmica y Farmacologia | 1° Cuatrimestre 9 37
| Técni iologi 0 1
\y\\\& FE écnicas Radiclégicas IV 20 Cuatrimestre 4 64 6,10y 16
Fisica -Matematica Basica
- 1
» FE. y Aplicada IV 2° Cuatrimestre 4 64 05,09y 15
- loai
20 FE Quimica y Farmacologia || 29 Cuatrimestre 2 39 17
21 Actividades relacionadas
F.F con el ejercicio profesional | 2° Cuatrimestre 3 48
Practicas Profesionalizan-
tes 576 hs
TOTAL= 1056 HORAS CATEDRAS = 704 HORAS RELOJ
3° ANO
N° Horas
Campo de . L Carga hora- .
.z Asigna - .
Formacién gnatura Duracién serlnana ria Correlativas
les—
27 Qrganizacién y Gestidon de 02
F.F las Inst. de Salud ANUAL 3 96
23 F.E Técnicas Radiolégicas V | 1° Cuatrimestre 4 64 06,10, 16y 18
| 24 FF Patologia | 1® Cuatrimestre 3 48 01y 13
Fisica -Matematica Basica
25 FE y Aplicada V 1° Cuatrimestre 4 64 05,08, 15y 19
26 F.G Comunicacién 1° Cuatrimestre 3 48 N
27 2
FF Patologia Il 2° Cuatrimestre 3 48 4
28 Etica y Deontologia Profe-
F.F sional 2° Cuatrimestre 4 64
29 06, 10, 16, 18 y
F.E Técnicas Radioldgicas VI | 2° Cuatrimestre 4 64 23
30 Fisica -Matematica Basica 05,09, 15, 19y
F.E. y Aplicada VI 2° Cuatrimestre 4 64 25
Practicas Profesionalizan-
tes 576
TOTAL= 1136 HORAS CATEDRAS = 757 HORAS RELOJ
TOTAL DE HORAS CATEDRAS= 3024 h/catedras
TOTAL DE HORAS RELOJ= 2016 h/ reloj
915 HORAS DE PRACTICAS= 1152 horas catedras

HORAS DE PRACTICAS= 768 hireloj
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Contenidos Minimos de las Asignaturas

1) ANATOMIA Y FISIOLOGIA I:
a) Biologia Celular:
Células oricaridtica y eurocaridticas. Principales biomoléculas. La célula eucariota
humana. Estructuras subcelulares: funciones. El nucleo celular. ADN y ARN. Replica-
cion del ADN. Ciclo celular: meiosis y mitosis. Concepto de mutacidén genética. Prin-
cipales tipos de mutaciones. Efectos cromosémicos de las mutaciones. Transmision
de caracteres. Biosintesis protecica. Concepto de respiraciéon celular. Citoesqueleto.
Membranas y permeabilidad.
b) Introduccion al estudio de la anatomia v fisiologia humana:
Anatomia, definicion. Diferentes enfoques anatémicos: descriptivos, topograficos,
anatomia de superficie, anatomia radiologica.
Concepto de célula, tejido, érgano, aparato y sistema. Concepto de estructura y fun-
cién.
Clasificacién y funciones de los diferentes tipos de células vy tejidos.
Aparatos y sistemas del cuerpo humano.
Posicion anatémica. Terminologia anatémica. Planos y ejes del cuerpo. Cortes ana-
tomicos.

lasificacion de los huesos segun criterio morfolégico y funcional.

lasificacion de las articulaciones segln criterio morfologico y funcional. Tipos de

ovimientos.
mportancia de los conocimientos anatémicos y fisiologicos para el radidlogo. Aplica-
cidn practica.
¢) Anatomia y Funciones del miembro superior:
Regidn del hombro y cintura escapular, huesos y articulaciones que la componen.
Movimientos y funciones. Partes blandas.
Regién del brazo y codo. Huesos y articulaciones. Movimientos. Partes blandas.
Reparos anatdmicos de superficies. Sistema venosos del miembro superior,
d) Anatomia y Funciones del miembro Inferior:
Region de la cadera y cintura pélvica. Huesos y articulaciones que la componen.
Movimientos y funciones. Partes blandas.
Region del muslo y rodilla. Huesos y articulaciones. Movimientos. Partes blandas.
Regiones de pierna, tobillo y pie. Huesos y articulaciones. Movimientos. Partes blan-
das.
Reparos anatomicos y superficies.
e) Columna vertebral:
Regiones de la columna. Curvas normales. Movimientos.
Descripcion de una vértebra tipo.
Diferencia entre las vértebras cervicales, dorsales, lumbares, sacro y coxis.
Vértebras con caracteres propios: atlas y axis.
Reparos anatdmicos de superficie.

2) SALUD PUBLICA

Proceso de salud de enfermedad. Evolucion histérica del concepto de salud. Con-
cepcion integral del proceso salud - enfermedad. Factores sociales econémicos, cul-
turales y psicologicos intervinientes. Estratificacion socioeconémica y modelo pre-
dominante en la regién. Perspectiva critica.

Atencidon Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atencion Primaria de la
Salud. Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencidn Médica: Compro-
miso profesional.

Atencion primaria de la salud. Diversidad cultural y atencién primaria de la Salud.
Programa Nacional de Garantia de Calidad de la atencién Médica: compromiso pro-
fesional.

Politicas Nacionales de Salud. Bases del Plan Federal de Salud. Organiza-
cion de la atencién médica. Regionalizacién de los efectores de Saiud. Pro-
gramas de Salud. Rol de los organismos internacionales relacionados con la Sa-
lud. OMS. OPS.

Salud publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. El derecho a la sa-
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lud. La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversion en el
marco de las politicas puUblicas. Las reformas de los sistemas de salud en la
Regién. Su incidencia sobre las instituciones y los servicios de salud.
Epidemiologia. Definiciones. Desarrolio histérico del conceptoe. Funciones esen-
ciales (OPS/OMS). Derechos Humanos: el derecho a la salud. La convencién sobre
los Derechos del Nifios: Derecho de Supervivencia y Desarrollo, de Participacion y
Ciudadania, de Proteccion Juridica Especial.
La Seguridad social. Salud y Desarrollo. La salud como inversion en el marco de las
politicas publicas. La reforma de los sistemas de salud en la Regién. Su incidencia
sobre las instituciones y los servicios de salud.
Campo de aplicacion al area de salud publica. Vigilancia epidemiolégica. Con-
ceptos de riesgo y grupo vulnerable. Concepto de prevencidén. Niveles. Diagnds-
tico de epidemias y prevencion. Caracteristicas epidemiolégicas vy riesgos conse-
cuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de la Epidemiclogia en los servi-
Wios de salud. Perfiles epidemiolégicos nacionales, regionales, locales.

romocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. Foco de las interven-
ciones, objetivos, actores intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la ac-
cién comunitaria. Responsabilidades individuales y politicas de Estado en la cons-
truccion de estilos de vida saludables. Interdisciplina e intersectorialidad en la
promocion de la salud. Educacidn para la Salud. Sus escenarios principales:
Los medios masivos, las instituciones comunitarias, las instituciones educativas,
los servicios de salud. Herramientas para el disefio de un programa de promo-
cion de la salud y/o prevencion de enfermedades relacionadas con la especialidad.

3) INFORMATICA

Introduccion a la informéatica: Sistemas operativos.

Windows: Flujo de informacion. Organizacién de discos, carpetas y archivos.

Word: Creacion y modificacion de textos. Fuentes y parrafos. Tablas y bordes. im-
presion.

Excel: Libro, Hoja de calculo y Celdas. Férmulas y funciones. Disefio de pagina. Gra-
ficos e impresion.

Access: Base de datos. Disefio de bases. Archivo, campo y registro. Creacién de una
base de datos.

Tablas, formularios e informes.

PowerPoint: Disefio de diapositivas. Insercién de textos e imagenes. Insercién de vi-
deos y audio.

Secuencias de presentacion.

Internet: World wide web (www). Correo electrénico (e-mail). Conversacion (chat).
Busqueda de informacidn en la web.

Software de aplicacién en salud.

Informatica. La comunicacion y la informacion en el mundo actual. La informa-
tica en las multiples actividades del hombre. Su desarrollo historico y

rapida evolucion. Aplicaciones de la informatica en el sector de salud.

Organizacién y tratamiento de la informacion: carpetas y archivos.

Procesadores de textos, composicion y modificacion de textos.

Planillas de calculo, operaciones basicas. Introduccion a la base de datos. Pro-
gramas especificos utilizados en salud para procesamiento de la informacion.

La informatica al servicio de [a comunicacidn: Internet y correo electronico, creacion
de block.

Organizacion y tratamiento de la informacion. Programa especifico utilizado en salud
para procesamiento y ia sistematizacién de la informacién.

2GS
4) INGLES
Nivel gramatical
Analisis de frase nominal y sus componentes.
Analisis de frase verbal y sus componentes.
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El sustantivo: género y numero.
Articulos definidos, indefinidos. Uso y omisién.
Pronombres: personales, (subjetivos y objetivos), posesivos, reflexivos.
Adjetivos posesivos.
Adjetivos como modificadores del sustantivo.
Determinantes: indefinidos y numerales.
Caso genitivo.
Verbos be, have, do: Su funcién como principales y auxiliares.
Verbos: tiempos verbales simples y compuestos.
Voz activa y pasiva.
Verbos modales.
Formas verbales no conjugadas, ing, infinitivo y participio.
Modo imperativo.
jetos formales it y there.

omparacién de adjetivos.

stilo directo e indirecto.
Inversion en el orden oracional.
Estructuras elipticas I.
Estructuras sintacticas complejas.
Estructuras de coordinacién.
Familia de palabras por derivacién y composicion.
Identificacion de elementos constitutivos del parrafo.
Tiempos verbales en la construccion pasiva L.
Modalizacion: certeza, posibilidad, probabilidad, conveniencia, necesidad/obligacion
de proposiciones.
Nivel Textual
Organizacion del discurso en su conjunto. Elementos linglisticos gue permiten la or-
ganizacion del discurso y aseguran la cohesion y coherencia del texto: conectores de
tipo retorico, diaféricos, indicadores temporales y espaciales, conectores l6gicos, re-
laciones lexicales.
Nivel contextual.

Elementos no verbales que acompafian al texto: graficos, tablas, tipografias y otros
indices textuales.

Elementos verbales: titulos, subtitulos, anexos, copetes autorias, fechas, lugares y
demas indicadores verbales.
Estructuras elipticas II.
Elementos que expresen relaciones tipicas de cada disciplina: explicacién, argumen-
tacién.
Tiempos verbales en la construccién pasiva Il
Modos discursivos: exposicién y argumentacion (estructura basica: hipétesis, conclu-
sion).
Consideracion especial de palabras de traduccién enganosa (fauls amis).

5) FiSICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA I

Concepto basico de electricidad. Corriente alterna. Ciclaje. Transformador. Rectifica-
dor.

Fuentes de alta tension, corriente continua.

Molecula. El atomo: su estructura. Numero Atémico. Peso atdémico. Electron.
Magnetismo. Radiaciones electromagnecticas. Flujo magnetico. Fuerza de Lorentz.
Efecto Hall. Motores eléctricos. Fuente de campo magnético. Materiales magnéticos.
Ley de Introduccidon electromagnética. Ley de Faraday- Lenz. Fuerza electromotriz
inducida. Generacion de tencién y corriente alterna. Transformadores y autotransfor-
madores. Aceleradores lineales de electrones y otras peliculas cargadas. Tipos. Ubi-
cacion de los rayos x dentro del espectro. Produccién de rayos X. Produccion artificial
de radiacion X. Cualidades. Concepto de penetracion. (kilo voltaje). Tubos radiografi-
cos. Radiacion primaria, secundaria y dispersa.

Propiedades geométricas vy fisicas de la radiacidn: Propiedades oépticas de la radia-
cion X. Ley de Lambert. Fenomeno de "endurecimiento” del haz X.
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Las interacciones fundamentales: Interaccién gravitatoria. Interacciéon nuclear débil.
Interaccion electromagnética y nuclear fuerte.

Interaccion eléctrica. carga electrica. ley de Coulomb. Campo eléctrico. Potencia eléc-
trico y tencion. Intensidad de corriente electrica. Potencia eléctrica. Régimen estacio-
nario,

Proteccion de los tubos.

Concepto de mili Amper- segundo.

Cinematica: Velocidad. Movimiento rectilineo y uniforme. Aceleracion. Movimiento
uniforme variado.

6) TECNICAS RADIOLOGICAS I

a) Miembro superior:

Posiciones de frente y de perfil: mano, dedos, mufieca, antebrazo, codo y brazo.
rXosicioneS oblicuas y especiales para manos y muieca.

natomia radiologica.

b) Miembro Inferior:

Posiciones de frente y de perfil de: tobillo, pierna, rodilla y muslo.

Posiciones oblicuas especiales para pie y rétula. Técnica del bostezo.

Anatomia radiolégica.

7) PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Introduccidn a la psicologia: definicion. Diversas perspectivas en cuanto al campo de
estudio y metodologia empleada. Historia de la Psicologia: aportes de la filosofia a la
conformacién de fa sicologia como campo disciplinar; surgimiento de la psicologia
como ciencia. Corrientes psicoldgicas actuales.

Campo de la psicologia: caracteristicas generales. Objetivo de estudio de la psicolo-
gia evolutiva.

Estructura de la personalidad.

Etapas del desarrollo evolutivo del hombre. Caracteristicas fundamentales de cada
una.

Psicoanalisis: principales posturas de la psicologia freudiana.

Estructuracion del aparato psiquico: primera y segunda tdpica.

Caracteristicas de las etapas psicosexuales: oral, anal, falica. Lactancia.
Caracteristicas Evolutivas del nifio.

Caracteristicas fundamentales de la adolescencia: duelo, edad adulta y gerontes.
Teorias de los procesos psicolégicos: constitucidon de la subjetividad, percep-
cidn, cuerpo, afectividad, entre otras.

Miedos, fobias, atagues de panico.

El paciente como persona Unica. Aspectos biologicos, psicolégicos y sociales.

La salud y ia enfermedad como vivencia de la persona.

Dinamica grupal. Roles. El rol de técnico radidlogo. El técnico en su tarea con el pa-
ciente.

8) PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

Psicologia institucional: Su objeto de estudio. Importancia de la psicologia en el abor-
daje institucional.

Perspectivas psicologicas en las ciencias de la salud.

El técnico integrante de un equipo de salud.

La institucion: concepto, tipos. Caracteristicas. El hospital como institucién. Grupo:
concepto, tipos, caracteristicas. Rol. Status. Importancia del trabajo grupal en [a insti-
tucion.

Teorias de los procesos psicologicos: constitucidén de la subjetividad, percep-
cién, cuerpo, afectividad, entre otras.

Constitucion del vinculo. Con compafieros de trabajo y con el paciente. Ef iugar del
otro. Las representaciones personales y sociales.

El equipo médico. Relacién médico paciente. El rol profesional y su refacion con el
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paciente, con el equipo médico y con la comunidad. Lo interdisciplinario. La comuni-
cacion circular.

Psicologia del hombre enfermo y en situacién de muerte. Psicopatologia. Herramien-
tas para su contencion en casos de miedos, fovias y/o ataques de panico.

9) FISICA- MATEMATICA BASICA Y APLICADA II:

Interaccion Radiacion- materia: radiaciones ionizantes y no ionizantes. Interaccion de
la radiacion con la materia. Efectos Thomson, fotoeléctrico, Compton y de formacion
de pares. Ley de Lambert. Coeficiente de absorcién y de atenuaciéon. lonizacion es-
pecifica. Transferencia lineal de la energia. Pérdida de energia por colisiones y por
radiacion. Dispersion y alcance.

Formacidn de la imagen radiogréfica.

Calidad y cantidad de la radiacion. Borrasidad. Densidad.

Detalle. Definicion.

Contraste (mili amperaje). Parelaje. Distancia foco- placa.

istancia objeto- pelicula,

adioactividad: El fendmeno radiactivo. Radioactividad. Radiacion alfabeta y gamma.

adiacion electromagnética y de particulas. Tabla de nucleidos. Fuentes naturales.
Radiacion cosmica y terrestre. Fuentes artificiales.
Peliculas radiograficas. Tipos y medidas. Pantallas reforzadoras. Pantallas fluorosco-
picas. Radioscopia.
Factor Q de calidad de la radiacion. Unidades aceptadas internacionalmente.
Equipos. Elementos que constituyen un equipo basico. Generador. Mesa de coman-
do. Mesa radiografica. Columna. Radioscopia. Intensificador de imagenes. Potter
Bucky.
Equipo para estudios vasculares. Mesa tele comandada. Mamégrafo. Tomégrafo.
Otros.
Otros elementos del equipamiento. Espesémetros. Fajas. Compresores. Balones lo-
calizadores. Chasis. Parrilla Potter Bucky, mural. Filtros. Negatoscopios. Proteccion
plomada.

.Eistancia foco- objeto.

10) TECNICAS RADIOLOGICAS II:

a) Cintura escapular:

Frente de hombro y clavicula.

Posicién axial de hombro.

Posicion vuelo de pajaro.

Posiciones Especiales: a 30% para ver ostiofitos. Acromio clavicular. Outlet de hom-
bros, etc

Escapula.

Articulacion externo- clavicular.

Anatomia radiolégica.

b) Cintura Pélvica;

Pelvis frente.

Cadera, frente y perfil (perfil quirargico, Lowenstein)
Posiciones a lar y Obturatriz.

Anatomia radiologica.

¢) Columna vertebral.

Posiciones de frente y perfil y oblicua de los diferentes sectores.
Técnicas y posiciones especiales.

Articulacidén occipito- atloidea y atloideo- axoidea.
Posicion de Ferguson.

Anatomia radiologica.

11) PRIMEROS AUXILIOS
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Generalidades. Concepto de primeros auxilios. Terminologia clinica. Valoracion
del estado del accidentado: primaria y secundaria. L_egislacion en primeros auxilios.
Accidentes. Prioridades, signos vitales, posicion y atencion de los heridos - Transpor-
te - Perdida de conocimiento: desfallecimiento, desmayo, lipotimia - Shock Con-
vulsiones - Heridas, hemorragias, hemostasia - Traumatismos: fracturas, luxaciones
y esguinces - Vendajes - Quemaduras - Asfixias - Envenenamiento e intoxicacion.
RCP Basica.

Envenenamiento e intoxicaciones - R.C.P (reanimacién cardio - pulmonar).

El botiquin. Componentes.

12) CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ondiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Conceptualizacién. Inci-
dencia de las CYMAT en la eficacia de una organizacion. Variabilidad perma-

ente de las CYMAT.

| proceso de trabajo y las condiciones de medio ambiente de trabajo.

as condiciones de trabajo. La organizacion, el contenido y la significacién del traba-
jo. Duracién y configuracion del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones,
utiles y medios de trabajo.
La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica mental y emocional.
El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Medio ambiente fisico
(ruidos, radiaciones, iluminacién, entre otros); medio ambiente quimico (gases, polvo,
y otros); medio ambiente biolégico (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras
y mordeduras de animales e insectos). Factores tecnolégicos y de seguridad:
riesgos de transporte, orden y limpieza, riesgos eléctricos, de incendio, derrames,
mantenimiento del equipamiento.
Bioseguridad.  Principios basicos de bioseguridad. Manuales de normativas vy
procedimientos.
Normativas de OMS, OPS y reglamentaciones argentinas. Organismos de con-
trol ANMAT (Argentina) y FDA (EEUU). Control de los equipos y materiales a utilizar.
Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de material radiacti-
vo. Normas de la ARN. Bioseguridad desde ei aspecto legal. Residuos. Gestion de
residuos. Tratamiento. Marco regulatorio.
Aspectos legales. Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles ,
ley de ejercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.

13) ANATOMIA Y FISIOLOGIA II:
Comprende el estudio de los grandes aparatos y sistemas del cuerpo humano, inclu-
yendo la embrioclogia.
a) Anatomia del térax, fisiologia cardiorespiratoria:
Regiones topograficas del torax. Partes blandas, anatomia de la mama.
Paredes de! torax. Parrilla de costal.
Anatomia vy fisiologia del aparato cardiovascular. Corazén y grandes vasos. Circula-
cién mayor y menor,
Mediastino.
Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Traquea, bronquios, pulmones y pleura.
(- Intercambio gaseoso.
L Musculos de la respiracion. Diafragma.
Reparos de superficie.
b) Aparato enddgcrino- Genital:
Glandulas endécrinas. Localizacion y funciones.
Pancreas, tiroides, hipdfisis, Adrenales, Gonadas.
Genitales internos femeninos: ovario, Utero y trompas. Fisiclogia de la reproduccion.
Genitales externos femeninos: vulva y vagina.
Genitales masculinos: testiculos y bolsas. Conducto deferente. Prostata, uretra. Pe-
ne. Periné masculino y femenino.
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¢) Anatomia y fisiologia del aparato digestivo:
Regiones anatdmicas de la boca y faringe. Funciones.
Desarrollo de la denticion. Dentadura definitiva.
Anatomia y funciones del tracto digestivo superior. Eséfago, estomago y duodeno.
Intestino delgado.
Anatomia y funciones del tracto digestivo inferior. Colon y recto.
Anatomia y funciones del higado, vesicula y via biliar.
Paredes abdominales.
Reparos anatdmicos de superficie.
Regiones topograficas del abdomen.
d) Anatomia y fisiologia del aparato Urinario:
« Sistema Hemopoyetico.

2nat0mfe y fisiologia del rifion.

iIstema excretor, uréteres, vejiga y uretra. Anatomia y funciones.
eparos de superficie.

Sistema de hemopoyetico. Médula 6sea. Células de la sangre.
e Funciones de las células sanguineas.

Anatomia de la cabeza:

Cabeza 6sea. Divisién topografica. Craneo y cara. Exocraneo y endocraneo, calota y
base.

Estudio descriptivo de los huesos del craneo y la cara.

Estudio topografico de los huesos del craneo y la cara

Anatomia de superficie.

Regiones especiales.

Orbitas y vias lagrimales.

Fosas nasales y senos paranasales.

Oidos y pefiasco del hueso temporal.

e) Anatomia de la region del cuello;

Regiones topograficas del cuello. Partes blandas.

Aparato de la fonacion. Anatomia y fisiologia de la laringe.

f) Sistema Nervioso Central:

Divisidn estructural y funciones del SNC y SNP. Encéfalo y médula.

Cubiertas del encéfalo. Espacio subaracnoideo.

Anatomia del encéfalo con especial énfasis en su estudio mediante cortes transver-
s08, coronales y sagitales.

Anatomia de médula espinal y nervios raquideos.

Organos de los sentidos. Estructura y funciones de los aparatos de la vision, audi-
cién, olfatorio, tacto y gusto.

Concepto de vias de conduccion y arco reflejo.

q) Embriologia:

Reconocimiento de las principales etapas del embrion y feto.

Gameto génesis.

Fecundacién.

Implantacién del huevo.

Desarrollo del disco embrionario.

Desarrollo del embrion.

Desarrollo de! feto.

14) INGLES TECNICO

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfo-
sintacticas y funciones lingiiisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la
Salud. Lectura y traduccion de textos de la especialidad. Uso del diccionario téc-
nico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segin convenciones internacionales.
Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales. Glo-
sario de la especialidad
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15) FiISICA- MATEMATICA BASICA Y APLICADA lIi:

La fotografia: LA luz. Los materiales fotosensibles. La fotografia y 1a vision. la camara
elemental. EL enfoque. La abertura del diafragma. El obturador. Parametros de ex-
posicion. Cantidad de luz. Tiempo de exposicion. Sensibilidad de la pelicula. Unidad
de medida. Obtencién del negativo. Tanques de revelado. Revelado y fijado. Lavado

y secado.

Tomografia. Principios de la tomografia lineal, de corto, fino y TC. Formacion de la
imagen.

Ultrasonido. Fisica de los ultrasonidos. Componentes de un equipo de U.S. Diferen-
tes equipos.

Interaccion de las radiaciones- ionizantes con la materia: absorcion {efectos compton,
otoeléctricos, formacidn de pares).
\Euentes de emision.
KEfectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.
ccion genetica. Teorias bioldgicas que las explican.
Unidades en radiologia. Roentgen -mili- roentgen. Mico- roentgen. Definicion.
Red. Unidad. Definicién. Ejemplos. Curio. Milicurio. Microcurio. Valores numéricos.
El electron -volt. Equivalencia en ergios.
El Rutherfor. intervalos numéricos. Otros.
Proteccion del paciente y del personal. Sintomatologia con distintas dosis.
Dosis permisibles para quieres utilizan radiaciones y legislaciones. Blindajes.
Dosimetria. Definicion. Dosis en profundidad. Instrumento de disimetria y curvas de
izo dosis.
Cobalto. Radium. Cesio. Botaron. Acelerador lineal. Radioisétopos.

16) TECNICAS RADIOLOGICAS III:

a) Cabeza 6sea:

posiciones panoramicas planas: craneo, frente, perfil y base de craneo. Para adultos
Y nifos

Posiciones localizadas bilaterales.

Serie de flexion (Schuller I, cranger, FNP, toune)

Para el conducto dptico.

Para hueso temporal.

Schuller.

Chauso i

Stenvers.

Otras posiciones raramente usadas:

Anatomia radiologica en adultos y nifios descriptiva con la correlacion radioldgica.
Ortopantografia.

Técnicas del estudio del Cavun.

17) QUIMICA Y FARMACOLOGIA I:

introduccion a la quimica: Sustancias simples y compuestas. Atomo, molécula, iones,
enlaces quimicos, acidos, reduccion. Principales componentes organicos e inorgani-
COS.

Introduccién al medio interno: acidosis y alcalosis. Ecuacién de Henderson Haseel-
bacli; concepto de ph y pk. Constantes de disociacién.

Regulacién del E.A.B. por el rifidon y el pulmon.

Quimica inorganica. Nomenclatura quimica

Quimica Organica. Hidrocarburos. Funciones quimicas y grupos funciones. Acidos y
bases. Soluciones. Sistema amortiguadores: buffer. Biomoléculas. Membranas. Per-
meabilidad.

18) TECNICAS RADIOLOGICAS IV:
a) Laringe:

Radiografias simples.

Anatomia radioldgica.
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b) Térax ( incluye costilla y esternén):
Diferentes técnicas y posiciones, incluye: Alto Kilovoltaje.
Estudios contrastados.
Anatomia radioldgica y descriptiva de térax.
b) Abdomen:
Técnicas y posiciones imples panoramicas.
Fistulografia.
Anatomia radiolégica y descriptiva de abdomen.
c) Aparato Digestivo:
Medio de contraste utilizados: preparacién y manejo del paciente.
Jransito esofagico, seriada de eséfagogastroduodenal (simple y doble contraste), co-
ln minutado, colon por enema simple y doble contraste.
DG, transito de intestino delgado y grueso, colon minutado, transito esofagico,
transito gastrico, transito del intestino delgado y grueso.
Estudios contrastados del arbol biliar: colecistografia endovenosa, colangiografia por
el tubo de kherr, colangiografia intraoperatria, transparietohepética.
Anatomia radiologica.
d) Glandulas salivales:
Técnicas radioldgicas.
Anatomia radiologica.
e} Aparato urinario y genital:
Medios de contraste utilizado; preparacion y manejo del paciente.
Diferentes técnicas utilizadas: urograma excretor, pielografia ascendente, pielografia
descendente por pielostomia, cistografia, uretrofrafia. Tomografias.
Anatomia radiolégica.

19) FiSICA- MATEMATICA BASICA Y APLICADA IV:

Medicina nuclear:

Contenidos: tipos de radiacion, clasificaciones. Periodo de semidesintegracion,
unidad de actividad. Consideraciones generales, radioisdtopos mas utilizados.
Radiofarmacos, produccidn de radionlclidos. Mecanismos de localizacion de ra-
diofarmacos, preparacién. Forma fisica y administracién. obtencién de isotopos
radiactivos

Equipo de tomografia de emisidn: contadores gamma, cristal de centelleo, fo-
tomultiplicador, colimadores, caracteristicas y funcionamiento de cada uno.
Control de la uniformidad de respuesta del detector en el campo visual.
Técnicas especiales PET Y SPET: equipamiento necesario y caracteristicas princi-
pales. Computadoras. Convertidores digitales.

Equipos de hemodinamia: angiografia: consideraciones generales de la técnica.
Consideraciones visuales .aparatologia, seriografo, intensificador de imdgenes .
Radiologia intervencionista. Técnicas radiograficas especializadas.

20) QUIMICA Y FARMACOLOGIA II:
. Fisico- gquimica bioldgica: presién osmotica. Soluciones normales, morales, estado
b coloidal. Tension superficial.
Inmunidad y alergia. Proceso inmunitario, antigenos anticuerpos, reacciones inmuni-
tarias, shock anafilatico. Terapéutica elemental en caso de accidente. Histamina.
Antthistaminico, corticoides, hipertensores.
Medios de contraste. Lodados (hidrosclubles y liposolubles) bario, aire. Oxido nitro-
SOs.
Indicaciones, riesgos de sus contraindicaciones.
Posologia. Vias de administracion. Dosis. Preparacion.

21) ACTITUDES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO PROFESIONAL
Actitudes y desarrollo profesional. Actitud critica hacia las consecuencias éticas
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y sociales dei desarrollo cientifico y tecnoldgico. Caracterizacion, delimitacion y
alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades en general, y en el
mundo del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnolégica en la
construccién de conocimiento. Disposicién y apertura hacia la Investigacion cien-
tifico-tecnolégica. Cooperacion y asuncién de responsabilidades en su tarea dia-
ria. Valoracién del buen clima de funcionamiento grupal centrado en la tarea.
Valoraciéon del trabajo cooperativo y solidario. Valoracién de ia Educacién Permanen-
te. Responsabilidad respecto

de la aplicacidon de las normas de seguridad.

jercicio legal de la profesion. Responsabilidad y sanciones. Obligaciones meé-

dico-paciente y técnico-paciente: situacion, roles, comunicacién. Deberes del téc-
\ nico. Asistencia del paciente,

Secreto profesional. Secreto médico. Nociones basicas de obligacion y respon-
sabilidad civil.

Responsabilidad profesional. Coédigos de ética internacional y nacional. Dilemas
bioéticos vinculados a las creencias. Comités de bioética intrahospitalarios: estructura
y funciones.

22) ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE SALUD

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas.
Organizaciones de salud. Fines de la organizacién y su relacién con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacién sanitaria. Estructura del Sistema Sanitario
en Argentina. Divisién del trabajo y la especializacion. Estructuras organicas y
funcionales. Los servicios de salud. Legislacion aplicada al sector. Los manua-
les de procedimientos.

Planificacion. Planificacidon de corto, mediano y largo piazo. Organizacién de objetivos
y determinacion de prioridades. Asignacion de recursos humanos, educativos,
materiales y financieros. Disefio del plan de accién y evaluacién de progresos
y resultados.

Centralizacion y descentralizacion. Conceptos. Su relacion con el proceso de
toma de decisiones. Descentralizacion. Organizaciones de salud publica y privada.
Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad y responsabili-
dad.

Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de salud.
Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Delega-
cién.

Negociacion. Grupos sociales en las instituciones sanitarias.

Gestidbn de calidad. Calidad: definiciones. Evolucién histérica del concepto de
calidad. Herramientas de la calidad. Modelos de gestion: 1SO 9001. Premio Nacional
de la Calidad.

23) TECNICAS RADIOLOGICAS V:

a) Radiologia pediatrica:

Condiciones especiales para el manejo del nifio: incluye craneo, térax, miembros su-
periores e inferiores, examenes contrastados.

Diferentes técnicas y posiciones.

Anatomia radiologica.

b} El técnico fuera del servicio central- quiréfanos:

Manejo de los aparatos rodantes y de los pacientes traumatizados o impedidos.
Técnicas ortopédicas.

Colangiografia intraoperatoria.

Radiografia en cama.

Anatomia radiologica.

Estudios contrastados:

Mielografia.

Aparato Digestivo.

Aparato Urinario.

205
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Glandulas Salivales.

24) PATOLOGIA I:
Introduccion al estudio de la patologia. Patologia. Definicion. Patologia general. Pato-
logia clinica. Patologia quirirgica. Patologia especial.
Trastornos degenerativos y metabdélicos.
Inflamacién. Definicion. Clasificacion. Agentes causantes de injuria y enfermedades:
fisicos, guimicos, bacterias, virus, parasitos, hongos, enfermedades por hipersensibi-
lidad. Deficit de vitaminas.

Patologia dsea. Miembros inferiores y superiores. Toérax.

25) FiSICA- MATEMATICA BASICA Y APLICADA V:

“Rrocesamiento:
]‘Qeliculas radiogréficas. Capas constitutivas: soporte o base, sustrato adhesivo,
emulsion fotosensible, capa protectora.
Densidad fotografica. Sensitometria. Curva caracteristica. Tipos de pelicula.
Conservacion de peliculas. Chasis. Pantallas. Clasificacion
Cuarto oscuro. Instalacidn, tamafio paredes, pisos. Acceso, control de tempera-
tura, ventilacion, iluminacion.
Carga y descarga de chasis. Procesamiento manual de la pelicula radiografica.
Secciones: parte seca y humeda. Revelado: composicion del revelador, tiempo
de revelacién, métodos de renovacion del revelador, métodos de revelacian. La-
vado intermedio.
Fijado. Objetivos, composicién, tiempo de fijacion. Lavado terminal .secado mé-
todos. Tipos de reveladores y fijadores su preparacién .equipos de identificacién
de peliculas. Fracaso del revelado y fijado.
Errores que se cometen en el lavado terminal. Procesadoras automaticas. Tipos
de procesadoras .artefactos, revelado con luz natural, procesamiento de pelicu-
las para impresoras laser.

26) COMUNICACION
Las competencias comunicativas. Modelos de comunicacién. Convenciones que ri-
gen el intercambio comunicative. Distintas modalidades de comunicacion seglin sus
ambitos y fines. Produccidn oral y escrita de textos y discursos. Aspectos referidos a
la comprensién y produccion. Coherencia y cohesion. Jergas y lenguajes del sec-
tor. Elaboracion, expresion, justificacidn, evaluacién, confrontacién e intercambio
de opiniones.
Los discursos. Tipos y géneros segun la practica social de referencia. Discurso.
técnico, instrumental, instruccional, de divulgacion cientifica, argumentativo. El
informe. La monografia.
El instructivo. Las guias. El reglamento. Las fichas. Documentales. Conferencias.
. Compresién y produccion. Adecuacion léxica.
2 Textos administrativos. Notas, circulares, actas, expedientes, notas de elevacion, re-
cibos, protocolos, etcétera.
Instrumentos discursivoes para la investigacién cientifica. Tipos de textos. Géne-
ros. La construccion del texto cientifico. Formulacién de hipétesis, unidades de
andlisis, indicadores y variables, conclusiones.
Estadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua,
discreta.
Frecuencia: absoluta, relativa. El dato. Presentacion de los datos. Tipos de
presentaciones. Medidas: de tendencias central y de dispersion.
Tecnologia de la informaciéon y la comunicacion. La comunicacién y la informacion en
el mundo actual. La informacién en las multiples actividades del hombre. Su desarro-
44
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llo histérico y su rapida evolucidn. Aplicacion de [a informatica en el ambito de saiud.
Redes.

27) PATOLOGIA II:

Trastornos circulatorios. Edemas. Hemorragia. Infarto. Congestion.

Corazon. Malformaciones. Infartos. Lesiones inflamatorias. Vasos. Aneurismas.
Trombosis. Arteriosclerosis.

Neoplasias. Concepto general. Teorias de Oncogenosis. Clasificacion. Benignas y

Talignas.
Epiteliales. Conjuntivas. Vias de Diseminacion. Metastasis.
/Céncer de pulmén, incidencia, clasificacion. Cancer de las vias aéreas.

Laringe. Patologia inflamatoria y circulatoria de pulmén.

Patologia del tubo digestivo. Esofago. Estémago. Duodeno. Intestino delgado. Colon.
Patologia de las glandulas anexas def tubo. Glandulas salivales, Higado, vias biliares,
pancreas.

Patologia ginecoldgica. Mama. Utero. Trompa y ovario. Patologia del embarazo.
Patologia uro genital masculina. Testiculo, Prostata. Vejiga. Rifones: mal formacio-
nes, inflamaciones, lesiones vasculares, tumores.

Patologia de partes blandas.

Sistema nervioso central.

Glandulas endécrinas.

Sistema hemolinfoideo.

28) ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL:

Concepto de ética, moral. Deontologia. Objeto de estudio de la ética: el acto humano
su diferencia con el acto del hombre. la ética como estructura normativa. Etica Formal
y Etica material, conceptos relacionados con ia misma. Diferentes posturas.

La persona y la libertad. La realizacién de lo moral. Responsabilidad. Habitos mora-
les. Virtudes y Vicios. Etica y derecho. El hombre Etico. la moralidad en la actualidad
y en los diferentes ambitos del ser humano: familiar, sociopolitico, cultural y laboral.
Axiologia. Valor. Concepto, caracteristicas. Diferentes posturas. Los valores en la ac-
tualidad. Etica y Ciencia.

Deontologia Profesional, concepto. Codigo de Etica. Cualidades morales de la profe-
sion. Cuestiones Eticas en el &mbito laboral. Su relacion en el ambito institucional sa-
nitario.

29) TECNICAS RADIOLOGICAS VI:
a) Mamografias:
Desarrollo tecnologico.
Mamografia, galactografia.
Anatomia radioldgica
b) Ecografia:
Técnicas de examen.
Preparacién del paciente.
Registro de las imagenes.
¢) Tomografia computada:
Principios fisicos y técnicos.
Técnicas tomograficas computadas.
Tomografia computada normal y patologia del cuello y de la cabeza.
o Tomografia normal y patologia del torax.
205 Tomografia computada normal y patologia del abdomen.
Tomografia normai y patologia de la pelvis.
d) Estudios contrastados vasculares central y perifericos:
Estudios contrastados, médula espinal.
Flebografias, miembro superior e inferior.
Anatomia radioldgica
e) Terapia radiante:
Distintas variedades.
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Radioterapia convencional: superficial, semiprofunda, profunda, radioterapia endoca-
vitaria.
Curie Terapia: externa, intersticial, intracavitaria.
Supervoltaje: bomba de casio, bomba de cobalto, aceleradores lineales, betatrones.
Técnicas:
Piel.
Térax, mediastino, Mamas.
Abdomen.
Sistema linfatico.
Ginecologico.
Oseo.
Cabeza y cuello, laringe.
Resonancia magnética:
Principios fisicos y técnicos.
RNM.
Normal y patolbgica de cuello -cabeza, térax, abdomen, pelvis, hombro cintura esca-
pular, mufieca, mano, miembro superior e inferior.

30) FiSICA- MATEMATICA BASICA Y APLICADA VI
Magnitudes utilizadas en proteccién radiolégica. Dosis absorbida en un 6rgano
(DT). Factores de ponderacion de la radiacion, wr. Dosis equivalente en un érgano o
tejido, HT. Factor de ponderacion de los tejido u drganos, wT. Dosis efectiva, E. Do-
sis equivalente comprometida. Dosis efectiva comprometida.
Dosimetria de fuentes externas. Conceptos y definiciones basicas. Unidades Si.
atenuacién de un haz de fotones: coeficiente de atenuacién lineal. Definicién de ex-
posicion y tasa de exposicion. Unidades. Definicion de Kerma y tasa de Kerma. Uni-
dades. Relacion entre exposiciéon, Kerma en aire y dosis. Estimacién de las dosis
efectivas.
Efectos bioldgicos de la radiacion. Interaccién de las radiaciones ionizantes
con la materia viva. Interaccién con la molécula de ADN. Mecanismo de dafio. Radi-
cales libres. Mutaciones. Mecanismo de reparacion. Curva de sobrevida celular. Ra-
diosensibilidad y ciclo celular. Eficacia biolégica relativa y transferencia lineal de
energia. Efecto de fa tasa de dosis. Fracciones de dosis. Efectos a nivel tisular, teji-
dos compartimentales y no compartimentales. Clasificacion de los efectos bioldgicos.
Efectos deterministas. Dosis umbral y dosis de tolerancia. Efectos tempranos vy tardi-
os. Efectos deterministicos localizados. Sindrome agudo de radiacién. Dosis letal 50
(DL50). Efectos prenatales. Etapa de desarrollo embrionario, periodo de mayor radio-
sensibilidad. Efectos estocasticos. Efectos somaticos, radiocarcionogénesis, Periodo
de latencia. Factores de eficacia de dosis y tasa de dosis. Coeficiente de riesgo. Ra-
dioepidemiologia. Estudio radioepidemiologico. Modelos de proyeccion de riesgo.
Efectos hereditarios. Estimacion de la probabilidades de trastornos hereditarios.
Fundamentos de la proteccidn radiolégica. Tipo de exposicion. Exposicién ocu-
pacional, médica y del publico. Optimizacién de la proteccion radiolégica. Limites y
restricciones de dosis. Exposiciones potenciales. Cultura de la seguridad.
Monitoreo de la exposiciéon ocupacional. Clasificacion de areas. Sefalizacién. Mo-
nitoreo ambiental, individual de la irradiacién externa.
Sistema de proteccion contra la radiacion. Técnicas basicas de proteccién. Dismi-
nucion del tiempo de exposicion. Aumento de la distancia fuente punto de interés.
Blindaje entre las personas y la fuente de radiacién. Calculo de blindaje.
Proteccidn radiolégica en radiodiagndstico. Seguridad radiolégica de las instala-
ciones. Barreras fisicas. Clasificacion de areas de trabajo. Sefializacion y circulacion.
50,5 Monitoraje ambiental. Criterios de aceptabilidad de instalaciones y equipos de: Radio-
s logia general con y sin radioscopia, portatiles y rodantes, Mamografia, Tomografia
computada, Desitometria y Radiologia Odontolégica.
Exposicién médica. Como evitar exposiciones innecesaria. Niveles de dosis de refe-
rencia. Concepto ALARMA, Buenas practicas de optimizacion.
Marco Regulatorio. Radiodiagndstico. Ley 17.557
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Radioterapia. Ley nacional de actividad nuclear Ley 24.804.231. Normas regulatorias
AR. Uso de fuentes selladas de braquiterapia. Operacién de aceleradores lineales de
electrones para uso médico. Operacion de equipos de cobaltoterapia. Régimen de
sanciones por incumplimiento de las Normas de Seguridad Radiolégica.

Normas para proceder a la autorizacién de responsables como asesores fisicos en
servicios de radioterapia.

Instalaciones médicas consideradas relevantes que requieren autorizaciéon de opera-
cién. Requisito para cbtener permiso individual para el uso de Sm 53 en el tratamien-
to de las metastasis 0seas. Requisitos para obtener autorizacion de operaciones y
permisos individuales.

~PRACTICAS PROFESIONALIZANTES | y lI: (12 horas reloj semanales en el hospi-

"\tél que le sea asignado al alumno teniendo un total de 384 Hs reloj / 576 hs catedras
f

anto para practicas profesionalizantes de 2° afio como de 3° afio.)

Las practicas profesionalizantes se realizaran en el Hospital de Trelew y de Puerto
Madryn, se esta tramitando en el Hospital de Rawson.

El Espacio de la practica de la especialidad cuenta con tres ejes vertebradores que
guiaran su quehacer, estos son;

Etica.

Rol profesional.

Bioseguridad.

Etica: Este eje remite a la transmision de los valores socialmente aceptados,
orientados a formar sujetos comprometidos con su quehacer profesional.

Rol profesional: Este eje tendra en cuenta la diferenciacion y articulacién del rol del
Instrumentador Quirtirgico aséptico y del circulante, caracterizando al primero como
el Instrumentador que desarrolla las técnicas quirlirgicas propiamente dichas y al se-
gundo como el Instrumentador que asiste tanto al paciente, como al colega, como al
equipo quirargico en general.

Bioseguridad: Se refiere a las normas y procedimientos pautados para el desarrollo
de la profesion, para la proteccidn del paciente, del equipo de salud y la proteccion de
si mismo, por ende a toda la comunidad.

Este Espacio propiciara el trabajar estos ejes directamente en el ambito laboral en
forma creciente, de manera tal que el alumno tenga !a oportunidad de participar de
todas las actividades inherentes al ejercicio de su profesién, aproximandose de esta
manera en forma global e integrada a la realidad socio-sanitaria y al mundo laboral.
El campo de formacidn de la practica profesionalizante es el que posibilita la aplica-
cion y el contraste de los saberes construidos en la formacidn de los campos antes
descriptos. Senala las actividades o |los espacios que garantizan, conjuntamente con
los talleres de ensefianza practica y laboratorios de la institucion, la articulacién entre
la tecria y !a practica en los procesos formativos y el acercamiento de los estudiantes

a situaciones reales de trabajo.
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La practica profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida por
todos los estudiantes, con supervisién docente, y la institucion debe garantizarla du-
rante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el €jercicio
técnico-profesional vigentes, puede asumir diferentes formatos, llevarse a cabo en

distintos entornos {como talleres y unidades productivas, entre otros) y organizarse a

\JS, actividades experimentales, practica técnico-profesional supervisada, entre

\l»\través de variado tipo de actividades (identificacion y resolucidon de problemas técni-

otros).

Las practicas profesionalizantes en tanto campo de formacidn, se piensa como un
proyecto que aporta y participa estratégicamente en el desarrollo del sistema de
atencion de la salud de los territorios donde se inscribe. deberia entenderse como un
ambito privilegiado que, en tanto proceso formativo, genere acciones vinculadas al
contexto territorial, de la que es parte el instituto en clave de salud.

Una practica profesionalizante que inscriba en un proyecto formativo institucional,
promueva un vinculo activo respecto de los cambios cientificos, tecnolégicos y cultu-
rales tanto en los procesos de trabajo en el marco de la salud como en relacion con
la problematica de salud de la comunidad local.

El desarrolio de las practicas profesionalizantes y sus sustentabilidad implica, entre
otras cuestiones, un fuerte componente politico de trabajo intersectorial, jurisdiccional
y local con actores provenientes de los ambitos laborales, formativo y académico
cientifico.

Una propuesta que entiende la educacion de los/las ciudadanos/as con aquella que
intenta articulaciones sustantivas entre la formacién académica y los requerimientos y
problemas de salud emergente tanto del contexto comunitario como del campo pro-
fesional/laboral.

Criterios de las practicas profesionalizantes

Los siguientes criterios caracterizan las practicas profesionalizantes en el marco del
proyecto institucional:

. Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas
por un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

» Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un
apendice final adosado a la curricula.

. Desarrollar procesos de trabajo propios de la profesion y vinculados a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

. Poner en practica ias técnicas, normas, medios de produccion del campo pro-

fesional.
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. ldentificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponda.
. Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar

desde la institucién educativa su transferibilidad a la distintas situaciones y contextos.

. Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsa-
ble.
. Ejercitar gradualmente ios niveles de autonomia y criterios de responsabilidad

Tp}OpiOS del técnico.

Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesio-
nales.
Caracterizacion del equipo docente:
Area del conocimiento del campo profesional:
- acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su obje-
to de estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;
- conocer aspectos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo;
- poseer conocimientos acerca de las Ultimas innovaciones tecnolégicas propias
de su campo profesional.
Area pedagogico-didactica.
- acreditar formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-
profesionales en propuestas de ensefianza;
- poseer capacidad de planeamiento; - ser capaz de recrear ambitos de desempefio
de distintas areas ocupacionales;
- poseer capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los alum-
nos: saberes y competencias previos, caracteristicas socio-cognitivas y contexto so-
cio-cultural.
Area gestional-institucional:
- demostrar compromiso con el proyecto institucional;
- ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;
- orientar a los estudiantes en relacidn con el perfil técnico-profesional;
- demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.
Seran organizadas, implementadas y evaluadas por la institucién escolar, el Profesor
a cargo de las practicas y estaran bajo el control de la propia institucién y de la res-
pectiva autoridad jurisdiccional. Es necesario aclarar que al alumno lo evaluara de
manera conjunta, el profesor a cargo, elfla coordinadora de la Tecnicatura y el/los

profesional de la institucion donde realiza las practicas.

Considerando lo antes expuesto, se detallara a continuacién, en orden de prioridad,

el titulo academico que debe tener el docente de cada area:
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1) ANATOMIA Y FISIOLOGIA I:
+ Médico especialista.

+ Lic. en enfermeria.

s Tec. Radidlogo.

2) SALUD PUBLICA

« Medico.

7 + Lic Enfermeria.

» Epidemidlogo.

3) INFORMATICA

¢ Lic. en Informatica
¢ Prof. en computacion.

e Analista en sistema.

4) INGLES
e Prof. de Inglés.

e Traductor de Inglés.

5) FISICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA I:
s Prof. de Fisica.

* Prof. de Matematica.

+ Ingeniero.

6) TECNICAS RADIOLOGICAS I: (con una antigliedad laboral mayor a 5 afios)

* Lic. en Radiologia.

e Tec. Superior en Radiologia. (con mas de 5 afios en la funcion)

7) PSICOLOGIA EVOLUTIVA.
» Psicologa.

¢ Psicopedagoga.
¢ Prof. en Ciencias de la Educacién.

8) PSICOLOGIA INSTITUCIONAL.
+ Psicdloga.

~,

ARV + Psicopedagoga.

¢ Prof. en Ciencias de la Educacién.
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9) FISICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA Ii:

o Prof. de Fisica.
o Prof. de Matematica

¢ Ingeniero.

10) TECNICAS RADIOLOGICAS II: (con una antigiiedad laboral mayor a 5 aios)
s Lic. en Radiologia.

ﬂ Tec. Superior en Radiologia. (con mas de 5 afios en la funcion)

11) PRIMEROS AUXILIOS

o Medico.
e Enfermero.

¢ Técnico en Radiologia

12) CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
. Médico.

 Técnico en Radiologia

+ Enfermero.

13)ANATOMIA Y FISIOLOGIA II:

« Medico especialista.
* Lic. en enfermeria.

+ Tec. Radiblogo.

14) INGLES TECNICO
s Profesor de Inglés.

15) FiSICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA Ili:
o Prof. de Fisica.

+ Prof. de Matematica.
» Ingeniero.

16) TECNICAS RADIOLOGICAS IlI: (con una antigiiedad laboral mayor a 5 afios)
¢ Lic. en Radiologia.

» Tec. Superior en Radiologia. {con mas de 5 afos en la funcién)

17) QUIMICA Y FARMACOLOGIA I
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e Bioquimico.
¢ Farmacéutico.
+ Médico.

18) TECNICAS RADIOLOGICAS IV: (con una antigiiedad laboral mayor a 5 afios)
+ Lic. en Radiclogia.

» Tec. Superior en Radiologia. (con mas de 5 afios en la funcion)

) FISICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA IV:
» Prof. de Fisica.

o Prof. de Matematica.
+ Ingeniero.

20) QUIMICA Y FARMACOLOGIA II:
+ Biogquimico.

» Farmacéutico.
¢ Meédico.

21) ACTITUDES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO PROFESIONAL (con una
antigiedad laboral mayor a 5 afios)
¢ Lic .Radiologia

« Médico.
» Técnico Superior en Radiologia.
» Lic. Enfermeria.

22) ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE SALUD
s Sanitarista

o Médico.
» Lic. en Enfermeria.
¢ Instrumentador Quirdrgico.

23) TECNICAS RADIOLOGICAS V: (con una antigiiedad laboral mayor a 5 arios)
e Lic. en Radiologia.

s Tec. Superior en Radiologia.

PAVEY

24) PATOLOGIA 1:
» Médico Anatomo Patologo.

e Lic. en enfermeria

25) FiSICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA IIl;
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o Prof. de Fisica.
o Prof. de Matematica.
¢ Ingeniero.

26) COMUNICACION:
+ Lic. en Comunicacion Social.

o Prof. en Comunicacidén Social.

* Prof. en Lengua.

'47) PATOLOGIA II:

o Meédico Anatomo Patélogo.
e Lic. en enfermeria

28) ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL:
o Prof. en Formacién Etica y Ciudadana.

» Abogado.

29) TECNICAS RADIOLOGICAS VI: (con una antigiiedad laboral mayor a 5 afios)
¢ Lic. en Radiologia.

s Tec. Superior en Radiologia.

30)F iSICA- MATEMATICA BASCIA Y APLICADA IlI:
e Prof, de Fisica.

+ Prof. de Matematica.

+ Ingeniero.

Practicas Profesionalizantes:

o Lic. en Radioiogia.

* Tec. Superior en Radiologia (en este caso debe tener al menos 7 afos de ex-

periencia en trabajo en hospitales).

Supervision:

La Supervisién pedagogica y especifica sera llevada a cabo por el Ministerio de Edu-
cacién {Direccion General de Educacién Privada) y la autoridad competente de [a

Secretaria de Salud.
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