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‘ RAWSON, # [} MAR 1995
_VISTO:

El Expediente N° 4166-C-89, 1la Ley Federal de Educacidn N° 24.1895,

v CONSIDERANDO:

Que tal como expresa la Ley Federal de Educacibén, los Institutos

tide formacién técnica tendridn como objetivo el brindar formacidén profesional

en las distintas areas del saber técnicc y practico;

Que la Escuela de Cadetes "Comisario Gral.Juan Gustavo BOYD" cree

imprescindible llevar la formacién del oficial al nivel terciarioc para darle

mﬁm marco de mayor profesionalidad;
B[ Que elio
1

"‘c:):i:"‘icial de policia como también ofrecer una salids laboral. y posibilitar el reconoci-

en virtud de se pretende jerarquizar la preparacién del

cﬁiento social de la tarea policial;

| Que atento-a lo expuesto es necesarioc establecer adecuaciones pedagb-
giéas y organizativas al plan de estudios vigente;

POR ELLO:

‘ l EL INTERVENTOR EN EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:
‘5§fticulo 1°) AUTORIZAR la modificacidén del Plan de Estudios de la '"Escuela
' de de la ciudad de

Cadetes Comisario Gral.Juan Gustavo BOYD,”

i fticulo 20} AUTORIZAR la incorporacién de la "Escuela de Cadetes Comisario Gral.

Juan Gustavo BOYD'" a la categoria INSTITUTO DE NIVEL TERCIARIO.

objetivos estratégicos, objetivos generales y acciones de la

que figura en el Anexco

cidn del proyecto ~ curricular y el régimen de ceorrelatividades
. //
&
p F:ﬂ-ﬂr—:’-.“
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mento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a Supervisiones

séﬁkglgnales Zonales Este (D.Trelew), Oeste y Sur, Junta de <Clasificacidén
s

de Nivel Medio, Centro de Documentacién e Informacidn Educativa,'
Departamento Despacho remitase copia a Direccidén General de Nivel
erior, Direccién General de Nivel Medio, Direccidn de Planeamiente Educative,
‘.%%%Jéla de Cadetes "Comisario Gral.Juan Gustavo BOYD", Secretaria General

Docente, Secretaria General Técnica Administrativa y cumplido. ARCHIVESE.

Sacroiorin ial 1uendon DOgENte
Conscjo Provineial de Educacion




ANEXO I

‘LUNDAMENTACION

En la actualidad se hace imprescindible llevar la formacidn/,
él Oficial al nivel terciarin, tal como sucede en la mayoria de

(5 . . . . -
"Tas jurisdicciones del pais.

-ﬁhte cualquier eventualidad propia del régimen policial,

al mism

El marco en el que la nueva estructura-curricular se insert;
',ra se encuentra explicitado en los principios orientadores, prop:
, objetivos y acciones que guian las actividades de la Escug

#g}h de Cadetes "Crio.Gral.Juan G.Boyd" en su conjunto y que a con-

- La solidaridad humana no debe oponerse a las lealtades brig

"dadas a las comunidades locales, nacionales y regionales,

- El1 desarrollo cientifico y tecnoldgico debe estar al servi-

©io del hombre a fin de obtener lo que es bueno para todos,
- E1 desprotegido y el débil merecen una atencidn prioritari:

~ PROPOSITOS:

- Formar un Oficial Subayudante:

* Consciente de su trascendencia y comprometido con su me--

ar

*# Informado, con un pensamiento capaz de comprender y juz-

fggr adecuadamente la realidad.
W

* Libre y responsable, cooperativo y solidario con sus sem¢
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- Acceder a una tecnologia que permita trabajar con la comuni

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

~ Hacer conocer y vivir la linea filosdfico-pedagdgica de la

{|Tnstitucidn a la familia policial y a la comunidad previncial.

~ Lograr la personalizacidén de la enseflanza para atender a 1la

formacidén plena de la personalidad de los cadetes.

4

- Dinamizar la ensenanza.

e - Integrar a toda la Institucidén Policial al proyecto educati

VO de la Escuela, «con el fin de lograr el permanente y mutuo en-

Ner i tecimiento, fundamento de una estrecha vinculacidédn de objeti--~
% J

4 vos y acciones.
K1

»— _OBJETIVOS GENERALES:

- Estructurar segiln orden de prioridades, la planificacién a

nual dele stablecimiento. .

- Atender los problemas de caricter didictico-pedagbgico que
fengan incidencia directa en el cumplimiento y logro de los propd

sitos estipulados para la escuela.

.~ ACCIONES:

- Estudio de la realidad, confeccidén de la planificacidén ins-

iititucional partiendo del diagndstico inicial y evaluacidn peridodi

tca y final de lo programado.

- Adecuacidén de las normas generales que rigen la educacién /

;'provincial, a la realidad y exigencias de la Institucién Provin--

Jcial,

- Actualizacidn del Plan de Estudios, contenidos programéti--

cos y carga horaria de conformidad con los rquerimientos diddcti-

*|co-pedagdgicos que se presenten,

- Realizacidn de cursos y jornadas de trabajo (drogadiccidn,

toxicomania, etc.), destinados a docentes,alumnos, entidades in--

termedias.

- Organizacidén de reuniones de personal docente con cafacter

orientador y de capacitacidén.
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- Seguimiento y orientacidn personalizada de cada docente y /

wide distintas Areas del curriculum a cargo de Regencia.
— Evaluaci6n con los docentes, resultados de aprendizaje.

-~ Seleccidn de experiencias de aprendizaje significativas pa-

wi'ra analizar en reunidn. .
- Coordinacidén de perfeccionamiento docente en servicio.

~ Orientacidn a los docentes sobre técnicas de aprendizaje y

‘évaluacién

E|GUERRERQ
VY EHTOR
. de Educacién

194 T
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ANEXO II

1.- MARCO REFERENCTAL:

El inminente ingreso al Siglo XXI, obliga a las instituciones
a révisar la formacién de las personas gue deben ser capaces de /
interpretar los ritmos de la universalizacion de la cultura y de
aceptar los desafios que impone el desarrollo de la comunicacién.

Ello exige, sin lugar a dudas, generar mentalidades abiertas
a la innovacidn, a la resolucidn de problemas,'a la comprensidn /
del otro y a la interpretacidn de mensajes con dbédigos diversos,

Pero exige, también, el despliegue de capacidades intelectua-
les que permitan, desde la pluralidad social y cultural de los !/
tiempos, bregar por la unidad, por la defensa del Bien Comin y !/
del respeto permanente de los derechos del hombre.

Es muy grande la responsabilidad que cabe a las instituciones

en la formacidén de sus hombres, sobre todo si se la inserta en el

marco de la educacidn continua, imperativo ineludible de los tiem

pos actuales.

Por otra parte, la Ley Federal de Educacion, Nro. 24.195, de
reciente sancién, ofrece el marco legal bdsico para la renovacidn
integral del Sistema Educativo Argentino y establece principios y
criterios que han de tomarse en cuenta para encarar acciones &e /
| planeamiento, ejecucidn y-evaluacidén de la educacién en los dis—-
“tintos admbitos de 1a comunidad regional, provincial y nacional.

La Policia de la Provincia del Chubut se hace cargo hoy de //
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'y

‘Bn sintesis: La propuesta que se acompafia propone la forma---

%cién en el Nivel Superior, del Oficial de Policia, quien egresa—-

4

perfeccionamiento profesional que ofrece la Escuela Supe-
Policia para promover al personal y posibilitar la recon-—
de roles de acuerdo con las exigencias de la Institucidn

sociedad.

7.~ PROPUESTA CURRICULAR:

A.- IMPACTO

Se prevé que la aplicacidén del Proyecto Curricular adjun-

{sto debiera provocar:

]
4¥ " - Una formacidn humana s6lida que oficie de soporte a la for-

-,

Milsmacidn técnico-profesional.

- La formacidn-integral de un Oficial de Policia capaz de re- .

'33%1ex10nar acerca de su propia practica.

B

‘s% - La percepcidn comunitaria de una policia mis preventiva que
/4irepresiva. ‘
: - E1 fortalecimiento de la imagen de la Policia como institu-

cidn de servicio v gomo fuerza civil armada.

-~ La integracidn del Oficial de Policia al trabajo intersecto
Flirial en la comunidad.

‘,ﬁ35 - La conformacidn de equipos multidisciplinarios en el &mbito
?

§ipolicial.

U

B.'- CURRICULUM., ESTRUCTURA

El Curriculum propuesto se organiza sobre la base de una es—-

« tructura que incluye tres Areas o campos basicos, a saber:

e ¥ B.1.~- CAMPO DF LA FORMACION GENERAL
: Se consideran las necesidades basicas del ser humano
para promover una constante reflexidn sobre su condicidn de persc

na inserta en una realidad espacio-temporal determinada y en con-
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inua relacidn con el otro, con quien establece una permanente co
unicacién.

"Este campo ateinde a su fortalecimiento humano, tanto
ndividual como social, que es, sin lugar a dudas, la plataforma
bre la que deberd ir apoyindose su formacidn técnico-profesio--
al..

Es el ambito curricular destinado a fortalecer la di-

ensidn humana del funcionario policial.

* B.2,- CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

Es el Adrea del curriculum que tiende a generar habili

ﬁades, actitudes, destrezas y conocimientos necesarics para un e-
%ectivo desempefio de 1a funcidén policial.

Se desarrollan aqui los saberes juridicos y policia--
les que irdn constituyendo los rasgos distintivos del perfil dese

able del Oficial de Policia en sus jerarquias inferiores.

* B,3.~ CAMPO DE LA PRACTICA PROFESTONAL

Es un &dmbite curricular innovador que tiende a gene--

rar una permanente reflexidn sobre la accidn promoviendo la inte-
gracién de los aprendizajes de los otros campos.

Se pretende aqui el estudio y andlisis de los proble-

.I'mas de la accién, los gque deben nutrirse de los marcos conceptua

':ﬂes que ofrecen los otros campos (de la Formacidn General y Espe-

cifica) y que a su vez nutren, enriquecen y plantean nuevos inte—
irogantes a aquellos.

Es el area donde se integran los conocimientos adqui-
ridos pero, al mismo tiempo, aparecen los cuestionamientos que //
surgen de nuevos conocimientos para ser respondidos.

Es, como su nombre lo indica, el aAmbito esencial de /
la Practica, mientras que los otros campos son fundamentalmente,
de conocimiento, discusidn y reflexidn tedrica.

También desde el punto de vista de su instrumentacidn
estos campos se diferencian por cuanto los dos primeros se organi
an con el tradicional sistema de asignaturas mientras que el {l-
timo, adopta una metodologia dindmica a través de Seminarios y Ta

leres.
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C.- DIAGRAMA DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

CAMPO.. DE LA

FORMACION

. GENERAL

CAMPO DE LA
PRACTICA dr’_::ETN\CAMPO DE LA
Hi
PROFESTONAL ,g FORMACTION
.Rféxxi;
“——1" ESPECIFICA

(REFLEXION SOBRE

LA ACCION) .

Estudio y analisis de
los problemas de la ac
cidn que deben nutrirse
de conocimientos y que

nutre a los otros campos.
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a propuesta curricular para la formacién del Oficial de Poli

plantea un espacio educativo de transmlslon, reproduccidn vy

_y aprendizaje que conformen un verdadero proceso de produc—

colectiva. Educadores y educandos asumen un rol protagénico

Se pretende, a través de la dindmica del curriculum, superar

ﬁm erjuego permanente de mutuo enriquecimiento. De este modo, las

izaciones cotidianas del grupo de aprendizaje convertirdn al

_El Campo de la Préctica Profesional constituird un espacio me

s

‘odoligico de sintesis en el que se integren —en el hacer—, dis--

fg;ntos aspectos de la reflexidén conceptual, al mismo tiempo que /

erda-el dmbito adecuado para la indagacién de la realidad, el que
u vez, propondrad a los campos de la Formacidn General vy Espec1

a4, nuevos interrogantes para la reflexién cientifica y eplste—

Ogica.

= OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL-:

El Plan de Estudio serd un instrumento para

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el Oficial logre:

‘a) Adquirir una formacidn cultural adecuada a las demandas de

ituacidn espacio-temporal.

- ¢) Adquirir habilidades y destrezas lecesarias para el ejerci

de la funcidn policial.
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PERFIL DEL DOCENTE.

El docente formador de los futuros Oficiales, exige /

Conozca sbélidamente los contenidos especificos ¥y

de la 'disciplina de la cual serd responsable.

~ Domine la problemdtica especifica de la Institu--

on Policial en sus aspectos conceptuales basicos.

- Posea intormacidn sobre la situacidn actual de 1la

marco de la realidad provincial, nacional e interna

— Conduzca el proceso del aprendizaje, realice diag
'fpstlcos, acciones interdisciplinarias, evaluaciones vy coordlne /

“Eeminarios y/o talleres.
Sl

e

— Reflexione sobre la propia préctica y sistematice

950, experiencia desde los distintos campos del curriculum.

- Realice investigaciones sobre problemiticas afi--
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# F.2.- PERFIL DEL INGRESANTE.
- Egresados de las distintas modalidades del nivel me

\dio que quieran especializarse como "TECNICOS EN CIENCIAS POLICIA
LES™,

- QOtras condiciones que establece la normativa poli--

I3

“cial vigente.

# F.3.- PERFIL DEL EGRESADO.

El egresado debe ser capaz de:

~ Asumir con plenitud, el sentido de lo humano, basa-
do en el principio de Verdad, Justicia ¥y Lealtad.

- Comprender la trascendencia de sus funciones espe-—-
lcificas, en el complejo marco de las relaciones econdmicas, socia

*_ies y politicas actuales.

- Conocer las disciplinas que hacen a su formacidn ge

‘neral y su practica profesional.

- Reflexionar criticamente sobre su prdctica cotidia-
*.lng y sistematizar su experiencia. .

~ Generar reformas, innovaciones, propuestas y proyec
tos alternativos tendientes a optimizar su labor en la Institu—-—-
cidn Policial.

- Mantener un intercambio flufido con sus pares, con /
sus superiores y subalternos y con la comunidad en la que se in-
serta la Institucidén Policial.

- Poseer una cultura de base, en proceso de renova--=-
cién permanente, acorde con las exigencias humanas y profesiona--
les del presente.

- Qrientar sus acciones hacia el Bien Comiin en defen-
sa de los intereses de la comunidad circundante y en el marco del
respeto por la dignidad de la persona.

g ~ Comprender la necesidad del autoperfeccionamiento,
capacitacién y actualizacidén permanente, como factores indispensa

hles para la educacidn continua,.

o L m A Y e T O NAT(AA .o A AT
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SEGUNDO AKNO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

- PSICOLOGIA GRAL. Y SOCIAL
- CIENCIA POLITICA

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

- ACTUACION PREVENCIONAL I ~ ACTUACION PREVENCIONAL II
< TECNICA DE PROCED. PCIALES I - TECNICA DE PROCED, P, II
- INSTRUCCION POLICIAL I - INSTRUCCION POLICIAL II
ARMAS Y TIRO I - ARMAS Y TIRO II

- MECANOGRAFIA - INFORMATICA (*)
PROBLEMATICA DE LA PREVENC. Y - REDACCION ADMINISTRATIVA
PROMOCION SOCTAL

TALLER DE REFLEXION INTELECT.

INGLES ITI (*)
— CRITICA DE LA ACCION E IN-
VESTIGACION POLICIAL

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

\‘< DERECHO PENAL I —~ DERECHO PENAL II

i DER. PROCESAL PENAL I - DER. PROCESAL PENAL II

M= ORG. Y LEGISLAC. PCIAL. I - ORG. Y LEGISLAC. PCIAL. IT
" EDUCACION FISICA I - EDUCACION FISICA II
sDEFENSA PERSONAL I - DEFENSA PERSONAL II

‘DER. CONSTITUCIONAL (%) - MEDICINA LEGAL
i~“CRIMINALISTICA E INVESTIGAC. - CRIMINALISTICA

k. CRIMINAL

%) ASIGNATURA CUATRIMESTRAL ( primer cuatrimestre )
‘#) ASIGNATURA CUATRIMESTRAL { segundo cuatrimestre )
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[TE-
ITEGAL -

SEGUNDO ARNO

' 2

PRIMER ARO 3
- -
<

FILOSOFIA Y ETICA 3
SOCIOLOGIA 3
PROBLEMAT. REG. 3
T. DE LA COMUNIC. 3
INGLES I 3

SUB-TOTAL 15

ACTUACION PREVENC.I 3

TECNICA DE PROCED.

POLICIALES T 3
INSTRUCC. POLICIAL I3
MECANOGRAFIA 4
ARMAS Y TIRO I 2
.PROBLEMATICA DE LA
PREVENC. Y PROMOC.
SOCIAL 3
TALLER DE REFLEXION
INTELECTUAL 3
SUB-TOTAL 21
DERECHO PENAL I 4
DER. PROC. PENAL T 4
ORG. Y LEG. PCIAL I 3
EDUCACION FISICA I 3
DEFENSA PERSONAL I 3
DER. CONSTITUC. 3
CRIMINALISTICA E
INVEST. CRIMINAL 3
SUB-TOTAL 23
TOTAL 59

+ 4+ + + +
[T G I S I G R

10

+
3]

+ + + 4+
[T G I L T ]

14

+++ + + +
BRSO NRD

+
o

14
38

PSICOLOG.
CIENCIA POLITICA

SUB-TOTAL

ACTUAC, PREVENC., II
TECNICA DE PROCED.
POLICIALES II
INSTRUCC. PCTAL.
INFORMATICA
ARMAS Y TIRO II
REDACCION ADMINIST.

IT

COMUNICACIONES

INGLES II

GRAL.Y SOC.

CRITICA DE LA ACCION

E INVESTIGAC. PCIAL

SUB-TOTAL

DERECHO PENAL II
DER. PROC. PENAL II
ORG. Y LEG. PCIAL.
EDUCACION FISICA II
DEFENSA PERSONAL II
MEDICINA LEGAL

CRIMINALISTICA

SUB-TOTAL
TOTAL
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4.~ EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR

La Evaluacidén del Proyecto Curricular, se apoyard en los prin

cipios badsicos de:
* INTEGRALIDAD
* PARTICIPACION
* CONTINUIDAD
La INTEGRALIDAD hari posible la valoracidén de los diferentes
niveles del curriculum que lo definen y caracterizan como tal, a
saber: .
* El1 proceso de enseﬁanza—aprendizajé
# El eguipo docente,
# La gestidn institucional (en su organizacién y funciona--
miento).
# El modelo, disefic v desarrollo curricular.

* E1 vinculo con la comunidad.

La PARTICIPACION favorecerd el trabajo conjunto de los suje--
tos de la Evaluacidén y de los observadores externos, es decir, de
todos los actores involucrados. Ello permitiré, a su vez, adoptar
estrategias de coevaluacidén y autoevaluacién segfin se atienda al
vinculo docente - alumno o a la biisqueda del aprendizaje auténomo

El docente asumird en este proceso el rol de co-gestor de"la
politica educativa institucional al interpretarla y ponerla en //
préctica.

La evaluacién serd un PROCESO CONTINUO qQue se abrird con la e
valuacidn inicial -entendida como pauta primera de reflexibn- y /
seguird con la evaluacidn de proceses con la finalidad de obtener
organizar, procesar y suministrar informacién a todos los niveles
de decisidn. Por filtimo, la evaluacidn de resultados completarsd /

el caracter de continuidad de la evaluacién.

A fin de operativizar la Evaluwacién del Proyecto Curricular,
s5e realizard con todos los actores involucrados un Disefio de In--
vestigacidn - Accién capaz de evaluar:

- Los logros y las dificultades que aparezcan entre la ejecu-
¢ién del proyecto y el modelo tedrico que lo sustenta.

- Los logros vy dificultades en cuanto a los resultados cuanti
tativos y cualitativos del rendimiento escolar.

-.La relacién entre las discrepancias y las variables del pro

yecto.
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lementos para:

Curricular,

Por tltimo, los resultados del proceso evaluativo ofreceri e

* Flaborar propuestas de accidn.
% Efectuar los ajustes que surjan necesarios.

*# Concretar propuestas alternativas.

; La instrumentacidén de la evaluacidén que se propone, serd un /
| proceso dindmico y flexible que brinde en forma permanente infor-

macién valida para mantener el espiritu que sustenta el Proyecto
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5.- REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASTGNATURAS CORRELATIVAS

.- FILOSOFIA Y ETICA

.~ SOCIOLOGIA

.— PROBLEMATICA REGIONAL

TEORIA DE LA COMUNICACION

IRGEES: 1

ACTUACION PREVENCIONAL I

TECNICA DE PROCEDIMIENTOS POLICIALES I
INSTRUCCION POLICIAL I

ARMAS Y TIRO I

PROBLEMATICA DE LA PREVENCION

Y PROMOCION SOCIAL

TALLER DE REFLEXION INTELECTUAL

DERECHO PENAL I

DERECHO PROCESAL PENAL I

ORGANIZAC. Y LEGISLAC. PCIAL. I

EDUCACION FISICA I

DEFENSA PERSONAL I

DERECHO CONSTITUCIONAL

CRIMINALISTICA E INVESTIGACION..

CRIMINAL

PSICOLOGIA GENERAL Y SOCIAL

CIENCIA POLITICA

ACTUACION PREVENCIONAL TIT.....ccvuiierrennnnn 6.
TECNICA DE PROCEDIM. PCIALES. II ........... 7.
INSTRUCCION POLICTIAL II ....iiiineenncnnsann 8.
ARMAS Y TIRO II ..v vt innannnnnrnnnnnn. 9.
INFORMATICA

REDACCION ADMINISTRATIVA

COMUNICACIONES _

INGLES II 4iiinniniiiittnnnnsennunanss T
CRITICA DE LA ACCION E INVESTIGACION

POLICIAL

DERECHO PENAL IT ... .0ttt innnnnennes 13,
DERECHO PROCESAL PENAL .IT ........ 0. 14,
ORGANIZA. Y LEGISLAC. PCIAL. II ............ 15,
EDUCACION FISICA ITI .......... Mae e e e e 16.
DEFENSA PERSONAL IT ......... s e e 17.
.- MEDICINA LEGAL ..
.~ CRIMINALISTICA .. vueiriirraonenaoscnnsosnenss 19.
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ANEXQ TII

PAUTAS DE NORMATIVA

.'1,- DOCENTES:

1.1.- EQUIPOS DE TRABAJO:

Cada una de las asignaturas, seminarios v talleres
de los Campos planteados en la estructura curricular, estard a //

cargo de un docente,

Estos contardn, con un Ayudante de Trabajos Practi-
cos.

Los profesores cumpliradrn tareas frente a alumnos vy

tareas de integracidn con el resto del equipo docente, de estudio
elinvestigacién de problemdticas afines a sus Afeas de actividad,
Cada campo curricular tendri un COORDINADOR que se-
g elegido entre los profesores que integran dicho campo.

El Coordinador tendrd por misidn promover el traba-
jo interdisciplinario, la articulacidn de los otros campos, y las

actividades de extensidn a la comunidad,

La Direccién designard, ademds, un COORDINADOR GENE

WWvorecer la ejecucidn de la politica institucional y las pautas de

ﬁ‘o politica educativa emanadas de la Ley Federal de Educacién. Promo

verd asimismo, la evaluacidn sistemidtica del proyecto curricular.
Dicho Coordinador General podrd ser o no profesor /
de la carrera.

Por otra parte, se contard con un Equipe Multidisci
ﬁlinario de seguimiento y evaluacidn del Proyecto Curricular inte

rado por personal docente y policial.

1.2,- CARGAS HORARTAS:

Los profesores tendran la carga horaria que se esta
:blece en .el Plan de Estudio para su asignatura o taller, la que /
f;se cumplird frente a alumnos, més dos (2) horas catedra para tare
;as de integracién, estudio e investigacidn.

El Coordinador del Campo Curricular tendra seis (6)
horas cadtedra, mientras dure el ejercicio de sus funciones de //
koord1nac1on.

. El Coordinador General tendrid doce (12) horas cate-

ra destinadas a coordinar, desde 1lo académico-pedagdgico, las o-

-
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tas institucionales en el marco de la educacidn continua, como

también la capacitacibn que tendrd el cardcter de permanente.
o Los integrantes del Equipo de Seguimiento y Evalua-

n, tendrdn dos (2) horas cidtedra semanales para colaborar con

tareas de sistematizacidén de la evaluacibén del Proyecto Curri

1.3,- DESIGNACION DE DOCENTES:

Los docentes serdn designados por Decreto del Poder

‘¢utivo Provincial a propuesta de la Jefatura de Policia.

Las designaciones de los docentes responsables de /

::Seminarios y Talleres del Campo de l1a Practica Profesional, /
thardn"a término", a fin de garantizar la dindmica de trabajo y
-Teajustes que este campo exige,

N
%9 .~ ALUMNOS:

2.1.- INSCRIPCIOQON:

Y
-La inscripcidn para ingresar a la carrera se exten-

ﬁ desde el 1lro. de setiembre hasta el 15 de enero de cada afo.
2.2.— INGRESO:

Los requisitos de ingreso para la carrera serén:

— Poseer titulo de nivel medio en cualquier modali-

- Condiciones que establece la normativa policial /

ente,

2.3.~ CURSADO Y ACREDITACION:

¥ Serid condicidn para ser alumno regular de la Ins-
‘ucién, aprobar el cursado de todas las asignaturas, seminarios
"alleres correspondientes al‘Plan de Estudios. El mismo tiene /
rdcter de OBLIGATORIO,

¥ A los efectos de la acreditaci6n de los alumnos /
tendrd en cuenta la siguiente escala numérica: de uno (1) a //

>z (10). E1 minimo para la aprobacidn serd siete (7).

#¥ La acreditacidn de las asignaturas y/o talleres,
‘concretard segln dos (2) modalidades:
Sa.- PROMOCION SIN EXAMEN FINAL, teniendo en cuenta los si--/

lentes criterios para la correspondiete acreditacidn: manejo de

informacidén correspondiente a la instancia curricular que se a
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credita, B85 % de asistencia, tener aprobados los trabajos practicos y los par-
ciales previstos en cada instancia curricular.

b.— PROMOCION CON EXAMEN FINAL, teniendc en cuenta los siguientes criteai

rios para la correspondiente acreditacidn: aprcbar los exémenes parciales con
Jun minimo de siete (7) puntos; aprobar el examen final con un minimo de cuatro
(4) puntos;

* Los turnos de examenes se organizaran atendiendo al calendaric escolar
del Consejo Provincial de Educacién.

* Los alumnos podréan rendir las instancias curriculares, solamente en dos
(2) oportunidades en caso de no aprobar el primero. En el caso de no acceder a
la correspondiente aprobacién seglin se estipula, el cadete serd dado de BAJA.

* Las instancias curriculares preeverdn una propuesta de acreditacidn que
tenga en cuenta distintas formas: Parciales, Trabajos Pricticos, Practicas,etc.

* Los Talleres, por su modalidad, no ¢uentan con la instancia de exdmen
final, por lo qgue deberan promoverse o0 recursarse s6lo una vez, en caso de su
desapropacién.

* ée respetard el Régimen de Correlatividades establecido en el presente

‘| Pilan de Estudio en planilla aparte.

3.- TITULO:

"TECNICO EN CIENCIAS POLICIALES®

4.— COMPETENCIAS:

Para el titulo de: "TECNICO EN CIENCIAS POLICIALES":

Desempefiarse en las funciones propias del 0ficial de Policia en el Es-
calafén General Cuerpo Seguridad, en cumplimiento de su misién especifica y las

con ellas conexas.

5.~ JERARQUIA DE EGRESO:

OFTCIAL SUBAYUDANTE del Cuerpo Seguridad, Escalafén General de la Po-

licia de la Provincia del Chubut.

6.— DURACION DE LA CARRERA:

Dos (2) afios.

7.— VIGENCIA DEL PLAN:

A partir del ciclo lectivo 1995 (Abril).

! < W VEHTOR
Secroiaria Geal Téenico Docents : T'
0ce da Loucaclon

Consejo Provinzial de Ecucacisn

Conszjo

GUERRERD ‘
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