C.PLE.

CHURUT

VISTO:

oA,

RTSISTERTD CE COTTRID, TRABALD Y Z3TA

RAWSON, 79 AG0-2002

EE Expedlente N® 0052-DGbsst/2002 y los Decretos N° 335/00, 307/01 y
§36/02; vy
CONSIDERANDO

Que por Decreto N° 936/2002 se cred el Programa "FOR.J.A.R. Empleo —
Formacion de Jovenes y Adultos para la Recuperacidn del Empleo” el cual se
éjecuta con recursos provenientes del presupuesto provincial en el ambito de la
Provincia del Chubut;

Que por la disposicidn normativa anteriormente mencionada, se designa

“como atitoridad de aplicacion del Programa al Ministerio de Gobierno Trabajo y

Justicia, quien a tales efectos deberd dictar la reglamentacidn complementaria
necesaria a los fines de ejecutar e! referido programa;
Que tratandose de un programa que promueve la articulacion entre

Educacion y Trabajo, resulta conveniente resolver conjuntamente con’ el Ministerio
.de Educacion la reglamentacion del mismo;

Que la Direccidn General (Provincial) de Empleo y Formacién Profesional,
dependrente de la Subsecretaria de Trabajo de! Ministerio de Gobierno, Trabajo vy
Justicia, tiene facultades en materia de polmcas de Empleo y Capacitacion y por
tal motivo, a los fines de procurar una agit ejecucidn y administracién del programa
resulta pertinente constituirla como Unidad de Gestion del Programa, precisando
las competencias especificas que le corresponden como consecuencia de su
intervencion en el circuito operativo del mismo;

Que la puesta en ejecucion de un programa como el regulado por el

Decreto N° 936/2002, exige clarificar distintos aspectos operativos, los cuales .
resultan esenciales a la hora de disponer su funcionamiento;

Que la presente se dicta en ejercicid de las facultades que le confiere el

V"Ar‘u‘culo 10° del mencionado Decreto;
PCR ELLO:

EL MINISTRO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
Y EL MINISTRO -DE EDUCACION
RESUELVEN

Articulo 1°.- Reglamentar e! Programa "FOR.J.AR. Empleo - Formacmn de;

Jovenes y Adultos para la Recuperacion del Empleo” conforme se-
establece por la presente Resolucion y los Anexos que se agregan y forman parte »
inicgrante de'la misma. -
Articulo 2°.- Asignase a la Direccion General (Provincial) de Empleo y Formamon

Profesional del Chubut, dependiente de la Subsecretaria de Trabajo
del Ministerio de Gobierno, Trabajo v: Justicia, el caracter de Unidad de Gestiony -
de contraior del programa. A tales fines tendra bajo su responsabilidad la

- gjecucion, organizacion y direccion de todas las acciones que integran el circuito

operativo del programa. For tal motivo, queda facultada para suscribir acuerdos

yfo convenios con organismos publicos o privados, nacionales, regionales e

internacionales, a los fines de tornar operative el Programa, asi como para dictar
ia normativa reglamentaria pertinente que asegure su eficaz funcionamiento.
Articulo 3° - Asignase a la Direccion General de Ciencia y Técnica, dependiente
del Ministerio de Educaciép; &l carécter de coordinador dentro del
amhito educative de todas las acciones atribuidas a la Red Provincial compuesta
nor los Centres de Formacicn Profesional.
Articulo 4°.- Sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que tiene el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, la Direccion
General (Provincial) de Empleo y Formacion Profesional como Unidad de Gestion
del programa tendra a su cargo 1as siguientes funciones:
: a} Coordinar la recepcion de las propuesias de capacitacion en
las Oficinas de los Servicics Municipales de Empleo.
b) Coordinar la evaluacién de las propuestas de capacitacion por
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parte del Comité integrado por representantes de! Municipio,
el Consejo Consultivo y el Centro de Formacion Profesional
correspondiente.

¢) Admitir las propuestas cuando se ajusten a lo dispuesto en el
Decreto de creacion y esta normativa reglamentaria. A tales
efectos tendra a su cargo la validacion informatica de los
datos exigidos para cumplimentar con la normativa, la cual se
efectuara a traves de las bases de datos que a su disposicion
pongan los organismos de recaudacion y fiscalizacion
pertinentes. |

d) Suscribir la fransferencia mensual del pago de la beca
otorgada como ayuda econdmica no remunerativa que le
correspondera percibir a los beneficiarios de! programa, como
asi también los. gastos de seguros, comisiones bancarias,
horas catedra e insumos.

e) Dar las altas y bajas de los beneficiarios a la empresa
aseguradora a que se refiere el Articulo 8° del Decreto N°
936/2002, a los fines de la cobertura correspondiente.

f) Dictar la normativa reglamentaria para . asegurar la

| operatividad del Programa.

Articulo 5°.- A los fines del seguimiento y control del programa, la Dn'eccnon

General {Provincial) de Empleo y Formacion Profesional realizara las
ssgu:entes acciones:
- a) Coordinar junto a la Direccion General de Ciencia y Técnica
dependiente del Ministerio de Educacion, la Red compuesta

- por los Centros de Formacion Profesional para cubnr la
C totalidad del ternttorio provincial. (I
. b) Valdar la consistencia de los beneficiarios seleccionados por
. los Servicios Municipales de Empleo, reprocesando .. ia

- informacion que fuera objeto de control al momente de su

recepcion. Esto incluye ia realizacion de controles en basé a

datos disponibles en el Instituto de Seguridad Soc;al y

.. Seguros de la Provincia del Chubut.-

c) Recepcionar denuncias relacionadas con el funcmnamfento

| del Programa.- i

Art:cuio 6°.- Cuando se verifiquen iregularidades y/o incumplimientos en. {el

desarrollo del programa por parte de los diferentes participantes: la

Direccién General (Provincial) de Empleo y Formacion Profesional adoptara, con

refacion al infractor y de acuerdo 'a la gravedad del hecho en cuestidn, Ias
siguientes sanciones, sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar
por derecho: ,

a) Apermbnm;ento.-

b} Inhabilitacion temporaria para ser parte del programa,

c) Inhabilitacion permanente para ser parte del programa.

A tales fines, dictara la normativa necesaria regulando el
procedimiento administrative para la investigacion de la. eventuaf infraccion
cometida.-

Articulo 7°.- Ei Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, podra convocar a Ias

Asociaciones Sindicales a los efectos de coadyuvar en tareas que
otorguen mayor eficiencia al desarrollo de este Programa y para obtener su
colaboracion en el control del correcto cumplimiento de las normativas del mismo.
Articulo 8°.- Los Municipios deberan firmar un Acta de Adhesion a los distintos

componentes del Programa, la que sera de caracter voluntario.

El Consejo Consultivo Loca! del Programa Jefes de Hogar conjuntamente con el
Municipio seran responsables de determinar la tematica general de la capacitacion
/i
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gue programara el Centro de Formacion Profesional con jUrISdICCIOﬂ en cada
localidad.- _
Las propuestas de capacitacidn presentadas por los instructores deberan ser
evaluadas localmente por un Comité integrado por un representante del Municipio,
uno del Consejo Consultivo y uno del Centro de Formacion Profesional
correspondiente a la jurisdiccion.-

Los Municipios seran los encargados de seleccionar a los beneficiarios de acuerdo
con los cupoes establecidos por fa auteridad de aplicacion en base a criterios como
cantidad de habitantes, indices de desocupacion y emergencia ccupacional de
actividades econdmicas. Los postulantes previamente seleccionados,; a pantir de la
entrevista que realizara el Centro de Formacidn Profesional, seran inscriptos en

- uno de los cursos de capacitacion especifica ofrecidos. Asimismo, se o orientard

acerca de cual sera la competencia basica gue debera completar -
El Centro de Formacion Profesional sera el responsable de dirigir la- ejecucion de
los cursos y certificar la idoneidad de los instructores -

' Adiculo 9°.- A efectos de la implementacion de lo dispuesto en el Articulo 2° del

i Decreto N° 936/2002, se establecen hasta la cantidad de Un Mil Cien
(1.100) beneficiarios para el cuatrimestre Agosto / Diciembre del corriente afio, los

fgque sé distribuiran por cupos para cada Municipalidad de acuerdo al detalle que
- surge -del Anexc IV que forma parte de la presente. Los Municipios de 1ra.

- Categoria que suscriban el Convenio de Adhesidn quedan facultados para optar

por mantener hasta el 30 % de los beneficiarios que le correspondan en el marco

de la operatoria fijada por el PECH en los Decretos N° 335/00 'y 307/01, siendo

esta cantidad deducida del total por localidad a los fines de determinar el numero

de beneficiarios correspondiente al Programa FORJAR Empleo.-

Articulo 10°.- Los beneficiarios tendran derecho a recibir una ayuda economica en
concepto de beca, de caracter no remunerativa, de PESOS CIENTO

_VEINTE (3 120,00). E! cobro de la ayuda sera realizado a través de mandamiento

de pago a nombre del beneficiario que se librara contra la Sucursal del Banco del
Chubut S.A. elegida por aquel en la solicitud de adhesidn. Para efectivizar la
percepcion de ia referida ayuda economica, debera presentarse personaimente;
exhibiendo su documento nacional de identidad.-
Articulo 11°.- Los Dbeneificiarios deberan contar con C.U.iL.. Las oficinas de
recepcion podran. asesorar a ios aspirantes a ingresar como
beneficiarios. sobre el procedumlento a cumplir para acceder al mismo.-
Articuio 12°- Los Cenlros de Formacion Profesionai que gjeculen ios Cursos de .
corformidad con las normativas de creacion del Programa:
FOR.JAR. Empleo, deberan comunicar a la Municipalidad correspondiente
cualquier novedad que se pudiera produciy duranie su vigencia. Dentro de esta |
abligacion corresponde al Municipio denunciar el acaecimiento dé un siniestro a |
alguno o algunos de sus beneficiarics. A tales efectos, la Direccidon General ;
{Provincial) de Empleo y Formacién Profesicnal pondra en conoccimiento del’
Municipio 1os modelos de denuncia y de recepcidn de las novedades que se’

“produzean durante la vigencia del Curso. Asimismo, sera responsabilidad del

Centro de Formacion Profesional, el control de [a asistencia de los beneficiarios
que tienen bajo su responszapilidad, debiendo comunicar a la Direccion Generai de -
Empleo y Formacién Profesional la Baja del beneficiario cuando éste haya

incurndo en ia cantidad de inasistencias injustificadas fijadas por la reglamentacidon

vigente en la inslitucion formativa.--
Articulo 13°.- La Direccion General (Provincial) de Empleo y Formacion Profesional
dispondra mensual v proporcionaimente ta transferencia de fondos a

los Centros de Formacién Profesional. con €l objetc de atender a Gastos de-
tnsumos y Hongorarios de los Instructores.-
Articulo 14°.- La Direccién General (Provincial) de Empleo y Formacion Profesional

En su caracter de Autoridad de Aplicacion del Programa, realizara el

Seguimiento y Contrel de Gestion del misme, reservandose el derecho de auditar
los Gastos eiecutados por los Centros de Formacién Profesional, debiendo estos
asimismo ne superar el 10% y e 15% de los Costos Totales del Curso, en
/i
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ti4.- :
materia de insumos y Honorarios de instructores, respectivamente.-
- Articulo 15°.- El Ministerio de Educacion, extendera a aquellos beneficiarios del
' Programa FORJAR - Empleo que hayan cumplimentado 'y
~aprobado los componentes del trayectc formativo estipulado por el Articulo 4° del
- Decreto N° 936/02, 1a certificacion oficial que asi lo acredite-
- Adticulo 16°.- La Direccidn General! (Provincial) de Empleo y Formacion Profesio-
nal y la Direccicn Genera! de Ciencia y Técnica podran requerir la
participacion de la Direccién Provincial de la Juventud dependiente de la
Secretaria de Desarrollo Social, en el Seguimiento y Control de Gestion dei
Programa.-
Adicuio 17° - Apruebanse los AnexosliallV que se identifican de 1a siguiente
manera:
*Convenio de Adhesion”, 1) “Listado de Beneficiarios.Altas”, 1)
‘Listado de Beneficiarios.Bajas y Moadificaciones”, IV) Analitico de Cupos de
Beneficiarios por Municipio, Cantidad de Cursos, Costo de Insumos v Honorarios
de los Instructores.”, los que forman parte integrante de la presente Resolucion,
Articulp 18° - La presente Resolucion sera refrendada por el sefior Subsecretario
! de Trabajo y la sefiora Subsecretaria de Educacion.- .
Articulo 18°. - Registrese, Comunigquese, dese al Boletin Oficial y Cumplido,
archivese.-
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LISTADO DE BENEFICIARIOS: ALTAS

FORMACICN DE JOVENES ?ADULTOS PARA LA RECUPERACION DEL EMPLEO

FORMULARIO P/yy
FOR.J.A.R. EMPLEO

1- DATOS DEL PROYECTO {Duracian UNICA cuatro (4) meses) ) .
PROYECTO/APROBACION N [ on [ o o seiiiioo i oaex]  BocADE pago: [ e | Hoa[ 1] oe[ - |
(NO COMPLETAR,) ' {NG COMPLETAR) :
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: [ ] NOMBRE DEL CURSO{ . - ] cant. Becas|
BECA IMPORTE $ 120,00 mensuales ' CENTRO DE FORMACION:{ ]
LUGAR DE ACTIVIDAD: r 1 N o] l S
2. DATOS DE LA CONTRAPARTE
MUNICIPIO EJECUTOR: H - -} NeDE CULT: | 1
APELLIDO y Nombras del responsatle: [ ; ]
pomiciLio: [ ] nomero:[ ] pso ] oreorrof 1 crf____ ]
TELEFONO:{ | : ‘ TELEFAX:] 1 CORRED ELECTRONICO:]
[3- DATOS DE LGS BENEFICIARIOS! {
Relacidn de :
. Cant. do | Fecha da Cese|Participé antes)
CUIL. Numero {Documents da ldantdad APELLIDO y Nombres ;;:'n‘?m'::a Sexa | Nacionalidad | Estado Civil r’:;’:'d:n L ,“‘:"J‘:f‘g 0% bersonas an|  dol difimo | en Programas
netec ol-ela s 1 ol Hogar Trabaje | de Emples?
Hogar
Tigo N ' :
(H 2 (3) (4) (5) (€} @) 8) &2 (10} {an (12) (13)
1
2
3
a_
5
6
7
8
9 -
10
CONTRAPARTE UNIDAD CENTRAL
FECHA: FECHA:
]
FIRMA Y SELLO f ACLARACION FIRMA Y SELLO f ACLARACION
ENTREGA ENTREGA

- r— -v.-.

-




FORMULARIO P,
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS PARA LA RECUPERACION DEL EMPLEO Afo FOR.J.A.R. EMPLEO

1- DATOS DEL PROYECTO (Duracidn UNICA cuatro (4) meses)
PROYECTO / APROBACION N* R S SRR {NO COMPLETAR} wosal 2 | pef 2

3- DATOS DE LOS BENEFICIARIOS: ) I
Relacion de c .
Fecha do Nivel de Parentesco con Cant. de [Facha de Participd antes;

CULL.  Numero | Documento de Identdad APELLIDO y Nombres Sexo | Macionalidad | Estade Civil _|Personas en|  del diimo | en Programas

Nacimient 5 i
ianto {nstruccion erdia;e o Hogar Trabajo de Empleo?

{5) {6} @ 8 e {10} FCED RN T U1 W S U VNS S

mo
$73

”;

88l AN

Tipa |- N°
Q) e 3 - LW

. —
i

CONTRAPARTE ) UNIDAD CENTRAL
FECHA:

FECHA:

FIRMA Y SELLG / ACLARACION FIRMA Y SELLO / ACLARACION
ENTREGA ENTREGA
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FORMULARIO F,.,

PLAN PROVINCIAL DE EMPLEG — CHUBUT

t- DATOS DEL PROGRAMA
PROYECTO ! APROBACION N*:

FECHA DE INICIQ DEL PROYECTO: ! / NOMBRE DEL PROYECTO! oo cesresssnsninn o mesninsssntssmessnaresssssssessnnense: DURACION: 4 PUESTOS: ...

AYUDA ECONOMICA IMPCRTE § 120,00 MENSUAL

LUGAR DE ACTIVIDAD: ...
2- DATOS DE LA CONTRAPARTE

BOCA DE PAGO:

en meses

RAMA DE ACTIVIDAD. ...t o i eies

CP.:

~N°DECUIT. /

NOMBRE ¥ APELLIDO DEL RESPONSABLE: «.eovvo oo e seees st ennsnnee s

3- DATOS DE LOS BENEFICIARIOS:

NOMERC  PISO  ORCINAODPTO.  CP.

CODIGO DE MOVIMIENTO: .. ..o (2 BAJA ~ 3 MODIFICACION DE DATOS)

PROGRAMA: FOR.J.A.R. Empleo

Cixdigo

TELEFONO TE-LEI;AX ""m(-:ORREO ELECTROMCO-..-

HCOJA DE

1 DE DOCUMENTO CULL,
MNUMERO

APELLIDO ¥ NOMBRE

POCUMENTO CORRECTO BOCA DE PAGO FECHA

VIGENCIA DESDE

OROEN | TIPG | NUMEROD
{1} 2) [}

(4)

TIPO NUMERO
() 7] (0] 8

{9)

CONTRAPARTE

UNIDAD CENTRAL

FECHA

FECHA

FIRMA Y SELLO / ACLARACION

FIRMA Y SELLO / ACLARACION

ENTREGA

ENTREGA

1
1
'
+

v
1




ANEXO IV:  Analitico de cupos x municipio, cantidad de cursos, costo de insumos y honorarios =
" Localidad -~ | FORJAR ' "Cursos 7] iicant XC ..T-"Becas | .Insamas | Honorarios | “1oTALY -6; £.54
COMODORQ RIVADAVIA 338 13 25 16875664 15600 23400 | 20775664 o &5
TRELEW 230 9 25 11483440 | 10800 16200 141834,40
PUERTO MADRYN 148 6 25 73893 44 7200 10800 . | 91893 44
ESQUEL 63 3 20 | 3145464 3600 . | © 5400 ..|.40454.64 v
RAWSON 56 3 20 2795968 3600 5400 36950,68 | '
SARMIENTO 15 1 15 7489,20 1200 1800 10489,20 I
TREVELIN 15 1 15 748920 1200 1800 10489,20
RADA TILLY 10 1 10 4992 .80 1200 1800 792,80
GAIMAN | 11 1 10 549208 1200 1800 8492.08
LAGO PUELO 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
EL MAITEN 10 1 10 4992,80 1200 1800 799280
RIO MAYO 10 1 10 4992,80 1200 1800 7592,80
DOLAVON 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
GOBERNADOR COSTA 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992.80
EL HOYO 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
ALTO RIQ SENGUER 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
CORCOVADO 10 1 10 499280 1200 1800 7992,80
EPUYEN 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
JOSE DE SAN MARTIN 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
RIO PICO 10 1 10 4992,80 1200 1800 | 7992.80
CHOLILA 10 1 10 | 4992,80 | 1200 1800 - 7992.80
_ |CAMARONES . 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992,80
“ |PASO DE INDIOS 10 1 10 4992,80 1200 1800 7992 80
TECKA 10 1 10 499280 |} 1200 1800 7992,80
GUALJAINA 10 1 10 4992,80 1200 | 1800 7992,80
28 DE JULIO 10 1 10 4992.80 1200 1800 |. 7992,80
Totales 1056 55 527239,68 | 66000 99000 | 692239,68




