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VISTO:

El Expediente N° 8353 - ME - 11; y
CONSIDERANDOQ:

Que por el Expediente mencionado en el Visto, se tramita la autorizacién de
funcionamiento del Instituto Superior “Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comerciales”
de la ciudad de Puertc Madryn; '

Que, por el mismc Expediente, se tramita la aprobacién de las Tecnicaturas
Superiores en Comercio Exterior y en Administracion de Recursos Humanos y la autorizacion
de su implementacion para las cohortes 2013, 2014 y 2015;

Que la Ley de Educacion Superior N° 24.521, en los Articulos 3°, 4°, 5° 15° y 17°, es-
tablece los criterios, objetivos y funciones de los Institutos de Educacién Superior:

Que mediante Resolucion ME N° 400/01 y su modificatoria Resolucion ME N® 85/05,

se aprobd la Normativa Provincial de Tecnicaturas Superiores:

Que el Representante Legal del Instituto “Fundacién de Altos Estudios en Ciencias
Comerciales™ solicita autorizacién de funcicnamiento para el mencionado Instituto de Nivel
Superior; -

Que de fojas 158/164, obra Estatuto de la Fundacion de Altos Estudios en Ciencias
Comerciales;

Que a fojas 167, consta la Resclucion N° 2700/68 de la Secretaria de Estado de Justi-
cia de la Nacidén concediendo Personeria Juridica a la Fundacién de Aitos Estudios en Cien-
cias Comerciales;

Que el Instituto Superior Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comerciales que
desarrolia sus actividades en las instalaciones de la Escuela Provincial N° 728 de la ciudad de
Puerto Madryn, cumpie con todos los requisitos de la Disposicion 05/02 de la Direccién Gene-
ral de Educacién Privada para su autorizacion de funcionamiento;

Que en el marco de la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, la Ley de Educacion Su-
perior N° 24.521, |a Ley de Educacién Técnica Profesional N° 26.058, las Resoluciones del
Consejo Federal de Cultura y Educacion N° 238/05, N° 261/06, N°® 13/07, N° 47/08 y N°
151/11, se evaluaron los proyectos de las carreras “Tecnicatura Superior en Comercio Exte-
rior” y “Tecnicatura Superior en Administracion de Recursos Humanos”, presentados por la
Fundacién de Altos Estudios en Ciencias Comerciales (FAECC);

Que de fojas 385/387, consta el informe de Ja Comisidn Evaluadora sobre la Tecnica-
tura Superior en Comercio Exterior, considerando aprocbada la oferta académica de la carrera;

Que a fojas 392, cbra Convenio de Comodato de Propiedad inmueble suscrito entre el
Ministro de Educacion y la Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comerciales para utilizar
las instalaciones de la Escuela Provincial N® 728 de la ciudad de Puerto Madryn, a partir dei
01 de marzo de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2015:

Que de fojas 397/415, obra version definitiva del Disefio Curricular de la Tecnicatura
Superior en Comercio Exterior, con los ajustes recomendados por la Comision Evaluadora;

Que a fojas 709, obra constancia de la Direccion de Evaluacion, Gestion de la Infor-
macion e Investigacion Educativa, informando la asignacion del N° 1823 y del CUE N°
2600760-0 - al Instituto Fundacién de Altos Estudios en Ciencias Comerciales;

21 GRIGIRAL Que de fojas 777/779, consta el informe de la Comision Evaluadora sobre la Tecnica-
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tura Superior en Administracién de Recursos Humanos, que aprueba dicha carrera;

Que de fojas 790/829, obra versién definitiva del Disefio Curricular de la Tecnicatura
Superior en Administracién de Recursos Humanos, con los ajustes recomendados por la
Comisidn Evaluadora;

Que de fojas 957/961, obra el informe técnico de la Direccién General de Educacién
Privada avalando el presente tramite;

Que debe exceptuarse el presente tramite del criterio de irretroactividad por aplicacién
del Articulo 32°, Punto 3) de la Ley | — N° 18;

Que es facultad del Senor Ministro de Educacion resolver al respecto;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar-el funcionamiento del instituto Superior Fundacion de Altos Estudios en
Ciencias Comerciales N° 1823 - CUE N° 2600760-0 - de la ciudad de Puerto

Madryn, a partir del 01 de marzo de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2015,

Articuto 2° - Aprobar el Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior en Comercio Exterior,
segun se detalla en el Anexo | (Hojas 1 a 17), que forma parte integrante de la

presente Resolucidn,

Articulo 3°.- Aprobar el Disefio Curricular de [a Tecnicatura Superior en Administracién de
Recursos Humanos, segun se detalfa en el Anexo Il (Hojas 1 a 29), que forma

parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 4°.- Autorizar la implementacion de las Tecnicaturas Superiores aludidas en [os Arti-
culos 2° y 3°, para las cehortes 2013, 2014 y 2015.

Articulo 5°.- Determinar que el incumplimiento de las normas legales vigentes que rigen la
Educaciébn Privada en el ambito nacional y provincial, traerd aparejado la

caducidad automaética de los efectos de la presente Resolucidn.

Articulo 6°.- La presente Resolucién serd refrendada por la Sefora Subsecretaria de Coordi-
nacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.

Articulo 7°.- Registrese, tome conocimiento fa Direccidn General de Educacién Privada, por
el Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Direccion General

de Educacion Superior, a la Direccién General de Promocidén Cientifica y Técnica, a la

Direccidon de Evaluacion, Gestibn de la Informacidn e Investigacidn Educativa, al

Departamento Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, al Centro Proviicidl de Informacion

Educativa, al Instituto Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comg gs sito en Av. Roca

y Roberts de la ciudad de Puerto Madryn y cumplido. ARCHIVESE
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ANEXOQO |

1. Denominacién del Proyecto: “Tecnicatura Superior en Comercio-Exterior”

2. informacién Institucional

2.1. Nombre de la Institucion:

. FUNDACION DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS COMERCIALES
Representante Legal: Lic. Cristina Elizabeth Florentin
Apoderada Legal: Sra. Gabriela Pastore
Domicilio: Roberts 61, Puertio Madryn,

2.2. Breve reseiia histérica:

La Fundacién de Altos Estudios en Ciencias Comerciales (A-824) ha sido creada con el obje-
to de fomentar y difundir el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas relacionadas
con la produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios, en todos sus aspectos, me-
diante la investigacion, la ensefianza y la formacién integral de profesionales en funcién de
las necesidades del pais y la comunidad y de su desarrollo econdmico, social y cuitural.

Hoy la Fundacién es un centro educativo cuyo prestigio ha trascendido las fronteras del pais.

El plantel de profesores posee una formacién especifica que le permite acompanar la eva-
luacidn del estudiante en todas sus manifestaciones. Ademas los planes de estudios se dise-
Raron para capacitar de una manera realista a los alumnos y para que luego de su gradua-
cién puedan insertarse eficientemente en el mercado laboral.

Se procura una formacién' integral de los egresados, adquiriendo no solo capacidades espe-
cificas, de acuerdo con la tecnicatura elegida, sino formando personas con valores, compro-
_metidas en su crecimientos personal y en el desarrollo del pais. Cuenta con un sélido plantel

docente calificado, quienes contribuyen en la calidad educativa.
2.3. Nivel de ensefanza: Nivel Superior no Universitaria

3. Responsables directos de la aplicacién del proyecto:
Fundacidn de Altos Estudios en Ciencias Comerciales A-824

Rector: Lic. Leandro Goroyesky
Coordinador del Proyecto: Lic. A. Karina Villagra

i 1 6 3 4. Justificacion de la necesidad y oportunidad de la propuesta formativa

- A través de la Camara de Industria, Comercio y Produccién de Puerto Madryn (CA-
MAD), utilizando la red de Camaras en la que estan insertos, se realizé un relevamiento a
nivel regional patagénico (el mismo tuve lugar en las provincias de Neuquén, Rio Negro,
Chubut y Santa Cruz), sobre los Institutos privados que estan Incorporados a la Ensenanza

Pficial que dicten la carrera de Técnico Superior en Comercio Exterior y se determiné que
pEL QRIGIAL

escoPl'E o '-"STgﬁm Jg,pferta formativa que existe en las distintas ciudades, son cursos privados de Despachante
‘e ‘
NCOES A7 as D8P0 Adyana, donde los alumnos son preparados exclusivamente, para rendir los examenes
inigtano G4
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stitucionaimente, “La educacidén técnico profesional introduce a los estudiantes, j6venes y

Hdultos, en un recorrido de profesionalizacién a partir del accesc a una base de conocimien-
s y de habilidades profesionales que les permita su insercidén en &reas ocupacionales cuya
complejidad exige haber adquirido una formacién general, una cultura cientifico tecnologica
de base a la par de una formacién técnica especifica de caracter profesional, asi como conti-
nuar aprendiendo durante toda su vida. Procura, ademas, responder a las demandas y nece-
sidades del contexio socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y
prospectiva que excede a la preparacion para el desemperio de puestos de trabajo u oficios
especificos” {Resoluciébn CFE 47/08, Anexo: 2). En particular, la educacién superior técnico
profesional posibilita dar respuesta a aquellos que desean cursar estudios superiores que les
permitan acceder a actividades profesionales y de ese modo facilitar su insercién laboral, En
esta linea, posibifitar. la consecucion de itinerarios profesionalizantes que incluyan el dominio
de las habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales necesarias para desarrollarse

en el mundo actual, es un desafio de la sociedad en su conjunto.

A raiz del crecimiento incesante del volumen de intercambio comercial que ha desarrollado y
profundizado |a tecnologia, los organismos internacionales como la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), los acuerdos regionales como la Unién Europea, el NAFTA y el propio
MERCOSUR, han tenido que ajustar las regulaciones generando normativa comun para
acompanhar el alto grado de complejidad que hoy en dia poseen las transacciones internacio-
nales. Desde ese punto de vista, el de intrinseca internacionalizacién, desde la produccidn
hasta la comercializacién de cada uno de los productos transables del mundo, se hace ne-
cesaria la especializacion y capacitacién constante del profesional del &rea del Comercio Ex-
tertor.

- En ese orden, la propuesta pedagégica obedece a mejorar cualitativamente el perfil profesio-
nal del Técnico Superior en Comercio Exterior, ampliando su actual caracterizacidén y mejo-
rando su insercién laboral. Para ello, se le brindara una sdlida formacién en conocimientos
tedricos y practicos de las herramientas operativas del Comercio Exterior, en cualquiera de
sus aplicaciones, que le permitirdn desarrollar estrategias para generar y detectar oportuni-
dades de negocios internacionales; aplicando Ia reglamentacion vigente especifica; asi como
las normas éticas y morales que la funcién a ejercer le exija.

Este proyecto, tiene entonces como objetivo la formacién de un profesional que aplique de
manera constante los saberes aprendidos en la accién, mejorando la competitividad de nues-
tro pais en el ambito regional e internacional,

A través de la busqueda de conocimientos, finalidad primordial en la ensefianza, esperamos
formar un alumno con visién critica, que de la mano de la tecnologia y el establecimiento de
metas personales, pueda generar cambios importantes que aporten a la comunidad, actuali-
zando sus conocimientos con capacitacidn permanente e idénea, posibilitando entonces que

fos egresados puedan continuar con ias licenciaturas afines, de nivel universitario.

5. Marco tedrico general que fundamenta la propuesta

e oeLorhproyecto educativo que desarrolla La Fundacion, se propone formar profesionales aptos

ALASTRE i - L . . .
X i,..,,.:,,'u»nt].;;hagr‘ei“dEesempenarse en los distintos ambitos de |a sociedad actual, fomeniando el interés por
_wu.DﬂP' R . . .

o o0 Eseifeanncimiento a lo largo de la vida y el perfeccionamiento permanente -a medida que se

acelera la innovacion tecnoldgica se hace mas evidente la necesidad de incrementar los es-
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fuerzos en esta direccién, como afirman Battro y Denhan (1997)- en el area del comercio ex-

erior, amplia y socialmente relevante para el conjunto de la comunidad.

a constante.actualizacién de los programas de estudio, de la mano oportuna brindada por

las leyes educativas sancionadas recientemente, motivan esta presentacion del plan de estu-

dios que, es pertinente aclarar, conserva los aprendizajes logrados en los afos de trayectoria

de las instituciones participantes. Uno de estos es la articulacion tanto vertical como horizon-

tal con otros programas, que facilita la movilidad de los alumnos entre distintos espacios, ins-

tituciones y programas y genera trayectorias formativas que acomparan los proyectos de vi- |
da de las personas.‘Otro aprendizaje consolidado a través de los anos es el vinculo con el
sector productivo, factor clave para contribuir con el desarrollo sustentable del pais y para
fortalecer en los jévenes y adultos en formacién la cultura del trabajo. A través del trabajo
cooperativo con organizaciones de la sociedad civil, el desarrollo integral de los alumnos y de

las alumnas se enriquece y se promueve su crecimiento personal, laboral y comunitario.

De esta manera, las'capacidades profesionales y los saberes aprendidos en las instituciones
les permiten a los alumnos insertarse en el mundo laboral con un fuerte compromiso tanto |
con su potencial para continuar aprendiendo durante toda su vida como con su comunidad y
las posibilidades de cambio que puede gestar en ella.

Las capacidades profesionales a las que se hace referencia se enmarcan en las competen-
cias genéricas y competencias especificas {Diaz Barriga, 2005) cuya busqueda y fortaleci-
miento conduce el plan de estudios. Entre las primeras se destacan las competencias para el
aprendizaje permanente - aprender para asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la
vida; movilizar los diversos saberes cuiturales, cientificos y tecnolégicos para comprender fa
realidad-, las competencias para el manejo de la informacién -bldsqueda, evaluacién y siste-
matizaciéon de informacién; pensar, reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos; anali-
zar, sintetizar y utilizar informacidn; conocimiento y manejo de distintas légicas de construc-
cién del conocimiento en diversas disciplinas y en los distintos dmbitos culturales-, las com-
petencias para el manejo de situaciones -organizar y disefar proyectos de vida; propiciar
cambios y afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir las consecuencias; en-
frentar el riesgo y la incertidumbre; plantear procedimientos o alternativas para la resolucidon
de problemas- y las competencias para la convivencia -relacionarse arménicamente con
otros y con la naturaleza; trabajar en equipo; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con
otros; desarrollar la identidad personal, y reconocer y valorar los elementos de la diversidad
étnica, cultural y linglistica que caracterizan a nuestro pais-. Las competencias especificas
dialogan con las antes mencionadas y se focalizan en las herramientas, usos y concepciones

6 9 particulares del comercio exterior y las disciplinas que o componen y/o auxilian.

6. Normativas
Ley de Educacion Nacional N° 26.206
Ley de Educacion Superior N® 24,521
Ley de Educacién Técnico Profesional N® 26.058
Decreto N° 144/08 — Validez de los Titulos Nacionales
Resolucion del CFE N° 238/05 — Acuerdo Marco para la Educacion Superior No Univer-

v ¥V Vv VY
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AIC Dpto, Registray Varifcacddss  Resolucion del CFE N° 261/06 - Homologacién de Titulos Educacién Técnico Profesional.
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Resolucion del CFE N° 13/08 - Titulos y Certificados de la Educacion Técnico profesio-
nal.

Resolucién del CFE N° 14/07 — Lineamientos, Méritos y Criterios para la organizacién Ins-
titucional y Curricular de la Educacién Técnico Profesional.

Resolucion del CFE N° 47/08 - Lineamientos y Criterios para la organizacién Institucional
y Curricular de la Educacién Técnico Profesional.

Resolucion (M.E) N® 1019/09 — Extension de la Validez de los Titulos Nacionales.

Ley N® 22.415, su Decreto Reglamentario N® 1001/82 y demas normativa complementaria
dictada por el Poder Ejecutivo Nacicnal.

Perfiles profesionales especificos y bases para la organizacidn curricular establecidos por
el Instituto Néciohal de Educacion Tecnoldgica (INET)

Resolucion ME N° 400/01 Documentacidn a cumplimentar para solicitar aprobacién de
planes de estudios.

Resolucidn ME N°® 85/05 modificacion de la Res. ME N® 400/01

Resolucion ME N2 662/09

Resolucion ME N° 488/10

Disposicion DGEP N°® 05/02: Documentacion a cumplimentar para solicitar autorizacién

de funcionamiento,

Bibliografia pedagégica:

»

Y

v
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Berger, P. Y Luckman, Th. 1968, La construccion social de fa realidad. Amorrortu Edi-
tores, Buenos Aires,

Bruner, J., 1991, Realidades mentales y mundos posibles. Gedisa, Barcelona.

Brune[, J., 1988, La educacién, puerta de la cultura. Visor,, Barcelona,

Camilloni, A., Celman, 8. y Otros. 1998, La evaluacion de los aprendizajes en el deba-
fe didactico contemporaneo, Paidos, Buenos Aires,

Carretero y otros. , 1998, Procesos de ensefianza aprendizaje. Aique, Buenos Aires
Case, R., 1989, El desarrolio intelectual. Del nacimiento a fa edad madura. Paidos,
Barcelona. '

Chevallard, Y., 1991, La transposiciéon didactica. Del Saber Sabio al Saber Ensefiado.
Aigque Grupo Editor S.A., Buenos Aires.

Cole, M. 1999, Psicologia cuftural. Morata, Madrid.

Coll, C., 1988, Psicologia y Curriculo. Paidos., Buenos Aires.

De Ketele, J.M., 1984, Observar para educar. Observacion y evaluacion en la practi-
ca educativa. Visor, Madrid.

Diaz Barriga, A., 1997, Didactica y Curriculo, Paidos, Buenos Aires.

Edward_s, D. y Mercer, N, 1988, Ef conocimiento compartido. Paidos, Barcelona.
Eggen, P y Kauchak, D, 1899, Estrategias docentes. FCE, México.

Enriquez, E. 2002, La institucién y las organizaciones en la educacién y Ia forma-
cion. Formacidn de Formadores, Carrera de especializacion. Serie Los documentos.
Feldman, D., 1999, Ayudar a ensefar. Relaciones entre didactica y ensefnanza. Ai-
gue, Buenos Aires. )

Fenstermacher, G. 1989. La investigacién de la ensefianza|. Paidos, Barcelona.

Fenstermacher, G. y Soltis, J. 1999. Enfoques de Ensefianza. Amorrortu, Buenos Aires,
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Gardner, H. 1995. Inteligencias multiples. Paidos, Buenos Aires.

Herndndez Rojas, G. 1998. Paradigmas en Psicologia de la educacién. Paidos, Bue-
nos Aires.

Jackson, P. 1999, Ensefnanzas implicitas, Anaya, Madrid.

Joyce, B. y Weil, M. 1985...Modelos de ensenanza. Anaya, Madrid.

Lave, J. 2001, Estudiar las practicas. Perspectivas sobre actividad y confexto. Amo-
rrortu, Buenos Aires.

Monereo, C. 1994. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Ed. Grao, Barcelona.

Neil Mercer. 1995, La construccién guiada del conocimiento. Temas de Educacion
Paidos, Buenos Aires. '

Perkins, David. 1992. La escuefa Inteligente. Ed. Gedisa.

Perrenoud, P. 2002. Construir competencias desde la Escuela. Dolmen Edit., Caracas,
Venezuela,

Pievi, N. 2005. Los desafios de las practican docentes universitarias en ef contexto
educativo actual. UNLP, Argentina, La Plata

Quiroga, A. 1998. Crisis, Procesos Sociales, Sujeto y grupo, Desarrollos en Psico-
logifa Social a partir del pensamiento de Enrique Pichon Riviere. Editorial Cinco,
Buenos Aires. .

Sacristan, Gimeno y Pérez Gémez, Agustin. 1992. Comprender y transformar la en-
seftanza. Morata, Madrid.

Stenhouse, L. 1984, Investigacién y Desarrollo del curriculo. Morata, Madrid.

Valdez, D. 2004, Construir comprensiones comparativas en contextos escolares: el
desafio de Ia diversidad. En N. Elichiry (comp.) Aprendizajes escolares. Desarrollos en
Psicologia educacional. Manantial, Buenos Aires.

Vygotsky, L. 1978. El desarrolio de los procesos psicolégicos superiores. Ed. Crili-
¢a., Barcelona. )

Wasserman, S. 1994, Ef estudio de casos como un método de ensefanza. Amoirror-

tu., Buenos Aires.
Wertsch, J. 1998, Un enfoque socio-cultural de la accién mental. En Carretero, M.

(comp.) Desarrolio y Aprendizaje. Aique, Buenos Aires.
Zanotti, L. J., 1993. Su obra fundamental, Institute de Investigaciones Educativas, Bue-

nos Aires,

Bibliografia especifica de la carrera

Arese, H.F., 1999. Comercio y marketing internacional. Grupo Editorial Norma, Buenos

Aires.
Arese, H. F., 2007, Introduccién al comercio exterior, Ed. Norma, Buenos Aires.

Blancbhard, O., Pérez Henri, D., 2000. Teoria Politica Econbémica con aplicaciones a

Ameérica Latina, Prentice Hall, Buenos Aires.

Bloch, R., Iglesias, D... 2006, Nucvas Modalidades de contratacién Intemacional. Aplicactén en el Ambito
Nacional y MERCOSUR. Ed. Ad Hoc. Buenos Aires.

Boggiano, A. 1990. Contratos Internacionales. Depalma, Buenos Aires.

Cachanosky, R., 2002. Econontia para todos. Fundacién Konrad Adenaucr, Buenos Aires.
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Casaubon, J. A., 2008 Nociones generales de Légica y Filosofia. EDUCA, Buenos
Aires,

Cateora, P., 1995, Marketing Internacional. Mc Graw - Hill, Espafna.

Cateora, P., Graham J. L. 2001. Marketing Internacional. McGraw Hill, México.

Cortina, A, 1996. Etica de la empresa. Editorial Trotta. Espafa.

Daniels, J, Lee H. Rdebaugh y Sullivan, D.P., 2004 Negocios internacionales: ambien-
tes y operaciones, Prentice Hall, México...
» Drucker, P. F. 1993. Management: tasks, responsibilities, practices. Harper & Row
Publishers, New York
» Fowler Newton, E... 2003 Contabilidad basica. Editorial La ley, Buenos Aires.
» Fowler Newton, E... 2006. Contabilidad Superior v. 1y 2. Editorial La ley, Buenos Aires.
> Fratalocchi, A., 2008. Cémo Exportar e Importar: calculo del costo y del precio inter-
nacional. Errepar, Buenos Aires,
» Fratalocchi, A., 2005 Comercio exterior: temas fundamentales del comercio interna-
cional de mercaderias, Ediciones Juridicas Cuyo, Mendoza.
» Garcia Sordo J.B. 2007. Marketing Internacional. Mc Graw Hill. México.
> Gelmetti, C. J... 2006. PYMES GLOBALES. Ugerman Editor, Buenos Aires.
> Hinkelman, E. G., 2003 Diccionario de Comercio Internacional, Editorial Continental,
México,
» Krugman, P.; 2006 Economia internacional... Ed. Prentice Hall, México
» Krugman, P.R. y Obstfeld, M., 2001 .Economia internacional. Teoria y Politica Ed. Ad-
dison Wesley, México
» Kotler, P... 2006. Direccién de Marketing. Editorial Prentice Hall, México.
> Kotler, P., Amstrong, G., 1996, Mercadotecnia, Pretince Hall, México.
> Kotler, Philip, Arhstrong, Gary, 1998 Fundamentos de Mercadotecnia, Precinte Hall,
México.
> Kooniz, H.,, Weihrich, H. 1994. Administracion una perspectiva global. McGraw Hill,
Meéxico.
» Lambin, J. J. ,1995 Marketing Estratégico. Mc Graw Hill, Espana.
» Larrain, F., Sachs, J., 2002 Macroeconomia en la economia mundial, Pearson Educa-
cién, Buenos Aires.
> Ledesma, C., 2004 Nuevos principios y Fundamentos de comercio infernacional e
Intercultural. Ed. Osmar D. Buyatti, Buenos Aires.
» Ledesma, C.: 2000 Principios del Comercio internacional. Ed. Macchi,, Buenos Aires,
» Ledesma, C.: 1997 Nuevos principios de comercio internacional: para actuar en es-
{7 1 6 9 cenarios globalizados, Ed. Macchi, Buenos Aires.
> Ley 22415 - Codigo Aduanero de la Republica Argentina — A-Z Editora, Buenos Aires.
» Malhotra Narres K, 2008, Investigacién de Mercados. Pearson Educacion S.A., México.
» Moreno, J. M., 1992 Manual de! Exportador. Teoria y Praclica Exportadora. Editorial

Macchi, Buenos Aires,
ELORIGMAL o iando J. J.. Gonzélez, D. E., 1997 Distribucién & Marketing. Macchi, Buenos Aires.
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» Peruzzotti, P., 2008. Exportar con éxito. Editorial Caalen, Buenos Aires.
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Rodriguez, A. C. 1993. Técnica y Organizacién Bancaria. Editorial Macchi, Buenos Ai-

res.

Sgroi, A. S., 1998 “Mercados Financieros Internacionales”. Osmar [. Buyatti, Bue-

r

nos Aires.
Soler, P.1997. La Investigacion Cualitativa en Marketing y Publicidad. Ediciones Paidos,

Buenos Aires. -

» Spiegel, M. R. 1.997, Estadistica. Mc Graw Hill, Chile.

¥ Stanton, W.; Etzel, M.; Walker, B. 1998. Fundamentos de Marketing Mc Graw Hill,
Meéxico. '

» \Vicente, M. y otros. 2008. Principios Fundamentales para la Administracién de Or-
ganizaciones. Editorial Prentice Hall, México

» Zuidwijk, A. J. 2001. Contenedores, Buques y Puerfos, Partes de un sistema de

Transporte. Ediciones Poligrafik Proamar, Buenos Aires.

7. Propuesta de Plan de Estudios y estructura curricular
a) Denominacién de plan de estudios: Tecnicatura Superior en Comercio Exterior -
b) Titulo que otorga: Técnico Superior en Comercio Exterior
c) Caracteristicas generales:
c.1- Nivel: Superior no universitario
c.2- Modalidad: Presencial

c.3- Familia profesional: Administracion y Gestion

c.4- Figura prefesional; Técnice Superior en Comercio Exterior

d} Duracion total de la carrera:

d.1- Horas relgj: 16800
d.2- Horas catedras: 2400

d.3- Afios de estudios: 3 afios

e} Condiciones de ingreso: Titulo Secundario Completo de nivel Medio, Polimodal. Mayores
de 25 afios que sin poseer Titulo de nivel Medio, Polimodal o Secundario rindan examen, de

acuerdo a lo establecido por Resoclucién ME N° 616/07.

f) Perfil del egresado:

Al finalizar sus estudios, el graduado sera un profesional con una formacién especifica que le
permitira:

Realizar operaciones de exportacion y/o importacién conforme a la normativa vigente, desde
la produccién hasta su comercializacién, '
Calcular el precio de exportacién y/¢ importacion de las mercaderias y/c servicios en las dife-
rentes transacciones comerciales.

Analizar desde el punto de vista econdémico las diferentes situaciones de mercado.

Evaluar posibilidadeé de inversién en mercados externcs, asi como reconocer las posibilida-
des de inversion extranjera en nuestro pais.

Analizar datos estadisticos a partir de la investigacién para la toma de decisiones.

Conocer el marco legal regulatorio de las operaciones del comercio internacional.
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W Analizar |a participacidn de los diferentes productos y/o servicios en ferias y exposiciones in-
{ ternacionales.

! Conocer y aplicar los Acuerdos y/o Tratades en los que nuestro pais sea parte, para las ope-

raciones comerciales en el ambito nacional, regional e internacional.”

e S Ry . . . . .
\;;,:%;.-;}@ . _;.waf;/,a; Actuar con responsabilidad ética profesional en .el trato con los clientes, el Estado y demas
Qk‘zk\?,‘w.:.:'.:/_ﬂ’f"/ . . . ’
pale prestadores de servicios del comercio exterior.

g) Alcances del -titulo:

El titulo de Técnico Superior en Comercio Exterior habilita para desempedarse, en forma au-
ténoma o en relacidén de dependencia en el sector privado y publico, para planificar, gestio-
nar, asesorar y evaluar en forma integral la comercializacidn internacional de bienes y servi-
cios.

El alcance del Titulo habilita para las siguientes competencias profesionales que exige el
desempefo de su rol:

Evaluar, realizar y coordinar operaciones de importacion y/o exportacion de mercaderias para
el sector publico y/o privado.

Aplicar la norrﬁativa legal vigente en materia de comercio internacicnal.

Asesorar sobre costos y precios de exportacion e importacién para productos v servicios.
Evaluar y supervisar econdmicamente proyectos de inversion, tanto en el ambito privado co-
mo plblico, para la exportacién e importacion de bienes y/o servicios.

Analizar, elaborar y coordinar estudios y proyectos de promocion de exportaciones.
Coordinar, ejecutar y controlar las actividades y tareas que directa o indirectamente vinculen
al sector privade exportador e importador con instituciones de- caracter publico u otras institu-
ciones del sector privado.

Asesorar al sector pliblico y privado en contratos vinculados a los negocios internacicnales,
Actuar como perito en la el orden judicial y-arbitral.

Asesorar y seleccionar las distintas modalidades de transporte, en concordancia con la mer-
caderia que se trate, tanto para importacion como exportacion, asli como ios seguros corres-

pondientes.

h) Finalidades y objetivos:
h.1- Finalidad:

- El proyecto tiene como finalidad formar profesionales que, a partir de!
aprendizaje de conocimientos tedricos, cientificos y tecnoldgicos propios del campo
del comercio exterior, puedan desempefiarse promoviendo la asociacion de esfuer-
zos entre empresarios, entes gubernamentales y supranacionales, a fin de lograr la
insercion de bienes y servicios argentinos en los mercados internacionales.

- Fortalecer el desarrollo de jévenes y adultos en la sociedad del conocimiento a partir de su
vinculacién profesional con el mundo laboral y el intercambio con otras organizaciones publi-

cas y privadas.

Fortalecer el aprendizaje permanente de las personas para su pleno desarrollo actual y pa-

£ COPIA FIEL DELQBGINAL L A ‘ , .
ELBALASIRE_madénaJa el mejoramiento de la calidad de sus vidas, asi como para el desarrollc humano, social y
:1)

AIC Dpro. Regrstic ¥

o Deapache .. .
Erl::ﬁ:f;::(;esaucacibn econémico del pais.
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h.2- Objetivos: el proyecto ofrece:

- #¢ La obtencion de competencias profesionales fundamentales para el desarrollo de una voca-

/ -A los alumnos:
4

'ét"’.?;i A\ 3 .
%\ﬁ\:ﬁ\ 54 cion de negocios en el area del Comercio Exterior.
RN

et Capacidad de anélisis para asesorar a los sectores productivos en oportunidades de nego-
cios comerciales con el exterior.
El manejo de las tecnicas necesarias y la capacidad estrategica para anticipar el futuro en la

competencia por los mercados mundiales,

-A la comunidad:
Reconocimiento, valoracion y puesta en accién de la produccién y comercializacién de pro-
ductos nacionales.

Contar con profesionales capacitados en el area especifica del Comercio Exterior, en didlogo

permanente con las problematicas de la sociedad y comprometidos cen las mismas.
Fortalecer el desarrollo de jovenes y aduitos en el mundo del conocimiento, a partir de su

vinculacidn profesional con el sector laboral, generando un espacio integral de formacién.

-Al sistema educativo:
Consolidar su estructura educativa a partir de instituciones con clara vocacion de ensefanza
en el nivel superior no universitario,

Generar estrategias de articuiacion entre instituciones de fines similares para potenciar el al-

cance de los objetivos perseguidos.
Estimular la formacidén de profesionales en el ambito del comercio exterior, para el desarrollo

del pais y de! mundo.

i) Organizadores curriculares: Fundamentacion.

La organizacién del presente proyecto de Plan de Estudios, se muestra de modo ascendente
en términos de formacion, teniendo en cuenta en la estructura formativa la incorporacion de
conocimientos de modo gradual y consistente con el transitar hacia los afos supericres.

Las materias que [o conforman, se presentan organizadas en torno al crecimiento y optimiza-
cién de las capacidades técnicas presentes en cada espacio formativo, teniendo en cuenta la
carga y calidad de conocimiento por espacio curricular, tanto en la presente division de Areas
de Formacién como en la Secuencia de Implementacién, que seréd en definitiva y en concreto

el conocimiento que se plasmara en el aprendizaje del alumno.

Area de Formacién General

Finalidad; Abordar el aprendizaje de conccimientos que posibiliten la participacion activa,
reflexiva y critica en los diversos ambitos iaborales y socioculturales y el desarrollo de una
actitud ética en su tarea profesional.

N Objetivos:

u - Mejorar la capacidad de observacion, abstraccion y analisis.

£s COPIAFIEL DELORIGNAL  — Asumir una actitud critica frente a los valores que legitiman la profesion.

ELBALASTREY N _ _ -
NG Dpta. Fegsic ¥ “3:;‘::5‘ "3 - Interpretar y utilizar los sistemas informaticos.
Direcsion ae Des

Mnistotio €@ E0ucacion - Promover la utilizacion del lenguaje matematico.
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Tipo de unidad
Curricular y
NOMINACION DE LAS UNI-|Duracién

DES CURRICULARES

HORAS ALUMNO

3IN300Qa |
SEIpBs1Rd SeJoH

odi)

Horas Practica | Horas
clase . A, | Profesio- |catedra
cuatr. .C. [nalizante | Total

ugIoeINg

jo 3
Ly1]

formacién ral
c 64
c 64
Etica y Deontologia C 64
Administracién General C 64
Carga horaria Total: - Horas catedra: 256 Horas reloj: 171 Porcentaje relativo: 11 %

Informética
Matematica

]
Y !
Z 2H|= % -NJ pepun

* Tipo de unidades curriculares: materia (M), taller {T)

| Area de Formacién de Fundamento|
Finalidad: Abordar los saberes cientificos, tecnolégicos y socioculturales que se constituyan

en el sostén de los :,conocimientos. habilidades, destrezas y actitudes pertinentes al campo
del comercio exterior.

Objetivos:

- Afianzar saberes destinados a comprender los contenidos y fundamentos que seran
sustento de las asignaturas del area de formacidn especifica.

- Adquirir saberes de la economia y del ambito legal, vinculados al campo profesional.

- Adquirir conocimientos idiomaticos.

Tipo de unidad
Curricular y
DENOMINACION DE LAS UNI-|Duracion
DADES CURRICULARES

HORAS ALUMNO

31IN3D0d
SEIPBIED SBIOH

odi

Practica | Horas
Profesio- Jcatedra
nalizante | Total

-nd pepiun
uoIRING

ap

Area de formacion de

Microeconomia

Macroeconomia

| Inglés

Portugués

Normas de Calidad

Medio Ambiente y Comercio Exte-
rior

Estadistica

Régimen Bancario, Cambiario y
Financiero

Introduccién al Comercio Exterior
Instituciones del Derecho Privado
Geografia Econémica

Comercio Exterior 4 4
Carga horaria Total: Horas catedra: 704 Horas reloj: 469 Porcentaje relativo: 29%

zlzizizl =z|z| =zZ|zlziZiz(=(C
OOIOIO OO O|OOOOO

* Tipo de unidades curriculares: materia (M).

Area de Formacion Especifica
Finalidad: Abordar los saberes propios del campo del comercio exterior, asi como también la

Qi
¢ho
'D“.“‘M 44 Desps
Miateno 04 Ecucackn

contextualizacién de los saberes necesarios para desempefarse como profesionales compe-

tentes.

Hoja 10




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXQO |

Objetivos:

- Planificar y organizar las secuencias que componen el proceso del comercio internacional.

- Aplicar las técnicas y metodologias especificas requeridas en cada unidad de negocio.

- Desarrollar los saberes requeridos para el desempeno laboral en las tareas y funciones de-

lineadas en el perfil del egresado.

Tipodeunidad | g T
_ Curricular y 8 g
DENOMINACION DE LAS UNI-|Duracién m o |HORAS ALUMNO
DADES CURRICULARES 2 &.
¢4l o |T8 _
©&88| 3 8 |Hora Practica | Horas
3 0, s cla-|Tr. A. |Profesio- |cétedra
o q S se Tr.C. [nalizante | Total
T o Cuatr
Area de formacion especifica
Costos de Exportacion e Importa- M C 4 4 64
cién
Aduanas | M C 4 4 64
Aduanas li M C 4 4 64
Logistica y Transporte | M C 4 4 64
 Logistica y Transporte || M C 4 4 64
Investigaciéon de Mercado M c 4 4 64
Marketing Internacional | M C 4 4 64
Marketing Internacional Il M C 4 4 64
Integracién Regional M C 4 4 64
Relaciones Econémicas Interna- M c 4 4 64
cionales
Inglés Técnico M C 4 4 64
Portugués técnico M C 4 4 64
Internacionalizacion de la empresa M C 4 4 64
Comercio Electrénico M C 4 4 64
Gestion de PyMes M C 4 4 64
Carga horaria Total: Horas catedra; 860 Horas reloj: 640 Porcentaje relativo: 40%

* Tipo de unidades curriculares: materia (M).

Finalidad: Integrar y contrastar en la préactica los saberes adquiridos. Articular la teoria con
la practica, a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.
Objetivos:

- Posibilitar un Ambite simulado, que anticipe criterios que orienten la practica.

- Adquirir habilidades y competencias que optimicen la articulacion con el campo laboral.

- Formular un espacio que posibilite una practica profesional de manera ordenada y racional.

o

Tipo de Practica oe
ESPACIOS CURRICULARES y rca & [|HORAS ALUMNO
Duracién 3 &
m o
a
o
i)
=
3 Horas Practica |[Horas

clase Tr. A, | Profesio- | catedra
cuat, Tr.C. [nalizante | Total

ugioe.INQ

Area de préctica profesionalizante
‘P¥actica Profesionalizante | P C 2 2 68 100
:Desarrollo de un Proyecto de
*Negocio Internacional
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actica Profesionalizante | P C 2 2 108 140
aluacién y Seleccién de Mer-
cddos Internacionales
PPHlactica Profesionalizante It Pl C 2 2 208 240
7ﬁn Integral de Comercio Exte-
jor _
'JCarga horaria total: Horas catedra: 480 Horas reloj. 320  Porcentaje relativo: 20%
) * Tipo de unidades curriculares: P: practica — P.|: proyecto integrador
j} Secuencia de implementacion ::
g3io T
ESPACIOS CURRICULARES 38 IS © | HORAS ALUMNO
g 18 &
Codigo 28| 8 |Horas {Tr. A. Pract. gg;as
= @ [Clase |Tr.C Profe- | -osC
S 3 cuat. sionali- [*otd
g o zan
te
PRIMER ANO
Primer cuatrimestre
1.1.1 1. |Matematica T C 4 4 64
11.22 Introduccién al Comercio Exte- | M | C 4 4 64
rior
1123 Microeconomia M| C 4 4 64
1.1.2.4 |Portugués M| C| 4 4 64
1.1.1.5 Administracidén General M| C 4 4 64
Carga horaria: total del cuatrimestre 320
Segundo cuatrimestre
1.2.3.6 [Portugués Técnico M| C | 4 4 64
1.2.1.7 Informatica M| C | 4 4 64
1.2.2.8 Instituciones del Derecho Pri- M| C 4 4 64
vado
1229 Macroeconomia M| C 4 4 64
1.2.2.10 | Geografia Econémica M| C] 4 4 64
Carga horaria: total del cuatrimestre 320
Carga horaria: total final anual en horas catedra: 640
SEGUNDO ANO
Primer cuatrimestre
2.1.2.11 |Régimen Bancario, Cambiario M| C 4 4 64
y Financiero
2.1.3.12 |Logistica y Transporte | M| C 4 4 64
2.1.2.13 |Estadistica M| C 4 4 64
2.1.3.14 |[Aduanas| M C 4 4 64
2.1.4.15 [Practica Profesionalizante | P C 2 2 68 100
Desarrofio de un Proyecto de
Negocio Internacional
2.1.3.16 |Comercio Exterior M| C 4 4 64
Carga horaria: total del cuatrimestre: | 420
Segundo cuatrimestre
2.2.3.17 |Aduanas il M| C 4 4 64
2.2.3.18 |Logistica y Transporte I| M| C [ 4 4 64
2.2.3.19 |Investigacion de Mercado M| C 4 .4 64
2.2.3.20 | Marketing Internacionat | M C| 4 4 64
2.2.4.21 |Practica Profesionalizante P} C 2 2 108 140
Evaluacién y Seleccién de
Mercados Internacionales
2.2.3.22 [Comercio Electrénico Mt Cl 4 4 64
Carga horaria: total del cuatrimestre 460
Carga horaria: total final anual: en horas catedra: 880
TERCER ANO
Primer cuatrimestre
3.1.2.23 [Inglés [MmJc 4[] 4 | 64 ]
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3.1.3.24 | Marketing Internacional Ii 4 4 64

8.1.3.25 |Integracidn Regional 4 4 64

)‘ .1.2.26 | Medio Ambiente y Comercio 2 2 32
Exterior

.1.2.27 |Normas de Calidad 2 2 32

3.1.3.28 | Costos de Exportacidon e Im- 4 4 64
portacion

Carga horaria: total del cuatrimestre: 320

Segundo cuatrimestre

3.2.3.29 |Relaciones Econdmicas Inter- M| C 4 4 64
nacionales

3.2.3.30 |Inglés Teécnico M| C | 4 4 64

3.2.1.31 |Etica y Deontologia Profesional | T C 4 4 64

3.2.3.32 |Internacionalizacion de la em- M Cl| 4 4 64
presa

3.2.4.33 |Practica Profesionalizante [ PI | C 2 2 208 240
Plan Integral de Comercio
Exterior

3.2.3.34 | Gestién de PyMes M| C| 4 4 64

Carga horaria: total del cuatrimestre 560

Carga horaria: total final anual: en horas catedra: 880

k) Descripcidn de los espacios curriculares

1.1.1.1- MATEMATICA

Objetivos:

Desarrollar el uso de las herramientas mateméticas necesarias para comprender y realizar
analisis econdmicos.

Contenidos minimos:

Revision de Algebra. Estudio de funciones. Limite de una funcién, limites infinitos. Continui-
dad uniforme. Derivadas, aplicacion en la economia. Integrales, aplicaciones de las integrales
definidas en la economia. Procesos de Markov. Teoria de ta Decisiédn.

Metodologia Aula-Taller:

Se trata de un aprendizaje activo, mediante la aplicacién de técnicas y estrategias
de dinamicas grupales de integracion, de discusion e investigacion. Se propiciaran espacios
de aprehension del gonocimiento a través de la resolucién de ejercicios practicos bajo super-
vision del Profesor y puesta en comun con los pares. La evaluacién y puntuacién estard a
cargo del Docente a travées de un examen escrito u oral. En el mismo se realizard un analisis
y conclusion de las observaciones realizadas.

Titulacion docente: Profescrado en Ciencias Matemaéticas, Profesorado en Cien-

cias Exactas, Matematica, Licenciado en Matematica; Ingenieria.

1.1.2.2- INTRODUCCION AL COMERCIO EXTERIOR
Objetivos:
Conocer las principales variables que intervienen en la operatoria de Comercio exterior.
1 59 Comprender la incidencia del Comercio Exterior en las politicas econémicas de los distintos
- paises y regiones.
Contenidos minimos:
Comercio Exterior: concepto y beneficios. Conciencia exportadora. Etapas del Comercio Ex-

terior: bilateralismo, cooperacion econdmica y multiteralismo. Politica del Comercio Exterior:

‘G‘"At ) - . » - . .
esco';'éll\_::‘-u ARE “@onetaria comercial, promocional. Cooperacién e integracién econémica. El funcionamiento
i » b 1
Loy W*‘"“d
AIC DpX- ROBE L Daapacho
ﬁ‘mmmw@“
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\ del.mercado cambiario. Balanza de pagos. Cuentas, equilibrio, ajuste. Términos de inter-
\ cambio comercial internacional,
i Titulacion docente: Técnico Superior en Comercio Internacional, Licenciado en Comercio

! Internacional. Tituiacion de grado y postgrado en la materia.

1.1.2.3- MICROECONOMIA

Objetivos;

Comprender los conceptos de microeconomia.

Analizar los fenédmenos macroeconémicos.

Contenidos minimos:

La escasez. La oferta y la demanda en el mercado. La teoria de la produccion. El mercado
de competencia perfecta. La competencia imperfecta: monopaolio, oligopolio y competencia
monopélica. Nuevos modelos alternativos. Las fallas del mercado: Los mercados de trabajo,
de la tierra y del capital. Teoria de la utilidad.

Titulacién docente: Profesorado en Ciencias Econdmicas, Licenciado en Economia. Titulo

de Posgrado en Ciencias Economicas.

1.1.2.4- PORTUGUES

Objetivos:

Ejercitar en el idioma portugués las cuatro habilidades basicas: hablar, escuchar, escribir y
leer.

Contenidos minimos:

Reglas basicas de fonética portuguesa. Abecedario. Numeros. Dias y meses del afio. La
hora. Saludos formales e informales. Expresiones de cortesia. Invitaciones, Datos perscna-
les. Pronombres personales. Articulos definidos e indefinidos. Preposiciones y contracciones,
Verbos regulares e irreguiares. Pronombres posesives.

Titulacion docente: Profesorado en Idioma Portugués, Postgrado en Idioma Portugués. Ti-

tulacién de grado en idioma portugueés.

1.1.1.5- ADMINISTRACION GENERAL

Objetivos:

Comprender el concepto de empresa y su administracion eficiente.

Conoccer la metodologia de gestion por objetives.

Contenidos minimos:

Las organizaciones y los administradores. Escuelas de Administracion. Toma de decisiones.
Cultura organizacional. Planeamiento y control. Administracién estratégica. Nuevas herra-
mientas. Calidad institucional.

Titulacion docente: Técnico Superior en Administracién. Licenciados en Administracion y/o

Direccion de Empresas. Posgrado y/o especializacién en la materia.

1.2.3.6- PORTUGUES TECNICO

Objetivos:
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Analizar y trabajar €n el idioma portugués documentacién auténtica y textos de nivel interme-
dio, en los temas espeécificos de Comercio Exterior.

Contenidos minimos:

' Vocabulario técnico especifico de Comercio Exterior. Operaciones de Comercio Exterior, As-
pectos referentes a negocios y logistica. Contratos. Seguros. Presentaciones comerciales.
Negociaciones y entrevistas. Incoterms. Modalidades de page internacional.

Titulacidon docente: Profesorado en Idioma Portugués, Postgrado en Idioma Portugués. Ti-

tulacién de grado enTi'dioma portugués

1.2.1.7- INFORMATICA

Objetivos:

Introducir al alumno en los conceptos fundamentales de la informatica.

"Aplicar los software de uso comuin.

Contenidos minimos:

Concepto de informatica. Conocimiento de elementos fisicos y ldgicos de un sistema de
computacion (Hardware y Software). Sistema Operativo Windows: Gestidn de archivos y car-
petas. Empleo de comandos basicos. Administracién de los recursos mas comunmente utili-
Zzados. Planilla de Cé?lculos: Organizacién de la informacidn dentro del la hoja de calculo. Uso
de funciones y férmulas. Procesador de texto. Base de dato: Confeccién y uso de la base de
datos. .

Titulacion docente: Profesorado en Informatica, Ingenieria en Informatica, Posgrado en In-

formatica. Titulacién de grado en Informatica.

1.2.2.8- INSTITUCIONES DEL DERECHO PRIVADO

Objetivos:

Reconocer las instituciones y principios del Derecho Privado.

Conocer el origen y la extincidn de las obligaciones y los contratos comerciales.

Contenidos minimos: ' '

El Derecho. Ramas. Fuentes. L.a Ley. Ordenamiento Jerarquico. La Constitucidn Nacional. La
Codificaciéon. Personas Fisicas y Juridicas: atributos. Bienes y Cosas. Hechos y Actos Juridi-
cos. Obligaciones. Extincién de las obligaciones. Contratos.

Titulacién docente: Profesorado en Ciencias Juridicas, Titulo de Grado en Derecho; Titulo

de postgrado en Derecho.

1.2.2.9- MACROECONOMIA
Objetivos:
Conocer el marco econdmico en el que se desarrollan las actividades productivas, asi como
g también las principales restricciones econémicas que los condicionan.
Interpretar informacién y estudios macroecondmicos.
Contenidos minimos:
Visién panoramica de la macroeconomia. Las cuentas nacionales Fundamentos de la oferta y

la demanda agregada. Politica fiscal. La financiacion de la actividad econdmica. Politica mo-
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netaria. El plan de convertibilidad. Ciclos econémicos. Las reformas estructurales. Evolucién
del PBI. Balanza de Pagos. Impacto de la globalizacién.

Titulacion docente: Profesorado en Ciencias. Econdmicas, Licenciatura en Economia. Titule

de Posgrado en Ciencias Econémicas.

1.2.2.10- GEOGRAFIA ECONOMICA

Objetivos:

Conocer la importancia de la geolocalizacion y los factores econémicos que generan ventajas
competitivés.

Comprender el concepto de globalizacidn.

Contenidos minimos:

Concepto de Geografia economica. Desequilibrios. l.ocalizacién. El planeta sustentable. Fac-
tores naturales. Globalizacion. Poblacion. Valor agregado. Densidad demografica y econémi-
ca. Migraciones. Energia. Fuentes no convencionales de energia. Comunicaciones. Redes de
informacion. Actividades primarias, secundarias y terciarias. Comercio exterior. El rof del Es-
tado. Corrientes comerciales y regionalizacion,

Titulacion docente: Profesorado en Geografia. Titulo de grado en Geografia Econémica.

Posgrado o especializacion en Geografia Econdmica.

2.1.2.11 REGIMEN BANCARIO, CAMBIARIO Y FINANCIERO

Objetivos:

Conocer los sistemas monetarios.

Comprender las caracteristicas del sistema bancario argentino.

interpretar la normativa cambiaria.

Contenidos minimos:

Sistemas monetarios: su origen y transformacién histérica. Caracteristicas del sistema ban-
cario argentine: actividades e instrumentos principales. Principios y funciones de los merca-
dos de cambio. Normativa cambiaria aplicable en nuestro pais. Operatoria de los instrumen-
tos de pago utilizados en el comercio internacional. Aspectos practicos de su desarrcllo. Ban-

¢a electrénica. _
Titulaciéon docente: Profesorado en Direccion de Empresas, Administracion de Empresas,

Tecnicatura Superior en Administracidn de Empresas, Titulacion de Grado o Postgrado en fa

materia.

2.1.3.12 LOGISTICA Y TRANSPORTE |
Objetivos:

i 4] % n
3 Y ‘

§oo | : ‘
Comprender las diferentes etapas de la cadena de la logistica del transporte terrestre inter-
nacional.
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1. Denominacién del Proyecto:

Tecnicatura Superior en Administracién de Recursos Humanos (2508 hs)

2. Informacioén Institucional

2,1. Nombre de la Institucion;

. FUNDACION DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS COMERCIALES
Representante Legal: Lic. Cristina Elizabeth Florentin
Apoderada Legal: Sra. Gabriela Pastore
Domicilio: Roberts 61, Puerto Madryn.

2.2. Breve resefa histérica:

La Fundacién de Altos Estudios en Ciencias Comerciales ha sido creada con el objeto de fo-
mentar y difundir el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas relacionadas con la i
produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios, en todos sus aspectos, mediante |a
investigacién, la ensefianza y la formacién integral de profesionales en funcién de las necesi-
dades del pais y la comunidad y de su desarrollo econémico, social y cultural.

Hoy la Fundacidn es un centro educativo cuyo prestigio ha trascendido las fronteras del pais.
El plantel de profesores posee una formacién especifica que le permite acompanar la eva-
luacidn del estudiante en fodas sus manifestaciones, Ademds los planes de estudios se dise-
Aaron para capacitar de una manera realista a los alumnos y para que luego de su gradua-

cidn puedan insertarse eficientemente en el mercado laboral.

2.3 Nivel de Enseiaza: Educacién Superior no Universitaria

3. Responsables directos de la aplicacién del proyecte: Fundacién de Altos Estudios en
Ciencias Comerciales (A-824)

Rector: Lic. Leandro Gastdn Goroyesky

Coordinadora: Lic. Marina Aller

4. Justificacion de la necesidad y oportunidad

“La educacion técnico profesional introduce a los estudiantes, jdvenes y adultos, en un reco-
rrido de profesionalizacidén a partir del acceso a una base de conocimientos y de habilidades
profesionales que les permita su insercién en areas ccupacionales cuya complejidad exige
haber adquirido una formacién general, una cultura cieﬁtifico tecnolégica de base a la par de
una formacion técnica especifica de caracter profesional, asi como continuar aprendiendo
durante toda su vida. Procura, ademas, responder a las demandas y necesidades del coniex-
to socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede
a la preparacién para el desemperio de puestos de trabajo v oficios especificos” (Resolucion

CFE 151/11, Anexo: 1). En particular, la educacion superior técnico profesional posibilita dar
OELQN.G‘.N”-
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respuesta a aquellos que desean cursar estudios superiores que les permitan acce-
der a actividades profesionales y de ese modo facilitar su insercion laboral. En esta
linea, posibilitar la consecucidn de itinerarios profesionalizantes que incluyan el do-
minio de las habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales necesarias para
desarrollarse en el mundo actual, es un desafio de la sociedad en su conjunto.

En este marco, nuestra propuesta pedagégica obedece a mejorar cualitativamente el perfil
profesional del Técn}co Superior en Administracién de Recursos Humanos ampliando su ac-
tual caracterizacion y mejorando significativamente las posibilidades de insercién laboral.

La Administracion de los Recursos Humanos se ha convertido en un elemento estratégico
para enfrentar los cambios en las organizaciones, adecuando sus estructuras a la flexibilidad
que se demandan. Por ello, es necesario formar individuos capaces de colaborar con espiritu
sinérgico, iniciativa y compromiso con la organizacién, para adecuarse a los cambios. Un
buen administrador de sus recursos debera valorar, incentivar, potenciar y desarrolar las
capacidades de los empleados para que logren alcanzar sus metas personales y por consi-
guiente los objetivos’empresariales.

En tal sentido, nuestra carrera posibilitara la formacién integral de Recursos Humanos capa-
citados para asumir los desafios que demandan los nuevos paradigrﬁas. promoviendo desde
su area procesos de mejora continua para lograr los objetivos estratégicos de la organizacion
y atender las demaﬁdas crecientes de innovacién en la gestion de personal y mantenimiento
y cuidado de la calidad de vida laboral.

Consideramos que desde los comienzos del siglo XXI, la gerencia moderna fue planteando
nuevos desafios que sostienen una perspectiva que considera a los recursos humanos una
herramienta esencial para el mejoramiento de los procesos de la organizacion y de las per-
sonas que trabajan en ellas. Por ello, les brindaremos a Ios‘futuros profesionales herramien-
tas necesarias para que desde el drea de la administracién de personal y las relaciones la-
borales, sean capa‘ces de disehar estrategias que ayuden a las empresas y a sus miem-
bros, a conformar una dindmica institucional adecuada para el logro de sus objetivos.

Este proyecto, tiene entonces como meta, la formacion de un profesional que ponga en
practica de manera constante los saberes aprendidos, pudiendo producir innovacién en las
realidades institucionales de las 'que forma parte.

A partir de la apropiacién de conocimientos socialmente significativos, finalidad primordial en
la ensefianza, esperamos formar un alumno con visién critica, que de la mano de la tecnolo-
gia y el establecimiento de metas personales, pueda generar cambios importantes que apor-
~ 6 9 ten a la comunidad, actualizando sus conocimientos con capacitacién permanente e idénea,
posibilitando entonces que los egresados puedan continuar con licenciaturas afines de nivel

universitario.

5. Marco tedrico que fundamenta la propuesta.
El proyecto educativo que desarrollamos en esta institucion educativa, se propone formar
profesionales aptos para desempenarse en los distintos ambitos de la sociedad actual, fo-
mentando el interés por el conocimiento a lo largo de la vida y el perfeccionamiento perma-

o1 oRGinRENte, teniendo en cuenta que a medida que se acelera la innovacién tecnolégica se hace
£S5 COPIA
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zaciones mas complejas, por lo que es necesario preparar at futuro profesional en Adminis-
tracidon de Recursos Humanos en capacidades, habilidades, competencias, aptitudes y acti-
tudes que le permitan desarrollarse profesionalmente en las diferentes realidades institucio-
nales.

La necesidad de constante actualizacién de los programas de estudio, en el marco brindado

por las leyes educativas sancionadas recientemente, motivan esta presentacion del plan de

estudios que, es pertinente aclarar, conserva los aprendizajes y la experiencia logradas en
los afios de trayectoria nuestra institucién. Uno de los aspectos que consideramos de mayor
valor es la posibilidad de articulacién, tanto vertical como horizontal, con otros planes de es-
tudio, lo que facilita la movilidad de los alumnos entre distintos espacios, instituciones y pro-
gramas, generando trayectorias formativas que acompafian los proyectos de vida de las per-
sonas. Otro aprendizaje consolidado a través de los afios es el vinculo con el sector producti-
vo, factor clave para contribuir con el desarrollo sustentable del pais y para fortalecer en los
jévenes y adultos en formacién la cultura del trabajo. A través del trabajo cooperativo con or-
ganizaciones de fa sociedad civil, el desarrollo integral de los alumnos y de las alumpas se
enriquece y se promueve su crecimiento personal, laboral y comunitario.
La propuesta de formacién del Técnico Superior en Recursos Humanos se centra en la ad-
quisicién de conocimientos y desarrolio de capacidades que le permitan entender en detalle
la complejidad sistémica de las organizaciones modernas. Pudiendo contribuir en encontrar
soluciones creativas e innovadoras, trabajando en interrelacion constante con todos los sec-
tores de la organizacién -contable, financiero, administrativo, productivo, comercial-, y agre-
gando valor en cada una de sus areas de accidn, sustentando su actividad profesional con
los valores y la ética. aprendidos durante su formacidn.
Las capacidades profesionales a las que se hace referencia se enmarcan en las competen-
cias genéricas y competencias especificas (Diaz Barriga, 2005) cuya blsqueda y fortaleci-
miento conduce el plan de estudios. Entre las primeras se destacan las competencias para el
aprendizaje permanente - aprender para asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la
vida; movilizar los diversos saberes culturales, cientificos y tecnolégicos para comprender la
realidad-, las competencias para el manejo de la informacidn -busqueda, evaluacién y siste-
matizacién de informacion; pensar, reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos; anali-
zar, sintetizar y utilizar informacién; conocimiento y manejo de distintas légicas de construc-
cidén del conocimiento en diversas disciplinas y en los distintos ambitos culturales-, las com-
petencias para el manejo de situaciones -organizar y disefnar proyectos de vida; propiciar
cambios y afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir las consecuencias; en-
frentar el riesgo y la incertidumbre; plantear procedimientos ¢ aliernativas para la resolucién
de problemas- y las competencias para la convivencia -relacionarse arménicamente con
otros y con la naturaleza; trabajar en equipo; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con
otros; desarrollar la identidad personal, y reconocer y valorar los elementos de la diversidad
étnica, cultural y lingliistica que caracterizan a nuestro pais-. Las competencias especificas
dialogan con |as antes mencionadas y se focalizan en las herramientas, usos y concepciones
particulares del &rea de los recursos humanos y las disciplinas que lo componen y/o auxilian.
€5 GOPIA FIE ORIGINAL
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Ley de Educégcién Superior N° 24,521

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

Decreto N° 144/08 - Validez de los Titulos Nacionales

Resolucion del CFE N° 238/05 — Acuerdo Marco para la Educaciéon Superior No Uni-

versitaria.
> Resolucion det CFE N° 261/06 - Homologacién de Titulos Educacion Técnico Profe-
sional. ‘
» Resolucién del CFE N® 13/08 — Titulos y Certificados de la Educacidn Técnico profe-
sional.
> Resolucién del CFE N° 14/07 ~ Lineamientos, Méritos y Criterios para la organizacién
Institucional y Curricular de la Educacién Técnico Profesional.
» Resolucion del CFE N® 47/08 - Lineamientos y Criterios para la organizacidn Institu-
cional y Curricular de fa Educacidn Técnico Profesional.
> Resolucién (M.E) N° 1019/09 - Extension de la Validez de los Titulos Nacionales.
> Ley N° 22 415, su Decreto Reglamentario N° 1001/82 y demas normativa complemen-
taria dictada por el Poder Ejecutivo Nacional.
» Perfiles profesionales especificos y bases para la organizacidn curricular establecidos
por el Instituto Nacioﬁal de Educacién Tecnolégica (INET)

Resolucién ME N° 400/01

Resolucién ME N° 85/05 modificacion de la Res. ME N°® 400/01

Resolucién ME N® 662/09

Resolucién ME N° 498/10

Disposicién DGEP N° 05/02: Documentacidn a cumplimentar para solicitar aprobacion
de planes de estudios.
> Resolucién CFE N° 151/11. (Anexo | y I}

Bibliografia especifica de la carrera

» Aryal, Jaqdish.; Lardner, Robin, 1992, Matematicas aplicadas a la Administracién y
Economia. Editorial Prentice Hall, México.

» Alles, Martha. 2009. Direccidn estratégica de los Recursos Humanos. Gestion por
competencias. Ed. Granica. Buenos Aires. Argentina.

> Alles, Martha. 2009. Desempefio por competencias. Evaluacion 360°. Ed. Granica.
Buenos Aires. Argentina,

» Becker, Huselid, Ulrich. 2000.E] cuadro de mando de RRHH. Ed Gestion, Buenos Aires.
Argentina,

» .Blanchard, Olivier: Pérez Enrri, Daniel.2001. Macroeconomia. Teoria y Politica
Econémica con aplicaciones a América Latina. Editorial Prentice Hall, Buenos Aires.
Argentina.

» Bleger J.reedicéon 1985. Psicohigiene y psicologia institucional. Paidos, Buenos
Aires

» Budnik, Frank., 1998 Matematicas aplicadas a fa Administracién, Economia y

cs copih FIELOEL OFC encias Sociales. Mac Graw -Hill, México.
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» Casaubén, Juan Alfredo, 2006. Nociones generales de Légica y Filosofia, EDUCA,
Buenos Aires. Argentina.

» Chiavenato, ldalberto. 1999. Introduccién a la Teoria General de la Administracion.
Mc Graw -Hill, México.

> Chiavenato, |dalberto. 2003. Administracion de Recursos Humanos. Mc Graw-Hill,
México.

> Consejo Profesional de Ciencias Economicas 2007, El Sistema de Costos ABC y el
Sistema de Geétién. A_B.M. Edicion, Buenos Aires. Argentina,

» Cortina, Adela, 1996. Etica de la empresa, Editorial Trotta, Espafia.

» Davis Keith, Newstrom John W, 2003. Comportamiento Humano en el trabajo. Mc
Graw-Hill, México.

» Debeljuh Patricia, 2003. El desafio de la ética, Temas Grupo Editorial, Buenos Aires.

Argentina.

» De Boa'rd, J. 1986. Psicoandilisis de las organizaciones, Paiddés. Buenos Aires.

Argentina.
» Dejours, C. 1992, Trabajo y desgaste mental, Humanitas, 2da edicion.
» Dessors, D., Guiho-Bailly, M. Organizacién del trabajo y salud. De la psicopatologia a
la psicodinamica del trabajo, Lumen. Buenos Aires. Argentina.
» Dessler, Gary. 1979. Organizacion y Administracion, enfoque situacional, Prentice
may Internacional.
» Drucker, Peter. 1999, La Gerencia de empresas. Editorial Sudamericana, Buenos Aires.
Argentina.
» Fontaine Ernesto R., 2008. Evaluacién social de proyectos, 13° Edicién, Prentice Hall,
México.
» Etkin,J.; 1993. La doble moral de las organizaciones. Los sistemas perversos y la
corrupcion institucionalizada, McGraw-Hill. Espana.
> Etkin, J. ¥y Sch.varstein, L.: 1989. Identidad de las organizaciones. Invariancia y
cambio, Paidds, , Buenos Aires, Argentina,
> Etzioni, A. 1965. Organizaciones modernas, Uthea. México.
> Shirley Fletcher, Disefio de Capacitacion basada en Competencias Laborales.
Editorial Panorama. Buenos Aires. Argentina.
» Fernandez Madrid, J C. 2003. Leyes fundamentales del trabajo, Ed Joaquin fernandez,
Buenos Aires. Argentina.
» Foucault, M.; 1978. Vigilar y ;::astigar, Siglo XXI, Madrid. Espana.
» Fowler Newton, Enrique. 2003. Contabilidad basica. Editorial La ley, Buenos Aires.
Argentina.
> Gibson, James L. 1998. Las Organizaciones. Mac Graw Hill, Colombia.
» Gore, E.;1988. Aprendizaje y organizacion. Una lectura educativa de las teorias de la
organizacién, Ed. Tesis. Buenos Aires. Argentina.
> Guattari, F. y otros:1981. La intervencion institucional, Folios. México.

ORIGINAL

EscoP ENA/RE >  Hellriegel, Don; Slocum, John W.:2005. Administracion. Thomson Editores, México,

ELBA
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Johnson, Gerry.,. 2006.. Direccién Estratégica. Editorial Prentice Hall, Espana.
Koontz Harold, Weihrich Heinz, 2004. Administracién. Mc Graw Hili, Colombia.
Kotier, Philip.2006. Direccidon de Marketing. Editorial Prentice Hall, -México.

v VvV v vV

Lazzati, Santiagq, 2000. Management del Cambio y del Desempeno, Editorial Macchi,

W S pen 7 Buenos Aires. Argentina.

» Levaggi, Gero, 1999. Teoria General de Los Sistemas Ugerman Editor, Buenos Aires.
Argentina. "

» Mendel Gérard.; 1972. Sociopsicoanalisis institucional, | y Il, Amorrortu. Buenos
Aires. Argentina.

» Mendel Gérard.1970. La descolonizacién del nifio. Editorial Ariel.

» Mare, E. y Picard, D. 1992, La interacciéon social ; Cultura, instituciones y
comunicacion, Paidos , Buenos Aires.

¥ Mochén, Francisco; Beker, Victor, 1997.. Economia Principios y Aplicaciones.
McGraw Hill, Esparia. '

» Montero Lorenzo, J. M. 2002. Estadistica para relaciones laborales, Editoial AC,
Buenos Aires. Argentina.

» Ostengo Héctor: 2006. Control de Gestion, Guia para graduados profesionales.
Osmar D.Buyatti, Buenos Aires. Argentina.

> Peralta, Jorge Aiberto, 2006. “La gestion empresarial y los Costos”, Editoriat La Ley,
Buenos Aires, Argentina.

7 Robbhins Stepheh P.: 1897. Fundamentos de Comportamiento Organizacional.
Editorial Prentice Hall, Méxiqo,

» Schlemenson, A.: 1982. “El cambio en las organizaciones”, Revista de la Asociacién
de Psicologia y Psicbterapia de grupo, Tomo V, N° 1.

» Schlemenson, A.: 1987. Analisis organizacional y empresa unipersonal, Paidos,
Buenos Aires. Argentina.

» Schlemenson, A.:2003. La estrategia det Talento Alternativas para su desarroflo en
organizaciones y empresas en tiempo de crisis. Paidds. Buenos Aires. Argentina.

¥ Schein, E.: 1972. Psicologia de la organizacion, Prentice Hall Internacional. Buenos
Aires. Argentina.

» Spiegel, Murray R, 1996. Probabilidad y Estadistica, Mc Graw Hill, México.

¥» Stulman, L.: 1982. La organizacion. Nuevas perspectivas para su conocimiento, ,
Layetana. Buenos Aires. Argentina.

» Ulrich, Dave. 2000. Evaluacién de resultados. Ed Granica. Buenos Aires. Argentina.

» Ulloa, F.: 1969. Psicologia de las instituciones. Una aproximacién psicoanalitica,

1 ’! 6 9 Revista AAPA. Tomo XXVI, , Buenos Alres . Argentina

» Ulloa, F. 1995. Novela clinica psicoanalitica. Historial de una practica. Paidos.

Buenos Aires. Argentina.

» Watzlawick P.. Beabin Bavelas J. y Jackson D.D. 1995. Teoria de la comunicacion

humana Interacciones, patologias y paradojas. Edit Herder. Barcelona. Espaiia.

seswilensky, Alberto, 2006. Marketing Estratégico, Temas Grupo Editor, Buenos Aires.
FLBALR

he 95 .
NG Dpto, Aagsire laaglan ‘
Dirgccion 08 Daspa&fﬁ entina

Minstolo 40 EMCAEEN 2 Helio J. 2006. Constitucion Argentina Comentada y concordada Ed. Astrea.

£S5 COPIA FIEL

Hoia 6




Repablica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

ANEXO il

» Echeverri Radl A. 2002. Derecho Comercial y Econdémico. Formas Juridicas de

Organizacién de la Empresa. Ed. Astrea. -

» Farina Juan M-y Farina Guillermo. 2008. Concurso Preventivo y Quiebra |. Ed. Astrea.

»  Alterini Atilio. Amela, OscarJ. Y Lopez Cabana R. 2009. Derecho de las Obligaciones

Civiles y Comerciales. Ed. Abeledo Perrot.
» 'Allerini, Atilio. 2009. Contratos Civiles y Comerciales de Consumo. Ed. Abeledo

Perrot.

» Rodriguez Manc['cni Jorge. 2004. Curso de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Ed. Astrea.

» Piropo Miguel A. y otros. 2008, Manual Procesal del Trabajo. Ed. Astrea.

> Leyde contrato de trabajo actualizada. (Ley 20.744).

> Ley de Riesgo del Trabajo actualizada. (Ley 26.773).

7. Propuesta de Plan de Estudios y Estructura curricular

a) Denominacién de plan de estudios:

Téchicatura Superior en Administracion de Recursos Humanos
b) Titulo que otorga: Técnico Superior en Administracion de Recursos Humanos.

.¢) Caracteristicas generales

¢.1- Nivel: Educacion Superior no Universitaria
c.2- Modalidad: Pre.;iencial )

¢.3- Familia profesional: Administracion y Gestién

¢.4- Figura profesional: Técnico Superior en Administracion de Recursos Humanos

d) Duracién total del plan de estudios:

d.1- Horas reloj: 1672
d.2- Horas catedras: 2508

d.3- ARos de estudios: 3 afios

e) Condiciones de ingreso: Titulo Secundario Completo de nivel Medio, Polimodal. Mayores
de 25 afios que sin poseer Titulo de nivel Medio, Polimodal o Secundario rindan examen, de

acuerdo a lo establecido por Resolucidn ME N° 616/07.

~ 17169 f) Descripcion del perfil del egresado:
Al finafizar sus estudios, el graduado seré un profesional con una formacion especifica que le
permitira:
. Asistir a los niveles gerenciales de la organizacion en la implementacién de politicas
dAcy fer ORIGHAL tenci
1:sc0¥’1‘“L BAZASTRE que involucren su &rea de competencia
ELD# & U ariticas . . . o
NG Dnsfgﬁﬁ’éuwws Elaborar, controlar y registrar flujos de informacion
T
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. Detectar problemas y situaciones que afecten a las empresas en el desarroilc de sus
actividades y delinear estrategias para el mejoramiento de las dinamicas institucionajes

. Disefiar 'y evaluar todo tipo de puestos de trabajo de las diferentes estructuras
arganizacionales

. Disefiar e implementar acciones de capacitacion que den respuesta a las

necesidades detectadas en los planes de desarrollo personal y en concordancia con los

objetivos organizacionales

. Impiementar técnicas para el logro de la productividad y el mejoramiento del
desempefio de los trabajadores, y la elaboracion y puesta en practica de politicas relativas a
recursos humanos vinculados con el desarrollo organizacional.

. Actuar en |a contratacion de personal teniendo en cuenta el marco legal vigente

. Implementar acciones que ayuden a seleccionar el personal mas adecuado de
acuerdo al perfit organizaciona! requerido

. Desarrollar estructuras de remuneraciones y beneficios

» Asesorar a la Direccién de la empresa en la promocién de empleados a puestos de
trabajo de mayor grado de compromiso y responsabilidad

. Contribuir a la creacién de un ambiente laboral que permita la adecuacion mutua de
personas, grupos y tareas de modo que la empresa alcance sus objetivos en armonia con ios

intereses personales de quienes trabajan en ella.

g) Alcances de! titulo:

El titulo de Técnico Superior en Administracién de Recursos Humanos habilita para desem-
pefiarse, en forma auténoma o en relacién de dependencia en el sector privado y publico, en
el area de direccidn o gerencia de personal, asumiendo la responsabilidad de la Gestién o

asesoramiento en cualquiera de sus areas.
h) Finalidades y objetivos:

h.1 .Finalidad:

. El proyecto tiene come finalidad principal formar profesionales que, a partir del
aprendizaje de conocimientos tedricos cientifico-tecnoldgicos propios del campo de la
administracion de los recursos humanes, puedan desempenarse en los actuales contextos
promoviendo la asociacion de esfuerzos entre crganizaciones y comunidad a fin de insertarse
competitivamente en redes de produccion.

. Fortalecer el desarrollo de jovenes y adultos en la sociedad del conocimiento a partir
de su vinculacién profesional con el mundo laboral y el intercambio con otras organizaciones
publicas y privadas.

. Fortalecer el aprendizaje permanente de las personas para su pleno desarrollo actual

y para el mejoramiento de la calidad de sus vidas, asi como para el desarrollo humano, social

y econdémico del pais.

L omaiiah. 2. Objetivos: el proyecto ofrece:

Himsteno 43
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Educac'\bn




Republica Argentina
FROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXQO I

-A los alumnos:

l.a posibilidad de apropiacién de una visién global del campo profesional, y de!

desarrolic de competencias propias de la gestidén de los recursos humanos,

favoreciendo su probio crecimiento social, cultural y profesional.
-A la comunidad:
Contar con profesionales capacitados en el area especifica de los Recursos Humanos, en
diglogo permanente con las problematicas de la sociedad y comprometidos responsablemen-
te con ella.
Fortalecer el desarrolio de jéveneé y adultos en el mundo del conocimiento, a partir de su

vinculacién profesional con el sector laboral generando un especio integral de formacion.

-Al sistema educativo:

Consolidar su estructura educativa a partir de instituciones con clara vocacion de ensefianza
en el nivel superior no universitario.

Generar estrategias de articulacién con las Universidades para continuar con las carreras de

grado,
Fortalecer el aprendizaje permanente de |as personas para su pleno desarrollo actual y para

el mejoramiento de la calidad de sus vidas, asi como para el desarrollo humano, social y

econdmico del pais.

i} Organizadores curriculares

i.1 Denominacidn de los organizadores curriculares:

Campo de Formacion General

Finalidad: Abordar el aprendizaje de conocimientos que posibiliten la participacion activa,

reflexiva y critica en los diversos ambitos laborales y socioculturales y el desarrcllo de una

actitud ética en su tarea profesional.

Objetivos:
. Enriquecer los conocimientos basicos que poseen los alumnos,
. Mejorar |la capacidad de observacion, abstraccion y analisis.
. Asumir una actitud critica frente a los valores que legitiman la profesion.
Tipc de unidad
Curricular y HORAS ALUMNO
DENOMINACION DE LAS Duracion
UNIBADES CURRICULARES
L 169 o
- . o w ...
= ® 5 Hs Practica | Horas
o © o | T = |clase| Tr. A. | Profesio- |catedra
S g = sem. | Tr.C. | nalizante | Total
o c 2 '
* 2. g"
o
JELDEL ORIGIHAL o
ES COPI e ASTRE 2
AJC Dplo. Regr© \E“a"mf:' ones
Dirocnt G Educecion
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Campo de formacien general _
omputacién y sistemas de informa- M C B4 4 | TA: 32 96
Bfica y Deontologia M C 64 4 64
| Teoria Contable M C 64 4 64
3 Analisis Matermatico M C 64 4 64

s reloj: 192  Porcentaje relativo: 11 %

Finalidad: Abordar los saberes cientificos, tecnoldgicos y socioculturales que se constituyan

en el sostén de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes pertinentes al campo de

la administracién de los recursos humanos y las refaciones laborales.

Objetivos:

] Estructurar saberes a partir de ta comprension de los contenidos y los fundamentos

de los mismos, los cuales seran sustento de las asignaturas del area de formacion

especifica.

. Adquirir conceptos y apropiarse de las metodologias necesarias para el desarrollo de

las fareas especificas de la administracién de los recursos humanos y las relaciones

laborales.
. Articular los saberes aprendidos con las problematicas del campo profesional.
Tipo de
DENOMINACION DE LAS unidad
UNIDADES CURRICULARES Curricular HORAS ALUMNQ
y z
Duracién 33
0
S o
> &
= o g. Horas Practica | Horas
o o g % | clase |Tr. A. | Profesio- |catedra
5. @ L sem. [ Tr .C. | nalizante | Total
0 c Q
e 3 O
o 3
jui]
o
v Campo de formacion de fundamento
Principios de economia M C 64 4 64
Administracién general M C 64 4 64
Estadistica M C 64 4 64
Derecho empresario aplicado M C 64 4 654
Derecho laboral M C 64 4 64
Introduccion a la Administracion de M C 64 4 64
Personal
Finanzas M C 64 4 64
Marketing M C 64 4 64
Psicologia General M C 64 4 64
Psicologia def Trabajo M C 64 4 TA32 96

Carga horaria Total: Horas catedra: 672 Horas reloj: 448

Porcentaje relativo: 27%

| DEL ORIGINA
4LASTRE
Reg'stro ¥ Vonlicacthnes
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Finalidad: Abordar los saberes propios del campo de la administracion de los recursos
humanos, asi como también la contextualizacién de los saberes necesarios para desempe-

fiarse como profesionales competentes.

Objetivos:

. Proporcionar los conocimientos y habilidades para apiicar en la realidad
concreta donde desempefie su actividad profesional.

. Desarrollar los saberes requeridos para el desempefio laboral en las tareas y
funciones delineadas en el perfil del egresado. )

. Particibar en grupos interdisciplinarios, asegurar, asesorar y gerenciar
proyectos de capacitacién y desarrollo de! personal de una organizacién o empresa,

. Implementar técnicas para el logro de la productividad y el mejoramiento del
desempefio de los trabajadores, y la elaboracion y puesta en practica de politicas relativas a

recursos humanos vinculados con el desarrollo organizacional.

Tipo de
DENOMINACION DE LAS unidad
UNIDADES CURRICULARES Curricular HORAS ALUMNO
y = '
Duracién 8 hy
o
0 0
LIS
- 4 .
° m 2 | Horas Practica | Horas
o2 g & | clase [Tr. A. | Profesio- | catedra
3@ o sem. |Tr.C.|nalizante | Total
O Cc o
T O
o =2
o
[o R
v Campo de formacion especifica
Reclutamiento y seleccion de perso- M C 64 4 64
nal
Capacitacién y desarrolio de perso- M Cc 64 4 64
nal
Condiciones y medio ambiente def M C 64 4 64
trabajo )
Control de gestion M C 64 4 64
Administracién de remuneraciones y M C 64 4 64
beneficios
Sistemas de liguidacion M C 64 4 64
Evaluacion de Desemperio M c 64 4 64
Comunicacién organizacional M C 64 4 64
Direccién de Personal %] C 64 4 64
Relaciones gremiales M C 64 4 64
Andlisis Institucional M C 54 4 TA:32 96
Técnicas de Negociacidon y Media- M C 64 4 64
cién
N 0 Metodologia de la Investigacion y M C 54 4 TA:32 96
- ’ Evaluacion
Carga horaria Total: Horas catedra: 896 Horas reloj: 597
Porcentaje relativo 36% '
EL DELC““':?""“"

€9 COYR = oTRE
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ANEXQO Il

practica, a traves.del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

. Posibilitar un ambito simulado, que anticipe criterios que orienten la practica.

sFinalidad: Integrar y contrastar en la practica los saberes adquiridos, articular la teoria con la

. Adquirir habilidades y competencias que optimicen la articulacidon con el campo
laboral.
. Formular un espacio que posibilite una practica profesional de manera ordenada,

racional y reflexiva.

: Tipo de
ESPACIOS CURRICULARES Practica -
y o8 HORAS ALUMNO
Duracién Q%
m ¢
0
Zg
) oo -
- € o | Heras Practica 1 Horas
2 Py @ | clase | Tr. A | Profesio- | catedra
* S cuat. | Tr.C. | nalizante | Total
v Campo de practica profesionalizante
Practica Profesionalizante en; Capa- P.P C 64 4 120 184
citacion y Desarrollo de Personal
Practica Profesionalizante en: So- P.P. C 64 4 120 184
ciologia de las Organizaciones .
Proyecto Integrador Final: Gestién P.AF. C 64 4 220 284
de microemprendimientos
Carga horaria total; Horas catedra: 652 Horas reloj: 435
Porcentaje relativo: 26%

j) SECUENCIA DE IMPLEMENTACION.

PRIMER ANO
1V Horas ALUMNO
Horas se- CiJ & 5 ::-,g | {i} $
Espacios curriculares manales T S < @ T
DOCENTE | © £ 2000 |88, °3
Cédigos E% gggg 588 @Z
o8 g | T c®g | Pow G ©
TIo® | FLeEC|laaf T
PRIMER CUATRIMESTRE
1.1.21. Intreducciéon a la Adminis- 64 4 64
tracién de Personal
1.1.2.2. Principios de Economia 64 4 64
1.1.1.3 Administracion General 64 4 64
1.1.1.4 Analisis Matematico 64 4 64
1.1.25 Psicologia General 64 4 64
Totales parciales 1° cuatrim 20 320
SEGUNDOQ CUATRIMESTRE
1.2.2.6. Computacidn y sistemas de 64 4 TA:32 96
Informacién
1.2.2.7. Derecho Empresario Apli- 64 4 64
cado
, 1.2.1.8. Teoria Contable 64 4 64
AARGNETD 49 | Administracién de Personal 64 4 64
ot 2 210 | Psicologia del Trabajo 64 4 TA32 96
y Ei?cﬁi?" Totales parciales 2° cuatrim 20 32 384
Totales 1° afio Horas catedra: 704
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\ | Totales finales anuales | Horas reloj: 469
SEGUNDO ANO
v Horas ALUMNO
) . Horas Se- ‘r'U dJ :r} }g t;:i ({1
Espacios curriculares manales 09w | < c Q
: DOCENTE |, 2{2229|83,
Sl 858 52c 8w
PBE S5 |aan28°
PRIMER CUATRIMESTRE
2.1.3.11 [ Condiciones y Medio Am- 64 4 64
biente de Trabajo
2.1.2.12 |Estadistica 64 4 64
2.1.2.13 | Derecho Laboral 64 4 64
2.1.2.14 |Finanzas 64 4 64
2.1.3.15 | Practica Profesionalizante 64 4 120 184
en: Sociologia de la Orga-
nizacion
Totales parciales 1° cuatrim 20 120 440
SEGUNDO CUATRIMESTRE .
2.2,2.186 {Comunicacion Organiza- 64 4 64
cional '
2.2.3.17 |Reclutamiento y Seleccidn 64 4 64
de Personal
2.2.3.18 | Control de Gestion 84 4 54
2.2.3.19 | Evaluacion de Desempefio 64 4 64
2.2.4.20 | Practica Profesionalizante 64 4 120 184
en. Capacitacion y Desa-
rrollo de Personal
Totales parciales 2° cuatrim 20 120 440
Totales finales anuales Horas catedra: 880
Horas reloj: 587
TERCER ANO :
v Horas ALUMNO
Horas se- ‘ ,
. . : ! o s} @ T
Espacios curriculares manales Sbel o5& 2 a s |O
— DOCENTE w22 =808 |28 el
Codigo Se2logglO|8&c|0eT
PTE 28 |caN|RBR
PRIMER CUATRIMESTRE
3.1.3.21 | Marketing 64 4 64
3.1.3.22 | Administracién de Remu- 64 4 64
neraciones y Beneficlos
3.1.3.23 |Direccién de Personal 64 4 684
3.1.3.24 |Relaciones Gremiales B84 4 64
3.1.1.25 |Etica y Deontologia Pro- 64 4 64
fesional
Totales parciales 1° cuatrim 20 320
SEGUNDO CUATRIMESTRE
3.2.3.26 | Sistema de Liquidacién 54 4 64
3.2.4.27 |Proyecto Integrador Fi- 64 4 220 284
nal: Gestidon de microem-
prendimientos
3.2.3.28 | Andlisis Institucional 64 4 TA:32 86
3.2.3.29 |Técnicas de Negociacion 64 4 64
y Mediacion
3.2.3.30 |Metodologia de la Inves- 64 4 TA:32 96
tigacién y Evaluacion
Jotales parciales 2° cuatrimestre 20 64 220 604
Totales 3° afio Horas catedra: 924
Tofales finales anuales Horas reloj: 616 l

Hoja 13




Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO Il

Total de horas Tituio. Final . Horas catedra: 2508
Horas reloj: 1672

k) DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

1.1.2.1. Introduccidn a la Administracion de Personal

Objetivos:
Posibilitar el desarrollo de una visién global de la funcion de la administracion de personal,

Conocer la evolucién histérica de la funcién, la conformacién del area y de las relaciones
que se establecen entre los diferentes sectores de la organizacién.

Contenidos Minimos: _
Historia y evolucidon de la gestion de Recursos Humanos. La evolucién del pensamiento or-

ganizacional: de las organizaciones Tayloristas a la organizaciéon meoderna actual. El profe-
sional de las Relaciones laborales como factor de cambio. Responsabilidad de linea y funcion
de Staff. Los subsistemas de la administracién de personal.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en Ja Administracién de Recur-.

sos Humanos, Técnico en la Administraciéon de Recursos Humanos y Licenciado en relacio-

nes del trabajo

1.1.2.2. Principios de Economia

Cbjetivos:
Posibilitar la comprensién de los fendmenos econdmicos y su influencia sobre las decisio-

nes empresarias.
Proporcionar al alumno la posibilidad del manejo de las variables econdémicas dentro def con-
texto de una organizacion.

Contenidos minimos:

Conceptos y objetivos macro y macroecondmicos. Producto y renta nacional, Consumo e in-
versién. Politica monetaria. Desempleo. Procesos inflacionarios. Escuelas clasicas: keyne-
sianas, monetaristas y de la oferta y demanda. Monopolios y oligopolios. Teoria de la pro-
duccién. Precios, salarios y costos.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en economia, Contador Publico

Nacional y Licenciado en Administracion de empresas

1.1.1.3. Administraciéon General

Objetivos:

Definir y describir 12 naturaleza y el propédsito de la administracion. Corr{prender la realidad de
la empresa y los factores que influyen en su conduccién. Comprender los diversos enfoques
- - de la Administracién, sus aportes y sus limitaciones.

Contenidos minimos

introduccion a las organizaciones. Concepto de organizacién y concepto de empresa. Evo-
ATIGINAL

€5 G0 ELB .;,,.ut!n%ién del pensamiento administrativo. Funciones basicas de la administracién. Organizacion
\ 'Vf N A . R .
w00 ASTEE Jacho ¢ ooalr bases para su departa mentalizacién. Cultura organizacional. Jerarquia de las nece-

cachon
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sidades. El proceso de comunicacién. Clima organizacional. Visién — Misién — Objetivos y
¢ Metas. Control crganizacional.
! Titulo habilitants para el dictado de la asignatura: Lic. en Administracidh de empresas, Lic. en

Recursos humanos y Técnico Superior en Administracién de empresas

1.1.1.4. Analisis Matematico

Objetivos:

Adquirir las herramientas necesarias para la comprensién y manejo de técnicas matematicas.
Capacitar al alumno en el usc de los medios cuantitativos para la toma decisiones y resolu-

cidén de problemas en el drea de Recursos Humanos,

Contenidos minimos; .

Funciones matematicas. Tipos de funciones. Representacion grafica. Limites. Derivadas.

-Ecuaciones lineales. Ecuacién con dos o mas variables. Sistemas de tres variables. Matrices.

Algebra de matrices. Tipos especiales, La determinante. La inversa de una matriz.

Titulo_habilitante para e! dictado de la asignatura: Profesor de matematica, Lic. en ciencias
matematicas -

1.1.2.5. Psicologia General

Obijetivos:

Comprender los conceptos centrales de la Psicologia General para entender la
multicausalidad del comportamiento humano y sus implicancias en las organizaciones.
Promover una postura amplia y una actitud reflexiva para alcanzar la toma de decisiones per-
tinentes frente a los problemas humanos en el escenario laboral actual.

Contenidos Minimos:

Definicion de Psicologia. Antecedentes y contexto histérico. La filosofia y sus concepciones

filoséficas, cientificas y contemporaneas. Objeto y método de estudio de la psicologia. Dife-
rentes paradigmas. La teoria de la Gestalt: leyes y principios de la percepcion. Psicologia de
la conducta: Areas, Situacion, Campos y Ambitos de la conducta. Conducta y Personalidad.
El concepto de inconsciente. Aparato psiquico: primera y segunda topica. Represidn y resis-
tencia. Manifestaciones del inconsciente: sintoma, acto fallide, suefio, olvido y chiste. Apren-
dizaje y conducta. Modelo conductista: Estimuio y Respuesta. Ley del efecto y ley del gjerci-
cio. Aprendizaje y cénocimiento del mundo. Psicologia Genética: Asimilacion, Acomodacion y
Adaptacion.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Lic. En Psicologia, Profesor de Psicologia

1.2.2.6. Computacién y Sistemas de informacién:

Objetivos:

Capacitar al alumno en el deminio de los conceptos fundamentales de la informatica, en la
destreza para el manejo de la computadora personal (PC) y de sus herramientas basicas, y
en la adquisicion de habilidades para evaluar e incorporar nuevas herramientas informaticas

que acompafien la evolucién de la tecnologia informatica durante su ejercicic profesional.

- Contenidos minimos

ke r§§‘°' lementos y funciones de una computadora. Estructura y funcionamiento de los sistemas
N Vorificacionss . . . . .
he Dgﬁencﬁ.g‘:a& pespactooperativos. Procesamiento de palabras. Hoja o planilla de calculo. Teclado y Mouse. Barra de

Ministaiio Az Bausheldn

Hoja 15




Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO [

herramientas. Base de datos, Archivos. Funciones. Edicion de archivos. Gréaficos. Sistemas

de informacion. Planeamiento estratégico. Disefios. Cursogramas.

Trabajo auténomo:.

La aproximacion personal a temas propios de la asignatura, serd conducida por el docente, a
través de guias de estudio y ejercicios practicos, para que el alumno resuelva en forma auto-

noma y someta -sus conclusiones a la mirada de-los pares y de! profesor.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Analista de Sistemas, Lic: en Sistemas e

Ingeniero en sistemas

1.2.2.7. Derecho empresario aplicado
Objetivos: -

' Comprender el significado del dereche, en general, como regulador de la vida en sociedad y
en particular, de la vida empresaria. Aprender y utilizar el vocabulario especifico de la asig-
natura. Identificar el instrumento legal adecuado para ia resolucion de las diferentes proble-
maticas empresariales.

"Contenidos minimos:

La filosofia del derecho. Fuentes del Derecho. Hechos y actos juridicos. Actos de comercio.
Agentes auxiliares de comercio, Contratos comerciales. Titulos de crédito. Cheque. Pagaré.
Obligaciones negociables. Sociedades comerciales. Sociedades de perscnas por cuotas y

por acciones. Administracion y fiscalizacion. Concursos y quiebras.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Abogade y Doctor en derecho

1.2.1.8. Teoria Contable

Objetivos:

Conocery comprender el sistema contable basico de una empresa. Valorar la importancia de
poseer Un sistema contable integrado con el sistema de informacién de una organizacion que
colabore con el proceso de planificacion y toma de decisiones de la misma.

Contenidos minimos

Concepto y aplicacién de la contabilidad. El fendmeno patrimeonial. Teoria de las cuentas.
Instrumentos del proceso contable. Activo. Pasivo. Patrimonio Neto, Los estados contables
basicos. Estado de situacion patrimonial. Estado de resultados. Estado de evolucion del pa-
trimonio neto. Concepto y aplicacidn de la contabilidad. El fendmeno patrimonial. Teoria de
las cuentas. Instrumentos del proceso coniable. Activo. Pasivo. Patrimonio Neto. Los esta-
dos contables basicos. Estado de situacién patrimonial. Estado de resultados. Estado de
evelucién del patrimonio neto.

Titulo_habilitante para el dictado de la asignatura: Contador Publice- Nacional, Lic. en econo-

mia, Lic. en Administracion de empresas

AIG Dpto Romstyy
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Objetivos:
Conocer las herramientas fundamentales que se aplican en las distintas Organizaciones mo-

\ dernas, en la gestidn de sus Recursos Humanos. Relacionar la estrategia organizacional con
it el planeamiento estratégico de los recursos humanos y-definir fos tipos de acciones que pue-

den encararse en funcion de las necesidades de la organizacion.

Contenidos minimos:

La gestién de recursos humanos por competencias .Diseno de carges. Modelos. Evaluacion
del desempefio humano. Beneficios. Métodos tradicionales. Nuevas Tendencias. Adminis-
tracién de remuneraciones. Relaciones Gremiales. Relaciones entre sindicato y gerencia, El
capital intelectual como estrategia competitiva. Los objetivos individuales y los objetives or-
ganizacionales. Desarrollo de las personas. El potencial. Entrenamientc y capacitacidon. Eva-
luacion de las necesidades. Contenidos y evaluacion de ia capacitacion. .

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recut-
$0s Humanos, Teécnico Superior en la Administracic’m de Recursos Humanosy Lic. en Rela-

ciones del trabajo

1.2.2.10 Psicologia det Trabajo

Objetivos;

Comprender la importancia de la interaccién entre individuos, grupos y organizacion en la vi-
da laberal. Adquirir los aportes tedrices vy las herramientas practicas que las distintas vertien-
tes que el campo de |2 psicologia aplicada pueden brindar al de las practicas laborales.
Entender los efectos del trabajo en las personas asi como el desgaste fisico y mental que
generan. Promover la actitud indagatoria de ese escenario como eje central del area de Re-
cursos Humanos.

Contenidos Minimos:

Elementos de Psicologia Social: Interaccion individuo-sociedad. Procesos de socializacion,
La psicologia y los pequerfios grupos. Lo grupal desde diferentes perspectivas psicolégicas.
Lo manifiesto y lo latente en los grupos: dinamica grupal, roles, status. Funciones y tipos de
liderazgo. El proceso de identificacion en ios grupos. Actitudes y representaciones. Comuni-
cacion, motivacion y actividades en los grupos. Los grupos y su método de analisis.
Mecanismos de defensa individuales contra la organizacion del trabajo. Ansiedades y sufri-
miento. Enfermedad mental y somatica. El placer en el trabajo.

Diferencia entre grupo y equipc de trabajo. Conduccién de equipos de trabajo. Funcicnes del
conductor: competitividad versus cooperacion

Trabajo autdénomo:

La aproximacién personal a temas propios.de la asignatura, sera conducida por el docente, a
través de guias de estudio y ejercicios practicos, para que el alumno resuelva en forma auto-
noma y someta sus conclusiones a la mirada de los pares y del profesor.

wTitulo habilitante para el dictado de la asignatura: Lic. en Psicologia, Profesor de Psicologia,

pomsiEt

2.1.3.11. Condiciones y Medio ambiente de trabajo
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Objetivos:

Conocer los aspectos sociales, economicos, historicos y culturales que estan vinculados con
la problemética actual de las condicicnes y medio ambiente de trabajo.

Comprender la vinculacién entre la organiiacic’;n del trabajo y las CyMAT, los riesgos, y sus
repercusiones sobre la salud del trabajador. Conocer la legisiacion vigente scbre higiene y
seguridad del trabajo.

Contenidos minimos:

Higiene del trabajo y seguridad. Enfoque tradicional y enfoque renovador multidisciplinario.
Definicién de CYMAT. Los riesgos del trabajo. Normativa y Legislacidén. El aporte de la ergo-

nomntia.
Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Ingeniero en Higiene y seguridad, Lic. en

Higiene y seguridad y Tecnico superior en Higiene y seguridad

2.1.2.12, Estadistica

Objetivos:

Aprender- a aplicar técnicas estadisticas a casos concretos de la realidad empresaria.

lLograr realizar calculos estadisticos y extraer conclusiones de los datos gue la estadistica

proporciona.

Contenidos minimos:

Organizacidon de datos. Medidas de las distribuciones de frecuencia. Medicion de la variabili-
dad. Probabilidad. Distribuciones. Muestreo. Estimacién. Prueba de hipétesis. Analisis de va-
riancia. Regresién y correlacidn. Numeros indice. Series de tiempo.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Profesor de matematica, Lic. en Ciencias

matematicas

2.1.2.13. Derecho Labora!

Objetivos:

Conocer las instituciones basicas de la legisiaciéon laboral. Saber identificar para cada caso
especifico, el instrumento lega!l que debe utilizarse.

Reconocer los aspectos legales esenciales, del contrato de trabaje y los derechoes y obliga-
ciones propics de las relaciones laborales.

Contenidos minimes:

Principios generales del Derecho Laboral. Derechos individuales y colectivos. Procedimiento.

Régimen de seguridad social. Ley de empleo y accidentes de trabajo. Derecho del trabajo y
de la seguridad social. Régimen juridico de la empresa. Contrato de trabajo. Despidos, segu-
ro y fondo de desempleo. Periodos de prueba. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensio-

nes
Titulo habilitante para el dictado de ia asignatura: Abogado y Doctor en derecho

2.1.2.14. Finanzas

ficactbnes

Objetivos:

Hoia 18




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CEBUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO |

Comprender e! objeto.y el funcionamiento del sistema financiero de la empresa. Adquirir co-
nocimientos sobre instrumentos y herramientas necesarios para la toma de decisiones finan-
cieras. Conocer las formas en que se aplican las técnicas analiticas a los diversos proble-

mas financieros.

Contenidos minimos:

Funcidn financiera. Objetivo, fiquidez y rentabilidad. Riesgo financiero. Rentabilidad econd-
mica y financiera, C-apital de trabajo. Presupuesto .econdmico y financiero. Elaboracion de
estrategias, Evaluacién de proyectos de inversion y de financiamiento. Criterios para el anali-
sis y evaluacion de iﬁversiones. Costo de capital. Efecto palanca financiera.

Titulo habilitante parfa €l dictado de la asignatura: Lic. en economia; Contador Publico Nacio-

nal y Lic. en Administracion de.empresas

2.1.3.15. Practica Profesionalizante en: Sociologia de las Organizaciones

Objetivos:

Introducir al alumno en el estudio cientifico de los fenémenos sociales. Reconocer a las or-
ganizaciones como objetos micro sociolégicos que responden a las mismas leyes de repro-
duccion y cambio que los fendmenos macro socicl6gicos. -

Contenidos minimos:

l.a sociologia como ciencia. Lo microsocial y lo macrosocial. Paradigmas para pensar fa or-

ganizacion social. Evolucion del pensamiento organizacional. Las organizaciones modernas.
Procesos socizles y comportamientos organizacionaies. Crisis y cambio. Abordaje institucio-
nal de las organizaciones

Metodologia:

Los alumnos trabajaran en el analisis de una organizacion desde la perspectiva del analisis
organizacional. Ei docente tendra el rol de tutor-supervisor del avance de los analisis de los
alumnos. La evaluacion se realizara a partir de la presentacion de un trabajo escrito por parte
de los alumnos el que debera constar el proceso de analisis realizado. Como actividad final y
segunda instancia de evaluacién, se realizard un plenario con el grupo total, en el que cada
pequefio grupc de trabajo presentard al resto de sus comparfieros los avances realizados y
resultados obtenidos.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en Sociologia, Profesor en So-

ciclogia

2.2.2.16. Comunicacidon organizacional
e Objetivos:
-
-~ - Comprender las problematicas comunicacionales ligadas a las organizaciones y los impactos
que estos vinculos tienen sobre el trabajo. Relevar, disefiar e implementar canales de comu-

nicacion institucional que contribuyan a mejorar las relaciones interpersonales dentro de las

COPU\HE
B LB v
MG DpR- 39.915 oo Y Zipacho . . . ‘s

Duectoh Ul canend®® | 3 comunicacion como fendmeno humano. La comunicacion como forma de interaccion so-

Minisere *

cial. Comunicacion institucional y organizacional. Tipos de comunicacion. Comunicacion in-
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terna y externa, su integracion. Los rituales en la comunicacién. Plan de comunicacion. . Los
problemas de la comunicacién en ia empresa El entorho y las modalidades de comunicacién.

La comunic¢acion como funcién estratégica

Titulo habilitante para e! dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracién de Recur-

sos Humanos, Técnico en la Administracidon de Recursos Humanes. Licenciade en Ciencias

de {a Comunicacion

22,317, Reclutamiénto y Seleccién de personal

Objetivos:
Conocer los procedimientos orientados a la busqueda de personal potencialmente calificado

para ocupar cargos en la organizacion. Aprender las técnicas de seleccion y clasificacion de

los postulantes mas adecuados de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Contenidos minimos_:

Mercado laboral: estructura en Argentina. Empleabilidad y Carrera Laboral. Reclutamiento. El
cliente interno y el cliente externo. La necesidad y su planificacion.

Distintos modelos de planeacién. Reclutamiento interno versus reclutamiento externo. Ef per-
fil. Métodos y canales de busqueda. Proceso de seleccidon. La evaluacién: distintos tipos. In-

duccicn del perscnal.

Titulo_habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

sos Humanos, Téchico Supericr en la Administracion de Recursos Humanos, Lic. en Psico-

logia

2.2.3.18. Control de Gestion

Objetivos:

Proporcionar al alumno los conocimientos tedricos y practicos sobre las diferentes herramien-
tas de control de gestion. Posibilitar que adquiera la destreza necesaria para su manejc en
la toma de decisionés-empresariales relacionadas con el area de Recursos Humanos.

Contenidos minimos

La funcién de controlar. Funciones del control de gestidn. Planificacion estratégica. Control y
empowerment. Medios de control. Instrumentos Etapas en el proceso de medicion. Finalida-
des del proceso. Indicadores de gestidn en Recursos Humanos. Crisis de los sistemas de
medicion. Tablere de control integral.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

sos Mumanos, Técnico Superior en la Administracion de Recursos Humanos. Licenciado en

Administracion de empresas

2.2.3.19. Evatuacion de Desempefio

Obijetivos: |

Comprender 'a importancia de la Evaluacién del desempefio en el desarrollo laboral de ias
personas y los beneficios que obtiene la organizacion con una correcta implementacion. Lo-

grar aprender a disefiar e implementar las técnicas que contribuyen a una adecuada evaiua-

LoeLossion.del personal como un proceso para estimular las cualidades de las personas.

ELBALASTHE

Diroceitn de Daspashe

A/C Dpto. Regisiro y “"”*Géﬁténidos minimos:
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\ Descripcion de cargos. Analisis de puestos. Métodos de descripcidn y analisis. Observacion

directa. Entrevista y rétroalimEnfacién. Evaluacion de 3680, Autoevaluacion. Responsabilidad

por ta evaluacién, Objetivos y beneficics. Evaluaciones de potencial. La evaluacion de des-
4 empefio como factor de motivacion

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura:- Licenciado -en la Administracion de Recur-

sos Humanos, Técnico Superior en la Administracian de Recursos Humanos, Lic. en Psicolo-

gia

2.2.4.20. Practica Profesionalizante: Capacitaciéon y Desarrollc de Personal

Objetivos: _

Comprender el procesc y ambito de la capacitacion como un subsistema coherente con los
objetivos de la organizacion. Aprender los métodos y técnicas necesarias para disefar pro-
yectos de capacitacién que consideren las demandas y necesidades de los diferentes actores
institucionales involucrados.

Contenidos minimos:

Conceptos y tipos de educacién. El ciclo de entrenamiento. Posibilidades y limitaciones de la
capacitacién. Procedimientos para determinar necesidades de Capacitacién. Componentes
basicos de un proyecto de capacitacion. Evaluacion de los resultados. Impacto en ia practica
de los sujetes y en la erganizacion,

Metodologia:

Los alumnos trabajaran en el desarrollc de una capacitacion y evaluaran sus resultadcs. El
docente tendra el rol de tutor-supervisor del avance de los alumnos. La evaluacion se realiza-
ra a partir de la presentacion de un trabajc en el que debera constar el preceso de la capaci-
tacion realizado. Como actividad final y segunda instancia de evaluacion, se realizara un
plenario con el grupo total, en el que cada pequefio grupo de trabajo presentara al resto de
sus compaiieros los avances realizados y resultados obtenidos.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

sos Humanos, Técnico Superior en la Administracion de Recursos Humanos y Lic. en Psico-

logia

3.1.3.21. Marketing
Objetivos:
Adquirir herramientas para comprender el subsistema social de la comercializacion y las prin-
cipales variables que intervienen en él. Comprender el impacto que representa la comerciali-
140G zacién en la sociedad moderna y especificamente para sus organizaciones.
oy

Contenidos minimos:

Comercializacién. Concepto y objetivos. Variables intervinientes. Mercado, producte y con-
sumidores. Segmentacion del mercado. Canales de distribucidn. Politica de producto. Inno-

vacidon. Fuerza de ventas. Precio. Planificacién de comercializacion. Investigacion de merca-

osfge  do.
AIC Dpto. Reqistro ¥ Verificaciongs
Dirgceién dg Despacno
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Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Lic. en Marketing, Lic en Comercializacién,

Técnico Superior en Marketing

3.1.3.22 Administracién de Remuneraciones y beneficios

{7 %

& 4 -
5 % Objetivos:
A=A o : . . _
,f"”f Transmitir a los alumnos, en forma integrada, los conceptos, metodologia y elementos técni-
e

cos necesarios que :permitan administrar eficazmente las compensaciones del personal de
las empresas, teniendo en cuenta los principios de equidad interna y competitividad externa.

Contenidos minimos;

La administracién de remuneraciones. El salario. Su significacion para las personas y las or-
ganizaciones. La descripcion de puestos. Evaluacién y clasificacion de cargos, Métodos de
evaluacion de cargos. Escala salarial. Beneficios sociales. Objetives de un plan de benefi-
cios. Compensacidn variable — Nuevas tendencias

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

s0s Humanos, Técnico en la Administracidn de Recursos Humanos y Licenciade en Adminis-

tracion de empresas

3.1.3.23. Direccién de Personal

Obijetivos:

Adquirir los conocimientos necesaries para definir, disefiar e implementar estrategias funcio-
nales al area de la gestion y direccion del personal. Adquirir las herramientas que posibiliten
comprender los cambios. del contexto que influyen sobre los recursos humanos de una em-
presa.

Contenidos minimos:

Objetivos y metas del area de personal. Seleccion de estrategias y tacticas. Enfoque sistémi-
¢o y contingente. Relacidn entre estrategia, estructura y cultura. Cambios en el contexto y su
influencia en las organizaciones. Resolucion de conflictos. Medicidn del grado de satisfaccion

del personal.
Titulo_habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

sos Humanos, Técnico Superior en la Administracion de Recursos Humanos y Lic. en Rela-

ciones del trabajo

3.1.3.24. Relaciones gremiales

Objetivos:

Desarrollar una mirada critica sobre la situacién actual del sindicalismo y sobre las relacio-
. nes de trabajo, tomando como punto de referencia los procesos de negociacion y conflicto
e 149 Conocer las distintas formas de actividad sindical, su fundamento juridico y su incidencia en
- las politicas y estrategias empresariales.

Contenidos minimos:

Transformaciones en el mundo del trabajo y sindicaiismo. Encuadre juridico de los sindicatos.

Su status socioclaboral. Las relaciones laborales y la negociacién colectiva. Sindicalismo y

— —_— promocién humana. Actividades comunes. Puntos de conflicto y estrategias de solucion. Re-
ELE. [y netie "
Ao Dgi:féi?ﬁ?& étfermcacmnes laciones lahorales, personales e institucionales entre empresa y sindicato.
[:]
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Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en Relaciones de! trabajo. Lic.

iy en Recursos Humanos y Doctor en Abogacia.

3.1.1.25. Etica y Deontologia Profesional

Objstivos:
Comprender los principios éticos que enmarcan su labor profesional e identificar los referen-

tes deontoldgicos en l¢ que respecta a su aplicacion.
Entrenar a los alumnos en la reflexion ética para la toma de decisiones en la gestion y admi-
nistracién de los recursos humanos. '

Contenidos minimos:

La ética. Actitudes éticas. La concieﬁcia moral. Moral y ética. Deberes y derechos de la em-
presa en cuanto a su funcién social. Céodigos de ética. Deontologia profesional, Justicia y de-
recho en las organizaciones. Responsabilidad laboral y estructura de cargos. Comunicacion
de supuestos y valorés en las organizaciones. Problemas éticos de la practica profesional.

Titulo habilitant_e para el dictado de la asignatura: Licenciade en Filosofia, Profesor de Filoso-

fia

3.2.3.26. Sistemas de Liquidacion

Obijetivos:

Conocer las obligaciones formales del empleador en materia de registros, contribuciones y
pagos, en la relacion laboral. Adguirir las competencias necesariaé para realizar calculo y
liguidacion de haberes, beneficios y compensaciones. Aprender a interpretar y aplicar a la
liguidacion de haberes los convenios colectivos de trabajo, tomando en consideracion dife-
rencias segun las distintas ramas de actividad,

Contenidos minimos:

Obligaciones formales del empleador. Registros de fa Relacion Laboral. Inscripciones. AFIP.
Feormularios. Libro de sueldos y jornales. Ministerio de trabajo. ART. Recibo de haberes.
Aportes y contribuciones. Convenios colectivos de trabajo. Indemnizaciones. Vacaciones,

SAC, y asignaciones familiares. Regimenes especiales.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Contador Publico Nacional, Licenciado en
la Administracién de Recursos Humanos y Técnico Superior en la Administracion de Recur-

sos Humanos

3.2.4.27. Proyecto Integrador final: Gestion de micreemprendimientos
Chijetivos: '
Asesorar a los alumnos en las diferentes funciones de la Gestion de pequefas y medianas
empresas asi como también de microemprendimientos, tomados ambos como otros campos
especificos de insercién iaboral.

e ? :’:9 Que los conocimientos adquiridos constituyan las bases para comenzar a crear un modelo

profesional que se adapte a la situacion particular del alumno y su contexto laboral.

- Promover el interés, el deseo y la motivacion para la planificacién de su propio proyecto.
ES COPIA FiEL D \

ELBA LAFRE Contenidos minimos:
AC Bpte. Regrstgh =20 nheactones

b eeeie 4. Deipactio Eleccion y planificacion de la carrera profesional. Analisis de las razones y situaciones que

Mimgtsne

definen la eleccién. Sondeo de la propia historia profesional. Analisis preferencial. Determi-
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nacién de intereses. Andlisis FODA. Conocimiento de habilidades. Establecimiento de logros.
Evaluacidn de alternativas. Clarificacion de metas. Definicion de! objetivo laboral. Estableci-
miento de una estrategia. Busqueda laboral orientada‘ al mercado. Paginas web laborales.
Consultoras nacionales e internacionales. Seleccién de_éreas o rubros de empresas yfo mer-
cado |laboral deseable. Microemprendimientos. La entrevista laboral. Rol del Consultor Inde-
pendiente.

Metodologia: X

Cada alumno debera realizar un trabajo de indagacién sobre las condicicnes laborales actua-
les y su situacién particular, con el objetivo de orientar y planificar su propio proyecto laboral.

La indagacién se realizard a partir de los marcos teéricos que los alumnos poseen de las
asignaturas cursadas durante su proceso de formacién y bibliografia ampliatoria propuesta
por €l docente a cargo. El trabajo consistira en la toma de entrevistas a profesionales del
&rea que aportarén datos sobre su experiencia y recorrido profesional y a profesionales que
han logrado concretar su microemprendimiento exitosamente. El docente tendra el rol de tu-
tor-supervisor del avance del trabajo de los alumnos y coordinara los momentos de intercam-
bio en el grupo total -

La evaluacién se realizara a partir de la presentacién de un trabajo escrito por parte de cada
alumno en el que debera constar la indagacion realizada, la desgrabacion de las entrevistas y
una reflexién personal final, '

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

sos Humanos, Técnico Superior en la Administracion de Recursos Humanos y Licenciado en

Administracién de empresas,

3.2.3.28 Analisis Institucionat

Obijetivos:

Comprender la dimensién institucional como constitutiva de los fenémenos humanos. Enten-
der el Analisis Institucional como un enfoque necesario en todas las practicas profesionales.
Facilitar el abordaje de los principales encuadres tedricos que convergen en la comprension
de las instituciones. Favorecer el desarrollo de las capacidades que exige este tipo de anali-
sis, atendiendo especialmente el modo en que lo institucional se presenta en la estructura y
en las dinamicas de las organizaciones.

Contenidos Minimos:
El concepto de Institucién. Las instituciones y lo institucional. Diferencias entre institucion,

organizacién y grupo. Lo institucional como dimensién constitutiva de los hechos humanos en

sus diferentes ambitos.

Definicidn de organi_zacién. Naturaleza de los fines de una organizacién. Desplazamiento y
\ sucesion de fines. Angulos de analisis. Tensién, conflicto y crisis. Etapas en la resolucion de
una crisis.
El Andlisis Institucional y sus dimensiones. Enfoques del andlisis. Los ambitos del analisis:

social, arganizacional, grupal, interpersonal, intrapersenal. El concepto de implicacién. La in-

4 ishing ] .
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La aproximacion personal a temas propios de la asignatura, sera conducida por el docente, a
traves de guias de estudio y gjercicios practicos, para que el alumno resuelva en forma auto-

noma y someta sus conclusicnes a la mirada de los pares y del profesor.

-

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciada en Ciencias de la educacién con

orientacion en analisis institucional. Licenciado en Psicologia. Analista Institucional (especia-

3.2.3.28 Técnicas de Negociacion y Mediacion

Objetivos:

Comprender la necesidad e importancia de las técnicas de negociacion y de su usc adecua-

do en las diversas formas de interaccidn organizacional. Conocer aspectos generales de las

formas de negociacion asistida, mediacién, congiliacion y otras formas de abordaje del con-

flicto. Adquirir las destrezas técnicas necesarias para conducir procesos de negociacién co-

laborativa que generen una comunicacién eficiente.

Contenidecs minimos:

La negociacidn. Situaciones de conflicto. Posicicnes e intereses. Distintas formas de nego-

ciacién. El perfil del.negociador. La mediacion y la conciliacion. Acta de acuerdo. Concepto

de Negociacién Laboral. Sumario internc de la empresa.

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Licenciado en la Administracion de Recur-

$0s Humanos, Técnico Superior en la Administracion de Recursos Humanaes y Licenciado en

Psicolegia

3.2.3.30 Metedologia de la Investigacion y Evaluacion

QObjetivos:

L

Adquirir conocimientos sobre la logica de Ja investigacién social. Manejar técnicas cuantitati-

vas y cualitativas para el proceso, disefio, instrumentacion, muestreo y analisis de datos de

las investigaciones en el campo laboral. Advertir la necesidad de integracion ente estrategias

cuantitativas y cualitativas. Conocer los fundamentos de los procesos de evaluacion en el

ambito laboral.

Contenidos minimos:

Aspectos politicos-ideologicos de la investigacion social. El planteamiento del problema de

investigacién y el marco tedrico. Problema e hipétesis en una investigacion. Validez y confia-

bilidad. El disefio de la investigacién social cuantitativa, los disefios pre-experimental, expe-

rimental y cuasi experimental. El disefio de la investigacion social cualitativa. Los diferentes

abordajes. El proceso de recoleccién de-datos. La entrevista en profundidad. La observacion

participante.

1
-
3

Trabajo auténemeo:
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La aproximacién personal a temas propios de la asignatura, sera conducida por el docente, a
RiltaliAL .
"’E través de guias de estudio y ejercicios practicos, para que el alumno resuelva en forma auto-

sapeng noma y someta sus conclusiones a la mirada de los pares y del profesor.
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ANEXO Il

Titulo habilitante para el dictado de la asignatura: Lic. en Sociologia, Lic. Ciencias de {a edu-

Para cursar la asignatura

Debera tener aprobada

Administracion de personal

Introduccidn a la Administracidén de Per-
sonal
Administracion General

Psicologia del Trabajo

Psicologia General

Condiciones y Medio Ambiente de

Introduccidén a la Administracion de Per-

Trabajo sonal

Estadistica Analisis Matematico

Derecho Laboral Derecho Empresario Aplicado
Finanzas Principios de Economia

Practica Profesionalizante Sociologia
de la Organizacién

Psicologia General
Psicologia del Trabajo

Comunicacién Organizacional

Administracion General

Reclutamiento y Seleccidon de Personal

Introduccién a la Administracién de Per-
sonal
Administracion de Personal

Control de Gestion

Administracidn General

Evaluacién de Desempeiio

Introduccién a la Administracion de Per-
sonal
Administracion de Personal

Practica Profesional: Capacitacién vy
Desarrollo de Personal

Introduccidn a la Administracion de Per-
sonal
Administracién de Personal

Marketing

Administracidon General

Administracion de Remuneraciones y
Beneficios

Introduccion a la Administracién de Per-
sonal

Administracion de Personal

Condiciones y Medio Ambiente de Traba-
jo

Direccién de Personal

Introduccidon a la Administracidn de Per-
sonal
Administracién de Personal

Relaciones Gremiales

Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo
Derecho Laboral

Proyecto Final integrador

Practica Profesionalizante en Sociologia
de la Organizacién

Practica Profesionalizante: Capacitacién y
Desarrollo de Personal

'Etica y Deontologia Profesional

Psicologia General

Psicelogia del Trabajo

Practica Profesionalizante en Sociologia
de la Organizacion

Sistema de Liquidacion

Introduccion a ta Administracion de Per-
sonal
Administracién de Personal

.| Condiciones y Medio Ambiente de Traba-

jo
Administracidn de Remuneraciones y Be-
neficios

Andlisis Institucional

Direccién de Personal

Técnicas de Negociacion y Mediacion

Relaciones Gremiales

Metodologia de la Investigacion y Eva-
luacién

Practica Profesionalizante en Sociologia
de la Organizacidn

Préactica Profesionalizante: Capacitaciony
Desarrollo de Personal
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Con la Practica Profesionalizante de Capacitacion y Desarrollo de Personal: se pueden cur-
! sar simuttaneamente las siguientes asignaturas; Comunicaciéon Crganizacicnal; Reclutamien-

to v Seleccion de Personal y Evaluacion de Desempefio.

m} Régimen de Asistencia
Sera obligatoria para los alumnos la asistencia a clases tedricas y practicas que les corres-

pondan. La asistencia se computara por asignatura, por cuatrimestre y por hora de clase dic-
tada. Perdera |la condicion de regular el alumno qué no asista a mas del 25% de las clases
dictadas por cuatrimestre. Cuando las inasistencias ocbedezcan a razones de salud o trabajo,
el margen se fija en el 40% debidamente comprobadas. El alumno que no asista a mas del
25% y no exceda el ,’50% de las clases dictadas en un cuatrimestre, podra ser reincorporado.
Estos margenes seran el 40% y el 60% cuando las ausencias obhedezcan a razones de salud
o trabajo debidamente comprobadas. Se recupera la regularidad mediante la evaluacion de

Reincorporacion.

n) Régimen de Evaluacion:

Para aprobar cada una de las asignaturas, los alumnos deberan: Asistir como minimo al 75%
de las clases dictadas. Aprobar dos examenes parciales en las asignaturas cuatrimestrales.
Aprobar los trabajos practicos o evaluaciones similares. Los alumnos que no aprueben los
examenes parciales o los trabajos practicos; podran recuperar una sola vez por asignatura,
en fecha complemeritaria establecida en el Calendario Académico en las asignaturas cuatri-
mestrales. Aprobar un examen final. ,

La aprobaciéon de los dos examenes parciales y los trabajos practicos o su equivalente habili-

tan al alumno para rendir el examen final. La calificacién se expresara numeéricamente en ca-

les. Donde tas calificaciones del 0 al 3 equivalen a “Desaprobado” y las calificaciones del 4 al
10 equivaien a "Aprobado”.
Para ingresar al afio inmediatamente superior, es necesario tener aprobado e! 50% de las

asignaturas del afio inmediato antericr y el 100% de las del afic que precede a éste.

da una de instancias evaluadoras correspondientes, segun €l rango del 0 al 10, sin decima-
n) Régimen de Practica Profesionalizante
Las practicas profesionalizantes, como estrategia formativa integrada a la propuesta
curricular, tienen el objetivo primordial de que los alumnos consoliden, integren y ampiien las
capacidades y saberes del perfil prefesional,
Las practicas profesionalizantes se realizaran con‘ las Instituciones con las cuales se hicieron
convenios y que estan adheridas a la Camara de industria, Comercio y Produccion de Puerto
Madryn.
El seguimiento y evaluacion de las practicas profesionalizantes estara a cargo de un docente
59 coordinador y un equipo de docentes, especialmente designados de acuerdo al nivel de la

practica y de las asignaturas competentes a la misma.

| a evaluacion podra ser, grupal o individual. En la misma, sera evaluada la elaboracion de ios

€s 00’2‘2;"’ ORIGINAL gontenidos; su comprension; su interrelacién y analisis desde una perspectiva conceptual in-
! ."1 4l 1
”CD%'ET;SJE':' Viicacionss o gradora de los conocimientos de la carrera; también serd considerada para la evaluacion la
M:nintarig d aglon
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bibliografia y fuentes utilizadas, el disefio, diagramacion y forma clara y concisa de presentar
fa informacion, y el cumplimiento de la agenda de avances y entrega final. '

La calificacion final ée expresard numéricamente en cada una de las practicas profesionales
correspondiente, segun un range del C al 10, sin decimales. Donde las calificacicnes del C al
3 equivalen a "Desaprobado” y las calificaciones del 4 al 10 equivalen a "Aprobado”.

8. Antecedentes Académicos

8.1 Perfil del Director o Coordinador Académico del Proyecto:

. Titutacion: Lic. en Ciencias de la Educacion
. Antecedentes de desempeno en el nivel correspondiente: § anos
» Antecedentes en la conduccion, supervision y evaluacion de proyectos: 3 afios.

9, Condiciones Operativas

9.1. Descripcidn de infraestructura edilicia

El colegio cuenta con un edificio acondicionado y aprobado para actividades educativas, los
cuales estan provistos de aulas con capacidad de 35/40 alumnos cada una, oficinas adminis-
trativas y despachos de autoridades.

Se dispone.de bateria de sanitarios, divididos por sexo y con adaptacion para discapacitados,

9.2 Equipamiento
Todas las aulas cuentan con escritorios para docentes, sillas, pizarras, percheros.
Como soporte para dictado de las-asignaturas, hay dispenibilidad de retroproyectores, TV,
videocaseteras, reproductoras de DVD, computadoeras y cafiones multimedia.
Asimismo, se cuenta con salas de informatica debidamente equipadas y actualizadas tanto
en software como-en hardware, con computadoras conectadas en red, con conexién a Inter-
net y servicio de e mail. Estas salas estan a disposicién de los alumnos para que estos pue-
dan realizar sus tareas.
También se encuentra a disposicion de los alumnos una completa biblioteca con publicacio-

nes relacionadas con las carreras dictadas.

9.3. Organizacion de los procesos administrativos:

lLos alumnos cuando ingresan a la Institicion deberan completar una solicitud y presentar la
documentacion para su legajo. Se llevan una copia de |a iﬁs::ripcic')n de materias.

Luego al comenzar las clases tienen una reunien con los Coordinadores de carrera donde se
les informa la regularidad de las materias, seguimiento, evaluacion, emision de los certifica-
dos, horarios de clases, turnos de examenes, régimen de convivencia, derechos y deberes y
lineamientos generales del proyecte institucional.

L.os docentes afectados al desarrollo de la carrera seran orientados por la Rectoria y un
Coordinador o Director de Estudios en todos los aspectos que hacen a la planificacion de las

asignaturas, utilizacion de recursos didacticos disponibles en el Instituto y reglamento de

examenes.
Las autoridades del Instituto desarrollaran a lo largo del afio las acciones previstas en el pun-
ESCOP:E i%li%?:t:éeﬁ del presente proyecto, a los efectos de realizar la evaluacion y el informe anual a la
NCD%;.&?G aD2r;’;;f?aorl:]GEGP respecto a la aplicacién del plan de estudios.
Mrusiane dao Bducad
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Fundacién de Altos Estudlos y la comunidad empresaria y académica de Chubut, mediante la
““““ articulacién de convenios de colaboracidn institucional orientados a optimizar la calidad aca-
démica en la oferta del presente Plan. En lo que hace a la utilizacion de recursos humanos,

se priorizara el trabajo con el mercado local, teniendo en cuenta los beneficios de incerporar

personal idoneo en las areas de.formacién.

Dirs:cno gs aspachu
Ministono s Edvcacion
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