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DATOS DE LA INSTITUCION

CENTRO DE ESTUDIOS TRELEW

Denominacién de la oferta:

Tecnicatura Superior en Instrumentaciéon Quirargica.

Titulo que se otorga: Técnico Superior en Instrumentaciéon Quirdrgica

Modalidad: Presencial

Duracién: 3 afios

Direccién: Carrasco 250

Localidad: Trelew Provincia: Chubut
Cédigo Postal: 9100

Direccion de Correo Electrénico: cetrelew@infovia.com.ar

Dependencia: Direccion General de Educacion Privada. ME del Chubut.
Director: Sandler, Oscar Mario D.N.l. 05.495.694
Titulo: Bioquimico

Representante Legal: Malamud, Jacinta Inés

Presentacion de la Institucién:

El Centro de Estudios Trelew (CET) es una Institucion Educativa Privada de Nivel
Superior no Universitario. Su incorporacion a la Ensefianza Oficial comienza con
tramitacion ante la Superintendencia Nacional de la Ensefianza Privada (SNEP) en
el afno 1991,

Luego de producirse la transferencia de los establecimientos educativos nacionales
a los ambitos provinciales, prosiguieron los contactos con el entonces Consejo Pro-
vincial de Educacion (actual Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut),
lograndose la incorporacion definitiva al sistema educativo del Chubut, mediante la
Resolucién Nro.2485/93.

Esta circunstancia implica que los titulos que otorga cuentan con aval ministerial,
son oficiales, de validez nacional, pudiendo los egresados, desarrollar sus activida-
des profesionales en todo el territorio de la Republica Argentina.

Las carreras ofrecidas, de corta duraciéon (entre un afio y medio y tres afos), estan
estructuradas sobre la base de obtener, en el menor tiempo posible, una digna y
rapida salida laboral, y poder asi incorporarse de manera casi inmediata al mercado
laboral, cada vez mas competitivo y de excelencia profesional, exigencia predomi-
nante en los tiempos actuales.

Es por eso que se hace necesario ofrecerle al educando una sélida formacion; una
de las preocupaciones constantes del CET.

Para ello cuenta con un excelente grupo de docentes especializados en cada una
de las areas, y una constante actualizacién.

Posee un Laboratorio Quimico-Bioquimico equipado con instrumental y materiales
para las practicas previstas.

Gabinete de Computacion e Informatica, acorde a las necesidades de las carreras
correspondientes.
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Un sistema de pasantias para los alumnos de todas las carreras en distintos entes,
estatales y privados

Marco Normativo:

La propuesta que se eleva al Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut se
encuadra en el siguiente marco legal:

v

v

v

Ley Nacional de Educacion N° 26.206
Ley de Educacién Técnica Profesional N° 26.058
Ley de Educacién Superior N° 24.521

Acuerdo Marco para la Educacién Superior no Universitaria A 23 de Consejo
Federal de Educacion:

Documento Base para la Organizacion Curricular de la Tecnicatura Superior
Resolucién 34/07.

Resoluciéon CFE N° 47/08 Lineamientos y criterios para la organizacion Insti-
tucional y Curricular.

Resolucién CFE N° 115/10 complementando la Resolucién 47/08

Perfiles Profesionales especificos y base para la organizacion curricular de la
Tecnicatura Superior en Instrumentador Quirargico, establecidos por el Insti-
tuto Nacional de Educacion Tecnolégica (INET).

Resolucion ME N° 400/01
Resolucion ME N° 85/05 Modificacion N° 400/01

Disposicion DGEP N° 05/02 documentacion a cumplimentar para solicitar
aprobacion de Planes de Estudio.

Resolucién N° 348/94 Normas de organizacién y funcionamiento de las areas
de instrumentacion quirtrgica en establecimientos asistenciales.

Condiciones de ingreso:

Poseer titulo de Nivel Medio o Educacion Polimodal o Secundaria, caso contrario

debera aprobar el examen previsto para mayores de 25 afios sin titulo de Nivel Me-
dio, seguin Resoluciéon ME N° 616/07.

Certificado de estudios legalizado.

Dos (2) fotos carnet.

Certificado de aptitud psicofisica.

Original y fotocopia del DNI.

Destinatarios:

Para las personas que poseen titulo de Nivel Medio o Educacién Polimodal o Se-

cundaria, caso contrario debera aprobar el examen previsto para mayores de 25

anos sin titulo de Nivel Medio, segun resolucion ME N° 616/07.

Justificacién de la Propuesta

La carrera de Instrumentador Quirdrgico en el Centro de Estudios Trelew (CET),

comenzo en el afo 1998 contando hasta el momento con 300 alumnos inscriptos.
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Desde la apertura de dicha carrera hasta la actualidad, han egresado de la misma
148 alumnos, de los cuales el 90% de los mismos se encuentran trabajando en en-
tes estatales y privados como ser: Hospital de Trelew, Puerto Madryn, en sanatorios
y clinicas de Trelew, Pto Madryn, como asi también en el otras localidades de la pro-

vincia y fuera de ella.

Los vertiginosos avances tecnologicos y cientificos de las Ultimas décadas, por un
lado, y la aparicion de nuevas patologias y cambios en los tratamientos de las pato-
logias ya conocidas, por otro, han modificado ostensiblemente la demanda de espe-
cializacion entre los profesionales del area, a fin de mejorar la atencion del paciente

quirurgico.

Actualmente el Técnico Superior en Instrumentacién Quirargica recibe un entrena-
miento tedrico y técnico que le permite formar parte del equipo quirlirgico como
componente vital del mismo, compartiendo responsabilidades operativas y legales
en su accionar. Su campo laboral se ha expandido ostensiblemente debido al desa-
rrollo de técnicas quirdrgicas mas complejas por el nacimiento de procedimientos
mini-invasivos y la incorporacion de tecnologia mas compleja y evolucionada. Esta
circunstancia ha determinado la adecuacion en los programas oficiales de la carrera
aprobada por Resolucion Ministerial N° 188/99, profundizando, actualizando y am-
pliando los contenidos haciéndose necesario llevar la misma a una duracion de tres
(3) afos acorde a lo solicitado por el Ministerio de Educacion, especificamente de la
Direccién General de Educacion Privada.

Las profesiones surgen de necesidades y valores sociales: existen médicos porque
las sociedades creen que es bueno y necesario curar a las personas enfermas; exis-
ten enfermeros porque, en el mismo sentido, es bueno y necesario atenderlos y
existen técnicos en el area de salud porque la sociedad necesita-y cree que es bue-
no- que haya personas capacitadas técnica y moralmente para acompaiiar estos
procesos de atencion. La sociedad manifiesta esta voluntad de lo que quiere y con-
sidera bueno a través de la normativa imperante. De este modo se regula, desde la
formacion basica que se considera necesaria, a través de los planes oficiales de las
carreras, hasta el tipo especifico de actividades y habilidades que se espera que los
alumnos dominen una vez graduados.

Con esto se pretende contar con jovenes mejor preparados para el desempefio efi-
ciente y eficaz de los distintos roles vinculados a dicha funcién, garantizando de esta
manera una mayor idoneidad y perfeccionamiento con la responsabilidad que ello
conlleva.

Esta tecnicatura es de suma importancia para nuestra zona, ya que sélo existe en
Comodoro Rivadavia una institucion (ATSA) que ofrece la misma carrera. Ante dicho
analisis y viendo la necesidad de la localidad de contar con este recurso humano, es

que se considera valioso brindar esta posibilidad de formacion.
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Justificacion del perfil

El rol del Instrumentador/a Quirlrgico/a ha evolucionado y se ha expandido de tal
manera en las Ultimas décadas, que hace necesaria una rigurosa formacién técnico
de Nivel Superior.

Actualmente el Instrumentador/a Quirtrgico/a es un miembro de vital importancia
dentro del equipo quirlrgico, realizando tareas que van desde las mas simples hasta
las de mas alta complejidad. Los adelantos en cirugia, los nuevos desarrollos en
tecnologia e instrumentos, el refuerzo y la actualizaciéon de conocimientos vy
destrezas, asi como el desarrollo de nuevos estandares técnicos y administrati-
vos y los nuevos conceptos sobre la atencion del paciente, hacen necesario delimi-
tar un perfil educacional actualizado para el profesional de la salud.

Las plantas quirtrgicas modernas han tenido un avance tecnoldgico tan importante,
que le exigen hoy en dia a su personal una evolucién, adecuaciéon y capacitacion
que se adapte a las exigencias sociales de la salud y de las nuevas tecnologias.
En los procesos de instrumentacion quirlrgica se requieren profesionales con un
alto nivel de calificacion, caracterizados por el dominio de conocimientos teéricos y
saberes practicos, que se movilizan en la produccion de servicios en el area de la
salud y que le permiten desempefnarse de modo competente en un rango amplio
de actividades, mejorando la atencién del enfermo y elevando el nivel académico del
Instrumentador/a Quirurgico/a.

Estas actividades suelen involucrar la identificacion, modificacién y/o desarrollo de
procedimientos apropiados para la resolucion de problemas complejos con
grados relevantes de incertidumbre, cuyo analisis requiere de la blUsqueda y
utilizacion de herramientas conceptuales especializadas para elaborar planes y
tomar decisiones. Quienes obtienen esta certificacibn deben ser capaces de
asumir la responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre la gestion
del propio aprendizaje, asi como asumir roles de liderazgo y responsabilidad sobre
el mejoramiento de la organizacion y de los resultados del trabajo de otros.

Los organismos oficiales pertinentes se ocuparon de enmarcar reglamentariamente
la actividad profesional y de capacitacion, a través de Decretos y Resoluciones entre

los que cabe mencionar:
v" Decreto 1226/74: Poder Ejecutivo Nacional

v Resolucién 537/76: Ministerio de Bienestar Social de la
Nacion

v Resolucion 348/96: Ministerio de Salud y Accién Social de
la Nacion.

v Resolucion 302/96: Ministerio de Salud y Accién Social de

la Nacion.
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v' Decreto 1147/99: Secretaria de Salud del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

v Decreto 1148/99: Secretaria de Salud del Gobierno de la

Ciudad de Buenos Aires.

El Instrumentador/a Quirdrgico/a es un profesional de la salud que, desde una for-
macion centrada en el proceso tecnolégico y comprometido socialmente con la acti-
vidad que realiza, participa en la gestion y en la atencion de la salud, ejecutando
procedimientos técnicos especificos en el area de la Instrumentacion Quirtrgica,
desarrollando competencias en lo referido a la promocion de la salud. La com-
plejidad de su actividad, asi como las responsabilidades que afronta en el des-
empeno de sus practicas, exigen una formacién integral y amplia que contemple la

practica y la teoria interrelacionadas, con una sélida formacién ética.

Los constantes cambios tecnolégicos requieren tomar conciencia de la necesi-
dad de la educacion permanente. Esta actitud debe ser tenida en cuenta en
la formacion del futuro Instrumentador/a Quirargico/a Su formacién le permite
actuar interdisciplinariamente con profesionales de diferente nivel de calificacion
en otras areas, eventualmente involucrados en su actividad (técnicos en labo-
ratorio, médicos de distintas especialidades, técnicos en radiologia, hemotera-
pia, enfermeros, enfermeros nefrolégicos, técnicos en gestion, técnicos en sa-

lud y medio ambiente, etc.).

El Instrumentador/a Quirdrgico/a manifiesta competencias transversales con
todos los profesionales del sector Salud que le permiten asumir una responsabili-
dad integral del proceso en el que interviene -desde su actividad especifica y
en funcion de la experiencia acumulada- e interactuar con otros trabajadores y
profesionales. Estas competencias, el dominio de fundamentos cientificos de la
tecnologia que utiliza, y los conocimientos de metodologias y técnicas de la
instrumentacion, le otorgan una base de polivalencia dentro de su ambito de
desempefio que le permiten ingresar a procesos de formacién para adaptarse
flexiblemente a distintos roles profesionales, para trabajar interdisciplinariamente y

en equipo, para continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida.

El Instrumentador/a Quirirgico/a es capaz de interpretar las definiciones estratégi-
cas surgidas de los estamentos profesionales y jerarquicos correspondientes en el
marco de un equipo de trabajo en el cual participa, gestionar sus actividades
especificas y recursos de los cuales es responsable, realizar y controlar la
totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva concrecion, teniendo
en cuenta criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones humanas, cali-
dad, productividad y costos. Asimismo es responsable y ejerce autonomia respecto

de su propio trabajo y por el trabajo de otros a su cargo. Toma decisiones
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sobre aspectos problematicos y no rutinarios en todas las funciones y actividades

de su trabajo y de los trabajadores que estan a su cargo.

Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el que se movilizan co-
nocimientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnologico, social y
personal, que definen su identidad profesional. Estos valores y actitudes estan en la

base de los cédigos de ética propios de su campo profesional.

Perfil Profesional:

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE
INSTRUMENTACION QUIRURGICA EN ESTABLECIMIENTOS

A) NORMAS EN RELACION AL PACIENTE

1- Controla y supervisa el ingreso del paciente al Centro Quirtrgico.

2- Recepciona y verifica la identidad del paciente con el parte diario de operaciones.
3- Colabora con el equipo médico en la posicion quirtrgica del paciente.

4- Provee el cuidado del paciente durante el pre y post-operatorio, dentro del Area
Quirdrgica, en conjunto con los profesionales y técnicos actuantes.

B) NORMAS EN RELACION AL ACTO QUIRURGICO

5- Prepara la mesa de operaciones: controla y dispone el instrumental e insumos
necesarios, para el acto quirurgico.

6- Coloca la vestimenta estéril al equipo quirtrgico.

7- Realiza su lavado quirtrgico y su vestimenta personal estéril.

-8- Revisa el correcto funcionamiento de los aparatos y/o equipos necesarios durante

el acto quirurgico.

9- Asiste al equipo quirtrgico aséptico, anticipandose a sus necesidades, apoyando-
se en sus precisos conocimientos de las técnicas quirdrgicas.

10- Cuida la asepsia, manteniendo el campo estéril.

11- Colabora en la colocacion de los campos operatorios.

12- Colabora en la limpieza y oclusion de la herida operatoria. una vez finalizado el
acto quirurgico.

13- Hace el recuento del instrumental, agujas y gasas.

14- Se encarga de retirar el material utilizado y su posterior acondicionamiento para
la esterilizacion.

15- Es responsable de la pieza operatoria que recibe, respecto a su identificacion.
rotulado y acondicionamiento hasta la salida del Centro QuirGrgico.

C) MARCO NORMATIVO EN RELACION A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO QUIRURGICO

16- Colabora en el ordenamiento del Area Quirtrgica.

17- Planifica, supervisa y controla la ejecucion de las normas técnicas-

administrativas y profesionales a su cargo.
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18- Colabora en la Programacion y Diagramacion de la actividad quirtrgica diaria.
19- Organiza, Controla y lleva Registro de las actividades quirtrgicas diarias y nove-
dades, para su correspondiente documentacion.

20- Coordina con el area de Compras y/o farmacia las listas de material, instrumen-
tal, equipos, etc. que son indispensables para el normal funcionamiento del centro.
21- Procura el uso de insumos y equipos en forma conservadora y econémica.

22- Procura una interrelacién adecuada con los servicios externos al Centro Quirtr-
gico.

23- Colabora en el establecimiento de normas de seleccién y control de materiales y
equipos de uso en los centros quirtrgicos.

24- Promueve reuniones periédicas para conocer los problemas, analizarlos y tomar
medidas que permitan resolverios.

25- Integra los comités de infectologia, docencia, catastrofe, suministros y/o simila-
res participando en las normativas.

26- Interviene en la eleccion del recurso humano que va a desempernar tareas de
instrumentacion en el centro.

27- Denuncia por la via jerarquica aquellos hechos que pudieran tener caracter de-
lictuos, accidentes de trabajo, enfermedades o cualquier circunstancia que segun
normas vigentes, pudieran comprometer la salud del personal del centro o aumentar
el riesgo del paciente.

28- Podra integrar en calidad de asesoramiento, los organismos competentes de los
Ministerios de Salud y Accién Social y de Cultura y de Educacién, relacionados con
la formacion y utilizacion del recurso humano de instrumentacién quirtirgica y los
organismos técnicos y administrativos del sector.

29- Brinda asesoramiento en los requerimientos de la planta fisica de los centros
quirurgicos a fin de que estos funcionen adecuadamente.

30- Participa en la programacion y cumplimiento de las normas de bioseguridad.y
colabora para que el resto del area las respete.

31- Completa las planillas de insumos

32- Presenta periédicamente informes de gestion.

33- Participa activamente en el programa de Control de Calidad del Centro Quirtrgi-
co.

34- Participa en programas de investigacion y docencia relacionados con su tarea

especifica y brinda asesoramiento sobre temas de su incumbencia.

1- Competencia General:

El Técnico Superior no Universitario en Instrumentacion Quirtrgica esta capacita-
do, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el perfil profesional, para:
realizar el proceso de instrumentacion quirtrgica, instrumentar los distintos procedi-

mientos quirdrgicos en las distintas especialidades; circular y atender los procedi-
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mientos quirtrgicos en las areas en las que se desarrolla actividad quirtrgica,
gestionar su ambito de trabajo, garantizar la calidad en el proceso de instru-

mentacion y desarrollar acciones educativas.

Esta figura profesional esta formada para desempefiarse en el ambito hospitalario

(areas quirurgicas) y en empresas relacionadas con la especialidad.

Su formacion le permite actuar de manera interdisciplinaria con Profesionales
de diferente nivel de calificacion en otras areas, eventualmente involucrados

en su actividad: médicos de distintas especialidades, enfermeros, otros técnicos.

Como Técnico Superior en Instrumentacion Quirturgica es capaz de interpretar
las definiciones estratégicas surgidas de los estamentos profesionales y jerarquicos
correspondientes en el marco de un equipo de trabajo en el cual participa, ges-
tionar sus actividades especificas y recursos de los cuales es responsable,
realizar y controlar la totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva
concrecién, teniendo en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental,
relaciones humanas, calidad, productividad y costos. Asimismo, es responsable y
ejerce autonomia respecto de su propio trabajo. Toma decisiones sobre aspec-
tos problematicos y no rutinarios en todas las funciones y actividades de su tra-
bajo.

El Técnico Superior en Instrumentacion QuirGrgica manifiesta competencias trans-
versales a todos los profesionales del sector Salud que le permiten asumir una res-
ponsabilidad integral del proceso en el que interviene -desde su actividad espe-
cifica y en funcion de la experiencia acumulada- e interactuar con otros traba-
jadores y profesionales. Estas competencias y el dominio de fundamentos cienti-
ficos de la tecnologia que utiliza, y los conocimientos de metodologias y técnicas
quirargicas, le otorgan una base de polivalencia dentro de su ambito de desempefio
que le permiten ingresar a procesos de formacion para adaptarse flexiblemente a
distintos roles profesionales, para trabajar de manera interdisciplinaria y en equipo y
para continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida.

Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el que se movilizan conoci-
mientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnolégico, social y per-
sonal que definen su identidad profesional. Estos valores y actitudes estan en la

base de los codigos de ética propios de su campo profesional.

1-A Areas de Competencia:

Las areas de competencia del Técnico Superior en Instrumentacion Quirdrgica se
han definido por actividades profesionales que se agrupan segun subprocesos tec-

nol6gicos y son las siguientes:

1. Realizar el proceso de instrumentacién quirdrgica.
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Esto implica instrumentar los distintos procedimientos quirtrgicos en las distintas
especialidades, circular y atender los procedimientos quirldrgicos en las areas

en las que se desarrolla actividad quirtrgica.

2. Gestionar su ambito de trabajo.

Lo que implica participar en el equipo de trabajo quirtrgico, planificar, super-
visar y ejecutar normas técnicas, administrativas y profesionales, mantener
comunicacién y coordinacion con los servicios externos, participar en programas
de salud, higiene y seguridad en el trabajo, controlar la calidad de las areas con ac-
tividad quirargica y/u obstétrica.

3. Garantizar la calidad en el proceso de instrumentacion.

Lo que implica reconocer no conformidades y realizar acciones preventivas y correc-
tivas.

4. Desarrollar acciones educativas.

Lo que implica desarrollarse profesionalmente, participar en programas de educa-
ciéon y de investigacion- accion.

1-B Areas Ocupacionales:
Su area ocupacional es primordialmente la de la Salud.

Basicamente se pueden citar:
v Hospitales, clinicas, sanatorios.
v' Comités de ética profesional.

v' Empresas relacionadas con la especialidad.

AREAS DE COMPETENCIA DE_INSTRUMENTACION QUIRURGICA

Area de competencia 1

Realizar el proceso de instrumentacioén quirtargica

1.1. Instrumentar los distintos procedimientos quirtrgicos en las distintas especia-

lidades.

Actividades Profesionales Criterio de Realizacion

Realizar el lavado quirtirgico y la colocacién « Se aplican los principios de asepsia, segun

de su vestimenta personal estéril. tecnicas

Pfepafar la mesa de instrumentacién de « Se selecciona, controla y dispone el instru-

acuerdo a la intervencién quirdrgica a reali- mental, equipamiento e insumos

zar. necesarios para el acto quirtrgico, verifi-
cando
su normal funcionamiento y aplicando crite-
rio

tecnologico.




—

o
o

PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

Republica Argentina

Colocar la vestimenta estéril, al rasto del
equipo quirtirgico

Asistir al athpo médico quirl.'lrglca aséptico

Retirar el lnatrumantal ‘materiales musables
y oquipamlento especiﬁco utlllzado.

Colaborar en procedimientos especiales de
diagnéstico y tratamiento

=

Se registra tas‘-a__
 Se respeta las normas de bioseguridad

Se aplica y verifican las normas de
bioseguridad.

Se aplican los principios de Asepsia, segun
técnica.

Se colabora en la colocacion de los campos
operatorios.

Se anticipan las necesidades del equipo
meédico quirtrgico.

Se asiste en el manejo del instrumental
especifico, suturas, implantes, protesis y
dispositivos médicos, campos quirlrgicos,
gasas y todos los insumos y equipamiento
necesarios para la concrecion de la cirugia,
basado en el

conocimiento de la técnica quirdrgica.

Se cuida la asepsia manteniendo el campo
estéril

Se mantiene la mesa de instrumental prolija
de tal manera que pueda entregar los mate-
riales en forma rapida y eficiente.

Se previene el dafio al paciente al retirar el
instrumental pesado o cortopunzante del
campo quirargico, una vez finalizadas las
maniobras.

Se mantiene alerta constantemente, en lo
que se refiere a su funcién especifica, frente
a cualquier riesgo intraoperatorio que pudie-
ra afectar al paciente.

Se asiste en el procedimiento de la toma de
piezas anatémicas, muestras biolégicas y/o
periciales.

Se recepciona, reconoce y acondiciona
implantes, érganos y tejidos hasta su colo-
cacion por parte del equipo médico.

Se realiza el recuento del instrumental, agu-
jas y gasas, antes de la operacién, durante y
después de ésta para evitar que queden en
el campo quirurgico.

Se colabora en la limpieza y oclusién de la
herida operatoria una vez finalizado el acto
quirdrgico.

- Se acondiciona para su entrega la central
-de estenltzaclén :

'|ones reailzadas %

Se asume responsabilidad de las piezas
operatorias y muestras biolégicas, su acon-
dicionamiento, rotulado y entrega, segun
normas vigentes y/o normas institucionales.
Se cumple con las normas de bioseguri-
dad.
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1.2. Circular y atender los procedimientos quirtrgicos en las areas en las que se

desarrolla actividad quirurgica.

Actividades Profesionales Criterio de Realizacién
Preparar la sala de operaciones o Se abastece al quiréfano, con todo el
instrumental, material e insumos necesarios
- para la cirugfa. '
« Se verifica el correcto funcionamiento del
equipamiento.

Colaborar con la instrumentadoralor asépti- Se suministran instrumental, material e in-
calo. sumos necesarios para la ejecucion del ac-
to quirdrgico verificando que hayan pasado
por un proceso de
esterilizacion y que el mismo no esté ven-
cido.
+ Se verifica la fecha de vigencia de los com-
ponentes aplicando criterio tecnolégico.

Controlar el ingreso del paclente al centro « Se saluda y verifica la identidad del pacien-
quirﬁrgico u obstétrico Gt IR te, corroborando los datos con la Historia
. o TR AR Glinica ony - iy
RS S e SR, e T Tt e Se oontrola e! parte diario de operaciones
Colaborar con el equipo médico en la posi- « Se traslada el paciente hacia y desde la
cién quirdrgica del paciente camilla de operaciones de forma segura.

+ Se realizan las correspondientes fijaciones
al paciente, segun técnica.

+ Se realiza las tareas necesarias para pre-
servar al paciente de riesgos en la utiliza-
cion de aparatologia.

* Se brinda confort, bienestar, seguridad y
cuidados de atencion al paciente, respe-
tando sus derechos y necesidades basicas.

+ Se ofrece apoyo emocional al paciente an-
tes y durante la induccién de la anestesia.

Colaborar con el médico anestesiélogo o i _
LIS : { ~ & Se cumple con la funcién especifica en el
~_marco del equipo de salud.

Colaborar con los otros profesionales de la « Se cumple con la funcién especifica en el
salud en la atencién del paclente en los marco del equipo de salud

periodos pre y post quirlrgicos inmediatos

e intraoperatorio, exclusivamente en el area * Se asume el rol previsto en el plan de res-

quirdrgica. puesta a las emergencias en el area quirdr-
gica en relacion a las funciones y materiales
a utilizar.
152

Asistir al equipo quirtrgico aséptico » Se toma la posicién correcta en el equipo
: : A ' quirdrgico aséptico.

« Se anticipa las'necesidades del equipo
quirurgico.

e Se cuida la asepsia manteniendo el campo
~ estéril |

» Se recibe los extremos no estériles de las
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Retirar el equipamiento y materiales utiliza-

dos durante la cirugia.

" Se acondiciona para su entrega a la

de esterilizacion.
Se rotula lo acondicionado.

Se registran todas las acciones realizadas,
documentando y destacando cualquier
hecho poco comin o complicacién y la ac-
cién que se lleve a cabo durante la cirugia.

Se respetan las normas de bioseguridad

Se solicita y supervisa la limpieza del quir6-
fano.

Se reacondiciona y equipa el quiréfano para
la préxima intervencién quirdrgica.
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Alcances y condiciones del ejercicio profesional

Principales resultados del trabajo

Procedimientos quirtrgicos instrumentados en las diferentes especialidades, en las
areas que desarrolla actividad quirurgica.

Paciente atendido dentro del area quirurgica, en el pre y postoperatorio inmediato e
intraoperatorio.

Lavado quirurgico realizado.

Vestimenta estéril personal y al resto del equipo quirtrgico realizada.

Mesa de instrumentacion preparada.

Principios de asepsia aplicados.

Equipo médico quirurgico asistido en el proceso quirurgico.

Piezas anatémicas, biolégicas y/o periciales preparadas.

Instrumental, gasas, antes, durante y después preparadas.

Procedimientos especiales de diagnéstico y tratamiento asistidos.
Instrumentadoral/or aséptica/o asistida.

Identidad del paciente ingresado al centro quirrgico u obstétrico corroborada.
Materiales, equipos e insumos preparados.

Funcionamiento de equipos verificado diariamente

Necesidades de mantenimiento detectadas.

Materiales e insumos provistos de modo permanente para las distintas cirugias.

Medios de Produccion
Vestimenta estéril, instrumental, gasas, agujas, suturas, implantes, prétesis, disposi-
tivos médicos, campos quirlrgicos, piezas anatdbmicas o periciales, equipos electro-

médicos, materiales de un solo uso y reusables.

Procesos de Trabajo y Produccién

Aplicacion de técnicas, procedimientos y normas de calidad en el centro quirtirgico y
obstétrico.

Recepcion y atencion del paciente.

Intervencion y/o realizacion de los procedimientos quirargicos en el paciente.
Registro de la operacién y de la informaciéon generada en torno a la misma.
Procedimientos y rutinas de mantenimiento sistematico de instrumental, materiales,
insumos y/o equipos.

Evaluacion del proceso y el resultado de la instrumentacion.

Técnicas y Normas
Manual de Procedimientos a nivel del establecimiento.

Normas jurisdiccionales, nacionales e internacionales.
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Normas de Calidad.

Técnicas de transferencia del paciente.

Técnicas de asepsia.

Normas de bioseguridad.

Procedimientos de gestion de residuos patoldgicos y biologicos.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados
Manuales de quiréfano y de calidad del servicio.
Planillas diarias de operaciones.

Historia Clinica.

Técnicas de asepsia.

Normas de bioseguridad.

Manuales de capacitacion.

Protocolos técnicos de trabajo.

Normas o legislacion jurisdiccional, nacional o internacionales vigentes.

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.

Desarrolla su actividad bajo la coordinacion del médico cirujano. Desarrolla
comunicacién e interactia con otros profesionales del centro quirrgico: cirujano,
anestesidlogo, anatomo-patélogo, cardidlogo, infectélogo, farmaceutico, bioquimi-
co, enfermero, técnico radidlogo, técnico en hemoterapia, técnico de laborato-
rio, técnico en esterilizacion, técnico en farmacia. Mantiene comunicacién con
personal de maestranza, mantenimiento, limpieza, seguridad e higiene, personal

administrativo y otros.
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Area de competencia 2:

Gestionar su ambito de trabajo

Actividades Profesionales

Criterio de Realizaciéon

Participar en el equipo de trabajo
quirdrgico

Coordinar el ordenamiento del cen-
tro quirdrgico u obstétrico con otros

profesionales.

Planificar, supervisar y ejecutar las »
normas técnicas, administrativas y

profesionales

Realizar la programacion y diagra-
macién de la actividad quirdrgica

Se trabaja en forma efectiva y eficaz

Se desempefia en forma auténoma y responsable
en el ejercicio de sus funciones.

Se considera las necesidades, demandas ylo
mejoras en el marco del equipo y del  centro
quirdrgico. :

Se evalua las formas de interaccion y se
relaciona convenientemente.

Se realiza actividades profesionales respetando

los principios éticos y normas legales.

Se tiende al cumplimiento de los objetivos del
Programa Nacional de Garantia de Calidad de la
Atencién Médica.

Se desempeiia el rol especifico en la programa-
cién de la atencién en  emergencias y catas-
trofes.

Se tiende al cumplimiento de los estandares de
calidad

Se desarrolla y/o aporta modelos de organiza-
cién y planificacién de las areas con actividad
quirdrgica.

Se organiza el trabajo, ordena prioridades y

funciones en situaciones criticas.

Se planifica en forma estratégica y operacional, la

actividad del centro quirirgico u obstétrico, se-

gun la cultura y estructura organizacional de la

Institucion.

Se controla la ejecucién de las normas técnicas,

administrativas y profesionales del centro qui-

rargico, y se toman las decisiones pertinentes.

Se coordina los gastos y controla el presupuesto
de que se pueda disponer.

Se dirige el centro quirtirgico u obstétrico,

teniendo en cuenta la cultura institucional.

Se asume liderazgo en el ejercicio de la

profesién. |

Se tiene una clara visién que permite identificar

el cambio necesario.

Se programa el trabajo a realizar en el marco
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diaria.

Registrar las actividades quirtrgicas
diarias y las novedades. :

Mantener la comunicacién y coordi-
nacién del eentro quirdrgico u obs-
tétrico, con los servicios externos.

Participar en programas de salud,
higiene y seguridad en el trabajo.

Intervenir en la toma de decisiones
de los requerimientos del centro
quirdrgico u obstétrico

Observar el cumplimiento de normas

de bioseguridad.

del equipo quirargico.

Se organiza, controla y lleva registro de las

actividades quirdrgicas diarias y novedades,

informes de gestion, para su correspondiente
documentacion. :

Se procura una interrelacién adecuada con los
otros servicios.

Se utiliza los soportes. comunicacionales
adecuados.
Se participa en los comités especificos,

Se trabaja interdisciplinariamente.

Se procura el uso de insumos y equipos en

forma conservadora y econémica. respetando los
estandares de calidad.

Se programa con el area de compras, los

materiales, instrumental y equipos necesarios a
adquirir.

Se participa en las licitaciones con criterio
tecnolégico.

Se interviene en la toma de decisiones de normas
de seleccién y control de: instrumental, materia-
les, implantes y/o dispositivos biomédicos (DBM)
y equipos de tecnologia médica de uso habitual

en los centros quirirgicos u obstétricos

Se cumple con las medidas de control de

infecciones hoépltalarias que den seguridad a los
pacientes y al personal.

Se considera las normas de control de
infecciones hospitalarias para el uso,

descontaminacién, descarte, acondicionamiento,
esterilizacion y almacenamiento del material, se-

gun corresponda.

Se participa en la programacién y cumplimiento de
las normas de bioseguridad.

+ Se colabora con el cumplimiento de las normas del

centro quirdrgico u obstétrico.

Se coordina con los servicios responsables de
mantenimiento y limpieza de todas las areas del
centro quirtrgico segiin normas de bioseguri-
dad.
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Controlar la calidad de las areas con

actividad quirdrgica u obstétrica.

Elaborar informes y registros

Seleccionar el persohal asu ca"rgo.

Notificar no conformidades

Se trabaja siguiendo el proceso de la toma de

decisiones y resolucién de problemas.
Se respeta la dignidad y los derechos de las
personas.

Se informa por la via jerarquica aquellos hechos
improcedentes, accidentes de trabajo, enferme-
dades o cualquier circunstancia que segin nor-
mas vigentes, pudieran aumentar el riesgo del
paciente o comprometer la salud del personal del

centro quirdrgico u obstétrico.

Se presenta periédicamente informes de gestion.

Se confecciona los libros de: Registro de
cirugias, Piezas operatorias, Pase de Guardia,
Implantes y prétesis

Se registra el material enviado a esterilizacién, a

lavadero, pedido de reparaciones, de adquisicion
de elementos. :

Se registra la asistencia del personal a su cargo.

Se participa junto con el area de recursos

humanos, en la toma de decisiones necesarias,
para la seleccién del personal del area quirdrgica
a su cargo.

Se promueve reuniones periddicas para conocer
los problemas, analizarlos y tomar las medidas
que permitan resolverlos.

Se evalua los resultados de los controles de
calidad y se reconocen los valores que se
apartan de los ostén.dares aceptados por el

servicio, las especificaciones del fabrlcanto y por

las normas internacionales.

152
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Supervisar el quiréfano del centro « Se organiza, administra y dirige el area

quirdrgico u obstétrico. quirdrgica a su cargo.

« Se planifica, coordina y evalda el trabajo del
personal a su cargo.

« Se supervisa, efectia el control de calidad y

brinda asesoramiento en los requerimientos de la
planta fisica de los centros quirlirgicos a fin de

que estos funcionen adecuadamente.

Alcances y condiciones del ejercicio profesional

Principales resultados del trabajo

Cronogramas de trabajo.

Programa de las actividades del area respecto de su propio trabajo y del personal a
su cargo.

Trabajo organizado segun prioridades y funciones en situaciones criticas.

Programa de al actividad de emergencias y catastrofes.

Informes.

Informacion clasificada y archivada e informacién codificada informaticamente.
Recursos, roles y tareas del equipo a su cargo asignados.

Documentacion disenada.

Informacién recopilada, identificada y evaluada.

Pedido de insumos.

Medios de Produccion

Archivos, teléfono, fax, computadora, correo electrénico.

Software (planilla de calculo, procesador de texto, bases de datos, programas de
gestién de stock, graficadores, etc.)

Planillas de insumos quirlrgicos.

Libros de registro, fichas de registro.

Libros de entrada y salida de insumos y de control de stock.

Inventarios.

Resumenes de actividades.

Protocolos.

S
o
~J

Programas estadisticos y/o epidemioldgicos.

Procesos de Trabajo y Produccion
Archivo manual e informatico.

Control, evaluacion y depuracién informatica y de archivos.
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Procesamiento de datos en salud.

Establecimiento grafico y/o informatico de la matriz de datos de la investigacion.
Utilizacion de programas para estadisticas descriptivas e inferenciales.

Recolecciéon de datos: ejecucion, registro y control de la informacién en el centro
quirtrgico y obstétrico.

Presentacion de datos estadisticos, epidemioldgicos: graficaciones, construccion de
tablas y series.

Formulacién de informes.

Disefio de documentacion para relevamiento y consolidado de informacion: releva-
miento de datos, muestreo, evaluacion de calidad.

Control de inventarios y stock.

Mantenimiento sistematico de materiales

Evaluacion de la gestion y planificacion estratégica del centro quirtrgico y obstétrico.
Sistematizacién de registros.

Elaboracion de informes.

Busqueda de informacion.

Identificacion y seleccién de fuentes de consulta.

Evaluacion de factibilidad de actividades segun recursos y tiempos.

Realizacion de cronogramas de trabajo/ plan de actividades.

Técnicas y Normas

Manual de Procedimientos a nivel del establecimiento.

Normas jurisdiccionales.

Normas de las Asociaciones Nacionales e Internacionales de Instrumentacion Qui-

rargica.

Datos y/o informacién disponibles y/o generados

Manuales de proéedimiento

Graficos. Tablas analiticas. Fichas de registro. Resumenes. Cuadros. Catalogos.
Cronogramas de trabajo e informes. Estudios prospectivos, descriptivos, analiticos,
transversales, retrospectivo, experimentales, etc.

Planillas de notificaciones.

Protocolos de vigilancia.

Manuales y programas de capacitacion.

Bibliografia.

Boletines analiticos.

Protocolos técnicos de trabajo.
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Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo

Desarrolla su actividad bajo la coordinaciéon del médico cirujano. Desarrolla comuni-
cacion e interactta con otros profesionales del centro quirargico: cirujano, anestesio-
logo, anatomo-patologo, cardiélogo, infectélogo, farmaceéutico, bioquimico, enferme-
ro, técnico radidlogo, técnico en hemoterapia, técnico de laboratorio, técnico en es-
terilizacién, técnico en farmacia. Mantiene comunicaciéon con personal de maestran-

za, mantenimiento, limpieza, seguridad e higiene, personal administrativo y otros.

Area de competencia 3:

Garantizar la calidad en el proceso de instrumentaciéon

Actividades Profesionales Criterio de Realizacion
Participar en la gestion de calidad del e Sereconoce el enfoque de calidad.

proceso de instrumentacion

» Se cumple con la politica de calidad del
~ servicio.

» Se interviene en el Programa Nacional de
Garantia de Calidad de la Atencién Mé-
dica con compromiso profesional.

+ Se planifica estratégicamente teniendo
presente la visién que se tiene de una
atencién profesional de alta calidad a

los pacientes.

* Se trabaja en forma interdisciplinaria con
otros profesionales.

+ Se propone mejoras en el proceso de
~ trabajo.

» Se participa en el control de calidad del
instrumental.

«  Se conoce y discute los procedimientos

~D

)

técnicos- tecnolégicos del servicio.
»  Se cumple con las normas de calidad

internacionales, nacionales y las propias
de las jurisdicciones.

e Se respeta los principios de bioseguri-
dad.

o Seelaboray renueva el manual de

procedimientos del servicio.
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Reconocer no conformidades y realizar ac-

ciones preventivas y correctivas.

Se cumple con los estandares de cali-

dad del servicio
Se reconocen las fallas

Se registran y comunican los errores al
resto del equipo quirdrgico y al instru-
mentador jefe y/o al médico del servicio
de cirugia.

Se trabaja en forma proactiva.
Se controla el estado del equipamiento.

Se desarrolla soluciones creativas para

los problemas.

Se contribuye a crear un clima organizacio-

nal que tenga en cuenta las necesidades del

paciente.

Registrar datos para el control de calidad y «

el mantenimiento.

Participar en el desarrollo de normas y pau-
tas profesionales.

Se utiliza el registro previsto por normas
nacionales y/o vigentes,

Se registra cada accién y falla observada
y su medida correctiva

Se colabora con el desarrollo de cédigos
de practica y ética profesional, en el
area de salud

Se trabaja en forma ética y profesional

en todos los campos de la profesion.

Se colabora en la revisién y actualiza-
cién de estandares profesionales.

Se mantiene una actitud critica y positiva
para la discusion de todos los aspectos
relativos a la actividad y desarrollo pro-
fesional.

Se participa en calidad de asesor en los
organismos técnicos y administrativos
de los Ministerios de Salud y de Educa-
cién, Ciencia y Tecnologia, en temas re-
lacionados con la formacién y utilizacién
del recurso humano de Insentacién Qui-

rargica.
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+ Se integra los comités de infectologia,
docencia, calidad, catastrofe, suminis-
tros y/o similares, participando en la ela-
boraciéon de normativas.

Comprometer su formaciéon permanente con

Se participa en programas de capacita-
los avances en la practica de su profesion. cién continua.

» Se asiste a congresos y reuniones cienti-

ficas.

+ Se participa en programas de investiga-
cién y docencia relacionados con su ta-
rea especifica y brinda asesoramiento

sobre temas de su incumbencia.

Alcances y condiciones del ejercicio profesional
Principales resultados del trabajo.

Proceso de calidad gestionado.

Acciones preventivas implementadas.

Datos de calidad actualizados.

Control del mantenimiento realizado.

Normas y pautas profesionales establecidas.
Formaciéon permanente comprometida.

Vision estratégica de los procesos de calidad.

Control de calidad planificado.

Medios de Produccién
Archivos, teléfono, fax, computadora, correo electrénico.

Software (planilla de calculo, procesador de texto, base de datos, programas de ges-
tion de stock, graficadores).

159 Partes quirtirgicos.
Planillas de insumos quirurgicos.
Libros de registro, fichas de registro
Inventarios.

Resimenes de actividades.
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Protocolos.

Programas estadisticos y/o epidemioldgicos.

Proceso# de Trabajo y Produccién

Aplicacion de técnicas, procedimientos y normas de calidad en el centro quirtrgico y

obstétrico.

Intervencion en el Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencion Médi-

ca.
Conocimiento de los estandares de calidad de los servicios.

Seguimiento de procedimientos de seguridad, proteccion, higiene y calidad.
Desarrollo de soluciones creativas a los problemas.

Trabajo proactivo.

Creacion de un clima organizacional que tenga en cuenta las necesidades del pa-
ciente.

Trabajo ético y profesional en todas las areas.

Asesoramiento a organismos técnicos y administrativos de distintos ministerios, en

temas relacionados con la practica profesional.
Participacion en la elaboracién de normativas de distintos comités.

Participacion en programas de educacién continua, congresos, reuniones cientificas

y de docencia e investigacion en temas de su incumbencia.

Técnicas y Normas

Normas de calidad.

Manual de Procedimientos a nivel del establecimiento.
Normas jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

Normas de la Asociacion Argentina de Instrumentadoras y de las Asociaciones In-

ternacionales de Instrumentacion Quirlrgica.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados
Manuales de quirdéfano y de calidad de servicio.
Manuales de Procedimiento.

Protocolos técnicos de trabajo.

Normas y legislaciones jurisdiccionales, nacionales e internacionales vigentes.
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Manuales de capacitacion.

Planillas diarias de operaciones.
Historia Clinica.

Normas de seguridad, bioseguridad y manejo de residuos patoldgicos.
Graficos.

Tablas analiticas.

Fichas de registro.

Resumenes.

Cuadros.

Catalogos.

Cronogramas de trabajo e informes.
Estudios prospectivos.

Planillas de notificaciones.
Protocolos de vigilancia

Bibliografia cientifica, folletos técnicos, manuales especificos, propaganda médica.

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.

Desarrolla su actividad bajo la coordinacion del médico cirujano. Desarrolla comuni-
cacion e interacttia con otros profesionales del centro quirlirgico: cirujano, anestesio-
logo, anatomo-patoélogo, cardidlogo, infectélogo, farmacéutico, bioquimico, enferme-
ro, técnico radidlogo, técnico en hemoterapia, técnico en laboratorio, técnico en es-
terilizacion, técnico en farmacia. Mantiene comunicaciéon con el personal de maes-
tranza, mantenimiento, limpieza, seguridad e higiene, personal administrativo y

otros.

Area de Competencia 4:

Desarrollar acciones educativas

Actividades Profesionales Criterio de Realizacion

Desarrollarse profesionalmente e Se participa en jornadas de actualiza-
cién, congresos, seminarios, conferen-
cias, etc. : '

o Se capacita en forma continua, como
una necesidad para su desarrollo profe-
sional en beneficio del paclent__e.
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Participar en programas de educacion.

Se participa en el Programa de Recertifi-
cacién Profesional y recertifica su titulo
cada cinco afos ante la Asociacion Ar-
gentina de Instrumentadoras Quirdrgicas

u otras

Instituciones Formadoras.

Se participa en la planificacion y desa-
rrollo de actividades docentes destina-
das a la formacién, capacitacién en ser-

vicio y perfeccionamiento en

el campo de la Instrumentacién quirdrgi-

ca.

Se participa en la elaboracién de curricu-
las, programas de la especialidad y acti-

vidades

conexas, como especialista en conteni-
do.

Se participa en la formacién de los
alumnos de las Escuelas de Instrumen-
taciéon Quirdrgica.

Realizar trabajos de investigacién-accion.

Se publican y presentan trabajos de

investigaciéon en congresos y publica-
ciones cientificas.

Se promueven, organizan y realizan acti-
vidades en el campo de la investigacion,
integrando equipos inter 6 multidiscipli-
narios en los temas de su competencia.

Alcances y condiciones del ejercicio profesional

Principales resultados del trabajo
Desarrollo profesional.

Programa de educacion participado.

Trabajo de investigacion-accion realizado.

Medios de Produccion.
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Archivo, teléfono, fax, computadora, correo electrénico, internet.

Software (powerpoint, procesador de texto, base de datos, planilla de calculos,

otros)

Historia clinica.

Programas estadisticos y/o epidemiolégicos.
Protocolos de investigacion.

Materiales didacticos.

Procesos de Trabajo y Produccion

Actualizacion y capacitacién permanente en funcién de su rol profesional.
Recertificacion Profesional de su titulo cada cinco afos.

T_rabajo ético y profesional en todas las areas.

Participacion en programas de educacion continua, congresos, jornadas, reuniones
cientificas y de docencia e investigacion en temas de su incumbencia.

Participacién en la elaboracion de curriculas.

Participacion en la formacion de alumnos en las escuelas de instrumentacion quirdr-
gica.

Realizacion de trabajos de investigacion accién.
Publicacion y comunicacion de trabajos de investigacion.

Asesoramiento a organismos técnicos y administrativos de los Ministerios de Salud y

Educacion en temas relacionados con la practica profesional y/o educacional.

Participacion en la elaboracion de normativas en distintos comités.

Técnicas y Normas.

Aplicacién de nuevas tecnologias.

Métodos estadisticos.

Normas jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

Normas de la Asociacion Argentina de Instrumentadoras y de las Asociaciones In-
ternacionales de Instrumentacion Quirurgica.

Datos y/o informacién disponibles y/o generados.

Manuales de quiréfano y de calidad del centro quirtrgico y obstétrico.
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Ideario y proyecto educativo institucional de las escuelas de formacion en instrumen-

tacion quirdrgica.
Normas y legislaciones jurisdiccionales, nacionales e internacionales vigentes.

Gréficos. Tablas analiticas. Cuadros. Estudios prospectivos, descriptivos, analiticos,

transversales, retrospectivos y experimentales.

Protocolos de investigacion cientifica.

Bibliografia cientifica, folletos técnicos, manuales especificos, catalogo.
Planes de estudio.

Programas educativos.

Manuales de capacitacion.

Relaciones funcionales y/o jerarquicas en el espacio social de trabajo.

Desarrolla su actividad bajo la coordinacién del médico cirujano. Desarrolla comuni-
cacion e interactia con otros profesionales del centro quirtrgico: cirujano, anestesio-
logo, anatomo-patologo, cardiélogo, infectdlogo, farmacéutico, bioquimico, enferme-
ro, técnico radidlogo, técnico en hemoterapia, técnico en laboratorio, técnico en es-
terilizacion, técnico en farmacia. Mantiene comunicacion con el personal de maes-

tranza, mantenimiento, limpieza, seguridad e higiene,
personal administrativo y otros.

Desarrolla comunicacién e interactia con el personal directivo y docente de las insti-
tuciones educativas en las que participa.

Organizacion Académica

Modalidad: Presencial
R_égimen de asistencia de los alumnos:

Las asignaturas del plan de estudio son cuatrimestrales o anuales segun se especi-

figuen. Los alumnos deben cumplir con el 75% de asistencia a las clases tedricas.

Régimen de asistencia a las Practicas Profesionalizantes:

Los alumnos deben cumplir con el 80% de asistencia a la instancia de practicas pro-
fesionalizantes y deberan aprobar el 100% de los mismas.

De los Trabajos Practicos y examenes parciales y finales:

Todos los trabajos practicos y examenes parciales tendran su instancia de recupera-

torio. Dentro de los 15 dias seguidos al parcial o trabajo desaprobado.
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Las materias no son promocionables y los examenes parciales se aprueban con 6
(seis).

Los examenes finales se consideran aprobados con una calificaciéon no inferior a 4
(cuatro).

Sistema de Ensefianza y Aprendizaje:

La nueva estructura de la carrera articula los campos teéricos con experiencias di-
rectas que de manera gradual insertan al alumno en las areas de la futura injerencia
laboral.

Esto permite que cada responsable de los espacios curriculares (modalidad asigna-
tura) realice una aproximacion paulatina para que sus alumnos, enmarcada en una
propuesta curricular, puedan dar cuenta de estas instancias de apropiacion.

De esta forma se iniciara en la planificacion anual o cuatrimestral el desarrollo de los
contenidos definidos en este disefio, indicando los objetivos, alcances y metodologi-
as de acuerdo a un modelo pedagodgico que permita luego llevar a delante experien-
cias de practicas profesionalizantes.

Se prioriza un modelo constructivo, reconociendo las caracteristicas de los alumnos,
los objetivos generales de esta tecnicatura y en armonia con la filosofia, objetivos y
planes de la instituciéon y la carrera.

El mismo se realizara predominantemente en situaciones reales y vinculando aspec-
tos tedricos utilizando metodologia y técnicas que estimulen la participacion activa,
la capacidad reflexiva y el juicio critico sobre la base de informacion actualizada y
datos de la realidad a fin de desarrollar las conductas cognoscitivas, psicomotoras y

afectivas establecidas en el curriculo.

Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje:

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos mismos de ensefianza. La informacién que proporciona la eva-
luacion sirve para que el equipo de profesores disponga de informacion relevante
con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar decisio-
nes al respecto.

Para ello, sera necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacién
continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el
plan de accién para llevarlas a cabo. Se evalua por tanto, la programacién del pro-
ceso de ensefianza y la intervencién del profesor como animador de este proceso,
los recursos utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacién de alum-
nos, los criterios e instrumentos de evaluacioén, la coordinaciéon entre otros. Es decir,
se evalla todo aquello que se circunscribe al ambito del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En el caso de los objetivos, al tratarse de capacidades muy generales, no son direc-

tamente evaluables, mientras que los criterios, al establecer el tipo y grado de
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aprendizaje que se espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a esas
capacidades, se convierten en un referente mas preciso.

Para que los criterios de evaluacion puedan cumplir con su funcién formativa se dis-
pondra de puntos de referencia secuenciados que puedan ser utilizados desde el
comienzo del proceso, de modo que puedan identificarse posibles dificultades de
aprendizaje antes de que se acumulen retrasos importantes. Para ello el profesora-
do junto con el docente a cargo de la asignatura distribuira secuencialmente los cri-
terios de cada ciclo en los cursos que lo componen.

En esta evaluacion cabe distinguir tres momentos o aspectos distintos y comple-
mentarios: inicial, continua y final.

Los nuevos desarrollos en evaluacién han traido a la educacién lo que se conoce
como evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas que
pueden ser usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporados a las activi-
dades diarias el aula, considerados por este instituto terciario de suma importante
para ser trabajados con sus futuros técnicos. La evaluacién alternativa incluye una
variedad de técnicas de evaluacién, entendiendo estas como “cualquier instrumento,
situacién, recurso o procedimiento que se utilice para obtener informacién sobre la
marcha del proceso” (Zabalza, 1991, p.246); dichas técnicas se pueden adaptar a
diferentes situaciones. Existen 2 clases de alternativas, las técnicas para la evalua-
cién del desempefo (mapas mentales, solucién de problemas, método de casos,
proyectos, diarios, debate, ensayo, técnica de la pregunta y portafolios) y las técni-
cas de observacion (entrevista, lista de cotejo, escalas, ribricas) estas ultimas cons-
tituyen un auxiliar para las primeras.

La evaluacion del proceso de ensefanza permite también detectar necesidades de
recursos humanos y materiales, de formacion, infraestructura, etc. y racionalizar tan-
to el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la Administracion
para que los facilite en funcién de las necesidades.

Es importante resaltar que la evaluacion de la propia practica docente, bien sea de
forma individual o del conjunto del equipo, se muestra como una de las estrategias
de formaciéon mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Por otra parte, la evaluacion del equipo docente en su conjunto permite
detectar factores relacionados con el funcionamiento de la coordinacion, las relacio-
nes personales, el ambiente de trabajo, aspectos organizativos, entre otros que son
elementos muy significativos en el funcionamiento de los centros.

Para el control el alumno llevara una libreta donde anotard, dia, cirugia, médico. La
que luego sera controlada con el libro de cirugias, por su instructor.

Debe realizar guardias con las respectivas instrumentadotas del nosocomio donde
realiza las practicas, para tener el conocimiento de “urgencias”, dado que las cirugi-

as no son como las programadas.
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TECNICO SUPERIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

FORMACION
GENERAL DE TOTAL DE LA
10,6% 320 hejcat| P RACTICAS HORARIA
' ==2% PROFESIONALIZANTES | | 0 o
FORMACION DE|1152 horas catedras| . ;
.| CATEDRAS=
FUNDAMENTO | 768 h/reloj 3024 hicitedras
20,6% 624 hsicat |38 % del total de la car- HORAS
FORMACION |94 horaria RELOJ= 2016 h/
ESPECIFICA reloj
30,7% 928 hs/cat
Organizacién Curricular:
1° ANO
N° Campo de Asignatura Duracién Horas se-|Carga homa-a iiivns
Formacion manales [ria
01 EF Micro Biologia General | 1° cuatrimestre |4 64
02 FF Biologia Anual 4 128
03 FE Anatomia y fisiologia [ Anual 3 96
04 F.G Psicologia Evolutiva 1° cuatrimestre |3 48
05 FF Psicologia Institucional |2° cuatrimestre |3 48
06 EF.F Salud Publica Anual 3 96
07 F.E :\g:grgc:aBiologia y Parasi-| 5o o jatrimestre | 4 64 1
08 F.G Ingles Anual 4 128
09 F.F Primeros Auxilios 2° Cuatrimestre |3 48
10 F.G Informatica Anual 3 96
TOTAL =816 HORAS CATEDRAS = 544 HORAS RELOJ
2° ANO
N° Campo de|, . g Horas se-{Carga hora-
T Asignatura Duracion i Tl Correlativas
11 F.E Técnicas Quirdrgicas | | Anual 5 160 1,2y3
Quimica y Fisica Biol6-
12 EE gica Anual 4 128
13 F.F Inglés Técnico 1° Cuatrimestre |3 48 8Y 14
Condiciones y medio|,, ;
14 F.F ambiente de trabajo 2° Cuatrimestre |2 32 6
Procesos Tecnologicos
16 F.E especificos Anual 4 128 2. 357
Practicas Profesionali-
16 hites | Anual 576 3,2y7
TOTAL= 1072 HORAS CATEDRAS =715 HORAS RELOJ
52
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3° ANO
N° Campo de Horas se-|Carga hora-
Formaciéon |Asignatura Duracién manales |ria Correlativas
Farmacologia y toxico-
17 F.E logla Anual 5 160 18
Organizacion y Gestion
18 F.F de las Instituciones de Anual 2 64 8
Salud
19 F.G Comunicacion 1° Cuatrimestre |3 48
20 F.E Técnicas Quirdrgicas || | Anual 6 192 11Y18
Etca y deontologia|.,, )
21 F.F profesional 2° Cuatrimestre |3 48
Actitudes relacionadas
22 F.F con el ejercicio profe-|2° Cuatrimestre |3 48 10y 16
sional
Practicas Profesionali-
23 bk Anual 576 11,18y 19
TOTAL= 1136 HORAS CATEDRAS =757 HORAS RELOJ
TOTAL DE HORAS CATEDRAS= 3024 h/catedras
TOTAL DE HORAS RELOJ= 2016 h/ reloj
HORAS DE PRACTICAS= 1152 horas catedras
HORAS DE PRACTICAS= 768 hireloj
No menos de 160 cirugias realizadas (40 de ba-
ja, 60 de media y 60 de alta complejidad)
Contenidos Minimos de las Asignaturas
1) MICRO BIOLOGIA GENERAL
Microbiologia. Concepto. Campo de estudio. Generalidades de la vida microbiana.
Importancia de la microbiologia en el campo de la salud.
Bacterias. Morfologia, metabolismo, reproduccién, desarrollo bacteriano. Caracteris-
ticas generales de gram positivo, gram negativo, acido alcohol resistente, espiroque-
tas e intracelulares. Bacterias de interés médico.
Medio de cultivo: simples, enriquecidos, selectivos, diferenciales, de transporte. To-
ma de muestra. Coloraciones, generalidades gram, Zhinn Nielsen, azul de metileno.
Microscopia, generalidades. Antibiograma. Conceptos generales y Técnicas. CBS
CIMM.
Inhibicién y destruccion de microorganismos. Métodos de esterilizacion. Accién de
agentes fisicos y quimicos sobre los microorganismos. Concepto de bactericida,
bacteriostatico, desinfectantes. Concepto esterilizacion, asepsia, séptico, antisépti-
co.
B

2) BIOLOGIA

Ciencias Biologicas. Fuentes. Método Cientifico. Teoria. Escuelas Bioldgicas.

Bases Moleculares de la vida. Materia y energia. Componentes organicos e inorga-
nicos de la célula.

Célula. Estructura. Organoides. Funciones. Célula animal y vegetal. Nucleo. Divi-
sion Celular. Amitosis. Mitosis. Meiosis.

Metabolismo celular. Captacion y utilizacion de la energia por los seres vivos. Sinte-
sis y degradacion. Reacciones metabolica. Respiracion celular. Ciclo de Krebs. Fo-
tosintesis. Quimiosintesis. Uso ciclico de la energia.

Tejidos. Definiciones. Clasificacion. Funciones. Tejido animal y vegetal.
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Coordinacion y equilibrio. Hormonas. Sistema nervioso.

Bacteria (protistas). Caracteristicas. Virus. Caracteristicas. Bacteri6fagos.

Genética. Continuidad vital. Herencia biol6gica mecanismos. Leyes. De Mendel. Va-
riaciones. Mutaciones.

3) ANATOMIA Y FISIOLOGIA

La estructura del cuerpo Humano: Fisiologia: concepto, importancia y relacion con
otras ciencias bioldgicas. La célula: evolucién, estructura y clasificacion. Funcio-
nes celulares. Tejidos: descripcion, clasificacion. Concepto de 6rganos, aparatos y
sistemas.

El esqueleto: ubicacion y descripcion de los huesos de la cara, craneo, co-
lumna vertebral, torax, miembros superiores e inferiores. Articulaciones: elementos,
funciones, clasificacion y distribucion.

Musculos lisos y estriados. Principales musculos de la cabeza, tronco, pelvis, miem-
bros superiores e inferiores.

Corazén: ubicacion y estructura. Arterias, venas, capilares y vasos linfaticos:
estructura vy distribucion. Sangre y plasma: composicion, funciones generales y
especiales. Fisiologia cardiovascular: circuitos circulatorios. Fisiologia del corazén.
Masaje cardiaco externo, fibrilacion.

Presion arterial: concepto y caracteristicas. Principales arritmias cardiacas.

Aparato respiratorio: descripcién y funciones generales. Fisiologia respiratoria:
conceptos anatomicos e histolégicos del tracto respiratorio. Mecanica de la
respiracion. Fisiologia de conductos respiratorios. Principales volimenes y ca-
pacidades. Regulacion del acto respiratorio.

Alteraciones del ritmo respiratorio.

Aparato digestivo: descripcion y funciones generales. Fisiologia del aparato digestivo
y SUS anexos.

Fendomenos mecanicos y quimicos de la digestion. Contenido energético de los ali-
mentos.

Metabolismo del agua. Metabolismo intermedio de gllcidos, lipidos y protei-
nas.

Carbohidratos. Colesterol.

Secreciones gastricas. Materia fecal.

Aparato urinario: descripcion y funciones generales. Fisiologia del rifién. Formacion
y composicion quimica de la orina.

Aparato genital femenino y masculino: descripcién y funciones generales. Fisio-
logia de las principales glandulas. Ciclo sexual femenino. Anticoncepcion. Prin-
cipales patologias bio-psico-sociales de la esfera genital.

Endocrinologia; descripcion y funciones de: hipéfisis, tiroides, timo, y suprarrenales.
Sistema nervioso, generalidades. Sistema nervioso central. Sistema nervioso perifé-
rico y autbnomo.

Fisiologia del sistema nervioso central y periférico. Liquido cefalorraquideo.

Organos de los sentidos. Descripcion y funciones generales.

4) PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Introduccion a la psicologia: definicion. Diversas perspectivas en cuanto al campo de
estudio y metodologia empleada. Historia de la Psicologia: aportes de la filosofia a
la conformacion de la sicologia como campo disciplinar; surgimiento de la psicologia
como ciencia. Corrientes psicologicas actuales.

Campo de la psicologia: caracteristicas generales. Objetivo de estudio de la psicolo-
gia evolutiva.

Psicoanalisis: principales posturas de la psicologia freudiana.

Estructuracion del aparato psiquico: primera y segunda tépica.

Caracteristicas de las etapas psicosexuales: oral, anal, falica. Lactancia.

Caracteristicas fundamentales de la adolescencia: duelo, edad adulta y gerontes.
Teorias de los procesos psicolégicos: constitucion de la subjetividad, percep-
cion, cuerpo, afectividad, entre otras.

5) PSICOLOGIA INSTITUCIONAL
Psicologia institucional: Su objeto de estudio. Importancia de la psicologia en el
abordaje institucional.
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Perspectivas psicoldgicas en las ciencias de la salud.

La institucion: concepto, tipos. Caracteristicas. El hospital como instituciéon. Grupo:
concepto, tipos, caracteristicas. Rol. Status. Importancia del trabajo grupal en la ins-
titucion.

Teorias de los procesos psicoldgicos: constitucion de la subjetividad, percep-
cion, cuerpo, afectividad, entre otras.

Constitucion del vinculo. El lugar del otro. Las representaciones personales y socia-
les.

El equipo médico. Relacién médico paciente. El rol profesional y su relacién con el
paciente, con el equipo médico y con la comunidad. Lo interdisciplinario. La comuni-
cacion circular.

Psicologia del hombre enfermo y en situacion de muerte. Psicopatologia. Herra-
mientas para su contencion.

Impacto psicolégico del personal ante la muerte del paciente en quir6fano. Herra-
mientas para su contencion. i
La institucion y la contencién psicolégica de su personal frente a situaciones de
muerte.

6) SALUD PUBLICA

Proceso de salud de enfermedad. Evolucion histérica del concepto de salud. Con-
cepcion integral del proceso salud - enfermedad. Factores sociales econémicos, cul-
turales y psicologicos intervinientes.

Atencion Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atencién Primaria de la
Salud. Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencién Médica: Compro-
miso profesional.

Politicas Nacionales de Salud. Bases del Plan Federal de Salud. Organiza-
cion de la atencion médica. Regionalizacion de los efectores de Salud. Pro-
gramas de Salud. Rol de los organismos internacionales relacionados con la
Salud. OMS. OPS.

Salud publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. El derecho a la
salud. La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversion en el
marco de las politicas publicas. Las reformas de los sistemas de salud en la
Regién.  Su incidencia sobre las instituciones y los servicios de salud.
Epidemiologia. Definiciones. Desarrollo histérico del concepto. Campo de apli-
cacion al area de salud publica. Vigilancia epidemiolégica. Conceptos de ries-
go y grupo vulnerable. Concepto de prevencion. Niveles. Diagnéstico de epi-
demias y prevencion. Caracteristicas epidemiolégicas y riesgos consecuentes de
las enfermedades mas comunes. Uso de la Epidemiologia en los servicios de salud.
Perfiles epidemioldgicos nacionales, regionales, locales.

Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. Foco de las interven-
ciones, objetivos, actores intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la
accion comunitaria. Responsabilidades individuales y politicas de Estado en la
construccion de estilos de vida saludables. Interdisciplina e intersectorialidad en la
promocién de la salud. Educacién para la Salud. Sus escenarios principales:
Los medios masivos, las instituciones comunitarias, las instituciones educati-
vas, los servicios de salud. Herramientas para el disefio de un programa de
promocion de la salud y/o prevencion de enfermedades relacionadas con la espe-
cialidad.

7) MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA Y VIROLOGIA

Vida microbiana: generalidades. Patologia infectocontagiosa: introduccion. Asepsia,
desinfeccién y esterilidad: concepto, métodos de esterilizacion. Bacterias: morfo-
logia y estructura. Cultivo.

Antibiéticos y quimioterapicos. Metabolismo de resistencia bacteriana. Zoopara-
sitosis: generalidades. Descripcion de los principales zooparasitos. Micologia:
generalidades. Principales micosis. Nociones de transmision y tratamiento. Virus:
generalidades. Infeccion viral. Descripcion de las principales virosis. Inmunidad:
concepto, generalidades, mecanismo y sistema inmunolégico.

Antigenos y anticuerpos: Vacunas Desinfeccion, asepsia, sepsis y antisepsia. Ais-
lamiento.
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Infecciones: descripcion de las principales infecciones. Enfermedades infecciosas
mas frecuentes en cirugia. Transmision y tratamiento. Infecciones Intrahospitala-
rias: Lucha ambiental contra las bacterias. Prevencion de las infecciones en el qui-
réfano. Heridas quirGrgicas infectadas. Causas y prevenciones. Complicaciones
post quirtrgicas. Infeccion cruzada. Muestreo Bacteriologico. Comités de infec-
ciones.

8) INGLES
Nivel gramatical

Analisis de frase nominal y sus componentes.

Analisis de frase verbal y sus componentes.

El sustantivo: género y nimero.

Articulos definidos, indefinidos. Uso y omision.

Pronombres: personales, (subjetivos y objetivos), posesivos, reflexivos.
Adjetivos posesivos.

Adjetivos como modificadores del sustantivo.

Determinantes: indefinidos y numerales.

Caso genitivo.

Verbos be, have, do: Su funcion como principales y auxiliares.
Verbos: tiempos verbales simples y compuestos.

Voz activa y pasiva.

Verbos modales.

Formas verbales no conjugadas, ing, infinitivo y participio.
Modo imperativo.

Sujetos formales it y there.

Comparacién de adjetivos.

Estilo directo e indirecto.

Inversion en el orden oracional.

Estructuras elipticas |.

Estructuras sintacticas complejas.

Estructuras de coordinacion.

Familia de palabras por derivacion y composicion.
Identificacion de elementos constitutivos del parrafo.

Tiempos verbales en la construccion pasiva |.

Modalizacién: certeza, posibilidad, probabilidad, conveniencia, necesidad/obligacion
de proposiciones.

Nivel Textual

Organizacién del discurso en su conjunto. Elementos linglisticos que permiten la
organizacion del discurso y aseguran la cohesion y coherencia del texto: conectores
de tipo retérico, diaféricos, indicadores temporales y

espaciales, conectores logicos, relaciones lexicales.

Nivel contextual.
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Elementos no verbales que acompafan al texto: graficos, tablas, tipografias y otros
indices textuales.
Elementos verbales: titulos, subtitulos, anexos, copetes autorias, fechas, lugares y

de mas indicadores verbales.

Estructuras elipticas Il.

Elementos que expresen relaciones tipicas de cada disciplina: explicacion, argumen-

tacion.

Tiempos verbales en la construccion pasiva .

Modos discursivos: exposicion y argumentacion (estructura basica: hipétesis, con-
clusion).

Consideracion especial de palabras de traduccion engafiosa (fauls amis).

9) PRIMEROS AUXILIOS

Generalidades. Concepto de primeros auxilios. Terminologia clinica. Valora-
cién del estado del accidentado: primaria y secundaria. Legislacion en primeros
auxilios.,

Accidentes. Prioridades, signos vitales, posicion y atencién de los heridos - Trans-
porte - Perdida de conocimiento: desfallecimiento, desmayo, lipotimia - Shock
Convulsiones - Heridas, hemorragias, hemostasia - Traumatismos: fracturas, luxa-
ciones y esguinces - Vendajes - Quemaduras - Asfixias -

Envenenamiento e intoxicaciones - R.C.P (reanimacién cardio - pulmonar).

El botiquin. Componentes.

10) INFORMATICA
Las TIC. Las TIC en la sociedad del conocimiento: acceso a la informacién, instru-

mentos para todo tipo de procesos de datos, canales de comunicaciéon, almacena-
miento de grandes cantidades de informacién, automatizacion de tareas, interactivi-
dad, homogenizacién de los cédigos.

Medios Audiovisuales.

Medios Didacticos Informatizados. Los multimedia: hipermedia, hipertexto, hiperme-
dio. Combinaciones de ambos. Uso de aplicacion. Disefio y produccion de multime-
dias. PowerPoint: Disefio de diapositivas. Insercion de textos e imagenes. Inserciéon
de videos y audio.

Medios de Almacenamiento. CD-ROMS, y DVDS. Caracteristicas, uso y funciéon de
los mismos.

Medios Tecnolégicos. Servicios. Comunicacién mediante ordenador, Comunicacion

asincrénica y sincronica. Obtencion y uso de recursos: Telnet, FTP. Acceso a la in-
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formacion: Web, buscadores y directorios.

Alfabetizacion Digital:
Introduccion a la informatica: Sistemas operativos.

Windows: Flujo de informacién. Organizacion de discos, carpetas y archivos.

Word: Creacion y modificacion de textos. Fuentes y parrafos. Tablas y bordes. Im-
presion. ,

Excel: Libro, Hoja de calculo y Celdas. Formulas y funciones. Disefio de pagina.
Graficos e impresion.

Access: Base de datos. Disefio de bases. Archivo, campo y registro. Creacion de
una base de datos.

Tablas, formularios e informes.

Software de aplicacion en salud.

Informatica. La comunicacién y la informacién en el mundo actual. La informatica
en las multiples actividades del hombre. Su desarrollo histérico y rapida evolu-
cion. Aplicaciones de la informatica en el sector de salud.

Organizacion y tratamiento de la informacion: carpetas y archivos.
Procesadores de textos, composicion y modificacion de textos.

Planillas de calculo, operaciones basicas. Introduccion a la base de datos.
Programas especificos utilizados en salud para procesamiento de la informacion.

La informatica al servicio de la comunicacion: Internet y correo electrénico, creacion
de block.

11) TECNICAS QUIRURGICAS |

Especialidades quirtrgicas:

1.-ABDOMEN.

Anatomia quirurgica, regiones cuadrantes, paredes abdominales. Laparatomia, cla-
sificacién, técnicas. Laparatomia supraumbilical e infraumbilical. Preoperatorio: rasu-
rado, zonas. Sonda nasogastrica y vesical. Posicion. Instrumentacién, tiempos. Ins-
trumental comun. Instrumental para las emergencias(abdomen agudo). Suturas,
apositos, cuidado de drenajes. Post-operatorio. Laparoscopia: concepto, tipos y
aparatologia.

2.- HERNIAS.

Anatomia quirlrgica de la regién inguinal, concepto y clasificacion de hernias. Téc-
nica quirdrgica, hernioplastia: concepto y clasificacion. Anestesia local. Campo qui-
rurgico, incisién y planos. Tratamiento del saco y su contenido, reconstruccion de la
pared. Plastica medio y retrofundibular. Anatomia quirGrgica de la regién cru-
ral.infundibulo crural, saco herniario y sus envolturas. Técnica quirtrgica. Anatomia
quirdrgica de la region umbilical. Hernia umbilical, reconstruccion de la pared. Técni-
ca quirurgica. Hernioplastia por via laparoscopica: instrumental y materiales especi-

ficos. Técnica quirlrgica. Preoperatorio: a) Rasurado. b) Sondas, situaciones que
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imponen su colocacion. ¢) Posicién operatoria. Instrumentacion: tiempos, instrumen-
tal comln y especial, suturas y apositos. Post- operatorio. Urgencias: hernia atasca-
da y estrangulada. Técnica quirurgica.

3.- EVENTRACIONES Y EVISCERACIONES.

Neumoperitoneo: concepto y técnicas. Eventracion: concepto y tratamiento quirargi-
co. Plastica: protesis (mallas), injertos. Evisceraciones: concepto tratamiento quirar-
gico. Preoperatorio: rasurado, sondas y posicion operatoria. Instrumentacion: tiem-
pos, instrumental comun y especial, suturas y apésitos. Post- operatorio.

4.- CAVIDAD ABDOMINAL.

Concepto de peritoneo parietal y visceral. Region ileo-cecal: anatomia del ciego y
del apéndice. Cirugia del apéndice, incisiones. Apendicectomia tipica y atipica.
Apendicectomia por via laparoscépica: instrumental, material necesario, técnica qui-
rurgica.

5.- CIRUGIA DEL INTESTINO DELGADO.

Anatomia quirargica. Enterotomia, enterostomia, enteroanastomosis. Yeyunostomia,
yeyuectomia, ileostomia. Preparacién preoperatoria: enemas, sondas, posicién. Ins-
trumental comun y especial, tiempo limpio y sucio en cirugia intestinal: concepto.
Instrumentacion: planos, suturas, drenajes, cuidados con las biopsias, apdsitos.
Post- operatorio.

6.- CIRUGIA DEL COLON.

Anatomia quirtrgica. Colostomias, tipos. Cecostomia. Anotransverso. Ano contrana-
tural. Colectomia, clasificaion. Coprostasia. Técnicas quirlrgicas. Tipo de anasto-
mosis. Operaciones sobre el recto. Urgencias: obstrucciones, oclusiones. Operacio-
nes en 1,2, y 3 tiempos, concepto. Preparacién preoperatoria: enemas, sondas, po-
sicion. Instrumentacién: instrumental comdn y especial, planos, suturas, drenajes,
cuidados con las biopsias, ap6sitos. Post- operatorio.

7.- CIRUGIA GASTRICA.

Anatomia quirurgica. Concepto de tiempo limpio y tiempo sucio, cuidados. Gastros-
tomias, gastronomia, técnicas. Gastroenteroanastomosis, tipos. Gastrectomia, clasi-
ficacion, tiempos fundamentales. Gastrectomia total. Anastomosis esofagoyeyuna-
les. Operaciones sobre vago abdominal. Piloroplastias: adultos, nifios, instrumental
para cada caso. Cirugia de la hernia hiatal, técnicas. Preparacion preoperatoria: ra-
surado, sondas, canalizacién, posicion operatoria.

8.- CIRUGIA PROCTOLOGICA.

Anatomia quirtrgica anorrectal. Rectosigmoideoscopia. Mesas proctolégicas. Posi-
cion del paciente. Hemorroides. Fisura anal. Absceso y fistulas. Estenosis. Prolapso
rectal. Pélipos. Técnicas quirurgicas.

9.- CIRUGIA HEPATICA.

Anatomia quirtrgica del higado. Puncion. Biopsias. Técnicas. Hepatostomia. Hepa-

tectomia. Segmentectomia. Quiste hidatidico. Concepto tratamiento quirargico. Pre-
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cauciones, peligros locales y generales del quiste. Técnicas quirtrgicas. Urgencias.
Instrumental.

10.- CIRUGIA DE VIAS BILIARES.

Anatomia quirtrgica. Operaciones sobre la vesicula. Colecistostomia. Colecistecto-
mia. Tipos. Exploracion radiografica de vias biliares, intra y post-operatorias. Instru-
mental. Coledocotomia, instrumental de exploraciéon. Tubo de Kerh. Anastomosis
biliodigestivas: coledocoyeyunostomia, hapaticoyeyunostomia. Cirugia sobre papila.
Instrumental. Urgencias.

11.- CIRUGIA DEL PANCREAS Y DEL BAZO.

Anatomia quirargica del pancreas. Técnicas quirargicas. Vias de acceso. Wirsungra-
fia transduodenal y por puncion directa. Instrumental y sustancia de contraste. Quis-
te y pseudoquiste de pancreas. Pancreatectomia, tipos. Instrumental. Urgencias.
Anatomia quirurgica del bazo. Técnica quirurgica. Esplenectomia. Instrumental. Ur-

gencias: traumatismo y ruptura del bazo.

12) QUIMICA Y FiSICA BIOLOGICA

Quimica: Atomo. Molécula. Combinaciones Quimicas. Elementos inorganicos:
Agua: Caracteres generales.

Componentes organicos: Principales moléculas biologicas: Hidratos de carbono,
lipidos, proteinas, acidos nucleicos. Composicién, caracteres bioquimicos y
principales funciones en los seres vivos.

Soluciones: Concepto de soluto y solvente. Diluciones.

pH: Concepto de acido, bases y sales.

Fisica: Principios basicos sobre: Temperatura. Tension Superficial. Osmosis y
presion osmotica. Presion: Atmosférica y de los gases. Relacion con la fisiologia
respiratoria.

Electricidad: Tipos de corrientes. Circuito eléctrico. Cable a tierra. Polo positivo y
negativo en los equipos de electrocoagulacion.

Optica: Lentes y sus usos. Relacion con el 0jo humano.

Radiaciones ionizantes: UItrévioIeta, X y gamma. Equipos de Rx, Cobalto 60,
Aceleradores lineales y otros. Dosimetria y radioproteccion del personal en quiréfa-

no.

13) INGLES TECNICO

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras mor-
fosintacticas y funciones linguisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la
Salud. Lectura y traduccion de textos de la especialidad. Uso del diccionario
técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segln convenciones internacionales.
Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales.

Glosario de la especialidad
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14) CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Conceptualizaciéon. Inci-
dencia de las CYMAT en la eficacia de una organizacion. Variabilidad perma-
nente de las CYMAT.

El proceso de trabajo y las condiciones de medio ambiente de trabajo.

Las condiciones de trabajo. La organizacion, el contenido y la significacion del traba-
jo. Duracion y configuracion del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones,
atiles y medios de trabajo.

La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica y el esfuerzo muscular; la
carga mental y la carga psiquica.

El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Medio ambiente fisico
(ruidos, vibraciones, iluminacién, temperatura, humedad, radiaciones); medio am-
biente quimico (liquidos, gases, polvos, vapores tdxicos); medio ambiente bioldgi-
co (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y mordeduras de animales e
insectos). Factores tecnologicos y de seguridad: riesgos de transporte, orden y
limpieza, riesgos eléctricos, de incendio, derrames, mantenimiento del equipamien-
to.

Bioseguridad. Principios basicos de bioseguridad. Manuales de normativas y
procedimientos.

Normativas de OMS, OPS y reglamentaciones argentinas. Organismos de con-
trol ANMAT (Argentina) y FDA (EEUU). Control de los equipos y materiales a utili-
zar. Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de material ra-
diactivo. Normas de la ARN. Bioseguridad desde el aspecto legal. Residuos. Gestion
de residuos. Tratamiento. Marco regulatorio.

Aspectos legales. Leyes sobre enfermedades transmisibles, ley de ejercicio

profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.

15) PROCESOS TECNOLOGICOS ESPECIFICOS

A- Fundamentos de la Instrumentacion Quirurgica:

Areas quirGrgicas. Condiciones del quiréfano. Coordinacién de areas quirdrgicas.

El quiréfano: mobiliario, equipamiento. Cuidados especiales.

Antisepsia: Antisépticos y Desinfectantes. Tipos y usos: Limpieza y antisepsia
de la piel: Estructura y fisiologia de la misma. Factores que influyen en la antisep-
sia. Agentes para la limpieza y antisepsia de la piel. Accion quimica. Prepara-
cién pre-operatoria.

Meétodos de desinfeccion: Reglamentaciones internacionales y nacionales. Contro-
versias en la eleccion de procesos de desinfeccion. Accidon quimica de los desinfec-
tantes sobre los microorganismos. Monitoreo de la eficacia de los desinfectan-

tes. Técnicas de esterilizacién quimica. Técnicas de limpieza del area quirtrgi-
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ca: Desinfectantes utilizados. Practicas de control de infecciones para el personal de
quiréfanos. Métodos de limpieza del instrumental para prevenir infecciones: Lavado-
ras mecanicas, Maquinas de ultrasonido, Maquinas esterilizadoras-lavadoras. Mé-
todos fisicos de esterilizacion: Calor seco, Vapor de Agua Saturado, Autoclave
de Oxido de Etileno. Normas de Bioseguridad y manejo de residuos peligrosos.
La Bioseguridad en el quiréfano.

Materiales estériles: generalidades, preparacion y acondicionamiento. Asepsia mé-
dica y quirtrgica. Lavado, vestido y enguantado. Campos Quirurgicos.

El acto quirargico: definicidn, generalidades y descripcién.

El instrumental quirdrgico: caracteristicas generales, clasificacion y acondiciona-
miento. Mesa de instrumental: descripcion, tipos, distribucién del material.

Suturas: concepto, clasificaciéon, elementos necesarios, aplicaciones.

Sondas y drenajes: Tipos, caracteristicas. Manejo de los mismos.

Emergencias quirlrgicas.

B- Atencion del paciente quirtrgico.

El paciente y su grupo socio-cultural de pertenencia.

El paciente quirargico: admisién, historia clinica, signos vitales, confort e
higiene, rutina y preparacion preoperatoria, traslado y movilizacién, cuidados
postoperatorios, alta.

Certificados médico-legales de interés para la Instrumentacion QuirGrgica: Nacimien-
to, defuncién, cremacion. Historia clinica. Responsabilidad profesional.
Necesidades psicosociales del paciente. Relacién médico paciente. Relacion del
técnico con el paciente. Admision del paciente en quiréfanos. ldentificacion
del paciente.

Explicacion de los procedimientos al paciente. Consentimiento quirlrgico.
Consentimiento informado. Secreto profesional: absoluto, relativo y compartido. Ma-
la Praxis.

Atencién directa del paciente en quiréfano:. Proteccion fisica y psicolégica del pa-
ciente: cuidados generales de pacientes pediatricos adultos y gerontes. Transporte
del paciente hacia y desde el quiréfano. Posiciones quirtrgicas.

Dinamica corporal. Preparacién de la camilla. Colocaciéon de dispositivos ter-
morreguladores, electroquirlrgicos, de aspiracion y posicionadores de paciente.
Acondicionamiento de piezas operatorias y muestras biologicas: Cuidados vy
responsabilidades. Muerte en quiréfano: Procedimiento. Registros.

Administracion de recursos materiales. Registro de los datos referentes a la
cirugia, anatomia patolégica, insumos generales, insumos especiales, otros regis-
tros.

Concepto de Administracion hospitalaria. Generalidades de administracion y desa-
rrollo de recursos humanos. Coordinacion del personal de areas quirlrgicas:

generalidades.
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Distribucién de tareas, conocimiento de normas y leyes laborales vigentes.
Confeccion de cronogramas de trabajo. Organizacion de las areas quirurgicas:
generalidades.

Equipo quirtrgico: comunicacién, roles de sus integrantes. Rol del Instrumenta-
dor Quirurgico Circulante.

Sistemas de interrelacion hospitalaria. Areas quirirgicas de los diferentes ser-

vicios hospitalarios.

16 y 23) PRACTICAS PROFESIONALIZANTES | Y Il (12 horas reloj semanales en
el hospital que le sea asignado al alumno teniendo un total de 384 Hs reloj / 576 hs
catedra tanto para practicas profesionalizantes de 2° afio como de 3° afio).

Las practicas profesionalizantes se realizaran en los Hospitales de Trelew y de
Puerto Madryn, se esta tramitando en el Hospital de Rawson.

El Espacio de la practica de la especialidad cuenta con tres ejes vertebradores que
guiaran su quehacer, estos son:

Etica.

Rol profesional.

Bioseguridad.

Etica: Este eje remite a la transmision de los valores socialmente aceptados,
orientados a formar sujetos comprometidos con su quehacer profesional.

Rol profesional: Este eje tendra en cuenta la diferenciacion y articulacién del rol del
Instrumentador Quirtrgico aseptico y del circulante, caracterizando al primero como
el Instrumentador que desarrolla las técnicas quirdrgicas propiamente dichas y al
segundo como el Instrumentador que asiste tanto al paciente, como al colega, como
al equipo quirargico en general.

Bioseguridad: Se refiere a las normas y procedimientos pautados para el desarrollo
de la profesion, para la proteccion del paciente, del equipo de salud y la protecciéon
de si mismo, por ende a toda la comunidad.

Este Espacio propiciara el trabajar estos ejes directamente en el ambito laboral en
forma creciente, de manera tal que el alumno tenga la oportunidad de participar de
todas las actividades inherentes al ejercicio de su profesion, aproximandose de esta
manera en forma global e integrada a la realidad socio-sanitaria y al mundo laboral.
El campo de formacién de la practica profesionalizante es el que posibilita la aplica-
cién y el contraste de los saberes construidos en la formacion de los campos antes
descriptos. Sefiala las actividades o los espacios que garantizan, conjuntamente con
los talleres de ensefianza practica y laboratorios de la institucién, la articulacién en-
tre la teoria y la practica en los procesos formativos y el acercamiento de los estu-
diantes a situaciones reales de trabajo.

La practica profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida por

todos los estudiantes, con supervision docente, y la institucion debe garantizarla du-
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rante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio
técnico-profesional vigentes, puede asumir diferentes formatos, llevarse a cabo en
distintos entornos (como talleres y unidades productivas, entre otros) y organizarse a
través de variado tipo de actividades (identificacion y resolucion de problemas técni-
cos, actividades experimentales, practica técnico-profesional supérvisada, entre
otros).

Las practicas profesionalizantes en tanto campo de formacién, se piensa como un
proyecto que aporta y participa estratégicamente en el desarrollo del sistema de
atencion de la salud de los territorios donde se inscribe. deberia entenderse como
un ambito privilegiado que, en tanto proceso formativo, genere acciones vinculadas
al contexto territorial, de la que es parte el instituto en clave de salud.

Una practica profesionalizante que inscriba en un proyecto formativo institucional,
promueva un vinculo activo respecto de los cambios cientificos, tecnolégicos y cultu-
rales tanto en los procesos de trabajo en el marco de la salud como en relacién con
la problematica de salud de la comunidad local.

El desarrollo de las practicas profesionalizantes y sus sustentabilidad implica, entre
otras cuestiones, un fuerte componente politico de trabajo intersectorial, jurisdiccio-
nal y local con actores provenientes de los ambitos laborales, formativo y académi-
co cientifico.

Una propuesta que entiende la educacién de los/las ciudadanos/as con aquella que
intenta articulaciones sustantivas entre la formaciéon académica y los requerimientos
y problemas de salud emergente tanto del contexto comunitario como del campo
profesional/laboral.

Criterios de las practicas profesionalizantes

Los siguientes criterios caracterizan las practicas profesionalizantes en el marco del
proyecto institucional:

. Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas
por un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participa-
cién activa de los estudiantes en su seguimiento.

. Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un
apéndice final adosado a la curricula.

. Desarrollar procesos de trabajo propios de la profesion y vinculados a fases,

subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

. Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo pro-
fesional.
. Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,

cuando corresponda.
. Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar

desde la institucion educativa su transferibilidad a la distintas situaciones y contex-
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. Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsa-
ble. .
. Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad

propios del técnico.

. Poner en juego los desemperios relacionados con las habilitaciones profesio-
nales.

Caracterizacion del equipo docente:

Area del conocimiento del campo profesional:

- acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su ob-
jeto de estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;

- conocer aspectos epistemolégicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

- poseer conocimientos acerca de las ultimas innovaciones tecnologicas pro-
pias de su campo profesional.

Area pedagégico-didactica.

- acreditar formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-
profesionales en propuestas de ensefianza;

- poseer capacidad de planeamiento; - ser capaz de recrear ambitos de desemperio
de distintas areas ocupacionales;

- poseer capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los alum-
nos: saberes y competencias previos, caracteristicas socio-cognitivas y contexto
socio-cultural.

Area gestional-institucional:

- demostrar compromiso con el proyecto institucional;

- ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

- orientar a los estudiantes en relacién con el perfil técnico-profesional;

- demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

Seran organizadas, implementadas y evaluadas por la institucion escolar, el Profe-
sor a cargo de las practicas y estaran bajo el control de la propia institucién y de la
respectiva autoridad jurisdiccional. Es necesario aclarar que al alumno lo evaluara
de manera conjunta, el profesor a cargo, el/la coordinadora de la Tecnicatura y el/los
profesional de la institucién donde realiza las practicas.

17) FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

Farmacodinamia. Farmacocinética de las drogas mas utilizadas en el quiréfano.
Drogas: Clasificacion y funciones. Accion farmacologica. Administracion de me-
dicamentos. Efectos en el organismo. Antibiéticos. Esquemas de tratamiento.
Cuidado y manejo de drogas.

Anestesia: Clasificacion. Anestesia general y regional. Materiales necesarios

para cada tipo de anestesia. Maquinas de anestesia. Drogas utilizadas.
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Formas medicamentosas, dosis, efectos, diluciones, toxicidad. Anestesia en
las distintas especialidades. Recuperacion post anestesia.

Prevencion de accidentes. Emergencias en el quiréfano.

Transfusién de sangre: concepto, generalidades y accidentes.

18) ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE SALUD

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas.
Organizaciones de salud. Fines de la organizacion y su relacién con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacion sanitaria. Estructura del Sistema Sanita-
rio en Argentina. Division del trabajo y la especializacion. Estructuras organicas
y funcionales. Los servicios de salud. Legislacion aplicada al sector. Los ma-
nuales de procedimientos.

Planificacion. Planificacion de corto, mediano y largo plazo. Organizacién de objeti-
vos y determinacion de prioridades. Asignacion de recursos humanos, educati-
vos, materiales y financieros. Disefio del plan de acciéon y evaluacion de pro-
gresos y resultados.

Centralizacién y descentralizacion. Conceptos. Su relacién con el proceso de
toma de decisiones. Descentralizacién. Organizaciones de salud publica y privada.
Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad y responsabili-
dad.

Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de salud.
Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Delega-
cion.

Negociacion. Grupos sociales en las instituciones sanitarias.

Gestion de calidad. Calidad: definiciones. Evolucion histérica del concepto de
calidad. Herramientas de la calidad. Modelos de gestion: ISO 9001. Premio Nacional
de la Calidad.

19) COMUNICACION

Las competencias comunicativas. Convenciones que rigen el intercambio comunica-
tivo. Produccion oral y escrita de textos y discursos. Aspectos referidos a la com-
prension y produccion. Coherencia y cohesion. Jergas y lenguajes del sector.
Elaboracién, expresién, justificacién, evaluacién, confrontacion e intercambio de
opiniones.

Los discursos. Tipos y géneros segun la practica social de referencia. Discur-
so técnico, instrumental, instruccional, de divulgacién cientifica, argumentativo.
El informe. La monografia.

El instructivo. Las guias. El reglamento. Las fichas. Documentales. Conferen-
cias. Compresion y produccién. Adecuacion léxica.

Textos administrativos. Notas, circulares, actas, expedientes, notas de elevacion,
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recibos, protocolos, etcétera.

Instrumentos discursivos para la investigacion cientifica. Formulacion de hipo-
tesis, unidades de analisis, indicadores y variables, conclusiones.

Estadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua,
discreta.

Frecuencia: absoluta, relativa. El dato. Presentacion de los datos. Tipos de

presentaciones. Medidas: de tendencias central y de dispersion.

TECNICA QUIRURGICA I

1.- GINECOLOGIA.

Anatomia quirtrgica del aparato genital femenino. Intervenciones por via abdominal:
técnicas quirtrgicas e incisiones. Quiste de ovario. Oforectomia: parcial y total. Liste-
ro-Salpingografia. Salpinguectomia. Histerectomias: parciales y totales. Anexohiste-
rectomia total. Anexohistectomia total ampliada. Operacién de Werthein. Correccién
de las desviaciones uterinas: ligamentopexias. Instrumental. Quiste de ovario a pe-
diculo torcido: tratamiento. Intervenciones por via vaginal: curetaje y biopsia uterina.
Puncion de saco de Douglas. Abscesos: tipo y tratamiento. Quiste de la glandula de
Bartholino. Polipectomia. Colpotomia. Colporrafia. Amputacién de cuello. Prolapso
genital: concepto. Tipos y tratamientos. Colpoperineorrafia. Histerectomia. Vulvec-
tomia simple y ampliada. Instrumental.

2.- OBSTETRICIA.

Anatomia quirtrgica. Concepto de gestacion. Parto normal y patolégico. Episioto-
mia. Forceps. Cesarea: indicaciones. Instrumental. Aborto: concepto, clasificacion.
Etapa del aborto espontaneo. Urgencias: embarazo ectépico. Aborto incompleto:
curetaje. Perforacion uterina: tratamiento. Metrorragia.

3.- MAMA.

Anatomia quirdrgica. Técnicas quirurgicas. A) Patologia benigna de la mama: tumo-
res: exploracion. Biopsia: escision y reseccion. Anomalias del desarrollo. Gineco-
mastia: tipos y tratamientos. Plasticas mamarias. B) Patologia maligna de la mama:
cadena linfatica mamaria. Concepto de resecciones oncolégicas. Mastectomias: ti-
pos, incisiones. Tecnicas quirtrgicas. Instrumental. Material especial. Protesis y ma-
teriales descartables.

4.- UROLOGIA.

Anatomia quirdrgica del aparato urinario. Técnicas quirtrgicas: cirugia del rifén,
neurotomia, nefrostomia, nefrectomia, nefropexia: tipos, pielolitotomia, suprarrena-
lectomia. Cirugia del uréter: vias de abordaje.ureterolitotomia. plastica de uréter.
Reimplante de uréteres. Ureterostomia cutanea. Instrumental. Cirugia de la vejiga y
de la prostata: citoscopia, concepto e instrumental y resecciones por via endoscopi-
ca. Cistotomia ( litiasis vesical). Cistectomias, clasificacion. Adenomectomia de

préstata. Prostatectomias. Instrumental. Urgencias: Nefrostomia, traumatismo renal.
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Pieloureterotomia. Talla vesical. Cirugia de la uretra: anatomia quirargica del apara-
to genital masculino. Técnicas quirtrgicas: plasticas, instrumental. Criptorquidea.
Orquidolisis. Orquidopexia. Varicocele. Hidrocele. Vasectomia epididimectomia. Fi-
mosis. Tratamiento quirdrgico: hipospadias, amputacion de pene. Instrumental. Ur-
gencias: parafimosis. Torcion testicular. Hematocele.

5.- TRAUMATOLOGIA'Y ORTOPEDIA.

" Anatomia quirurgica del sistema locomotor. Concepto y clasificaciéon de las fractu-

ras, luxaciones, esquinces. Métodos de inmovilizacion, concepto, tipos. Anatomia
quirargica del miembro superior. Fracturas, tipos, cintura escapular, humero, cubito y
radio, tratamiento quirargico, sindrome de tanel carpiano, bursitis de codo, artroplas-
tia de codo y metacarpofalangicas. Concepto de tenorrafia y nuerorrafia. Concepto
de transplante muscular, amputacién de miembro superior y desarticulacion de
hombro. Concepto de artrosis, pseudoartrosis, artrodesis, osteomielitis, osteotomia y
osteosintesis. Anatomia quirdirgica del miembro inferior y cintura pelviana. Tracciéon
esquelética, concepto y tratamiento quirdrgico de : Hallus Valgus, dedo en martillo y
dedo en resorte, fracturas de pie, seudoartrosis de tobillo. Tendén de Aquiles, frac-
tura de pierna, tratamiento quirtrgico, osteotomia de tibia. Cirugia de la rodilla, me-
nisectomia, fractura y luxacion recidivante de rétula, rotura de ligamento, artroplastia
total de rodilla. Fracturas de fémur, extremo distal y diafisis. Cirugia de la cadera,
fracturas, osteosintesis y reemplazos parciales. Osteotomias, artrodesis, artroplasti-
as total de cadera. Amputacién del miembro del miembro inferior, desarticulacién de
cadera, cirugia de la columna, laminectomia, hernia de disco, artrodesis, columna
cervical, vias de abordaje, tratamientos quirtrgicos de la escoliosis, traumatismos y
fracturas expuestas de miembro inferior.

6.- CIRUGIA TORACICA.

Anatomia quirrgica del térax, broncografias, broncoscopias, biopsias por via en-
doscépica, concepto de neumotérax, empiema, piotoérax, toracocentesis, drenajes
de toérax, concepto e importancia. Fundamentos del drenaje bajo agua, definicién y
clasificacion de las toracotomias, posterolateral, neumonectomia, segmentectomia,
lobectomia, decorticacion pleural, hidatidosis pulmonar, toracoplastia, hernias pa-
rahiatales, instrumental. Urgencias. Anatomia de mediastino, mediastinoscopia, ti-
mectomia.

7.- CIRUGIA ESOFAGICA.

Anatomia del esofago, varices esofagicas, esofagoscopia, diverticulos, hernia hia-
tal, operacion de Heller, reflujo, eséfaguectomias.

8.- CIRUGIA ARTERIAL Y CARDIACA.

Anatomia del corazén y grandes vasos. Simpaticectomia, cirugia periférica, técnica
de by-pass. Coartacion de aorta, comunicacion interventricular, tetralogia de Fallot.
9.- NEUROCIRUGIA.

Anatomia del encéfalo, métodos de diagnéstico, craniectomias, ventriculostomias,
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hidrocefalia, colocacion de valvulas, craneotomia, hematomas, aneurismas, tumo-

res, vias de abordajes, concepto, clasificacion, técnicas quirargicas. Craniectomias,

fosa posterior, instrumental.

10.- CABEZA Y CUELLO.

Anatomia quirtrgica. Cirugia de las glandulas salivales, la traquea, de la laringe, de
las tiroides, de la lengua, del paladar, fractura de cara, cirugia bucal, oncolégica,
conceptos, clasificaciones, técnica quirdrgica, patologia, instrumental. Vaciamiento
del cuello, operaciones comando.

11.- CIRUGIA PLASTICA.

Anatomia de la piel. Quemaduras, clasificacién, conceptos, cuidados, colgajos, injer-
tos, ritidoplastia, cirugia de la oreja, del labio, de la nariz, del tabique, de los parpa-
dos, dermolipectomias, cirugia de la mano, reconstruccién y reparadora.

12.- CIRUGIA INFANTIL.

Malformaciones congénitas, atresias del eso6fago, intestinales, onfalocele, imperfo-
racion de ano, hernias, pie bot, mielomeningocele.

13.- CIRUGIA DE OJOS.

Anatomia, queratoplastia, desprendimiento de retina, cataratas, estrabismo, enu-
cleacion, instrumental, técnicas quirtrgicas.

14.- CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGICA.

Anatomia de la nariz, operaciones sobre tabique, oidos, injertos, amigdalectomia,
laringuectomia.

15.- CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA.

a) cirugia venosa: concepto de vena. Anatomia quirtrgica del sistema venoso de
miembros inferiores. Concepto de varices. Técnicas quirGrgicas. Safenectomia in-
terna y externa. Exploracién del cayado. Fleboextraccion. Reseccion escalonada.
Sindrome de insuficiencia venosa crénica. Operacion de Linton. Instrumental, ur-
gencias.

b) cirugia arterial: concepto de arteria. Generalidades sobre el sistema arterial peri-
férico. Técnicas quirlrgicas. Arteriografia a cielo cerrado y abierto. Instrumental,
sustancia de contraste. Arteriotomia, suturas, injertos y prétesis, concepto y tipos.

Embolectomia. Instrumental. Concepto de by-pass. Urgencias.

21) ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Concepto de ética, moral. Deontologia. Objeto de estudio de la ética: el acto huma-
no su diferencia con el acto del hombre. la ética como estructura normativa. Etica
Formal y Etica material, conceptos relacionados con la misma. Diferentes posturas.
La persona y la libertad. La realizacién de lo moral. Responsabilidad. Habitos mora-
les. Virtudes y Vicios. Etica y derecho. El hombre Etico. la moralidad en la actualidad

y en los diferentes ambitos del ser humano: familiar, sociopolitico, cultural y laboral.
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Axiologia. Valor. Concepto, caracteristicas. Diferentes posturas. Los valores en la
actualidad. Etica y Ciencia.

Deontologia Profesional, concepto. Cédigo de Etica. Cualidades morales de la pro-
fesién. Cuestiones Eticas en el ambito laboral. Su relacién en el ambito institucional

sanitario.

22) ACTITUDES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO PROFESIONAL

Actitudes y desarrollo profesional. Actitud critica hacia las consecuencias éti-
cas y sociales dél desarrollo cientifico y tecnolégico. Caracterizacion, delimita-
cion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades en general, y
en el mundo del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnolégica en
la construccion de conocimiento. Disposicion y apertura hacia la Investigacion
cientifico-tecnolégica. Cooperacién y asuncion de responsabilidades en su ta-
rea diaria. Valoracion del buen clima de funcionamiento grupal centrado en la
tarea. Valoracion del trabajo cooperativo y solidario. Valoracion de la Educacién
Permanente. Responsabilidad respecto

de la aplicacion de las normas de seguridad.

Ejercicio legal de la profesién. Responsabilidad y sanciones. Obligaciones mé-
dico-paciente y técnico-paciente: situacion, roles, comunicacién. Deberes del
técnico. Asistencia del paciente.

Secreto profesional. Secreto medico. Nociones basicas de obligacion y res-
ponsabilidad civil.

Responsabilidad profesional. Cdédigos de ética internacional y nacional. Dilemas
bioéticos vinculados a las creencias. Comités de bioética intrahospitalarios: estructu-
ra y funciones.

Epidemiologia de la utilizacion de servicios: aspectos operacionales

Factores determinantes del uso: Percepcion, necesidad, demanda, acceso y satis-
faccién.

PERFILES DOCENTES PARA EL DICTADO DE LAS ASIGNATURAS:
1) Micro Biologia General:

e Médico Infectdlogo.

e Bioquimico especializado en Bacteriologia.

e Lic. en Enfermeria especializado en Infectologia.
2) Biologia:

¢ Dr. en Biologia

e Lic. en Biologia

e Profesor en ciencias Biologicas.
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3) Anatomia y Fisiologia:

¢ Meédico.

e Lic. Enfermeria.

e Dr. en Biologia.

4) Psicologia Evolutiva.

e Psicologo

e Psicopedagogo.

e Prof. en Ciencias de la Educacion.
5) Psicologia Institucional.

e Psicologo.

* Psicopedagoga.

» Prof. en Ciencias de la Educacion.
6) Salud Pablica

e Meédico.

e Lic Enfermeria.

e Epidemidlogo. |

7) Micro Biologia y Parasitologia
e Médico.

e Lic. en Enfermeria.

e Dr. En Biologia.

8) Ingles

e Prof. de Inglés.

e Traductor de ingles.

9) Primeros Auxilios

e Médico.

* Enfermero.

e Instrumentador quirurgico.

10) Informatica

e Lic. en Informatica

e Prof. en computacién.

¢ Analista en sistema.
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11Y 20) Técnicas Quirurgicas | y Il (con una antigiiedad laboral mayor a 5
anos)

e Lic. en Instrumentacién Quirtrgica
« Instrumentador quirdrgico.

¢ Meédico Cirujano.

12) Quimica y Fisica Biolégica (se sugiere en lo posible catedra comparti-
da)

e Prof. de Quimica

o Prof. de Fisica

13) Inglés Técnico.

¢ Profesor de Inglés.

e Traductor de Inglés

14) Condiciones de Medio Ambiente de Trabajo
» Instrumentador quirdrgico.

« Médico.
+ Enfermero.

15) Procesos Tecnolégicos Especificos.
¢ Lic. en Instrumentacién Quirtrgica.

e Lic. en Enfermeria.
« Médico.

16 y 23) Practicas Profesionalizantes |y Il (con una antigiiedad laboral mayor
a 5 anos)

e Lic. en Instrumentaciéon Quirlrgica.
e Instrumentador Quirtrgico.

e Medico Cirujano.

e Lic. en Enfermeria.
17)Farmacologia y Toxicologia

e Anestesiologo.

e Toxicologo.

e Meédico

e Lic. en Enfermeria.

18) Organizacion y Gestion de las Instituciones de Salud
+ Sanitarista

+ Médico.
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* Lic. en Enfermeria.
« Instrumentador Quirurgico.

19)Comunicacion.
¢ Lic. en Comunicacién Social.
¢ Prof. En comunicaciéon Social.

o Prof. de Lengua.

20) Técnicas Quirdrgicas Il (con una antigiedad laboral mayor a 5 afios)
e Lic. en Instrumentacion Quirtrgica

* Instrumentador quirargico.
e Médico Cirujano.

21) Etica y Deontologia Profesional.
e Prof. de Formacién Etica y Ciudadana.

* Abogado.
22) Actitudes relacionadas con el ejercicio profesional (con una antigiiedad
laboral mayor a 5 afos)
» Lic. en Instrumentacién Quirlrgica.
¢ Meédico.

¢ Técnico en Instrumentacion Quirdrgica.

e Lic. Enfermeria.

Supervisiéon

La Supervision pedagogica y especifica sera llevada a cabo por el Ministerio de
Educacion (Direccion General de Educacion Privada) y la autoridad competente de
la Secretaria de Salud.
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