Repiiblica Argentiﬁa
"PROVINCIA DEL CHUBUT
. s Mifnisterio de Educacién

rawson, 23U 06

VISTO:
EL Expediente N° 6709-ME-14; y

CONSIDERANDO: |
Que por el.Expediente consignado en el Visto, tramita la aprobacioén y la imple'-r
mentacion paraf':fa cohorte 2015 en el Instituto Superior de Formacion Docente N;o |
804 de la ciudad de Esquel del trayecto fc}rmativo denominado: “Certificacién en o
Economia Social orientada al Desarrollo de Comunidades Rurales”; i
Que la mencionada oferta tiene encuadre normativo que responde a la Ley de 7
Educacion Superior N° 24.521 y a la Ley de Educacion Técnica N° 26.058 y en sus .

aspectos particullares a la normativa del Consejo Federal de Educacion para la Edu-
cacion Superior no universitaria Resolucion N° 13/2007; )

Que la oferta educativa tiene una carga horaria total de setecientas (700) horas ,'
reloj que equivale a un ciclo lectivo (32 semanas); :

Que el objetivo de esta propuesta curricular es desarrollar una oferta integral de:
Educacién Superior articulando distintos niveles de formacion, ya que los destina- ~
tarios de esta oferta pueden comenzar a cursar sin requisito de certificacion dé, -.
terminalidad de estudios primarios y secundarios, con la posibilidad de extender sL;s" -
estudios hacia la “Tecnicatura Superior en Economia Social” aprobada por ResoIU-;,':,""
cién ME N° 84/15 y su rectificatoria N°® 504/15; | _

Que dicho trayecto formativo se orienta hacia el desarrollo de comunidades
rurales de cada region, e implica atender temas propios de la misma, mediante,. .
modalidades de cursado que permite a los jovenes y adultos tengan una opcién cierta- i
de formacién, adecuada a sus necesidades y posibilidades;

Que obra .informe técnico con el aval de la Directora General de Educacion ~.
Superior; : | , |
Que el Sefior Ministro de Educacion autoriza la continuidad del presente tramite;
Que debe exceptuarse el presente tramite de criterio de irretroactividad por apli--

cacién del Articu_‘lo 32° Punto 3) de la Ley —N° 18; 7
Que es facultad del sefior Ministro de Educacion resolver sobre el particular, o

POR ELLO _
EL MINISTRC DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el trayecto formativo denominado: “Certificacion en Economia
148 Soci%l orientada al Desarrollo de Comunidades Rurales”, que como

Anexo | (hojas‘ia12), forma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 2°.- Implementar para la cohorte 2015 en el Instituto Superior de
Forr:nacién Docente N° 804 de la ciudad de Esquel el trayecto for-

mativo denominado: “Certificacion en Economia Social orientada al Desarrolic
| ir... .

£S COPIAFIEL DY

ELBA NN R)
AG Bpto Rec sy ¥aoiicaclones
Direccin ¢u Despacho
Ministario da Edurarid



Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

: 2.
de Comunidades Rurales”.
Articulo 3°.- Determinar que quienes cumplimenten con los requisitos de oferta se -
les otorgara el Certificado de: “Certificacidn en Economia Social orienta- o
da al Desarrollo de Comunidades Rurales”, | .
Articulo 4°.- La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Subsecretario de
Coordinacién Operativa. )
Articulo 5°.- Registrese, tome conocimiento la Direccibn General de Educacién
Superior, por Departamento Registroy Verificaciones, comuniquesé .
al Departamento de Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, a la Direccién General -

de Educacién Secundaria, a la Junta de Clasificacion Docente de Educacion Se-

cundaria, al Instituto Superior de Formacién Docente N° 804 de Esquel, al Centro
Provincial de Informacion Educativa y cumplido ARCHIVESE. '

nlther ITURGAY Lie. C. Fernando Menchi

\Esecraterio de Coordtnacian Qperativa Ministro de Educacién
Minlgterlo de Educacidn ' Goblerro de fa Provincia
‘ del Chubut
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT .
Ministerio de Educacion

ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADA AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES

CERTIFICACION
en ECONOMIA SOCIAL orientada al Desarrollo de Comunidades

Rurales. Esquel- Chubut.

Roles y acciones del grupo de trabajo:

Coordinacién Institucional y Pedagégico (CIP) (COORDINACION GENERAL)

| Responsabllldad Primaria :
Garantizar el enfoque pedagég:co y la perspectiva politica y t‘emt‘onair de. .
:mplementac:én de la propuesta curricular de este recorrido. '
Se propone 1 coordinador por sede con una carga horaria de 20 hrs.

Acciones _
» Coordinar el proceso de implementacion, garantizando la perspectiva de
abordaje de los temas y administracién de las clases y la seleccién de:
materiales y recursos didacticos para el dictado de la Certificacion, junto al -
equipo de trabajo facilitara el desarrolio del proceso pedagégico y de practicas, . -
como se ‘encargara de las situaciones administrativas pedagégicas que se-
requieran, asi mismo trabaja con el apoyo de la mesa intersectorial.
e Garantizar las condiciones y elementos institucionales vy administrativos'
necesarios para el desarrollo de una oferta formativa,
o Realizar ééguimiento del funcionamiento de la implementacion de la propuesta’
y proveer de los materiales necesarios para el desempefio de los tutores.
e Evaluar el desarrollo del proceso de implementacidn y elaborar informes
periddicos que brinden informacién para la difusién de los resultados iogrados '
Y su posterior sistematizacion.
o Gestionara y delegar las tareas operatlvas y de recursos para los respectivos
encuentros presenciales.
o Administrar los materiales y las clases en cada una de las sedes -
correspondientes.
s Gestionar las necesidades y/o demandas de las comisiones a cargo de los
tutores.
+ Garantizar que se conforme un equipo de trabajo con los tutores, el docente de
. PP y el docente del médulo que se dicta simultaneamente, de manera de
148 asegurar el impacto de este dispositivo de formacién en la organizacién de
pertenencia del estudiante.
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PROVINCIA DEL CHUBUT
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ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.

Docente de médi‘ilo

| {:Lpe Responsablhdad anana

e ‘_ .
FAR Y
3

Integrar el trabajo del contenido pedagdgico y de contenidos con las practicas.
profesnonahzantes asi como asistir en el seguimiento del proceso formativo y de

evaluacion de los estudiantes.

o

ff?;;
\:iO;ADEd’/} L R
s os docentes responsable del médulo son los encargados de disefar y administrar
las clases en funcion del médulo de cada asignatura, el plan de clase y los acuerdos
realizados con la Coordinacion Institucional y Pedagégica. Se espera que
principalmente puedan poner en dialogo los conceptos tedricos y las actividades
propuestas en cada madulo con la realidad local territorial de los estudiantes. A su
vez deberan particibar en la elaboracion de la consigna de trabajo final y definicion de, - .
los criterios de evaluacién. Tendran a su cargo la gestién de las comisiones y Ia-'f.'-
correccion de los trabajos que se les solicite a los estudiantes en cada comision.

Se estima 1 comisién para cada grupo de hasta 50 estudiantes, con la
asignacion de un docente de moédulo por cada comision, con 6 hrs catedra '
Acciones:
+ Disefar y administrar [as clases de cada comision, que seran cada 15 dias. ‘
 Elaborar las consignas de trabajo parcial y final, definiendo criterios en el
proceso de implementacion y evaluacion. "
« Elaboracidn‘de la propuesta pedagégica en clave territorial de los estudiantes.
. Acompaﬁa-'r el proceso pedagégico y de produccion grupal.
« Redactar informes de progreso para la coordinacién institucional y pedagoglca "
parala sistematizacion de la experiencia formativa. .
o Asesorar a los estudiantes articulando los contenidos ensefiados con los
proyectos de las practicas profesionalizantes. |
» Conformar un equipo de trabajo con el docente de PP y los tutores, de manera
de asegurar el impacto de este dispositivo de formacion en la organizacién de.
pertenencia del estudiante.

Tutores y docente de Practicas

Responsabilidad Primaria
Acompariar y fortalecer lo formativo de los estudiantes con sus organizaciones de
pertenencia en el territorio, facilitando la comunicacién, los encuentros y la

articulacién con actores territoriales.

Tutores: esta funcién estard a cargo de personas que habiten en las localidades
148 dond le la of f incul

L I onde se desarrolle la oferta, preferentemente referentes vinculados a las
organizaciones territoriales. Deberan realizar tareas de acompafiamiento vy
seguimiento de cada estudiante de su comisién a lo largo de todo el trayecto
formativo, esto implica: el conocimiento de los estudiantes, facilitar la integracion de
cada uno en su grupo de pertenencia, favorecimiento de un clima de confianza y
sostenimiento de la participacién en los distintos espacios de cursada.
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. ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.

Acciones:
e Supervisar y promover la asistencia de los estudiantes en la cursada.

« Acompaiiar la trayectoria formativa de los estudiantes facilitando el acceso a
los significados trabajados en los distintos madulos. -
Conformar un equipo de trabajo con el docente de PP y el docente del médulo - -

que se dicta simultaneamente, de manera de asegurar el impacto de este -~

dispositivo-de formacién en la organizacion de pertenencia del estudiante.

Se estima un tutor cada 15 estudiantes, grupos que se organizaran de acuerdo l‘ -

al lugar de residencia, con 8 hrs. catedra cada tutor.

Docente de practica: sera el responsable a cargo de la supervision de las practicas

de los participantes y el dictado del seminario correspondiente a las précticas'}
Profesionalizantes, debera revisar las planificaciones de los proyectos de practicas de -

cada estudiante, observar sus practicas, dar devolucién respectiva.

Acciones:
« Asesora a los tutores y coordinar las acciones de los tutores.
¢ Disefiar y administrar las clases de cada comisién, que seran cada 15 dias.

e Visitar a las organizaciones donde se implementara cada uno de los proyectos -

de las practicas Profesionalizantes.
« Redactar informes de estado y progreso para la coordinacion. )
* Acompanar los proyectos generados por los estudiantes e implementados en.
las respectivas organizaciones.

 Conformar un equipo de trabajo con los tutores y el docente del modulo que =

se dicta simultineamente, de manera de asegurar el impacto de este
dispositivo de formacién en la organizacion de pertenencia del estudiante. '

Se estima 1 Docente de las practicas por cada comision con dedicacion de 10:-
hrs. ‘

i
ORGANIZACION DE SEDES
De acuerdo a los inscriptos prevé la implementacion de [a certificacion en 3 sedes:

1) Esquel: concurriran los estudiantes de Esquel, Trevelin, Nahuelpan, Percy,
Lago rosario, Corcovado, Aldea escolar, Paso del sapo.Aldea epulef,
Colanconhue, Gualjaina.
Cantidad aproximada de estudiantes: 100 — 2 comisiones
Equipo docente: Un coordinador (20 hrs. cat), un docente curricularista modulo 1 por
comisién (6 hrs. cat), un docente de PP (10 hrs. cat) por comisién. 6 tutores (8 hrs.
cat. cada uno: 48)

2) El hoyo: concurriran los estudiantes de El hoyo, Lago Puelo, Cholila.
Cantidad aproximada de estudiantes: 60 :
Equipo docente: Un coordinador (20 hrs. cat), un docente curricularista médulo 1 (6
hrs. cat), un docente de PP (10 hrs. cat), 3 tutores (8 hrs. cat. cada uno: 24)
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ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.
3) Cushamen: concurriran los estudiantes de Cushamen, Maiten, Gualjalna
Cantidad aproximada de estudiantes:60

Equ:po docente: Un coordinador (20 hrs. cat), un docente curricularista modulo 1 (6
wthrsE cat) un docente de PP (10 hrs.cat), 3 tutores (8 hrs. cat. cada uno: 24) '

148
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
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ANEXO |
| CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADA AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES

Presentacion de la Hs Catedra semanas
certificacioén_ presenciales
BLOQUE A Septiembrel : 6 semanas
7\ noviembre 2014 ' 30 hrs
‘ (6 enc. de 5 hrs)
% Modulo 1:Procesc;s politico 6 semanas
onémicos y el mundo del trabajo 30 hrs
tual en contextos urbanos y ‘ (6 enc. de 5 hrs)
| fiirales )
Médulo 2: Grupos, organizaciones y 20 hrs.
redes ' ( Transversal durante la
L cursada )
Practicas Profesionalizantes ‘
BLOQUE B Marzo / mayo 2015 10/12 semanas
Médulo 3:Gestién, Administracion y 10/12 Hs
financiamiento de los
emprendimientos de la ES 10/12 Hs
Médulo 4: Economia social en
contexto rural 1
Practicas Profesionalizantes
: 20 hs | (Transversal durante la
cursada )
BLOQUEC . 10/12 semanas
Méodulo 5: Cooperativismo Agrario y 10/12 Hs
Comunidad: herramientas y
practicas Médulo 6: Economia 10/12 Hs
social en contexto rural 2 L
20 hs ( Transversal durante la.|.
Practicas Profesionalizantes cursada )
Seminario 1:
TiCs Tecnologias de la Informacién 20 h
y [a Comunicacién s 2 Encuentros
Seminario 2
148 |
: Disefio, Gestién y evaluacion de 20 hs
politicas y dispositivos sociales.
Seminario 3
integracién

Hoja 5 -
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PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO 1
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADA AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES

Carga horaria Presencial 40 % 280 Horas reloj
Carga horaria no presencial 60 % 420 Horas reloj
Evaluacidnlintegracion 1 semana

OTAL T 700 32/38 Semanas

A[actlcas Profesronallzantes

i :
. \;5‘ ‘as Practicas Profesionalizantes se ubican a lo largo de todo el afio de cursada,
"\“f'ﬁw @"/ constituyéndose en eje vertebrador y un dmbito productivo que permita el desarrollo

N S O
W= de las organizaciones.
Se propone un trabajo en tres etapas complementarias:
1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre :
Observacion y analisis Practica profesional, Trabajo de formulacién y -
territorial : observacion y andlisis de | desarrollo de proyectos
‘ las organizaciones dela | de la ES enlas
ES organizaciones
10/12 semanas. - 10/12 semanas 10/12 semanas
Espacios Curriculares
PROCESOS POLITICO:Y.ECONOMICOS | DELgM‘UNno‘bEL TRABAJOACTUALE
Expectativas de logros:
- Reconocimiento del trabajo y la produccidén como actividad fundamental en ia";-.»
economia popular. o
- Analisis de las formas de organizacién del trabajo en la economia social urbana o
desde los diferentes modelos. :
- Reflexién sobre la situacion laboral del trabajador desde la dimension subjetiva y
colectiva en el mundo del trabajo actual
Alcance de contenidos:
La economia como dimension de la vida social. La problematica econémica. El
trabajo como actividad social fundamental. La produccion y el intercambioc. La relacion -
de la esfera econdmica con las otras esferas de la vida social. La dimensién cultural
de la economia. Principales corrientes del pensamiento econdmico. La vinculacion
entre las dimensiones "micro” y “macro” de la economia. Formas cooperativas y
comunitarias de trabajo.
Las formas de organizacién del trabajo. La divisién social del trabajo. Formas
organizativas pre capitalistas. Mecanizacién del trabajo, procesos técnicos vy
desarrollo tecnologico. El conocimiento como factor de la produccion. La revolucion
industrial y los origenes del capitalismo.
148 Taylorismo, Fordismo y otros modos de produccion, caracteristicas, impacto
sociocultural y relacién con el keynesianismo y el contexto de la “"sociedad de

bienestar”. Toyotismo y postfordismo. Neoliberalismo, flexibilizacion y precarizacion
del trabajo. Organizacion del trabajo en ias economias socialistas.

Mundo del trabajo, subjetividad e identidades colectivas. El trabajo como articulacion
de lo singular y lo colectivo. El trabajo como formas de re significacion de la vida

Hoja 6
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ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES. ,
social en los territorios. Nuevas formas de organizacion y de desarrollo en Ios".
sectores de la economia popular. Los criterios y principios de las organizaciones de la' -
economia social. o
1
El trabajo como .realizacion de un proyecto vital. Dispositivos socio productivos y
modos de subjetivacion modemos. Contrato psicolégico del sujeto con su
organizacién. Nuevas calificaciones laborales: especializacién y polivalencia.

Relaciones de produccion y transformaciones en las relaciones de género. Modos de’
asociacién politica en torno al mundo del trabajo: corporaciones profesionales y.
sindicatos. Derecho al trabajo y las transformaciones neoliberales.

Legislacion nacional relacionada con el derecho al trabajo.

Perfil docente:

Profesor o Licenciado en: Economia Social, Sociologia, Administracion de Empresas-
con experiencia de trabajo social, especialista en Cooperativismo, Trabajadora Social. --

Experiencia de trabajo con organizaciones vinculadas a la economia social vy .
posibilidad de vincularse y generar dispositivos flexibles orientados a personas de -
poblacién rural.

g

GRUPOS, ORGANIZAGIONES Y REDE

4

Expectativas de logro:

- Identificacién de las redes existentes y de los actores locales con potencialidades de
participacion para-la promocion del desarrollo local. _
- Disefio de la metodologia de conformacion de grupos entre diversos actores de Ias’,

comunidades locales con propésitos definidos.
- Manejo de grupo para la conformacion de espacios de participacién, organizacion y

gestion social.
Alcance de contenidos:

Grupos: Los grupos Y la actividad de “lo grupal®. Conceptualizacion y lineas tedricas,

el término grupo y su campo semantico, produccién politica e histérica. Lo singulary
lo colectivo: vinculo individuo- sociedad. La relacidon grupo- sociedad y grupo

comunidad. .

Proceso grupal. Aprendizaje y comunicacion en los grupos.

El poder: escena grupal- actores- condiciones institucionales y sociales. La ilusion de
los origenes; la dinamica de grupos; analisis de demanda, lectura de necesidad; el
nacimiento del espacio grupal de trabajo. i

Dispositivo grupal de trabajo: lo grupal como campo de problematicas. Texto grupal.
Latencia y emergencia en los grupos de trabajo. Los organizadores grupales.

Redes de relaciones: herramientas y técnicas de trabajo. Lugar y construccion de la
coordinacion. Dimension institucional de grupos.

148 Comunidad .Concepto de comunidad: Sentido de comunidad, identidad, participacion
- y compromiso. Los puntos de conexién y distincion entre lo comunitario, o popular y
lo alternativo.

Hoja 7
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ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.
Aspectos constitutivos del concepto de comunidad: Identidad social (Historia, cultura,
intereses); territorio (espacio-tiempo); vinculaciones y relaciones internas y con eI L

2 . entorno; sentido de pertenencia; integracion; formas de poder.

i'La participacion comunitaria: alcances, beneficios y dificultades. Relacion entre =

participacién y compromiso. Agentes internos y externos. Actores sociales

' Organizaciones: La naturaleza de las organizaciones: Caracteristicas: estructura y

5., niveles en la organizacién. Tipos de organizaciones. Distintas formas sociales (figuras

148

legales).
Orgamzamones del Estado, prlvadas (con y sin fines de lucro). Nuevas practicas en la

economia popular. La asociacion (ventajas y algunas dificultades).

La organizacion como sistema de poder: El poder y la participacién en la toma de
decisiones. La conduccion y sus funciones: en |o politico y en lo técnico-

administrativo. -

Estilos de conduccion. Gerenciamiento de la incertidumbre en la gestion. La
organizacion como sistema de autoridad: Sistema normativo, procesos de influencia,
autoridad y poder, fundamentos de la autoridad, legitimidad. -

La organizacion como sistema abierto: La nocion de sistema, los elementos de la = -
organizacion como sistema. La organizacion como sistema de recursos: Los - .

equilibrios entre recursos tecnicos, economicos y sociales. Estructuras. Tecnologia.
Comunicacion e informacion (diferentes mecanismos y andlisis de contenidos).

Redes: Conceptoé y marcos tedricos. Formas de participacion y gestion. Tipologia de
redes. Redes horizontales y verticales, competencia, cooperacién, reglas de -

gobernancia. _
La red y el desarrollo territorial. Sistema y entramado local. Las nuevas’

configuraciones productlvas Las redes como proceso de construccién econémica y- -

social.

De la particula a la red: Concepciones estaticas y dinamicas. Subjetividad

contemporanea y lazo social desde la perspectiva de redes sociales. Redes para la
vida. Construccién de sociedad.

Redes y construccion de politicas sociales. Compromisos e instrumentos operativos:
Redes construccion de [a sociedad civil y participacién ciudadana

El lugar del sujeto y lo social en la produccion de conocimiento, subjetividad y
experiencia. Estrategias de trabajo en red para el fortalecimiento social.
Deconstruccidon-Construccion de problemas. Mapa y Territorio. Escenarios. o

Planificacion situacional. Abordaje por problemas.

Perfil docente:

Psicologo Social, Antropologia, Sociclogia, trabajo social, Especialista en educacion

social.
Experiencia de trabajo con organizaciones vinculadas a la economia social y
posibilidad de vincularse y generar dispositivos flexibles orientados a personas de

poblacion rural.
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| ANEXO |
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.
GESTIONADMINISTRA 2RESURUESTAR

T

:

Expectativas de logro:

iy 1
i

 2-‘- Identificacion de los distintos dispositivos y herramientas de gestion de las

_f_organizaciones de la economia social.

- Desarrollo de 'capacidades para el manejo administrativo y contable de un
emprendimiento de la economia social. :
- Aplicacién progresiva de tecnologias de gestioén social

- Conocimiento de las distintas etapas y esferas del ciclo productivo del sector de la

construccion.
Alcance de contenidos

Formulacion de proyectos, Elaboracion de planes de negocios para emprendimientos
de la Economia Social, Administracién contable. Dispositivos y herramientas de -
administracion y gestién de organizaciones econdmicas y en especiai en el campo de
la produccion de la construccion. B

Herramientas contables, legales, y financieras para el desarrollo y sostenibilidad de
los emprendimientos de la economia social.

Conocimiento de las distintas etapas de produccién y comercializacion de la cadena
productiva de la produccion de la construccion.

Administracion de obras de construccion.

Perfil docente:

Profesional de nivel superior con especializacion en Economia Social, administracion,
Economia, coopérativismo, Socidlogo con especializacion en organizaciones
economicas. k

Experiencia de trabajo con organizaciones vinculadas a la economia social y
posibilidad de vincularse y generar dispositivos flexibles orientados a personas de

poblacion rural.

Expectativas de logro:

- ldentificacion de las distintas experiencias y organizaciones asacion, asociativas
presentes en los territorios considerados rurales

- Desarrollo de capacidades para la gestion de las organizaciones (formulacion,
planificacion, evaluacion)

- Perspectiva amplia para organizar y orientar las organizaciones cooperativas y
comunidades productoras.

- Aplicacién progresiva de tecnologias de gestion cooperativa ‘
- Desarrollo de conocimientos y habilidades para el fortalecimiento de los sistemas de
produccién y comercializacion. '

Alcance de contehidos

La construccion social del sentido de comunidad: pertenencia, identidad colectiva,

territorialidad.

Organizacion, fortalecimiento y sentido del cooperativismo
Hoja 9
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ANEXO I
CERTIFICACION EN ECONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.
Participacion, compromiso y trabajo compartido.
Comunidades: contexto, enfoques y herramientas.

Cooperativismo, sector agropecuario y agricultura famiiiar; su historia, desarrollo-y. -

V' tendencias.

Soberania Alimentaria

. Sistemas de produccién y comercializacion

Perfil docente:

Profesional de nivel superior con especializacion en Economia Social, administracion,
cooperativismo agronomos.Experiencia de trabajo con organizaciones vinculadas a .~
la economia social y posibilidad de vincularse y generar dispositivos ﬂex1bles
orientados a perscnas de poblacion rural.

ECONOMIA SOGIAL Ty i

Expectativas de iogro:

- Comprension ,de los principios de la Economia social como alternatlva'
socioecondmica de inclusion social territorial.

- Reconocimiento de la economia plural y la economia popular _
- Identificacion de la diferenciacion entre la economia social y la economia de -

mercado.
- Reconocimiento de las distintas expresiones de la economia social en los territorios.

- Entendimiento de los dispositivos, experiencias y legislacién de las organizaciones

de la economia social en Argentina y Latinoamérica.

Alcance de contenidos:

La conformacion de la economia social como construccién social. Las diferencias
entre la economia de mercado y la economia social, establecidas social e
historicamente, sus crisis, perspectivas, didlogos, debates etc.

La propiedad, el capital y el trabajo dese la perspectiva de la economia social.
La economia social como alternativa frente a la globalizacién necliberal.

El desarrollo desigual y la formacién de una economia mundial. Las relaciones
internacionales asimétricas y su papel en el proceso de desarrollo-subdesarrollo.
La tenencia de la tterra el suelo urbano.

Las ramas de la construccron y la produccién en la economia nacional.

La economia plural o mixta: economia empresarial capitalista, economia publica y
economia popular, Conceptualizacion y marco teérico. Los sentidos: acumulacion de
capital, gobernabilidad y redistribucion.

Economia plural, popular y la economia social presente en los territorios.
Los conceptos y sistemas clasificatorios de la economia. Instituciones, habitos y
valores en la economla

El trabajo en la economia y la sociedad. Diversas concepciones del trabajo. El “fin del
trabajo” y la cuestién social.

La economia popular y el llamado sector “informal”.
LL.a economia doméstica de reproduccion, su insercion y sus extensiones colectivas.
La economia comunitaria y el rol en la construccién de los sectores populares.
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Emprendimientos y formas asociativas de organizacién de la multigestion del trabajo.
Alternativas para las iniciativas populares y el sentido del sistema en su conjunto para |
el desarrollo del sector de la construccion.

El control de las propias condiciones de vida: la unidad entre produccion, dlstrlbUCIon
y CONSuUmMoO.

La Economia del Trabajo como variantes de economia para la reproduccion de la vida -
y el desarrollo humano. Lo micro, o meso y lo macro.
Casos en la economia popular: redes de trueque y los dineros locales; empresas’*
recuperadas; redes de ayuda mutua. '
Circuitos economlcos de la economia popular y social del ramo de la construccion.
Gestion democratica. Trayectorias productivas y de consumo.

La participacion de ia sociedad. El sentido del cambio propuesto como “desarrollo”.
La organizacion y la gestion del trabajo de las organizaciones de la economia social.
La organizacion y la gestién del trabajo de las organizaciones de la economia social.
Legislacién con respecto a la economia social y al desarrollo del habitat en argentlnag

y la provincia de Chubut.

Caracteristicas de la gestion de las organizaciones de la economia social vincutados:

con la produccion social del habitat.
La economia social como reproductora social, cuitural y territorial.

Calidad de vida, buen vivir.

Redes y sistemas socio-productivos locales. Procesos globales y cambios en los
modelos de gestibn de las administraciones locales. Nuevos escenarios, roles y
responsabilidades.en la gestién local.

Desarrollo Local: Las hipétesis sobre el desarrollo en dmbitos locales. :
La construccion de redes, y el fortalecimiento en los territorios de los actores y sujetos

presentes.

Tipos de relaciones de intercambio y tipos de mercados.
Lo politico y los actores en la Economia Social y el Desarrollo Local

Perfil docente:

Profesional superior especialista en Economia social, Sociologia o Economia
Experiencia de trabajo con organizaciones vinculadas a la economia social y.
posibilidad de vincularse y generar dispositivos flexibles orientados a personas de
poblacion rural.

i

PRACTICAPROFESIONALIZANTE

e

Expectativas de Ibgro:

- |dentificacion de las necesidades, capacidades y posibilidades de cada espacio

territorial
- Intervenciones y construccion de sentidos en cada realidad local

Alcance de contehidos:

La necesidad de abordar los casos particulares del desempefio de trabajo de los
estudiantes-actores, impone que la determinacion de los contenidos delos
proyectosque se realizaran sobre la base del reconocimiento de las necesidades y
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' i Seminarios Transversales

ONOMIA SOCIAL ORIENTADO AL
DESARROLLO DE COMUNIDADES RURALES.
potencialidades de cada espacio organizativo especifico. Por lo tanto surgirdn de la
- v indagacion en las comunidades y organizaciones a través de los instrumentos - -
- .. especificos de relevamiento de la informacién y desarrollo de proyectos de la ES. |

~ Estos seminarios son de caracter presencial los temas a abordar son:

Observacion y analisis de las organizaciones de la ES

Disefio, gestion y evaluacion de politicas y dispositivos sociales.

Practica Integradora

Espacio Curricular - -

Modalidad
de Cursado

- i Modalidad de I'I'mﬁleméntacién, -

‘Cantidadde.. 7| = -
Horas = B

Observacion y
analisis territorial

Trimestral

10/12 semanas trabajo en
encuentros de reflexion y
observacion de actores
territoriales y las diversas
organizaciones de la
economia social, Los

“encuentros presenciales son

cada 15 dias organizados por
grupos de 5 estudiantes

20

Trabajo de
formulacion y
desarrollo de _
proyectos de la ES
en las
organizaciones

Trimestral

10/12 Semanas (trabajo con
las organizaciones en el
diagnostico y la elaboracion
del proyecto de economia
social acompaiiado por el tutor
a cargo), Esto Implica
1)seleccidén de un espacio de
trabajo de implementacion dei
proyecto de aquellos en los
que se encuentran trabajando,
acordado con el tutor, 2)
planificacion escrita de la
tarea proyectada para las
semanas de trabajo. El tutor
retroalimentara esa
planificacion. Se preven
instancias de tutoria
presencial.

20

Trabajo de
formulacion y
desarrollo de
proyectos de la ES
en las
organizaciones

Trimestral

10/12 semanas (trabajo
autonomo del estudiante con
instancias de consuita a
acordar con el tutor a cargo.

20
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