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El Expediente N® 0420-MCE-97, La Ley Federal de Educacion N° 24195/93; la

Ley de Educacion Superior N° 24521/95, las Resoluciones N° 040/96 MCE, 108/93,
148/94, 170/94, 173/94, 039/95, 040/95, 041/95 , 042/95 -3/95 del ex-Consejo
Provincial de Educacion, y;
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia del Chubut suspendid por
Resolucion N°040/96 durante el Ciclo Lectivo- 1996 el ingreso a las Carreras de
Formacion Docente en los Niveles Inicial, Primario y Regimenes Especiales;

Que por la misma Resolucién |, las Escuelas Superiores de Formacion Docente

continuaron con la formacion de grado existente priorizando acciones de investigacion y

capacitacidn con el propésito de replanicar funciones en ¢! proceso de ransformacion .
‘ 4 . Nivel Superior;

Que la Provincia del Chubut viene trabajando en la elaboracion SOngimiOntO,;
evaluacion y reajusle de los Disefios Curriculares que se fueron implementando a ravés |
de la aplicacién de las Resoluciones del Consejo Provincial de Educacion Nros. 108/92,
148/94, 170/94, 173/94, 039/95, 040/95, 041/95, 042/95, 043/95:

Que la Provincia de! Chubut previo en la Resolucion N° 040/96 que en Marzo di|
1997, acordados los Contenidos Basicos Comunes de Ia Formaciér. Docente en el seno
del Consejo Federal de Cultura y Educacion, se pueda iniciar la nueva Formacion
l 1 3 9 / _ .D—c;cenle lo que supone, la apertura de nscripcion en Noviembre-Diciembie de 1996:

Que se ha realizado el estudio de Ia demanda de formacion proyeciada y el
ordenamiento de ofertas académicas y los berﬁles institucionales del sistema formador en
la Provincia del Chubut:

Que se trabajé en la adecuacion del disefio curricular de la Formacion Docente:

para los Niveles Inicial y Ensefanza General Basica para el 1° aifo de la Formacion de

Grado en el Ambilo del Consejo Asesor de Direclores de Escuelas de Nivel Superior,

Que la adecuacion completa del Disefio Curricular de la Formacion Docente serd
tema de investigacion y desarrollo del Nivel Superior durante el afio 1997

Que se incorpora a la adecuacion del 1° afio de la Formacion de Grado Ia
sistematizacion de la experiencia y evaluacion del disefio curricular de 1993 enkla
jurisdiccion y del Programa de Transformacion Formacion Docente de Nacion, en su

formulacion y desarrollo:

ST Que se han definido, desde el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion, los
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campos de la Formacién (General, Especializada por niveles de orientacion) y los
Contenidos Basicos Comunes de la Formacién Docente, las cargas horarias, l0s modelos
de estructuras curriculares, organizacién académica y la dedicacién de los docentes y
» directivos de la planta organica funcional;
' Que, en el marco de los Acuerdos de! Consejo Federal de Cultura y Educacién, es
una atribucion de las provincias determinar sus disefios curriculares, respetando las
bases comunes, sus componentes, sus procedimientos de evaluacion, promocidn y
registro de procesos y logros de los alumnos, sus modalidades de organizacién
institucional facilitadora de los aprendizajes y algunos criterios para el disefio y la
ejecucion de "desarrollos curriculares” posteriores en cada institucidon educativa.
PORELLO

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:

. Articulo 1°). APROBAR la "Propuesta de Qrganizacion Académica de las Instituciones
de Formacion Docente y la Adecuacion Curricular del Disefio Jurisdiccional

de la Formacion Docente de Grado" que figura en el ANEXO | de la presente Resclucion.

Articulo 2°). APROBAR la Adecuacion Curricular  propuesta para el primer afio de

la Formacién Docente deGrado para el Nivel Inicial que figura en el ANEXO ||
de la Ensefianza General Basica (1° y 2° Ciclo), que figura en-&l ANEXO Il que forma
parte integrante de la presente Resolucion y de la Educacion Artistica que figura en el

o - TAnexo IV, de la presente Resolucion.
139 _
-

Articulg 3°). ESTABLECER que durante el Ciclo Escolar 1997, seré responsabilidad de
la Direccidn Generalde Educacion Superior, Capacitacién\-y” Formacion

Docente y del Consejo Asesor de Directores de las Escuelas Superiores de Formacion
Docente, concretar la adecuacion curricular correspondiente al segundo y tercer ano de

las carreras de formacion docente en los niveles referidos en la presente resolucion.

Articulo 4°. APROBAR la normativa de la propuesta de organizacion academica
de las instituciones de formacion docente y adecuacion del disefio provincial

de formacién docente de grado que figura en el Anexo V de la presente Resolucion.

Articulo 5°). APROBAR la implementacion a partir del Periodo Lectivo 1997 del 1° afio de
la Formacion Docente de Grado segun lo dispuesto por la Direccion General
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de Educacion Superior, Capacitacién y Formacién Docente. I

Articulo 6%). REFRENDARA la  presente Resolucion la Sefiora Subsecretaria de
Educacién.
Articulo _7°). REGISTRESE, tome conocimiento Subsecretaria de FEducacion, por

Departamento Registro y Verificaciones remilase copia a las Direcciones Generales de

Fducacion General Basica, Fducacion Polimodal, Educacion Superior Capacitacion vy
Formacion Docente, Regimenes Especiales, Direccidn de Nivel Inicial, Departamento
Personal Docente de Nivel Medio y Superior, por Departamento Mesa de Enlradas y
Salidas remitase copia a las Escuelas Superiores N* 801, 805 y 808 de Trelew, 802, 806,

807, 810 e Intituto Maria Auxiliadora de  Comodoro Rivadavia, 803 de Puerto Madryn,
804 y 809 de Esquel. Cumplido ARCHIVESE.
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PROPUESTA DE ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES DE
FORMACION DOCENTE Y ADECUACION DEL DISENO CURRICULAR

JURISDICCIONAL DE FORMACION DOCENTE DE GRADO (INIC!AL, PRIMERO Y
SEGUNDO CICLO DE LA E.G.B))

Rawson, Chubut 1997

ANEXOQ |
MARCO REFERENCIAL

"El replanleo de la formacion docente se manifiesta en distinlas instancias

nacionales y provinciales, desce ya hace tiempo, no siendo ajena a esta inquietud Ia
Provincia de! Chubut”.

En tal sentido se plantea el siguiente trabajo en el que a partir de lo
oportunamente solicitado por la Direccion General de Nivel Superior a las unidades
educalivas de su dependencia, se aborda la tarea de compatibilizacion de proyectos y

propuestas de formacidon docente.

La primera apsnximacion a los proyectos elaborados por las Escuelas Superiores
Docentes N° 801, 502, 803 y 804, la Comisién de Formacion Docente convocada por
Resolucion Ministerial de la Provincia del Chubut N° 100/88, y los Documentos, el
| Programa de Transformacion de la Formacion Docente del Ministerio de Cultlura y
Educacion de la Nacidn, llevo = definir los siguientes puntos que circunscriben los
alcances del trabajo a concretar en esta instancia. ‘

Se considerd importante encuadrar esta tarea de compatibilizacion en la
recuperacion de los gjes, presentes en cada uno de los proyectos analizha'dos, paradefinir
a partir de los mismos una pronuesta integradora que plantee algunos avances concretos
en relacion con la construccidn del disefio curricular de formacion cocente para el Nivel
Superior de la Provincia de! Chubut.

Por oira parte, se acuerda con lo planteado en alguno de los documenios en
relacidon a que la elaboracién de una propuesta de Formacién Docente supone repensar
también a la instilucidon formadora, la gestion institucional y la redefinicion del marco legal
y normativo, que requls el funcionamiento del Nivel Superior a la Provincia del Chubut.
' Surgen desde estos aspectos el sentido y amplitud de esta tarea de
compatibilizacion. No se trata de una copia de argumentos y plantezivientos de los
proyectos presentados, sino de una convergencia de articulaciones sdlidas, como una
forma de elaborar propuestas que posibiliten avanzar en el tratamiento de la problematica
de la formacién docente, en la amplitud y complejidad que la misma requiere.

Entre las claves estructurantes de la misma se encuentra la relativa al
reglonocimiento de la necesaria articulacion teoria-practica. Cada una como expresion de
lajptra. Tal es la importancia de construir la propuesta de formacidn docente alravesada

ppy un reclamo de esta articulacion, reconociendo la existencia de "ivoria ¢n acto”.

N
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rompe con los espacios de reflexion tedrica, frente a otros espacios supuestamente de Ia
practica. Asi en esta propuesta du Formacion Docente se reconoce una triple dimension:
1-Una dimension que integra Teoria - Practica - Investigacion.
2 - Una dimension Historica: 1a propuesta es el resultado de este momento

historico especifico.

3 - Una dimension Politica: 1a propuesta se desprende de un nroyecto social.

'

\ Un aspecto que se cree importante es que la propuesta curricular deberia estar
equilibrada;

- Compartida por toda la poblacion escolar provincial.

- Particularizada en cada situacion especifica.

wobra relevancia el papel de los actores de la educacién, respetando lo que
docentes y alumnos pueden realizar en cada unidad escolar.

La profesionalizacion docente requiere abordar la necesaria dimensién intelectual
del profesor, se habla del docente investigador de su propia practica. Vincular docencia-
investigacion exige que el profesor disponga de un tiempo personal de indagacion. Por esta
razon deben ofrecerse espacios en las Escuelas Superiores.

Asi la dimension intelectual del docente os influyente en las posibilidades de

construir la nueva formacion docente.

El profesor ha ido participando progresivamente en la toma de decisiones en la vida
institucional, sin embargo son los cambios de docentes y alumnos en su actuar cotidiano,
los que profundizan la transformacion docente.

La construccion del curriculuin de formacion docente como dbjeto de estudio y
transformacién, dzmanda de todo af riger ceneeptual con el que se puede estructurar este
conocimiento.

Intentanco ordenar la experiencia de la accién a través de la reflexion, acordamos
plantear en la propuesta curricular la reflexion y accion como dos momentos de una miema
actividaag. -

Dibujemos nuestra postura cuestiondndonos lo esencial de revalorar socialmente
ambas actividades, asumiendo los ricsgos y compromisos de vivir esta articulacion.

' La formacion docente reciama rigor de conceptualizaciones y riqueza de
experiencias, fue asi que analizamos el sentido utépico de esta tarea y los limites de esta
propuesta.

Atender a la tarea de compatibilizacién de proyectos vinculados a la transformacion
curricular de la formacion docente, lleva a recuperar, en primera instancia, las principales
pretlematicas detectadas en la formacion docente, tanto en la jurisdiccion provincial como

e nacional.
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En tal sentido un cuadro de situaciones actualizado desde el andlisis crilico de la
Resolucion N° 039/95, y de su implementacion, lleva a identificar logros y dificultades que
se definen a partir de ella:

- La unificacién del trayecto de la formacion de grado, jerarquizandolo en el nivel
de educacién superior de la Provincia.

- La atencion de demandas de formacion, capacitacion, actualizacion y

perfeccionamiento docente a traves de la Red Federal de Formacion Docente

Continua.

- El perfeccionamiento continuo de los docentes tanto intra como interinstitucional-

mente, al interior del instituto formador, favorecié la constitucion de espacios  de trabajo y-- -~

reflexion diversos: intermddulos, interdreas, etc. En cuando a las relaciones
interinstitucionales, la disponibilidad de tiempo por parte de los  docentes, favorecio la
accidn de los institutos formadores en los jardines, escuslas primarias y aspeciales de su
realidad circundante, principalmente a través de los ftrabajos de campo,
précticas/pasantias, residencia y acciones de extension con la comunidad, a través del

area de las ofertas institucionales.
- Ca revalorizd la funcidn docente a partir de un accionar cooperativo entra los
distintos equipos, intercambio de saberes, experiencias e ideas, favoreciendo la
confrontacion y la reflexion de la propia practica.

- Se increments el contacto entre directivos, profasores y alumnos en diferentes
ambitos de formacion: aula, consultas, trabajos de campo, pasantias, talleres,
festajos institucionales, actos de conmemoraciones patn’és, cuerpo colegiado
institucional, advirtiéndose la necesidad de incorporar la figura de los ex-
alumnos. . ‘

Desde los puntos asi definidos surgen ejes que en la totalidad do los proyeclos, en
forma explicita @ implicita, atienden a la construccion de propuestas y acciones en el
ambito pedagogico y politico educucional.

Recuperarlos en esta instancia es importante para reconocer las concepciones y
supuestos, que debe operacionalizar la propuesta de transformacién de la formacion
docente.

Mas alla de los imperativos que interesen a la institucidén escolar: sus planes de
estudio, sus diplomas, sus maestros, a través de ellos, la formacion docente se
subdetermina.

La formacion docente es el lugar de mayor concentracion ideologica.

Las decisiones que pueden tomarse en este campo tienen consecuencias
profundas, a largo plazo sobre la orientacidon y el funcionamiento de lodo el sistema

educatjyo.

a formacion implica un trabajo del ser humano sobre el mismo y sobre sus

represpntaciones y conductas. La formacion docente presenta tres caracteristicas:



1-ES UNA FORMACION CIENTIFICO-ACADEMICA

- Donde el saber constituye un componente privilegiado articulando el saber
sustantivo, el saber pedagdgico y saber institucional,

2 - ES UNA FORMACION PROFESIONAL

T El docente no es considerado por los otros, ni por él mismo, como un

‘ especialista desde el doble punto de vista de las técnicas y de la creacion

cientifica, sino, como e simple transmisor del saber en el nive! de cada uno.

- Lo que se espera de los docentes por parte de los alumnos, los padres, o los

politicos al igual que la imagen que ellos mismos se forman de sy funcion,
rebasa ampliamente el ejercicio de un oficio.
- Cuando las situaciones profesionales que se deben afrontar son tales, que el
saber y el saber hacer slo pueden actualizarse en funcion de un tipo de
presencia que pone en juego la personalidad profunda, se puede hablar de la
"personalidad profesional”. Este concepto incluye las motivaciones y los
fantasmas, las prohibiciones, los ideales profesionales y sus imagenes, y el

objeto del trabajo deseado.

3 - ES FORMACION DE FORMADORES

- En este caso funciona en un segundo nivel,

Existe un isomorfismo (analogia estructural) entre el lugar fisico de la formacion vy el
lugar f'i'sico de la practica profesional hacia la cual conduce esta formacion. El modelo
pedagég'ico adoptado por los formadores tiende a imponerse como modelo de referencia
de los "formadores”. Estos reproducen los procedimientos, las actiludes, el estilo de
comportamiento desarrollado por los formadores y las instituciones de formacion.

Toda politica de formacion de maestros se encuentra enfrenlada a una{serie de

dilemas organizacionales que hacen referencia a estos tres aspectos.

Las decisiones que se tienen que tomar en este nivel se refieren principalmente al

equilibrio entre la formacién general de base y la especializacion profesional, entre la

formacion perscnal y la formacidn para las tareas y roles que se deberan asumir, entre la
formacion tedrica y la formacidn practica, entre la formacién inicial y la formacién en el
transcurso del trabajo, la articulacion en cl desarrolio del plan de estudios de la formacién
academica y la formacion pedagdgica, el isomorfismo entre las situaciones de formacién y
las situaciones de ensefanza, los examenes y 1os concursos.

A partir de esta conceptualizacion se recuperan los diferentes aportes qua los

Ctos compatibilizados brindan sobre el particular, al considerar necesario que la nueva

vesta:




ln{egre lo formal y |o no formal. ;
. Proponga modelos didacticos ﬂexnbles
- Proplc:te contemdos socialmente sngmﬂcatlvos
- Aﬁance las dxversas identidades cultura!es con un criterio reglona! enmarcado
en lo naciongl. | o
- Mantenga una oferta significativa en poéibil'i(dades, superando toda forma <'e
segmentacion y discriminacién ;
- Responda a la complepdad dela prob!ematlca actual, tendxendo auna
organizacion mterduscnphnana '
- Incluya la anLatlgaCIOH educativa como uno de sus componentes en tanto se
trata de una actividad fundamental de aprend;zaje para conocer y superar los
problemas de la realidad.

- Concrete la apertura de la escuela al medio, brindando un servicio a la
comunidad a través de proyectos concretos. & partir de los cuales ambas so

enriquezcan,

- Integre las experiencias de aprendizaje tedrico con las problematicas de la o

préctica, tanto en la formacién inicial como en el perfeccionamiento.

. - Fortalezca la profesionalidad de la docencia, ampliando sus esquemas
conceptuales para la toma da decisiones ante los problemas, promoviendo

espacios de intercambio consolidando espacios de participacion colectiva para la
construccion del curriculo, difundiendo el conocimiento y las innovaciones.
- Incorpore, al curriculo de formacion docente, los contenidos que se requtieren
para la construccion de saberas especializados que la docencia como profesion
demanda, atendiendo especialmente a la articulacion del conocimiento teonco con

la practica y al desarrollo de estrategias de investigacion y de elaboracion conceptual.

De estos puntos surge claramente la necesidad de:- L
- Repensar e! proceso formativo, tomando como eje la vinculacién entre la teona

y la practica docente, en sus dnmensmnes auhcas escolar y social; la

investigacion sobre los problemas de la ensefianza en sus distintos niveles y

especialidades y la redefinicion del rol docente en tanto sujeto histéricamente

" situado.

- Definir la formacién continua del docente que a partir de la articulacion de la

formacion de grado, la capacitacion y el perfeccionamiento de los docentes en

servicio en las instituciones formadoras, la elaboracion de propuestas de estudios de
grado y postitulo que atiendan a dar respuesta a las necesidades de recursos
d tes para los distintos niveles del sistema, y_la capacitacion de los docentes en
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- Acercar la formacion al parfeccionamiento mediante la articulacion de instancias
alrededor de la reflexion sobre la practica docente enmarcada en la realidad social
y la formacion continua del educador, desde el darca de las ofertas
institucionales.

- Recuperar en el disefio, acciones que atiendan a la vinculacion de la

investigacion, docencia y servicio como los componentes pedagogicos sobre 10s

Que se asienta 1a institucion formadora.

!
\

CONCEPTUALIZACION DEL CURRICULUM

Es asi como una aproximacién a la conceptualizacion del curriculum desde esta
perspectiva, permite reconocer Jiferentes niveles de tratamiento desde los documentos
analizados,

Recuperarlos en esta instancia es necesario para profundizar las claves
estructurantes que se retoman en relacion con la tematica curricular de la formacion
docente.

En.las propuestas se concibe al curriculum como objeto social, no circunscripto a lo
estriclamente escolar, sino como historicamente determinado y socialmente construido.

. Es necesario destacar lo ideoldgico como un componente que lo determina y que en
funcion de ello legitima ciertos saberes en detrimento de otros.

Por ello se reconoce el caracter polilico de toda decision curricular y por otro lado su
nivel técnico-pedagdgico.

Uno de los clementos importantes en la reconstruccion de la teoria social en
general, ha sido la vuelta al problema clave de la relacién entre a teoria y la practica social.

Esto se Ha davo tambign en la educacién, y el problema general de la relacion entre
teoria y practica se ha planteado de un modo que no contempla en primer término la
funcion de la teoria como fuente de prescripciones para la practica (teoria — préctica), o
que la practica sera considerada primariamente como fuente para la teoria (practica —
teoria). .ois nuevas formas de plantear los problemas de la teoria y de la practica ofrecen
caminos mas reflexivos y mutuamente constitutivos de enlender la relacion (leoria <——
practica) en cuanto histéricamenle formada y socialmente construida.

El problema de la relacion entre teoria v practica en educacion debe considerarse
tambien en el contexto més amplio de la relacidn entre educacion y sociedad.

Las teorias del curriculum son teorias sociales no sélo en el sentido de que reflejan
la historia de la sociedad en que aparecen, sino también porque encierran ideas sobre ol
campio social, y en particular, sobre el papel de la educacion en la reproduccion vy
transformacion de la sociedad.

Mientras la escolarizacion anterior estaba dirigida a unos pocos, abarcaba un
cghjunto reducido de cualificaciones necesarias para la sociedad y estaba relativamente

regfstringida a la alfabetizacion y las operaciones bésicas, la educacion de masas hace
) //
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extensiva la universalizacion de la escolarizacién, adopta una perspectiva mas general de
los elementos que las personas necesitan conocer y comienza a reconocer en el curriculum
la necesidad de inculcar valores ciudadanos.

Al parecer la escolarizacion estatal y los enormes sistemas burocraticos requeridos
para coordinarla, regularla y controlarla, los docentes (y demas personas implicadas en la
educacion), perdieron el tipo de control de su trabajo que era posible en las escuelas
sometidas a control privado o local.

Las demandas del sistema eran tan abarcadoras y extensas que el mismo sistema
comenzd a suponer como dadas de antemano. Asi se cosificaron como "el sisterna”, ya
que no se entendieron‘como relaciones humanas que afectaban a los participantes en el
proceso educativo, sino como una entidad, enorme organizacion impersonal, compuesta
por reglas, procedimientos, estructuras de autoridad y formulas caracteristicas de
funcionamiento, y es considerada por los participantes como real; tan real como los ladrillos

de los edificios escolares y de las oficinas administrativas.

Esta cosificacion del "sistema” permite y estimula a los participantes a que crean en

su existencia real, como entidad controladora, con su propia capacidad de actuar y su-’

poder, para que olviden (si fuera posible) que el sistema esta constituido de hecho por su

trabajo en el sistermma mismo y por su propio consentimiento, socialimente negociado, para.

adoptar esas caracteristicas formas de relacion e interaccion. Una vez cosificado el
"sistema” -considerado real-, los que en él participan aceptan los presupuestos y los
valores subyacentes al funcionamiento del sistema tan "natural” como las propias
caracteristicas de! mismo. ‘

Al parecer en el estado moderno, la cuestion general del papel de la educacion en la
sociedad adobta una nueva forma: se refiere al papel de la escolarizacion (mas que la
educacion en general) en relacion con el Estado (mas que una sociedad en general). Se
puede afirmar que unas de las caracteristicas distintivas de! estado moderno es que
emplea la escolarizacion, en cuanto institucion, como uno de los mecanismos
autorreguladores generales. -

Posteriormente se puede comeniar a conformar una perspectiva de la profesion
docente en cuanto entidad de emprender la critica de la oferta educativa eslatal. Sus
puntos de vista constituyen solo el inicio de esta tarea, su perspectiva se orienta
fundamentalmente al desarrollo de los profesores individuales como criticos de su propio
trabajo educativo, mas que al de la protesion en cuanto fuerza organizada para ejercer la
critica del papel del estado en la educacion y de la escolarizacion institucionalizada dentro
del estado.

La tarea de la teoria critica del curriculum ha sido el desarrollo de la critica de la
escolarizacion, y responde criticamente, no solo desde la perspectiva de como deberia ser
regylado el sistema para incrementar los niveles de participacion (respu....a técnica) ni solo

dedde la perspectiva de lo que el docente individual puede hacer para incrementar el ajuste

=
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a la clase de los alumnos procedentes da los medios mas carenciados (respuesta practica),
sino desde una perspectiva social y educativa mas amplia que analiza la estructuracion do
la injusticia en terminos de las relaciones entre las escuelas y el estado y entre los
individuos y la sociedad, que implica a las personas en la realizacion de sUs propios analisis
y que, simultaneamente, inicia el proceso de organizar formas de accién social » fravés de

las cuales se puede participar en Ia superacion de la problematica que se plantez,

‘ El curriculum escolar, como otros aspectos de la vida social, estd formado y

modelado ideoldgicamente. Asi las formas dominantes del curriculum escolar refle’on las

formas ideologicas dominantes en Ia sociedad. La vida y el trabajo de las escuelas puede
caracterizarse en los mismos (Erminos que 1a vida y @l trabajo de la sociedad ¢n general
cientificistas, burocraticos y técnicos - instrumentales.

En las escuelas, el saber se contempla frecuentemente en forma cientificista: revela
una fe en la ciencia y en el saber especializado de los campos particulares que se acerca
peligrosamente a la justificacion dsl saber mediante el sélo recurso a la autoridad (los
expertos afirman..."). La vida y e trabajo en las escuelas se fragmentan a lo largo de las
lineas burocraticas de especializacion. Y el trabajo en las escuelas frecuentemente es del
tipo técnico-instrumental, mejor comprendido por analogia con la linea de produccion.

Hay una oposicién a lus ideoldgicas tanto en las escuelas como en la sociedad:
refleja el desacuerdo sobre la naturaleza del saber del discurso, sobre las formas da
organizacion social y sobre In propia naturaleza de la accién e interaccion en el mundo.
Estas oposiciones rara vez se resuelven, incluso en las escuelas, ¢ donde se hacen
esfuerzos sistematicos por adoptar una filosofia educativa coherente, porque expresan
amplias divisiones y diversos intereses en la sociedad.

Gran " ~rte de Ia teoria del curriculum se basa en una nocién de division del trabajo
en la educacién que otorga la responsabilidad de la elaboracion de la teoria curricular a
grupos particulares extraescolarcs. Lundren habla de una divisién entre el contexto de
formuiéxcién y el contexto de realizacion. Sefala que la division del trabajo en la educacion
de masas ha dado a algunos grupos la responsabilidad de concebir y formular el gurriculunw
para las escuelas y a otros, la de ponerlo en practica en el trabajo escolar,

La teoria del curriculum trata de trascender la oposicion entre las teorias y lag
practicas en cada uno de los niveles: de discurso, de organizacion social y de accion. En
cada nivel observamos una oposicién: cientificistas - humanistica; burocrética - liberal vy
tecnicista - racionalista. Las teorias criticas del curriculum trascienden |a oposicion del
discurso cientificista y del humanista en otro dialéctico (interrelacionando dialécticaunents
sujeto y objeto, individuo y sociedad, conciencia y cultura, etc.); trasciende la oposicién de
las perspectivas burccraticas y liberales de la organizacion social en otra de participacion
degmocratica, comunitaria, y trasciende la oposicion de las perspectivas de accion técnica,
instrumental v racionalista en otra emancipadora, construida en términos de preparacion.
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Para poner en practica una vision critica del curriculum y de Ia elaboracion ledrica
sobre el mismo, es preciso estar al tanto de que somos, en cuanto tedricos en cuanto
docentes, productos y productores de ideologia y esto, a su vez, exige que nos
organicemos con olros para hacer nuestras propias criticas histérica y politicamente
sensibles, de nuestros valores e ideas educativas sobre el curriculum, sobre nuestras
propias practicas educativas y sobre nuestras situaciones de trabajo.

Todos estos aspectos marcan por una parte una posibilidad de apertura a nivel de
conceptualizacion y una instancia intugradora para gestar aproximaciones que den lugar a
la transformacion del proceso de formacion docente. Construir un modelo de formacion
docente, como utopia realizable que contribuye a direccionar la practica y aproximar un
cambio real posible, desde la totalidad de puntos considerados cuando se articula la
reflexion sistemalica de la practica, las condiciones que la determinan y las acciones que

tiendan a reelaborar el rol docente y el perfil deseado de la docencia.

Si se considera el enfoque_curricular, en el que la referencia esla basada en el

marco conceptual desde el que se direcciona la toma de decisiones politicas y técnicas, el
eje operativo que se reconoce en tal sentido en los distintos proyectos es la participacion.
Como propuesta politica que lleva a incorporar a los distintos actores de! proceso en

- latoma de decisiones, S& recupera como marco general que:
- Tanto la participacion total como el rigido condicionamiento son abstracciones.
- Es necesario un conjunto minimo de pautas para que la paricipacion se

manifieste con sentido.

Desde sus manifestaciones particulares presentes en los .distintos proyectos
considerados, shrgen en su compatibilizacion: h

- La necesidad de tomar conciencia del derecho de intervenir y de ocupar espacios
que son ofrecidos.

- La capacidad para usar el derecho « paricipar en el proceso desde la

elaboracion de propuestas concretas y alternativas. o

- La posibilidad de gestar un proceso participativo de relevancia en el que la

participacion no solo sea un punto de partida o de llegada sino presente en todo

momento.

Si se considera el modelo_curricular en consecuencia con el enfoque que se
sustenta, lleva a mencionar las formas instrumentales que operan para concretar en la
practica las instancias que posibilitan a los actores su participacion en el proceso de toma
de decisiones.

La concepcion de curriculum como “objeto social" que se modifica en el curso de su
deliberacion, elaboracion, concrecion, desarrollo y evaluacion (Sacristan G.) es la que se

anifiesta en lac propuestas analizadas y compatibilizadas en este trabajo.



Considerando el disefio_curricular, el documento en el que se compatibilizan las
diferentes propuestas orientan, en este caso, el desarrollo del curriculum de acuerdo al
enfoque y modelos sustentados previamente. Este disefio recupera como caracteristicas:

. - La propuesta que respeta los diversos factores de cada realidad educativa
i
particular, y considera el caractar instrumental del curriculum y la necesidad de
' asegurar un minimo curricular que garantice la coherencia indispensable
.gentfo del sistema provincial y nacional.
v - El ser flexible, abierto e integrado ya que:
. Junto con la formacion de grado posibilitara el ingreso del docente en
eJercicio.
. Através de un campo comun y ejes de formacion especificos
compatibiliza las distintas propuestas analizadas.

. Teoria - investigacion y practicas estan articuladas.

Si consideramos, por ultimo el desarrolio del curriculum es importante sefialar:

- Que doda su sustantividad, el curriculum tiene, en relacion con la estructura total
un caracter vertebrador por su funcién basicamente estructurante.
) - Que asumiendo ¢l caracter instrumental del curriculum dentro de una dindmica
institucional, los esfuerzos innovadores en la transformacion docente deben
concretarse en el desarrollo del curriculum a partir del marco de decisiones que lo

potencian como propuesta politica pedagogica.

Las caracteristicas del curriculum son:

- Participativo; implica ia necesidad de reflexion individual y colettiva, la
autogestion y la accion cooperativa de la comunidad en la creacion, proyeccidn,

. 41 3 9 gestion y evaluacion curricular.

- Flexible: un curriculum que respeta los factores de cada realidad educativa
particular, pero al mismo tiempo asegure un minimo curricular que sea _
compartido por todas las instituciones formadoras y que garanticen la cohe’:renciaz ) del
nivel en el sistema educativo provincial.

- Regionalizado: implica no solo atender a las demandas comunitarias y
regionales, sino también asegurar la igualdad de oportunidades educativas,
superando la segmentacion y discriminacion: implica asimismo la capacitacion de
recursos humanos acorde a las demandas comunitarias y regionales: también

atender a la descentralizacidn en la gestion educativa.

't

- Un curriculum que articule los "saberes" y "haceres" particulares de la profesion,

egrando los post:lados epistemoldgicos, la investigacion, en cuanto proceso de

abordaje a la estructura pronia de cada ciencia, como a los problemas

hncretos de la realidad.
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- Que integre los supuestos: docencia-investigacian-servicio y teoria-practica.

Recuperar la conceptualizacion que del curriculum hacen las diferentes propuestas
de Formacién Docente Provincial que supone. UNA PROPUESTA INNOVADORA

PROPUESTA DE ORGANIZACION ACADEMICA POR PROGRAMAS

I'- PROGRAMA DE FORMACION DE GRADO.

Este programa es responsable de la formacién inicial de los estudiantes en las
distintas carreras ofrecida por la institucion, en vistas al futuro desemperio profesional como
docente en un determinado nivel o modalidad del sistema educativo.

Un aspecto central de la tarea actual y para el afo proximo es la adecuacion

curricular teniendo en cuenta un proceso de conjuncion entre dos factores:

1) La fuente normativa (Las politicas curriculares, acuerdos en el marco del Consejo
Federal de Cultura y Educacién, Definicién de los Contenidos Basicos Comunes para la
Formacion Docente) y |

2) Las fuentes diagnosticas (Diagnéstico institucional, Demandas de Formacion
especificas, etc.).

Por ello la "adecuacion” en la jurisdiccion se realiza en funcién de:

1 - Recuperar los aspectos valiosos del curriculum vigente y de la sistematizacion
jurisdiccional, que se viene desarrollando desde el afio 1993. .

2 - La nueva eslnictura de niveles y ciclos del sistema educativo argentino.

3 - Los campos de la formacion docente.

- J ~{4 - Las cargas horarias minimas y su distribucion por campo de formacién (general, de

especializacion y de orientacidn).

5 - Los CBC para los diferentes niveles, ciclos y modalidades del sistema educativo
argentino. '

6 - El contenido del Documento A-8, es decir, los criterios para la planificacion de disefios
curriculares compatibles en las provincias.

7 - El andlisis de las distintas alternativas de formacion (Departamentos, Programas,

Proyectos, Asignaturas, etc).

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR
SUPUESTOS ARTICULADORES
Los proyectos plantean la reconceptualizacion de la formacién docente como
optinua y centrada en los problemas de la practica. Por esta razon, la practica docente,

tendida como practica socinl, se convierte en un eje del curriculum.

11
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Dicha préactica es conceptuada como:

- Conjunto de competencias implicitas en la tarsa docente.

- Aporte de todos los eiement:os tedricos-practicos, segun los diferentes aspectos
que hacen a conocer y comprender"’el rol que desempena el docente en |a
sociedad en la que se inserte.

- La contextualizacion de la formauon y de la practica en la diversidad de

: reahdades educativas y culturales con las que encontrara en su futura labor y las

proplas del sujeto que aprende.

- El contacto y vivencia de hechos y situaciones educativas formales y no
formales. ' '

- El' aporte de elementos rara poder operar y organizar el trabajo sequn la realidad
educativa.

- Objeto de transformacion, que se constituye en el nucleo de todas las

actividades educativas.
- El quehacer profesional del docente en su medio de trabajo.
- Superacion de practicas tradicionales que se limitan a la reproduccion de

esquemas docentes obsoletos y acomodacion a estructuras vigentes, y en su

- lugar constitucion de practicas alternativas de facilitacion de aprendizajes como

construccion e investigacion del objeto de estudio.
- Una practica que implica investigacion "el docente investigador de su propia
practica", que conlleva a la profesionalizacion docente y al reconocimiento de la
dimensioén intelectual del mismo. |
- Una actividad susceptible de ser sistematizada: o objeto y préactica de la
investigacion. )
- Soperte de !a practica profesional como un permanente proceso de planteo,

instrumentacion y reformulacion de hipétasis.

El disefio o programacioén de la ensefanze es un eslabdén intermedio ent[@ la teoria
pedagdgica y la accidn o entre el curriculum y esa misma accidn. -

El disefio supone un plan gue indica lo que se quiere realizar y esto no se puede
hacer como es ldgico, sin partir de una determinada cencepcion compleja de la educacion y
del ser humano. El disefio por ianlo, pretende exleriorizar esos implicitos en un plan
explicito que se puede discutir, cambiar, perfeccionar, elc. (J.C.Sacristan-Pérez Gémez. La
ensefanza: su teoria y su practica. Akal, p.252).

Tal como lo plantea la afirmacién anterior, en los disefios presentados en las
diferentes propuestas se operativizan los supuestos en los marcos tedricos de las mismas.

Las propuestas plantean modelos.didacticos flexibles e integrados que:

- Propician contenidos socizlmente significativos.

(")' 12
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- Consideran las identidades culturales con un criterio regional enmarcado en lo
nacional.
- Incluyen la investigacion eqsucatiya.
- Integran experiencias de a‘brendizaje tedrico con los problemas de la practica.
- Incorporan a la formaciéon docente basica, saberes especializados atendiendo a
la articulacion del conocimiento tegrico con la practica y al desarrollo de la
investigacion y elaboracion conceptual.
- Presentan diferentes "campos" para la organizacion de CBC para la formacién
docente de grado que operan como unidad curricular organica que se extienden
y articulan en el transcurso de los tres anos de 1a formacion de grado.
- Prevén la continuidad definida como accion permanente a lo largo de la carrera
docente, articulando formacién inicial con capacitacion y especializacion.
- Superan la fragmentacion que existe entre los actuales circuitos de formacion
docente.
- Plantean que en sus formulaciones, las propuestas tienen carécler previsional,
dado que por sus mismas caracteristicas ocasionan continuas readaptaciones y
revisiones, atendiendo a la integracién de las acciones de disefio,

instrumentacidn y evaluacion curricular.

- Plantean el trabajo interdisciplinario en los médulos desde la interaccion entre

las diferentes éreas del conocimiento y el objeto de transformacion, a partir de la

interrelacion metodologica, epistemoldgica y de informacion.

. COMPONENTES
~Es por ello que resulta necesario, por una parte, definir la estructura organizativa
general de la propuesta de Formacion Docenle y por otra explicitar fas caracteristicas que
se asignan a las distintas instancias integradas en el disefio. .
Al encuadrar esta propuesta en la tarea de compatibilizacidon se debe centrar el
analisis en los componentes del disefio curricular adoptado para la formacion dogente: la

estructura curricular modular, los talleres y los seminarios.

A - MODULOS

Con el objeto de presentar las caracteristicas fundamentales de cada propuesta en
relacion a la estructura modular se recuperan a continuacion las caracteristicas que se
asignan al modulo y la definicion de componentes modulares.
1) Caracteristicas que se asignan al médulo:
Se explicitan las siguientes:

- Implica la vinculacion teoria - prf!fctica a través de la accion - reflexion a nivel

intramodular e intermodular.

13



- Actda de nexo con la realidad social centrada en |2 praclica docente entendida
Ccomo los “haceres” propios de la profesion.

- Amplia los espacios de participacion porque vincula la institucion con I
comunidad de la que es parte. |

- Integra docencia, investigacion y extension.

?) Déﬂnicic’m de componentes modulares:
Se incluyen los siguientes:
- El médulo se estructura en torno de un problema como eje tematico central que
da unidad a sus contenidos y actividades y permite el enfoque interdisciplinario.
- Los modulos son unidades de contenido con relativa autonomia entre si, con
relativa indiferencia de su orden de presentacion que se cursan sucesivamente
unos con respecto a otros pero intensivamente al interior de cada uno de ellos.

- Cada médulo no es una disciplina sino un conjunto de conocimiento articulacos

en torno a la interpretacion de un determinado tipo de prablema que preserta la
practica.
. En atencion a estos aspectos es posible considerar que desde la propuesta modular

se centra la innovacion, pues plantea 1a relacion entre fa realidad y la concepcion de
aprendizaje que se sustenta.

Asli, se parte de la investigacion de problemas concretos vinculados con la practica
profesional que, como totalidades es necesario abordar interdisciplinariamente y que estan
presentes en el modulo como objeto de transformacion, la situacion ecucativa mocular,
organizada a fjanir del objeto de lransformacién, integra en 'Su estructura olros
componentes:

- La matriz de contenido: que permite el acceso y analisis de elementos teoricos
vinculados al objeto de transformacion.

Estos aspectos, planteacos como ejes concepiuales en el diseno determinan la
secuencia de contenidos vinculados al problema a indagar y plantean una serie . de
Ideas tematicas que en forma recurrente son profundizados en modulos
SUCESIVOS.

- La matriz técnica: es la que apora las estrategias mas adecuadas para atender
a la indagecion de! objeto de transformacion. Tal como explicita el diseiio, esta
matriz opera como el elementos articulador entre ambos modulos, ya que esla
matriz aproxima al alumno a: definir el problema, diseiar instrumentos %
estrategias para abordar el proceso de investigacion tanto de la practica docente como

del sujeto que aprende.
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- La matriz pedagdgica: la que permite generar los interrogantes sobre el problema
que se aborda, posibilitando la vinculacion de los ejes conceptuales que contiene el

modulo, con las formas que se seleccionan, para indagar la realidad.

El objeto de transformacion, como nucleo problematizador, produce una serie de
procesos que permiten al alumno acceder a los problemas vinculados a la realidad a

investigar y fundementa el proceso de produccion de conocimientos

<.

En el caso espscifico de la formacion docente, el objeto de transformacion es la
practica docente la que se conslituye en el nicleo de todas las actividades. Definimos

esta practica como el quehacer profesional del docente en su medio de trabajo.

Se trata de facilitar la construccion y el fortalecimiento de sus esquemas de decision
frente a situaciones que seran siempre especificas, a partir de la recuperacion de saberes

disponibles en los campos cientificos y pedagégicos.

3) Regionalizacion
Hace referencia a un proceso de acercamiento de la oferta curricular a los

requerimientos  socio-ccondmicos, politicos, culturales, administrativos y educativos de

- ambito mas restringidos.

Toma como base el plan macrocurricular nacién-provincia, se orientan lineamientos
atendiendo a las caracteristicas especificas de la region y comunidad,

Realizando una aproximacién metodologica al tema de la regionalizacion del
curriculum, se puede destacar:

- La paricipacion de técnicos y docentes en las instancias de elaboracion.

- El reconocimiento de las relaciones entre lo regional y la estructura provincial y
nacional.

- El requerimiento de la politica educativa nacional en e! desarrollo de la propuesta
regional.

Se propone concretar los principios mencionados utilizando las investigar;iones de
base realizadas por cada escuela al elaborar sus proyectos para que operen como fuente
curricular.

Esto sera revalorizado con el andlisis de la realidad institucional educativa de la
region. Podremos asi considerar 1a situacion escolar en términos de matrices de relaciones
sociales que se sustentan en las propuestas curriculares a nivel aula.

Se podria comprometer los recursos humanos de la institucion en e proyecto de
regionalizacion a través del debale sobre la tarea cotidiana, constituyendo a la escuela en

g¢Heradora de nuevas propuestas, capaz de encarar un disefio curricular correspondiente

la region.

)
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Esta actividad que implica trabajar con instrumentos curriculares diferenciados por
regiones, obliga a un esfuerzo de coordinacion v articulacion profunda para aviiar 1a
fragmentacion de la unidad curricular provincial. Habria que reajustar permanentemente el
circuito de transformacion entre las propuestas institucionales locales, la instancia regional
y el documento provincial.

_ La otra altemativa de resolucion es la elaboracion de lineamientos curriculares
regionales. Pensamos que los objelivos de la adecuacion a las caracleristicas y
r‘iecesidades de la region pueden ser alcanzados con menor esfusrzo y mas eficacia si se
mantiene como instrumento vertebrader el diseno curricular provincial, complementando su

aplicacion con lineamientos curriculares apropiados para cada region.

Estos lineamientos serian el instrumanto que a la luz de la propuesta
macrogurricular integraria las situaciones significativas del diagnostico spcio-€Cconomico
educativo e institucional realizado a nivel de la region.

De esta forma los lineamisntos curriculares se constituirian en un elemanto de
articulacion flexible antre esta propuesta provincial y la propuesta institucional,

El curriculum regionalizado tendra que asumir la reslidad, a medida que se
circunscribe el ambito territorial, la contraposicion de fuerzas entre los grupos sociales se
hace mas notoria y son mas directos los intereses que intervienen.

Hay que tomar ese desafio y dar una respuesta metodologica.

Una de las formas de resolucion es la planificacion per modulos, cuyos nucleos son
objetos de estudio y transformacion que afectan la realidad local y para resolverlos se apela
al tratamiento de contenidos cizntificos mas genarales.

El principio orientador ds este proyccto de regionazlizacion curricular es la
participacion. .

Para la planificacion de los recurses educativos se debera alcanzar 1a localizacion,
que tiene que ver con el hecho de que la culiura propia de cada poblacién, en las pequenas
ciudades y en los barrios en las grandes urbes, sean introducidos en los mensajus que da
la escuela para que los contenides curmculares no hablen en otro idioma, para que la
escuela no difunda y certifique el conocimiento de un mensaja, que no encontro resonancia

y aceptacion en €l educador ni en ¢l educando.

B - SENINARIOS

Los seminarios conslituyen otro componenta o instancia del disefo curricular, a
continuacion presentamos algunas conceplualizaciones.

El seminario es un cvento didéctico que centra la accion pedagogica en la

investigacidn que realizarén los participantes. Implica una organizacion que brinde a sus

‘mbros la posibilidad de presentar los avances del trabajo de invesligacion acordados,

para su discusion y retroalimantacion.
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Los seminarios tienen por objeto comprender una determinada situacién o problema,
buscar sus causas y explicaciones. Pueden ser monograficos cuando todos los miembros
abordan el tema desde diferentes puntos de vista, pueden girar en torno a problemas mas
amplios, en el que se desarrollan simultdneamente diversos proyectos.

Suponen un trabajo sistematico y un esfuerzo por trasladar a la discusion los
conceptos tedricos provenientes de los médulos vy talleres y especialmente los referidos al
eje de investigacion que la institucion desarrollara, | incorporando a los alumnos

gradualmente como iniciacidn en este tipo de tareas.

Son espacios colectivos de investigacion y discusion organizada "que se llevan a
cabo cuando se enfrentan problemas nodales de la praclica o se hace indispensable una
reflexion colectiva para madurar una determinada explicacién teérica” y producir nuevos
conocimientos.

Se aborda bajo tres dimensiones:

- Indagacion en el terreno,

- Perspectiva tedrica.

- Instrumentacion pedagogica y de investigacion.

El seminario posee ciertas caracteristicas:

- Sus integrantes tienen intereses comunes en cuanto al tema.

- Elfema del seminario exige la investigacién o bisqueda en diversas fuentes.

- El desarrollo de las tareas y de los temas a tratar, son planificados por los
integrantes desde su inicio.

- Su desarrollo e implementacion requiere su articulacion con los programas de
formacion de Grado e Investigacion.

- Los resultados y conclusiones son responsabilidad de todos los integrantes del

seminario.

- Cada seminario concluye con una evaluacion del trabajo realizado.

C - TALLERES

Continuando con la caracterizacion de los componentes o instancias del disefio

curricular, se recupera a continuacion la concepcion de Taller.

El Taller es un espacio curricular que constituye una modalidad avanzada e
integradora entre el pensar, el sentir y el hacer, en tanto permite la problematizacion de la
accion, desde un encuadre teorico que lo sustenta.

En el taller como modalidad alternativa se pueden llevar a cabo actividades tanto de
investigacion, expresion y reflexion por parte de los integrantes del grupo, de acuerdo a

intereses, en un ambiente que estimule la creatividad.
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Es una modalidad avanzada por el desafio que implica un camino de ruptura con

respecto a esquemas dg canocimientos, a estilos de interaceion y actitudes esterectipadas
frente al aprendizaje

Rescatamos la modalidad de taller para el trabajo pedagdgico, pues se organiza en
torna a un proyecto concreto, Cuya responsabilidad de ejecucion esta a cargo de un equipo
de trabajo integrado por profesorcs y alumnos que participan activa y responsablemente en
odas las etapas de su realizacion. Esla proyecto de trabajo se transforma en una situacion
dE ensenanza y aprendizje procurando la integracion de teorfa - investigacion y practica a

través del trabajo grupal y un enfoque interdisciplinario y globalizador.

Eltaller 65 un ambito de reflexion y de accion an al que se pretende superar la
disociacion existente entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y el trabajo, entre la
educacion y la vida.

En el concepto de taller esta presente la idea de equipo, de grupo organizado y

solidario donde cada integrante aparta sus conocimientos, exparienciag y habilidades para

lograr una produccion.
Desde estas conceptualizaciones pensamos al taller como "tiempo - espacio para la

vivencia, la reflexion y la conceptualizacion” (Gonzélez Cuberes, Maria Teresa).

I - PROGRAMA DE EXTENSION

Esta funcidn de las Escuelas Superiores esla dirigida al disefio y desarrollo de
proyectos de capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion y tareas de vinculacién con la
comunidad que eotan orientadas a los niveles y modalidades para las que forman.

Estas mstancuas se incorporaran al Proyecto Educativo lnstltumonal por lo que sera
necesario prever la asignacion de tiempos y espacios institucionales para el desarrollo de
las mismas.

De este modo las Escuelas Superiores docentes atenderan a:

- La formacion docente continua, superando la fragmentacion entre los circyilos
de formacion inicial y de perfeccionamiento en las diferentes modalidades y
niveles del sistema educativo.

- La articulacion entre la forrmacién inicial y el perfeccionamiento de los docentes

en servicio.

- Al perfeccionamiento en servicio para promover una revision critica de los
problemas emergentes de la practica.

- El analisis pedagdgico de los problemas de la practica.

- A la actualizacion, capacitacion y reconversion de docentes.

- Las acciones de extensién a la comunidad,

Sin perder de vista estas funciones y que las mismas se centran en los problemas

efla practica, pensada como objeto de estudio y transformacion, se ha creado en |a

18



estructura de lag Eseuelas Superiores este programa, para valorizar todas las experiencias
que han venido realizando las escuelas en todos estos anos, y a su vez, para gestar

nuevas propuestas en torno &l perfeccionamiento, capacitacion, actualizacion docente y
extension a la comunidad.

L4

Objetivos gencrales del Programa;
- Mejorar las condiciones pedagdgicas de las instituciones educativas.

- Fortalecer la articulacion con 1os otros niveles y modalidades del sistema
educativo.

- Promover la actualizacion disciplinar y pedagogica de manera permanente.

- Comprender. compartir y promover la elaboracién de procesos y productos
culturales.

- Recuperar las practicas sociales culturaleg ¢n 12§ que las institucionas educativae
se desarrollan como objetos de analisis y reflexion.

Il - PROGRAMA DE INVESTIGACION

Desde un enfoque contextualizado e inclusivo de las distintas modalidades,

enfoques y tendencias en formacion continua, es importante sefialar que 10s roles y lareas

sociales no son realidades objetivas, sino construcciones abiertas a reinterpretaciones y
recreaciones, por lo tanto, el mejoramiento de la practica profesional debe constituirse )
siempre en objeto de reflexion, en lugar de ser objeto de normas técnicas.

Las decis_iones sobre ¢dmo llevar a Ia préctica un modelo. de investigacion,
sustentando en la reflexion de la propia practica, depende de la comprensién que realicen
los actores involucrados en este proceso, en relacion con las situaciones problematic..s a

.,._‘1 3 g las que se enfrenten. las estrategias dependen del contexto donde se realiza Ia
investigacion y no son susceptibles de generalizaciones abstractas.

Entendemos a Ia investigacién desde dos perspectivas “..por un lado, como
componente de la reilexion critica que atraviesa el conjunto de la formacién inicial, como
modo de someter las categorias al analisis y a la critica. Por el otro, como &rea o espacio
institucional especifico de los profesorados que contribuya a conocer y comprender la

sntuacuon educativa circundante as{ como a producir y desarrollar alternativas pedagogicas"
(Birgin, A. y otros 1995).

La investigacion constituye asi una modalidad particular de abrirse hacia
perspectivas y saberes que se producen méas alla de las fronteras pedagdgicas y que
permiten un modo de conocer que revise creencias y supuestos sobre las culturas
conternporaneas de las aulas y escuelas, el cumculum la pedagogia y su propio trabajo en

Ids contextos socio - histéricos y culturales de produccion.
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Dasde ecta vigion, 1a paricipacion dz los docentes an la investigacién establece un
verdadero encuentro de la misma con ol naricceionamiznto an serviclo. =1 dosarollo
profesionsl ds los docant 1as, reduizre un proceso de reflexion cooperativo mas que
individual y la institucionalizacion de la reflexion cocperaliva soore 1a praclica docente
déntro del Sistema Educativo,

Creemos que la institucion ds formacion docente debe ser el ambito privilegiado por
ﬁal Sistema Educativo desde el cu: al, en el perfaccionamiento en servicio, se enfatico "la
intencion de que el docente se torme en investigador de su propia practica entendida en sus
gimangisnes individual y social y se interese : por recuperar la experiencia concreta del
Guehacer docente que confleva 12 necacidgd do lngitimar
decisiongs”

S proceses de toma de

Algunas temdticas del Programa podran referirse a-

- Investigaciones sobre ¢l perdi del egresado y/o ingresants.

- Investigaciones educativas sobre tema: icas y problemas referidos al Nivel nara
el qua forma

- Invesligaciones sobre implomentacion v desarrollo eurricular,

El perfl de las investigaciones para el desarrolfo de este programa deberia
contemplar los siguientes aspectcs:

- Definicien de! campo de estudio que atienda 2 las temdaticas plantzadas en
funcién del Proyecto Educativo Institucional.

- Una propuesta de extensidn v divuigacion con 2 objoio que log frabojos de
investigacion sean el lugar desde donde o= produzcan materizles que sinvan de
insumos para el Nivel Superior y para 103 niveles v modatidades que atiendc
desde su formacién, capacilacion, parieccicnamienio, actualizacon y vinculacion con

AR la comunidad.

'
—,

(s}

(L

- Posibilidades de establecer una cvaluacion sobre ef ¢ l2sanrollo, logros alcanzados

e impacto de los proyectos.

Otro aspecio es la circulacion y difusion de los avences y resultados de las
investigaciones en la Red Electrénica Federal por medio: creacion de listas de interés
donds se inciuyan las investigaciones que sa desarrollen, creacion (en el futuro) de paginas
de Web (World Web de Internet) para ¢l mismo fin., Estos dos dllimos campos ampliarian
limitadamente los recursos disponibles y la audisncia nara los trabajos realizados.

En este mismo item (extension) so pueade agregar la difusién y sistemalizacion de

- avances de produccion cientilica nacional e internacional de las investigaciones que se
lleven a cabo. (aqui se contempla la posible articulacion con la Universidad, la cual facilitara

aprovechamiento de los recureos de |2 jurisdiceion).

1
(/\ 20



Desde este punto de vista, el encuadre del programa de investigacion conternplaria
los siguientes aspectos:

- Objetivo General
- Mejorar las condiciones educativas del contexto.

- Articular Ja investigacidn con los programas de capacitacién y formacion de grado.

- Algunas tareas especificas ¢n este Programa son:

- Presentacion y desarrollo de proyectos de investigacion.
- Presentacion de informes preliminares.
- Produccion de insumos como subproductos de la investigacion.

- Desarrollo de tareas de extensién en: seminarios puntuales, publicaciones, ateneos,

Jornadas, etc.

Nota: Las designaciones de horas, requisitos de participacion y calificaciones requeridas

para trabajos en los Programas de Extensidn e Investigacion se consignan en las pautas

“de normativa (Ver Anexo V).

En sintesis, la propuesta de organizacién académica por Programas se puede

representar de la siguiente forma;

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion on ldiomas. ' A
extranjeros. !
. Educacién de Adultos.
. Educacion Rural.
. Educacion Hospitalaria. I
M . Educacion EschiaI. M

Formacién de grado (Motores, Mentales,
Visuales e Hipoacusicos).

Extensién/Capacitacio

- Educacion Inicial: n

. Jardin Maternal. . Perfeccionamiento.

. Jardin infantes. . Actualizacion.

" - Educacion General Basica: . Capacitacion

. 1% ciclo . Asesoramiento 'edagdyico,

. 2° Ciclo Did4clico, Instilucional, en

. 3° Ciclo Investigacion.

- Educacion en Regimenes QOrientacién educativa,
Especialas: . Acciones de dingnostico.

. Fducacién Fisica. . Tutorias.

. Educacion Artistica. . Pasantfas
{fT1astica Muasica-Teatro). . Alencién a las demandas

de la comunidnd.
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Investigacion
, lDesarroIIo curnicular.

) bemandas de

Capacitacion.

. Cientifico-Académica.

. Pedagogico-Didactica

. Acreditacion de la

Insttucion en la RFFDC.

. Evaluativo de la calidad de
los docentes, de las

instituciones.

FORMACION DOCENTE COMTINUA

LA EVALUACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

Si partimos del conceplo aue evaluar impiica valorar, surgen inmediatamente una

N

serie de problematicas que se refieren a la jerarguia de valores adoptados, a lus personas
que tienen la responsabilidad de determinar los objetivos que pretende atender la
evaluacion y la dimension politica d = todo proyecto que se refisre a ella.

Desde esta perspective, es necesario, que el docente tome conciencia de la
verdadera dimension de esta accion valorativa y considere, a la vez, los problemas éticos

" técnicos que esta conileva.

El docente, entonces, se coloca en el ral de cogestor de una polilica educativa pues,
es quien al interpretarla y ponerla en practica, determinara su existencia real y concreta. De
alli, la coherencia que deba guardar con el encuadre teérico que se adople.

Es preciso sefalar los diferentes niveles de evaluacién, entre las relativas al-

e
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- Proceso de enseianza - aprendizaje.

- Equipo docente.

- Organizacion y funcionamiento institucional.

- Del modeln, disefio y desarrollo curricular.

- Las producciones académicas.

Desde el punto de vista del equipo docente, al evaluar debemos tener en cuenta la
necesidad de acompanar el proceso en sus diversos tramos, apuntando a la consecucion

de los objetivos terminales.

La funcion de evaluar sirve al docenle como retroalimentacion para el ajuste de

trabajo. Desde el punto de vista del vinculo docente-alumno, la coevaluacion constituye
una necesidad inherente a la marcha del proceso y de sus resultados.

Si sustentamos un concepto de educacion tendiente al aprendizaje auténomo, la
autoevaluacion permitira al alumno un mayor conocimiento de si mismo, pudiendn

| | ] ' Y 3 .
reorientar sus aprendlzajes con nuevas estrategias que le posibilitaran un mayor ajuste a
situaciones nuevas.

Cada equipo docente delerminara las instancias de acreditacion intema asi como

los criterios y niveles de exigencia para el avance dentro de cada instancia curricular

(Modulos - Talleres - Seminarios), a la vez que coordina y acuerda explicitainente y de

acuerdo con criterios pedagogicos, 10s niveles de exigencia para el avance o progreso

entre las diferentes instancias del curriculum, con los demas equipos docentes de la
Institucion.

La evaluacion, como dijimos, incluye también la valoracion de la institucion y del
modelo, diseno y desarrollo curricular vigente. En este sentido cabe rmh?m una evaluacion
inicial, como pauta de reflexion y seguimiento del proyecto, que ir gumndo la toma de
decisiones y permitir contrastar las experiencias entre las diferenles instiluciones de
Formacion Docente. Este aspecto implica atender a la evaluacion considerandola como un

proceso continuo, integral y participativo, inserto en el planeamiento, disefio y ejecucion de
acciones. En tanto proceso, su finalidad es obtener, organizar, procesar y qmmmqlrar la
informacion a todos los niveles de decisién pertinentes.

La evaluacion cumple una funcion insuslituible de analisis y valoracion de la calidad

de los procesos y resultados de programas y proyecios curriculares. Debe contemptar, por

lo tanto, el funcionamiento global del proyecto curricular, y en este sentido considerar

factores que hacen referencia a las condiciones iniciales de profesores y alumnos, del
curriculum y del contexto, las condiciones y circunstancias previstas o inesperadas que
definen su desarrollo, los intercambios psicosociales del aula y sus resultados. Coherente
con ello, la evaluacion no se concibe como un proceso de control externo o impuesto, sino
como la exigencia de perfeccionamiento que participan en el desarrollo curricular.
Adherimos a un concepto de evaluacion cualitativa, cuyo propodsito es comprender 1a

Lifuacion - objeto de estudio mediante la consideracion de las interpretaciones, intereses y

N
»n

1

L



139

aspiraciones de quienes en clla interactian. La informacion, en esie contexio, es un
instrumento valido para el contrasts y 1a reformulacion de interpretaciones y actuacionss do
cada participante de la practica cducativa.

Basicamente lo que se pretende evaluar es:

- Los logros y dificultades entre la ejecucion y el modelo teérico que lo sustenta,

- Los logros y dificultades en cuanto a los resultados o rendimientos escolares,

tanta an &l plans euantitalivo como cualitativo.

\ « La relacion entre [as giscrapancias encontradas y lae variablag del proyecio y Ing

variables interrecurrentes.

1
v
\

Con el fin de:

- Elaborar recomendaciones para la accion.

- Efectuar los ajustes necesarios.

- Concretar propuestas alternativas tanto a nivel de la institucion escolar como del

conjunto del sistema.

Si bien senalabamos el caracter permanente de la avaluacién, asta no debe

- constituirs@ en un elementos perturbador de las restantes aceiones propias del proceso

gducativo,
Por ello resulta prudente visualizar de antemano, cuales seran las instancias que

requieren de este proceso evaluativo.



ANEXO 1

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE FORMACION DOCENTE DE
GRADO PARA EL NIVEL INICIAL.

OBJETIVOS GENERALES

E! Primer afio de la Formacion Docente en Educacion Inicial pretende que el alumno
que ingresa a una carrera docente:

- Se inicie en la construccion de un marco tedrico - metodologico que le permita
indagar las caracteristicas de fa realidad educativa, tanlo en los ambitos formales  como

no formales.

- Reconozca las dimensiones y problemas de Ia practica docente en el aula, la
institucion y la comunidad y las vias para definir estrategias de indagacion en
funcion da lag caracteriaticas dal cantexto en las que ella se concreta.

- Reconozga las Garacleristicas que pueda asumir el proceso de aprendizajs,
alendiendo a su vineulacién con los supuestos que &l mismo operafiviza.

- Comprenda la relacion existente entre las caracteristicas del sujeto que aprende,

los objeios de conocimiento y las propuestas de intervencion pedagogica que

plantea el docente.
- Desarrolle su disponibilidad expragiva como medio valido para el ejercicio del rol

docenie.
- Reflexione critica y positivamenle sobre su propio proceso de formacion.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE LA FORMACION DOCENTE DE |
GRADO PARA EL NIVEL INICIAL

CFG. CF.O. C.F.E.
-/
\
\
\
Taller Iniclal
MM?
!
Taller:
Matemdtica | é&——
f Taller: Taller:
Clenclas Clenclas
Naturales Soclales
Médulo A: oo B
. . - q El
Practica : k s:{‘e:o
Docente Aprende
Taller:
Taller: Formacién
Tecnologla — Eticay
Ciudadana
' Taller: Taller:
: Educa;non . Educacién ————
Artistica Fisica
T
A

Seminarlo: Investigacién |

C.F.G.: Campo ce Formacion General.

.» Campo de Formacion de Orientacion.

.. Campo de Formacion Especializada por niveles.




PRIMER ANQ
Csle primor ato osla integrado por un “Taller_Inicial’ que constituye un prinier

contacto del ingresante con la propuesta y esta destinado a todos los ingresantes en las
carreras docentes.

Los ejes organizadores del taller inicial son:

- Aproximacion a la realidad educativa en su complejidad.

- Revisidn de las malrices de aprendizaje.

- Aproximacion al conocimiento en el nivel superior.

- Vinculacién con la propuesta curricular.

La consideracién de estos ejes desde la propuesta curricular de Formacién Docenle )
posibilita:
- La construccién de un marco de lrabajo vinculante con la eslructura planteada.

- La arlicutacion entre el taller con el proceso ullerior y las experiencias previas

de los alumnos. - _
- La necesaria consideracion de que este primer abordaje, debe tener unidad en

si mismo en cuanto a su implementacién, es previa al desarrollo de la estruclura

" curricular de la carrera. En tal sentido, este debe posibilitar experiencias

significativas que se contextualicen en esle’ ambito y se proyecten hacia las

instancias ultenores. .
- Contextualizar al alumno en el marco de la propuesta formativa a la que se

inlegra.

- Esla instancia adoptara el caréc(er de diagndstico si la matricula po excede el
cupo previslo por la Ley de Emergencia Educativa. De no ser asi, sera evaluativo con
carécter eliminalorio.

Se presenla a continuacidn un esquema orientador para la concrecion del Taller,a .

ser enriquecido por los equipos docentes.
a) Entrevista inicial para el conocimiento de expectativas, necesidades, inlereses, aplitudes

y aclitudes para la tarea docente.
b) Determinacién de saberes previos vinculados con la comprensién leclora; la expresion

oral y escrita.

'c) Indagar el sentido que otorgamos al "APRENDER".

"

experiencias previas —> posibilidad de resignificar

/4 N

“qué aprender  cdmo aprender

N T 7

rte médulos—> proceso grupal vinculo - comunicacion

27
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y talleres
d) Para vincularnos con la realidad educativa en su complejidad
practica docente

el sujeto que aprende

(ambito formal no formal)  reconociendo sus posibles espacios, sus actores, sus

!

problemalicas.

v

- en el intento de formular nicleos problematicos.

|

g

a ser recuperados en las instancias curriculares de 1° afo.

e) Cierre del Taller

La evalvacion definitiva de esta experiencia se efectuara una vez concluida. con el
objeto de analizar su proceso y resultados, los ajustes y recomendaciones que seria
necesario efectuar en futuras realizaciones del mismo.

Por otra parte este taller brindara elementos diagnésticos con relacion a los
alumnos, a sus conocimientos previos referidos o las distintas disciplinas que permitan
reajustar la propuesta de trabajo y formas organizativas inherentes a la tarea a desarrollar

por los equipos docentes durante el afio.

Aspectos organizativos del Taller. -

El disefio ¢ implementacion de esta instancia estara a cargo de los equipos
docentes del Mddulo "La practica docente" correspondiente al 3° aflo de las Carreras de
Formacion Docente. Son tres las razones por las cuales se responsabiliza a este equipo:
constituyen un equipo interdisciplinario que podré dar razén del plan general de esfudio, por
su conocimiento del perfil del egresado y su insercidn en las instituciones de la co\munidad,
y los obstaculos que esta presenta, asimismo constituye un equipo docente con continuidad
en la estructura curricular vigente.

Este taller esta dirigido a todos los alumnos inscriptos en el Primer afio por lo cual la
asistencia al mismo es obligatoria.

Su inicio sera comunicado oportunamente por la Direccion General de Nivel
Superior Capacitacién y Formacion Docente en funcion del Calendario Escolar
correspondiente a cada ciclo lectivo.

La carga horaria total minima a distribuir en la organizacion de las actividades con
Ips alumnos sera de treinta y seis (36) horas reloj presenciales no debiendo superar las

oce (12) horas semanales.
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CAMPO DE FORMACION GENERAL

Se trata, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Federal de Cullura y
Educacion, de los contenidos que permiten conocer, investigar, analizar y comprender la

realidad educativa en sus multiples dimensiones.

La inclusion de este conjunto de contenidos (en los tres anos de la carrera) para la
formacion de grado apunta a facilitar la comprension de la realidad educativa y de los
contextos de actuacion pro.fesional.

Tiene por otra parte el proposito de facilitar la definicion, el diseio y 1a puesta en
practica de procedimientos de enserianza, de acuerdo con los requerimientos de las
inatituciones esaolares, las personas, los disenios curriculares y del trabajo colidiano de Ing

aulas.

La ranlidad adueativa, ag gl objalo de aale campo, requiera un abordaje y analisic en

sus multiples dimensiones y la presentacion de variadas perspectivas.

El contido y ulilidad de la Formacion General como campo de conlenidos comunes a
todos los estudios de formacion de grado los constituye su posibilidad y necesidad de
articulacion con los contenidos que componen la Formacion Orientada.

Este campo esta integrado en primer afo por un (1) Médulo y un (1) Seminario con
régimen de cursado anual,

El modulo aborda como objeto de construccion LA PRACTICA DOCENTE y
atraviesa esencialmente toda la formacion y en la medida en que se avanza en la carrera

cobra mayor dimensién y peso horario.

Moddulo A: La practica docente

Ejes conceptuales:
- Contenidos basicos de la Formacién General. o
- Institucion Escolar.

- Sistema Educalivo.

Seminario de investigacion |

Este Seminario tiene por objeto iniciar a los alumnos en los diversos modos de
indagacién, explicacién y comprensién de la realidad educativa en sus mulliples
dimensiones. Se articulara con el Programa de Investigacion, facilitando la insercion

gradual de los alumnos en las tareas propias de la investigacion educativa.

ZZ\MPO DE LA FORMACION ESPECIALIZADA POR NIVELES
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Se trata, de acuerdo con lo eslablecido par el Consejo Federal de Cullura vy
Educacion, de las conceptualizaciones  basicas y las diferentes aplicaciones de Ia
Psicologia evolutiva y del aprendizage, lus praclicus docentes y lus denominadas culluras
de la infancia.

Se centra en un nivel, cic'o ylo régimen especial, destinado a sustentar ¢l
desempefio de la docencia.

~ Lainclusion de esle conjunio de contenidos (nn los tres afos de a carrera) para
f‘ormacién de grado apunta a garanlizar que iodes los docentes comprendan los Conigrios
especificos de actuacion profesional y especiliguen la definicion, el disefio y la puesta en
practica de los procedimientos de ensefianza de acuerdo con los requerimientos
comprendidos en la Ley Federai de Educacion.

Los contenidos de esle campo especializado por niveles requiere, la presentacion
de variadas perspectivas tedricas v el anélisis de sus multiples dimansiones.

Estos contenidos deben aricularse con los contenidos  desarrollados por la
Formacién de Orientacidn, en el sentido ce conlextualizar las practicas educalivas. Se
considera necesario que él futuro docente conozea, comprenda y valore los alcances y
posibilidades evolutivas y producciories culturales de ios alumnos.

. Este campo esta integrada en 1° afio For un (1) Modulo con régimen de cursado
anual.

El modulo aborda cormo objsto de construccién EL SUJETO QUE APRENDE, en
este caso, referido al sujeto de la Cducacién Inicial que atraviesa toda la forrmacion v en la

medida en que se avanza en 12 carrera cobra mayor dimension y complejidad -

Moduio B: &l sujeto que apronde

Ejes conceptusles:

- Contenicos bésicos de la Formacion Especializada.

- Conceptualizaciones bésicas y las diferentes aplicacicres de la psicologia
general y evolutiva. )

- Desarrollo integra! del nific en la Educacion Inicial. Cultura y Psicologia del sujeto
que aprende.

- Aportes ¢z la psicologia eveiuliva a la cornprensién del sujeto que anrende.

- Influencia de los procesos de cambio cultural, politico, econdmico y tecnclégico

en la Educacion Inicial.

CAMPO DE LA FORMACION DE ORIENTACIOHN

El Consgjo Federal de Cultura y Educacidn ha definido que los contenidos dol
campo de la formacidon de orientacion comprendsn la formacion ylo profundizacion

ntrada en cicios, areas y/o disciplings curriculares y/o sus posibles combinaciones.
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Dasde este "campo” se daberan respetar los CBC del Nivel Inicial para el cual se
forma a los docenles, y los diseiios curriculares jurisdiccionales respectivos. Abarca en los
tres anos de la carrera/contenidos vinculados con:

- Los contenidos basicos disciplinares/area (conceptos basicos, 1a produccion de
conocimientos en el campo especifico y los procedimientos relacionados con la
investigacion).

- La ensefanza y el aprendizaje de la disciplina/area.

- La practica de la ensefnanza de la disciplina/area.

- Las actitudes relacionadas con el quehacer de las disciplinas/areas y su

ensenanza.

Eoto campo estd integrado en primer afio por ocho (8) Talleres con regimen de

cursado anual.
. . .

Er cada YTaller se abordan las problematicas y los fundamentos epistemologicos y

su vinculacion gradual con las practicas docentes en la ensefanza de las distintas areas
iculares. Tiend lon lece I imienlos basi almenl

curniculares. Tienden a valonzar y seleccionar aquellos conocimientos basicos socialmente
significativos de las areas curriculares, imprescindibles para la practica docente en el Nivel
Inicial.

La ausencia de la dimension epistemoldgica en los planteamientos pedagogicos,

curriculares y didacticos deben recuperar un espacio en la formacion inicial del docente.

Creemos que el saber sustantivo -entendido como conocimiento contextualizado de las

disciplinas especificas- es un componente significativo en la formacion docente pero

también un historico ausente en los planes de formacion.

.

'Consideram‘os al conocimiento como algo mas que un contenido para la
transposicion didactica, el manejo de la clase o para la produccion de algin material
didactico. De este modo proponemos indagar el contexto historico y social en que se
produce, como se lo concibe, cuales son las fuentes, las distintas mediaciones; como asi
también poder interrogar, comprender y explicar los supuestos y perspeclivas que
subyacen en las practicas de la ensefianza. .

Resulta prioritario desde el campo de orientacion y en cada Taller la "...comprension
de la estructura epistemologica propia del campo del saber del que se ocupa esa disciplina,
sus ejes conceptuales basicos, la relevancia social y los modos particulares de produccion
de tales conocimientos, asi como las multiples perspectivas de abordaje e interpretacion
del objeto de estudio”(Birgin - Braslavsky-Duschatzky).

El abordaje metodoldgico de los talleres comprende al planteo de situaciones
problematicas, instrumentacion y reformulacion de hipdtesis y la aplicacion de diversas
estrategias de investigacion.

La modalidad de taller supone un modo diferente de abordar la ciencia, el

cffnocimiento, y la realidad sin desestimar la formacion previa de los alumnos con respecto
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a estas areas lo que resulta imprescindible en esta instancia es dircccionar estos
conocimientos en funcion de Ins intereses y de la practica docente. La construccion del
conocimiento preve la revision de las matrices de aprendizaje a fin de lograr ¢l fundamento
tedricospractico con la finalidad de encontrar mejores maneras de ensenar y oorender ¢l

contenido escolar.

A continuacion 86 enuncian algunes ¢j6s canceptuales -a modo da gjemplod- que
\podr-ém ser abordados en forma paricular por cada Taller (en la construccion de nociones
especificas) o en forma infegrada, desde un enfoque interdisciplinanio y globalizador;

- La reflexion epistemnoldgica y la practica docente. La ciencia y ¢l conocimienta:
aamtautan fuantaey lipaa.

- Perspectivas teoricas y las practicas en al ensefianza de cada campo disciplinar
planteado por los Gontenidos Basicos Gomunes de la Formacion Docente:

Lengua, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, Tecnologia,
Educacion Artistica, Educacion Fisica, y Formacion Etica y Ciudadana.

- Estructura conceptual del campo del saber (disciplinas). Objetos de estudio. Ejes
cencepivales LasIces,

- Conacimientos disciplinarios y contznidos escolares. Los Contenidos Basicos

Comunes (CBC) de las areas curriculares: supuestos y concepciones ¢piste-

mologicas, pedagagicas y didacticas.

_1 4 g Los Talleres del Primer Afio de la Formacion Docente deberian apoyarse en:
- El desarrolio histérico v filosofico de las ciencias en general y de las discipiinas
en particular.
- Promover actitudes da replanteo permanente desde un enfogue gnoseologico
reconociendo al conocimiento como en continua construccion al ser creado social
& histéricamente, es decir como problematico, cuestionablg, relativo, dindmico
ideoldgico.
- Posibilitar un circuito dialéctico de la reflexion epistemolégica a la compransion
y transformacion de las précticas de la ensefianza en el Nivel Inicial.
- Brindar la cportunidad de explicitar y cuestionar las ideas y creencias provocando
su ruptura a través de la duda, el cuestionamiento y la confrontacion advirtiendo las
multiples mediaciones en el acto pedagogico.
- Lograr una aproxirmacion a los diferentes enfoques, teorias y corrientes de
pensamiento de las distintas disciplinas cientificas, reconociendo los principales
nucleos de problematizacion tedricos, conceptuales y metodoldgicos del area
> especifica.
- Comprender la complejidad y especificidad del campo del saber disciplinar y las

brspectivas del abordaje en la comprension e interpretacion del objeto de

/
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astudio con el propdsito de orientar "la constriiesién de conocimientos con

significado”.

En el segundo y tercer afio de formacion, desde los talleres del campo de Ia
Formacion de Orientacién, los alumnos se pondran en contacto con log conocimientos
producidos en el campo de las respectivas didacticas especiales y los desarrollos

curriculares para la enseflanza de los contenidos escolares.

A continuacion se enuncian los ejes conceptuales especificos para cada Taller:

Taller: Lengua
Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de Lengua y Literatura.

- El saber acerca de la Lengua y la Literatura:

) Lengua escrita.
. Lengua oral. '

. Reflexién acerca del propio lengua}e.

- . Literatura infantil.

- Procedimientos relacionados con la comprensién y produccion de textos.

Taller: Matematica
Ejes conceptuales

- Contenidos basicos de Matematica.

- La Matematica. Conceplos fundamentales para la ensenanza:
. Numero.
. Espacio.
. Mediciones.

- Procedimientos relacionados con el quehacer matematico

Taller: Ciencias Naturales
Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de Ciencias Naturales.

- Las Ciencias Naturales. Algunos conceplos basicos y la produccién de conocimientos
en este campo.

. El ambiente natural.
. Fendémenos fisicos y quimicos.

. La vida y sus procesos.

ller: Ciencias Sociales



Ejes conceptuales
- Contenidos bagicos de Ciencias Sociales.
- Las Ciencias Sociales. Algunos conceptos basicos y la produccion de conocimientos  en
gste campo,
. El ambiente social.

. Las relaciones socialcs.
. Las Instituciones.

‘ . Los opjetos culturales.
. Los sujetos sociales.
. Los espacios sociales.

. Tiempo y cornunidad.

- Procedimientos relacionados con la investigacion del mundo social.

Taller: Tecnologia
Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de tecnologia, vinculados con los objetos y materiales del ambiente:
. Las técnicas.
. . Procesos productivos.
. El'enfoque sislémico.

. Ciencia, tecnologia y sociedad.

o
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. Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

- Procedimientos generales de la tzcnologia.

Taller: Educacion Artistica .t
Ejes conceptuales:
- Contenidos basicos de la Educacion Artistica.
- El saber acerca de la Educacion Artistica:
. Los lenguajes.
. Los modos de expresion y comunicacion.
. Expresion corporal, Plastica y Mdsica.

- Procedimientos relacionados con la educacion artistica.

Taller: Educacidn Fisica
Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de la Educacion Fisica:
* . Juegos motores.
. Conciencia corporal: imagen y percepciones.
. Conccimiento y dominio del cuerpo y los objetos en el ambiente.

rocedimientos relacionados con la practica de actividades corporales y motrices.

Iy
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Taller: Formacion Etica y Ciudadana

Ejes conceptuales

- Algunos saberes sociales basicos: persona, valores y normas de convivencia.
- Filosofia, ética y principios juridicos.

- Procedimientos relacionados con la practica de actividades de formacion

ciudadana.

OBSERVACIONES:

A fin de comprend'er y ampliar los ejes conceptuales de los Modulos, Seminarios y
Talleres del Campo de la Formacion General, Formacion Especializada por Niveles y de la
Formacion de Orientacion, se podran remitir a los bloques, sintesis explicativa, alcances de
los conlenidos y expectativas de logros aprobados por la Resolucion N° 53/96 del Consejo
Federal de Cullura y Educacion, Contenidas Basiaas Camunas para la Formacion Docente.

En todos los casos, estos alcances deberan relacionarse con los CBC del Nivel
Inicial y el Disefio Curricular Jurisdiccional.

Se prevén ofrecer mbdulos optativos o de libre curso a cargo de ofras Instituciones

- de la comunidad (Universidad, Municipio, Fundaciones ylo Institutos Superiores).

Estas instancias podran efectuarse a lo largo de los tres aitos de la carrera

gstableciendo la Direccion General de Educacion Superior, Gapacilacion y Formacion

Docente las pautas reglamentarias pertinentes.

LOS DOCENTES DEL PRIMER ANO

a) Los equipos de trabajo:

La estructura curricular planteada en el Primer Ano de la Formacion Docente integra:

- Campo de la Formacion General.

. Mddulo A. La Practica Docente.

. Seminario de Investigacion |.
- Campo de la Formacion Especializada.

. Médulo B. El Sujeto que aprende.
- Capo de la formacion orientada:

. Taller: Lengua

. Taller: Matematica

. Taller: Ciencias Sociales

. Taller: Ciencias Naturales

. Taller: Tecnologia

. Taller: Educacion Artistica

. Taller: Educacion Fisica

. Taller; Formacion Etica y Ciudadana

35
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Desde el punto de vista descriptivo, el trabejo en las distintas instancias curriculares
8@ realizard eon 193 siguientas earsas hararias!

- Mddulos: cada profesor tendrd una carga horaria de 5 (cinco) horas catedras de
nive!l supgrior. Los modulos Ay B &stardn a cargo da dos docentes.

- Seminario: tendra una carga horaria de 3 (tres) horas cétedra y estard a cargo
de un docente,

{
'

\ - Talleres: cada uno de ellos tendra 3 (tres) horas catedras y esté a cargo de un

docente. El Taller de Educacion Ardistica, estara a cargo de un equipo docente con

tres (3) integranies

El Programa de Formacién de Grudo contara con un Coordinador con 6 (seis) horas
catedras y se prevé que cada docente tenga 2 (dos) horas da trabajo institucional rentadas
(asignacion horaria sujeta a los limites que fija la actual Ley de Emergencia Economica
Provincial).

b) Designacion de docentes:

Ver las pautas de normativa del nivel superior que operativizan la PROPUESTA DE

ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE Y

ADECUACION DEL DISENO PROVINCIAL DE FORMACIOMN DOCENTE DE GRADO

(Inicial, Primero y Segundo Ciclo de la EGB).

¢) Constitucion de los equipos docentes:
- Cada equipo estaréa conformado por profecores de disiintas éreas.

"~ Se enuncian a continuacion las posibles especialidades de grado que en atencidn a
la estructura curricular y la especificidad de 1a instancia pueden inlegrarse, se aclara que la
enunciacicn no marca un orden ce priofidad de lilulos para la propuesta de designacian.

La capacitacon brindada por el Programa de Actualizacion Académica  de
Profesores de Profescrados conctiuive una instancia acreditabla como allernaliva de titulo

y/o especializacion requerida.

Modulos La Practica Docenla

. Profesor o Licenciido en Sociologia

. Profasor o Licenciado en Ciencins de la Educacion.
. Profesor de Psicopedagogia.

. Profesor de Pedagoegia

. Profesor o Licenciado de Psicologia Educacional.

. Prcfesor o Licenciado en Filosofia.



. Profesor en Educacion Preescolar y/o Primaria (Especializado en
Pedagogia).

El Sujeto que aprende

. Profesor o Licenciado en Ciencias de la Educacion.
. Profesor o Licenciado en Psicopedagogia.
. Profesor o Licenciado en Psicologia.

. Profesor de Pedagogia.

. Psicologo Escolar, Educacional o Institucional.

Seminario  Investigacion |

_Profesor o Licenciado de Ciencias de la Educacion.

. Profesor o Licenciado de Sociologia.

. Profesor de Pedagogia.

. Licenciado en Antropologia.

. Licenciado en Trabajo Social - Comunicacion.

. Profesor o Licenciado en disciplina curricular con experiencia en
Investigacion Educativa.

_Profesor o Licenciado en Filosofia.

Talleres

Los Talleres curriculares seran cubiertos por profesores con titulos docentes ylo

habilitantes en relacion con la especialidad del mismo. Ejemplos:
. Profesor o Licenciado de Lengua y Literatura.
. Profesor o Licenciado de Matematica,
. Profesor o Licenciado de Historia.
. Profesor o Licenciado de Geografia.
. Profesor o Licenciado de Sociologia.
. Profesor o Licenciado de Ciencias Biologicas.
. Profesor o Licenciado de Quimica.
. Profesor o Licenciado de Fisica.
. Profesor o Licenciado de Ciencias Econdmicas.
. Profesor o Licenciado en Filosofia.
. Licenciado en Ciencias Politicas.
. Licenciado en Antropologia.
. Licenciados en Ciencias de la Comunicacion.

. Profesor o Licenciado de Ciencias Geologicas.
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. Profesor de Educacion Preascolar (especializado an un area curricular).

. Profesor o Licenciado de Ciencias de la Educacion (especializado en un
dred curricufdr).

. Profesor de Bellas Artes.

. Profesor de Musica o Educador Musical.

. Profesor de Expresion Corporal.

. Profacor da lactica

. Profesor 0 Idoneo en Teatro.

. Profesor de Educacion Fisica.
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ANEXQ il

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE FORMACION DOCENTE DE
GRADO PARA LA EDUCACION GENERAL BASICA (PRIMER CICLO Y SEGUNDO
CICLO).

OBJETIVOS GENERALES

E} Primer Afio de la Formacion Docente en Educacion General Basica (Primer Ciclo

y Segundo Ciclo) pretende que el alumno que ingresa a la carrera docente!

- Se inicie en la construccidn de un marco tedrico - metodologico que le permita

indagar las caracteristicas de la realidad educativa, tanto en los ambitos formales  como

no formales.
- Reconozca las dimensiones y problemas de la practica docente en el aula, la
inatitueion y 1a comunidad y las vias para definir estrategias de indagacion en

funcion de las caracteristicas del contexto en las que ella se concreta.

- Reconozca las caracteristicas que pueda asumir el proceso de aprendizaje,

atendiendo a su vinculacion con los supuestos que el mismo operativiza.

_ Comprenda I relagién avigtanta entre lag caractericticag del sujeto que aprende,
los objetos de conocimiento y las propuestas de intervencion pedagdgica que
plantea el docente.

- Desarrolle su disponibilidad expresiva como medio valido para el ejercicio de! rol

docente.

- Reflexione critica y positivamente sobre su propio proceso de forjhacion.

\
—_
[ D]
cC

D HREERTO [roceet
TUHYSTRY QOF cuLen!. e e acion



133

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE LA FORMACK')N DOCENTE DE

GRADO PARA EL PRIMER Y SEGUNDOQ CICLO DE LAE.G.B.

/ CF.G C.F.0. C.F.E.
L] ’ ’
\
\
Taller Inlclal
————e e
Taller: Taller: ' !
Lengua . Matemética ———l :
! |
| |
. ! .
- v ‘ !
; |
| ‘ | E
| ! Taller: ' Taller: f
| Ciencias ' Ciencias ?
; } Naturales : Sociales - |
l____.__ Mdédulo &
Médulo A: : . -
- . El
La ' |
Préctica ' | S:J::O
Docente Aprende
Taller:
Taller: Formacion
Tecnolbgla Eticay
Ciudadana
i
|
— i
Taller: Taller: ’
Educacion Educacién I
Artlstica Fisica |
i
!
! (_
1
Py

Seminario: Investigacién |

C.F.G.: Campo de Formacion General.

C.F.O.: Campo de Formacion de Orientacién.

-j.: Campo de Formacion Especializada por niveles.

10



PRIMIR ANO
T Este primer afo esta integrado por un “Taller_ Inicial" que conslituye un primer
contaclo del ingresante con la propuesta y esla destinado a todos los ingresanles.

Los ejes organizadores de! taller inicial son:
- Aproximacién a la realidad educativa en su complejidad,

- Revisidn de las matrices de aprendizaje. i

- Aproximacién al conocimiento en el nivel superior.

, .
-Vnculacién con la propuesta curncular,
La consideracion de estos ejes desde la propuesta curricular de Formacion Docente

posibilita:
- La construccién de un marco de trabajo vinculante con la estructura planteada.
- La articulacién entre el taller con el proceso ulterior y las experiencias previas

de los alumnos.
+ | 2 NacAtaria consideracion de que este primer aberdaje, deRs tensr ynidad en

si mismo en cuanto 3 su implementacion, es previa al desarrollo de la estructura
cumicular de la carrera. En tal senlise, ¢sle debe posibilitar experiencias
- significativas que se contextualicen en este ambito y se proyecten hacia las

. instancias ulteriores.
- Contextualizar al alumno en el marco de la propuesta formativa a la que se

| integra.
.-1 3 9 - Esta instancia adoptara el caracler de diagnéstico si la matricula no excede el

cupo previsto por la Ley de Emergencia Educativa. De no ser asi sera evaluativo con

caracter elimitarorio.

Se presenta a continuacion un esquema orientador para la concrecion del Taller, &~

ser enriquecido por los equipos docentes.
a) Entrevista inicial para el conocimiento de expeclativas, necesidades, intereses, aptitudes

y aclitudes para la larea docente.
b) Determinacion de saberes previos vinculados con la comprensién lectora; la expresnon

oral y escrita.
c) Indaqar el sentido que otorgamos al "APRENDER".

\

experiencias previas —> posibilidad de resignificar

74 N

qué aprender cémo aprender
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Apoile modulos y talleres —> proceso grupal vinculo - comunicacion

d) Para vincularnos con la realidad educativa en su complejidad

Préctica docente

el sujeto que aprende

(ambito formal no formal)  reconociendo sus posibles espacics, sus actores, sus

PIoBIaMAlaAL

en el intento de formular ndcleos problematicos.
V
a ser recunerados en las instancias curriculares (e 1° aio.

e) Cierre del Taller

La evaluacion definitiva de esta experiencia se efectuara una vez concluida, con el
objeto de analizar su proceso y resultados, los ajusles y recomendaciones que soiia
necesario efectuar en futuras realizaciones del mismo.

Por otra parte este taller brindara elementos diagndsticos con rplacion a los alumnos
a sus conocimientos previos referidos a las distintas disciplinas que permitan cajustar la
propuesta de trabajo y formas organizativas inherentes a la tarea a desarrollar nor log

equipos docentes durante el ano.

Aspectos organizativos del Taller: N

El disefio e implementacion de esta instancia estara a carge de los equipes docente
del Modulo "La practica docente" correspondiente al 3° afo de las Carreras de | oimacion
Docente Son tres las razones por las cuales se responsabiliza a este equipo constituyen
un equipo interdisciplinario que podra dar razon del plan general de estudio, pcr su
conocimiento del perfil del egresado y su insercion en las inslituciones de la comuiidad, y
los obstaculos que esta presenta, asimismo constituye un equipo docente con continuidad
en la estructura curricular vigente.

Cste taller esta dirigido a todos los alumnos inscriptos en el Prirvier Ao por lo cual la
asistencia al mismo es obligatoria.

Su inicio serd comunicado oportunamente por la Direccién General de Educacion
Supgfior, Capacitacion y Formacion Docente en Funcién del Calendaric Cscolar

corrgspondiente a cada ciclo lectivo.

4
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La Capacitacidn y Formacion Docente.
La carga horaria total minima a distribuir en la organizacion de las actividades con

los alumnos sera de treinta y seis (36) horas reloj presenciales no debiehdo superar las

(12) horas semanales.
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CANPO DE FORMACION GENERAL

-

Se trata, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Federal de Cultura y
Educacion, de los contenidos que permiten conocer, investigar, analizar y comprender la
realidad educativa en sus multiples dimensiones.

La inclugion de egle conjunto de eontenidss (en los lres afios de la carrera) paia la

formacion de grado apunta a facilitar la comprension de la realidad educativa y de los

contextos de actuacion profesional.

Tiene per otra parte el propdsito de facilitar 1a definicién, ¢ disciio y 1o pucsla en
practica de procedimientos de ensenanza, de acuerds con los requernientos de las
instituciones escolares, las personas, los disefios curriculares y del trabajo cotidiano da las
aulas.

La realidad educativa, es el objeto de este campo, requiere un abordaje y analisis en
sus multiples dimensiones y la presentacion de variadas perspectivas.

El sentido y utilidad de la Formacidn General como campo de contenidos conmunes a
todos los estudios de formacion de grado los constituye su posibilidad y necesidad de
articulacion con los contenidos que componen la Formacién Orientada.

Este campo esta integrado en primer afio por un (1) Médulo y un (1) Scminaric con
regimen de cursado anual.

El modulo aborda como objeto de construccion LA PRACTICA DOCENTE y

atraviesa esencialmente toda la formacion y en la medida en gue sc avanza cn la caircra

cobra mayor dimension y peso horario. ]

Modulo A: La Practica Docente .

Ejes conceptuales

- Contenidos basicos da la Formacion General.
- Institucion Escolar.

- Sistema Educativo.

Seminario de investigaciéii |

Este Seminario tiene por objeto iniciar a los alumnos en los diversos modos de

" indagacion, explicacion y comprensién de la realidad educativa en sus multiples

dimensiones. Se articulara con el Programa de Investigacion, facilitando la insercion

gradual de los alumnos en las tareas propias de una investigacion educativa.

CANPO DE LA FORMACION ESPECIALIZADA POR NIVELES

Se trata, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Federal de Culluia Y

Educacion, de las conceptualizaciones® basicas y las diferentes aplicaciones de o
Psi

de/h infancia.

logia evolutiva y del aprendizaje, las practicas docentes y las denominadas culturas
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Se centra en un nivel, ciclo ylo régimen especial, destinado a sustentar el
desempeno de la docencia.

La inclusion de este conjunto de contenidos (en los tres anos de la carrera) para la
formacion de grado apunta a garantizar que todos los docentes comprendan los contextos
especificos de actuacion profesional y especifiquen la definicion, el diseio y la puesta en
practica de los procedimientos de ensefianza de acuerdo con los requerimientos
comprendidos en la Ley Federal de Educacion.

Los contenidos de este campo especializado por niveles requiere, la presentacion
de variadas perspectivas tedricas y el analisis de sus mlltiples dimensiones.

Estos contenidos deben articularse con los contenidos desarrollados por la
Formacidn de Orientacion, en el sentido de contextualizar las practicas educativas. Se
considera necesario que el futuro docente conozca, comprenda y valore los alcances y
posibilidades evolutivas y producciones culturales de los alumnos.

Este campo esta integrado en 1° afio por un (1) Modulo con régimen de cursado
anual.

El'madulo aborda como objeto de construccién EL SUJETO QUE APRENDE, en

este caso, referido al sujeto de la Educacién General Basica (1° y 2° Ciclo) que atraviesa

“ toda la formacion y en la medida en que se avanza en la carrera cobra mayor dimension y

complejidad.

Modulo B: El Sujeto que aprende

Ejes conceptuales:

- Contemdos basicos de la Formacion Especializada.

- Conceptuahzamones basicas y las diferentes aplicaciones de la psucologn
general y evolutiva.

- Desarrollo integral del nifo en la E.G.B. Cultura y Psicologia del sujeto que
aprende.

- Aportes de la psicologia evolutiva a la comprension del sujeto que aprende.

- Influencia de los procesos de cambio cultural, politico, econdémico y tecnolc')g.ico

en la Educacion General Basica.

CAMPO DE LA FORMACION DE ORIENTACION

E! Consejo Federal de Cultura y Educacion ha definido que los contenidos del

campo de la formacién de orientacion comprenden la formacion y/o profundizacion

centrada en ciclos, areas y/o disciplinas curriculares y/o sus posibles combinaciones.

Desde este "campo” se deberan respetar los CBC del Nivel E.G.B. para el cual se

fornfa a los docentes, y los disefios curriculares jurisdiccionales respectivos. Abarca (en los

trelf anos de la carrera) contenidos yvinculados con:

A
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- Los contenidos basicos disciplinares/area (conceptos basicos, la produccion de

conocimientos en el campo especifico y 108 procedimiantos ralacianadas aan 14
Investigacion).

- La ensenanza y el aprendizaje de la disciplina/area.

- La practica de la ensefnanza de la disciplina/area.

- Las actitudes relacionadas con el quehacer de las disciplinas/areas y su

ensenanza.

Este campo esta integrado en primer afio por ocho (8) Talleres con régimen de
cursado anual.

En cada Taller se abordan las problematicas y los fundamentos epistemoldgicos y
su vinculacion gradual con las practicas docentes en la ensefianza de las distintas arcas
curriculares. Tienden a valorizar y seleccionar aquellos conocimientos basicos socialmente
significativos de las areas curriculares, imprescindibles para la practica docente en la
E.G.B.

La ausencia de la dimension epistemoldgica en los planteamientos nedagogicos,
curriculares y didacticos deben recuperar un espacio en la formacicn inicial del docente,
Creemos que el saber sustantivo -entendido como conocimiento contextualizado de las
disciplinas especificas- es un componente significativo en la formacion docente DOFO
también un historico ausente en lus planes de formacion.

Consideramos al conocimiento como algo mas que un contenido para la
transposicion didactica, el manejo de la clase o para la produccion de algin malerial
didaclico. De este modo proponemos indagar el contexto histc')r‘ico.y social en que so
produce, como se 1o concibe, cuales son las fuentes y las distintas mediacicnes; como asi
témbién poder interrogar, comprender y explicar los supuestos y perspectivas que
subyacen en las practicas de la ensefanza. )

Resulta prioritario desde el campo de orientacion y en cada Taller la *...comprension
de la estructura epistemoldgica propia del campo del saber del que se ocupa esa disciplina,
sus ejes conceptuales bisicos, la relevanciva social y los modos particulares de p‘.mduccibn
de tales conocimientos, asi como las multiples perspectivas de abordajc ¢ interpietacion
del objeto de estudio” (Birgin - Braslavsky-Duschatzky).

El abordaje metodologico de los talleres comprende al planteo de situaciones
probiematicas, instrumentacion y reformulacién de hipotesis y la aplicacion de diversas
estrategias de investigacion.

La modalidad de taller supone un modo diferente de abordar la ciencia, el
conocimiento y la realidad sin desestimar la formacion previa de los alumnos con respeclo
a estas areas lo que resulta imprescindible en esta instancia es direccionar eslos
congtimientos en funcion de los intereses y de la practica docente. La censtruccion del

copgcimiento prevera la revision de las matrices de aprendizaje a fin de lograr el
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fundamento tedrico-practico con la finalidad de encontrar mejores maneras de ensefar y
aprender el contenido escolar.

A continuacion se enuncian algunos ejes conceptuales -a modo de ejemplos- que

podran ser abordados en forma particular por cada Taller (en la construccidn de nociones

especlificas) o en forma integrada, desde un enfoque interdisciplinario y globalizador:

- La reflexion epistemologica y la practica docente. La ciencia y el conocimiento:
contextos, fuentes y tipos.

- Perspectivas tedricas y las practicas en al ensefianza de cada campo disciplinar

planteado por los Contenidos Basicos Comunes de la Formacion Docente:

Lengua, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Tecnologia,
Educacion Artistica, Educacion Fisica y Formacion Etica y Ciudadana.
- Estructura conceptual del campo del saber (disciplinas). Objetos de estudio. Ejes
conceptuales basicos.
- Conocimientos disciplinarios y contenidos escolares. Los Contenidos Basicos
Comunes (CBC) de las areas curriculares: supuestos y concepeiones episte-

mologicas, pedagogicas y didacticas.

- Los Talleres del Primer Afio de la Formacion Docente deberian apoyarse en:

- Bl desarrollo histdrico y filosofico de las ciencias en general y de las disciplinas
en particular.
- Promover actitudes de replanteo permanente desde un enfoque gnoseoldgico
, . reconociendo al conocimiento como en continua construccién al ser creado social
N i e histéricamente, es decir como problematico, cuestionable, relativo, dinamico
ideologico. ‘ .

- Posibilitar un circuito dialéctico de la reflexion epistemoldgica a la comprension
y transformacion de las practicas de la ensefianza en la E.G.B.

- Brindar la oportunidad de explicitar y cuestionar las ideas y creencias provocando
su ruptura a través de la duda, el cuestionamiento y la confrontacion advirtiendo .- las
multiples mediaciones en el acto pedagdaqico.

- Lograr una aproximacion a los diferentes enfoques, teorias y corrientes de
pensamiento de las distintas disciplinas cientificas, reconociendo los principales

" nucleos de problematizacion teoricos, conceptuales y metodologicos del area
especifica.

- Comprender la complejidad y especificidad del campo del saber disciplinar y las
perspectivas del abordaje en la comprension e interpretacion del objeto de
estudio con el propdsito de orientar "la construccion de conocimientos con

signifioghdo”. o
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En el segundo y lercer afio de formacion, desde los talleres dol Campo de I
Formacion de Orientacion, 108 alunea &8 pondran en contaclo con los conocimientos
producidos en el campo de las respectivas didacticas especiales y los desanollos

curriculares para la ensefianza de los contenidos escolares.

A continuacion se enuncian los ejes conceptuales especificos para cada Taller:

Taller: Lengua

Ejes conceptuales

- Contenidos basicos de‘Lengua y Literatura.

- El' saber acerca de la Lengua v la Literatura:

-Lengua aaarita: lastura y esertura.
. Lengua oral.
. Reflexion sobre el lenguaje y la comunicacion.

. El discurso literario.

- Procedimientos refacionados con la comprension y produccion de textos.

Taller: Matematica

Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de Matemética.
- La Matematica. Conceptos fundamentales para la ensefanza:
. Numero y operaciones.
. Lenguaje grafico y algebraico.
. Nociones geomeétricas.
. Mediciones.
- Nociones de estadistica y probabilidad.

- Procedimientos relacionados con el quehacer matematico

Taller: Ciencias Naturales
Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de Ciencias Naturales.
- Las Ciencias Naturales. Algunos conceptos basicos y la produccion de conocimientos
en este campo.
. Las caracteristicas de la vida.
. Fenémenos fisicos y quimicos.
. La Tierra y el Universo.

- Procedimientos relacionados con la investigacién del mundo natural,

Tqller: Cieqcias Sociales



Ejes conceplualgs

- Contenidos basicos de Ciencias Sociales.

- Las Ciencias Sociales. Algunos conceptos basicos y la produccion de conocimientos

este campo:
. Las sociedades y los espacios geograficos.
. Las sociedades a través del tiempo.

. La realidad sociocultural, politica y econémica.

- Procedimientos relacionados con la investigacion del mundo soclal.

Taller' Tacnologia

Ejes conceptuales

- Contenidos basicos de tecnologia:

. Las técnicas.

. Proaeass productives.

. El enfoque sistémico.

. Giengia, tecnologia y sociedad.

. Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

Y

tecnoldgicos.

Taller: Educacién Artistica
Ejes conceptuales:
- Contenidos basicos de la Fducacion Artistica.
- ) saber acerca de la Educacion Artistica:
. Los codigos de los lenguajes artisticos y sus sintaxis.
. Las tecnicas y procedimientos de los lenguajes artisticos.
. La informacién sensorial: percepcion.
. El arte como hecho cultural y socigl.

- Procedimientos relacionados con la educacion artistica.

Taller: Educacién Fisica
' Ejes conceptuales
- Contenidos basicos de la Educacion Fisica:
. Juegos motores.
. La gimnasia.
. Los deportes.

. La natacién. oo

. La vida en la naturaleza y al aire libre.

- Arocedimientos relacionados con la practica de aclividades corporales y motrices.

/! A9

- Procedimientos generales de la tecnologia: analisis de productos y los proyectos

en



Taller: Formacion Etica y Ciudadana

Ejes conceptuales

- Algunos saberes sociales basicos: persona, valores y normas de convivencia.
- Fillosofia, etica y principios juidicos.

- Procedimientos relacionados con la practica de actividades de formacion

ciudadana.

OBSERVACIONES:

A fin de comprender y ampliar los ejes conceptuales de los Modulos, Seminarios y

Talleres del Gampo de la Fermagion General, Formagion Bspesializada y de la Formacion
de Orientacion, se podran remitir a los blogues, sintesis explicativa, alcances de los
contenidos y expectativas de logros aprobados por la Resolucion N° 53/96 del Consejo
Federal de Cultura y Educacion, Contenidos Basicos Comunes para la Formacion Docente.

En todos los casos, estos alcances deberan relacionarse con los CBC de! Primera y
Segundo-Ciclo de la Educacidn General Basica y el Diseno Curricular Jurisdiccional.

Se prevén ofrecer médulos opiativos o de libre curso a cargo de otras Instituciones

- de la comunidad (Universidad, Municipio, Fundaciones y/o Institutos Superiores).

Estas instancias podran efectuarse a lo largo de los tres anos de la carrera,

estableciendo la Direccion General de Educacién Superior, Capacitacion y Formacion

Docente las pautas reglamentarias pertinentes.

LOS DOCENTES DEL PRIMER ANO

a) Los equipos de trabajo:
La estructura curricular planteada en el Primer Afo de la Formacion Docente integra:
- Campo de la Formacion General. o
. Modulo A La Practica Docente.
. Seminario de Investigacion 1.
- Campo de la Formacion Especializada.
. Modulo B. El Sujeto que aprende.
- Capo de la formacion orientada:
. Taller: Lengua
. Taller: Matematica
. Taller: Ciencias Sociales
. Taller: Ciencias Naturales
. Taller: Tecnologia
. Taller: Educacion Artistica
. Taller: Educacion Fisica

. Taller: Formacién Etica y Ciudadana



Desde el punto de vista descriptivo, el trabajo en las distintas instancias curriculares
se realizara con las siguientes cargas horarias:

- Médulos: cada profesor tendra una carga horaria de 5 (cinco) horas catedras de
nive! superior. Los mddulos Ay B estaran a cargo de dos (2) docentes.

- Seminario: tendra una carga horaria de 3 (tres) horas catedra y estara a cargo
de un docente.

- Talleres: cada uno de ellos tendra 3 (tres) horas cétedras y estara a cargo de un

docente con excepcion de los Talleres de Ciencias Sociales y Naturales que gentaran ¢on
dos (2) docentes cada uno. El Taller de Educacion artistica, estara a cargo de un equipo
docente con tres (3) integrantes.

E! Programa de Formacion de Grado contara con un Coordinador con 6 (seis) horas

chledras y se prevé qué ¢ada docente tenga 2 (dos) horas de trabajo institucional rentadas
(sujeto a los limites que fija la actual Ley de Emergencia Econdmica Provincial).

b) Designacic’)n de docentes:

Ver las pautas de normativa del nivel superior que operativizan la PROPULSTA DE
ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE Y

. ADECUACION DEL DISERO PROVINCIAL DE FORMACION DOCENTE DE GRADO
(Inicial, Primero y Segundo Cicle de la E.G.B.).

c) Constitucion de los equipos docentes:

Cada equipo estara conformado por profesores de distintas Areas.

Se enuncian a continuacion las posibles especialidades de grado que en atencion a
la estructura curricular y la especificidad de la instancia pueden inlegra'r'se, se aclara que la
enunciacion no marca un orden de prioridad de titulos para la propuesta de desighinaion.

'. N qu La capacitacién brindada por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorados constituye una instancia acreditable como alternativa de titulo

ylo especializacion requerida.

Modulos La Practica Docente
' _Profesor o Licenciado en Sociologia.
_Profesor o Licenciado en Ciencias de la Educacion.
. Profesor de Psicopedagogia.
. Profesor de Pedagogia.
_Profesor de o Licenciado en Filosofia.
Profesor o Licenciado de Psicologia Educacional.
Profesor en Educacion Preescolar y/o Primaria (Especializado en
Peddgpgia).
El Sujeto que aprende
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. Profesor o Licenciado en Ciencias de la Educacion
. Prolesor o Licenciado en Psicopedagogia.

. Profesor o Licenciadu en Psicologia,

. Profesor de Pedagogla.

. Psicdlogo Escolar, Educacional o Institucional,

eminario  Investigacion |

- Licenciado en trabajo Social - Comunicacidn.

. Profesor o Licenciado de Ciencias de la Educacion.

. Profesor o Licenciado de Sociologia.
. Profesor de Pedagogia.
- Licenciado en Antropologia.

. Profesor o Licenciado en disciplina curricular con experiencia en
Investigacion Educativa.

. Profesor o Licenciado en Filosofia.

Talleres

Los Talleres curriculares seran cubiertos por profesores con titulos docenles y/o
habilitantes en relacion con la especialidad del mismo. Ejemplos:

. Profesor o Licenciado de Lengua y Literatura.
. Profesor o Licenciado de Matematica.
. Profesor o Licenciado de Historia. |
. Profesor o Licenciado de Geografia.
. Profesor o Licenciado de Sociologia.
. Profesor o Licenciado de Cencias Bioldgicas.
- Profesor o Licenciado de Q Jsimica.

~. . Profesor o Licenciado de F sica.
- Profesor o ! icenciado de C 2ncias Econdmicas.
- Profesor o Licenciado en F. osofia.
. Licenciado en Ciencias Po! icas.
. Licenciado en Antropologiz
. Licenciados en Ciencias deila Comunicacion.
. Profesor o Licenciado de Cr‘ancias Geologicas.
. Profesor de Educacion Prir. aria (especializado en un area cu ricular).,
. Profesor o Licenciado de C 3ncias de la Educacion (especializado en un

[
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curricular).

. Profesor de Bellas Artes.
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. Profasor de Musica o Educador Musical.
. Profesar de Expresion Corporal

. Profesor de Plastica.

. Profesor o lIdéneo en Tealro.

. Profesor de Educacién Fisica.
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ANEXO IV

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE FORMACION DOCENTE
ARTISTICA.

OBJETIVOS GENERALES

El Primer aio de la Formacion Docente en Educacion Inicial pretende que ¢l iwmng
que ingresa a una carrera docente:

- Se inicie en la constr.. - 5n de un marco tedrico - metodologico que le permita

indagar las caracteristicas de la realidad educativa, tanto en los ambitos formales como no

formales.

- Reconozca las dimensiones y problemas de la practica docenle en el aula, la
Institucion y la comunidad y las vias para definir estrategias de indgaacién 61
funcion de las caracterisiicas del contexto en las que ella se concreta,
- Reconozca las caracteristicas que pueda asumir el proceso de aprendizaje,
atendiendo a su vinculacidon con los supuestos que él mismo operativiza.
- Comprenda la relacion existunte entre las caracteristicas del sujeto que aprende,

los objetos de conocimiento y las propuestas de intarvencion pedagogica que
- plantea el docente.

- Dagarralla 84 disponibiidad expresiva como medio valido para el ejercicio del rol
docente.
- Reflexione critica y positivamente sobre su Propio proceso de formacion.
- Tome conciencia del sentido de la estética como dinamizadora de Ia creatividad en
las distintas etapas evolutivas del sujeto.
- Constfuya conocimientos, desarrollando los mecanismos de‘dpreciacién, a traves
de los aportes conceptuales y metodoldgicos que integra la disciplina plastica.
- Indague conocimientos previos y estrategias musicales, personales, para reconstruir
én un marco teorico - metcdoldgico las dimensiones propias de la especialidad.
- Desarrolle su propia disponibilidad expresiva y la canalice a través de los

aprendizajes propios del quehacer teatral y su dimension globalizadora.

/M
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO DE LA FORMAC! 2N DOCENTE

ARTISTICA - PROFESORADO DE MUSICA

MODULO A

CAMPO DE FORMACION GENERAL

SEMINARIO DE INVESTIGACION

CAMPO DE FORMACION ESPECIALIZADA POR NIVELES

CAMPO DE FORMACION DE ORIENTACION

[ MODULOB

AUDIOPERCEPTIVA PRACTICA CORAL TECLADOS
GUITARRA FONIATRIA EXPRESION ARTISTICA
INTEGRAL

ARTE CULTURA
Y SOCIEDAD

INFORMATICA APLICADA

/
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ESTRUCTURA CURRICULAR DFL PRIMER ANO DE LA FORMACION DOCENTE
ARTISTICA - PROFESORADO DE PLASTICA

CAMPO DE FORMACION GENERAL

J

MODULO A SEMINARIO DE INVESTIGA!

C

|
ON |
|
|

~———
-

CAMPO DF_FORMACION ESPECIALIZADA POR NIVELES

MODULO B

CAMPO DE FORMACION DE ORIENTACION

PINTURA DIBUJO VISION
ESCULTURA FONIATRIA EXPRESION ARTISTICA
L
INTEGRAL

ARTE CULTURA Y SOCIEDAD / INFORMATICA/_Y\PLIC«/}D{\”

/
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PRIMER ANO OF LA FORMACION DOCENTE
ARTISTICA - PROFESORADO DE TEATRO

CAMPO DE FORMACION GENERAL

SEMINARIO DE INVESTIGAGION \

CAMPO DE FORMACION ESPECIALIZADA POR NIVELES

MODULO B

. cAMPO DE FORMACION DE ORIENTACICH

JUEGO TEATRAL |77 COMUNICACION — IMAGEN Y SENTIDO

Tt T I TEATRAL
| |
| |
] |
ARTL CULTURAY SOCIEDAD J-—-—'*—'——“"\ INFORMATICA APLICADA }
_ R

- |

|
——-—-v-w———\ EXPRESION ARTISTICA HNTECGRAL
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CARGA HORARIA DE LAS INSTANCIAS CURRICULARIEES

MODULO A
MODULO B

[82}

SEMINARIO DE INVESTIGACION 3
|ARTE CULTURA Y SOCIEDAD 3
FONIATRIA - o 2
INFORMATICA APLICADA 2
EXPRESION ARTISTICA INTEGRAL * 2
| AUDIOPERCEPTIVA o 6
PRACTICA CORAL 2
TECLADOS s
GUITARRA 3
PINTURA I
DIBUJO s
ESCULTURA 4
'VISION T
JUEGO TEATRAL 4
COMUNICACION a4
IMAGEN Y SENTIDO TEATRAL

* El Taller de Expresion Artistica Integral, estara integrado por un cquipo

interdisciplinario de tres profesores. Musjich, Plastica y Teatro.
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PRIMER ANO

Esle primer ano esla inlegrado por un "Taller Inicial” que conslituye v prmer
contacto del ingresante con la propuesta y esta destinado a todos los ingresantes en tas
carreras docentes.

Los ejes uiganizadores del taller inicial son:

- Aproximacion a la realidad educativa en su complejidad.
- Revigidn da ins matricas da aprendizaje.

- Aproximacion al conocimiento en el nivel superior.

. C ] .
- Vinculacién con la propuesta curricular.

La consideracion de estos ejes desde la propussta curriciiar 4 Formaaion Dagante
Artistica posibilita:

- La construccion de un marco de trabajo vinculante con la estructura planteada.

- La articulacion entre el taller con el proceso ulterior y las experiencias previas
de los alumnos.

- La necesaria consideracion de que este primer abordaje, debe tener unidad en

SIMISMO en cuanto a su irnPIementaci()nl es Previa al desarrollo de la estructura

curncular de la carrera. Ln tal sentdo, este debe posibilitar expenencias
significativas que se contextualicen en este ambito y se proyecten hacia las
instancias ulteriores.

- Contextualizar al alumno en el marco de la propuesta formativa a la que se
jntegra

- Esta instancia adoptara el caracter de diagndstico sila matricula no excede el
cupo previsto por la Ley de Emergencia Educativa. De no ser asi, sera evaluativo con
caracter eliminatorio.

Se presenta a continuacion un esquema orientador para la concrecion del Taller, @
ser enriquecido por los equipos docentes. .
a) Entievista inicial para ¢l conocimiento de expeclativas, necesidades, intcucscs,faptitudcsw
y actitudes para la tarea docente.
b) Determinacion de saberes previos vinculados con la comprension lectora; |a expresion
oral y escrita.

c) Indagar el sentido que otorgamos al "APRENDER".

¥
experiencias previas --» posibilidad de resignificar
93 |
qué aprender como aprendcr
B8 7

Aporte modulos - proceso grupal vinculo - - omunicacion
y lalleres
d) Para vjr sularmos con la realidad educativ + en su complejidad

practica docente

N
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el sujeto que aprende

(ambito formal no formal)  reconeciendo sus posibles espacios, sus aclores, sus

problematicas.

v

en el intento de formular nicleos problematicos.

v

a ser recuperados en las instancias curriculares de 1° afio.

e) Cierre del Taller

La evaluacion definitiva de esta experiencia se efectuara una vez concluida, con el
objeto de analizar su proceso y resultados, los ajustes y recomendaciones que seria
necesario efectuar en futuras realizaciones del mismo.

Por olra parle esle taller brindara elementos diagndslicos con relacion a los
alumnos, a sus conocimientos previos referidos a las distintas disciplinas que permitan

reajuslar la propuesta de trabajo y formas organizativas inherentes a la tarea a desarrollar

- por los equipos docentes durante el afo.

Aspeclos organizalivos del Taller.

El disefio e implementacion de esta inslancia estara a cargo de los equipos
docentes de cada una de las areas especializadas e integrantes del arca pedagogica
correspondientes al 1° aio de las Carreras de Formacion Docente Artistica ( Res. N#
043/95). Son tres las razones por las cuales se responsabiliza a este equipo constiluyen
un equipo mterdlscnpllnarlo que podra dar razén del plan general "de estudio, por su
conocimicnlo del perfil del egresado y su insercion en las inslituciones de la comunidad, y
los obstaculos que esta presenta. asimismo constituye un equipo docente con continuidad
en la esbiuclura curricular vigente.

Este taller esta dirigido a todos los alumnos inscriptos en el Primer afio por_ o cunl la
asistencia al mismo es obligaloria.

Su inicio sera comunicado oportunamente por la Direccion General de Niy:!
Superior  Capacitacion y  Formacion Docenle en funcion del Calendario  Escolar
correspondiente a cada ciclo lectivo.

La carga horaria total minima a distriluir en Ia organizacion de las actividades con
los alumnos sera de treinta y seis (36) hdriis reloj presenciales rno debiendo superar las

doce (12) horas semanales.
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CAMPO DE FORMACION GENERAL

Se trata, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Federal de Cultwra y
Educacion, de los contenidos que permiten COnocer, investigar, analizar y comprender la
realidad educativa en sus multiples dimensiones.

La inclusion de esle conjunto de contenidos (en los tres arios de la carrcra) para @7 -
formacion de grado apunta a facilitar 1a comprension de la realidad educativa y de los
contextios de actuacion profesional.

Tiene por otra parle el propdsito de facilitar la definicion, el diserio y la puesta en
practica de procedimigntos de ensefanza, de acuerdo con los requerimientos de 1as
instituciones escolares, las personas, los disefios curriculares y del trabajo cotidiano de las
aulas.

La realidad educativa, ¢¢ el objelo de este campo, requierc un abordaje y analisis en
sus multiples dimensiones y la presentacion de variadas perspectivas.

El sentido y utllidad de a Formacion General como campo de conleniclos comunes a
1odos los estudios de formacion de grado los constituye su posibilidad y necesidad de

arliculacion con los eantenidog qua componen 1a Formacion Orientada.
’ Esle campo esta integrado en primer ano por un (1) Médulo y un (1) Sernano, con

-

régimen de cursado anual,

Modulo A: La practica docente

Ejes concepluales:
- Contenidos basicos de la Formacion General.
- Institucion Escolar.

- Sisterma Educativo.

Seminario de investigacion |

Este Seminario tiene por objeto iniciar a los alumnos en los diversos modos de
indagacion, explicacion y comprension de la realidad educativa en sus muatliples
dimensiones. Se articulara con el Programa de Investigacion, facifitando Ia NSercion

gradual de los alumnos en las tareas propias g la investigacion educativa.

Dr NOI A
UINISTRO Dif 2 ULYUTTA W E2UCACION

61



CAMPO DE LA FORMACION ESPFECIALIZADA POR NIVELES

Se trata, de acuerdo con 1o establecido por el Consejo Federal de Cultura y
Educacion, de las conceptualizaciones basicas y las diferentes aplicaciones de la
Psicologia evolutiva y del aprendizaje, las practicas docentes y las denominadas culturas
de la infancia.

Se centra en un nivel, ciclo y/o régimen especial, destinado a sustentar el

desempeio de la docencia.

La inclusién de esle conjunto de contenidos (en los tres ailos de la carera) para la
formacion de grado apunta a garantizar que todos los docentes comprendan 10s contexlos
especificos de actuacion profesional y especifiquen la definicion, el diseiio y la puesta en
practica de los procedimientos de ensefanza de acuerdo con los rcquenmicnlos
comprendidos en la Ley Federal de Educacion.

Los contenidos de este campo especializado por niveles requiere, la presenlacion
de variadas perspectivas tedricas y el andlisis de sus multiples dimensiones.

Estos contemidos deben articularse con los contenidos desarrolladas por 1o
Formacion de Orientacion, en el sentido de contextualizar las practicas educativas Se
considera necesario que ¢l futuro docente conozca, comprenda y valoie los alcances y
posibilidades evolutivas y producciones culturales de los alumnos.

Este campo esta integrado en 1° aio por un (1) Médulo con régimen de cursado
anual.

El médulo aborda como objeto de construccion EL SUJETO QUE APRENDE. en
esle caso, referido al sujeto de la Educacion Inicial , y Educacion General Basica (10 y 29
Ciclo) que alraviesa loda la formacion y en la medida en que se avanza en la canera cobra

mayor dimension y complejidad.

Modulo B: El Sujetlo que aprende

Ejes concepluales:

- Contenidos basicos de la Formacion Especializada.

- Conceplualizaciones basicas y las diferentes aplicaciones de la psicologia
general y evolutiva

- Desarrollo integral del nifio en la Educacion Inicial, y E.C.B3. Cultura y Psicologia
del sujeto que aprende.

~. - Aportes de la psicologia evolutiva a la comprension del sujelo que aprende.
- Influencia de los procesos de cambio cultural, politico, econdmico y tecnologico

en laf Educacion Inicial y Educacion General Basica.

A
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CAMPO DE LA FORMACION DE ORIENTACION

El Consejo Federal de Cultura y Educacidon ha definido que 10 contenidos del
campo de la formacion de orientacion comprenden la formacion y/o profundizacion

centrada en ciclos, areas ylo disciplinas curriculares ylo sus posibles combinaciones.
Desde este "campo" se deberan respetar los CBC del Nivel Inicial y £.G B.para el

cual se forma a los docentes, y 10s disefos curriculares jurisdiccionales respectivos, Abarca

en los tres anos de la carrera/contenidos vinculados con:

- Los contenidos basicos disciplinares/area (conceptos basicos, la produccion de
conocimientos en el campo especifico y los procedimientos relacionados con 1a
investigacién). |

- La ensefanza y el aprendizaje de [a disciplina/area.

- La practica de la ensenanza de la disciplina/area.
- Las aclitudes relacionadas con el quehacer de las disciplinas/areas y su

ensenanza.

1 campo de Formacion de Orientacién del Profesorado de Plastica esta integrado
en primer ano por ocho (8) Talleres con régimen de cursado anual.

El campo de Formacion de Orientacion del Profesorado de Musica esta integrado eq.
primer afio por ocho (8) Talleres con régimen de cursado anual.

El campo de Formacién de Orientacio del Profesorado de Tealro esta integrado en

.

primer afio por siete (7) Talleres con régimen de cursado anual.

Cn cada Taller se abordan 1as problematicas y 10s fundamentos epistemologicos y
su vinculacion gradual con la practica docente. Tienden a valorizar y scleccionar aqucllos
conocimientos basicos socialmente significativos , imprescindibles para la practico docente
en el Nivel Inicial, EGB 1y EGB 2.

La ausencia de la dimension epistemologica en 10s planteamicitos pedagoygicos,
curriculares y didacticos deben recuperar un espacio en la formacion mictal del docente
Creemos que el saber sustantivo -entendido como conocimiento contextualizado de las
disciplinas especificas- es un componente significativo en la formacion docente pero
tarmbien un historico ausente en los planes de formacion.

Consideramos al conocimiento como algo mas que un contenido para la
transposicion didaclica, el manejo de la clase o para la produccion de algun maternal

didaclico. De este modo proponemos indagar el contexto historico y social en que se

produce, COMO sé lo concibe, cuales son las fuentes, las distintas mediaciones, COMo asi

tambit:

v poder nterrogar, comprender y explicar los supuestos y pespeclivas que

subyalen en las praclicas de 1a ensenanza.

)
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Resulla prioritario desde el campo de orientacion y en cada Taller [a . .comprension
de la estructura epistemologica propia del campo del saber del que se ocupa esa discipling,
sus ejes conceptuales basicos, la relevancia social y los modos particulares de produccion
de tales conocimientos, asi como las multiples perspectivas de abordage ¢ inlerpretacion
del objeto de estudio”(Birgin - Braslavsky-Duschatzky).

LI abordaje metodologico de los talleies comprende al planteo de situaciones
problematica:, instrumentacion y reformulacion de hipotesis y la aplicacion de diversas
estrategias de investigacion.

La modalidad de taller supone un modo diferente de abordar la ciencia, el
conocimiento, y la realidad sin desestimar la formacion Previa de los alumnos con fesPecto
a estas areas lo que resulta imprescindible en esta instancia ¢s direccionar estos
conocimientos en funcion de los intereses y de la practica docente. La construccion del
con\o'cimiento preve la revision de las matrices de aprendizaje a fin de lograr el fundamento

teorico-practico con la finalidad de encontrar mejores maneras de ensefar y aprender el

contenido escolar.

A continuacion se enuncian los ejes concepluales especificos para cada Taller.

Talleres comunes a los Profesorados de Plastica , Mdsicay Teatro.

Talleres de :

Taller Arte Cultura v Sociedad

- Culturas primitivas

- Civilizaciones antiguas

- Edad media

- Epoca colonal

- Desarrollo del capitalismo industrial
- Siglo XX

Foniatria

Sistefna fonatorio
Sislgina respiratorio
Sisfma de resonancia y articulacion

I
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Audicion
Csquema corporal vocal

-~

Expresion Artistica Integral

-Eljuego
LO sonoro
Lo visual

Lo corporal

Brofesorado de Plastica

Talleres de

VISION.

-LAVISION Y LA NECESIDAD DE CONOCER

- LA EXPRESION
- LAFORMA
-EL ESPACIO

-LALUZ
- EL COLOR

- EL MOVIMIENTO

ESCULTURA

- INTRODUCCION A LA ESCULTURA
- FORMA'Y ESPACIO

- ESPACIO BIDIMENSIONAL

- ESPACIO TRIDIMENSIONAL

- LA REPRESENTACION ESCULTORICA EN LOS NINOS

SCULTURA. ANALISIS A TRAVES DE DISTINTAS
“AS y CULTURAS
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DIBUJO

INTRODUCCION AL DIBUJO
PERCEPCION Y EXPRESION
EL ESPACIO

LA LUZ

EL COLOR

EL DIBUJO, ANALISIS A TRAVES DE DISTINTAS EPGLAS
Y CULTURAS

Informatica Aplicada (Plastica)

Introduccién al computador PC.
Manejo de archivos y Subdirectorios.

Introduccion al digeis ¢:..no. Pantbrush.
Introduccion al Corel Draw.

Profesorado de Musica

Talleres de ‘:

Audioperceptiva

Ritmo
Melodia
Tonomodalidad
Funciones armaonicas
Timbres
Modos de organizacion:
Formal
Textural

Teclados

Configuracion técnica.

Posibilidades acuslicas.
Reconocimiento topografico del teclado,
Logica de la digitacion.

Arficulacion, ligado - suelto.

Tipos de ejecucion.

4

|
L



_al

£

Melodica.
Ritmica.
Armonica.
Decochficacion de 1a grafia musical.
Postura corporal general.
Control de la ejecucion global.
Coordinacion sensorio - motriz.
Discurso musical.
Exploracion expresiva,
Logica de la registracion.
Tipos de acompanamiento.
Bajo y acorde plaque.
Alternancia baju - acorde.
Acorde desplegado.
Transportes.
Leclura a primera vista. Improvisacion.

Guitarra

&onfiguracion tecnica.
Posibilidades acusticas.
Reconocimiento topografico.
Logica de ia digitacion.
Articulacion, ligado, suelto, apoyado.
Tipos de gjecucion
Malagica.
Ritmica.
Armoénica. Decodificacién de la grafia musical.
Coordinacion sensorio - motria,
Discurso musical en el instrumento.
Exploracion expresiva.
Postura corporal general.
Control de 1a ejecucion global.
Tipos de acompanamiento.
Bajo y acorde .
Alternancia bajo - acorde.
Arpegios.
Transportes.
| ectura a primera vista. Improvisacion.

Practica Coral

Educacion vocal
Postura corporal. Relajacion. Respiracian.
Higiene vocal. Emision de la voz. Vocalizacion.

Analisis de la obra;
melodico; armonico; formal.
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Repertiono.

Informatica Aplicada (Musica)

Introduccion al computador PC.
Manejo de archivos y Subdirectorios.

La Musica Clectionica.

Desarrollo de la informalica en el campo musical.
) | |

Fundamentos de electronica aphcada al sonido.

Elementos basicos del sonido.

El sintetizador.

Téenicas de sintesis.

MIDL. Transmision de la informacion.
Secuenciadores MIDI.

Profesorado de Teatro

JUEGO TEATRAL

- LA RECUPERACION DE LO LUDICO
- LA EXPRESION CORPORAL
- LAS ACCIONES FISICAS

- LA CREACION COLECTIVA

COMUNICACION

- EL CUERPO COMO MEDIO EXPRESIVO DE COMUNICACION
- TEORIAS DE LA COMUNICACION HUMANA
- LA COMUNICACION EN LOS CRUPOS

- COMUNICACION Y APRENDIZAJE

IMAGEN Y SENTIDO TEATRAL

- LA JJUSQUEDA DE LO INDIVIDUAL EN EL PROCESO DE
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- CONSTRUCCION DE LA IMAGEN

- PARTITURA

- TEXTO COMO TRAMA DE ACCIONES
- LOS ESPACIOS NO CONVENCIONALES

- RECUPERACION TEORICA

Informatica Aplicada (Teatro)

¢
Introduccion al computador PC.
Manejo de archivos y Subdirectorios.
Introducsion al disenio grafico. Paintbrush.

Introduccidn al Corel Draw.
Aplicacién al Teatro de las nuevas tecnologias. SRR

OBSERVACIONES:!

A fin de comprender y ampliar los ejes concepluales de los Modules, Saminarios y
Talleres del Campo de la Formacion General, Formacion Especializada y de la Formacion
de Orientacion. se podrdn remitir a los bloques, sintesis axplicativa, alcances de 108
contenidos y expectativas de logros aprobados por la Resolucion N° 53/96 del Consejo
Federal de Cultura y Educacion, Contenidos Basicos Comunes para la Formacion Docente.

En todos los casos, estos alcances deberan relacionarse con los CBC del Primero y
Sequndo Ciclo de la Educacion General Uasica y €l Diseno Curricular Jurisdiccional.

Se prevé‘n ofrecer modulos optativos o de libre curso a cargo de? otras Instituciones
de la comunidad (Universidad, Municipio, Fundaciones y/o Institutos SL]pC*FiOI'GS).

~. Estas instancias podran efectuarse a lo largo de los tres anos de la carrera,
estableciendo la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion

Docente las pautas reglamentarias pertinentes.

LOS DOCENTES DEL PRIMER ANO

a) Los equipos de trabajo:
La estructura curricular planteada en el Primer Ano de la Formacion Docente mtegra.
- Campo de la Formacion General.
. Modulo A La Practica Docente.
. Seminario de Investigacion 1.
- Campo de la Formacion Cspecializada.
. Mbdulo B. El Sujeto que aprende.
- Campo de la formacion orientada, talleres comunes a los tres profesorados

_Taller: Arte Cultura y Sociedad

?/“) 69



13%

. Taller: Fonatria
. Taller: Expresion Artistica Integral

Profesorado de Plastica:

, Taller Pintura

. Taller: Escultura
. Taller: Dibujo

. Taller: Vision

Taller: Informatica Aplicadg

Profesorado de Musica:
Taller: Audioperceptiva
Taller: Practica Coral
.Tallar: Teclados
Taller : Guitarra

Taller: Informatica Aplicada T T e e

" . Profesorado de Teatro:

Taller: Juegos Teatrales
.Taller: Comunicacion
Taller: Imagen y Sentido Teatral
.Taller: Informatica Aplicada
Desde el punto de vista descriptivo, el trabajo en las distintas instancias curriculares
se realizara con'las siguientes cargas horarias; ..
- Modulos: cada profesor tendra una carga horaria de 5 (cinco) horas catedras de
nivel superior. Los modulos Ay B estaran a cargo de dos (2) docentes.
- Seminario: tendrd una carga horaria de 3 (tres) horas catedra y estara a caigo
de un docente.
- Talleres: cada uno de ellos tendra la asignacion de horas catedras de aclerdo a la
siguiente descripcion y eslara a cargo de un docente con excepcion del Taller de

Expresion Artistica Integral, que conlara con tres (3) docentes.

Talleres de:
Pintura
Escultura
Dibuio

Juego Teatral
Comunicacion

Imagen y sentido teatral
e

S
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Cuatro ( 4) horas catedra de Nivel Superior

Taller de:
Audioperceptiva

Scis (6) horas catedra de Nivel Superior

Talleres de:
Arte Cultura y Sociedad
Teclados

Guitarra

Tres (3) horas cdtedra de Nivel Superior

Talleres de:
Vision
Foniatria

Informatica Aplicada -

Expresion Antistica Integral

", ~. Practica Coral

Dos (2) horas catedra de Nivel Supcrior

El Programa de Formacion de Grado contara con un Coordiniudor con 6 (s;eié) horas
catedras y se prevé que cada docente tenga 2 (dos) horas de trabajo institucional rentadas
(sujeto a los limites que fija la actual L.ey de Emergencia Econémica Provincial).

b) Designacion de docentes:

Ver las pautas de normativa del nivel superior que operativizan 1a PROPUESTA DE
ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE Y
ADECUACION DE!. DISENO PROVINCIAL DE FORMACION DOCENTE DE GRADO
(Inicial, Primero y Segundo Ciclo de la E.G.B.).

c) Constitucion de los equipos docentes:

Cada equipo estara conformado por profesores de disltintas areas.

@}/
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Se enuncian a continuacion las posibles especialidades de grado que en atencién a
la estructura curricular y 1a especificidad de la instancia puecien integrarse, se aclara que la
enunciacion no marca un orden de prionidad de titulos para la propuesta de decignacion.

La capacitacion brindada por el Programa de Actualizacion Académica de

Profesores de Profesorados constituye una instancia acreditable como alternativa de titulo

~ ylo especializacion requerida.

Médulos La Practica Docente

. Profesor o Licenciado en Sociologia.

. Profesor o Licenciado en Ciencias de la Educacion.

. Profesor de Psicopedagogia.

. Profesor de Pedagogia.

. Profesor de o Liceciado en Filosofia.

. Profesor o Licenciado de Psicologia Educacional.

. Profesor en Educacion Preescolar y/o Primaria (Especiaizado en
Pedagogia).

El Sujeto que aprende

. Profesor o Licenciado en Ciencias de la Educacion.
. Profesor o Uicenciado en Psicopedagogia.

. Profesor o Licenciado en Psicologia.

. Profesor de Pedagogia.

. Psicologo Escolar, Educacional o Institucional.

Seminario Investigacion |

. Licenciado en trabajo Soctal - Comunicacion.

. Profesor o Licenciado de Ciencias de la Educacion.

. Profesor o Licenciado de Sociologia. e

. Profesor de Pedagogia.

. Licenciado en Antropologia.

. Profesor o Licenciado en disciplina curricular con experiencia en
lnvéstigaciér1 Educativa.

. Profesor o Licenciado en Filosofia.

Talleres

Los Talleres curriculares seran cubiertos por profesores con titulos docentes y/o
habilitantes en relacion con la especialidad del mismo. Ejemplos:

Profesor de Bellas Arles

Profesor o Licenciado en artes visuales

/
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Profesor o Licenciado en artes plast

Profeser Nagional de Pintura

Profesor Nacional de Escultura

Profesor Nacional de Grabado

Profesor Nacional de Ceramica

Educador Musical

Licenciado en musica, especialista en musicologia

Profesor de musica, en la especialidad de armonia, contrapunto y morfologia

Licenciado en Direccion Coral

Profesor de instrumentos

Profesor de Musica en la especialidad de Direccion Coral
Profesor de Teatro

Formacién actoral

Idoneo en Teatro

Profesor de Expresion Corporal

Profesor de Histona del Arte

Profesor de Historia

Critico de Arte

Profesor de Letras, Lengua y Literatura
Profesor de Sociologia

Profesor de Filosofia

Licenciado en Antropologia

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Foniatra

Fonoaudiologo

Dr NORBER 10 AL SSONI
WINISTRO BE CHEpives ¢ CLlio gy
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ANEXO V

PAUTAS DE NORMATIVA DEL NIVEL SUPERIOR.
1. LA DIRECCION GENERAL Y EL CONSEJO ASESOR DE DIRECTORES

La Direccion General de Educacion Superior Capacitacion y Formacion Docente es
la responsable de fijar y gestionar peliticas educativas para 6! nivel y profundizard praclices— —-
de gobierno institucional transformadoras.

Por otra parte la complejidad de misiones requiere de una comunicacion fluida ¢on
los directivos de las Instituciones educativas que faciliten la torma de decisiones y ¢l trabaic
cooperativo que permita la resolucion de diversas situaciones especificas de la Educacion
Superior.

De este modo la Direccidn General conformara un érgano de consulta y asesoria ﬁ
para promover, desde el organismo central, un tratamiento y acompariamiento de las
decisiones autonomas que los directores tomen, como coordinadores naturales vy
responsables de las Instituciones Formadoras.

La constitucion, misiones y el reglamento de funcionamiento del consejo asesor de

- Directores de Escuelas Superiores Docentes de la Provincia estara redactado en un

inslrumento legal especifico del Ministerio de Cultura y Educacion.
134
- 2. LAS INSTITUCIONES FORMADORAS

A partir de 1993, en el ambito de las Escuelas Superiores Docentes de la Povincia
del Chubut, se inicié la implementacién del Programa de Transformacion de la Formacion
Docente. ‘ .

Los aspectos definidos desde lo curricular, . hicieron necesario en una primera
instancia a delinear ajustes en la estructura de funcionamiento de la institucion, en su
organizacion y en la definicion de pautas normativas que regulen aspectos basicos
vinculados a la transformacion de la Formacion Docente.

La organizacion institucional que se propone para las Escuelas Superioresfbocentes
es la de un centro abierto, cambiante, cuya estructura debera estar en funcién de sus
objetivos. '

Estas primeras paulas generan un marco normativo inicial que se ird evaluando en
proceso, a fin de realizar los ajustes que se estimen necesarios, con la participacion de sus
gestores. Esta evaluacion, por ello involucra tanto a los niveles de ejecucicn y coordinacion
como a los niveles de gestion institucional y macroinstitucional a fin de integrar los ajustes y

todos aquellos aspectos que demanden el avance en el proceso de transformacion
anteado.

4
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El énfasis en una concepcion de farmacion docente continua como lo explicitado an
el proyecto supone redefinir funciones de la Institucion Formadora, su organizacion interna,
articulacion, intercambio y vinculacidn académica con otras instituciones.

Las Instituciones de Educacidn Superior tienen una funcion especifica y eslralégica
de ser quienes resguarden la posibilidad de cambio permanente del Sistema Educativo.

Dado que durante el aflo 1996 se ha producido la aprobacion en el seno del CFCyE
de los Contenidos Basicos Comunes de la Formacidn Docente se hace necasario una
reorganizacion académica de las instituciones educativas del nivel y profundizar la

adecuacion curricular para el 1° afio de la Formacion de Grado.

Funciones de las Instituciones

Las Escuelas Superiores de Formacion Docente tendran las siguientes funciones:

a) La formacion de grado:

b) e! perfeccionamiento docente en actividad;
)
)

¢) la capacitacion de graduados docentes para nugvos roles profgsionales,

d) la capacitacién pedagdgica de graduados no docentes,
e) la investigacion;

f) el servicio de extension a la comunidad.
Atendiendo a las funciones, resulta conveniente organizar un sistema de formacion
docente continua que articule los distintos circuitos o trayectos formativos, vertical y

horizontalmente con los niveles educativos.

Dinamica y estructura de funcionamiento institucional

Las siguientes ideas - ejes direccionan la institucién formadora, porque idear una
institucion es concebir una estructura que tiene como funcion llevar adelante un proyecto
educativo, es decir, que implica pensar en una coleccidn de roles relativamente estables, o
sea la definimos a través de las interrelaciones prevalentes en la comunidad que la integra.

Nuestro objetivo es esbozar una institucion, en cuyo seno se reproduzca el tipo de

relaciones propio de la vida democratica y sus valores, en la que se fomente a7~

participacion grupal, la descentralizacion del poder, la libertad reflejada en la toma de
decisiones.

En ella estan presentes dos elementos constitutivos:

- El trabajo cooperativo de quienes la integran en pos de concretar un proyecto
educativo comun.

- Las pautas de conducta que tal comunidad requiere y convalida.

Si la institucion opera de acuerdo con las expectativas de su comunidad, es decir, si

us acciones responden a los valores e ideas compartidas, el orden es aceplado y el poder

i
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ejercido es considerado beneficioso y necesario por sus miembros, quicnes legitimaran a

aquellos que ocupen roles de conduccion y autoridad.

De este modo, el conjunto de normas que regulan el comportamiento de los
miembros de la comunidad, permiten consolidar una organizacion institucional satisfactoria
para sus integrantes, considerada como habitual de vincularse.

Las relaciones de poder éstabilizadas, que por consenso son c‘onsideradas recloras
del comportamiento, adquieren una configuracion qua caractenza a la escuela.

Podemos decir que el estilo de un centro educativo tiene que ver cen:

a) la distribucion del poder;

b) el proceso de la toma-de decisiones:

¢) el modo en que se lleva a cabo el seguimiento de gestion;
d) el funcionamiento sistémico o en compartimientos;

e) la actitud frente al contexto:

f) la manera de:

. establecer relaciones

. de comunicarse

. de enfrentar el conflicto T -

. de desarrollar potencialidades en los otros.

Una institucion que profundiza un nuevo modelo y estilos diferentes de formacion
docente, debe generar formas de comunicacion y estructuracion de roles que demanda la
normativa que los regule.

La escuela como estructura, varia su forma institucional segun sean '0s procesos
comunicativos ‘que se den dentro de ella. Cada rol esta inserto en el marco normativo
grupal - institucional y sujeto a un sistema de codigos que organizan los contenidos de los
mensajes con el fin de que puedan ser entendidos. Entonces el rol aparece como medio de
transmitir el mensaje y se convierte en parte de la estructura de roles, incidiendo en el
contexto global de la institucion.

Para que la comunicacién sea efectiva se deben dejar siempre puertas ab]értas para
toda clase de consultas y sugerencias.

Esto permite un sistema de retroalimentacion (que debe incluir la retroalimentacion
negativa, el cuestionamiento en pos del crecimiento) desde el cual puede medirse el grado
de efectividad del establecimiento.

Es fundamental tener conciencia de que cuando en una institucion sus integrantes
se ignoran, se originan hostilidades.

La comunicacion en una institucion requiere, para que su crecimiento sea sano,

mensajes univocos dirigidos a un receptor definido, del que se espera una respuesta

acfyrde al espiritu de la misma y del mensaje.
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Un elemento que debe llamar nuestra atencion son las perturbaciones que provocan
el sistema de comunicaciones fluidas y efectivas, la forma burocratica de organizarlas,
entendiendo por ella, la objetivacion y puesta en accion de un organigrama de relaciones
jerarquicas, con estilos de comunicacion formales, con tendencia a la retencion del poder y
la toma de decisiones en un nivel superior de jerarquias. Si la burocracia evita el clima

“afectivo, la comunicacion se convierte en formal o aparente. Se hace impersonal, 1o cual da

lugar a la formacién de "subgrupos” o "sectores” (informales) generadores de relaciones

conflictivas, que impiden encontrar la identidad y el sentido de pertenencia.

Las investigaciones realizadas sobre esta tematica han puesto en evidencia que los

cambios son aceptados y realizados con mayor facilidad cuando son decididos por los

propios interesados y no por la burocracia de la institucion.
Estos rasgos favorecen la conformacion de equipos de trabajo:

- posibilidad de establecer lazos de solidaridad, que elevan la moral de sus

integrantes,

- el aumento de esta trae aparejado una mayor productividad.

Entendemos que los procesos de seguimiento y erigntacion constituyen una tarea

~.de supervision en funcion de pautas consensuadas por la comunidad educativa. La

evaluacion de la gestion se convierte en la actividad destinada a autorregular la coherencia
entre los distintos aspectos y/o integrantes que la componen.

134

Por otra parte la evaluacion de gestion también procura ayudar a los individuos y/o
grupos encauzar experiencias de ansiedad, culpa, duda, incertidumbre, etc. Lo logran
eliminando situaciones que provoquen estos sentimientos. Si el mismo es efectivo, los
conflictos y situaciones problematicas no se evaden. Por el contrario’ la actitud de una
institucion saludable es el abandono de la evasion y la adopcion de modalidades que
permitan:

a) hacer frente a situaciones en su forma simbolica u originales, clarificando los conflictos;
b) elaborarlas, abordarlas, diferenciarlas, generando y evaluando posibles allernativas;
c) desarrollar actividades constructivas para superarias, decidiendo en conjL;m"o "las
mejores soluciones”;
d) planificar la implementacién de la solucion;

* e) participar del seguimiento y evaluacion de la respuesta dada durante un periodo
determinado.

Los equipos de conduccion conformados por el Director, Secretaria y los
Coordinadores de Programas, asesorados por el Cuerpo Colegiado Institucional, deben
tender a: )

a) La busqueda constante de autoform;gg:i{)n para reconocer y clarificar los problemas,
analizarlos, delegar funciones, coordinarf y conducir en un proceso de retroalimentacion

agdgurando el clima propicio para desarrollar la labor, el equilibrio de las relaciones
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cordiales, donde cada uno es responsable de su rol y se comporta con espiritu de
colaboracion, en actitud de miembros cooperativos.
b) Generar las condiciones propiciadoras para las buenas relaciones grupales a partir de:
- ambiente fisico y humano favorable;
- reduccion de la intimidacion y las tensiones:
- liderazgo distribuido;
- objetivos claros y compartidos;
- flexibilidad y adaptacion ante los requerimientos:
= - consenso y comunicacion libre y espontanea;
- comprension del proceso de comunicacion:

- evaluacion continua.

Se debe tener presente cuando lleque el tiempo de evaluar la tarca de loda Ia
comunidad educativa, ya sea en proceso 0 como resultado, quc serd necesario enmarcarla
en criterios que contemplen las caracteristicas de la situacion especifica atendiendo a:

- los roles del equipo de conduccion y/o coordinacion:

- los propios de los actores de! proceso:

- la propuesta de trabajo y su implementacion:

- la organizacion planteada, etc.

Porque una confiquracion grupal no puede ser descripta, ni clasificable, sino
analizada e interpretada en su contexto involucrando a sus actores y en la interrelacion
témporo espacial que supone.

Todas estas ideas orientan la reflexion inicial para la organiZacion de esta nueva
propuesta y direccionan la tarea lo que implica un TRABAJO EN EQUIPQ, congeslionado,
que articula no solo diferentes maneras de ser y actuar sino campos disciplinarios que
requieren necesariamente encontrarse en pos de un proyecto educativo institucional.

+

Organizacién de las Instituciones -

Desde el punto de vista organizacional, las Escuelas Superiores Docenles estaran

constituidas por los formadores de formadores, equipos de coordinadoreé,wbéréonal
administrativo, directivos y un cuerpo colegiado de gobierno institucional.

Internamente la Institucion  estd organizada por el siguiente sistema de
coordinaciones y/o responsables de Programas. (Su cobertura esta sujeta a los limites que
fja la actual Ley de Emergencia Econdmica Provincial y el Programa que aulorice

anualmente la D.G.=.S.C. y F. Docente, en cada Institucion).

- COORDINACION DEL PROGRAMA DE LA FORMACION DE GRADO.
' COORDINACION DEL PROGRAMA DE EXTENSIO_N.
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- COOKDINACION DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION.

El cuerpo colegiado de la institucidn es el dmbito de gobierno de la Institucion
Formadora capaz de articular diferentes tareas y actores comprometidos con el proyecto
pedagdgico institucional. |

La constitucion de los Cuerpos Colegiados Institucionales de las Escuelas
Suneriores Docentes sera la siguiente:

- alumnos: a través de un representante por carrera;

- docentes: a través de un representante por carrera;

- coordinadores v/o responsables de programas (cuando su cobertura se autorice).

- directivos: sccretaria y director.

Las funciones del Cuerpo Colegiado Institucional serén de caracter consultivas,
propositivas y de asesoramiento. Las pautas de trabajo y funcionamiento internas seran

definidas y acordadas por sus integrantes que les permita operar con flexibilidad.

199 3 - DIRECTIVOS
Los roles de conduccion institucional en este marco son re-resignificados como
facilitadores del trabajo de los equipos formadores y de coordinacion en pos del proyeclo

pedagdgico institucional.

De este modo el directivo de la Institucion de Formacion Docente se integra con
apertura profesional colaborando desde su vision y mirada en las funciones de
asesoramiento, evaluacién, orientacion y coordinacion general en lo tgenico- administrativo,
pedagogico-curricular y socio-comunitario.

Como coordinadores generales de la institucion y del proyecto pedagdgico
institucional procuraran: ' \

- Representar a la Institucion.

- Articular las dimensiones institucionales. <.

- Tomar decisiones compartidas.

- Delegar tareas con autoridad y responsabilidad.

- Impulsar 'a cooperacion y articulacion interinstitucional.

- Orientar académica y pedagdgicamente a los equipos de coordinacion y/o

responsables de Programas.

- Construir un estilo institucional cooperativo y formador.

- Facilitar y acompadar los cambios educativos como nexos entre los actores de

la instffucién y el nivel de gestion (politica educativa provincial).

- Evaluar con criterio permanente.
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- Participar del Consejo Asesor de Directores de Escuelas Superiores de 'a

Provincia.

El personal directivo desempena sus funciones en el marco de la normaltiva del

nivel, los acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacion sobre la carrera docente, ia
evaluacion permanente del  proyecto pedagogico-Institucional y los  procesos  de
acreditacion institucional que establezca el Ministerio de Cultura y Educacidn de la Nacion
con la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de Formacion Docente Continua a través
de la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente.

El Director y Secretaia distribuirdn los horarios semanales de forma tal que las
actividades que desarrolle la Institucion en los distintos turnos (para atender las nuevas
funciones de formacion de grado, extension, capacitacion e investigacion) cucnton con un
encuadre institucional basico y flexible a las demandas.

En coherencia con este marco la designacion de directivos por vacantes o
suplencias se regira por las siguientes pautas:

- Llamada a inscripcion de inleresados con presentacion de propuastas de trabajo
institucional.

- Analisis de las propuestas, titulos y antecedentes en el Cuerpo Colegiado
Institucional quienes propondran un orden de meritos a través de un dictamen
escrito.

- Evaluacion de la propuesta de trabajo y entrevista técnico-profesional en 'a
Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacidon Docente a los
docentes propuestos para efectivizar la designacion.

-
.

El cargo de Secretana por vacantes o suplencias sera cubierto mediante propuesta
fundamentada del Director, debiendo reunir la persona propuesta un perfil

académico/administrativo.

4 -1L.0S COORDINADORES RESPONSABLES DE PROGRAMAS <.
La propuesta curricular plantea el trabajo interdisciplinario, o que hace necesario, la
creacion de instancias de Coordinacion, que suponen la formacion de un equipo que facilite

la intercomunicacion, promueva la evaluacion en proceso, asesore la elaboracion de las

propuestas didacticas, recepcione y facilite la circulacion de la comunicacion, ya sea dernitro ==«

de la institucion como fuera de ella y acuerde con los docenles formas de seguimiento que
permitan la consecucidon de los obje-tivos curriculares.

Funciones de los coordinadores de Programas:

- Acordar pautas para el trabajo didactico y para el seguimiento de acciones en

log inddulos, talleres y seminario.
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- Facilitar la articulacion de contenidos, metodologias y criterios de evaluacion

entre las diferentes instancias curriculares.
- Promover espacios de estudio, investigacion para optimizar el trabajo cooperativo
e interdisciplinario y efectivizar reuniones periédicas para tal fin.
- Prestar asesoramiento sobre material bibliografico y todo tipo de recursos
-didacticos necesarios para el desarrollo curricular.
- Establecer vinculos con otras instituciones con vista a la investigacion,
intercambio, etc.
- General instancias de evaluacion permanente para concretar el seguimiento de
los supuestos tedricos e irﬁplementacién de las Propuestas de Trabajo y plantear los
ajustes necesarios.

- Promover la articulacién entre los tres afos de la Formacion Docente de Grado.

- Ser el nexo natural entre docentes - alumnos y la direccion de 1a Institucion.
- Acompafar al director en las reuniones con fines académicos, cuando su

participacion se requiera.

Cargas horarias

4

Los coordinadores tendran asignadas las siguientes cargas horarias. (Su cobertura
y aulorizacion esta sujeta a los limites que fija la actual Ley de Emergencia Economica
Provincial).

. Coordinador del Programa dJe Formacion de Grado:
. Seis (6) horas catedra de Nivel Superior.

. Coordina‘dor del Programa de Capacitacion y Extension:

Seis (12) horas catedras de Nivel Superior.
. Coordinador del Programa de Investigacion:

Seis (6) horas catedra de Nivel Superior

Designacion de los coordinadores .

~

Podran acceder a las coordinaciones los docentes que se desempeﬁaﬁ en la
Institucion en el desarrollo de alguna instancia curricular y que acepten la responsabilidad
de coordinar la tarea por un término de dos (2) afios, de acuerdo con las funciones
anteriormente detalladas y mediando un responsable trabajo académico. Caso contrario se
llamara nuevamente a inscripcion antes del término establecido.

Los docentes interesados en cubrir alguna coordinacion deberan ser propuestos
formalmente por sus pronios pares y presentar posteriormente una propuesta de trabajo al
Cuerpo Colegiado Institucional que plantee las funciones del coordinador, la articulacion
dedie el rol y las acciones con el Programa especifico para el que s postula y su insercion

en {2l trabajo institucional.
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El cuerpo colegiado institucional analizara la calidad académica y pertinencia de la
propuesta de trabajo. Propondra el orden de méritos a través de un diclamen escrito,
refrendado por todos los integrantes del Cuerpo Colegiado Institucional.

A tal efecto, la Direccion General de Educacion Superior, Capacitacién y Formacion

Docente se constituye en instancia de apelacion.

5-1L0S DOCENTES
5.1. Programa dé Formacion de Grado

Los docentes en el Nivel Superior acceden a trabajar en el Programa enunciado a
partir de la evaluacion de propuestas de trabajo, titulos y antecedentes que realiza la
Institucion Formadora.

El Cuerpo Colegiado Institucional analizara la calidad académica y pertinencia de la
propuesta de trabajo y su articulacion con el Programa y con el Proyecto Educativo
Institucipnal, atendiendo a los titulos dz grado y estudios de post-grado, especializacion vy
antecedentes profesionales.

La designacion debera considerar:

. Titulos

. Antecedentes

. I'ropuesta de trabajo

El orden de méritos de los equipos docentes se propondr: a través de un dictamen
escrito, refrerdado por todos los integrantes  del Cuerpo Colegiado  Institucional,
explicitando los criterios de evaluacion.

Atal efecto, la Direccion General de Educacion Superior, Capa.citacic'm y Formacion
Docente se constituye en instancia de apelacion.

Se recomienda en las instancias que requieren la presentacion de propuestas nor
equipo prever en la elaboracion y momento de inscripcion algun intejr.anle que
eventualmente pueda cubrir la suplencia o vacante en la conformacion del equipo de
trabajo.

En las instancias curriculares de cursado anual las cargas horarias concluyen el 31
de marzo.

Todas las carreras de Nivel Superior son ofertas educativas a término, la aperiura o
cierre anualmente lo define nara cada sede la Direccién General de Educacion Superior,

Capacitacion y Formacion Docente del Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia.

5.2. Programa de Capacitacion y Extension

Asignacion de horas
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LA asignacion de horas debera contemplar un tiempo y un espacio institucional
suficientemente amplio para asegurar el éxito de los proyectos y programas de
capacitacion y extension. En ese sentido se piensa en una asignacion aproximada de horas
minima por docente de doce (12) y una maxima de veinticuatro (24) horas. Algunas

capacitaciones prevén en st diseno la carga horaria y/o valor de la hora catedra.

Sobre la paricipacidon en el proqi«ima

- Presentacion de proyectos individuales y/o grupales respondiendo a las

convocatorias publicas.

- Presentacion de proyectos de acuerdo a una demanda especifica del nivel para el

que se forma.

- Para la capacitacion para el Tercer Ciclo, al ser una tarea encomendada a las

instituciones de formacion docente del nive! superior, la participacion deberd hacerse por

medio de 105 €quip0s que u& constituyan, tanto por parte de una insfitucion como de varias

a través del trabajo en red inter-institucional.

La Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacian Docenle ge
constituira en instancia de apelacion.

L4

“Calificaciones requeridas

- Docentes de las Instituciones de Nivel Superior.

- Docentes de Instituciones Universitarias con las que se hayan establecido

convenios.

5.3. Programa de Investigacion

Asignacion de horas

La asignacion de horas debera contemplar un tiempo y un espacio institucional
suficientemente amplio para asegurar el éxito de los proyectos de investigacion. En ese

sentido se piensa en una asignacion aproximada de horas minima por docenle ¢e doce

(12) y una maxima de veinticuatro (24) horas.

Sobre la participacion en el programa

La participacidn en el programa se hara mediante la presentacion de proyectos,
individuales y/o grupales, que seran evaluados por el Cuerpo Colegiado de la Institucion.
La Direccion General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacién Docente se

constituird en instancia de apelacion.

Calificaciones requeridas

1 - Docentes que se desempenan en los diferentes niveles del sistema educativo y en el

amtto no formal con experiencia y/o antecedentes referidos a las tematicas propueslas,
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2 - Docentes con experiencia acreditada en investigacion.

6 - ALUMNOS

Las pautas concernientes a este rubro, si bien no modifican sustancialmente la
normaliva que ha estado vigente en las distintas Instituciones de Educacion Sunerior, se
_ reiteran por considerar practico disponer, en un documento tnico, toco lo concerniente a la
puesta en marcha del presente Proyecto de Formacion Docente Provincial.

a) Inscripcion
Las inscripciones para ingresar a primer afo de Formacion Docente se realizara en

las fechas previstas en el Calendario Escolar.

b) Ingreso

- Completar la solicitud de ingreso.

- Poseer titulo de Nivel Medio aprobado.

- Completar el Nivel Medio en el Turno de examenes complemeniarios posterior
al receso de invierno.

- Preser - certificado de aptitud psicofisica otorgado por autoridad sanitaria oficial
competente. '

- Presenlar dos (2) folos camet.

- Presentar fotoczpias det documento de identidad.

c) Asistencia

La propuesta curricular esta pensada con el criterio de quu es irremplazable el
contacto personal y direcio de los alumnos con los docentes, con 1a Histitucion Formadora,
y con la realidad educativa.

Esto inhibe la posibilidad del alumno libre y obliga a las Instituciones a tomar los

recaudos necesarios para que todos los alumnos puedan vivenciar la totalidad de las

experiencias de aprendizaje.

Cada equipo docente establecera el porcentaje de asistencia para acreditar el
cursado o aprobacion de la instancia curricular, el que no podra ser inferior al 75%.

La excepcion de este porcentaje de asistencia, esta prevista en las siguientes
situaciones:

- caso de maternidad

- enfermedad prolongada

- ser madre de lactantes

En estas situaciones, la Institucion analizara los margenes de asistencia. Los

equipos tendran la responsabilidad de confeccionar la planilla de asistencia de los alumnos.
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Para eonservar la condicién de alumno regular se debe aprobar el cursado de los
maédulos, seminarios y talleres, si la evaluacién de los mismos alcanza 0 supera los siete
(7) puntos sera promovido sin examen final, incluyendo evaluaciones parciales, trabajos
practicos, producciones, integraciones y otras formas de actividades que se propongan.

En todas las instancias debera preverse la forma de recuperacién correspondiente
con un plazo de realizacién para la acreditacion final.

Si el alumno no alcanza el puntaje para la promocion, la aprobacién con cuatro (4)
puntos lo habilita para rendir examen final. El cursado tiene validez durante cinco (5) turnos
consecutivos de examen, a contar del afio que cursa y no se modifican los plazos, aunque
el alumno opta por intentar nuevamente Ia promocion dentro de este periodo.

Si pierde estas cinco oportunidades,“debe recursar.

e) Pases y equivalencias de estudio.

Los pases en el Nivel Superior se realizan entre Instituciones de Formacién Docente
por solicitud del alumno interesado.

En el ambito provincial el reconocimiento de los estudios cursados -con un mismo

plan- es automatico y no requiere dictamen de equivalencia, sujeto a la reglamentacion
existente para el alumno regular.

-

Las escuelas Superiores Docentes elaboraron dictimenes de equivalencia ante

" solicitud de reconocimiento de estudios cursados solamente en el caso de alumnos con -~ -

pase de otra jurisdiccidn, egresados de otros planes de formacién docente o de diferente
especializacion.

El procedimiento para el dictamen se regira por las pautas envnadas a cada
Institucion por la Direccion General de Educacion Superior, Capacit acion y Formacion

Docente y requiere de la presentacion de documentacion especifica y la aprobacién del
Cuerpo Colegiado de la Institucion.

“
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