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: Repiblica Argentina
‘ PRQVINCIA DEL CHUBUT
. Ministerio de Educacién

' RAWSON, 17 nt 2004
VISTO:
El Expediente N° 570-ME-02; y
CONSIDERANDO:

Que los Institutos Superiores de Formacién Docente N° 802 de Comodoro
Rivadavia, N° 803 de Puerto Madryn, N° 804 de Esquel y N° 808 de Trelew han
presentado la oferta de Postitulo "Especializacion Superior en Educacion Basica de
Jovenes y Adultos";

Que mediante Resolucion ME N° 265/01 se aprobo la Normativa Provincial de
Postitulos Docentes;

Que corresponde dictar el acto administrativo de aprobacion de los mismos,
para posibilitar extender los certificados correspondientes y dar validez a lo actuado;

Que toda aquella documentacién que forma parte integrante del proyecto podra
ser solicitada por el Ministerio de Educacién cuando éste asi lo disponga, ya sea antes
0 después de haber finalizado la ejecucion del mismo;

Que debe exceptuarse el presente tramite del criterio de irretroactividad por
aplicacion del Articulo 32°, Punto 3) del Decreto Ley N° 920; /

Que el Sefior Ministro de Educacién se encuentra facultado para resolver al
respecto;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°) Exceptuar el presente tramite del criterio de irretroactividad, por aplicacion
del Articulo 32°, Punto 3), del Decreto Ley N° 920.
Articulo 2°) Aprobar la oferta de Postitulo "Especializacién Superior en Educacion
Basica de Jovenes y Adultos”, presentada por los Institutos Superiores de
Formacion Docente N° 802 de Comodoro Rivadavia, N° 803 de Puerto Madryn, N°
804 de Esquel y N° 808 de Trelew, que obra en el Anexo unico (Hojas 1 a 19), que
forma parte integrante de la presente Resolucién.
Articulo 3°) La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Subsecretario de
Planeamiento, Gestion y Evaluacion de la Calidad Educativa.
Articulo 4°) Registrese, tome conocimiento |a Direccion General de Educacion
Superior, Capacitacién y Formacion Docente, por Departamento Registro
y Verificaciones comuniquese a la Subsecretaria de Planeamiento, Gestién y
Evaluacion de la Calidad Educativa, a la Direccidn General de EGB 3 y Polimodal,
Direccién General de Nivel Inicial y EGB 1y 2, Coordinacién de Educacion Privada,
Direccién General de Educacion Cientifica y Técnica, Coordinacion de Educacion
Especial, Departamento Personal Docente Polimodal y Superior, Departamento
Central de Clasificacion Docente de Educacion General Basica, Junta Clasificacion
Docente Nivel Polimodal, a los Institutos Superiores de Formacion Docente N° 802 de
Comodoro Rivadavia, N° 803 de Puerto Madryn, N° 804 de Esquel y N° 808 de
Trelew, a la Direccién Centro Provingial de Informacién Educatjva y cumplida,
ARCHIVESE R

Fow e d Bubsacrataria go Pt )
QGesticny Lk do la ;!f .
i

§
B g RESOLUCION ME N° - Z
N QK. |
P R T O AR B T, )
oo oriig LNy ’v‘;ll’,,;-.,“‘_{:L:/'JCAC’CN

g} e ¢_CHUBUF

. CURTLIRITE . T ———)

Ao N G R |

5

Cott e iva i
Min oo t qnencidn o

Piovincia del Chubuy 12 &
ovincia u u”f_po S d
9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345




e

.128

- 12. Instituciones Responsables:

T RRE . Ak

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

‘ ANEXO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR, CAPACITACION Y
FORMACION DOCENTE

OFERTA DE POSTITULO

1. Nombre del Postitulo:

ESPECIALIZACION SUPERIOR EN EDUCACION BASICA DE JOVENES Y ADUL-
TOS.

L.S.F.D N° 802 de Comodoro Rivadavia
LS.F.D. N° 803 de Puerto Madryn
LS.F.D. N° 804 de Esquel

LS.F.D. N° 808 de Trelew

-2003-
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-|Ministerios de Educacién de las Provincias y de la Ciudad de Buenos Aires han

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

3.  Justificacién:
1l
3.1.Estado situacional y definiciones basicas:
Durante los afios 2000 y 2001 el Ministerio de Educacion de la Nacion y los

iniciado un trabajo tendiente a fijar prioridades y lineamentos para la reforma de la
Educacion de Jovenes y Adultos (EDJA). En los Encuentros Federales de la EDJA
desarrollados en agosto y diciembre del 2000 se inicid la construccion de acuerdos
referidos a la caracterizacion y problematizacion del estado de situacion del sector y
a la definicion de criterios para su transformacion integral y gradual.”

En el segundo de los encuentros citados surgio la necesidad de contar con
parametros curriculares y materiales didacticos producidos a partir de la participacion
de los docentes, asi como desarrollar acciones de capacitacion especifica para los
docentes de la EDJA.

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion General de Regimenes
Especiales ha iniciado en el afio 2001 acciones tendientes al fortalecimiento de la
educacion de jovenes y adultos.

Como parte de estas acciones se ha elaborado el “Informe del Estado de
Situacion de la Educacion de Jévenes y Adultos de la provincia del Chubut” a
partir de la recuperacion de informacion demografica y documental provista por
organizaciones gubernamentales, la participacion a través de encuentros con los
distintos sectores con injerencia en la EDJA y la realizacién de encuestas al 50% de
los docentes en funciones de las escuelas primarias de adultos en el afio 2001.

Equipos de la Direccion antes mencionada se encuentran abocados a la
organizacion del Régimen de Educacion de Adultos en un proceso de redefinicion
de sus objetivos, estructura, organizacion y propuesta curricular que abarca la
Educacion General Basica y la Educacion Polimodal.

Se toman como antecedentes para armar la propuesta del Postitulo que se
presenta, por un lado, el contenido de los acuerdos que se estan logrando a nivel
nacional sobre las prioridades y lineamientos para la reforma de la educacion de
jovenes y adultos, y por el otro, el estado de situacion que se ha elaborado en
nuestra provincia que da cuenta de la formacion de los docentes que actualmente
se desempefian en la modalidad y los antecedentes que en la formacién y
capacitacion en el area se tienen.

En este contexto, se ha pensado que tanto los procesos de capacitacion como
los de formacién docente inicial deben acompanar y guardar coherencia con el
proceso de resignificacion institucional y curricular que se va produciendo. En tal
sentido se considera que el proceso de formacion docente continua que implica
esta Postitulacion debe necesariamente convertirse en el ambito privilegiado desde
el cual los docentes de la EDJA puedan conocer y apropiarse de los enfoques,
concepciones y contenidos propuestos en el Disefio Curricular Jurisdiccional que se
encuentra ya en su etapa final de elaboracion vivenciando a partir de su propia
formacion el recorrido formativo que se espera puedan promover en los sujetos

destinatarios de la EDJA. , - N

Con el obfeto de contextualizar ‘este”postitulo desde el marco normativo que rige
en la provincia del Chubut, cabe mencionar que de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto del Docente (Ley 1820) los requisitos para desempefiarse como docentes
en las escuelas de adultos son los mismos que los que se solicitan para
desempefiarse en las escuelas de nifios con la excepcion de contar con cinco (5)
afos de antigliedad en la docencia en la escuela comun.

La primera oferta provincial de formacion especializada en el Régimen de
Adultos, se realizd en el afio 1991, en el que se implementaron tres cohortes de la
carrera "Profesorado Especializado en Educacién Basica de Adultos” en las
ciudades de Puerto Madryn (Instituto Superior N° 803), Trelew (instituto Superior N°
801), Comodoro Rivadavia (Instituto Superior N° 802) y Esquel (Instituto Superior

-

! Ministerio de Cultura y Educacion. Documento Base (versidn preliminar). "Consideraciones en torno a una
politica de formacién docente para la educacién de jévenes y adultos". Bs. As., 2000-
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Ministerio de Educacion

N° 804). El reconocimiento del alcance docente de dicho titulo fue problematico lo
que provoco dificultades en la incorporacion de sus egresados en el campo de
desempefio.

En octubre de 1997, se sanciona la Ley N° 4314 que reforma los articulos 32y
83 de la Ley 1820 incorporando de esta manera a la legislacion vigente el titulo
Profesor para la Educacién Basica de Adultos y reconociéndole su alcance docente
para las escuelas de adultos. A partir de esa fecha los docentes que cuentan con
este titulo pueden inscribirse € incorporarse en los listados de la Junta de
Clasificacion Docente para la eleccion de cargos como interinos o suplentes.

Paralelamente al desarrollo de la carrera los institutos mencionados ofrecieron
una Capacitacion en servicio, destinada a los docentes que s€ desempeifiaban en
las escuelas de adultos.

La sede Trelew de la Universidad de la Patagonia San Juan Bosco ha
desarrollado diversas acciones de capacitacion destinadas a la formacion
permanente de los graduados del Profesorado en Educacion Basica de Adultos.

Si bien no se ha desarrollado un plan sistematico de capacitacion en el marco
de la transformacién educativa que alcance a la totalidad de los docentes, se han
realizado algunas acciones puntuales, tales como:

- Un curso proveniente de la Red Federal de Formacion Docente, coordinado
con el Plan Social Educativo en el Area de Ciencias Sociales, abierto a todos los
docentes.

- Programas de capacitacion en servicio implementados por algunos Institutos
Superiores de la provincia a partir de demandas especificas de las instituciones.

_ Los directores de las escuelas de adultos han participado con los directivos de
otras modalidades y niveles de una propuesta de capacitacion que se ha
desarrollado en el marco del “Circuito F" de la Red Federal de Formacion Docente
Continua.?

En el mencionado Informe se concluye que “el mayor porcentaje de los docentes
que se desempenan en las escuelas para adultos son Maestros Normales
Nacionales (46 %), mientras que el 38%3 de los docentes en funciones en las
escuelas primarias de adultos en el afio 2001 cuentan con el titulo de Profesores
para la Ensenanza Primaria”.

En la misma fuente se afirma que el 50 % (cincuenta por ciento) de los docentes
que se desempefan en la Educacion Basica de Adultos cuenta con mas de 16 anos
de antigiiedad en la docencia y con menos de tres (3) afios en la modalidad de
adultos.

Un porcentaje alto de los docentes trabaja en doble funcion (EGB comun y
Educacion Primaria de Adultos) siendo titulares en ambos cargos. Esta situacion se
explica ya que con anterioridad al cambio de normativa (Acta Acuerdo, octubre de
1996) la posesion de otro cargo titular no generaba incompatibilidad para el ingreso
a la docencia en la modalidad de adultos.

Como se ha demostrado los equipos docentes de las escuelas de adultos se
caracterizan por el alto grado de heterogeneidad en cuanto a su formacion. Si bien la
mayoria nc cuenta cqp formacion especializada para el trabajo en<esta modaffdady
esta situacidn se ha modificado parcialmente en el Nivel Primario a partir de la
incorporacion de los Profesores Especializados en Educacion Basica de Adultos.
Estos constituyen sdlo un 7% de los docentes encuestados. El resto, al igual que en
el nivel medio, carecen de formacion especializada en adultos aunque una minoria
ha realizado esporadicamente algunas de las capacitaciones mencionadas. En el
caso de los talleres de formacion laboral de las escuelas primarias como en los

ambitos de la formacion profesional, los docentes a cargo no cuentan en la mayoria
de los casos con formacion docente siendo técnicos O idoneos en determinades

oficios.

2 pireccidn General de Regimenes especiales. "Estado de Situacion de la Educacion de Jovenes y Adultos de la
provincia del Chubut”. Version Preliminar, julio de 2001.
3 op Cit.
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PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

' De acuerdo con el relevamiento de datos realizado a traves de encuestas a
docentes, la falta de capacitacion para el trabajo en esta modalidad constituye la
problematica mas mencionada y requerida por los docentes del nivel primario. Se
sefiala también reiteradamente la falta de bibliografia y materiales didacticos
especificos y la carencia de disefios curriculares propios del régimen.

En el caso del nivel medio, el 54% de los profesores encuestados posee titulo
docente, no habiéndose realizado en la provincia acciones de capacitacion para la
educacion de adultos en este nivel.

Por lo antes expuesto, el reconocimiento de la especificidad de este régimen en la
formacion y capacitacion de los docentes constituye una de las prioridades que
debera atender el proceso de fortalecimiento y transformacion de la EDJA. En tal
sentido la presente propuesta de formacion intenta satisfacer esta demanda.

3.1.1. Instrumentos de recoleccién de datos:

Para la redaccion del presente disefio se tomaron como referencia los
siguientes documentos: El "Informe del Estado de Situacion de la Educacion de
Jovenes y Adultos en la provincia del Chubut” (julio del 2001); La version preliminar
del documento "Consideraciones en torno a una politica de formacién docente para
la EJA", (Bs. As. 2000); Los documentos de la Primera Reunion de Consuita Federal
sobre "La formacion docente para la educacién de jovenes y adultos" (octubre del
2000); Los Marcos Tedricos del Disefio Curricular para la EBJA de la provincia del
Chubut (mayo de 2003).

3.2. Contexto Socio-Politico-Educativo:

En todo proceso educativo que es social y politico, el analisis del contexto es
significativo pero con mayor razén si los sujetos de esa educacion son jovenes y
adultos pobres y excluidos. Estamos haciendo referencia a un sujeto que no volvio al
sistema para actualizarse o “reciclarse” después de un proceso de escolarizacion
regular sino que, por lo general, ha sido expulsado de él por diversas causas. En
nuestra realidad, ese contexto se transforma en texto, es constituyente esencial del
sujeto de la educacion, del proceso educativo todo.

Retomamos la exposicion de Cayetano De Lella presentada en la Primera
Reunion de Consulta Federal (2000) en la que describe el contexto en el que se
desarrolla el sujeto de la educacion de jovenes y adultos que la educacion no puede
desconocer. Al respecto dice: “Este contexto-texto que configura al sujeto de la
educacion de adultos y en el que estan inmersos educando y educador, aunque con
roles diferenciados, y que condiciona la formacion del educador de adultos como
profesional reflexivo y critico, esté signado por:

a) Un modelo econdmico que se identifica con los denominados ajustes
estructurales, impuestos por la banca multilateral, imbuidos por una légica de
mercado e instituyentes de una globalizacion neoliberal inequitativa y
excluyente.

b) El predominio, entonces, de esa légica de mercado que, entre otros aspectos,
convierte al factor trabajo en una mercancia que se compra al menor preeiod
posible 'y que, por eso,” précura coartar (o minimizar) los procesos
redistributivos desde el capital hacia el trabajo, -procesos que distinguieron al
Estado de Bienestar-.

¢) Una logica con impactos sociales regresivos, crecientes y muy severos. Por un
lado, la precarizacion del empleo, la caida de los salarios y el surgimiento de
una desocupacion (abierta o encubierta) masiva y estructural. Por el otro, el
consiguiente aumento -al parecer imparable- de la desigualdad, de Ia
pauperizacion de vastas mayorias populares y, también, de la pobreza -hasta
niveles antes impensables de miseria-.

d) Una violencia social intensificada, de todo tipo, no sclo simbdlica, que ya
golpea a la escuela.

e) Una crisis de credibilidad en la clase politica, que pone en tela de juicio valores
fundamentales y que, paraddjicamente, puede abrir interrogantes y

b
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Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

expectativas acerca de una manera diferente de hacer politica y de recuperar
otros valores de los que participa mayoritariamente nuestra sociedad.

f) El fuerte impacto de los nuevos desarrollos cientificos y tecnoldgicos,
particularmente a nivel de comunicaciéon e informatica, a través de cuyos
multiples medios es posible asomarse a todo ese mundo antes sélo accesible
a iniciados -como la bioingenieria o la genética, por solo citar un ejemplo-.

g) Las culturas hibridas, el predominio de la imagen sobre el texto escrito, la
inmediatez, la pluralidad, la incertidumbre, la critica a los grandes relatos.

h) La valorizacion de las diversidades, incluidas las étnicas; de la sexualidad; de
lo local y regional; de las normas no universales™

En este contexto, hablar de educacion de jovenes y adultos ‘es una categoria|
eufemistica para referirse a la educacion de los pobres y, en los ultimos anos, a la
educacion de los sectores medios bajos cada vez mas pauperizados. Estas ofertas
se caracterizan por su corta duracion, su caracter compensatorio y su
desvinculacion con el sistema formal.

Por otra parte, la educacién escolar de jovenes y adultos constituye un
segmento dentro del sistema de educacion que resulta subsidiario de los problemas
y normativas del resto del sistema. Se recibe a jovenes y adultos que son resultado
del fracaso del sistema normal y en muchas oportunidades, resultado de una
practica de expulsion explicita.

Se suele aludir a la ausencia de identidad del sistema de EDJA, pero hay que
reconocer que esa es la identidad que se le ha dado historicamente: ser educacion
compensatoria y subsidiaria de los problemas del sistema educativo.

En los Gltimos afios la educacion escolar prolongada no fue la educacion
destinada a los jovenes y adultos de los sectores populares. Para estos destinatarios
se pusieron en ejecucion proyectos focalizados de educacion no formal destinados a
la capacitacion para puestos de trabajo de bajo nivel de calificacion -por ejemplo el
Proyecto JOVEN, los proyectos de educacion vinculados con el Plan TRABAJAR- 0
proyectos de formacion de lideres barriales o juveniles.

Por lo tanto, es necesario pensar en una formacion docente para la EDJA que
contribuya a la democratizacion social y educativa. Democratizar la oferta implica
contribuir a igualar las oportunidades no solo de recibir certificaciones en el sistema
sino de poder avanzar y egresar con una formacion de calidad. Desde la propuesta
de formacion habra que superar la tendencia imperante en las practicas docentes
que priorizan la retencién sobre la ensefianza v la certificacion sobre el aprendizaje.

3.3. Fundamentacion de la propuesta:

Este Postitulo se ha disefiado pensando en varias cuestiones, como por
ejemplo, ofrecer la posibilidad a los docentes que actualmente se desempefan en
las escuelas de jovenes y adultos de iniciar un nuevo trayecto en su formacion
tratando de fortalecer su desarrollo personal y profesional. Conjuntamente, también
se abordara el impacto que, tienen, sobre las practicas docentes, los feciores
contextuales e institdcionales.

En consecuencia, se plantea un fuerte peso éen el trabajo con estrategias
teodrico-metodologicas ligadas a la indagacién y al analisis en pos de elaborar

Desde estas consideraciones, la formacion de docentes para la EDJA debera
reconocer sus caracteristicas particulares, sus necesidades e intereses
trascendiendo el ambito estrictamente escolar proyectandose a otros escenarios
sociales, culturales y laborales para dotar de mayor significatividad al proceso
formativo de las personas, asumiéndose como ciudadanos criticos, activos
participantes en la construccion de su destino individual y colectivo .

4 Ministerio de Cultura y Educacion. Documento Base (version preliminar). "Consideraciones en torno a uha
politica de formacion docente para la educacion de jovenes y adultos”. Bs. As., 2000-
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Por ello, el sistema educativo provincial intenta dar una respuesta mas global e
integral a través del Disefio Curricular Jurisdiccional y de esta propuesta formativa
que ird acompariando a los docentes en el desarrollo y apropiacion de este nuevo
curriculum.

Desde este Postitulo no se pretende desconocer la historia de Ia educacién de
adultos en la provincia sino por el contrario, apunta a detenerse y analizar el camino
recorrido para rescatar todo lo producido como cimiento del cual partir y aumentar la
pertinencia de las propuestas ofrecidas por las escuelas. Se trata de reconocer la
idiosincrasia de las instituciones y de las practicas escolares y desarrollar desde ese
reconocimiento los aspectos potentes en la identidad de las escuelas de adultos para
constituirtas en parte de un régimen integrado, con rasgos, estrategias y modalidades
propias para atender a una realidad compleja y cambiante.

Para concluir con esta fundamentacién presentamos este interrogante que motivo
las preocupaciones e ideas que intentamos volcar en esta propuesta:

¢Como intentar desde esta propuesta formativa la asuncién de una EDJA
desde el derecho a una educacién de calidad y una formacion continua que
brinde a los docentes espacios genuinos para analizar, comprender y asumir
los acelerados procesos de mutacién de los escenarios sociales que impactan
dentro de la escuela?

Esta propuesta concibe a la formacion desde la construccion de redes que
anuden tramas participativas, posibilitando maneras de pensar y teorizar la realidad
institucional sin reproducir las desigualdades que generan las multiples pobrezas.
Trabajar desde multiples pobrezas apela a la reinterpretacion del concepto: no se
refiere exclusivamente a la situacion de aquellas personas que estan por debajo de
un determinado nivel de ingreso y de necesidades basicas insatisfechas, sino
pobrezas, entendidas como sistemas de necesidades fundamentales, desde la
concepcion integral de las necesidades humanas, no solo educacion, trabajo,
vivienda, alimentacion, sino aquellas asociadas a que los sujetos se constituyan en
protagonistas de su propia historia.

3.3.1. Impacto pedagdgico esperado:

A partir de la contextualizacion y fundamentacion presentada se espera que los
docentes participantes, al finalizar este Postitulo se encuentren en mejores
condiciones para:

e Analizar el régimen de la educacién de jovenes y adultos en el marco de un
sistema educativo integrado y articulado que posibilite el libre pasaje del alumno
por aquellos servicios educativos adecuados a su situacion personal.

» Construir un rol pedagégico y orientador segun los intereses, demandas y
necesidades de los alumnos partiendo necesariamente desde sus propios
intereses, demandas y necesidades como docente en las actuales circunstancias.

e Construir y desarrollag herramienfas tgérico-metodolégicas para indagar y analiZar

St L el contexto social, institucional y grupal y realizar intervenciones ajustadas a ese
contexto.
29 vt | Propoqer un trabajo en red con las instituciones y organizaciones de la
1 « ... |. comunidad, atendiendo a una concepcion de educacion abierta y de aprendizaje
permanente.

» Establecer un intercambio de saberes con educadores comunitarios a fin de
enriquecer la propuesta formativa.

* Recuperar la historia de vida del sujeto-alumno y aportar a su proyeccion futura a
través de una lectura permanente de las demandas y una decodificacién de las
necesidades de aprendizaje.

* Contar con una formacion que le permita hacer un analisis permanente de su
propia practica en forma contextualizada. ’

3.4. Propoésitos
9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345
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4. Destinatarios:

3.5. Objetivos:

Teniendo en cuenta precisamente la necesidad de impacto transformador a partir
de las intervenciones institucionales y en el aula, se pretende capacitar un docente
de jovenes y adultos comprometido (no neutro), abierto, capaz de:

Republica Argentina

Que los cambios en los formadores de jovenes y adultos, en términos de las
propias actitudes y de las intervenciones pedagogico-didacticas perduren mas alla
de la formacion especifica del Postitulo, impactando en sus intervenciones
institucionales y aulicas.

Que esta formacion aporte a una tarea institucional, abierta a las problematicas
socio — comunitarias.

Que esta propuesta contribuya al fortalecimiento de la Educacion de jovenes y
adultos desde una toma de decisiones abierta a la inclusion social y cultural.

Que Contribuya al desarrollo de un curriculum integrado a partir del abordaje de
nucleos problematicos, articuladores de los distintos campos disciplinares y de a
vida cotidiana de los jovenes y adultos.

Analizar a la practica como eje estructurante de su desempefio en Sus
dimensiones aulica, institucional, comunitaria y social.

Problematizar y debatir desde su propia biografia escolar las situaciones
cotidianas, las creencias, las rutinas, los estereotipos, las resistencias, 10s
supuestos, las relaciones sociales, los proyectos asi como los contenidos, y
estrategias metodologicas. .

Reconstruir la unidad y complejidad de la propia experiencia docente
contextualizada, con sus implicaciones emocionales, intelectuales, relacionales,
prospectivas.

Trabajar pedagogicamente la valorizacion de la experiencia y de las teorias sobre
los objetos de andlisis que el sujeto construyé a lo largo de toda su vida,
analizando criticamente las representaciones sociales que obturan una accion de '
transformacion sobre la vida cotidiana. .
Compartir la reflexion personal critica en ambitos grupales contenedores para

posibilitar cambios actitudinales;

Impulsar procesos de autoformacion permanente, mediante grupos de
autoaprendizaje o colectivos docentes en los lugares de trabajo, con una
metodologia de reflexion y sistematizacion-investigacion desde y para la practica.
Realizar intervenciones pedagégico—didacticas adecuadas a la poblacion
destinataria que articulen la educacion formal y la no formal.

Perfil y competencias del egresado

El conocimiento de la EDJA, en el marco de la educacion permanente y de los
distintos tipos de programas educativos tanto en ambitos formpales coma Q4.
formales=asi comoTa intervencioh pedagogica en dichos programas.

El conocimiento de los distintos sujetos posibles y sus contextos en términos de:
edad y género, situacion en relacion con el trabajo (empleo, subempleo,
desempleo; tipos de insercion laboral), pertenencia étnico—cultural, contextos de
pobreza rural y urbano y otras situaciones de vulnerabilidad (inmigrantes,
personas recluidas en establecimientos carcelarios, sujetos de la educacion
especial, etc.).

La puesta en accion de enfoques, contenidos y metodologias acerca de la
condicion de género, de la educacion para la ciudadania, la alfabetizacion como
uso contextualizado del cédigo de la escritura, el trabajo y su dimension.
educativa, y la educacion intercultural.

La comprension de los distintos tipos de articulacion entre educacion y trabajo en
la EDJA, en términos de “preparar en...", “preparar para...” el mundo del trabajo
adulto como un elemento estructurante del curriculo.
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e El conocimiento especifico de las disciplinas que se vinculan a los contenidos
basicos de la EDJA en un encuadre pedagdgico—didactico adecuado al sujeto de
aprendizaje.

* El establecimiento de redes de accion que articulen el trabajo educativo de Ia
instituciéon con las organizaciones comunitarias y locales que enriquezcan y
potencien las practicas de aprendizaje de los sujetos destinatarios.

4.1. Requisitos de admision:
Podran acceder a esta postitulacion (sin orden de priorizacién):

* Profesores Especializados en Educacién Basica de Adultos en servicio.

» Profesores Especializados en Educacion Basica de Adultos sin cargo.

» Docentes con otros titulos (PEP; MN; M. Provinciales, etc.) que estén trabajando
actualmente en la modalidad.

* Docentes proximos a acceder a cargos suplentes o interinos que no estén
trabajando en la modalidad actualmente y que se encuentren en los listados de
Junta de Clasificacion.

e Directores

e Supervisores

* Maestros de Taller (Sin titulo docente)®

5. Organizacién curricular:

% Los maestros de los Talleres de las escuelas para jovenes y adultos que no posean titulo docente cursarsn los
tres médulos y acreditaran una capacitacién en servicio.
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5.2. Unidades curriculares del disefio:

Se ha disefiado una estructura curricular con Modulos y Talleres como
componentes.
Los Médulos:

La propuesta se organiza en médulos entendiendo por modulo "una instancia
formativa intensiva, caracterizada por la concentracion en el tiempo de los procesos
formativos, y cuya autonomia relativa contribuye a flexibilizar la organizacion
curricular'® (MCE, 1992). Cada modulo opera como un instrumento para la
organizacion, planificacion, realizacion, evaluacion y acreditacion de la propuesta que
contiene. Posee una autonomia relativa dado que se constituye en si mismo en un
campo de conocimientos particular pero sélo adquiere significatividad al relacionarse
con los otros médulos. El abordaje de cada uno de los Modulos, se realiza a partir de
dos ejes que interactuan entre si y que le permitiran al docente participante de esta
propuesta acercarse a un mismo campo de estudio desde diversas perspectivas: eje
teorico/metodoldgico orientado hacia la reflexién conceptual y el eje de indagacion
e intervencién desde donde se recupera el mismo cuerpo de conocimientos con las
herramientas propias de Ia investigacion e intervencion social.”

Los modulos propuestos son los siguientes:

e Mobdulo I: LAEDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

* Modulo Il: LA INSTITUCION ESCOLAR DE JOVENES Y ADULTOS

* Modulo lll: LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE EN LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

El trabajo pedagogico-didactico de cada uno de estos modulos se desarrolla
alrededor de dos ejes, uno tedrico-metodolégico y otro de indagacion e intervencion
en terreno (escuela, aula, barrio, comunidad, etc.). Desde el eje de la indagacion e
intervencion, se realiza un trabajo de creciente complejidad en la aproximaciéon a
estrategias de indagacion: planteo de situaciones problematicas a investigar,
elaboracién de los instrumentos de indagacion, busqueda de la informacién, procesos
de andlisis, interpretacion y sistematizacion de la informacion relevada. Este proceso
de investigacion posibilitara la construccion de conocimientos contextualizados a la
realidad de cada escuela que se constituira en un insumo muy valorable a la hora de
tomar distintas decisiones institucionales y aulicas.

El Modulo “La educaciéon de jovenes y adultos” desde el eje tedrico-
metodologico historiza las tradiciones que se han sucedido en la educacion de
adultos, en especial, contextualizandolas en nuestra provincia, hasta llegar a un
analisis situacional actual. En este primer modulo, se intenta comprender al regimen
de la educacion de jovenes y adultos en general y en particular en nuestra provincia,
desde categorias pedagégicas, sociales y politicas, para alcanzar la comprension
critica de las condiciones historicas en las cuales se generan las diferentes practicas,
pudiendo asi interpretar los factores sociales, politicos, historicos y culturales que
enmarcan las nuevas direccionalidades Y concepciones educativas en el contexto
actual. Desde el Eje de Indagacion e Intervencion se abordara fundamentalmente y
con un grado de complejigad crecienje la observacion como estrategia de indagacithe

El Modulo “La institucion escolar de jovenes y adultos” desde el eje tedrico-
metodologico explora las instituciones educativas de jovenes y adultos desde sus
dinamicas y desde el analisis de sus condiciones para la construccion de la
subjetividad y de las nuevas identidades sociales. Trata ademas los grandes temas en

los que el problema de la escuela y el conocimiento encuentran sentido. Ese acto de
conocimiento que reconoce la unidad existente entre subjetividad y objetividad y que

permite avanzar en el analisis de la relacion de las estrategias de intervencion con las

‘ identidades institucionales y con la calidad en la formacion para el trabajo de jovenes

de sectores de pobreza. Desde el eje de indagacion e intervencion en terreno se
abordara la entrevista y se construiran categorias teoricas a partir del trabajo tedrico-

:

metodoldgico desarrollado para realizar un ejercicio de andlisis de la institucion de

® “Lineamientos Curriculares de (a Carrera de Educador y Profesor Especializado en Educacion Basica de Adultos”.
Chubut, 1990,
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desempefio de los participantes. También se relevaran y analizaran procesos Yy
practicas educativas correspondientes al dispositivo escolar caracterizado por la
homogeneizacion para intentar proyectar una propuesta respetuosa de la diversidad
de practicas institucionales y aulicas.

El Modulo “La ensefianza y el aprendizaje en la educacion de jovenes y
adultos” avanza desde el eje teorico-metodoldgico en el debate sobre la construccion
curricular, particularmente sobre el analisis de los Lineamientos Curriculares para la
EDJA elaborados en nuestra provincia, se detendra la discusion acerca de los
supuestos y concepciones reflejados en el documento y se definiran los procesos a
realizar en las escuelas en cuanto al desarrollo curricular mas contextualizado: la
problematica de los contenidos curriculares, los sujetos en torno al conocimiento de lo
cognoscible, la construccion metodologica de la ensefanza y del aprendizaje, el
problema de la evaluacion y los contextos. Dado que en el desarrollo de este modulo
se iniciara la aproximacion a un taller disciplinar, desde el eje de indagacion e
intervencion se analizaran propuestas de aula para deconstruir los referentes teoricos,
pedagdgicos y didacticos, las intencionalidades y la metodologia de las practicas y
proyectos educativos destinados a sectores populares con la intencion de construir
trayectorias educativo-laborales que brinden perspectivas de inclusion social.

Abordar la ensefianza desde un docente que constantmente toma decisiones,
tiene una interesante base de conocimientos y de estrategias de ensefianzay €s a la
vez modelo y mediador en el aula, €s el desafio.

Para ello es necesario; conocer las acaracteristicas de los alumnos, el contenido
particular en el que se va a ensefiar, las estrategias especificas de las que disponen
los alumnos, el esfuerzo y la capacidad.

Las estrategias de ensefianza implican la organizacion del material, la claridad
de presentacion y la familiaridad de los conceptos, la tarea criteriosa y el
conocimiento de las estrategias de aprendizaje.

En la ensefanza, el docente tiene una agenda doble: los propositos del
aprendizaje que no solo se definen por los contenidos 0 conocimientos especificos
que debe tener €l alumno, sino también por las técnicas o estrategias que mejoraran
el aprendizaje de es0s contenidos. .

Esta agenda doble implica que el docente no solo se ocupa del producto del
aprendizaje sino también del proceso. Actividades que exijan reestructuracion,
razonamiento complejo y actividad mental sostenida, favorecen el desarrollo de
estrategias cognitivas y metacognitivas.

Esta formacion pretende abordar un sistema de ensefianza surgido de la ciencia
y de la investigacion cognitiva, teniendo en cuenta:

o El papel del docente como pensador y tomador de decisiones, como experto en
contenidos, modelo y mediador

o Una ensefianza que se centra en ensefiar a pensar en cada uno de los talleres
disciplinares

o La identificacion de multiples factores que influyen en la ensefianza en un proceso
de pensamiento constructivo.

- Cee st - o e

Los Tallere® Disciplinares ‘

El Taller se entiende como un espacio construido a partir de la formacion que
traen los participantes y de la realidad del contexto. Este espacio se organiza en una
trama de recursos provenientes del contenido disciplinar y de las ciencias de la
educacion. Se trata también de un espacio de conocimiento en el que se construyen .
conceptualizaciones teoricas para facilitar la comprension del campo de la educacion
de personas jovenes y adultas.

Desde este espacio de practicas, conocimiento e investigacion, se interpela la
realidad desde una perspectiva integrada y a la vez compleja ya que supone el
entrecruzamiento de practicas, conocimiento e investigacion en una posibilidad "de
dialogo, de reciproco intercambio entre los actores, facilitando criticas y analizando
tensiones que son productoras de sentidos. Las multiples dimensiones imbricadas,
requieren de un abordaje capaz de considerar y comprender la formacion de los

participantes, la cotidianeidad de sus actividades y sus producciones materiales y
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simbdlicas a través de los ejes de las areas curriculares que actualizan el curriculum

en situaciones particulares.

Por todo ello, es necesario que el Taller tenga ciertas caracteristicas cualitativas:

* que sea reflexivo para que cada sujeto pueda organizar sus esquemas de
pensamiento y accion a la luz de categorias con poder explicativo que profundizan
en las evidencias aparentes de lo cotidiano

* que permita el juego entre la teoria y la practica

* que plantee la toma de conciencia de ponderar junto a lo disciplinar, lo pedagogico

* que favorezca un pensamiento divergente, creativo, que permita salir de modelos
unificadores y Unicos, posibilite la objetivacion de la realidad cotidiana, la
capacidad de autoevaluarse y evaluar, la capacidad de hacer meta analisis de las
situaciones del taller y el analisis de la propia implicacion en situaciones que
enfrentan a la resolucién de problemas, a la practica y a la investigacion.

La construccion de la propuesta de los talleres recupera los enfoques vy
tratamientos tedrico-metodoldgicos y de indagacién e intervencién en terreno
trabajados en los modulos y las cuestiones especificas de cada ciencia en particular.

A partir del primer afio de implementacion del postitulo cada especialista
curricular participa de un proceso de formacion pedagogico-didactica coordinado por
el/los generalistas que coordinan los modulos. Se buscara desde este espacio la
construccion didactica especifica para la educacion de jovenes y adultos intentando
encontrar una coherencia entre el proceso formativo desarrollado en los modulos vy el
abordaje de la construccion curricular especifica que tendran que estar articuladas con
las definiciones curriculares que se hayan establecido a nivel provincial. En este
proceso de construccion curricular intervienen un conjunto heterogéneo de elementos:
psicologicos, pedagdgicos, institucionales y politicos, que en el proceso de
implementacion de los talleres generalistas y especialistas curriculares pondran en
juego.

La modalidad de Taller Disciplinar que se presenta en esta estructura se orienta
a abordar la construccion curricular siguiendo la concepcion de un “curriculum
organizado a partir de ejes problematicos”, para cuyo analisis y comprension
concurren contenidos propios de distintos campos disciplinares. Se intenta trabajar
con los docentes participantes de este postitulo en la vivencia de la construccion de
ejes problematicos siguiendo criterios acordados a priori y en consecuencia elaborar
distintos recortes de contenidos que posibilitan una mayor comprension y analisis de
tal eje problematico. No se trata pues, de trabajar con un conocimiento en forma
estatica, sino por el contrario, se intenta construir un conocimiento en la accion y para
la accion: “un conocimiento situado y contextualizado”.

El taller refiere a una modalidad organizativa que integra el pensamiento yala
accion en tanto implica la problematizacion de la accién desde marcos conceptuales
que sustenten el abordaje.

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan desde este
formato, requieren de la integracion entre la teoria y la practica a través del trabajo
grupal y la participacién activa en,ternp-a un proyecto concreto. . e~

El taller sitta estilos de interaccion y actitudes particulares entre quienes integran
el mismo, dado que exige el aporte de experiencias y conocimientos propios para el
logro de un producto determinado. Para ello es necesario intervenir desde una
modalidad de aprendizaje diferente a la habitual, que permita al taller configurarse en
un espacio que incluya la vivencia, el analisis, |a reflexion y la conceptualizacion desde
los aportes de diferentes campos de conocimiento

Este tratamiento curricular integrado no niega el aporte necesario que brinda
cada disciplina o area curricular a la resolucidon de los ejes problematicos que se
planteen. Por lo cual, cada area curricular sera considerada en:

- Sus aspectos conceptuales y metodoldgicos,

- sus distintas intencionalidades,

- En relaciéon con los objetivos de la ensefanza de la disciplina: ;Para qué
ensefiamos?, o
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- En relacidn con la selecciéon de contenidos: (Qué conceptos?, ¢Qué teorias?,
¢ Qué posturas de la disciplina o area curricular?, . Qué procedimientos y métodos
propios de la disciplina o area curricular se ensefian? Y qué actitudes acordes con
el desarrollo de la disciplina o area curricular se tratan de lograr en los jovenes y
adultos?, ¢Que conocimientos, procedimientos y actitudes aprendidas por los
jovenes y adultos en su vida cotidiana se recuperan y enriquecen en la escuela?

_ En relacion con la construccion metodologica: ,Como se ensefia?, ¢ Qué
estrategias, recursos se usan para lograr que jovenes Yy adultos aprendan
conceptos, teorias, procedimientos y actitudes?

- En relaciéon con la evaluacion y acreditacion: Problematizar la evaluacion en
relacion con los procesos de ensefianza y de aprendizaje. ¢ Por que evaluar? ¢Para
qué? ;Qué evaluar? ,Con qué criterios e instrumentos?

Esta practica de construccion curricular que se intenta poner en marcha no es
vista como una simple aplicacion de la teoria y del Disefio Curricular Provincial sino
como una instancia de validacion y reconstruccion de los mismos a partir de una
didactica que requiere de un espacio de elaboracion y de aprehension conjunta entre
generalistas y especialistas curriculares que asumen el desafio de construir una
didactica especifica para la educacion de jovenes y adultos. En este sentido, se
estima un acercamiento progresivo de los Talleres Disciplinares a partir del desarrollo
del Médulo Il

5.2. Modalidad de trabajo.

El cursado de la propuesta implicara una instancia presencial que se realizara en
la cantidad de encuentros que se especifica en el mapa curricular por modulo que se
cursa, y una instancia no presencial en la cual, los participantes conformaran grupos
de estudio para el analisis, profundizacion del abordaje de los dos ejes y actividades
previstas para la indagacion en terreno, trabajados en la instancia presencial. En los
espacios de tutoria se desarrollan actividades de profundizacion teorica, de consulta,
abordaje de trabajos practicos y de campo. -

El ochenta por ciento (80%) de la carga horaria sera presencial; el veinte por
ciento (20%) restante se dividira entre el trabajo individual y grupal no presencial. '

En el Modulo 1, el tiempo destinado al abordaje teorico-metodologico tendra un
mayor porcentaje que el destinado al desarrollo del eje de indagacion e intervencion en
terreno. En el Modulo If, el abordaje tedrico-metodologico disminuye el tiempo de
tratamiento, para aumentar el eje de indagacion e intervencion en terreno. A partir de
este modulo se incorporaran al equipo especialistas disciplinares que tendran un
espacio acotado de trabajo con el grupo; el mayor peso estara puesto en el trabajo de
analisis y elaboracion de estrategias con los generalistas coordinadores de los
modulos. En el Moédulo I, disminuye el tratamiento del eje tedrico-metodolégico, se
mantiene el eje de indagacion e intervencion en terreno, igual que en el Modulo 11, y se
inicia el desarrolio de un taller curricular. El desarrollo del resto de los Talleres
curriculares prevén un tiempo de desarrollo tedrico-metodologico y un tiempo de
indagacion e intervencion en terreno en forma conjunta con el generalista.

- «C'Na

5.3. Propuesta de alcance de contenidos:
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MODULO I: " LA EDUCACION DE JOVENES y ADULTOS"

(B IS

12

1)

Eje tedrico - metodoldgico

Eje de indagacion e intervencién

Significacion de la educacién de
jovenes y aduitos.

Primera aproximacion a las Estrategias de

Su historia y tradicion, (caracter indagacion:
compensatorio, subsidiario y marginal) { LA OBSERVACION

La Educacién como practica social. e Analisis del Informe de Estado de
La Educacién Basica de Jovenes y Situacion
Adultos en Ia provincia de Chubut * Realizacion de un acercamiento

Los principios rectores: Educacion
Permanente

La relacion escuela — sociedad

La relacién entre educacién y trabajo,
una educacion centrada en las
necesidades educativas de las
personas.

Fracaso escolar (repeticién,
sobreedad, desercion).

El analfabetismo

pautado al trabajo con jovenes y
adultos en ambitos no formales.

MODULO Il "LA INSTITUCION ESCOLAR EN LA EDJA"

Eje teérico - metodoldgico

Eje de indagacion e intervencion

La escuela de jovenes y adultos: el v

analisis institucional y la crisis.
Dinamica de las instituciones

educativas de jovenes y adultos. v

Modelo institucional. Cuitura.
Representaciones. La escuela y la
produccidn de las diferencias, el
tratamiento pedagdgico de la

Ejercicio de analisis de la institucion a
partir de la construccion de categorias
de analisis

Relevamiento de los procesos de
produccion cultural iocal, barrial, o
comunitaria

Propuesta de resignificacion de la dinamica
instituciona! para construir una escuela

diversidad. La escuela y la intercultural

construccién de identidades:
Cuestionamiento al discurso de la
iguaidad y a fas propuestas
homogeneizadoras. Cédigos
culturales.

MODULO Hil: " LA ENSENANZA y el APRENDIZAJE en la EDJA"

Eje tedrico - metodolégico

Eje de indagacion e intervencion

Realidad y conocimiento: diferentes | La practica pedagdgica en la escuela de
perspectivas. El caracter provisional | adultos: el problema de la ensefianza y del
del conocimiento aprendizaje

Procesos de produccién, circulacion,

distribucion, enriquecimiento ylv

apropiacion de diversas formas
culturales.

El docente y el conocimiento.]v

Conocimiento y conocimiento escolar:
confrontacion conocimiento cotidiano /
conocimiento cientifico.

La ensefianza y el aprendizaje:
conceptualizaciones, supuestos,
enfoques historicos y tendencias
actuales

El aprendizaje en el adolescente y en
la persona adulta. )
El curticulum para I&EDJA. - A
La practica docente en la educacion
de jovenes y adultos: dimensiones
profesional, socio politica y ética de la
tarea docente.

El grupo clase: grupo de pertenencia,
de proteccion, de creacion o
recreacion, de autovaloracion de si.

Ejercicios de analisis de las practicas
pedagdgicas en la EDJA: Dimensiones
de analisis

Entrevista a egresados de |Ia
educacion de adultos. Aspectos que
rescatan de su proceso de aprendizaje
en la escuela de adultos.
Confrontacién de esos aspectos con
las propuestas didacticas que se
construyen  desde los talleres
curriculares
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TALLERES CURRICULARES: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematica,
Lengua, Tecnologia, Formacién para el Trabajo, Expresion e Inglés.

Eje tedrico - metodoldgico

Eje de indagacién e intervencion

Disefio Curricular Provincial:

v Intencionalidades

v Lineas de Formacion

v Campos de Problematizacion

v Etapas: Caracterizacion, Aprendizajes
Basicos, recomendaciones didacticas

v Areas Curriculares: sus objetos de

estudio, relevancia en la EDJA, Criterios
de seleccion, organizacion y
secuenciacion, aproximaciones para el
abordaje didactico

Nucleos de Problematizacion

Proceso de construccion de propuestas
didacticas contextualizadas:

Analisis y discusion acerca de los
fundamentos a partir de los cuales se
construyen propuestas didacticas a partir de
Nucleos de Problematizacion:

*los fundamentos sociales, institucionales,
del aprendizaje, el problema del contenido,
fas distintas posibilidades de recortes en los
contenidos de las distintas  areas
curriculares, la construccién metodoldgica, la
problematica de la evaluacion

*Ejercicios de construccién de Nucleos de
Problematizacién a través del aporte de los
distintos recorridos de las areas curriculares.

5.4. Propuesta para la distribucion de la carga horaria:

15

Trayectos de la Espacios Curriculares Horas
Formacion Reloj
v MODULO 1: LA EDUCACION DE JOVENES Y | 50
FORMACION ADULTOS
GENERAL v MODULO 2: LA INSTITUCION ESCOLAR EN 80
LA EDJA 85
v MODULO 3: LA ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE EN LA EDJA
SUBTOTAL
215
FORMACION EN TALLERES CURRICULARES 210
EL TRABAJO
DISCIPLINAR
TOTAL
425
hs.
reloj
6. Correlatividades:
-~ . T St *
. .
Para cursar debera tener en condicion de Debera tener APROBADO
REGULAR
MODULO 2 MODULO1 )} mmmeemmeeeeeees
MODULO 3 MODULO 2 MODULO 1y 2
TALLERES CURRICULARES Modulo 1,2y 3

7. Carga horaria total:
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A los participantes que tengan acreditados todos los espacios curriculares y
aprueben el Informe Final y el Coloquio del trabajo mencionado anteriormente se les
otorgara una Certificacion correspondiente a una "ESPECIALIZACION SUPERIOR EN
EDUCACION BASICA DE JOVENES Y ADULTOS", por una duracién total de 425
horas reloj. (Res. 265/01 del Ministerio de Educacion de la Provincia de Chubut).

La propuesta tendra una duracion de dos afos (cuatro cuatrimestres)
comenzando en marzo de 2003 hasta diciembre de 2004. Se prevé una cohorte con
posibilidad de extenderla a mas segun la evaluacion externa que se realice de la
misma.

8. Régimen de cursado, promocion, acreditacion:
Para la aprobacion de cada Modulo y de cada Taller, el participante de esta
propuesta de Especializacion tendra que cubrir los siguientes requisitos:

> Acreditar el 75 % de asistencia a los encuentros presenciales

» Aprobar todos los trabajos practicos previstos

> Aprobar la Evaluacion Final de cada espacio curricular

> Tener aprobado el espacio curricular correlativo correspondiente segun el cuadro

de correlatividades que se presenta en esta propuesta.

Para cada espacio curricular se prevé una evaluacién de proceso y una
evaluacion final, que consiste en la elaboracion de un trabajo de sistematizacion de los
contenidos desarrollados que constituiran el marco de analisis e interpretacion de
alguna situacion problematica identificada en Ia practica docente, institucional o
sociocomunitaria.

La acreditacion de cada espacio curricular se realizara si el participante aprobara
el mismo con 7 (siete) o mas puntos.

Los participantes elaboraran a lo largo del cursado del postitulo un Trabajo Final
que implicara la construccion teorica, indagacion, el disefio, y evaluacion del mismo
sobre alguna problematica que se releve en la practica cotidiana. Este trabajo podra
hacerse en forma individual o grupal bajo la supervision de docentes que coordinan el
trayecto de la Formacion General. Debera ser presentado ante un Comité Académico
conformado por profesores de los institutos, actores de Ia Educacion de Jovenes y
Adultos Formal y No Formal a fin de realizar un coloquio destinado a comunicar los
procesos desarrollados y los resultados alcanzados.

Dichos trabajos deberan dar cuenta de los procesos de indagacion, analisis,
interpretacion y sistematizacion de la informacion construida relativa a la identificacion
de los “nucleos claves” o problematicos que relevaron en sus practicas. Constituyen por
lo tanto, un trabajo de relevamiento y de indagacién de situaciones problematicas
relativas a las practicas aulicas, institucionales o sociocomunitarias. - -

Los resultados de Ta evaluacion del Informe Final y del coloquio con los
fundamentos que den cuenta de la aprobacion o desaprobacion del mismo se
registraran en Actas, quedando resguardados en la documentacién perteneciente a
cada Instituto de Formacion Docente responsable de esta oferta de Postitulo.

9. Perfil de equipo docente:

Para la seleccion de los formadores de formadores que coordinaran la presente
propuesta se ha considerado como criterio prioritario haber participado de la formacién
que brindd la Provincia de Chubut en el afio 1993 — 1994 dentro del Programa PROA,
en el marco del Convenio celebrado entre el Ministerio de Educacion vy el Instituto
IDEAS de la Capital Federal. Ademas se ha considerado pertinente convocar a
docentes que se estan desempefiando en Ios Institutos Superiores en los cuales se va
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a implementar esta Postitulacion que cuentan con experiencias importantes en la
formacion inicial y en la capacitacion en el campo de la EDJA.

Los docentes responsables de los Modulos I, Il y lll deberan ser. Profesores o
Licenciados en Ciencias de la Educacion, Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia,
preferentemente con antecedentes de haber dictado anteriormente espacios afines a
los establecidos en este Postitulo.

En el caso de los Talleres Curriculares, los titulos requeridos seran acordes a los
espacios a cubrir: Lengua, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Tecnologia e Inglés, preferentemente con antecedentes en trabajos con jovenes y
adultos.

Los docentes de las areas “Preparacion para el mundo del trabajo” y “Expresion”,
deben responder al perfil que se establece en el Disefio Curricular de la EGBJA.

9.1. Nomina de docentes propuestos para desempeiiarse en los espacios
curriculares: .

Cada uno de los institutos superiores involucrados en este disefio elevara a la
DGES,CyFD la némina de docentes propuestos para desempefiarse en cada uno de
los espacios curriculares

10.Modalidad de gestion:
10.1.” Convenios, Acuerdos y Actas de Cooperacion:

E| disefio de este Postitulo se ha realizado en forma colaborativa por docentes de
los Institutos Superiores de Formacion Docente N° 802 de Comodoro Rivadavia; N°
803 de Puerto Madryn; N° 804 de Esquel y N° 808 de Trelew ya que se implementara
bajo la responsabilidad de estas instituciones. Cabe destacar que ha tenido una
participacion muy importante en el disefio del mismo la Prof. lvonne Iralde,
Coordinadora de la Comision Curricular Provincial de la EDJA.

No solo el disefio, sino también la puesta en marcha de la oferta, demandara
continuar con este trabajo colaborativo por parte de los Institutos mencionados, por lo
cual, se concretara la firma de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que °
implicara fortalecer el compromiso de seguir intercambiando aportes acerca del
desarrollo y seguimiento del Postitulo.

11.Recursos técnicos y materiales
Material didactico producido para este Postitulo.
Equipos de PC existentes en los ISFD.
Material Audiovisual: Videos Educativos.
Bibliografia especifica que consta en la Biblioteca de los ISFD.

12.Cronograma de ejecucion:
El inicio del Postitulo esta previsto para el mes de marzo de 2003.

13. Bibliografia consultada.

Abraham, Ada. La identtdad profesional-de los docentes y sus vicisitudes en el Ford de!
Pedagogia en Bruselas. 1994

Achilli, Elena. investigacion y Formacion Docente. Ediciones Laborde, Rosario, 1997.

(Talleres de Educadores)
Escuela, familia y etnicidades. Investigacion socioantropologica en contextos

. linterculturales de pobreza urbana. Facultad de Filosofia y Letras; Univ. De Bs.As.

Escuela, participacion y _democracia. Investigacion de la cotidianeida'd
escolar; Centro Rosario de Investigaciones en Ciencias Sociales (Cricso); Rosario;
Argentina. A

Brusilovsky, Silvia. Educacion de Adultos ;problematica significativa? en Revista del
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion. Facultad de Filosofia y Letras.

Bs. As. 1996
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— Ponencia en la Primera Reunion de Consulta Federal sobre “La formacion
docente para la educacién de jovenes y adultos”, Buenos Aires, 12 y 13 de octubre de

2000
Cabello Martinez, Josefa. Didactica y educacion de personas adultas. Morata. 2001

Castel, Robert (1991), ‘La dindmica de los procesos de marginalizacion: de la
vulnerabilidad a la exclusion”. en espacio institucional, Lugar editorial, Buenos Aires.

Garay, Lucia y Gezmet, Sandra. Violencia en las escuelas, fracaso educativo. UNC.
2000

o Gl Bt i S B i

L
grmb h, . ranpo. Acerca de la autonomia del método biografico. En Jean Duvignaud
(comp) Sociologia del Conocimiento; Fondo de Cultura Econoémica: México, D.F.

Guber, Roxana, E| salvaje metropolitano. Edit Legasa; Bs.As.

Jacinto, Claudia. Las experiencias de Formacién para el trabajo con jovenes de
sectores de pobreza. Entre las nuevas estrategias y la pasividad. CEIL-CONICET Bs.
As. 1996

Jacinto, Claudia y Gallart, Maria. Por una segunda oportunidad. La formacion para el
trabajo de jévenes vulnerables Herramientas para Ia transformacion. Oficina
Internacional del Trabajo. Red Educacion y Trabajo. Montevideo. 1998.

Jaume Trilla, La educacion fuera de Ia escuela. Ambitos no formales y educacion
social. Ed. Ariel - Barcelona — 1998.

Litwin, Edith. Las configuraciones didacticas. Una nueva agenda para la educacion
superior. Editorial Piados, Buenos Aires, 1997

Llosa, Sandra Mabel. Educacion de Adultos y Tiempo Libre en Revista del Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacion. Facultad de Filosofia y Letras. Bs. As.
1996.

Mc Laren, Peter. Pedagogia identidad Y poder. Los educadores frente al
multiculturalismo. Homo Sapiens. Ediciones 1998.

Pieck, Enrique. Experiencias de formacion para el trabajo _en México: gestion
institucional y empleabilidad. El Cglqgio, Mexiquense. 1995. - o

Pifa, Carlos. Sobre las historias de vida y su campo de validez _en las ciencias
sociales, en Revista Paraguaya de Sociologia; Afio 23; N° 67; Asuncion; Paraguay.
Rockwell, Elsie. La dinamica cultural en la escuela. En Hacia un curriculum cultural: un
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Sirvent, Maria Teresa y Llosa, Sandra. Jovenes y Adultos en Situacion de Riesgo
Educativo. En Revista del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion.
Facultad de Filosofia y Letras. Bs. As. 1998.

Sirvent, Maria Teresa. Educacion de Adultos: investigacion y participacion” de Libros
del Quirquingho, Coquena Grupo Editor, 1994.

Taylor, S.J. y R. Bogdan. Introduccion a los métodos cualitativos de_investigacion.
Edit. Paidos; Bs.As.

Tenti Fanfani, Emilio (compilador) Una escuela para los adolescentes. Reflexiones y
valoraciones. UNICEF / LOSADA. Bs. As. 2000.

Este libro debe ser DEVUELTO
a este Centro en la fecha indicada
a continuacién y Gltima en el orden

P/Renovacion Tel. 484042

.................................

N.0geg

mllll‘““"l" ,
T 1 )
.mlllll"""""
1 \ bv
_________________________________________________________________ | / \ e\'\
L : \
--------------------------------------------------------------- . .%":oo‘ d(
Dev. Lector > /‘y)méa ]
.................................................................... : ”

................
------------------------

.......
----------------

.....................
.......




