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REFUTLICA ARGENTINA
ROVINCIA DEL CHUBUT

50 MOVEICIAL DE EDUCACION

rawson,  § 3 SET1978

Expte N°§/J_C ¥

VISTO:

Que habiéndose efcctivizado el traspaso del servicio educativo nacional del
nivel primario, unificada la orientacién y conduccidn del sistema, resulta pru-
dente y convenientc -también impostergable- encarar sin mds demoras la actualiza-
cidn y el perfeccionamiento docente del personal en servicio en todos sus niveles;
Ys

CONSIDERANDO:

Que a dos afios de la intervencidn del Organismo, pueden darse coho concluf-
das sus tareas de reorganizacién y normalizacidn, equipamiento y ordenamiento de
su sede Central y de las Unidades Escolares;

Que se ha avanzado igualmente respecto de objetivos y propdsitos eminentemen-
te pedagbgicos, como es la implementacién de un nuevo curriculo en experimentacidn
en el presente afio; :

ue, del mismo modo, se ha encarado una accidn coordinada y global -en cuanto
abarca la totalidad de las escuelas- para reducir sustancialmente los indices de
repitencia en primer grado;

Que, por otra parte, se ha desarrollado -en el drea de las clencias sociates,
en cuarto grado -un curriculo que pone el acento y enfatiza la integracién del //
alumo al conocimiento cabal, razonado y experimental de su realidad humana, his-
torica, geografica, econfmica, cultural, etc.;

Que se ha implementado un apoyo técnico especifico al maestro que necesita
precisar, a través de profesionales especializados, la naturaleza de las dificul-
tades de sus alumnos para acceder al aprendizaje y alin a la integracién con otros
ninos o con la misma comunidad escolar;

e se ha dimensionado la Dircccion de Sanidad tiscolar, ampliando ¢l nimecro
de escuelas que ofrecen la atencidn médica y udontolégica del alumno;

Que se ha establecido un especial seguimiento del comportamiento de las Es-
cuclas con Internado Anexo, tendiente a establecer las postbilidades de un mejor
relimiento del servicio;

Que todo lo expresado, que s puramente indicativo y no agota el listado de
las tarcus y acciones realizadas por el Organismo, ni las que evidentemente debe-
rd elaborar y poner en prictica en el futuro, requiere la presencia activa de un
magisterio renovado, actualizado, Integrado a las necesidades, requerimientos y
cxpectativas del pais y de la Provincia dentro y como parte de éste, para los pré-
X1mos anos;

Que por esa razén el Organismo previdé y obtuvo la incorporacién a su Organi-
grama Funcional de una Dependencia, a nivel de Direccidn, a quien pretende encar-
garle la actualizacién y el perfeccionamiento del personal enservicio en todos /
sus niveles:

Que la Ley Provincial N3O (ley Cowdn Organica de la bscuela Primaria de la
Provincia del Chubut), establece en su articulo 279- inciso 33 - cano una de las
obbrgaciones del Organismo, la Jde crear y reglamentar la liscucla Superior del Ma-
prsterio o Instituciones tendientes a tograr la superacion docente:
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ue ia nccesidad de integrar -como queda expresado- un sistema de perfec-
cionomicnto del que el docente se sienta protagonista activo, no requiere mayor
fundamentacidn, cuando cs cvidente que otras organizaciones y estamentos del Es-
tado y de la actividad privada, han dnteprado desde hace Targos afios, sus propios
sistoms que asemiran aosuopersonat la posestdn de las téenicas nds novedosas y
una actual zada vision de la realidad en el dmbito de la profesion clegida;,

(ue en este sentido, Chubut, gue exhibe logros positivos en otros aspectos
del quehacer cducativo, debe encarar una urgente, sostenida y eficiente accién /
tendicnte 2l pevfeccionamicnto de su personal docente en servicio y en la selec-
cidn y capacitucitn de sus jerarquias técnicas;

Que es preciso colocar al docente en la actualidad de su profesidn,que es /
tan dindmica como la sociedad a la que sirve y de proveerle de los enfoques meto-
doldgicos que la renueven y apuntalen su vocacidn;

Que no hay mejoramiento del servicio educativo, si no se asegura el perfec-
cionamiento y la actualizacidn del docente en servicio;

(e 1a necesidad de mejores docentes acaba de ser expresada por Monsefior 0s-
tavio N. Dériusi, Rector de la Universidad Cat6lica Argentina, al manifestar el /
requerimiento de cducadores esta en primera Iinea entre los del pais, por his exi-
gencias del propreso mater il

Que una prueba concreta de la fluidez del campo en el que nos moveremos y /
del amplio espectro de los requerimientos futuros en el campo de la educacidn,lo
da ¢l hecho de que en las Universidades argentinas se proyectan ya carreras docentes
cminentemente cspecificas, tales como "Dirigentes de la Bducacién'' con orientacion
{iloséfica-politica, "Conductorecs de Instituciones Lducativas" '"Administradores /
Fducativos™ {expertos cn planes y didictica), Psicélogos cducacionales para orien-
tacion del alumno y del docente, cte.;

Que a partir del hecho que la educacién se realiza por la interaccidn entre
un ser que quiere cducar y otro que desea cducarse, cs manifiesta la necesidad de
ascgurar que el primero posea ademds de su vocacidn, la mayor cantidad de conocimien-
tos y ¢l dominio de las técnicas de la ensefanza;

Que si el educador cs el hombre o la mujer que voluntariamente influye en la
vida espiritual de sus semejantes, elevidndolos a un estado mds perfecto, preciso /
¢s que ese educador, en mayor grado cuanto mds elevada es su jerarquia docente, es-
t¢ perfectamente preparado para ¢l c¢jercicio y desempeiio de su misiodn;

Que el maestro, ser biosocial, scervidor social que cduca para una comunidad
regional y nacional, que debe perpetuar  sus tradiciones, valores, intereses cidea-
les, no pucde, en modo alguno, rutinizar su tarea, convertirla en una reiterada y
mondtona repeticidn de situaciones;

Que -muy por clcontrario- debe superarse académica e intelectualmente, a par-
tir de la idea que junto a principios y técnicas universales, es factible e impres-
cindible desarrollar ideas, normas y organizaciones pedagbgicas especificas para /
cada comunidad humana;

Que a mayor abundamiento, el maestro y la palabra incluye todas las jerarqgias
de la carrera, debe tener una preparacidn tan amplia y sélida como la de cualquier
otro profesional;

Que si bien podemos coincidir con Kerschensteiner que cada hombre es -volunta-
ria o involuntariamente- un cducador, en cuanto influye en la vida espiritual de /
los demis, no pucde olvidarsc cn este andlisis y en relacidn con ¢l piarrafo ante-
rior, que el maestro cos cducador prolesional;
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RSEE = Cvtafes como Filosofia y Psicobiologia de la Tducacidn, /
cpoe s gen cha g SociolopTa de o Bducacion, Curriculwm, Bstrategias de
Coocvire b Apeendza e, v luacion, Docente, tistoria de la Bducacién, /
P ey v, ote o por o cibar alpuas, deben integrarse, actualizados al
b o alens ol ded docente, en Ta amtidad y Lo calidad que su jerarquia exi-
A
S e e desde clempre v ocada ver con mayor intensidad, los reque-
i o Teeegcia Chubutense, vital y activo. en el sentido de que se la /
oo en s, venovados elementos, téenicos y enfoques, para llevar a de-
oo o sy Las nicjores condiciones para la obtencidn del éxito que su es-
i RS T N
Coer g Trin Do oexpuesto, ol Conscjo Provincial de Educacidn resolvid poner
oot o anpiiato de Perfecoionamiento Docente, coincidente mente con la ab-
Se0c e ae Bes servicios educativos de la Nacidn, a f£in de que la accidn que éste

habeld <o deservollor en el futuro, alcance y se proyecte sobre una jurisdiccidn /
intooradodelmitivamente;

(zir a0 su {yente habrd de colocarse a una profesional joven, con antecedentes
destacados en materia de conduccidn y organizacidn de cursos de perfeccionamiento
y aciuvalizacion docente, vinculada a Institutos y Organismos especificos, a través
deana Labor simitar cumplida como Asesora, Jefa y Coordinadora de organismos de-
dicados al diagnéstico, plancamiento y perfeccionamiento docente;

FOR LLLO: X
EL INTERVENTOR EN EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION v
RESUELVE :

Aveiooo U2 CREAR, @ nivel de Dirveccion, la BSCULLA SUPERIOR DEE MAGISTERIO, a / ]
quicis se le confla la organizacion de curses de actualizacion y per- -
foo oo enio docente a todo nivel, de Cursos Bspeciales para aspirantes a ascen- N

son e serarquia, de coordinar con Organismos similares nacionales, provinciales o
povenos el mejoramiento técnico del personal docente en servicio y de planificar
ure ssnveana apto que asegure la presencia de un magisterio actualizado y con plena
conciencia de su misidn, en ¢l marco de las politicas nacionales y provinciales del
soctor. - ’

Articoie 29 - NOMBRAR, Directora de la Lscuela Superior del Magisterio, a partir / ‘
7 del 8 de septicmbre de 1978, a Iy profesora y Licenciada en Ciencias 3
dir Ta; cducncién, sciorita MATILDE TRING CARRETERO (L.C. N°5.817.807). <at. 23.-
} 1
Artioco 37, - [EGISIRESE, tome conocimiento Dep)rtamento de Personal, Supervision
... Ueneral de Escuelas que lo hard saber a todas sus dependencias, Di-
recoil, de Asocoramiento psicopedaggico al mismp fin, Diveccién de Administracidm,
uumplﬁﬁi.mARCHIVESE__
i
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