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17 MAY 7004
" RAWSON,

VISTO: K
El Expediente N 4135-ME-03; vy
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 53" inciso ¢) de la Ley N” 24.195 faculta al Ministerio de Cultura
y Educacion de la Nacion para dictar normas generales sobre equivalencias de titulos
y es:udios. estableciendo la validez automatica de los planes concertados en el seno
del Consejo Federal de Cultura y Educacion:

Que el Articulo 24° de la Ley N° 24.195 establece que los titulos vy
ceriificaciones de perfeccionamiento y capacitacién docente expedidos por
instituciones de educacién superior oficiales o privadas reconocidas, que responden a
las normas fijadas al respecto por el Consejo Federal de Cultura y Educacion, tendran
validez nacional y «rdn reconocidos por todas las jurisdicciones;

Que el Articulo 4° del Decreto N° 1276/96 dispona que la validez nacional de
los estudios vy titulos docentes tendra vigencia, previa legalizacion de los mismos por
la autoridad competente de cada jurisdiccion, la que debera certificar el cumplimiento
de los planes de estudios organizados a partir de los Contenidos Bésicos para la
Formacion Docente y el cumplimiento por parte de los Instituciones de Formaci6n
Docente, de los criterios de calidad, ambos aprobados por el Consejo Federal de
Cultura Educacion; i

Que en la Resolucion N° 2540/98 del Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion se establecen los requisitos para el reconocimiento de la validez de titulos y
certificados, los criterios que sirven de base para los Dictamenes de las Unidades de| -
Evaluacién. las condicines para la aprobacion de los d:sefios curricuiares especificos
y los mecanismos de constitucion de las Unidades de Evaluacion provinciales;

Que mediante Resolucién MCE N° 189/00 se acreditd sin reservas en la Red
Fec:ral de Formacién Dosente Continua al instituto Superior de Formacion Docente
N® 637 de Comodoro Rivadavia, por el periodo comprendido entre los afios 1999-
2002, prorrogada por Resolucion ME N° 461-03:

Que el Acta de Dictamen de evaluacion de la Uridad de Evaluacion Provincial,
obrante a foja 123, sirve de antecedente para la agrobacion plena de la carrera
“PROFESORADO DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO D= LA EDUCACION GENERAL
BABICA” presentado por el Instituto Superior Docente N° 807, ante la Red Federal de
Formacion Docente continua y el reconocimiento de los titulos por parte de la
Junsdiccion;

Que la Resciucion MCE N° 276/99 aprueba los Linsamientos Curriculares para
la Formacion Docente de la Provincia del Chubut;

Que es necesario aprobar el Disefic Curricular Institucional, presentado por el
Instituto Superior Docente N° 807 de Comodoro Rivadavia, para la mencionada
carrera;

Que el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién no
afectara el presupuesto del afio en curso: 1

Que debe exceptuarse el presente tramite del criterio de irretroactividad, por
aptigacion del Articulo 32°, Punto 3 del Decreto Ley N° 920:

~ " Que el Sefior Ministro se encuentra facultado para resolver al respecto;
POR ELLO: |

EL MINISTRO DF EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°) Exceptuar el presente tramite del criterio de rretroactividad, por aplicacion
del Articulo 32°. Punto 3 del Deureto Ley N° 920.

Articulo 2°) Aprobar a partir del presente ciclo lectivo, el Disedio Curricular  Insti-
tucional del Instituto Superior de Formacion Docente N*>" BOF~-de
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CICLO DE LA EDUCACION GENERAL BASICA”, que como Anexo Unico, (Hojas 1 a
101), forma parte integrante de la presente Resolucién.
Articulo 3°) La presente Resoluciéon sera refrendada por el Sefior Subsecre-
tario de Planeamiento, Gestién y Evaluacion de la Calidad Educativa.
Articulo 4°) Registrese, tome conocimiento la Direccién General de Educacién
Superior, Capacitacién y Formacién Docente, por Mesa de Entradas vy
Salidas remitase copia al Instituto Superior de Formacidon Docente N° 807 de
Comodoro Rivadavia, por Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la
Subsecretaria de Planeamiento, Gestion y Evaluacién de la Calidad Educativa,
Direccion General de EGB 3 y Polimodal, Direcciéon General de Nivel Inicial y EGB 1 y
2, Coordinacion de Educacion Privada, Direccion General de Educacion Cientifica y
Técnica, Coordinacién de Educacion Especial, Departamento Personal Docente
Polimodal y Superior, Division de Clasificacion Docente, Division Secretaria Junta de
Clasificacion Nivel Polimodal, a la Direccién Centro Provincial de Informacion
Educativa y cumplido, ARCHIVESE.

i o) 2 £ S
iRESOLUCION ME N° w. 149 SR
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Prof. DARDO RAFAEL LOPEZ
MINISTRO DE EDUCACION
Provincia det Chub

Gestion y Edatuac)en gy 1n
Calidad Edugdtiva
Ministerio de Ec¥cacicn
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pueden coartarse con medidas limitativas de ninguna especie” como asi también a “

elegir y ejercer su profesion, oficio o empleo”.

"El Estado garantiza, por medio de los organismos que la ley establece, el derecho a

la educacion y. a la participacion en los bienes de la cultura, con el propésito de

posibilitar a todo habitante el logro de niveles humanos crecientes” (Art. 112)

Con relacion a los objetivos de la educacion, el Art. 114 establece que la misma

"tiende, con caracter permanente, a la formacion integral de la persona; toma en

cuenta tanto su 2quilibrado desarrollo humano como su capacitacién acorde con las

exigencias de |a ociedad a la que pertenece.”

A través del Zrecreto N° 409/97 la provincia de Chubut adhiere ai nuevo Sistema
Nacional de Ed.cacion, decidiendo la implementacién progresiva de la Ley Federal
de Educacion. £n el mencionado Decreto se establece:

a) La estructur-cién del Nivel Inicial en dos ciclos: Jardin matarnal y Jardin de
Infantes, siendo obligatorio el Jardin de Infantes para nifios y nifias de 5 afos, a
partir del ciclo lectivo 1997;

b) Las equivaleicias de estudios y las certificaciones originadas en la coexistencia
del sistema educativo vigente hasta la sancién de la LFE;

c) La generalizacion de la implementacién de la EGB iniciando con el 1° afio
correspondiente a cada uno de los tres ciclos

d) La realizacién de experiencias de implementacion de la Educacién Polimodal y de
Trayectos Técnico-profesionales, generalizandose la misma en el ciclo lectivo
1999.

e) El desarrollo de acciones de capacitacion destinadas a docentes pertenecientes a
los distintos niveles y ciclos. \

f) El reordenamiento de las Instituciones de Educacion Superior, a los efectos de su
acreditacion ante la RFFDC.

g) La implementacién para el Ciclo Lectivo 1997 de los programas de Formacion
Docente de Grado, Capacitacion y Extensién e Investigacion y Desarrollo, en la
Escuelas Superiores de Formacién Docente.

En 1997 comie iza a implementarse en la provincia el 3° Ciclo de la EGB, tomandose
como punto de partida la experiencia realizada en la ciudad de Tawson, que se
generaliza en tloda la provincia a partir de 1998. Los Decreids N° 1408/96
(Implementaci¢i: del 3° Ciclo. Experiencia Rawson), N° 1352/97 (Designacion de
docentes para =! 3° Ciclo), N° 150/98 (Organizaciéon de la EGB 3 rural) y las
Resoluciones 2:5/98 (Designacion de personal docente EGB), N° 993/97 (Designacion
de docentes para EGB 3 rural), N° 11/99 (Localizacion EGB 3) conforman la
normativa de transicion que enmarca las acciones de implementacion de la EGB en
nuestra provingcix. '

A partir de 1998, comenzé la implementacion de la Educacion Folimodal y de los
Trayectos Téchico-Profesionales. Esto abre el camino para la Transformacion del
Nivel Medio hac.a el Nuevo Sistema Educativo. ,

Como parte de este proceso de Transformacion, 21 escuelas en la actualidad ya han
iniciado la aplicacion de los nuevos disefios curriculares.

En diciembre de 1998, se suma a este proceso, el Centro Regional de Educacion
Tecnoldgica (CeRET), ubicado en Comodoro Rivadavia.

Los avances realizados en relacion a este nivel se encuentran normados a través de
las  Resoluciones N° 169/99 (“Implementacion de la Educacion Polimodal”), N°
54/99 ( “Estructura curricular para la Educacion Polimodal” ), N° 170/99 (
“‘Implementacién de los Trayectos Técnico - profesionales” )y N° 74799 (*
Estructura Curricular de los Trayectos Tecnico-Profesionales”)

Por Ley N° 4337 se establece la generalizacion del 3° ciclo y de la Educacion
Polimodal en todo el ambito provincial. El Decreto 64/98 reordena el sistema
normativo que reqira en los &mbitos de la ensefianza de la Educacion General Basica

y Educacion Polirfiodal durante el periodo de transicion que se extienice hasta el 31 de
diciembre del afi » 2001.

1.2. El sistema f.rmador.
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Los institutos de formacion docente son unidades escolares que integran el sistema
equcativo nacional y delimitan una comunidad educativa especifica. Tienen por
funcion atender la demanda de formacién profesional de grado no universitario.
Conjuntamente con los Institutos Superiores de Formacién Técnica conforman el
subsistema de Educacion Superior no universitario y, con las universidades, el
subsistema de Educacién Superior.

El Articulo 18 de la Ley de Educacion Superior establece que la formacion de
dacentes para los distintos niveles de la ensefianza no universitaria debe hacerse en
las instituciones de formacién docente reconocidas que integran la Red Federal de
Formacion Docente Continua o en las universidades que dictan tales carreras.

A su vez, el articulo 19 de la Ley Federal de Educacion, fijla como objetivos de Ia
fofmacion docente:

a) Preparar y capacitar para un eficaz desempefio en cada uno de los niveles del
sistema educativo y en las modalidades del mismo.

b) Perfeccionar de modo continuo a graduados y docentes en actividad en los
aspectos cientifico, metodolégico, artistico y cultural. Formar investigadores y
administradores educativos.

c) Formar al docente como elemento activo de participacidn en el sistema
democratico. .

d):Fomentar el sentido de responsabilidad en el ejercicio de la docencia y el respeto
por la tarea educativa.

Estos objetivos fueron ratificados por el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior.

Paralelamente, el articulo 19 de la Ley de Educacién Superior, sostiene que las

instituciones de Educacion Superior no universitaria podran proporcionar:

- formacion superior en el area de que se trate;

- 'actualizacion, reformulacion o adquisicion de nuevos conocimientos y
competencias a nivel de post-titulo;

- cursos, ciclos o actividades que respondan a demandas de calificacion, formacion
0 reconversion laboral y profesional.

El articulo 21 establece que las jurisdicciones deberan arbitrar los medios para que
sus instituciones de formacién docente garanticen: ‘

1. el perfeccionamiento y la actualizacién de los docentes en actividad tanto en los
aspectos curriculares como en los pedagégicos e institucionales,

2. la promocién de la investigacién educativa,

3. la realizacion de experiencias innovadoras.

En cuanto a la modalidad de acceso a la carrera docente en las instituciones de
Educacion Superior no universitaria el articulo 20 de la Ley de Educecion Superior
establece que el mismo se realizara “mediante concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicién, que garantice la idoneidad profesional para el desempefio
de las tareas especificas. La estabilidad estara sujeta a un régimen de evaluacion y
control de la gestion docente, y cuando sea el caso, a los requerimientos y
caracteristicas de las carreras flexibles y a término.”

Los articulos 23 y 24 refieren a las condiciones de validez de los titulos vy
certificaciones otorgados por las instituciones de educacion superior no Lniversitaria.

La Resoluciéon N°63/97 del CFCyE ratifica los acuerdos anteriores re'specto a las

funciones que han de cumplir las Instituciones de Formacion Docente Continua. Las
mismas son:

a) Formacion Inicial de Grado.

b) Capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente.

¢) Promocioén e Investigacion y desarrollo de la educacion.

El Poder Ejecutivo de la provincia de Chubut a través del Decreto N° 409/97
establece que todos los ISFD de Ia provincia organizaran y gestionaran acciones
relacionadas con las tres funciones estipuladas en la Resolucion N° 63/97.

El Consejo Federal de Cultura y Educacién es el ambito de coordinacion y
concertacion del sistema nacional de educacién. De los numerosos documentos que
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recogen los acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Federal de Cultura y
Educacion, los que tienen directa incidencia en la consideracién del subsistema de
formacion docente son los denominados documentos Serie A3, A9, A11, Al4 y el
A20. El A3 junto con el A9 organizan la Red Federal de Formacion Docente,
establecen la necesidad de la acreditacion de los respectivos Institutos Superiores de
Formacion Docente Continua y aprueban los Contenidos Basicos Comunes para la
formacion docente. EI A11 establece las bases para la organizacion de la formacion
docente, detallando qué institutos podran tomar esa tarea. El A14 establece las
funciones de los futuros ISFDC, a la vez que avanza en la fijacion de estrategias y
criterios para el reordenamiento y acreditacién de los institutos de formacién docente.
EI A20 establece las caracteristicas de la Educacion Artistica incluyendo definiciones
en relacion a la formacién docente en ese area. ‘

En este documento se comentaran, de manera expositiva, los grandes ejes tematicos
¥ la implicancia que los acuerdos A3, A9, A11, A14 y A20 tienen en el sistema de
acreditacion provincial.

Mediante el Acuerdo A3 se sostiene que las unidades educativas que imparten
formacion docente, con miras a una mejor formacién de la docencia, segun los
requisitos de la nueva legislacion y los surgidos de la propia dinamica histérico social
de la sociedad, se integraran en una macro red denominada Red Federal de
Formacién Docente: Continua tendiente a:

-asegurar la circulacion de informacién que facilite la programacion federal de politicas
y tomas de decisiones vinculante con la formacioén docente continua.

-ofrecer un marco organizativo para la concrecién de las finalidades de Ia formacion i
docente continuas comprendidas en los siguientes rubros:
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formacic i de inicial grado

perfeccionamiento docente en actividad

capacitacion de graduados docentes para nuevos roles profesionales
. capacitacion pedagégica de graduados no docentes.

_Cqmplementariamente, el Acuerdo A-9 fija entre otras funciones de las cabeceras .
jurisdiccionales:
a. Formular criterios y orientaciones jurisdiccionales para la elaboracion por parte
de los ISFDC de disefios curriculares ‘

b. Establecer prioridades de perfeccionamiento, capacitacion e investigacion,
sobre las base de los acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacion.

. Asistir‘ técnicamente a las instituciones de la Red para la elaboracion de los PEI
y los respectivos desarrollos curriculares.

d. Acreditar y r-gistrar a las instituciones provinciales que se in.orporen a la

RFFDC,

€. Brindar informaciéon sobre las instituciones acreditadas y registradas en la
RFFDC. ‘

f,

Evaluar las i..stituciones de las respectivas provincias.

-,

No obstante haberse modificado su

fyncién de acredit-ciéon de los institutos de formacion docente, dicho documento

avanza en establecer algunos criterios basicos que sirvan de parametros para esa :
accion. El documento A-9, enuncia nueve criterios:

1 Z 5 » Calidad y factibilidad del Proyecto Pedagégico —Institucional.

. T.ltula.(:lon de nivel superior (Universitaria y no universitaria) de su personal
directivo y docente.

. Produccién  cientifica Yy académica de
posibilidades del contexto socioecondmico cul

. Produccién pedagdgica y didactica de la
posibilidades del contexto socioecondmico cult

. Evolucion de la matricula y de los

graduacién segan posibilidades del co
zona y region.

institucion o docentes, segun
tural de la zona y region.
institucion o docentes, segun
ural de la zona y region.
indices de aprobacion, retencion y
ntexto socioeconémico cultural de la
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. Cantidad, caracteristicas y resultados de los actividades de capacitacion
docente en sarvicio organizada por el establecimiento. .

. Caracteristicas de las relaciones entre el IFD y demas unidades educativas de
la comunidad de insercion y calidad de sus egresados. 5

. Caracteristicas de las relaciones entre el IFD y su comunidad de insercpn.

J Cantidad y caracteristicas de servicios de extension comunitaria ofrecidos por
los IFD. . o

Asimismo, dicho documento establece que el criterio a) se constituye en criterio

fundamental para la acreditacién de instituciones existentes a la! fephg de

acreditacion, mientras que se amplian hasta el punto c) los criterios para instituciones
de creacién posterior.

Por ultimo, el documento concluye detallando aproximaciones y acuerdos sobre:

. disefios curriculares para la formacién docente de grado,

. la competencia de las cabeceras jurisdiccionales de la Red Federal de
Formacion Docente Continua en la evaluacién de Ia calidad de la educacién de
los IFD de forma independiente del "Sistema Nacional de Evaluacion de Ia
Calidad deila Educacidon de acuerdo con “procedimientos que se consideren
necesarios".

.« validez nacional de los titulos.

Pos afios después de la Resolucion 36/94 conocida como A-9, la Resolucién 42{96
gprueba el documanto A-11 intitulado "Bases para la organizacién de la formacion
docente". En dicho documento se desarrollan:

a. breve introduccion a la correlacion entre sistema de acreditacion sermanente, y
complejizacion y profesionalizacion del campo de la ensefianza.

b. la articulacion de los IFD entre si y con las universidades a nivel local e
internacional.

c. tipos de instituciones destinadas a la formacion docente

d. la ratificacion de los criterios definidos como marcos para la acreditacion de los
institutos de formacion docente establecido por el documento A-9.

e. la organizacion curricular de la formacién docente y su finalidad.

f instancias de formacion docente continua y formacién para nuevos roles.

g. se sefiala que las instituciones marco de dichas actividades podran ser las
: mismas destinadas a atender |g formacion de grado u otras especiales

1. las funciqnes de la FDC, especificandose perfiles de las instituciones de FDC.

2. la Organizacion de carreras y titulos docentes, abarcando i@ organizacion
curricular-institucional, |a organizacién de las carreras de la FDC, los titulos
docentes, las certificaciones Y postitulos.

3. las estrategias para el reordenamiento de | oferta de FDC, especificando |a
ngcersndad de la elaboracién del Plan de Desarrollo Provincial
crlterlos' Y [arametros para |Ia acreditacion de [as instituciones de FDC, Ia

sistema formador.

Por lo especifico cde |3 tematica, solo se comentara el apartado relacionado con |a

problematica 'del r:ordenamiento y acreditacion de las Instituciones de Formacion
Docente Continua,

La resolucién mencionada dedica el punto 3.2 al sistema de acreditacion de |as

instituciones no universitarias de formacion docente Define ieti
i : : como obijetiv
sistema de acreditacign (3.2.1.): Jetivos del

a. asegurar la calidad y equidad de la FDC en todo el pais,

_ garantlza‘r la actualizacién de |Ia Organizacioén institucional Y académica de los
Institutos Superiores No Universitarios,
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en la RFFDC recoge acuerdos anteriores (punto 4.5 del A9 y puntos 2.6. y 2.7 del
A11) y fija las estrategias a seguir: R ' '
a) determina que las autoridades disefiaran sus respectivos planes de desarrollo
jurisdiccionales con antelacion a la acreditacion de los ISFD (punto 3.1 del A-14).
b) establece como fecha limite para el inicio de las acreditaciones
correspondiente el mes de diciembre de 1997
c) considera que las acreditaciones de las instituciones no universitarias de
formacion docente son periddicas.
d) en correlacion con lo anterior establece la duracion de la primera acreditacion
en 4 afios académicos (una promocion), siendo de seis afios las acreditaciones
posteriores.
e) establece como obligacién tanto de las cabeceras como de las respectivas
instituciones la presentacion de los denominados PEIl, en este caso para el
periodo 1998-2002
f) considera la evaluacién de la implementacion del proyecto institucional. La
misma se rea'izara hasta el afio 2004 inclusive, segun el informe-anual de
avances al 31 d» diciembre de cada afio calendario que cada institucidn presente.
Es obligacién de las cabeceras jurisdiccionales su evaluacion y ajustes que
. garanticen el cumplimiento de las prescripciones de las leyes 224195 24521 y los
- Acuerdos emanados del CFCyE.

El punto 3.2.3. describe, segin lo establecido en el A9, los criterios y parametros
yalidos que todas las instituciones de formacion docente deberan cumplimentar para
acreditar en la RFFDC. Aclara que los criterios adicionales correspondiente a las
instituciones que formen docentes para el tercer ciclo de la EGB y para la Educacion
Polimodal estan incdicados en el Acuerdo 11.

Lie cara a la necesidad de establecer procedimientos transparentes que garanticen la
pertinencia y la calidad de la Formacion Docente Continua, el A14, traza una serie de
parametros segun los cuales las ofertas de cualquier institucion, atendiendo a las
necesidades del periodo de transicion, pueden evaluarse y mejorarse. Los mismos
sgran aplicados hasta el afio 2002 por las respectivas cabeceras jurisdiccionales a los
efectos de establecer la primera acreditacion de instituciones de Formacion Docente
Continua en la Red Federal de Formacion Docente Continua.

El Acuerdo A 20 se refiere a la Educacion Artistica como Régimen Especial, seglin

el capitulo VIl de la Ley Federal de Educacion N° 24195, En consecuencia atiende a

la formacion de especialistas en arte, como opcion formativa.

En el marco de la transformacion educativa esta opcién formativa debe posibilitar la

profundizacién del ~onocimiento del campo del arte y la focalizacion en una o mas

especialidades, calisiderando la especificidad de sus procesos de ensefianza y de

aprendizaje y las caracteristicas del contexto contemporaneo. Por ello debe contribuir

tanto al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo como al de las potencialidades

expresivas y comunicativas que implican la produccién y la apreciacion del entorno

cultural 'y a la  promocion y proteccion del patrimonio a través del pleno

aprqyechamiento de las capacidades creativas de los estudiantes que elijan esta

opcién.

En todos sus niveles y especialidades, la Educacion Artistica como Régimen Especial

promovera la integraciéon de la formacion academica, técnica y profesional. Su

estructura procurara responder a los siguientes criterios:

e Atender a la diversidad de la oferta, permitiendo alternativas de adecuacion local y
regional.

* Resguardar la unidad de la oferta, posibilitando la movilidad de los alumnos por el
pais y el reconocimiento de sus acreditaciones a nivel nacional.

* . Facilitar la articulacion entre los distintos niveles de este régimen especial asi

* como con los ciclos y niveles del sistema educativo comun.
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» Facilitar la seleccién de Contenidos para cada especialidad con una organizacién

adecuada para su ensefianza.

o Contribuir a la construccion de un nuevo modelo institucional.

o Facilitar una transicion ordenada desde la estructura existente hacia la nueva
oferta educativa.

» Favorecer el desarrollo de competencias propias del campo y de cada
especialidad.

A partir de la aplicacién de la Ley Federal de Educacién y de los Acuerdos del
Consejo Federal de Cultura y Educacion se producen en el ambito provincial una
serie de Resoluciones que enmarcan el proceso de transformacion de la formacion
Docente en vistas a la acreditacion de las instituciones de formacién docente en Ia
RFFDC. Entre las mismas figuran:

Resolucién Ministerial N° 139/97 y N° 025/98.

A través de ambas Resoluciones se establece la organizacion académica de las
Instituciones de Formacién Docente por programas (Formacion de grado,
Capacitacion y Extensiéon e Investigacion) y la adecuacidon curricular del Disefio
Jurisdiccional de la Formacién Docente de Grado para el Nivel Inicial, la Ensefianza
General Basica y la Educacion Artistica.

Resolucién Ministerial N° 080/99.

Modifica la denominacion de las Escuelas Superiores Docentes en funcién de lo que
establece el Documento Serie E 1, acuerdos sobre “Registro Nacional de Instituciones
con capacidad legal de emitir certificados vy titulos, estableciéndose la denominacién
de Institutos Superiores de Formacion Docente. '

Resolucion Ministerial N° 081/99

Aprueba la estructura curricular de los profesorados de Arte en Mdasica, en Teatro y
¢n Artes Visuales, determina el régimen de equivalencias y el titulo a otorgar de
acuerdo a lo estaplecido en la Resolucion 63/97 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion

Resolucién Ministerial N° 100/99

Aprueba Ia propuesta de organizacién académica del Instituto Superior de
Formacion Docente N° 810, la estructura Curricular de la carrera de Profesor/a de
Educacion Fisica y determina el titulo a otorgar de acuerdo a lo establecido en |a
Resolucion 63/97 del Consejo Federal de Cultura y Educacioén.

Resolucién Ministerial N° 102/99

Aprueba la constitucion de la Unidad Evaluadora Provincial a cargo de la
evaluacion de los Proyectos Educativos Institucionales en vistas a la 1° Acreditacién
de los Institutos Superiores de Formacién Docente. Establece las pautas  que
regiran su funcionamiento, los criterios y parametros que habran de ser considerados
y designa a sus miembros.

Resolucion Ministerial N° 118/99

Modifica la denominacién del titulo de los egresados de las carreras de Formacién
Docente de Nivel Inicial y de Primer y Segundo Ciclo de la E.G.B., manteniendo las
incumbencias del titulo segin lo establece la Resolucion 554/96. Estipula la

distribucién de la carga horaria de los campos de formacién de las carreras de
FFormacién Docente.

Resolucion Ministerial N° 121/99

Aprueba la propuesta de organizacién académica del Instituto Patagénico del
Profesorado de Inglés de Trelew, la estructura curricular de la carrera Profesor/a
) de Inglés y determina el titulo a otorgar de acuerdo a lo establecido en la
W Resolucién 63/97 del CFCyE.

Resolucion Ministerial N° 86/00

Aprueba la propuesta de organizacion académica del Instituto Superior de Formacion
Docente N° 807 de Comodoro Rivadavia, la estructura curricular de la carrera
Profesor /a de 1er. Y 2do. Ciclo de la Ensefianza General Basica de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion del CFC y E.

Resolucion Ministerial N° 005/02

Aprueba la propuesta de organizacion académica del Instituto Superior de Formacion
Cocente N° 807 de Comodoro Rivadavia.

9 de j.lio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 , 9




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

Resoluciéon Ministerial N° 270/03 Aprueba la estructura curricular de la carrera
Profesor /a de Tercer Ciclo de EGB y la Educacion Polimodal en Formacion Etica y
Ciudadana. de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 75/98 del CFC y E.
Resoluciéon Ministerial N° 322/03

Aprueba la estructura curricular de la Carrera Profesor /a de Tercer Ciclo-de EGB yla
Educacién Polimodal en Economia, del ISFD N° 807 de Comodoro Rivadavia. de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidon N° 75/98 del CFC y E.

2. CONTEXTO SOCIO-POLITICO ACTUAL Y FORMACION DOCENTE

La nueva etapa de! desarrollo que estamos viviendo, se encuentra marcada por el
mas acelerado ritmo de innovacion y de invencién que haya conocido la historia
humana.

La irrupcion global de una nueva época, de una nueva civilizacion que aparece

signada por profundos procesos de cambio, busca nuevos escenarios, protagonistas y

actores que esperan encontrar un nuevo sentido de la vida.

Entre los procesos que permiten caracterizar el momento actual pueden sintetizar los

siguientes:

- - El nacimiento y consolidacién de una nueva sociedad mundial, en la que surge un
mundo interdependiente, con nuevas formas de relaciones internacionales, con

~ transformaciones en las estructuras y con nuevas relaciones de poder econdmico,
social, cultural, politico y educativo.

- Una “sociedad del conocimiento” en expansion que busca universalizarse apoyada
en los avances de las tecnologias de la comunicacién, generadoras de una

- realidad que seduce de una manera irresistible.

- La circulaciéon mundial de la imagen y la palabra que aspira a gestar una cultura
universal, perdiendose de vista |a singularidad de las culturas y las identidades
nacionales y personales.

- Un profundo prcceso de transformacion cultural, la posmodernidad, que expresa el
intento de romper con la modernidad y de gestar una nueva manera de estar en e
mundo y de relacionarse con él. Se trata de un intento que en muchos aspectos
Cuestiona los grandes temas de Ia ilustracion, columna vertebral de la modernidad
y origen y fundamento de los sistemas educativos nacionales modernos.

- El aumento de las desigualdades, de las exclusiones y del desempleo para

grandes sectores, como consecuencia del proceso de globalizacién.

acelerado.

Esto obliga a pensar en la formacion de docentes que asuman una actitud de
cc)mpromlso social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de intervencién
que surjan de interpretar realidades, definir problemas, actuar. Supone replantear
a§pectos académicos, institucionales, organizativos y metodoldgicos, en una
bu‘sque.da. constant: por generar alternativas que posibiliten la construccion y el
fortalecimiento de [a capacidad de decision de los docentes en interacsion con los
demas agentes del 1roceso educativo.
En estg sentido es preciso Pensar en una formacién docente que sea:
- Ab{erta en el tiempo, promoviendo |a educacién continua Y permanente.
- Ab/ena_ a la actualizacion, buscando que el docente organice sistemas de
aprenduzaje que le permitan ir incorporando, a Io largo de toda su carrera
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practica docente, involucrandolos tempranamente en la planificacion de los
procesos de cambio del sistema educativo.

- Abierta al entorno, trabajando en conjunto con otros agentes de la comunidad
comprometidos en el proceso educativo.

- Abierto a la investigacién y a la innovacién, aceptando que existe mas de una
solucién posible a un problema, difundiendo experiencias, acercando informacion,
metodologias y nuevas ideas.

- Abierta a la interaccién, favoreciendo la creacion de redes fortaleciendo el trabajo
en equipo, estableciendo conexiones a través de aulas, escuelas y regiones.

El sistema educativo provincial convive con este cuadro de situacion Yy no pude
permanecer ajeno a ello. De ahi que, para provocar un auténtico cambio, sea
necesario:

a) Replantear nuestras instituciones, a fin de que puedan responder al desarrollo
acelerado de la ciencia y la tecnologia, a la complejidad del mercado de
trabajo, a la necesidad de formar para el cambio en un siglo de crisis e
incertidumbre:; redefinir los modos de produccién y transmisién del
conocimiento, asi como los saberes a incorporar; desarrollar la dimension
ética de la formacion de los docentes, de manera que sear capaces de
sostener y transmitir con el testimonio, valores democraticos de solidaridad,
igualdad, justicia, paz, vida, tolerancia y didlogo.

b) Elaborar prcpuestas sobre la base de criterios tales como concordancia de la
oferta con los requerimientos del mercado de trabajo; calidad, en relacion con
la disponibilidad de recursos humanos competentes, adecuacion, de los
modelos de gestién, de la infraestructura y del equipamiento; equidad, en
relacion con la distribucion de la oferta que facilite y garantice igualdad de
acceso a quienes opten por la Formacion Docente Continua e integracién, en
relacion con la articulacion de la educacién en los niveles Inicial, EGB y
Polimodal y la Educacién Superior.

3. CUADRO DE SITUACION DE LA FORMACION _DOCENTE
PROVINCIAL. DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVAS.

;ro\mamos €Omo punto de partida para la elaboracién del diagnostico de situacion el

ras

aslado de las Escuelas Nacionales a la érbita provincial, hecho importante ya que a
tando la provincia al impulso

Desde .1993 a la fecha se fueron dando algunas acciones que marcan el interés

provincial en este ter~a:

" Puesta en marcha del Pro

Provincial (Ciclo Béasico)

- Dlseﬁq Y puesta en marcha de los Ciclos de Especializacion (
Especial - Artistic %)

* Cierre de la carrera de formacion docente por el afio ‘96.

* Adecuaciones curriculares a todos los disefios de Formacion Docente -

= Participacion de los Institutos Superiores de Formacién Docente en :
de los disefios curriculares jurisdiccionales (Inicial -E G B 1 y 2)

" Reajuste de la propuesta curricular en vistas a la r o
eape
docente. pertura de la formacion

* Reapertura de Ia formacion docente
regiones en el afio 1997,

Puesta en mgr'cha de los programas de Investigacion, Capacitacion y Extension y
Formacion Inicial en todos los Institutos Superiores de Formacion Docente.

grama de Transformacion de |a Formacion Docente

|
Inicial- Primaria -

la elaboracién

de grado y reorganizacion de la oferta por
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* Participacion de los Institutos Superiores de Formacion Docente en la
implementacion de los Disefios Curriculares Jurisdiccionales en el nivel Inicial,
E.G.B 1y 2y elaboracion de los Disefios Curriculares de E.G.B.3.

Durante 1997 y en el marco de las acciones conjuntas encaradas desde la Direccion
de Educacién Superior, Capacitacion y Formacion Docente y el Programa de Reforma
e Inversion del Sistema Educativo (PRISE) se realizaron estudios sobre la situacion
de los ISFD con respecto a la oferta y demanda de formacion (Documento
“Reordenamiento de la Oferta de Formacion Docente” Meta V PRISE 1997) y sobre
las necesidades de tecnicaturas en la provincia, en relacion a las distintas actividades
econdmicas e instancias administrativas que se desarrollan en todo su territorio (
Documento “Tecnicaturas en Chubut” Meta V PRISE 1997). Durante 1998 se llevé a
cabo el proceso de consulta que culminé en 1999 con la elaboracién de la versién
preliminar de los L:neamientos Curriculares para la Formacién Docente Continua (
Documento “Procesu de Consulta” Meta V PRISE, 1998. Documento “Lineamiento
Provinciales de la Farmacion Docente Continua” Meta V PRISE, 1999).

A partir de la difusion de los mismos en los ISFD y de los aportes y consideraciones
realizados a través del proceso de consulta coordinado por la DGES se acordo
elaborar Document.s de Apoyo que contemplaran aspectos referidos al marco de
definiciones basicas, al marco referencial del curriculum, perfil del egresado, prototipo
de estructuras curriculares y principios reguladores de la organizacion institucional.
Los mencionados documentos constituyen los insumos necesarios para la elaboracion
de los Disefios Curriculares Institucionales.

El mismo afio comienza la acreditacién de las Escuelas Superiores de Formacién
Docente con la presentacion de los Diagnésticos Institucionales. Participan 10
instituciones de gestién publica y dos del ambito privado. Esta instancia constituye el
primer paso de un proceso que culmina en junio de 1999 con la evaluacién de los
“Doc'um.entos de Acreditacién”, tarea que estuvo a cargo de la Unidad de Evaluacion
Provincial constituida por Resp!ucién N® 102 /99. Fueron evaluados los PE| y las
garreras','de ,P'rof. de Nivel lmqal, Prof. Para EGB 1 y 2, Prof. En Arte, Prof. de
=ducacion Fisica y Prof. de Inglés para las cohortes 97-99.

La presentacion de las mismas requirié la adecuacién de los planes de estudio a los
requisitos establecidos en el Decreto /98 de CFCyE.

Como segunda instancia dentro de esta etapa de transicion se llevara a cabo en el

mes de octubre de 1999 la evaluacion de los Disefios Curriculares Institucionales
para las carreras de apertura en e afno 2000.

4

. o .
El mapa d: Instituciones acreditadas en esta primera

- ’ instancia qued
conformado segin se detalla en el cuadro que sigue: eda

Institutos Superiores de Formacién Docente.

a) De Gestién publica.

INSTITUCION IREGION [LOCALIDAD AREA de Influencia
(por Dptos.)

ISFD N° 801 1V | Trelew Rawson

Gaiman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios

ISFD N° 802 | VI Comodoro Escalante

Rivadavia Sarmiento

_ Rio Senguer
IISFD N° 803 I [Pto. Madryn Biedma

Telsen
Gastre
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125

ISFD N° 804

Cushamen
Futaleufu
Languifieo
Tehuelches

ISFD N° 805

Trelew

Rawson
Gaiman

Martires
F. Ameghino
P. de:Indios

ISFD N° 806

Vi

Comodoro
Rivadavia

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

ISFD N° 807

Vi

Comodoro
Rivadavia

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

ISFD N° 808

Trelew

Rawson
Gaiman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios

ISFD N° 809

|Esquel

Cushamen
Futaleufu
Languifieo

Tehuelches

[ISFD N° 810

Comodoro
Rivadavia

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

I §TECNICO N° 873

Vi

Comodoro
Rivadavia

Escalante
Sarmiento

Rio Senguer

B)‘De gestion privada

INSTITUCION

IREGION

ILOCALIDAD

|Area de influencia

Instituto
Auxiliadora

Maria

Comodoro
Languaje

Instituto Patagénico
del Profesorado e

Inglés

-

VI

English [V

Escalante
Sarmiento

Rio Senguer

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

| _4

I Trelew

Rawson
Gaiman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios

El Anexo 11 que acompana el presente documento

. _ aporta datos estadisticos referidos
al sistema educativo provincial,

- EI fortalecimiento institucional

- l.a autoevaluacion institucional y la evaluacién externg
- lLa articulacion interinstitucional
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El fortalecimiento institucional

La transformacion del sistema formador supone la revision de los modelos de gestion
y organizacion de los ISFD. La implementacion de los Programas de Formacion Inicial
de Grado, Capacitacion y extension e Investigacién, y el desarrollo de los
Lineamientos Curriculares Provinciales para la Formacién Docente Continua, plantea
la necesidad de incrementar el margen de autonomia con que cuentan las
instituciones en la determinacion de su propia organizacion tanto institucional como
curricular. Esto suponz adaptaciones a nivel de la conformacion y funcionamiento de
los dérganos y equipos de conduccién, de la estructura de cargos, de la gestion
curricular y de la gesiion administrativa.

El proceso de fortalesimiento de las instituciones requiere de esfuerzos conjuntos que
incluyan a todos los actores que intervienen en el proceso educativo (funcionarios,
equipos de conduccion, docentes, alumnos, personal administrativo y operativo,
comunidad en general) y de la planificacion de acciones de acompafiamiento y sostén
de la nueva estructura por parte de las autoridades educativas provinciales.

Un aspecto que requiere atencién es el relativo a la obtencion y aprovechamiento de
la informacién. Tanto a nivel central como en las instituciones es necesario contar con
informacion valida y confiable que permita direccionar y fundamentar la toma de
decisiones. En este sentido es necesario contar con un mecanismo de recoleccion de
datos sistematico, univoco y confiable, como asi también con estrategias de difusién
de resultados que resulten un insumo util para las instituciones.

Este aspecto sera desarrollado in extenso en el Documento “Principios reguladores de
la organizacion institucional”, Parte ||

La autoevaluacion institucional y la evaluacién externa ,

La mejora cualitativa de la ensefianza se ha convertido en la prioridad fundamental
que debe afrontar el sistema educativo provincial. La demanda de una mejora de la
calidad de la ensefianza se concibe en estos tiempos desde una doble vertiente: la
promocion de la igualdad de oportunidades y la busqueda de la excelencia. En este
sentido, la igualdad e oportunidades ha dejado de ser meramente una cuestion de
tasas de escolarizacion, para convertirse en un asunto de niveles de calidad.

De acuerdo con dicha concepcion, el logro de una igualdad real en el cjercicio del
derecho a la educac.4n requiere que todas las escuelas proporcionen a sus alumnos
una ensefanza del mejor nivel de calidad posible. En caso contrario, la igualdad de
oportunidades no pasara de ser un espejismo. Por ese motivo, uno de los objetivos
principales debe ser la mejora de la calidad de la ensefianza. ‘

Es evidente que la mejora cualitativa de la ensefianza no depende de una sola
variable, sino de la adecuada combinacién y equilibrio de diversos elementos que
actuan en los procesos educativos. Entre los elementos centrales a considerar para la
mejora cualitativa de la ensefianza, la evaluacion del Sistema Formador ocupa un
lugar relevante.

Por un lado, puede hablarse de la evaluacién interna que se llevan a cabo en las
instituciones educatvas, con una finalidad eminentemente particular y de impacto en
la propia cultura institucional. Es un proceso de autoevaluacion, que llevan a cabo los
propios actores involucrados en él. Esta encaminado a la mejora de las realidades
analizadas y a la emisién de un juicio valorativo sobre las mismas. Entre tales
procesos deberian mencionarse, de modo especial, la evaluacion de los aprendizajes,
que tiene como objetivo prioritario regular los procesos de ensefianza- aprendizaje; la
evaluacion para la promocion y/ o la certificacion, cuyo objetivo consiste en controlar
los procesos de promocion de los alumnos a lo largo de los distintos cursos, ciclos o
etapas y certificar los niveles de logro alcanzados: la evaluacién de los docentes, con
el proposito de tomar decisiones con incidencia en los procesos de ensefianza y en su
carrera profesional; Iz evaluacién de los programas educativos, que arroja informacion
sistematica, de caracicr valorativo, para su mejora, reorientacion o eventua' extension
O supresion; y, por u-imo, la evaluacion de la institucion encaminada a la mejora de
Su organizacion y funzionamiento.

Por otro lado, puede hablarse de la evaluacion externa, realizada por agentes
externos a la instituc.on, convocados con fines especificos, teniendo en cuenta su
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formacion y experiencia en este tipo de tareas. Esta puede ser considerada desde dos
perspectivas diferentes, y a la vez complementarias:

- Con un carcter particular: directamente relacionada con la Acreditacion de los
Institutos Superiores de Formacion Docente. Esta evaluacion esta dirigida a examinar
los objetivos, recursos y contenidos utilizados en un proceso educativo para
determinar que ellos cumplen con ciertos requisitos, exigidos para garantizar la
validez nacional de los titulos y certificaciones que otorgan las instituciones. Adquiere
caracter de co-evaluacion cuando participan los responsables de llevar a cabo el
proceso de autoevaluacion institucional.

-Con un caracter global: su objetivo no es evaluar individualmente la actuacion o los
logros de cada Instituto, sino obtener indicadores del funcionamiento del nivel en su
conjunto. Su proposito fundamental es el de proporcionar informacion relevante a los
organismos responsables de la conduccién educativa sobre el grado en que dicho
nivel alcanza, en un momento determinado de su desarrollo, las metas establecidas
para el mismo. Dicho de otro modo, tiene una finalidad eminentemente diagndstica y
proyectiva, a partir de la cual se puede fundamentar y orientar la toma de decisiones
encaminadas a la rejora de la calidad de la ensefianza y de los servicios educativos.

Estos dos grandes tipos de evaluacion no son contrapuestos, sino complementarios.
Ambos son imprescindibles para el buen funcionamiento del sistema formador y de
sus diversos componentes, permitiendo su autorregulacion y la mejora cualitativa de
la ensefianza. Perc el hecho de ser imprescindibles no implica necesariamente que
los responsables de desarrollar unos y otros procesos de evaluacion sean los
mismos. Esto implica la necesidad de disefiar un mecanismo permanente de
evaluacion que organice y sistematice los procesos de evaluacion externa e interna
en vistas a lograr la mejora cualitativa del Sistema Formador provincial.

La articulacién interinstitucional

La nueva demanda que se le plantea a los ISFD con relacién a las tres funciones
requiere establecer redes interinstitucionales que generen estrategias conjuntas y
cooperativas de accién que superen las politicas aisladas y singulares. Estas
relaciones funcionales deberan establecerse tanto con las diferentes instituciones
educativas del nivel superior tanto universitario como no universitario como con las
escuelas del resto de los niveles. Sobre la base de esta continua interrelacidon
institucional se trama una red que debera constituir el vehiculo para el intercambio de
experiencias de investigacién y para la generacion de ofertas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente, tanto hacia el interior de los ISFD como
hacia fuera de la institucién formadora.

Este aspecto aqui planteado sera desarrollado especificamente en el Documento
“Principios reguladarss de la organizacion institucional”, Parte 1.

" 4. EL SISTEM{ FORMADOR: FUNCIONES

El Decreto Provinzial N° 409/97 establece que todas los Institutos Superiores de
Formacién Docente de la provincia deberan cumplir las funciones de formacion inicial
de grado, capacitazion, perfeccionamiento y actualizacién docente y promocién e
Investigacion y desarrollo de la educacién. La interaccion de las tres funciones debe
permitir la organizacion y gestion de los espacios instituciones en relacion con sus
respectivas zonas de influencia. De este modo, podran desarrollarse proyectos

educativos institucionales que contemplen acciones coordinadas de Ios institutos de
formacion docente continua con:

a) las instituciones de otros niveles educativos

b) otras instituciones de Formacion Docente Continua

¢) equipos de conduccion y/ o supervision de la provincia
d) otras instituciones de la comunidad

Las funciones mencionadas estan integradas en un Gnico proceso, a la vez
dinamico y permanente, entendido como el responsable de la construccién del sentido
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y los criterios de profesionalizacion docente. Implica asimismo asumir los desafios de
permanentes revisiones y actualizaciones, basados en las necesidades emergentes
del desempefio de roles diferentes dentro de la trayectoria profesional, es decir,
implica definir a la formacion docente como continua.

Pueden reconocerse tres caracteristicas fundantes de este proceso formativo:

a - Es una formacién compleja: exige una formacion profesional y una formacién en
el campo disciplinario. La primera se encuentra articulada por un conjunto de
habilidades y la segunda plantea el problema del desarrollo de un campo o areas de
conocimiento especifico.

Estos procesos no son paralelos, ni complementarios, sino que estan intimamente
vinculados, ya que no se puede ensefiar lo que no se “sabe”, ni se puede ensefar lo
que “se sabe”, sino se sabe como hacerlo.

No obstante esta formacion esta vinculada con otros de los saberes del docente: entre
aquellos conocimientos a disposicién de los docentes podemos encontrar, en primer
lugar, los saberes del sentido comun, saberes extendidos o generalizados, que se
originan en los habitos, los ritos, las opiniones, las simples impresiones. Aqui juegan
un papel importante ciertas preconcepciones no siempre confirmadas por la
experiencia e investigacion educativa. Se considera también como saberes docentes
el conjunto de esirategias de disciplinamiento que se despliegan en el interior de las
aulas y las instituciones como mecanismos para “normar”’ las conductas de quienes
forman parte de ellas. Este conjunto de saberes proviene generalmente, de las
experiencias vividas durante el pasaje por las instituciones. A ello debe agregarse la
particularidad de que la experiencia de los docentes ha transcurrido, casi en forma
exclusiva, en instituciones educativas. Los saberes que se vienen enunciado
aparecen como saberes contextuales, es decir, aquellos que se refieren a los
conocimientos de una institucion educativa en particular, una comunidad o entorno
especifico, un determinado tipo de poblacién, etc. Asimismo puede mencionarse, el
cuerpo de saberes mas generales acerca de planteamientos filoséficos y sociales,
como por ejemplo, aquellos relativos a las funciones que cumple la escuela como
institucion en una sociedad, los modos de interaccion y relacién de los individuos con
el conocimiento. Una cuestién importante a destacar es como este conjunto de
saberes juega en el procesamiento de la informacién durante la planificacion y

iprevision del proceso de ensefianza y que papel desempefia durante la fase
;propiamente interactiva de la ensefianza.

b- Es una formacién profesional: que exige formar al docente como un especialista

Yy N0 como un sininle transmisor de contenidos, ello implica que se pueda constituir

“en investigador de los problemas educativos’, ya que debera operar dentro del marco

de Ios fines practicos, es decir de los que, a diferencia de los teoricos, no quedan

resueltos con el descubrimiento de un nuevo saber, sino Unicamente con la adopcion

de una linea de accién a la luz de los descubrimientos tedricos. Constituirse en

investigador de los problemas educativos requiere de habilidades en torno a las

cuales se define la actividad: ’

 La ponderacion e interpretacion de la realidad y de sus multiples dimensiones,

e La elaboracion de modos de investigacion apropiados, coherentes con el marco
referencial y las condiciones de contexto especificas,

¢ La puesta en practica de dichas propuestas de investigacion.

* El control, la evaluacion y la validacion de los resultados.

Este conocimiento a disposicién de los docentes puede aparecer expresado en
la formulacién de hipétesis anticipatorias e hipétesis de accién. Las primeras
refieren al conjunto de previsiones que el docente se formulard durante la
planificacion y prevision del proceso de ensefianza. Las hipotesis de accion remiten
al continuo proceso de decodificacién de la totalidad de variables o aspectos
contextuales que acontecen durante la interaccién didactica en el aula, en un ambito
institucional. De este modo las hipétesis anticipatorias pueden ser confirmadas y
aceptadas o, por el contrario, modificadas durante la accién propiamente interactiva.
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Los saberes de los docentes, que se traducen o expresan en uno U otro tipo de
hipdtesis, pueden encontrar sus raices y fundamento en la practica, aquello que
Gimeno Sacristan denomina esquemas practicos de accién. Es importante destacar
que los esquemas préacticos de accién o principios pedagdgicos en estado practico se
complementan ademas, con los esquemas tedricos y estratégicos aprendidos durante
las instancias de formacion y posteriormente en las de capacitacion y
perfeccionamiento. Ambos esquemas, los teoricos y los practicos pueden articularse,
0 por el contrario, pueden entrar en contradiccién, o sea las intenciones discursivas
explicitadas y las efectivamente realizadas.

c- Es una formacion de formadores:

La concepcion de formacion docente que se sostiene es la de calificar a esta
formacion como un proceso que se inicia en un momento dado, cuando un sujeto
decide comenzar a formarse para la profesion docente, pero que continua a lo largo
de toda su carrera, como una necesidad emergente de los procesos de trabajo para
los que debe continuamente prepararse.

La formacién docente debe transcurrir desde su inicio entre el lugar fisico de la
formacion y el lugar fisico de la practica profesional hacia la cual conduce esta
formacion, articulando problemas de la practica con el conocimiento teérico y
desarrollando estrategias de investigacion y elaboracion conceptual. Partimos de la
consideracion de que teoria y practica son de alguna manera dos caras de una
misma cuestidn: ni existe teoria al margen de alguna practica de la que se intenta
dar cuenta, ni existen esfuerzos tedricos carentes de intenciones de operar sobre la
realidad. De lo que se trata es de evitar el hecho de potenciar una sobre ofra.

Se habla de que existe un vacio entre teoria y practica, partiendo del supuesto de que
ambos términos suponen cuestiones separadas, como son por un lado, algunos
principios abstractos, muy generales y, por el otro, situaciones concretas con las que
cotidianamente nos enfrentamos los docentes en la clase. ‘

Desde algunas concepciones se suele plantear la necesidad de resolver los
problemas de comunicaciéon entre una y otra. Desde esta perspectiva, que podria
considerarse incompleta, se desconoce que cada docente salva el hecho, la distancia,
el abismo entre teoria y practica, al tomar decisiones cotidianas en la interaccién en el
aula, decisiones que se hallan enmarcadas en un proceso de indagacioén dialéctica:
practica-teoria-practica. La reflexion sobre la propia practica, implica recurrir a teorias
que permiten someterla a una critica racional, transformando los modos en que se
experimenta la practica, evaluando y validando su efectividad, y permitiendo al mismo
tiempo realizar deconstrucciones y nuevas construcciones teoricas.

' No se trata, entonces de suministrar a los docentes un abanico de recetas
entre las cuales cptar, sino de facilitarles la deconstruccion, construccién vy la
reconstruccion, y el fortalecimiento de sus esquemas de decision frente a situaciones
que seran siempre especificas, a partir de la recuperacion de los saberes disponibles,
de los campos disciplinarios y pedagogicos. La experiencia practica de los docentes
sera la fuente de los problemas a considerar, por lo tanto, serd necesaria la
participaciéon activa de los mismos ya que de esa experiencia-practica proviene “el
problema” para la investigacion teorica y, simultaneamente constituye el “terreno”
dc;}nde se prueban y' evallan los resultados de esa investigacion. De esta manera, la
teoria cobra mayor entidad e importancia cuando sugiere mejores y mas acabados

modos de: i
* aproximarse a la experiencia cotidiana.
5 * comprender dicha experiencia.

* orientar acciones para operar sobre la misma.

La mayoria de los programas de formacién de grado han tenido una pretension
globalizadora y exhaustiva de la formacion inicial. No obstante la experiencia cotidiana
de quienes ejercen la funcidn docente indica con claridad que ‘es necesario
enriquecer permanentemente la propia formacién a la luz de la actualizacion de los
contenidos que se ensefian y de la emergencia de nuevos aportes teoricos capaces
de someter a tratamiento conceptual sistematico zonas hasta entonces oscuras de la
tarea docente y la realidad escolar.
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5. POLITICAS Y ACCIONES

Definidas las funciones que han de desempefiar los ISFD y el contexto provincial en el
que se desarrolian, corresponde a las autoridades educativas definir las lineas
politicas sobre la base de las cuales las instituciones gestaran y gestionaran sus
proyectos educativos.

Como principios orientadores de las politicas y acciones a desarrollar se consideran:
a.- La autonomia creciente de los ISFD en la definicién de sus proyectos
institucionales.

Formar docentes auténomos, creativos, comprometidos con su contexto, supone
otorgar a las instituciones formadores un significativo margen de autonomia en la
determinacion de su propia organizacion tanto institucional como curricular, en un
escenario heterogéneo respecto de las condiciones de posibilidad.

No obstante, es necesario asegurar unidad de concepcién a la formacion docente
continua a través de una sola légica para la formacion inicial, la capacitacion y la
investigacion pare las carreras de formacion de docentes. Se plantea entonces, la
necesidad de lograr cierto equilibrio entre regulacion y autonomia, propiciando la

13

unidad del nivel er. el marco del respeto por la diversidad, la historia y las condiciones

yde posibilidad de las instituciones, y el reaseguro institucional desde politicas

provinciales que apoyen su sostenimiento y proyeccion.

El aumento de la autonomia en la gestion escolar mejora la calidad educativa en la

medida en que:

- esté planteada sobre la base de principios educativos y no sdélo reducida a

problemas organizativos o de recursos:

- vaya ligada a la claridad de objetivos por parte de la comunidad educativa, ya que
la autonomia e gestion sélo tiene sentido en funcién de conseguir ciertos fines;

- permita a las escuelas tener sus propios proyectos y gestionar sus propios
recursos dentro de un marco comdn que garantice la unidad de concepcion y la
equidad;

- se desarrolle en un marco de responsabilidad compartida, es decir, con la
implicacion de toda la comunidad educativa:

- el director asurna su papel con competencia y los profesores trabajen en equipo en
forma habitual;

- No sea impuesta, sino gradualmente asumida por cada uno segun su propio ritmo.

b.- La necesidad de integrar los procesos de formacion con los procesos de
¢ambio, innovacién y desarrollo curricular como estrategias para mejorar Ila
ensefanza al interior de la institucion formadora y en el resto del sistema
educativo.

Las nuevas funcic nes y misiones atribuidas a los ISFD apuntan sustancialmente a
promover la innovacion? permanente al interior del sistema educativo y a producir
condiciones, recursos e informacion que aseguren la continuidad y retroalimenten
esta dinamica. En este sentido es que los ISFD tienen responsabilidades especificas
para con los distintos niveles del sistema educativo, responsabilidades de promocioén
y fortalecimiento de la innovacion dentro del sistema, como asi también el deber de
aportar el conocimiento necesario sobre su funcionamiento. Esta es una forma de
compartir responsabilidades en los cambios que deben darse hacia la mayor equidad
y calidad para tod.s. Planteada desde esta perspectiva cobran especial importancia
las funciones de capacitacion y extensién, e investigacion y desarrollo.

El desarrollo de Ia investigacion, de acuerdo a estas caracteristicas. requiere de la
implementacién de un sistema de difusidn y transferencia de los resultados de las
investigaciones para promover la innovacién en las instituciones del sistema
educativo. Resulta por lo tanto necesario articular en la propuesta curricular —
institucional la investigacion y desarrollo, la formacién inicial Yy, la capacitaciéon y

? Se concibe la innovacién como “un intento de ruptura del equilibrio en el funcionamiento
rutinario del sistema educativo, que puede ser un ajuste cuando no se altera su estructura
basica y una transformacién cuando si lo hace”. de Aguerrondo, Inés, Innovaciones y
Calidad de la Educacién, en la Revista Latinoamericana de Innovaciones Educativas, Afio
I, N° 4, Enero de ..991.
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extension, ya que configuran un proceso de trabajo integrado, dinamico y continuo

que se articula en una dinamica permanente de innovacion pedagogica.

e.- La necesidad de generar mecanismos que garanticen la calidad de la

formacion docente continua a través de procesos de autoevaluacién

institucional y evaluacién externa.

La evaluacion del sistema formador requiere del disefio de un sistema de evaluacion

provincial que dé continuidad al proceso iniciado para la 1° Acreditacion en el Periodo

de transicion 1998-2002. Se propone en este sentido, la organizacion del Sistema

Permanente de Evaluacion del Sistema Formador (SPESF), que en términos

generales podria caracterizarse teniendo en cuenta:

A) El objetivo fundamental que es el de evaluar la consecucion de los fines previstos
en la Ley Federal de Educacién, Ley de Educacion Superior y los Acuerdos del
CFCyE para las instituciones terciarias no universitarias de formacion docente
continua.

B) El proposito de contribuir a la mejora de la calidad del Sistema Formador
provincial, concibiéndose la evaluacion como un mecanismo permanente de
autorregulacion al servicio del logro dicho objetivo.

Los principios enunciados orientan la toma de decisiones con relacién a las funciones

de:

- Formacion inicial de grado.

- Capacitacion v extension.

- Investigacién v desarrollo.

La formacion inicial de grado.
Al analizar los objetivos y contenidos de la formacion inicial, es necesario hacerlo a la
luz de las nuevas demandas de actuacién del docente, tanto en relacién a la funcion
social de la escLela como en funcién de la perspectiva del docente profesional que
se pretende formar. Mas que especialistas en un determinado saber, los tiempos
actuales requieren docentes capaces de integrar conocimientos, de asumir una
actitud problematizadora y critica frente al saber circulante en la sociedad, de
preguntarse colectivamente sobre la naturaleza del saber, sus modos de produccién y
transmision y su utilizacién inteligente. En funcién de las competencias que se
proponga desarrollar, la institucién formadora tendra que rever tanto los contenidos
como las estrategias, ya que las relaciones pedagdgicas que se establezcan a lo largo
de la formacién inicial actuaran como un curriculum oculto. Dada la incidencia de los
estilos institucioriales en los resultados de la formacién debera tenerse en cuenta la
necesidad de:

- fomentar niveles de participacion creciente de los alumnos y alumnas en la vida
institucional,

- superar los problemas y fragmentaciones comunes entre el sistema formador y el
contexto ( las escuelas, otros centros de produccién académica, la comunidad,
etc) a través de propuestas diversas, flexibles y abiertas de formacion que

. incluyan desde ¢l inicio de la formacién inicial el contacto con “el afuara”.

- superar la terdencia al isomorfismo entre el instituto formador y las escuelas
destinatarias de la formacion, que en general ha derivado en una l6gica
institucional y curricular “secundarizada”.

Las consideraciores planteadas requieren la revision de los modelos institucionales y

curriculares vigentes y la toma de decisiones consensuadas por todos los actores

institucionales, las que quedaran plasmadas en los PE] y DCI de cada ISFD.

La actualizacion y el perfeccionamiento docente. :

La capacitacion y el perfeccionamiento docente tienen un papel primordial en la
agenda de los procesos de transformacion educativa. Esto hace necesario que la
provincia genere politicas y lineamientos de accion que sirvan de marco para que la
funcion de capacitacion de cada ISFD pueda ser concretada en forma organizada y
desarrollada de manera coherente, sistematica y coordinada, dentro de un programa
provincial que contemple las caracteristicas particulares y singulares que cada
instituto establezca, de acuerdo con las necesidades y demandas de su contexto y

con sus propias politicas y acciones. Es decir, es necesario definir una politica que
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contenga y enmarcue toda la capacitacién de manera coherente, y al mismo tiempo
albergue espacios para lo singular.
Los ISFD deberan pensar la funcién de capacitacién en dos niveles:

1.- Al interior de la institucién formadora:

Reconocer la funcion del formador de formadores como aquel que tiene a su cargo la
funcion de formar a todos aquellos que en distintos ambitos y niveles cumplen
funciones de formacion y actlan en espacios diversos de intervencién pedagogica en
el contexto de la educacién permanente (Souto, Marta, 1995), implica pensar su
propia necesidad de formacion continua.

Contextuar campos para atender a la formacion continua del formador de formadores,
desde las condiciones actuales y en desarrollo en las instituciones dependientes del
Nivel Superior, implica articular en su definicion al menos dos dimensiones. La
primera vinculada a las funciones propias de los ISFD. La segunda relativa a
necesidades de los formadores que en ellas se desempefian.

Es desde estos asgcctos, que se plantean tres ejes para su dimensionariento:

O la especializacsn disciplinar que atiende a la necesaria actualizacion de

conocimientos vinculados a la formacion de base de la que proviene el formador.

0- la funcion de iormacién que delimita un campo de actuacidn e intervencion
particular y que requiere como préactica profesional de espacios especificos para la
construccion y desarrollo de conocimientos y competencias vinculados al propio rol
del formador.

0 la funcion de investigacién que articulada con las anteriores plantea la necesidad
de formacion para la construccion de conocimientos a partir del estudio de las
practicas y de las situaciones de formacion de los sujetos y de las instituciones
educativas y de formacion de formadores.

2.- Hacia fuera de la institucién formadora.

Desde la perspectiva de la organizacién curricular e institucional de la funcién de

capacitaciéon en los ISFD, hay respuestas, tareas y metas que son permanentes alin

cuando varien la relacioén e importancia relativa que tengan en cada periodo.

Toda oferta de capacitaciéon o accion de perfeccionamiento respondera a alguno de

los siguientes propdsitos:

- dar respuesta a necesidades de actualizacién disciplinar de los docentes;

-~ brindar espacios de aprendizaje y de reflexion para el mejoramiento de las
- practicas institucionales y de aula;

- capacitar para ¢' ejercicio de nuevos roles:

- atender a la fcrmacidén docente de profesionales no docentes que se estén

desempefiando @i el sistema educativo.

*Capacitacion.

Proceso formativc permanente por medio del cual se procuran desarrollar las
campetencias (conocimientos, habilidades, actitudes, procedimientos) necesarios
Pgra el desempefio del rol actual y futuro que posibilita la profesionalizacion de los
dqcentes y el cambio dentro de las unidades educativas. La capacitacion pretende
impactar en el seno de la institucion donde el maestro se desempefia. Aqui radica la

diferencia con el perfeccionamiento y la actualizacion ya que si bien los incluye los
trasciende en sus alcances.

* Perfeccionamiento.

Instancia de revision critica de la practica que tiene lugar en el Instituto Formador, en
contacto tanto con otros docentes en ejercicio como con estudiantes que reciben su
formacién inicial. Es precisamente esta caracteristica de poner en contacto a
docentes con estudiantes aquello que potencia la productividad de esta instancia.

e Perfeccionamiento in situ

También llamado en servicio, instancia que se desarrolla en el lugar de trabajo y que
consiste en la revision critica de los problemas que plantea la practica. Adopta
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diferentes formas, desde la orientacidén y supervisién de la tarea docente hasta el
tratamiento de tematicas especificas en seminarios, talleres, ateneo, conferencias,
etc. :

* Actualizacién

Instancia que pone énfasis tanto en las innovaciones que tienen lugar en el campo
pedagdgico (innovaciones que tienen incidencia en la conceptualizacion de la practica
docente y por eso constituyen una preparacion para la tarea) como en la actualizacién
de contenidos disciplinares en relacién a los emergentes del acelerado desarrollo de
los conocimientos cientificos y tecnolégicos. En ambos casos son conocimientos, que
no estaban disponibles en el momento de la formacion inicial, que registran un
momento de produccion histérica y deben ser distribuidos con la mayor celeridad
posible.

* Reconversion

Instancia de reconversion laboral - para desempefiar roles docentes diferentes a los
actuales o para incorporarse a la docencia a partir de otra profesién - que debe partir
de la acreditacion de saberes previos y recuperacion a los fines de la capacitacion
para la nueva tarea.

Las instituciones formadoras en este sentido se constituyen en centros de
conocimiento, propuesta y seguimiento de la capacitacion profesional de los docentes,
asi como promotoras y disefiadoras de proyectos de apoyo a las innovaciones que
necesita el sistema.

Estas consideraciones situan al interior de la institucion formadora las funciones de
formacion inicial, capacitacion y extension, e investigacién y desarrollo educativo.
Como fuentes para la determinacién de la demanda de capacitacion  podran
considerarse:

-~ los resultados de las investigaciones que cada ISFD realice;

- los 6rganos de conduccién del sistema en funcién de los requerimientos propios
- del proceso de transformacion (Direcciones de Nivel, Supervisiones, RFFDC)

- las instituciones aducativas:

- los docentes.

El proceso de consulta realizado en 1998 a través del Programa de Reformas e
Inversion del Sistema Educativo (Meta V PRISE) aporta datos relativos a las
demandas de capacitacion planteadas por docentes, directivos, supervisores y
Direcciones Generales de los diferentes niveles del sistema en las tres zonas

geograficas de la provincia. El cuadro que sigue expresa los resultados generales
obtenidos:

[CONTENIDOS IPORCENTAJE PROV. DE LA MUESTRA

|

Gestion Administrativa

Licencias 21 %
Recursos Financieros 25 %
Marcos Legales 64 %

Gestion Pedagogica

Disefio Curricular 29 %
Instrumentacion Dicactica 44 %
Investigacion Educativa 42 % ~
Elab.y Seg.P.E.I. 32 %
Elab.y Seg. P.C.I. 50 %
Evaluacion Institucional 40 %
Evaluacion Docenre 32 %
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Evaluacion Alumno 42 %
Técnicas de Medizcién 38 %
Trabajo Grupal 45 %

Gestion Socio-Comunitaria

Manejo de Conflictos 47 %
Relaciones Humanas 33 %
Técnicas de Mediacion 40 %
Viabiliz. de Demandas 32 %
Viabiliz. de Proyectos 54 %

Fuente: Cuadro general provincial de contenidos demandados por todos los
integrantes del sistema educativo. Documento “Proceso de Consulta” Meta V. PRISE.
Agosto-Noviembre 1998

Agregamos a estos datos informacién recabada a través de las Direcciones
Generales de Nive en relacion a las tematicas y a las necesidades de capacitacion
para el ejercicio de r.uevos roles, de acuerdo a las transformaciones llevadas adelante
en la provincia en ios diferentes niveles del sistema.

Nivel |Tematicas generales Nuevos roles
INICIAL Atencion a la diversidad.
‘ Problemas de aprendizaje.

Integracion.

Articulacion entre niveles.

Poblacion social en riesgo.

Educacion rural.

Jardines maternales.

Estimulacién temprana.

El papel del juego en el aprendizaje.
Actualizacion didactica y disciplinar en:
Tecnologia

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales.

Educacién Artistica

IE.G.B. Adaptaciones Curriculares ICoordinador de ciclo
' Necesidades educativas especiales
Prioridades pedagdgicas

Escuela ciclada (EGB 1y 2)

POLI- ) E Actualizacion didactica y disciplinar Coordinador de
MODAL linstitucion escolar Polimcaal
JCurriculum Auxiliar pedagdgico.

|[Mediacion pedagogica.
"Psicologia y cultura de los alumnos/as del
_|nivel Polimodal.

En cuanto a las medalidades de capacitacion, el amplio territorio de cobertura de los
ISFD, y en consecuencia la dispersion de los destinatarios, hace necesario
instrumentar ofertas de capacitacién a distancia que garanticen la posibilidad de
acceso a la formacidn docente continua del mayor numero posible de docentes de la
provincia. Si bien existen algunos avances incipientes en este sentido, constituye un
campo a desarrollar para lo cual los ISFD deberan articular acciones con otras
instituciones publicas y/o privadas para lograr un aprovechamiento eficiente y eficaz
de los recursos disponibles.

Hasta tanto se cuente con un sistema provincial de formacion permanente que incluya
entre otras cosas, mecanismos sistematicos de relevamiento de las demandas de
capacitacion, estos datos seran considerados como prioridades provinciales de
capacitacion que cada ISFD debera considerar al momento de disefiar las politicas y
acciones del Programa.
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Investigacion y Desarrollo

La investigacion educativa serd considerada como una actividad inherente a la
Formacién Docente en los ISFD. Por esta razén, desde los Institutos debera
promoverse el desarrollo de proyectos de Investigacion Educativa que tengan
insercion en la reaiidad social y resulten acordes a las prioridades que la provincia
establezca.

Al mismo tiempo, los resultados de las indagaciones que se desarrollen deberan ser
incorporadas a las propuestas de Formacion Inicial y Capacitacion y Extension.

Se trata basicamente de coordinar los esfuerzos en curso y generar otros nuevos con
los siguientes objetivos:

- Asegurar una formacion basica en investigacion que permita la participacion activa
de los docentes de los ISFD en procesos de evaluacion de experiencias
innovadoras.

- Construir redes entre las instituciones cientificas y tecnoldgicas, los ISFD y los
establecimientos educativos del resto de los niveles del sistema, para facilitar la
circulacion de los avances del conocimiento y, especialmente, para incentivar su
inclusion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- » Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en todos los niveles del

- sistema educativo a través de la evaluacién sistematica y la instrumentacién

didactica de nuevos conocimientos.

- Fomentar el juicio critico y el espiritu cientifico en los alumnos, a través del

mejoramiento sistematico de los procesos de ensefianza en las instituciones

educativas.

- Fortalecer la capacidad de investigacion, innovacion y transferencia de

conocimientos en vistas a un aprovechamiento mas racional de los recursos

humanos y financieros destinados al sistema educativo.

Como lineas de investigacion se priorizan:
1.- Evaluacion del sistema educativo, de los distintos niveles, ciclos y modalidades

y de los establecimientos escolares. Definicidon de criterios de evaluacion y validacion
de criterios.

1.1. Evaluacién y determinantes del rendimiento educativo.

1.2, Evaluacion curricular (de programas, proyectos e innovaciones
educativos).

1.3. Evaluacion institucional

1.4.  Mecanismos de participacion y toma de decisiones en la escuela.

1.5. Procesos de aplicacién de la Transformacion Educativa.

1.6. El sistema formador

1.7. Articulacion entre niveles y ciclos.

2.~ Influencia y significacion de factores sociales en los procesos educativos.

2.1. Pluralismo cultural, lingiistico y educacion.
2.2. Fracaso escolar.
2.3. Igualdad de opcrtunidades en educacion.

3.- Desarrollos curriculares en areas y disciplinas especificas. Modelos curriculares.

Estas lineas se retoman en los temas de investigaciéon que se proponen en la
estructura curricular definida para cada uno de los niveles (criterios para la
articulacion de la formacion, la capacitacion y la investigacidn)
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CAPITULO I

DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL
PROFESORADO DI: 1ER. Y 2DO. CICLO DE LAEGB
1-) ESTADO SITUACIONAL Y DEFINICIONES BASICAS

El presente documento presenta la estructura curricular para la Formacictn Docente en
el PROFESORAD( DE 1ER. Y 2DO. CICLO DE LA EDUCACION GENERAL
BASICA. El contenico toma como referentes significativos:

a) La documentacion emanada del Consejo Federal de Cultura y Educacion:
Resolucion N” 63/97 Contenidos Béasicos Comunes de la Formacion Docente
Orientada.

b) El disefio curricular de la Jurisdicién para el 1er. y 2do. Ciclo de EGB.

c) Eldisefio curricular Institucional del Profesorado de 1er. y 2do. Ciclo de EGB,
Resolucicn M" 86/00 del Ministerio de Educacion de la Pcia. del Chubut.

El disefio y nrganizacion de la estructura curricular, se plantea en funcion de
la especificidad de ¢ oferta formativa, teniendo en cuenta aspectos particulares en
relacion a:

1.-El nivel para el ¢:le se forma el docente:

A-LA FORMACION DOCENTE PARA EL 1° y 2° ciclo de la EGB.
La formacion docents para el 1er. y 2do. Ciclo de la EGB:

Los docentes -que noy asumen la ensefianza en este nivel educativo- desarrollan
una practica social. Toda practica social exige -en primer lugar-, un compromiso ético
de quienes la realizan, por lo cual los docentes no pueden ensefiar con neutralidad
idgologica: su trabejo implica siempre una opcion fundada en valores, y -en segundo
lugar-, una clara conciencia de que esta practica es una interaccion social que
trasciende los murcs de la escuela, porque las situaciones que se suscitan en las
aulas y en las instituciones escolares forman parte de los entramados complejos de
cada contexto particular en la que se inscribe.

El rol especifico del docente, -aunque no excluyente- es el de ensefiar, en este
sentido los futuros docentes han de adquirir una sélida formacion tiloséfico-ética,
disciplinar y pedagogico-didactica actualizada.

El proceso de formacion de los futuros docentes estara orientado por ende, a analizar

y profundizar las finalidades del campo de saberes a ser ensefiados en la escuela de
EGB, planteando ex-eriencias formativas basadas en el: el aprendizaje ce la lengua y
la matematica com: "astrumentos de conocimiento, el conocimiento interrado de las
areas disciplinares, :| conocimiento por areas disciplinares, el manejo de ‘ecnologias,
y el analisis critico ¢ las estrategias pedagogico-didacticas, que le permitan generar
procesos de enserianza que posibiliten a los alumnos y alumnas: incorporar las
légicas de las disciplinas, permitiéndoles el descubrimiento y conquista de su
autonomia personal y social.

La Institucion Formadora asume entonces, el compromiso, -desde sus objetivos
institucionales, ce¢sde las propuestas académicas de los distintos espacios
curriculares-, de reslizar un abordaje sistematico y articulado de las disciplinas que
configuran este nive: educativo, a los efectos de concretar los objetivos de la EGB, en
las situaciones aulic.ss, institucionales y de la vida social en general.

Se promovera entoaces, la concrecion de propuestas de ensefianza adecuadas a sus
finalidades, tratando de aportar soportes tedricos y metodologicos que colaboren en |a
elucidacion racionalmente fundada frente a los debates y dilemas actuales sobre: la
funcion social de la escuela, la atencion a Ia diversidad, la regionalizacién vy los
objetivos de la EGE.
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B-LAS FINALIDADES DE LA FORMACION EN 1er. y 2do. CICLO DE LA EGB.

La Ley Federal de Educacion, Capitulo IIl Articulo 15, establece que los objetivos de,
la Educaciéon General Bésica son:

-Proporcionar una formacién basica comun a todos los nifios, garantizando su acceso,
permanencia y promocion, y la igualdad en la calidad y logros de los aprendizajes.
-Favorecer el desarrollo individual, social y personal para un desempenfio responsable,
comprometido con la comunidad, consciente de sus deberes y derechos, y respetuoso
de los demas.

-Incentivar la busqueda permanente de la verdad, desarrollar el juicio critico y habitos
valorativos, y favorecer el desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales,
afectivo-volitivas, estéticas, y los valores éticos y espirituales.

-Lograr la adquisicion y el dominio instrumental de los saberes considerados
socialmente  significativos, comunicacién verbal y escrita, lenguaje y operatoria
matematica, ciencias naturales y ecologia, ciencias exactas, tecnologia e informatica,
ciencias sociales y cultura nacional, latinoamericana y universal.

-Incorporar el trabajo como metodologia pedagdgica, como sintesis entre teoria y
practica, que fom2nta la reflexion sobre la realidad, estimula el juicio critico y es medio
de organizacion y promocién comunitaria.

-Adquirir habitos de higiene y de preservacion de la salud en todas sus dimensiones.
-Utilizar la educac.ién fisica y el deporte como elemento indispensable para desarrollar
con integralidad ia dimension psicofisica.

-Conocer y valorar criticamente nuestra tradicion y patrimonio cultural, para poder
optar por aquellos elementos que mejor favorezcan el desarrollo integral como
personas.

"La oferta educativa del 1er. y 2do. Ciclo de la EGB de la Jurisdiccion tiene por
finalidad:

-una funcion propia, tiene un valor y caracteristicas distintivas, porque la escolaridad
de este nivel educativo es obligatoria y porque tiene un sentido educativo en si
mismo, con sus objetivos y contenidos curriculares especificos.

-una funcion propedéutica: asegura la educacion post-obligatoria en los demas niveles
|del sistema, sin discriminaciones de ningun tipo. El tltimo ciclo de la EGB articula el
paso a la Educacion Polimodal.

En el Primer Ciclo se centrara en:

-el logro de la alfabetizacion y la adquisicion de operaciones numéricas basicas.

En el Segundo Ciclo se centrara en:

-el afianzamiento del conocimiento de la lengua y la matematica e inicio del estudio
sistematico de los saberes provenientes de distintos campos disciplinares,
incorporando gradualmente la logica de éstos, que se le ofrecen como espacios de
descubrimiento y e conquista de la autonomia personal y social.

C-EL SUJETO Di APRENDIZAJE DE fer. y 2do. CICLO DE LA EGB, EL SUJETO
QUE ENSENA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

El sujeto que aprende del 1er. Y 2do. Ciclo de EGB cuya edad cronolégica oscila|
entre los 6 y 11 afios, atraviesa procesos de cambios significativos en su desarrollo
bioldgico, psicoldgico, social y cognitivo. Podria decirse, ademas que en este proceso
esta en procura de configurar su autoconstitucion como sujeto social en Ia busqueda
Fie una identidad, de un lugar, de un proyecto de vida, en un mundo signado por las
r InCertezas, y en un contexto histdrico, politico y social cuyas caracteristicas son las
v situaciones cambiantes y paradojales. :

A pesar de esta situacion epocal, es un momento propicio en su desarrolio:

“progresa en la construccion de la inteligencia operatoria, avanzando en el
conocimiento procedimental por sobre el declarativo.

*progresa en el conocimiento social y el desarrollo de la moral y va adoptando
progresivamente una perspectiva autoreflexiva. Distingue y evalia no sélo las
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consecuencias de sus acciones, sino también las intenciones que las provocan,
desarrollando asi su capacidad representativa. ‘

"progresa en la resoluciéon de problemas que le permite el paulatino pasaje de un
pensamiento reproductivo a un pensamiento productivo haciéndose conciente de sus
posibilidades.

*progresa en el desarrollo psicosexual atravesando el periodo denominado latencia,
donde los interrogantes sobre la cuestion del campo de lo sexual se ven encubiertos,
dando lugar a otro tipo de intereses especialmente el intelectual.

*su proceso de socializacion esta orientado a interactuar con sus pares, -aun cuando
necesitan su periodo de soledad- y es el juego el instrumento en torno al cual se
despliega la curiosidad y la pregunta, representando también una forma de concentrar
los impulsos sexuales sublimados.

Sin embargo, ha de tenerse en cuenta que estos procesos no son lineales ni
homogéneos, cada sujeto que aprende -y que ensefia- es, y reclama ser reconocido
como unico e irrepetible, diferente. Es necesario entonces, reconocer, respetar,
asumir y atender la diversidad en todas sus manifestaciones. Esta diversidad no sélo
refiere a lo ideclgico, etario, politico, socio-cultural, religioso, étnico, bioldgico,
religioso: la diversidad también es cognitiva. Sin desprenderse de las owras formas de
diversidad, esta Gltima se plantea en relacién a los distintos modos de aprender. En
este sentido la Institucion Educativa de EGB es el espacio propicio para iniciar sus
aprendizajes sociaies y de participacion en la vida ciudadana.

La institucion educativa en nuestra jurisdiccion presenta distintos prototipos
institucionales: hay instituciones constituidas en complejos educativos con Nivel
Inicial, EGB 1y 2 y 3er. Ciclo de la EGB y Educacién Polimodal, otras con Nivel Inicial
y EGB 1y 2, otras con EGB 1, 2 y 3, otras con EGB 3 y Educacién Polimodal y otras
con Educacion Pclimodal.

Las Instituciones que tienen la oferta de 1er. y 2do. Ciclo de EGB, tienen un sentido
social especifico que es el de ser trasmisoras y transformadoras de la cultura historica
y socialmente construida. Su funcién social es la distribucion equitativa del
conocimiento, ellc implica que sea una institucion que ejerza la autonomia
institucional y curricular, con apertura al medio, contextualice los aprendizajes,
trabaje en pos del logro de la calidad de vida y la calidad de la educacién,
atendiendo a la diversidad en todas sus manifestaciones.

Estos principios otorgan a la Institucion de este nivel formativo caracteristicas tales
como: La organizacién de su proyecto formativo basado en competencias: cuyo
mayor desafio es generar disposiciones y actitudes en los nifios para su actuacion
como ciudadanos y futuros desempefios en el complejo escenario del mundo laboral.

La gestion institucional y curricular basada en la autonomia: que se materializa
en la capacidad de ia institucion de elegir -desde un proceso de toma de decisiones
colectivo- las estra egias mas convenientes a su propuesta de trabajo, generando un
modelo de funcionamiento institucional progresivo que pueda dar respuestas desde
la innovacion, a la diversidad de las demandas que atiende.

Es por ello que en Ia formacién de docentes para este nivel educativo, se ha de
posibilitar:

-la instrumentacién de estrategias que permitan la construccién de vinculos, el
compromiso con 25 alumnos, sus familias, la institucion escolar y la comunidad, el
ejercicio responsable de la libertad y la participacién en la vida democratica.

-la construccién de estrategias de ensefianza que permitan a los aluminos y alumnas
de 1er. y 2do. Ciclo de la EGB, el aprendizaje por multiples vias: la via de acceso
ludica, la narrativa, la metafora, la lectura, la estética, la experiencia directa, la
experiencia de laboratorio, la resolucién de problemas, la interaccion con objetos
fisicos y sociales, etc. a efectos de potenciar la construccién de estructuras cognitivas

l6gico-concretas, constituirse en un sujeto alfabetizado con modalidades auténomas
de aprendizaje.
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-la seleccién de contenidos significativos de las disciplinas que conforman los
espacios, con una organizacion flexible, que permitan a los alumnos v alumnas de
Ter.y 2do. Ciclo d= la EGB, la apropiacién critica del conocimiento, la insercién en la’
vida social y cuitural, y la participacion ciudadana basada en los principios de
tolerancia, honestiad, solidaridad, compromiso, justicia, equidad, calidad de vida,
propios de la convivencia en una sociedad democratica.

-la adquisicion de estrategias investigativas y evaluativas que le permitan indagar
sobre: los aprendirajes de los alumnos y alumnas, su propia practica, la institucion y
la realidad social, para realizar intervenciones efectivas que redunden en beneficio de
su rol profesional y la mejora de la oferta cultural y académica de la Institucion
Educativa.

D-LA ESPECIALIDAD DISCIPLINARIA: La Formacion Docente de 1er. y 2do.
Ciclo de EGB recupera aportaciones especificas de las disciplinas: Ciencias
Sociales, Lengua, Matematica y Cs. Naturales, -tanto te6ricos como practicos-y

aportaciones que transversalizan la formacion como la Formacién Etica y
Ciudadana.

Los contenidos se organizaran alrededor del estudio del objeto propio de cada
disciplina o éarea, e interdisciplinares, desde criterios epistemoldgicos, psicoldgicos y
pedagédgico didacticos, permitiendo la construccion de algoritmos y el desarrollo de
procesos heuristicos. ‘

Las aportaciones ietricas de estos campos del saber, y las articulaciones con el
campo de la Forma=ion General y Especializada, orientaran la Formacian profesional
docente, desarrollando entre otras: La competencia teédrica, Ia coinpetencia de
conocimiento emp.vico y de analisis critico, la competencia argumentativa y discursiva
y la competencia pedagdgico-didactica.

* Los campos de la formacién docente inicial:

—> el campo de la formacién general en el cual se abordan saberes que
permiten al docente conocer, analizar y comprender la realidad educativa en
sus multiples dimensiones; y construir herramientas conceptuales para
investigarla e intervenir en ella.

—> el campo de la formacion especializada que permite al docente analizar
las caracteristicas particulares de sus futuros alumnos, considerando su
proceso de desarrollo, sus modalidades de aprendizaje, en relacién con
contextos socio culturales especificos. Estd destinado a sustentar el
desempefio de la actividad docente, adecuado a los requerimientos
especificos del nivel para el que se forma.

— el campo de la formacion orientada: comprende la profundizacién del
conocimiento de las disciplinas o areas a ensefar, con las necesarias
adecuaciones a los distintos niveles o ciclos, que posibiliten el desarrollo de

estrategiias de ensefianza adecuadas, y en relacién con los otros campos
de formac.dn.

¢ La distribucion de la carga horaria segln los campos de la formacidn y los niveles
para los que se: forma:

- Se plantean coimo minimo: 1800 hs. Reloj para el Profesorado de 1er. y 2do. Ciclo
de EGB, de las cuales se destinara un 50% de la carga horaria al campo de la
formacién orientada.

¢ La organizacion interna de las estructuras curriculares contempla:

O La definicion de trayectos curriculares que
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X

referencian los distintos recorridos al interior de la estructura de la carrera,
cubriendo los campos de la formacién general, especializada y orientada.

integran diferentes espacios curriculares definidos como agrupamientos de
contenidos con unidad de sentido y orientados hacia la formacion integral del
futuro docente.

se organizan en relacion con el desarrolio de competencias requeridas para el
ejercicio de la practica profesional, como asi también en relacién a tematicas y
problematicas sustantivas del campo educativo y a la ensefianza en contextos
especificos.

~ se constituyen en organizadores y recorridos posibles no sélo para la formacién
inicial sino también para la capacitacion e investigacion.

X

1

0 La delimitacioén de contenidos al interior de los espacios curriculares se plantea a
partir de los CBC para la formacion docente aprobados por Resolucion CFCyE Ne°
53/96 y por Resolucion CFCyE N° 75/98, seglin lo establece la Resoiucién
Ministerial 2537/98.

0 la definicion del maximo de espacios curriculares por carrera, la duracion
cuatrimestral o anual que se plantea para cada caso y las correlatividades que
regulan el régimen de cursado. Se contempla el criterio planteado a nivel nacional
de no establecer mas de seis espacios curriculares simultaneos.

0 la asignacion de espacios curriculares como espacios de opcién institucional, y
optativos para los alumnos, que representan el 5% de la carga horaria total de la
formacion. |

0 la inclusion de lineas orientadoras de articulacion entre las funciones de la
formacién docente continua: formacién inicial, capacitacién y extension, e
investigacion y dasarrollo educativo.

*LOS TRAYECTOS DE LA FORMACION

Los trayectos curriculares refieren a un modo de organizar el disefio curricular,
integrando en su interior un conjunto de espacios curriculares articulados en funcion
de ciertos criterios de unidad.

Estos criterios de unidad operan al interior de Ila estructura curricular
considerando:

—> las competencias inherentes al rol docente requeridas en la funcién
profesional que desarrolla, en los distintos ambitos de desempefio (el aula,
la institucion, el ambito comunitario y social, el ambito profesional amplio) y
que requeriran de una articulacién de las distintas capacidades en relacion
con las intencionalidades que connotan de valor a su actuacion profesional.
La constriscion de competencias implica actuar sobre la realidad de

manera esiratégica, considerando las particularidades contexiuales de Ila
situacion.

—> situaciones problematicas del campo profesional que seran abordadas
desde diferentes aportes disciplinarios. Su inclusién se sustenta en
concepciones que priorizan el papel de la comprension en el proceso de
construccion de saberes y de conocimientos como preducto de la
interaccion social y reconociendo su caracter relativo Yy provisional.

—> los aportes disciplinarios necesarios para el abordaje de los contenidos a

ensefiar o tematicas especificas vinculadas al contexto social de
escolarizacion.

A partir de estos criterios de unidad se plantean los siguientes trayectos de la
formacién docente:

= TRAYECTO SOCIO HISTORICO POLITICO
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Este trayecto integra espacios curriculares organizados a partir de situaciones
problematicas o tematicas especificas vinculadas al contexto social de escolarizacion.
Se integran en el analisis aspectos referidos a los contextos socio-histérico-politico-
econémico en el contexto del escenario mundial que se esta configurando y su
relacion con problematicas del sistema educativo, la institucion escolar y la realidad
educativa actual.

= TRAYECTO SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO

Este trayecto integra espacios organizados en funcién de problematicas y tematicas
especificas vinculadas con las caracteristicas de los sujetos destinatarios de la accién
educativa, atendiendo a situar las mismas con la especificidad del nivel para el que
se forma al futuro docente. Las diferentes lineas tedricas aportaran modos de
concebir al sujeto en relacion con aquello que aprende y como aprende en un
espacio y en tierrpo determinado, y a la importancia que revisten los contextos
colectivos de aprendizaje.

= TRAYECTOQ DISCIPLINAR
Este trayecto esta integrado por espacios organizados en nicleos tematicos que
recuperan aportes disciplinarios de Matematica, Lengua, Ciencias Sociales, Cs.
Sociales y Formacién Etica y Ciudadana, tematicas especificas y competencias
referidas a los objetos de estudio, a los contenidos a ensedar, y a los procedimientos
y actitudes que permitan concretar los procesos de ensefianza y las estrategias de
intervencion didactica.

= TRAYECTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Este trayecto se estructura a partir de competencias referidas a la préctica docente y
la_investigacion educativa. Se organiza secuencial y transversalmente en espacios
curriculares que plantean desarrollos propios pero articulados con los tres campos de
la formacién. Se sitia en este sentido a la practica docente, en los diferentes
contextos en los que se desarrolla y a la formacion en investigacion, como
componentes sustantivos del desempefio profesional.
lLa practica docente pretende constituirse a partir de espacios curriculares que
posibiliten el desarrollo de competencias complejas y especificas del rol, desde una
perspectiva reflexiva y critica recuperando diferentes marcos referenciales teoricos
que permitan intervenciones estratégicas relacionadas con el contexto social de
escolarizacion en que se produce. '
La investigacion, por su parte, posibilita al docente, reconocer ala realidad como
altamente compleja, problematizando la misma con el aporte de enfoques,
conceptos, y metcdologias de trabajo, que redefinen la percepcion, el analisis, la
comprension, la inwerpretacion de los procesos educativos y del contexto que los
determina. Incorporar la actitud y la practica de la investigacidon como un componente
sustantivo del desempefio profesional implica instrumentar al docente para generar
estrategias de abordaje y de construccion de alternativas ante las situaciones
problematicas escolares que se planteen.

" CRITERIOS PARA LA SELECCION Y ORGANIZACION DE
.CONTENIDOS

El analisis critico de las caracteristicas y problematicas de la profesion docente,
el nivel de comprensién que se logre de las mismas, las competencias que se
esperan lograr mediante los procesos formativos orientan la definicién de criterios
para la seleccién y organizacién de contenidos que se consideran necesarios para
construir el perfil docente deseado.
5 Se priorizan en este sentido los siguientes criterios:

o PERTINENCIA Y PROFUNDIDAD

Que permita tener zn cuenta las distintas dimensiones, factores y aspectos que
involucra el analisis, interpretacion y actuacion estrategica sobre la realidad educativa.
Implica considerar los aportes que se proporcionan desde distintas ciencias, los
diversos encuentros que entre los campos del conocimiento se producen en el estudio
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de una realidad determinada, la concepcion del conocimiento como un proceso de
construccion y su valoracion como produccion social e historica.
Definir este criterio implica recuperar en el marco de la formacién docente, los

fundamentos epistemologicos y psicoloégicos que articulan las concepciones de
conocimiento, de aprendizaje y de ensefianza.

o RELEVANCIA SOCIAL

Que posibilite al alumno en formacion el andlisis de distintas perspectivas que se
operativizan para el estudio de la educacion como practica social y la practica
docente como una tarea de intervencion politica - social, determinada por
condicionantes historicos, politicos, ideologicos y valorativos que posibilitan u
obstaculizan la produccion de saberes, la democratizacion de los vinculos, la
concepcion del conocimiento como un derecho y la revalorizacion de la equidad para
posibilitar la real apropiacién de productos culturales socialmente significativos.

o ACTUALIZACION Y APERTURA

Que atiende a la necesidad de incorporar en forma permanente los nuevos
conocimientos prcducidos por el avance cientifico y su posibilidad de apertura, para
su articulacion atendiendo a las logicas de los distintos campos del saber y

permitiendo su progresiva complejizacion en el marco de la formacion docente
continua.

o ARTICULACION

Que refiere a la construccién de recorridos al interior de la formacion que permitan
superar la fragmentacion y posibilitan el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo.
Las distintas perspectivas puestas en relacién para el analisis de la realidad, la
construccion de propuestas alternativas llevadas a la accion, la valoracion desde
marcos referenciales, la reestructutracion, interrogacion e indagacion, permitira el
desarrollo de corapetencias requeridas para tomar decisiones estratégicas en el
marco de una actuacion profesional.

o REGIONALIZACION

Que atiende a considerar los factores sociales y culturales del contexto en el cual se
desempefia el docente, a fin de valorar los saberes que en el mismo se producen, la
posibilidad de establecer conexiones con otras realidades u otras formas culturales.

"CRITERIOS ORIENTADORES PARTICULARES PARA LA DEFINICION DEL
DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL

Estos criterios orientadores particulares incorporan para el andlisis algunos

aspectos relativos a la propuesta institucional a concretar a partir del disefio curricular
base.

Para su trata niento se consideran:

= Criterios para la organizacion interna de los espacios curriculares

Un espacio curricular delimita un conjunto de contenidos educativos seleccionados
desde determinados criterios que le proporcionan coherencia interna. De acuerdo con
las caracteristicas de los contenidos y de los criterios de organizacion pueden adoptar
a su interior diferentes formatos curriculares. Por ello, se define el concepto de
formato curricular como “la forma de organizacion que puede adoptar un espacio
curricular que define el tratamiento que se le dara a los contenidos, en relacién con
sus caracteristicas y con los criterios de organizacién que se consideren adecuados”.

Se sugieren, al seleccionar la forma de organizacion de cada espacio, los
siguientes tipos de formato curricular:

MODULO

El médulo se estructura a partir de un problema como eje tematico central que

proporciona unidad a sus contenidos y actividades, requiriendo de un enfoque
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interdisciplinario. Ua modulo no se identifica con una disciplina determinada, sino que
para su conformacion necesita de un conjunto de conocimientos articulados,
provenientes de diferentes campos de conocimiento en torno al abordaje de un
determinado problema vinculado con la practica profesional concreta. Esta
problematica se constituye en un objeto de transformacién, en funcién del cual se
organiza una matriz de contenidos y un conjunto de estrategias para atender a su
indagacion,

El objeto de transformacién, como nicleo problematizador, permite al alumno
en formacién acceder a situaciones vinculadas a la realidad y apropiarse de los
contenidos que requiere su profesion desde la vinculacion practica-teoria-practica a
través de la accion- reflexion.

ASIGNATURA

Este formato curricular, sin duda el mas tradicional y generalizado y el mas
criticado, pero no por ello menos valioso, centra la accion pedagégica en la
apropiacion de los contenidos disciplinares. Por lo tanto, la forma de organizacion de
los mismos gira en torno a la logica propia de cada disciplina. No obstante, reviste
especial atencién la revisidn permanente de los contenidos en relacién a los
descubrimientos cientificos de los diferentes campos disciplinares, a los efectos de

que los propuestos no pierdan vigencia.

Ademas, se tendra especial cuidado que en la propuesta de organizacion de las
asignaturas no se presenten fragmentaciones y se articule con la problematica social,
las demandas del contexto y el ejercicio de la practica profesional. Asimismo, en la
gnsefianza de [>5 contenidos disciplinares se privilegiaran los procesos de
¢construccion y apropiacion vinculados a la metodologia de investigacion de cada
campo disciplinar.

s S e

SEMINARIO
: Este formaro curricular centra la accion pedagogica en la profundizacion e
investigacion de una problematica o tematica determinada.

Tiene comn objetivo la comprension de las mismas, la indagacion de su
complejidad y el abordaje de conceptos teoricos que permitan su explicacion e
interpretacion.

Requiere de espacios de intercambio y discusién que impliquen procesos de
analisis, de reflexidn y complejizacién de las explicaciones tedricas que fundamentan
el tratamiento que se le da a las situaciones nodales de la practica profesional, o
tematicas particuleres.

" Por medio de estos procesos, los alumnos en formacion, podran apropiarse de
marcos conceptuales y metodologicos necesarios para la indagacioén de la realidad,
su interpretacion y la construccidn de conocimientos sobre la misma.

JALLER

, El taller refiere a una modalidad organizativa que integre al pensamiento y a la
accion en tanto implica la problematizacion de la accién desde marcos conceptuales
que sustenten el abordaje.

Los procescs de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan desde este
formato, requieren ‘le la integracion entre Ia teoria y la practica a travas del trabajo
grupal y la particip :cidn activa en torno a un proyecto concreto.

El taller sit:a estilos de interaccion y actitudes particulares entre quienes
integran el mismo, dado que exige el aporte de experiencias y conocimientos propios
para el logro de ur producto determinado. Para ello es necesario intervenir desde una
modalidad de aprendizaje diferente a la habitual, que permita al taller configurarse en
un espacio que incluya la vivencia, el anélisis, la reflexion y la conceptualizacion
desde los aportes .:e diferentes campos de conocimiento. ‘

Asimismo, a propuesta jurisdiccional sostiene la necesidad de construir
espacios de integracion entre las diferentes propuestas curriculares, que permita (mas
alld de los formaios seleccionados) superar fragmentaciones de distinto orden y

procesos de aprendizaje que impliquen apropiarse de niveles de comprension mas
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complejos de las distintas situaciones concretadas que plantea la practica profesional
del docente. ’

= Criterios para la organizacion de los espacios curriculares abiertos de definicion
institucional.

Las estructuras curriculares jurisdiccionales plantean la flexibilizacién de la propuesta
curricular que permita el desarrollo de recorridos formativos comunes y otros
especificos. Desde este principio, las instituciones formadoras en sus disefios
curriculares tienen la posibilidad de definir el abordaje de tematicas especificas. Se
constituyen de esta manera espacios abiertos de definicion institucional, destinados a
la profundizacién de determinados contenidos referidos a sujetos 0 contextos
especificos inherentes al campo profesional. Esta definicién posibilita insertar la
heterogeneidad de los contextos institucionales a la propuesta curricular de formacion
docente y el desarrollo de acciones innovadoras en la institucion formadora.
Cada espacio abierto en si mismo se constituye en una instancia optativa para los
alumnos, debiendo preverse que la oferta institucional contemple para cada caso, al
menos dos alternativas equivalentes entre si a los efectos de la acreditacion.

= Criterios para la definicién de las experiencias de integracion curricular
En funcién de la definicion de formatos al interior de los espacios curriculares se
delimitan aspectos relativos a las formas de tratamiento y estrategias metodologicas
priorizadas en la crganizacion curricular.

= Criterios _ para la articulacion con los programas institucionales de
capecitacion y extensién, y de investigacion y desarrollo educativo.
Tal como se presenta en la matriz general de las estructuras curriculares los trayectos
de la formacioén operan como organizadores no solo de la formacién inicial sino como
nucleos de articulacidn entre programas institucionales.
Los disefios curriculares institucionales recuperan en funcién de los mismos la
definicion de propuestas institucionales, de articulacion de los trayectos con las
funciones de capacitacion e investigacion.

2-) MARCO REFERENCIAL DEL CURRICULUM DE LA FORMACION DOCENTE
Delimitar concepciones desde las cuales perfilar como plantea Contreras (1) la
“estructura profunda del curriculum”, implica optar en este caso por una linea de
abordaje que pretende recuperar la diversidad, el didlogo y la reconstruccion de
sentidos posibles entre texto curricular y contexto.

La diversidad se instala desde los actores y desde las instituciones, que como
g!antea Margarita Poggi (2) son un “‘conjunto con identidad pero que emerge desde lo

iverso...”.

El dialogo y la reconstruccion de sentidos da cuenta de la posibilidad situada
como proyeccion, que supone la manifestacion de una intencién y la previsién de
alternativas de accidn. Desde lo diverso y desde la diversidad que configura, entrama
Yy concreta discursos y practicas, se recortan opciones para abordar el objeto complejo
que es la formaciérn docente hoy, sus multiples intersecciones e interdependencias al
‘referirse a las escuelas, a sus sentidos, a sus contextos” (Birgin-Duschatzky) (3)ya
las formas que asuinen y dotan de sentido a las practicas de formacion.

EDUCACION

Una compleja trama de relaciones sociales constituye lo educativo. Ello exige
caracterizar y analizar la educacion como una practica politico-social concreta, en un
determinado contexto histérico, social, politico y econdmico de produccién que
sostiene una especifica relacién entre educacion y sociedad, una determinada
manera de construccion de sujeto pedagogico, un especifico modelo de sujeto politico
como intencionalidad fundamental.

En la actualidad, la trama de relaciones aparece entrecruzada por problematicas y
exigencias de diversa indole que impactan en distintas dimensiones sociales. En el
campo educativo, por ejemplo, los procesos de posmodernismo generan el
surgimiento de nuevas identidades culturales y sociales. Este contexto plantea un
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nuevo desafio a la educacion que aparece fuertemente interpelada- respecto del
papel central que cumple en la formacion de la identidad de los sujetos destinatarios.

Nuestro sistema educativo y las instituciones de Formacion docente desarrollaron
su accionar sobre el supuesto de que la garantia del acceso a niveles similares de
educacion para la conformacion del sujeto politico, estaba dada por la homogeneidad
del sujeto pedagdgico. Las circunstancias actuales llevan a un andlisis de la realidad
socio-educativa que tome en cuenta la heterogeneidad - en relacion a la desigualdad
social y a la diversidad cultural- rompiendo con la “ ilusion” de la igualdad, vy
asumiendo la equidad como categoria direccionadora del accionar educativo. Ello
supone generar mejores condiciones para quienes viven situaciones de desventajas,
lo que implica reivindicar la diversidad cultural y la articulacion de las diferencias sin
perder de vista la identidad cultural, como situacion fundante de los hechos
educativos escolares.

La negociacién d2 los significados culturales diferentes y su articulacion sera un

elemento fundamental de los procesos educativos, que no pueden desvincularse de Ia
necesaria democratzacion de la condicion de los sujetos en el marco social mas
amplio.
Esta negociacion de significados se produce en el hecho educativo concreto, en
donde en un proceso dialéctico de mutua interpelacién entra en juego la capacidad
de educatividad del que educa, y la capacidad de educabilidad del que decide ser
educado. En este sentido la educacién se concibe entonces como hecho, como
fendmeno y como un concepto que sintetiza valores, ideologias, intencionalidades y
necesidades de la sociedad en un espacio y en un tiempo histérico determinado.

De alli que la educacién ha de cumplir tres funciones fundamentales: reproductora
de la organizacién social y de la cultura de la sociedad, refleja de las necesidades
que el tiempo historico genera y no so6lo del orden social instaurado, vy
transformadora en el sentido de dar respuestas innovadoras a esas necesidades y/ o
demandas, posibilitando la constitucion de sujetos sociales criticos, participativos y
democraticos. En eu:te sentido el mandato epocal de la educacion ha de asumirse
como: una practicz alfabetizadora, emancipadora y politica en un ejercicio
responsable de la litsrtad como posibilidad y como limite entre el yo y los otros”.

LA INSTITUCION FORMADORA

Se entiende, por lo pronto, a la Institucién como un objeto cultural, que expresa cierta
cuota de poder social y objetiviza las normas-valor de la realidad social , de alta
significacion para lz vida de un determinado grupo social. Este objeto cultural se
concretiza en un espacio en el que interjuegan lo material y lo simbolico. El modo en
que se produce este interjuego configura el Estilo de Gestién y Organizacion
Institucional que se exterioriza en las formas peculiares de organizacion de las tareas,
en las actuaciones v acciones institucionales que funcionan como mediador entre |a
cultura institucional, as condiciones y los resultados que genera o produce.

Se considera que e: concepto de Institucion no existe como producto acabado, que no
es “_una cosa’, sino “una practica generadora de multiples sentidos”, que es un
movimiento de “deccnstruccion y construccion” de las complejas formas que evidencia
la trama de relaciones sociales, que esta pregnado tanto por las notas de Identidad
“instituidas”, como por las notas de Identidad a “instituir”, configurando un campo
estratégico - participativo de negociacién socio-politica e histéricamente-situada en el
cual cada actor institucional desemperia un rol normado y un rol situacional.

Como la Institucién y los actores estan indisolublemente relacionados se hace

necesario conceptualizar al “actor’: es quien asume institucionalmente,
'-te_mepdo como marco los acuerdos logrados por la mayoria del colectivo
institucional- ‘el margen de libertad” para Ia interpretacion de los roles”

-abandonado el haxtus de ser reproductor del sistema- para constituirse en actor
institucional de una practica social compleja que “lo exige” profesional.
Este es un poder qus cada sujeto tiene, y solo tiene sentido cuando, -constituido en
actor- “ejerce poder sobre su propio acto de trabajo” tejiendo de este modo, las
relaciones de poder institucionales en un juego estratégico en el que hay zonas de
“certidumbres” e “incertidumbres”, de “lo previsible y lo imprevisible”.
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En este interjuego de las relaciones de poder se hace visible: el ‘poder que deriva de
la competencia, poder experto, o poder pedagogico”, el “poder surgido de las
relaciones entre la organizacion y su entorno o el poder de la intermediacion”, el
‘poder relacionado con la transmisién de la informacién” y el “poder vinculado a la
utilizacion de las reglas de la organizacién”. (1)

Estas formas en que se manifiestan las relaciones de poder, hacen surgir -en la
dinamica de funcionamiento de la Institucién- las tensiones, los conflictos y las crisis.
La modalidad de resolver estas situaciones permite reconocer a la contradiccion
(tension y conflicto) como sustrato permanente del funcionamiento institucional. Esto
posibilita la generacién y consolidacion paulatina de mecanismos que permiten
superar instancias d= dilematizacion y estereotipias y avanzar en su problematizacion,
proponiendo diversas vias de resolucion. Implica por ende, controlar y discriminar los
aspectos irracionales, hacer primar la comunicacion instrumental por encima de la
circulacion fantasmatica, la preponderancia del juicio basado en el analisis de los
hechos en detrimento del prejuicio, la posibilidad de cuestionar y ensayar
modificaciones en Ic instituido, la gestién de los conflictos, de modo que la mediacion
y la intercesion, se constituyan en medios facilitadores en la busqueda de posibles
soluciones.

Erf sintesis asumir la modalidad progresiva de funcionamiento institucional, con una
clara orientacion hacia el futuro y la preponderancia de la pertenencia en funcién del
Proyecto, la tarea, el compromiso en la actuacion y promocion de los principios
rectores que sustenia la institucion, es entender también a la misma, como un espacio
organizacional que aprende -en torno a un Proyecto- a partir de la mediacion y
negociacion entre intereses u objetivos individuales, grupales y del sistema social en
su conjunto...

LA CONSTITUCION DEL SUJETO

El ser humano nace inmerso en la compleja trama de lo real, y en ella se constituye
en sujeto de conocimiento, por su posibilidad de autorrealizacion, que significa
obviamente autonomia, pero también dependencia por las multiples determinaciones -
de lo real, lo dado, o existente, lo que esta ahi-, que lo atraviesan. Esta complejidad
de lo real, con que €l sujeto se relaciona en su acontecer historico lo constituye en “su
mundo”, es decir er su horizonte de sentido y significado posibilitandcle constituir la
génesis de su ser y <onocer. Por las multiples determinaciones de su mundo, debe
trabajar para consuuir, deconstruir y reconstruir su autorrealizacion auténoma. Ello
implica movimiento, actividad e intercambio, por lo tanto para ser autonomo hay que
depender del mundc exterior. Esta dependencia no es sdlo energeética, sino también
informativa. En las distintas actividades el sujeto se relaciona simultaneamente con
‘o otro” y “los otrcs” que no es él: constituyendo situaciones relacionales con la
realidad, tratandose entonces de una practica social en la que se ponen de relieve
tres modos de relacién: los modos de trabajar, los modos de conocer y los modos de
ser. En este sentidc ha de reconocerse que el hombre es un producto social y al
mismo tiempo un productor de lo social, y asimismo la sociedad es el producto y
productora de las nteracciones de los hombres entre si, y de los hombres con la
realidad.

Esta autorealizacion se concretiza a través de procesos de internalizacion y
externalizacion y la traduce en simbolos, signos, palabras y datos en un constante
interjuego con su mundo interno y el mundo externo. Esto le posibilita ponerse en el
centro del mundo, de su mundo, del mundo que conoce, para tratarlo, para realizar
acciones de conservacion de su vida, de proteccion, de defensa, de interaccion con
otros, de produccion de lenguaje y de cultura. En estos actos, es donde la nocién de
sujeto esta indisolublemente unida a ese acto en el que no sdlo se es, la propia
5 finalidad de si mismo, sino que también se es autoconstitutivo de Ia propia identidad

€n un espacio, en un tiempo y con Ios otros.

Toma conciencie de sj mismo, es decir de su propia identidad, a través de|
instrumento de okjetivacion que es el lenguaje. Vemos entonces aparecer la
conciencia de ser cunsciente y la conciencia de si, afirmandose como sujeto
cognoscente frente a un objeto de conocimiento en una relacidon dialéctica de
Imutua interpelacior, en donde por momentos la interpelacion esta en ia Tesis, por
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otros en la Antitesis y por otro, en la Sintesis provisoria, en forma claramente
inseparable de la autoreferencia y la reflexividad. _
Tiene pues el hombre como sujeto de conocimiento la posibilidad de ser subjetivo y
al mismo tiempo de objetivar su subjetividad a través del lenguaje en un encuentro
con la subjetividad del otro, constituyendo de ese modo el nosotros. Esta posibilidad
esta unida a la libertad de y a la libertad para constituirse en sujeto autébnomo
trascendiendo las mualtiples determinaciones de la realidad. El conocimiento de si
mismo, de los otros, y del mundo, permitira a cada ser humano constituirse en sujeto
en cada época histérica y en cada cultura de manera singular, Unica e irrepetible, en
un proceso dialéctico de encuentro con el mundo material, social y cultural.

CONOCIMIENTO

Desde un andlisis logico vy epistemoldgico, hablar de “conocimiento” implica
también hablar de “saber”, pues si bien estan intimamente relacionados, no se les
otorga la misma conceptualizacion. Al respecto podemos sefialar que:

-El saber es aquello que un sujeto adquiere, como construido y normado por otros, -
brindandole una representacién del mundo- como resultado de una actividad de
aprendizaje, cualquiera sea la naturaleza y la forma de éste (imitacion, impregnacion,
identificacion, efecto de la accién pedagdgica, dogmas). Este saber es individual,
parcial, se inscribe en la historia psiquica y social del sujeto sobre el horizonte
fantasmatico de un saber absoluto y se actualiza en situaciones y en practicas.

-El conocimiento, en cambio es una construccién social de las visiones del mundo que
e presentan como validas para un periodo historico, politico y social determinado, ya
que, ninguna produccion cultural nace y se desarrolla con prescindencia de su
contexto que, a modo de una matriz sociocultural constituyen la fuente donde se
engendra y se desarrolla. Por otra parte, el conocimiento no es algo existente en si
mismo, ni puede desarrollarse escindido del sujeto y de sus condiciones materiales y
simbdlicas de existencia.

Las visiones a las que se aluden, representan el desarrollo de los diversos mundos,
en donde los sujetos se autoperciben en mutua representacion con esos contextos ya
partir de la cual acuerdan categorias para interpretarlos. :

Estas visiones configuran para el sujeto un mapa de lo que puede hacerse en el

rnundo en el que el sujeto tiene experiencias y a partir de ellas realiza abstracciones
empiricas y reflexivas, que le permiten  la construccion, deconstruccion y
reconstruccién de conceptos en sus encuentros sucesivos con lo real.
. Esta condicion del pensar la realidad, es discursiva, es decir, discontinua. A cada
paso tomamos una vista sobre ella, y estas vistas son, por un lado —el intelectual-: los
conceptos, las ideas, las nociones, y por otro —el intuitivo-: los aspectos, las
rropiedades, los atributos y/ o el sistema de relaciones causales de la realidad, ya
sea, se trate de objetos, fenémenos o situaciones. La intuicién permite interpenetrar la
realidad, y el intelecto realiza una conceptualizacién a través del lenguaje. Conocer es
&n su concrecion: dialéctica, es ir conceptualizando cada vez mas precisamente la
realidad a través de un proceso de validacion permanente, dado que el conocimiento,
-en tanto producto cultural- se genera y desarrolla condicionado por: la situaciéon
contextual, -0 sea, las circunstancias histéricas, sociales, econdmicas, culturales vy
politicas-;  por los marcos referenciales paradigmaticos acordados por una
comunidad cientifica, para abordar cientificamente la realidad; y por los factores|
personales que involucran la biografia del que conoce, su posicion de clase, su
ideologia, intereses, y hasta las caracteristicas de personalidad que se proyectan
sobre el conocer. :

Estas consideraciones sobre las condiciones de produccién del conocimiento
exigen acordar criterios de validacién. En un primer sentido la validacion, estaria
vinculada a la practica, en un segundo sentido, a la confrontacién entre las
abstracciones conceptuales y la realidad a través de Ia praxis, en un tercer sentido, -
por ser el conocimiento socialmente vinculante-, a la legitimacion politica del poder
constituido en hegeménico.

En sintesis, la historicidad de las construcciones dialécticas sobre |a realidad,
configuran una validez epocal y cultural al conocimiento.
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actitudes que se vinculan a la reflexion, a la inferencia, al “poder descontextualizador”

APRENDIZAJE

Cuando se enfrenta el desafio de establecer qué se entiende por “aprendizaje”,

se cae casi inevitablemente en la tentacion de sondear, analizar, observar

implicancias, de ° diferentes concepciones, sustentadas en diversas teorias
psicologicas, que plantean multiples modos de concebir al sujeto en su relacion con
aquello que aprende. Corrientes que enfatizan una dimensién por sobre otra

(individual, social, subjetiva) o que sittlan su acontecer en distintos escenarios, las

instituciones, los ambitos.

No es éste el lugar apropiado para recuperar la discusion teérica entre estos
enfoques, aln cuando se reconoce su importancia.

Si cabe afirmar que en esta historia, podemos identificar dos grandes
versiones:

- aquella que sitta el aprender en las conductas observables del sujeto,
condicionado por las contingencias ambientales:

- aquella que explica el aprender en el proceso de construccion, deconstruccion y
reconstruccion de los conocimientos, que implica, ante todo, el protagonismo
activo del sujetc que aprende.

Desde esta Ultima se concibe el aprender como un proceso por el que el sujeto

réconstruye, enriguece, “optimiza”, los conocimientos y experiencias que ya posee,

disponiéndolos de acuerdo a la situacion, al problema, al contexto en que se situa,
concepcion que discute, ante todo, la visién del sujeto como “tabula rasa’, como un
receptaculo que espera ser “llenado” para su completamiento.

En este modo de concebir el proceso de aprender, se reconocen dos aspectos

esenciales que posibilitan dar cuenta de sus modos de desarroliarse:

- que el aprendizaje es auténomo, es decir, que adn cuando se puede visualizar en
escenarios compartidos de conocimiento, las estructuras cognitivas que se
enriguecen, mejoran o modifican, son inherentes a cada sujeto.

- que el aprendizaje, en tanto sujetos sociales insertos en un escenario histérico, se
produce en contextos de intercambio de significados culturalmente potenciados y
ponderados, entre sujetos que portan versiones particulares de los mundos que
referencian.

Desde lo primero, se admite la inmensa riqueza que representan los conocimientos

previos en el proceso de aprender, en tanto se constituyen en marcos de referencia

desde los cuales, el sujeto se dispone y se posiciona.

Desde lo segundo, se valida la importancia esencial que tienen los contextos

colectivos de aprendizaje, donde el dialogo, la conversacion y el debate son marcos

propicios para el intercambio de significados.

Cuando se hace referencia al aprendizaje escolar, este proceso se complejiza aun

mas, en tanto, se suma la dinamica particular de la institucion “escuela”.

Concebir a la escuela como el lugar socialmente legitimado para la transmision de los

conocimientos, imphca situar al proceso de aprendizaje como un componente

inherente y constitutivo a la vida escolar, Surgen las preguntas, ;qué se éprende en la
escuela?. ;,qué se ceberia aprender en la escuela?.

' Como todo lugar donde confluyen mundos diversos y particulares, la escuela

resulta portadora d« distintos habitos, codigos, discursos y practicas heterogéneas,
originados y producidos en distintos contextos.
En consecuencia, los sujetos que asisten a ella, de modo sistematico o
asistematico, se apropian de estos capitales culturales diversos. Ahora bien, esta
apropiacion, ¢resulta lo esperable en términos de lo que se “debe aprender’?. Si esto
fuera asi, lo que se aprende seria tan diverso y particularizado que no se podrian
establecer acuerdcs minimos respecto de lo que es socialmente valido respecto de lo
que el sujeto en términos de herramientas esenciales necesita para la vida en
comunidad.

Cuando se hace referencia a estos conocimientos, no se los restringe

exclusivamente a competencias, saberes y procedimientos, sino a un conjunto de

(5), a, en palabras de Bruner, “ir mas alla de la informacion dada” (6). Se requiere
tambien de la actitud de “aprender a aprender”, desde el cual reivindicamos, por un

lado, la permanente disposicion, apertura y deseo de aprender, que permite
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apropiarse de conocimientos nuevos, y por otro, la capacidad de utilizar creativamente
aquello de lo que ya se dispone para aplicarlo a situaciones nuevas.

Esta seleccion que la escuela realiza, en términos de lo que se ‘“debe
aprender”, se sostiene en un conjunto de criterios, que orientan lo que resulta
esencial.

El desafio, en este sentido, es establecer espacios intermedios entre los
conocimientos académicos especializados, producidos en contextos de erudicién, y
los modos diversos que tienen los sujetos de aprender, tanto desde sus
construcciones personales como desde sus improntas culturales, problemas que
conducen, nada mas y nada menos, a problemas cruciales del ambito de |a Didactica,
tales como “adecuaciones curriculares”, “criterios de seleccion de los contenidos
escolares”, “el conocimiento y la diversidad”, entre otros.

Desde el punto de vista cognitivo del aprender, Ia mayor busqueda que se ha
de proponer este proceso, es el de la “amplificacion” de los procesos mentales.

El acceso a los cddigos elaborados de la cultura, implica disponer de
herramientas simbdlicas complejas, tales como el lenguaje, la conceptualizacion, el
pensamiento estratégico, el pensamiento reflexivo.

\ El desarrolly de estos procesos no se reduce a una actividad azarosa ni
gspontanea, sino a una actividad de mediacion, que, en términos de lo escolar, se
traduce en situacicnes de ensefianza intencionalmente disefiadas y organizadas que
pretenden que los alumnos se apropien de los conocimientos.

' En términos del aprendizaje significativo, la ensefianza disefia situaciones que,
desde las condiciones que resguardan la calidad del material que se selecciona y
desde la atencién a los modos de aprender del sujeto, promueve significacion en los
aprendizajes, entablando relaciones entre los conocimientos que se ensefian y los
que se dispone previamente.

A partir de lo dicho hasta aqui, se ha intentado conjugar las diversas
dimensiones que se entrecruzan en el analisis de aquello que se considera como
“aprender” y su particularidad en el &mbito escolar. :

AUn cuando comparte y sostiene la especificidad de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, se advierte en el primero un lugar promotor del
aprender, que, en tanto se desarrolla de manera intencional, permite el acceso a los
codigos elaborados de la cultura, nacleo esencial del contenido escolar.

ENSENANZA

- El proceso de ensefianza, entendido COmMo una accion de intervencion intencional,
que se genera coi la finalidad de transmitir conocimientos estad a‘ravesado por
muitiples dimensioi:es de analisis que dan cuenta de su complejidad.

En primer lugar cono ensefiantes adherimos al modelo “teérico critico” de formacion
docente, desde una doble vertiente: por un lado la linea que plantea Ia recuperacion
de contenidos sighificativos como instrumentos para la transformacion social, -
pedagogia critico-social de los contenidos-, y por otro, Ia que postula la reformulacion
de las estructuras de poder, expresada no sélo como formas de organizacion socio-
intitucional, sino también como estructura internalizada en los educadores, -linea
hermenéutico-participativa.

En la accion, este posicionamiento tedrico, se operacionaliza en ‘el modelo de
enseflanza basadc en la problematizacion. Este modelo tiene sus origenes en la
mayeutica socratica, que los tiempos modernos han enriquecido con el aporte de
distintas corrientes como la pedagogia activa, la pedagogia de diagnéstico, los grupos
Operativos, pedagogias participativas, etc., en el que ensena es un orientador, y este
proceso puede entenderse de dos maneras: -el que aprende tiene saberes y
experiencias muchas veces contradictorios e insuficientes, pero puede reconstruirlos
o resignificarlos, -ef que aprende no tiene esos saberes Y experiencias todavia, pero
r~ tiene las posibilidades, sobre todo si quien ensefia le facilita los pasos de descubrir,
v reflexionar y elaborar ese saber que se desea que se adquiera.

En este sentido, desde la diversidad de los escenarios en los que se desarrolla
actualmente la actividad docente, los desafios son multiples. De modo fundamental,
se trata de organizar situaciones, en las que se trabajen conceptos, procedimientos y
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actitudes promcviendo el andlisis, la reflexion, la critica, ante los cambiantes
acontecimientos que condicionan la actividad de ensefianza.

Este modelo de ensefianza exige, desde los espacios de formacion, ofrecer a los
alumnos instrumentios de interpretacién y anélisis de las situaciones de los diferentes
campos de la formacion, que le permitan tomar decisiones respecto de su accion, de
modo de ampliarla y enriquecerla en el continuo interactuar profesional con la realidad
cotidiana.

Se sostiene asi, la necesidad de promover el “pensamiento estratégico”, en
contraposicion a la ensefianza de procedimientos prefabricados, ya construidos por
otros, que no posibilitan al alumno abordar y resolver problemas de modo creativo.

La formacién de profesionales reflexivos implica entonces, asumir un conjunto de
compromisos propios de este nivel educativo. Uno de ellos es la construccion de
modos de pensamiento que conduzca a abordar los problemas de las disciplinas y su
ensefanza especifica, haciendo uso de categorias conceptuales y enfoques que
posibiliten al alumno explicar estos problemas desde su comprension e interpretacion,
es decir, desde uri lectura que vaya mas alla de lo empirico y lo inmediato.

La comprensién ss inherente a la actividad cognitiva del sujeto que aprende, e
implica una profur.da apropiacién, no tan sélo de conocimientos, sinc también en
terminos de modcs de aprender. Se comprende cuando se observa de modo
consciente el recorrido cognitivo ante un objeto de conocimiento, cuando se regula
adecuadamente las estrategias de aprendizaje con la finalidad de apropiarse del
objeto de conocimiento. La ensefianza para la comprensién, deja de reducirse a un
mero dotar de técnicas y métodos para acotar lo complejo, para constituirse en un
espacio de promocién del pensamiento inferencial, que posibilita anticipar, hipotetizar,
adelantarse en el pensamiento, en tanto adquiere estos matices, representa una via
para el acceso a conocimientos complejos y a la construccion de matrices flexibles
inherentes al proceso de la formacion docente.

CONCEPCION DE PRACTICA DOCENTE

Si la funcién social de la escuela es la distribucion equitativa del conocimiento
disponible y sociaimente valido, a través de una adecuacién del curriculum a las
necesidades de las practicas técnicas o profesionales, en cualquiera de sus formas,
la nocion de sujeto como fundante de la construccion curricular impiica ademas, la
construccion de una alternativa en la practica docente, o sea una “practica nueva que
comience a ganar espacios”. En este sentido el Instituto centrara la formacién docente
en una practica dccente “problematizadora”, articulando la “préactica-tecria-practica”.

No se tratara en tal alternativa, de “formar ideoldgicamente” de modo diferente a los
estudiantes o a los docentes, s6lo un cambio de la practica produce modificaciones
ideologicas reales que movilicen los resortes Ultimos de la actividad personal.
Ademas el estudiarie, ya convertido en profesional, sera absorbido por ! mercado de
trabajo y tendera casi necesariamente a ser atrapado por éste, (nico modo de
subsistencia, por ctra parte. Pedir al egresado una practica laboral distinta a la del
mercado, es pedir imposibles, a lo sumo, se la realizara en ratos libres, fuera de la

practica profesionai central habitual. Mas impensable aun, es solicitar que siga
pensando igual y manteniendo los mismos intereses ain cuando la situacion
econdmica que se vivia cuando se era estudiante haya cambiado radicalmente. Tal
peticién de princip:io es totalmente ajena a la concepcion que sostiene la unidad
entre practica social y conciencia de lo social.

Por esto, los profesionales, por mas ideologizados que hayan estado en Ia
escuela o la univeisidad, tenderan a comprometerse segun los criterios del sector
social o clase en que ahora se ubiquen. La propuesta es otra, ofrecer un cambio de la
practica escolar que permita, que en ella no haya reglamentacion segun criterios de
racionalidad pragmitica, es decir, que la escuela sea el laboratorio de hecho de una
nueva forma de scciedad, de organizacion de las actividades y de la experiencia que
ahi, a la inversa del mundo de la racionalidad formal, tengan cabida la negatividad, el
sujeto y el pensamiento. :

La practica alternativa reclama entonces tres elementos basicos a tener en
cuenta en la practica escolar: la metodologia, la teoria y la cultura de Iz sociedad.
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En la propuestas de Formacién Docente Continua, se priorizara la practica
docente problematizadora, concebida como un “campo de objetos problematicos™
atendiendo a las cuestiones antes sefialadas, a partir de la opcién de un modelo
tedrico critico-sociés en la formacion de docentes.

Esta opcién supone algunas consideraciones en torno a lo que se entiende por
practica docente: ‘si bien esta se concibe como la accién docente dentro del marco
del aula y dentro de esta accién, como relativa al proceso de ensefiar o también
denominada “practica pedagdgica, que es el eje principal de la accion docente; el
concepto también alcanza a otras dimensiones: la practica escolar institucional y sus
efectos en la practica social.

Es decir, la practica docente -como concepto y como accién- se desarrolla en
los ambitos del aula, la institucién y el contexto. Asi, por ej. El sistema de relaciones
que formal o informalmente se desarrollan entre la escuela y los contextos
socioculturales - cominmente llamado “ relacion escuela comunidad® - es un aspecto
de crucial importancia en el analisis de la practica, problemas como la discriminacion
y el fracaso escoli:, son también problemas de la practica que involucran a los
resultados de todo I sistema.

Por otra part cuando hablamos de practica docente se deben tener en cuenta

qus niveles de anélisis: el nivel de los discursos y el nivel de las practicas, el
primero relativo a ‘as intenciones discursivas, explicitadas por los docentes, y el
segundo expresadc en las acciones efectivamente desplegadas cotidianamente en el
interior del aula y de las instituciones educativas.
Cuando nos ocupamos de la tarea docente, en general, suele olvidarse que existe
una distancia entre el nivel del discurso y el nivel de las practicas, y entonces se
pretende modificar las practicas actuando sobre los discursos. En ocasiones, muchos
esfuerzos bien intencionados por mejorar la practica de los docentes no tienen los
resultados esperados. Ello ocurre porque aunque proporcionan a los docentes nuevos
bagajes discursivos -nueva bibliografia académica, documentos actualizados, etc.-,
no abordan ni facilitan una mirada sobre la tarea concreta, sobre las condiciones en
que éstas tienen lugar, sobre los efectos muchas veces no deseados que las acciones
cotidianas de cada uno de nosotros, como maestros o profesores, producen. De alli
que es necesario impulsar procesos de revision de la practica docente. Es deseable
que revisemos nuestros discursos Yy nuestras practicas como docentes y que
tamemos conciencia de que “modificar nuestras practicas requiere mucho mas que
incorporar nuevos discursos: requiere mirarnos, volver la atencidn sobre nuestro
accionar, aceptar que los colegas nos miren y trabajar juntos para que nuestra tarea,
nuestra practica cotidiana, sea efectivamente analizada, revisada y transformada.

‘ Es necesario ademas, abordar un analisis de la practica que tiene lugar en las
escuelas que perrri:a develar las multiples dimensiones: -sociales, institucionales,
grupales, individual~s- que operan en ella. Los anélisis que procuran comprender los
efectos de estas dmensiones Y Que, en consecuencia, convierten el conocimiento de
estos efectos en insumos para planificar una intervencién pedagogica pertinente, son
menos frecuentes. t'e aqui nuestro desafio como Formadores de Formadores.

Este analisis abre dos perspectivas de trabajo en las que se coincide con

Davini, Cristina cuando plantea:

* UN TRABAJO COLECTIVO DE REFLEXION SOBRE LA PRACTICA Y LA
TEORIA:

Qué problemas enfrentamos? Qué caracteriza la situacion en la que los
problemas emergen? Qué teorias o enfoques aportarian insumos para el analisis del
problema? Qué soluciones se derivarian de los mismos? Qué viabilidad o adecuacion

tendrian esas soluciones dentro de los ambitos especificos? Cémo controlar los

* Hablar de "campo de objetos” Y —no de “objeto”- implica la opcion metodoldgica de
colocarnos en tension con el corpus tedrico para hacer uso de él. Mientras “e| objeto” estd
asociado con la explicacion, el “campo de objetos es una forma de organizacién conceptual
sobre ia realidad Que no constituye ninguna afirmacién sustantiva acerca de ésta. Se va
construyendo como totalidad articulada, que transforma la realidad en contenido de
razonamiento. (Ver Zemelman, Los horizontes de la razén. Méjico 1992)
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resultados de la intervencion pedagoégica? Qué otras acciones hubieran sido posibles
y por qué?

* UN TRABAJO SISTEMATICO DE INVESTIGACION que, mas alla de la reflexién
sobre la practica, supone el avance en la produccién de conocimientos que pueden
ser comunicados a la comunidad pedagdgica, y sometidos a analisis, critica y
contrastacion con otros casos o en otras situaciones.

Este enfoque de la practica docente nos lleva a sefialar como lo expresa Pérez
Gomez ( El pensamiento practico del profesor: implicaciones en la formacion del
profesorado, 1988) que “ entre el conocimiento vulgar y el cientifico, entre la
aproximacion emp'rica y el enfoque tedrico se intercala el conocimiento académico.
En la escuela se arganiza y planifica racionalmente la intervencion didactica para
ayudar a que el alumno produzca la ruptura epistemologia. Es decir, cuestione y
reformule sus modos empiricos de representar la estructura y el funcionamiento del
mundo real, orgerice significativamente cuerpos estructurados de conocimiento y
desarrolle métodos y estrategias potentes de formulacion hipotética, de analisis e
investigacion . Este proposito no se logra muy frecuentemente y el resultado es la
reproduccion de “palabras ajenas”, a veces bien relacionadas entre Si, pero que se
constituyen en un discurso cerrado sobre si mismo. Consideramos que un educador

que actla criticamente debe ser capaz de hacerlo teniendo siempre en consideracion
el Cuerpo Tedrico de las Ciencias de la Educacion segun el planteo de Gimeno
Sacristan:

“la explicacién, la normatividad y la utopia” y la relacién que existe entre ellas.
Operar con estos componentes y sus relaciones en la practica educativa supone
reconocer los siguientes puntos:

*El objeto educativo esta en proceso de construccién permanente y esta construccién
se apoya en el componente utopico (que da direccion a la practica) y en el
reconocimiento de la situaciéon actual, (que implica reconocer tanto, cual su
configuracion, como las fuerzas o condiciones que la produjeron).

*La normativa no Heriva de Ia descripcion y explicacion de la realidad configurada,
sino que son los componentes valorativos los que determinan los aspectos de la
realidad que seran analizados y las formas de accién necesarias para modificarla.
Los modos operativos deben guardar coherencia con el sistema valorativo adoptado.
"La realidad puede considerarse no sélo como condicion que marca limites a la
accion, sino como i:na situacion a ser superada. Se trata de hacer no sé!o un analisis
acerca de la factibilidad de una decision, sino también de considerar la distancia de Ia
realidad respecto oel “modelo utdpico”, de las condiciones que obstruyen su logro y
de las que lo permi ;rian.

*[Las teorias pose:n supuestos subyacentes: tener vigilancia “critica sobre la propia
practica, supone explicitar los Supuestos sobre aspectos de la realidac que subyacen
en la teoria adopteia.

*No solo el paracigma técnico afecta Ia practica, sino que los supuestos basicos
subyacentes son, ademas de cientificos y técnicos supuestos de sentido comun,
aprendidos en la socializacién del educador como integrante de un sistema social:
estos supuestos de sentido comun deben también ser vigilados.

Este enfoque de Ilo que consideramos una practica docente critica toma en
consideracion el caracter peculiar e insoslayable del problema ético y politico de los
fines de toda actuacion profesional que pretenda resolver problemas humanos. Es por
ello que definimos coherencia de Ia practica desde dos perspectivas:

* Como coherencia interna de las tres dimensiones, tomando, como eje central
para el andlisis de esta racionalidad, el marco valorativo, el utépico y el normativo a
realizar -que es punto de partida tanto para el conocimiento de la realidad sobre Ia
Qque se va a actuar-, como para optar por los modos operativos adecuados de
nuestras acciones y actuaciones.

* Como propuesta no aislada, sino vinculada a un proyecto politico y a un proyecto
Educativo Institucicnal que define el sentido en que se inscribe el proyecto
profesional.

Cabe preguntarnos ahora, como hacer para que la practica pedagégica esté
orientada, fundameatalmente, por la reflexién critica. Para responder a este
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interrogante, anclizamos la relacién entre la l6gica de la practica docente que se
considera deseable y la espontanea, estructurada por los habitus, especialmente las
caracteristicas de las practicas espontaneas que puedan obstaculizar la deseable.
Una diferencia esencial reside en el grado de reconocimiento o conciencia, asi
como en la deliberada bUsqueda de coherencia entre los tres niveles o
dimensiones de :a estructura en que se funde la accion: el axiolégico (proyecto,
principios valorativos), el correspondiente a la construccion de la realidad
(concepciones tedricas, conceptos, esquemas de percepcién) y el normativo
(decision técnico - metodolégical esquemas de accion).

Si los valores a los que se da prioridad, las interpretaciones de la realidad, las
estrategias que se proyectan y las que se hacen efectivas responden a diversos
sistemas de referericia, se convierten en obstaculos. Consideramos fundamental para
ello, que se recoriozca esta situacion y se adopte una actitud vigilante que permita
identificarlos y buscar el modo de superarlos.

Otra diferencia central entre practica docente critica y sentido comun es el
reconocimiento de la historicidad de una concepcién. Recordamos que una
accion dirigida desde el sentido comun utiliza saberes sin cuestionar la relacién entre
la situacion que les dio origen y la situacion en la que se aplican, se apropia de
significados sin cuestionar su génesis. La practica docente critica en cambio, se
apoya en el uso de saberes y en el andlisis de situaciones, procurando explicar las
relaciones existentes entre hechos o situaciones particulares y al corjunto de hechos
en situaciones historicas determinadas.

A esta altura parece necesario aclarar que, aunque estamos proponiendo una

actitud de vigilaicia y autorreflexion permanentes, ello no significa que todo el
conocimiento cor el que se opera, sea de caracter explicito, factible de ser
verbalizado. Sostenemos que el profesional docente, como toda persona que realiza
una accion inteligente seguira poniendo en actividad conocimientos; y capacidades
que son el resultado de la experiencia y la reflexion anteriores, y que constituyen un
“saber hacer” tac.to. Por otra parte, se considera deseable que ello suceda, dado que
las multiples demandas de una situacién de trabajo requieren “elaborar un diagnostico
rapido de la misma, valorar sus componentes, disefiar estrategias alternativas y
prever, en lo posible, el curso futuro de los acontecimientos. La mayoria de estos
recursos intelectuales que se activan en la accién son de caracter tacito, implicito, y
aunque pueden explicitarse y hacerse conscientes mediante un gjercicio de meta-
analisis, su eficacia consiste en poder mantener esta vigilancia que permite corregir
la direccién cuando es necesario.
En sintesis y glosando a Freire, queremos formar profesionales de la docencia que
puedan “leer la realidad”, capaces de realizar un proceso de autocritica respecto
de la naturaleza histéricamente construida de la propia experiencia” y de
“renovar un modo de autoconocimieto a través de una comprension de Ia
comunidad y la ¢ultura que constituyen activamente sus vidas”.

CURRICULUM
Desde la Instituc.on Formadora asumimos al curriculum como un proceso que se
configura a partir ce contextos no sélo pedagodgicos, sino también sociales, politicos,
historicos y econéricos. Se trata, entonces, de un proyecto de trabajc, que implica el
desarrollo dialéctco de momentos de planificacion, de accion y de evaluacion;
condicionados todos ellos a la realidad socio - historica en la cual se insertan. Desde
esta perspectiva, el curriculum adquiere sentido como herramienta organizadora de
diversas practicas, que posibilita la reflexion critica de la realidad para transformarla.
Es aqui donde se plantea la necesaria articulacion entre las definiciones curriculares
en el contexto amplio, las que deciden las jurisdicciones y el Disefio curricular
institucional, este Gltimo como un espacio que permite a las instituciones formadoras
contextualizar su propuesta en articulacidon con un marco general y garantizar la
coherencia y el sentido de las actuaciones docentes convirtiéndose en una
herramienta imprescindible para la reflexion y analisis de la practica educativa.

Dado que el curriculum es un proyecto de trabajo flexible y abierto a la evaluacion
permanente, que permita ir incorporando los avances cientificos y tecnoidgicos y las
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demandas de la comunidad. En este sentido, la evaluacion no puede quedar
supeditada solamente a las normativas del sistema educativo, sino que debe ser
inherente a los procesos mismos del desarrollo curricular. La metodologia que se
utilice para evaluar el curriculum escolar, debe abarcar todas sus dimensiones,
considerando su desarrollo como un proceso para de analisis, interpretacion,
comprensién que permita obtener informacion sustantiva para la toma de decisiones
en su reformulacién.

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion educativa siempre es politica. La certificacion o la ausencia de
certificacion con respecto a la adquisicion de determinados aprendizajes, repercute en
los contextos socis'es en los que viven los sujetos. Se convierte asi, en el eje que
articula demandas v expectativas de los distintos actores escolares v los diferentes
actores sociales, :yue intervienen en el marco de negociacion qus genera la
acreditacion de |0z saberes. Una categoria central que aparece vinculada a la
evaluacion en este tiempo histérico es la calidad, concepto de caracter polisémico y
multireferencial, q.:: amerita explicitar los significados que se le otorgan. En primer
lugar se entiende a ésta como una cualidad personal, es decir como el mejor modo de
realizar las tareas institucionales, de acuerdo a las potencialidadss, recursos vy
condiciones de coriexto. En segundo lugar, desde una mirada estructural y colectiva,
s2 la entiende como la efectividad de los procesos y los resultados institucionales en
rélacion a la oferta cultural y academica del Instituto Formador.

- Desde una dimensién didactica, explicar la evaluacion desde una concepcion de
ensefianza, remite a su caracter procesual, que significa defender la necesaria
continuidad entre la forma de aprender y la de ensefiar y la forma de otorgar
valoraciones. La evaluacién valora, y esta valoracion adquiere significacién cuando es
el resultado de un proceso de comprension, de dialogo y de mejora, posibilitando y

fundamentando la toma de decisiones respecto de lo realizado.

Los momentos de promocién y acreditacion se sustentan en multiples aspectos que
manifiestan, de algin modo, la calidad de los aprendizajes; no tan solo el alumno es
quien muestra sus progresos y debilidades, sino que también el docente vy la
institucién son evaluados.

" La seleccion de los criterios de evaluacion no implica, reducir los mismos a lo
técnico; trasciende el ejercicio de lo que se quiere evaluar para impregnarse de
cpmponentes ideo ogicos.

.- Se trata por end> de una tarea compleja, continua y permanente de las distintas
dimensiones de la Jrganizacion, orientada en cuatro direcciones: el metacontexto, el
contexto, la capacicad del sistema, los procesos y los resultados.

3- PROPUESTA Cl;RRICULAR INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

La actual situacion econdmica, politica y social se caracteriza por la existencia
de un ritmo acelerado de innovacion y de invencién en distintos y multiples aspectos,
|o§s Cuales estan infuenciados fuertemente por los avances de la técnica, la ciencia y
la: tecnologia. La globalizacion -entendida como proceso y como ideologia-, delimita
NUEVOSs escenarios, aparecen nuevos actores Qué son protagonistas, que buscan
integrarse y posicionarse en una multiplicidad de espacios desde diferentes modelos
estrategicos, para desempefiar los nuevos roles que demandan las circunstancias
presentes.

Los Institutos Superiores de Formacion Docente no quedan exentos de la

influencia de los multiples factores y procesos de cambios, entre otros, la existencia
de:

* Una "sociedad del conocimiento” en expansion que busca universalizarse
apoyada en los avances de las tecnologias de la comunicacior, generadoras
de una realid:.4 que seduce de una manera irresistible,
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e La circulacion mundial de la imagen y de la palabra que aspira a gestar una
cultura uni\)ersal, perdiendose de vista la singularidad de las culturas y las
identidades nacionales y personales, .

e Un profundo proceso de transformacion cultural - la posmcdernidad - que
expresa el irtento de romper con la modernidad y de gestar una nueva manera
de estar en ! mundo y de relacionarse con él,

e EI aumentc de las desigualdades, de la pobreza, de las exciusiones y del
desemplec para grandes sectores. '

Los mismos. nos llevan a pensar en formar docentes que asuman una actitud de
compromiso sociar e institucional, capaces de elaborar proyectos de interve.nciél_w que
surjian al identificar, definir y plantear problemas en relacion con‘ias situaciones
contextuales macro y micro organizacionales y actuar en consecuencia.

Esta situacion particular, demanda que las instituciones educativas y en
particular las insttuciones formadoras de docentes, replanteen aspectos academicos,
institucionales, organizativos y metodologicos en una busqueda constante por generar
alternativas que posibiliten |a construccion de nuevos conocimientos y el
fortalecimiento de la capacidad de trabajo en equipo y la toma de decisiones desde el
consenso entre los integrantes de la comunidad educativa. La formacion docente
debe estar abierta entonces, a los mandatos epocales, a la actualizacién de
conocimientos y a nuevas estrategias metodoldgicas para la accion, a la evaluacion
permanente, a la participacién interactiva con el entorno social y a la investigacion e
innovacion.

4- FUNDAMENTACION DE L A PROPUESTA CURRICULAR

El presente disefio Surge como consecuencia de:

e Los resultsdos de la evaluacién de la implementacién del Disefio Curricular
Institucionz! del Profesorado de 1er. y 2do. Ciclo de la EGB Resolucion N-
86/00. En !:1 evaluacion participaron docentes y alumnos, los instrumentos de
recoleccio- de datos arrojaron como indicadores a tener en cuenta en futuras
reformulacinnes, los siguientes:

-Los contenidos d:: los espacios de la formacién orientada son insuficientes, teniendo
en cuenta los saberes previos de los ingresantes, vy la complejidac de los mismos
planteados en el Disefio Curricular de la Jurisdiccion para el 1er. y 2do. Ciclo de I3
EGB.

-El espacio: “Actividades socio-recreativas, juego, naturaleza y tiempo libre” es de
incumbencia profesional del Profesor de Educacion Fisica, por lo que podria
reemplazarse por otro. )

-En relacion a Formacion Etica y Ciudadana deberia plantearse otro espacio mas,
dado que es contenido transversal, y en Segundo Ciclo de EGB, es un espacio
especifico. Por ctra parte los alumnos ingresantes evidencian ausencia de saberes
vinculados al ejercicio de Ia ciudadania.

-Las debilidades de los ingresantes en las competencias linglisticas amerita incluir un
espacio vinculado a la Alfabetizacion.
-En el trayecto socio-histérico-politico habria que incorporar a modo de sintesis
iedrica en el espacio de Institucién Escolar, las teorias de Ia Sociologia de Ia
Educacion.
-El espacio “Educacion de Adultos” no se justifica, ya que tiene actualmente
definiciones jurisdiccionales para ofrecerse como Formacidn de Postitulo.

* Los resultaiins obtenidos g partir de las entrevistas e intercarnbios de trabajo

con la Superisidn Seccional de EGB, arrojaron los siguientes inclizadores:

-ausencias de fo'macion en profundidad en |as disciplinas especialmente para
desempeniarse er <] 2do. Ciclo.

-escasa formacion en el uso de recursos tecnologicos.

* Las estad sticas de Ia Jurisdiccién respecto de las areas del fracaso escolar:
-Lengua y Matematica

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 43



Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

185

" Los indicedores de diagnostico de los cursos de ingreso de !os aspirantes a
carreras de Nivel Superior: o

-escasa habilidesd para la comprension y produccion de textos zn los distintos
campos disciplinares.

-escasa y/ o deficitaria apropiacion de los contenidos conceptuales en Ios.cuaﬁro
campos disciplineres basicos: matematica, lengua, ciencias naturales y ciencias
sociales.

* Los indicadores de diagnostico de las reflexiones e investigaciones sobre la
propia practica de los alumnos del Profesorado de 1er, y 2do. Ciclo de la
EGB:

-las tendencias y enfoques que predominan en el abordaje de la alfabetizacion
avanzada.

-la ausencia de criterios epistemoldgicos, sicologicos y pedagogico-didacticos en las
opciones metodoldgicas de alfabetizacion.

-el problema de la alfabetizaciéon como un problema del campo lingtistico y no como
problema integrado e institucional.

-la escasa intervencion del docente en el proceso de alfabetizacién y una asignacion
importante al proceso autoconstructivo del sujeto que aprende.

! -ausencia de docentes “lectores” y “escritores”.

4
‘ Por eso este propuesta curricular focalizara, integrara y desarrollara contenidos
de la formaci¢r. Docente General, Especializada y Orientada, atendiendo
especialmente a la apropiacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales de las areas disciplinares y a las estrategias de su ensefianza.

‘En este sentido, el Instituto Superior de Formacion Docente “elabora propuestas de
Formacion Docentz sobre la base de criterios tales como: concordancia, entre la
oferta académica con los requerimientos del mercado de trabajo; calidad, en relacion
con la disponibilidad de recursos humanos y materiales competentes: adecuacion, de
los modelos de gestion, de la infraestructura y del equipamiento; equidad, en relacion
con la distribucion de la oferta que facilite y garantice igualdad de acceso a quienes
opten por la Formacion Docente Continua, e integracién, en relacion con la
articulacion de la educacion en los distintos niveles del Sistema Educativo™

6- DESTINATARIOS

,f_a oferta esta destinada a:

!

-Egresados de Nivel Medio y Educacién Polimodal.

-Egresados de carreras terciarias.

-Mayores de 25 afios sin titulo de nivel medio que hayan aprobado el examen para
aspirar a la prosecucion de estudios de Nivel Superior segun lo normado en el Articulo

7. de la ley de Educacion Superior N° 24,521 y normado por Resolucién M. E. de Ia
Provincia del Chutut N° 188/00.

7- PERFIL DEL EGRESADO

Las exigencias dei desemperfio de los roles profesionales requieren en Ia actualidad
de un perfil que r+sponda a las demandas que se presentan en un marco socio-
econdmico-cultural y politico, complejo y dinamico. Esto supone replantear aspectos
académicos, orgariizativos y metodolégicos de la Institucion Formadora de manera
que, la formaciéon de grado posibilite la constitucion y el fortalecimiento de Ia

Capacidad de accitn e interaccion de los egresados en el contexto organizacional en
el que se inserten.

_—

* Ponencia presentada en el Seminario: Calificacién y competencias en el Sistema
Educativo y la Empresa: “Los cambios en la organizacién del trabajo y las respuestas del
Inst. Sup. de For. Docente N° 807 "Perito Moreno”. Prof. Gelroth Nélida y Lucero Lidia.
Unpa-Uaco Caleta Olivia. Santaa Cruz. Julio de 2000. Pag. 6
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Una formacion de estas caracteristicas requiere de la construccion y apropiacnc’m de
diferentes competencias conceptuales, procedimentales y actitudinalgs lnhergntes al
rol profesional, las cuales se articularan con dicho contexto social cambiante y
multideterminado.

Se sefialan como caracteristicas inherentes al perfil del egresado del Profesorado de
1er. y 2do. Ciclo de la Educacién General Basica, los siguientes:

- Fundamentar teéricamente su préctica profesional enmarcéndola en concepciones
eticas y sociales del conocimiento y en la funcién social de la escuela y la
educacion.

- Reflexionar ciiticamente sobre las relaciones entre educacidn y sociedad y
analizar las probleméticas mas intensas de la actualidad: |a emancipacion del
sujeto, el trabajo, el papel de la tecnologia, la distribucion del ingreso, Ia calidad
de vida y los desequilibrios sociales y regionales.

- Insertarse criticamente en las Instituciones educativas e identificar los paradigmas
organizacionaies y de gestién, participando activamente en la constitucion de
modalidades rrgresivas de funcionamiento de las mismas.

- Evidenciar una sélida formacién epistemoldgica, disciplinar y pedagagico-didactica

. para trabajar -~on autonomia en Ia adquisicion, construccién y transmision de
significados de los contenidos de Lengua, Matemética, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales y Fo. macién Etica y Ciudadana.

- Integrar los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los tres
campos de la formacion, seleccionandolos, organizandolos y articulandolos de
modo que signifiquen un aporte efectivo en su practica profesional.

- Concebir su rol docente como Investigador de su propia practica, ejerciendo de

| este modo una permanente “vigilancia epistemolégica” sobre |a vigencia de los

|‘ saberes que inzluye en el proyecto de enserianza .

- Disefar y colaborar en procesos de investigacion sobre las practicas educativas

| desde las dimsnsiones: aulica, institucional y el contexto social de incidencia, en

relacion a los resultados institucionales.

1= Analizar y discutir la racionalidad y el uso de la informacién en fos procesos de

toma de decisiones en las instituciones educativas en donde se desempenia.
- Disenar, concretar y evaluar propuestas de ensefanza de Lengua, Matematica,
 Cs. Sociales, Cs. Naturales y Formacién ética y ciudadana, en el 1er, y 2do. Ciclo
de la EG., -respetando y atendiendo a la diversidad en todas sus manifestaciones-

desde: la significacion epistemoldgica, social, psicoldgica y didactica.

En relacién con las competencias y teniendo en cuenta |a definicion del Consejo
Federal de Cultura y Educacion que dice que se trata de: " un conjunto identificable y
evaluable de conc+mientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre sj que
permiten desemy:efios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun

estandares utilizzdos en el 4rea Ocupacional ", se sefalan las siguientes
competencias:

A * Competencia empatica:
+ Interactuar con folerancia Y respeto por los otros.

+Ponerse en el I.yar de los otros a fin de comprender las formas de sentir y conocer
de los nifios, jévenes y adultos que conforman los diferentes grupos escolares.

«Comprender, asumir y atender a la diversidad en todas sus manifestaciones
articulando las direrencias. '

* Competencia comunicativa:
4 Comunicar mensajes relativos a la informacién educativa Y organizacional en
formatos apropiados, teniendo en cuenta, intencionalidad, contexto y audiencia.
a#Adecuar los discursos pedagdgicos orales y escritos a los interlocutores y a las
situaciones.
aOperar con los recursos tecnolégicos en forma efectiva, respetando la dimensién

ética, politica y juridica de los principios y objetivos de Ia Institucion en que se
desempefia.
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* Competencia cognitiva: '
#Construir modelos conceptuales, considerando los distintos enfoques y perspectivas
de las disciplinas, ,:ara reflexionar criticamente sobre los contextos y procesos de
produccion y circula >ién de los conocimientos que las mismas han generado.
alnterpretar los procesos histéricos-politicos-econémicos-sociales mundia/<_9§ y
argentinos en particular, y las relaciones que se establecen entre educacion y
sociedad con motivo de dichos procesos.

sAnalizar criticamente las politicas educativas y las concepciones doctrinarias de
diversas corrientes Jel pensamiento que tratan de explicarios incluyendo un abordaje
epistemoldgico del conocimiento de lo educativo.

sAnalizar criticamente los modelos de ensefianza imperantes en la realidad educativa
en la que estan insertos y evaluar los impactos que producen.

aActualizar en forma permanente los saberes circulantes en la escuela, aceptando
que los mismos son productos de una construccion social y cultural.

# Abordar problematicas sociales, educativas y organizacionales de las Instituciones
Educativas, identificando los modelos paradigmaticos en los cuales se sustentan y
actuar estratégicamante.

#:Utilizar distintas técnicas y metodologias de investigacién Educativa.

* Competencia didactico-disciplinar:
#Adecuar la ensefianza al contexto en que se desarrolla, articulando los saberes
disciplinares con las teorias de la ensefianza.
aConocer, seleccionar, evaluar, y recrear estrategias de intervencion didactica segun

los diferentes camnos disciplinares, con diversos mediadores, incluyendo en lo
posible las nuevas tzcnologias de la informacién y la comunicacion.

- #Diseriar y gestiniar la ensefianza y la préactica evaluativa en el Primar y Segundo
Ciclo de la EGB, -atendiendo a la diversidad en fodas sus manifestaciones- con
aytonomia y una  sélida fundamentacién: epistemolégica, social, psicologica
didactica.
aFundamentar la toma de decisiones a partir de procesos de reflexion e investigacion
de Su propia practica.

* Competer.cia creativa:
-Diseniar estrategias de accién novedosas segun criterios personales y/ 0 compartidos
con el equipo de trabajo que impliquen Ia utilizacién de los recursos disponibles y la
incorporacion de otros nuevos en las practicas profesionales cotidianas.

* Competericia institucional:

aConcretar actuaciones que evidencien:
-Cultura colaborativa y solidaria en las instituciones en que se desempena.
-justicia en relacion a la distribucion equitativa de los bienes simbdlicos Yy materiales.
-difusion y puesta en acto en su desemperio profesional conocimientos provenientes
de los desarrollos cientificos sociales que contribuyan al logro de la calidad de vida
individual y social, y a la calidad de Ja educacion.
-CoOmpromiso con los fines y objetivos del colectivo institucional, la propia formacion
continua y la forma cle vida democratica por la cual ha optado la sociedad Argentina.

* Competencia ciudadana:

4 Interactuar en su "ractica profesional con:
-honestidad intelectv al, de procedimientos y actitudes.
-respeto, asuncion, promocién y atencion de la diversidad en todas sus
manifestaciones.
-respeto por los prir.cipios bésicos de la vida democratica e implicancia critica Sobre el
sentido politico de \a educacion, sus fines, Ia democratizacion de la cultura y la
gestion del sistema e ducativo en todas sus dimensiones.
-evidencia y promocion de principios de integridad y efectividad profesional, poder de

competencias, poder de autoridad legitimada, poder de referencia y poder de
intermediacion.
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8- EL DISENO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR INSTITUCIONAL DEL
PROFESORADO DE PRIMER CICLO DE LA E.G.B.

* Los trayectos y fos espacios

Se detallan a continuacién los espacios curriculares integrados en cada

trayecto y . o
los descriptores basicos de los mismos en el marco del programa de formacién de

grado.

TRAYECTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Integra siete espacios curriculares, seis con régimen de cursado anual y uno
cuatrimestral. Los mismos son:

PRACTICA DOCENTE |
PRACTICA DOCENTE ||

PRACTICA DOCENTE Il

INVESTIGACION |

INVESTIGACION |

INVESTiGACION EDUCATIVA I

PRACTIZA DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA IV

*¥ X ¥ ¥ ¥ % ¥

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

— PRACTICA DOCENTE |

Este espacio incluye contenidos relativos a las multiples dimensiones de la practica
docente. En su merco los futuros docentes conoceran y analizaran los supuestos que
fundamentan diferentes concepciones de educacién y el aporte que distintas
disciplinas efectan para el analisis del campo problematico de lo educativo.
Se incluye también el analisis de los procesos de produccion, circulacion, distribucion,
enriquecimiento y apropiacion de los conocimientos como producto histérico social y
$u relacion con los contenidos escolares y el curriculum.

La practica docente se aborda desde el analisis de las dimensiones de la
profesionalidad, el compromiso social y ético y las caracteristicas y competencias
requeridas para el ejercicio profesional. Situa el abordaje de enfoques y tendencias
actuales en relacion a los procesos de ensefianza.

Propuesta de alcance de los contenidos

& La educacién como campo problematico. Los fundamentos antropologicos,
sociolégicos y politicos de la practica educativa en la actualidad. Las relaciones
entre Estado, Sociedad y Educacion.

£ Educacién y pedagogia. Debates contemporaneos.

& La practica docente como campo de “objetos multideterminados”. Distintos niveles
de la Practica Docente. E| desafio de educar para el logro de sujetos
alfabetizados, emancipados y politicos.

o El docente y el conocimiento. Saberes del docente: marcos de referencia explicitos
e implicitos, su incidencia en Ia practica educativa. El rol docente. | a formacion
basada en competencias.

|2 Los contenidos escolares como objetos de conocimiento. Realidad y conocimiento:

diferentes perspectivas. Conocimiento, valores y verdad. El caracter provisional del
conocimiento. Procesos de produccion, circulacion, distribucion, enriquecimiento y
apropiacién de diversas formas culturales. Conocimiento y conocimiento escolar.

@ El curriculum escolar. El curriculum y la practica escolar. El docente y el
curriculum.
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o El contexto institucional: observacion, andlisis y registro de las relaciones de la
escuela con el entorno comunitario y social. Lectura y analisis del PEI y PCI.

Modalidad del espacio:
MODULO: estaré integrado por dos docentes

Perfiles docentes:
*Prof. y/ o Licenciado en Ciencias de la Educacién
*Prof. en Pedagogia

Propuesta de distriucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga hcraria de 6 hs
catedra semanales, y de estimativamente 192 horas catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un 10% de la misma para el desarrollo de
actividades de campo e indagacion de la realidad educativa del 1° y 2° ciclo de EGB.
Estas instancias puJeden articularse al interior del trayecto con el espacio curricular
Investigacion | y plantear formas de integracién curricular entre espacios
pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

—>  PRACTICA DOCENTE Il

Este espacio incluye contenidos relativos al analisis del proceso curricular y del
Disefio Curricular Jurisdiccional para el 1° y 2° ciclo de EGB. El eje vertebrador de
este espacio es la ensefianza: disefio concrecion y evaluacion de propuestas de
ensefanza en el primer ciclo de la EGB, contextuada en el ambito de la practica
docente en el aula, la institucion y el contexto. Este espacio se configura, ademas,
como un lugar de articulacion con el Seminario de Investigacion Il, quien recuperara
las probleméticas de la practica docente y las convertira en objeto de indagacion.

Propuesta de alcance de contenidos.

o El curriculum: historicidad de sus concepciones. Fundamentos antropologicos,
epistemoldgicos, socioculturales y pedagogicos. Funcion del curriculum.

o El curriculum, sus componentes y procesos: disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacion. Arrtitos, niveles de concrecién y agentes. Los determinantes del
curriculum. Nivz2les de especificacion curricular en el caso argentino: nacional,
jurisdiccional, institucional, aulico.

o Documentos curriculares. Contenidos basicos comunes. El disefio curricular
jurisdiccional: I¢yicas para su abordaje. Analisis del disefio curricular del 1° y 2° de
EGB. Adecuaciones curriculares: concepto e implicancias.

o La didactica y el curriculum. Modelos didacticos. La ensefianza:
conceptualizaciones, supuestos, enfoques historicos y tendencias actuales.

o Los métodos de ensefianza: inductivo, deductivo, hipotético deductivo, analdgico,
abductivo y dialéctico. La propuesta metodoldgica en el 1er. Ciclo de la EGB. La
articulacion con el Nivel Inicial desde la trayectoria de aprendizajes del sujeto que
aprende.

o El contexto institucional: Lectura y analisis del Disefio Curricular de aula de 1er.
Ciclo de EGB.

o El disefio de la ensefianza: criterios epistemoldgicos, sicologicos, sociales vy
pedagogico didacticos. Propuestas de ensefianza para el 1er. Ciclo de la EGB. El
contexto cultural, los medios y los recursos escolares. Criterios para la seleccion y
uso de recursos y de tecnologias educativas. La evaluacion de la ensefianza y del
aprendizaje. Concepciones, enfoques y tipos de evaluacién. Seleccion y
elaboracion de instrumentos de evaluacién. Evaluacion y acreditacion.

Modalidad del espacio:
MODULO: estara intagrado dos docentes

Perfiles docentes:
*Prof. en Ciencias de la Educacién especializado en didactica
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Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra
semanales, y de estimativamente 192 hs catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un 40% para el desarrollo de experiencias de
pasantias en distintas instituciones del nivel en el primer cuatrimestre y practicas de
ensefianza en el segundo cuatrimestre en 1er. Ciclo de EGB.

Estas instancias pueden articularse con los restantes trayectos de la formacion,
brindando insumos para las experiencias de integracion previstas al interior de la
estructura curricular.

—  PRACTICA DOCENTE Il

Este espacio incluye contenidos relativos al analisis del proceso curricular y del
Disefio Curricular Jurisdiccional para el 2° ciclo de EGB y el disefio Curricular de aula.
El eje vertebrador de este espacio es la ensefianza: disefio concrecion y evaluacion
de propuestas de ensefianza en el segundo ciclo de la EGB, contextuada en el ambito
de la practica docente en el aula, la institucion y el contexto. Este espacio se
configura, ademés, como un lugar de articulacion con el Seminario de Investigacion
HI, quien recuperara las problematicas de la practica docente y las convertira en
objeto de investigacion y reflexion sobre la propia practica.

Propuesta de alcance de los contenidos

o La investigacion en el aula y en la escuela. La articulacion entre investigacion y
docencia. El docente como un profesional capaz de investigar sobre su practica
profesional.

o El contexto institucional: Lectura y andlisis del Disefio Curricular de aula de 2do.
Ciclo de EGB.

o La problematica de la articulacion entre ciclos: los campos disciplinares y sus
relaciones.

o Construccion de ejes organizadores de los contenidos que atraviesen los distintos
afos de la escolaridad (1 y 2 RGB) al interior de cada area de conocimiento y en

. relacion con otros campos del saber.

@ El contexto del aula: Disefio, concrecion y evaluacion de propuestas de ensefianza
en 2do. Ciclo de EGB. en funcién de propdsitos educativos, el PEl y PCI, los
contenidos de ensefianza y las caracteristicas de las alumnas y alumnos.

o Analisis de la propia practica y reformulacién de las propuestas de ensefianza en
funcion de la identificacion de problemas en la experiencia realizada.

“ Evaluacion de la propia practica.

Modalidad del espacio:
MODULO: estara integrado por cinco docentes

Perfiles docentes:

“Prof. en Ciencias de la Educacion especializado en didactica.
*Prof. en Matematica

*Prof. en Lengua

*Prof. en Biologia

*Prof. en Fisica

*Prof. en Cs. Sociales

*Prof. en Historia

*Prof. en Geografia

Propuesta de distrioucién de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra
semanales y de esiimativamente 192 hs catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un 60% para el desarrollo de pasantias y
practicas en distintas instituciones educativas en el 2° ciclo de EGB y un 40% para el

analis y reflexion tedrica sobre las propias practicas y para la elaboracion de
propuestas alternativas.

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 49




12

wn

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

Estas instancias puaden articularse con los restantes trayectos de la formacién
brindando insumos para las experiencias de integracion previstas al interior de la
estructura curricular.

INVESTIGACION EDUCATIVA |

En este espacio se abordara el andlisis de las teorias y procedimientos cientificos en
relacion con el papel y condiciones del contexto social e histérico en el que tienen
lugar las producciones cientificas, atendiendo en particular al abordaje del
conocimiento en la contemporaneidad.

Situa como eje a la investigacion educativa, recuperando los paradigmas,
perspectivas y enfoques teérico — metodoldgicos, y como nucleo sustantivo al
abordaje del disefio e implementacién de proyectos de investigacion vinculados a la
practica docente en su contexto institucional, y sobre todo aulico.

Propuesta de alcance de contenidos

o Conocimiento cizntifico: caracterizacion y tipos. Estructura del conocimiento
-cientifico. Investigacion y métodos cientificos. Progreso cientifico. Influencia de
factores sociales en el desarrollo de las Ciencias. Implicancias éticas y sociales de
las Ciencias y de la Técnica.

o El conocimiento de la contemporaneidad. Procesos de fragmentacién vy
rearticulacion de las disciplinas: multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad.

o Paradigmas en el campo del saber cientifico. La coexistencia paradigmatica.
Invariantes estructurales en el proceso cientifico. El analisis del proceso de
investigacion. Distincién entre los conceptos de proceso, disefio y proyecto de
investigacion. E! papel del proceso como instancia integral. Diferentes instancias
de validacion: conceptual — empirica — operativa — expositiva.

o La investigacion educativa, caracteristicas y niveles. Propdsitos y posibles
impactos.

o La instancia de validacién conceptual: Planteamiento especifico del problema de
investigacion. La observacion como una fuente informativa, sus caracteristicas. La
delimitacion del problema. Formulacion de hipétesis. Hipotesis preliminares. Marco
Referencial y/o Marco Te6rico.

o La instancia de validacion empirica: Disefio y recorte del objeto empirico.
Hipotesis: concepto, caracteristicas, tipos, utilidad. Las unidades de analisis,
variables, dimernisiones e indicadores. Configuracién de las matrices de datos.
Posibles instrumentos de recoleccién de datos: la observacion (ya analizada). La
entrevista, encuesta, cuestionario, la investigacion documental y el analisis de
contenido. El info 1mante clave.

Modalidad del espac.o:
SEMINARIO: estara a cargo de un docente

Petfiles docentes:
*Prof. y/ o Licenciado en Cs. de la Educacion

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs catedra semanales y de
estimativamente 96 hs catedras anuales.

De la carga horaria total se destinara un porcentaje del 15% para actividades de
articulacion con el Programa de Investigacion con el objeto de realizar indagaciones
sobre los proyectos y procesos de investigacion en desarrollo, y el 65% a la
apropiacién del campo conceptual del espacio.

—  INVESTIGACION EDUCATIVA II
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En este espacio se abordara el proceso de construccion del disefio de investigacion a
partir de las problematicas seleccionadas en la Practica docente como relevantes
para la propia formacion.

Propuesta de alcance de contenidos

o La investigacion en educacion. Investigaciones actuales en educacion. Nuevos
enfoques de la investigacién educativa. El rol del docente como investigador en la
escuela. La practica docente como fuente de la investigacion educativa. Los
alumnos como investigadores: alcances y limitaciones.

o Disefio de la investigacion educativa. Paradigmas, perspectivas y enfoques
tedricos y metodoldgicos de la investigacion educativa.

o La investigacion educativa en el contexto institucional, aulico y comunitario. El
problema de la teoria y la practica.

o Etapas en la elaboraciéon de un disefio de investigacion: delimitacion del
problema, construccion del marco teérico y metodologico.

o El trabajo de campo. analisis, interpretacion y sistematizacion de la informacion.
Conclusiones y elaboracion de informes.

o Instancia de validacion conceptual.

Modalidad del espacio:
SEMINARIO: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:
*Prof. y/ o Licenciado en Cs. de la Educacion

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs catedra semanales y de
estimativamente 96 hs catedras anuales.

De la carga horaria total se destinara un porcentaje del 15% para actividades de
articulacion con el espacio de Practica Docente |l, que promueva la construccion del
objeto de investigacion a partir de las problematicas seleccionadas en la practica
docente en el contexto institucional, aulico o comunitario, y el 65% a la orientacion de
las construcciones de los disefios de los grupos de alumnos /as investigadores /as.

— INVESTIGACION EDUCATIVA Il
En este espacio se concretara el disefio de investigacion con evaluaciones parciales
sobre su proceso de desarrollo y eventuales reajustes.

Propuesta de alcance de contenidos

2 La investigaciorn educativa como investigacion social. Problemas actuales de la
investigacion e jucativa. El impacto de las investigaciones en los procesos de

. transformacion 2 innovacién educativa.

o El docente investigador: alcances y limitaciones de la practica investigativa en la
escuela.

o Los logros y obsiaculos en el proceso de desarrollo del disefio de investigacion.

o Informes de investigacion. Metodologia y estrategias de analisis de la informacién.

o Instancia de vel:dacion empirica y operativa.

Modalidad del espacio:
SEMINARIO: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:

*Prof. y/ o Licenciado en Cs. de la Educacién

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 3 hs catedra

semanales y de estimativamente 96 hs catedra anuales.
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De la carga horaria total se destinara un porcentaje del 15% para actividades de
articulacion con el espacio de Practica Docente |l y a la evaluacion del desarrollo de
los proyectos de investigacion, y el 65% a las actividades de campo.

—  PRACTICA DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA IV

El eje vertebrador de este espacio es la ensefianza: disefio concrecion y evaluacion
de propuestas de ensefianza con caracter intesivo en el primer y segundo ciclo de la
EGB, contextuada en el &mbito de la practica docente en el aula, la institucion y el
contexto.

Este espacio se configura, ademas, como un lugar de articulacion y analisis critico, en
el que se desarrollan actividades de investigacion y de reflexién sobre la propia
practica culminando con la produccién de conocimientos sobre la practica docente.

Propuesta de alcance de los contenidos

-La practica profesional como instancia de socializacién profesional. La dimension
ética, politica y juridica de la profesiéon docente.

-Las practicas pedagogicas: su especificidad. Las categorias de analisis de la
practica: epistemoldgica, sociolégica, sicologica y pedagégico-didactica. EI campo
profesional.

-El disefio de las propuestas de ensefanza y sus articulaciones con el Pei, el PCl y el
disefio curricular anual del docente de la escuela destino de la Residencia
pedagogica.

-La ensefianza de los contenidos de los diferentes campos disciplinares. Variables
metodologicas.

-La evaluacion de la Residencia Profesional como proceso de dialogo vy mejora de la
ensefanza. Los criterios de evaluacion. Autoevaluacion y heteroevaluacion. La
acreditacion

-La investigacion de la ensefianza. Los procesos de investigacion de la practica
docente: la comunicacion y construccion de conocimientos. La produccion del
discurso. El conocimiento como productor de teorias, y de politicas socialmente
vinculantes.

o El uso de los resultados de la investigacion educativa: critica y autocritica de la
~ practica docente.

Modalidad del espacio:
MODULO: estara integrado por seis docentes

Perfiles docentes:

*Prof. y/ o Lic. en Ciencias de la Educacion, uno con especializacion y experiencia en

didactica y otro con € specializacién y experiencia en Investigacién Educativa.
*Prof. en Matematica

*Prof. en Lengua
“Prof. en Biologia
*Prof. en Fisica

*Prof. en Historia
*Prof. en Geografia
*Prof. en Cs. Socialez

Propuesta de distribucidn de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo en el eje de la Practica docente con una carga
horaria de 12hs catedras semanales y de estimativamente 160hs catedras
cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara el 70 % para actividades de Practica Profesional
intensiva, su andlisis, reflexion y evaluacion, y un 30% a la produccion escrita del

discurso académico a partir de las conclusiones del Proyecto de Investigacion
Educativa de cada grupo.

9 de jul:c 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 52




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

TRAYECTODISCIPLINAR

Integra 17 espacios curriculares, todos con régimen de cursado cuatrimestral.
Los mismos son:

ALFABETIZACION AVANZADA
LENGUA |

LENGUA i

LENGUA 1|

MATEMATICA |

MATEMATICA i

MATEMATICA IlI

CIENCIAS SOCIALES |

CIENCIAS SOCIALES ||

CIENCIAS SOCIALES IlI

CIENCIAS NATURALES |
CIENCIAS NATURALES |i
CIENCIAS NATURALES ||
EDUCACION ARTISTICA
TECNOLOGIA

FORMACION ETICA Y CIUDADANA
LA PROBLEMATICA DEL CONOCIMIENTO INTEGRADO.

A A R S R IS

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

< ALFABETIZACION AVANZADA
En este espacio se abordard la problematica de la alfabetizacién avanzada en los
campos disciplinares basicos de los aspirantes a la docencia. Se pondra especial
énfasis en el usc inteligente del conocimiento socialmente disponible y en la

produccion del discurso oral y escrito en los campos disciplinares basicos.

Propuesta de alcance de contenidos

-Concepto de alfabetizacion. Las implicancias de estar alfabetizado en la actualidad.
-La alfabetizacion desde las competencias: empatica, cognitiva, comunicativa,
didactica, creativa y ciudadana. La alfabetizacidn avanzada en los diferentes campos
disciplinares. Los lenguajes propios de cada campo disciplinar. »
-Aproximaciones epistemoldgicas especificas de los campos disciplinares. Categorias
de andlisis de las diferentes comunidades cientificas. El planteo de los métodos en
cada campo del conocimiento: inductivo, deductivo, hipotético-deductivo, analogico y
dialéctico.

-El uso y producciéon del discurso oral y escrito en todos los campos disciplinares.
Contextos de validacion en todas las disciplinas.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por cinco docentes

Perfiles docentes:

-Prof. en Ciencias de la Educacion.
-Prof. en Lengua y Ljteratura

-Prof. en Historia

-Prof. en Geografia

-Prof. en Cs. Sociale:3

-Prof. en Matematica

-Prof. en Biologia
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nifos y jovenes. Necesidad de la educacion literaria. Didactica _de la) literatura.
Seleccion, organizacion y secuenciacion de contenidos lingiisticos y literarios. _
-Disefio, concrecién y evaluacion de propuestas de ensefianza en el 2do. Ciclo:
criterios epistemolégicos, sicologicos y pedagdgico didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

*Prof. de Lengua

*Prof. de Lengua y Literatura
*Licenciado en Letras

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

MATEMATICA

Se integran a la estructura tres espacios curriculares, de duracién cuatrimestral,
centrados en el abordaje a los conocimientos especificos que demanda la ensefianza
de la matematica en el 1° y 2 ciclo de EGB. Se sitian como aspectos centrales el
problema de la adecuacion del conocimiento cientifico al escolar, las concepciones de
los alumnos acerca de las nociones matematicas y sus formas de evolucion y la
ensefianza en relacion a la especificidad disciplinaria .

MATEMATICA |
En este espacio se abordara el tratamiento de los aportes tedricos de la disciplina en
relacion a los contenidos a ensefiar en el 1er. Ciclo de la EGB y las metodologias
para su ensefianza.

Propuesta de alcance de contenidos

& Lectura y analisis de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
del area propuestos para su ensefianza en el Disefio Curricular de la Jurisdiccion.

@ La matematica. Conceptos organizadores para su ensefianza en el 1er. Ciclo de la

" EGB.

& Numero y operaciones: Lenguaje grafico y algebraico. Numero natural: concepto.

= aprendizaje de conceptos numericos, contextos numericos, secuencia
numérica, aspecto cardinal del namero, el proceso de contar, aprendizaje de los
simbolos.

o Aritmética elemental: evolucion de sistemas de numeracion, estructura aditiva,
modelos para !a suma y la resta, estructura multiplicativa, modelos para la
multiplicacion y la divisién, relaciones entre numeros, estrategias de aprendizaje
de las operaciones, las tablas de multiplicar, situaciones problematicas
aritmeticas, sistema de numeracion decimal, el sistema de los nUmeros naturales.
Algoritmos: fundamentos tedricos, algoritmos de las operaciones, célculo -calculo
escrito, calculo mental. El uso de Ia calculadora.

@ Nociones de medida: longitud, masa vy tiempo. Nociones de estadistica y

probabilidad: la estimacion.

g Nociones geométricas: del espacio al plano y del plano al espacio. Exploracion y
construccion del espacio. El modelo geometrico de Van Hiele, espacio y forma:
representacion, la percepcion espacial. Las formas geomeétricas: los poligonos, los
cuadrilateros, los triangulos, la circunferencia y el circulo. Congruencia y
semejanza.

o La metodologia de ensefianza en el 1er. Ciclo de la EGB: criterios

epistemoldgicos, sicologicos y pedagdgico-didacticos. Mediadores. Contextos.
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MODALIDAD DEL ESPACIO:
ASIGNATURA: estara integrado por un docente.

Perfiles docentes:
*Prof. en Matematica

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

MATEMATICA Il
En este espacio se abordara el tratamiento de los aportes teéricos de la disciplina en
relacién a los contenidos a ensefiar en el 2do. Ciclo de la EGB y las metodologias
para su ensefianza.

Propuesta de alcaice de contenidos
o Conceptos matematicos organizadores para su ensefianza en el 2¢o. Ciclo de la
EGB.

o Del numero nawral al concepto de fraccion: evolucion de sistemas de numeracion,
la naturaleza compleja del significado de fraccion, las fracciones en el Segundo
Ciclo de la EGB, ordenacion y clasificacion de fracciones, operaciones con
fracciones. Las expresiones decimales. De las fracciones a los numeros
racionales.

o La medida: medidas de longitud, superficie, volumen, capacidad, peso, tiempo y
angular.

o Proporciones: Proporcionalidad directa. Proporcionalidad inversa. Porcentaje.

2 Probabilidad y Estadistica: Estadistica y azar: el azar en la realidad, conceptos de
probabilidad, identificacién de la estadistica como instrumento para la resolucion
de problemas, tratamiento e interpretacién de medidas estadisticas sencillas para
los problemas. Experimentos aleatorios y deterministas, formas de estudio, la
estadistica como forma de estudio. Interpretacion de los resultados estadisticos.

o La metodologia de ensefanza en el 2do. Ciclo de la EGB: criterios
epistemologicos, sicologicos y pedagdgico-didacticos. Mediadores. Contextos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
ASIGNATURA: estara integrado por un docente.

Perfiles docentes:
*Prof. en Matematiza

Propuesta para la jistribucion de Ia carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 9% de la misma para experiencias de

integracién curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

MATEMATICA Il

En este espacio se abordara la resolucién de problemas atendiendo a los contenidos

a ensefar en el Zdo. Ciclo de Ia EGB, las metodologias para su ensefianza y el
disefio de propuestas de ensefianza.

Propuesta de alcance de contenidos
*Problemas de fracciones.
*Problemas de medida.

*Problemas de proporcionalidad.
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*Problemas que involucren conceptos organizadores del saber y quehacer

matematico. .
*Disefio, concrecion y evaluacion de propuestas de ensefianza en el 2do. Ciclo de la

EGB: criterios epistemoldgicos, sicoldgicos y didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por un docente.

Perfiles docentes:
“Prof. en Matematica

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horarig total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la forimiacion.

CIENCIAS SOCIALES

Se integran a la estructura tres espacios curriculares cuatrimestrales, centrados en el
conocimiento de una seleccion de saberes basicos de las diferentes disciplinas que
integran las Ciencias Sociales, y en una reflexién sobre el proceso de produccién de
conocimientos acerca de la realidad social. Se plantea asimismo, el abordaje a la
ensefanza de las Ciencias Sociales y a las concepciones que subyacen en las
mismas en torno a la Ciencia Social.

CIENCIAS SOCIALES |
En este espacio se abordara el tratamiento de los aportes teoricos de las Cs. Sociales
vinculados a los contenidos a ensefiar en el 1er. Ciclo de la EGB y las metodologias
para su ensefianza.

Propuesta de alcance de contenidos

o Las caracteristicas del conocimiento social. La complejidad de lo social.

o Lectura y andlisis de los contenidos del area propuestos para su ensefianza en el
Disefio Curricular de la Jurisdiccion.

o Conceptos organizadores para su ensefianza en el 1er. Ciclo de la EGB: 1-Los
sujetos y la construccion del espacio social, 2-Los sujetos y la construccidn de la
memoria e ideniidad colectiva, 3-Los sujetos, el trabajo y la corstrucciéon de
relaciones sociaies, econémicas y culturales.

@ El concepto de espacio. Conceptos asociados: flujos, forma-contenidos, |

. rugosidades, sistemas de objetos y acciones. Una vision histérica. |

o El espacio perzihido: elementos del mapa cognitivo. El concepto de ciudad y lo
urbano. Importencia del plano vy la cartografia. El espacio rural. Diferencias y
relaciones entre el espacio rural y urbano. La organizacioén regional.

o El tiempo histdrico: formas de periodizacion. El tiempo personal y el pasado
familiar. Relaciones entre historia local, provincial, regional y nacional. Las
construcciones identitarias. La cultura: del enfoque iluminista al enfoque
antropologico cultural. Conductas y practicas culturales a través del tiempo.
Cambios y permanencias. Practicas culturales de la comunidad: las huellas del
pasado, cambios y continuidades en la vida cotidiana.

2 r o Las relaciones sociales. Formas de socializacion. Procesos de endoculturacion.

160 o Familia: roles y organizaciones diferentes de acuerdo a contextos. Otras
instituciones: su importancia Yy sus interrelaciones. La participacion ciudadana en la
ciudad.

o El trabajo. Cambios y continuidades a través del tiempo y los espacios.

o La metodologia de la ensefianza en el 1er Ciclo de la EGB: criterios
epistemologicos, sicoldgicos y pedagégico-didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
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ASIGNATURA: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:
*Prof. en Historia
*Prof. en Geografia
*Prof. en Cs. Sociales

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

CIENCIAS SOCIALES 11
En este espacio se abordara el tratamiento de los aportes teéricos de las Cs. Sociales
en relacién a los ceritenidos a ensefiar en el 2do. Ciclo de la EGB y las metodologias
para su ensefanza.

Propuesta de alcance de contenidos

o ‘Conceptos organizadores para su ensefianza en el 2do. Ciclo de la EGB: 1-Los

sujetos y la construccion del espacio social, 2-Los sujetos y la construccion de la

memoria y la identidad colectiva, 3-Los sujetos, el trabajo y la construccion de

relaciones sociales, econdmicas y culturales.

g 1-Procesos de organizacion espacial y territorial y su relacién con la dinamica de la
poblacion.

o Nuevas relaciones entre actores y territorios: mundo urbanizado material e
inmaterial. Las fronteras de las ciudades. Las ciudades y sus nombres: metropolis
y metapolis. Red global de ciudades.

o El ambiente. Recursos como recursos culturales en funcion de la valoracién
cultural de los grupos sociales.

o El orbe argentino y americano: las primeras ciudades coloniales, la ciudad
iluminada, urbes funcionales, percepciones metropolitanas.

o Ecologia urbana y desarrollo sustentable de las ciudades. Condiciones urbanas.
Ecologia urbana. Medio ambiente y desarrollo urbano. Desarrollo sustentable.

o 2-El tiempo y la historia. Las dialécticas de las duraciones y el uso de las
periodizaciones en el 2do. Ciclo de la EGB. Las fuentes y los sujetos histéricos.

o La historia regional y local. El mundo indigena y sus transformaciones hasta el
siglo XX. El poblamiento blanco

g El mundo americano: desde el siglo XV al XX. La cultura americana y la conquista
espafiola. El chojue de culturas. Las instituciones coloniales y las actividades
econdmicas. La sociedad colonial

@ La formacién de la Argentina moderna. La ruptura del vinculo colonial y las elites

criollas en el siglo XIX. La economia y la sociedad rioplatense. El proceso de

formacién del Estado Argentino. La modernizacién del pais y la gran inmigracion.

El modelo agroexportador y el régimen oligarquico. El radicalismo y el movimiento

obrero.

o 3- Grupos sociales y contexto sociocultural: conflictos sociales y sus distintas

manifestaciones en la actualidad (violencia, racismo, xenofobia, nacionalismo y

terrorismo entre o-ras.)

o Los medios de comunicacién Y su presencia en la vida cotidiana delos sujetos: de

la cultura elitista y popular a la cultura de masas. Procesos de hibridacién cultural.

o El trabajo y las actividades econdmicas basicas de una comunidad. Tipos y modos

de organizacion social y técnica. Cambios y permanencias en el tiempo y en el

espacio. :

o La politica y las practicas democraticas a escala local, provincial y nacional.

Formas de gobierno. Deberes y derechos de los ciudadanos. La ciudadania en la

actualidad y sus cambios en el tiempo.
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o La metodologia de ensefianza en el 2do. Ciclo de la EGB: criterios
epistemologicos, sicoldgicos y pedagdgico-didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
ASIGNATURA: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:
*Prof. en Historia
*Prof. en Geografia
*Prof. en Cs. Sociales

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horarz total se destinard un 5% de la misma para exneriencias de
integracion curricuiar con espacios curriculares del mismo trayectc o de otros
trayectos de la forim:acion. ’

CIENCIAS SO ZIALES Il
En este espacio se profundizaran las metodologias de ensefianza de los contenidos a
ensefar en el 2do. Ciclo de la EGB, los textos escolares existentes en el mercado, los
mediadores, y estrategias de investigacion en el campo de lo social.

Propuesta de alcance de contenidos

-El papel de las agencias editoriales. Rastreo de materiales bibliograficos, analisis y
propuestas para trabajar o no con los textos o fuentes de informacion en funcién del
contenido a ensefiar y al ciclo en que se concrete la ensefianza.

-La metodologia de la ensefianza: criterios a tener en cuenta. Los cuatro aprendizajes
basicos, la ensefianza de la comprensién, la complejidad conceptual del contenido de
las Cs. Sociales considerando las dimensiones simple-complejo, implicito-explicito y
realismo-perspectivismo y los mediadores.

-La investigacion en el campo social: la identificacion de los problemas y su definicion,
la identificacion de sus componentes, el reconocimiento de los actores involucrados,
la caracterizacién de las racionalidades e intereses de cada actor social, la
identificacion de las causas del problema, el analisis de las consecuencias
diferenciales para cada actor social, el reconocimiento de las responsabilidades
diferenciales de cada actor social y la evaluacién de los efectos espaciales de la
problematica.

-El analisis de las [ -oblematicas sociales desde valores universalmentz deseables: |a
libertad, la justicia y la paz, entre otros.

-Disefio, concrecién y evaluacién de propuestas de ensefianza en el 2do. Ciclo de la
EGB: criterios epist-moldgicos, sicologicos y pedagdgico-didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estaré integrado por dos docentes

Perfiles docentes:
“Prof. en Historia
*Prof. en Geografia
*Prof. en Cs. Sociales

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

El espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
2 semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

1435 |pela carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de

integracién curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de Ia formacién.

CIENCIAS NATURALES

9 dejile 24 -(9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 60



Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

Se integran a la estructura curricular tres espacios cuatrimestrales., centrados en el
desarrollo de contenidos basicos de Ciencias Naturales necesarios para que los
futuros docentes puedan elaborar propuestas de ensefianza. Es por ello que aborda
conceptos basicos para la elaboracion del conocimiento en este campo vy
aproximaciones & la investigacién del mundo natural.

% CIENCIAS NATURALES | N
En este espacic se abordara el tratamiento de los aportes tedricos de las Cs.
Naturales vincuiados a los contenidos a ensefiar en 1er. Ciclo de la EGB vy las

metodologias para su ensefianza.

Propuesta de alcance de los contenidos

-Lectura y andlisis de los contenidos del area propuestos para su ensefianza en el
Diseno Curricular de la Jurisdiccion.

-Ejes organizadores para su ensefianza: Diversidad, ecologia y Ciclo Vital. Energia

-El mundo natural. Fenomenos bioldgicos, fisicos y quimicos. Diversidad animal y

vegetal: estructura, funciones basicas. Ciclo vital.

-Ecosistemas, poblaciones, especies. Factores fisicos, quimicos y biologicos.
Cadenas alimentarias.

-ElI hombre como ser biolégico. El cuerpo humano: érganos, sistemas y funciones.
Higiene y cuidados. Vacunacion.

-La energia como modificadora del universo. Modelo cinético molecular. Temperatura. |
Calor. Cuerpo y materia. Estados y cambios de la materia.

-La fuerza: la accién sobre los cuerpos. Aceleracién. Deformabilidad.

-Fendmenos luminosos, eléctricos y magnéticos.

-Los fluidos. Caracteristicas. Sistemas y métodos de separacion.

-Los materiales: propiedades mecanicas, térmicas, eléctricas, magnéticas y luminicas.
-La metodologia de ensefanza en el 1er. Ciclo de la EGB: criterios epistemologicos,
sicolégicos y pedagdgico-didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
ASIGNATURA: estarg integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:
*Prof. en Biologiz
*Prof. en Fisica

*Prof. en Cs. Naturales

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio cuenta Para su desarrollo con una carga horaria de 6hs. catedra
seémanales y de estimativamente 96 hs catedras cuatrimestrales.

De la carga horaria tota] se destinard un 5% de | misma para experiencias de

integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion. |

* CIENCIAS NATURALES |

En este espacio se abordara el tratamiento de los aportes tedricos de las Cs.

Naturales vinculedos a los contenidos a ensefar en 2do. Ciclo de la EGB y las
metodologias para su ensefanza.

Propuesta de alcance de los contenidos

-Conp_eptqg organizadores para su ensefanza en 2do. Ciclo de | EGB: Diversidad.
Clasificacion. Adzptaciones. Reproduccion. Nutricion. Evolucion.

-Niyeles de organizacion. Clasificacion de los reinos. Moneras. Protistas. Hongos.
Animales y vegetales.

-E.s.tr'uctura de las células Procariotas y Eucariotas. Funciones de relacion Y nutricion.
Division celular: meiosis y mitosis.
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-El reino vegetal. Clasificacion. estructura de una planta vascular. Organos.
Adaptaciones. La nutricién: autétrofos. Fotosintesis y respiracién. Reproduccion
asexual y sexual. La flor. Fruto y semilla.

-El reino animal. Clasificacién. Diversidad. Adaptaciones al ambiente acuatico.
Aeroterrestre. Exoesqueletos, endoesqueletos. Respiraciones: cutanea-traqueal,
branquial y pulmonar. La piel y sus anexos. La reproduccién asexual y sexual. Tipos
de fecundacion y desarrollo. Ovuliparos. Oviparos. Ovoviviparos. Viviparos.
Placentados y marst piales. Unisexuados, hermafroditas.

-Poblaciones. Dinamica. Relaciones interespecificas e intraespecificas. Ecosistemas.
Relaciones troficas. Ciclo de la materia. Ruta de energia.

-Conceptos organizadores de Fisicoquimica para su ensefianza. Energia. Materia.
Calor. Temperatura. L.uz y sonido. Gases.

-Materiales. Clasificacion segun su origen. Propiedades. Estados de la materia.
-Modelo cinético molecular aplicado a los procesos bioldgicos. Difusion, dsmosis.
-Gases

-Ciclo de la materia y de la energia. Fisicoquimica de la respiracion y de la
fotosintesis. Oxidacion.

Ciclo del agua y su relacién con los ecosistemas.

-L@ luz. Fuentes y propagacion. El sonido. Fuentes y propagacion. Instrumentos
muysicales.

-La fuerza y su accion sobre los cuerpos. Trayectorias, velocidad, aceleracion y
desaceleracion.

-Didactica de las Cs. Naturales en 2do. Ciclo de la EGB.

-Disefio, concrecién y evaluacion de propuestas de ensefianza en el 1er.. Ciclo de la
EGB: criterios epistemoldgicos, sicologicos y pedagdgico-didacticos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:

ASIGNATURA: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

*Prof. en Biologia

*Prof. en Fisica

*Prof. en Cs. Naturales

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Es"xe espacio cuent2 para su desarrollo con una carga horaria de 6hs. catedra
semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 9% de la misma para experiencias de

inte;gracién curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
tra_yectos de la formacion.

+ CIENCIAS NATURALES Il
En‘este espacio se profundizaran los contenidos a ensefiar en 2do. Ciclo de la EGB y

las-metodologias para su ensefianza.

Propuesta de alcance de los contenidos

Ejes organizadores para su ensefianza: Nutriciébn. Relacion. Reproduccion.
Coordinacion. Sostén y mantenimiento.

-EI hombre: Nutricion. Los sistemas humanos: respiratorio, digestivo, circulatorio,
faxcretor. Los alimentos: hidratos de carbono, proteinas, lipidos, vitaminas, sustancias
inorganicas, agua, sales e iones. Metabolismo.

-El sostén y el movimiento: sistema osteoartromuscular, esqueleto, masculos y
articulaciones.

-La proteccién: la piel v sus anexos. Inmunidad, sueros y vacunas. Barrera defensiva.
-La coordinacion: hoironal y nerviosa. Glandulas endocrinas, hormonas. El sistema
nervioso. La relacior. Organos de los sentidos. La reproduccién sexua!: sistemas
masculino y femeninc.

-Ejes organizadores de Fisicoquimica para su ensefianza: Equilibrio de fuerzas.
Propiedades magnéti:as y eléctricas. Soluciones. Electricidad.

-Equilibrio. Maquinas simples. Imanes. Propiedades. Magnetismo terrestre. Brujula.
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-Fendmenos luminosos: reflexién, difusion y refraccién. Arco iris.

-El agua. Soluciones.

-Fuerza de gravedad. Peso de los cuerpos. .
-Electricidad. Fuentes y generadores. Circuitos elementales: aprovechamiento.

-Eje organizador de la geologia para su ensefianza: dinamica planetaria: geosfera |
atmosfera e ionodsfera.

-La atmosfera y sus capas. El viento. Contaminacién. Capa de ozono. Efecto
invernadero y lluvia &cida. La iondsfera. Satélites. La gedsfera: estructura. Rocas y
minerales. Tectdnica de placas. El suelo como recurso natural. Distribucién del agua
en nuestro planeta. Soluciones acuosas en la naturaleza: rios, mares y océanos.
Movimientos planetarios. Cuerpos cosmicos: estrellas y galaxias. El petroleo:
caracteristicas y usos.

-Relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad. La investigacion del mundo natural.
-La didactica de las Cs. Naturales en el 2do. Ciclo de la EGB.

-Disefio, concreci¢n y evaluacidén de propuestas de ensefianza en el 2do. Ciclo de la
EGB: criterios epis femoldgicos, sicoldgicos y pedagogico-didacticos.

MODALIDAD DE.. ESPACIO:
Z'ALI_ER: estara iitegrado por dos docentes.

Perfiles docentes.
*Prof. en Biologia
*Prof. en Fisica

*Prof. en Cs. Naturales

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs. catedra
semanales y de estimativamente 96 hs catedras cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de

integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

¥ EDUCACION ARTISTICA

Se integra a la esiructura curricular espacio cuatrimestral que permita incorporar los
lenguajes artisticos en la formacion. Requiere el desarrollo de capacidades para la
comprensién, la apreciacién y valoracion de los lenguajes artisticos y sus
posibilidades expresivas y comunicacionales en el proceso de construccién del rol
docente.

5e ubica como e «: la formacion de la dimension estética potenciando la sensibilidad,
la creatividad y la imaginacion, que nutren las propuestas de ensefian;za.

Propuesta de alcance de contenidos

2 Los lenguajes artisticos: la musica, la plastica, la expresion corporal, el teatro.
Elementos y caracteristicas.

& Expresion plastica

El lenguaje plastco y su organizacion. Creatividad y expresion. La imagen visual.

Desarrollo de la libertad expresiva. Conceptualizacion del grafismo. Relaciones entre

juego y aprendizaje. Juegos grafo-plasticos. Espacio. forma. Imagen. Textura. Color.

Técnicas bi y tridimensionales.

o Expresion musical !

El fenguaje musical y su organizacion. El sonido y la musica. Organizacion de sonidosf

en estructuras musicales. Palabra y sonido. El lenguaje musical y el juego. Juegos de|

sensibilizacion. literarios. Relato y paisaje sonoro. La voz. Voz cantada y hablada. |

Relatos sonoros. L.2s instrumentos sonoros y musicales.

o Expresién corporal

Conceptualizacior: de la expresion corporal. Caracteristicas. Espacio y tiempo de

juego. Juego y tratajo. Juego corporal y dramatico. |

Reconocimiento  del propio cuerpo. Esquema corporal. Uso del cuerpo como
herramienta lGdica Exploracion de las capacidades sensoriales del cusrpo. El cuerpo
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como herramienta creativa. Los movimientos de las distintas partes del cuerpo. |
Cuerpo y espacio. Cuerpo y temporalidad. Relajacion.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara int:grado por tres docentes

Perfiles docentes:
*Prof. de MUsica
*Prof. de Plastica
*Prof. de Teatro

Propuesta para la gistribucién de la carga horaria

Cada uno de estos espacios curriculares cuentan para su desarrollo con una carga
horaria de 6 hs semanales y de estimativamente 96 hs catedras cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacién.

¢ TECNOLOGIA

Se integra a la estructura curricular un espacio cuatrimestral que involucra el
desarrollo y profundizacién del conocimiento acerca de las respuestas de la
tecnologia en relzcidn con las demandas sociales y los productos y proyectos
tecnoldgicos. Involucra el conocimiento y ampliacion de la propia alfabetizacion
tecnoldgica del fuwuro docente que potencie el posterior trabajo pedagoégico que
desarrollara en su practica.

Propuesta de alcance de contenidos
o Ciencia, tecnologia y sociedad. Distintas concepciones en el abordaje de Ia
ensefianza de la tecnologia en la escuela.

g La tecnologia como productora de bienes y servicios. Las ramas de la tecnologia y
su relacion con el sistema productivo. Relacién entre las areas de demanda y
respuesta de la tecnologia con énfasis en las caracteristicas regionales. Los
productos tecnoldgicos en el entorno inmediato. La influencia del desarrollo|
tecnolégico en el empleo. }

o Tipos de materiales e identificacion de los mismos como insumo para conseguir el
producto. Las herramientas y su vinculacion con los procesos de fabricacion de
productos. Maquinas y dispositivos de distintas ramas de produccion. Los
instrumentos de medicién en distintas ramas de la tecnologia.

g Normas de seguridad e higiene en los procesos productivos.

g La produccion de bienes Yy su relacién con los materiales Yy recursos renovables y
no renovables. Procesos de produccion en diferentes escalas. Interaccion ciencia
— tecnologia y scriedad.

@ El papel de la innovacién en la tecnologia. Evolucidon histérica de algunos
productos y procesos. Los procesos como productos de la tecnologia. El enfoque
sistémico como “ierramienta para el analisis de artefactos Y procesos.

g Laensefianza de Ia tecnologia en el 1er. y 2do. Ciclo de EGB

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por un docente

Perfiles docentes:

*Prof. de Cs. Naturales especializado en Tecnologia
*Prof. de Fisica especializado en Tecnologia

Propuesta para la distribucién de Ia carga horaria
Cada uno de estos espacios curriculares cuentan para su desarrollo con una carga|
horaria de 8 hs semanales y de estimativamente 128 hs catedras cuatrimestrales. }

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 64



Tnd
Loy

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

@LA PROBLEMATICA DEL CONOCIMIENTO EN EL CURRICULUM INTEGRADO
El presente espacio curricular plantea el abordaje de los fundamentos que desde los
aportes de la epistemologia, psicologia, pedagogia, didactica y sociologia, sustentan
la organizacion de los contenidos en forma integrada.

Ello permitira analizar las experiencias que se desarrollan en las practicas docentes, y
elaborar propuestas curriculares institucionales y aulicas pertinentes a los supuestos
que subyacen en el curriculum integrado. !

Propuesta de alcznce de contenidos

o El estado actval del conocimiento cientifico en las diferentes disciplinas. Su
estructura sintactica y semantica. Las zonas de trabajo conjunto entre las
disciplinas para el abordaje de la realidad.

o Globalizacion e interdisciplinariedad en la escuela. La especificidad disciplinar en

. los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

o La modalidad de aprendizaje del nivel o ciclo. Caracteristicas del pensamiento del

. sujeto que aprende.

¢ La relevancia y la significatividad de los contenidos escolares. el recorte de la
realidad en la seleccion de contenidos.

& Las problematicas que plantea el curriculum integrado en el contexto institucional y
aulico.

¢ La construcciéon de propuestas en el Proyecto curricular institucional y aulico desde
esta modalidad de organizacién de contenidos.

MODALIDAD DEL ESPACIO:

TALLER: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

“Prof. en Cs. de la Educacién especializado en Didactica.

*Prof. en Cs. de la Educacion con experiencia en Practica de la ensefianza en este
inel educativo

Propuesta para la Zistribucion de la carga horaria

Cada uno de estos espacios curriculares cuentan para su desarrollc con una carga
horaria de 5 hs sernanales y de estimativamente 80 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de

integraciéon curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

& FORMACION ETICA Y CIUDADANA

Este espacio tiene como proposito contribuir a la formacion integral del docente
posibilitando la formacion del futuro ciudadano para la convivencia democrética,
recuperando los aportes teoricos del campo de conocimientos que configuran el

espacio: la Etica, la Politica y el Derecho; vy simultaneamente el abordaje
metodoldgico para su ensefianza.

Propuesta de alcance de contenidos

-El campo de conocimientos de la Formacién ética y Ciudadana: La ética, la Politica y
el Derecho

-La dimensién antropoldgica del sujeto.
-Aproximacion a las teorias éticas, politicas y juridicas.

-La Formacién ética y ciudadana como contenido transversal de la oferta educativa de
todos los niveles.

-El docente como modelo de identificacion axiolégica.

-La dimension ética de la Practica Docente

-La ensefianza de !'a Formacion Etica y Ciudadana en el 1er. y 2do. Ciclo de la EGB.
Las situaciones problematicas como estrategia de ensefianza. Las competencias
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tedricas, hermenéuticas y argumentativas. La participacion como recurso y contenido.
El aprendizaje y experiencia en valores.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes: . o
*Prof. en Cs. de la Educacién especializado en el campo disciplinar.
*Abogado

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Cada uno de estos espacios curriculares cuentan para su desarrollo con una carga
horaria de 8 hs serianales y de estimativamente 128 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo trayecto o de otros
trayectos de la formacion.

ESPACIO ABIERTO

- EDUCACION PARA LA SALUD

En este espacio se abordara la Educacién para la salud, poniendo especial énfasis en
la prevencién de enfermedades y en la promocién y difusion de acciones de salud,
que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién y el cuidado del ambiente.

Propuesta de alcance de contenidos

-La escuela y la salud. El docente como agente sanitario promotor de acciones de
salud.

-La salud y la enfermedad. Enfermedades: fisicas, mentales y sociales. La OMS.
Clasificacion de las noxas. Etapas del paso de la saluda a la enfermedad. Acciones
de salud: promocién, prevencién primaria y secundaria, recuperacion, rehabilitacién.
-Prevencién de enfermedades transmisibles. Concepto de inmunidad: sueros y
vacunas. Enfermecades de transmision sexual.

-Enfermedades en relacion a la nutricion, Bulimia, anorexia, desnutricién.
Consecuencias sciales.

-Prevencion de las dependencias: Drogas, alcoholismo, tabaquismo.

-Primeros auxilios nosibles de ser brindados en el ambito escolar y fariliar.

-El cuidado y proteccién del ambiente. Prevencion de Ia contaminacién. El uso
sustentable de recursos.
3

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estard intagrado por un docente

Perfiles docentes:
*Prof. en Cs. Naturales.
*Prof. en Biologia.

Propuesta para la distribucion de Ia carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
catedra semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

Se prevé, en funcion de su ubicacién en la estructura curricular, su articulacion con el

trayecto de la Practica profesional. Se destinara a fin de promover éstas experiencias
de articulacion un 5% de su carga horaria.

DEMOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE
Este espacio cenrara su analisis en las vinculaciones existentes entre las
problematicas demangraficas y ecolbgicas —~desde las perspectivas éticas, politicas,
juridicas, econdmizas, cientifico-tecnoldgicas Yy sociales- haciendo hincapié en las

acciones llevadas 3 cabo por organizaciones publicas y privadas, tendientes a sentar
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las bases de un desarrollo sustentable, en armonia con la naturaleza y con las
necesidades vitales de la poblacién mundial.

Propuesta de alcance de contenidos: _

-La explosion demografica y los recursos del planeta. La teoria malthusiana. Los
avances cientificos y el descenso de la mortalidad. ,
-Los contrastes de la poblacién mundial. La distribucion de las riquezas. Paises
contaminantes y paises superpoblados. La crisis energética. .
-La amenaza a Ia biodiversidad. La contaminacién y el cambio climatico.
Desertizacion y deforestacion. Las especies en extincion.

-Movimientos ecologistas y conferencias internacionales sobre el medio ambiente. La
Cumbre de la tierra y la Agenda 21. El desarrollo sustentable.

-Andlisis critico y reflexivo de las problematicas demograficas y ambientales, desde
los marcos referenciales de la Etica, la Politica y el Derecho.

MODALIDAD DEL ESPACIO:;
TALLER: estara a cargo de un docente.

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Historia
Profesor y/o Licenciado en Geografia
Técnico Ambiental

Propuesta de distribucion de Ia carga horaria.

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6hs catedra
semanales y de estimativamente 96hs catedra en el cuatrimestre. De la carga horaria
total se destinara un 10 % de la misma para experiencias de integracion curricular
entre espacios perecientes al mismo, o distintos trayectos de la formacion.

TRAYECTO SUJETO - APRENDIZAJE Y CONTEXTO |

Integra cuatro espacios curriculares, todos con régimen de cursado
cuatrimestral. Los mismos son:

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO |
SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO ||

PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD
ESPACIO ABIERTO

¥ ¥ ¥ x

DESCRIPTORES DEE LOS ESPACIOS CURRICULARES

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO
Estos espacios, articuladamente incluyen contenidos relativos a la funcién educativa

dei 1°y 2 ° ciclo de EGB, las diversas concepciones de infancia a través del tiempo, y
los procesos de constitucién del sujeto.

Se centrara el estudio en el desarrollo del sujeto, su vinculacion con el aprendizaje y

g Sujeto vy Aprendizaje: campos de problematicas. Abordajes disciplinarios,

las caracteristicas de la oferta educativa propia del nivel.
SUJETO, APRENDIZAJE Y CON TEXTO |

Propuesta de alcance de contenidos

o Concepciones de infancia a través de la historia. La infancia en la comunidad y en

la sociedad. Nacimiento y evolucion de las instituciones del Nivel. Funciones
actuales del 1° y 2° ciclo de EGB.

interdisciplinarios y transdisciplinarios. Contextos histéricos - sociales que

posibiliten la produccién de los saberes para su estudio.
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o El desarrolio del sujeto: dinamica cognitiva, inconsciente y relacional. Los procesos
de crecimiento, maduracion y desarrollo. El desarrollo del pensamientp: la funcnqn
semidtica. Cuerpo y psiquismo. Inconsciente y sexualidad. Sexualidad mfaqtll.
Contextos histéricos sociales de produccion de subjetividad. Contexto social,
familiar y escolar. . 3

o Aprendizaje: las teorias del aprendizaje y su vinculacion con la concepcién del
desarrolio del sujeto. El proceso de aprendizaje en diferentes contextos
educativos: formales y no formales. o

5 Andlisis de problematicas vinculadas al sujeto que aprende en el contexto histérico
social y politicc 2ducativo actual. El aprendizaje en la diversidad.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara ‘ntegrado por dos docentes

Perfiles docentes: o
*Prof. en Cs. de la Educacion especializado en el campo disciplinar.
*Prof. en Psicologia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs
catedra semanales y de estimativamente 128 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la
formacion.

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO ||

Propuesta de alcance de contenidos

o Las relaciones entre aprendizaje y desarrollo: institucidn escolar y alfabetizacion
cognitiva.

@ Construccion del pensamiento Operatorio en esta etapa de la vida infantil: nociones
de conservacidi, clasificacion y seriacion en el pensamiento reversible.

o El desarrollo del pensamiento estratégico. El despliegue de procedimientos
cognitivos basi.os: los procesos de resolucién de problemas, la construccion de
analogias y metaforas, el despliegue de la memoria constructiva, el pensamiento
analogico, el ccnocimiento de dominios especificos.

© El desarrollo dcl pensamiento reflexivo, sobre los modos de conocer: el papel del
metaconocimiento.

& El pasaje infantil por el periodo de la latencia psicosexual. El papel de los ideales

© morales, el despliegue de actividades intelectuales Ia basqueda de nuevos
espacios grupales, la configuracion de la actividad lidica, la elaboracion
progresiva de procesos identificatorios.

& El desarrollo moral: Ia formacién de criterios valorativos hacia sujetos y grupos
~ sociales.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
MODULO: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

*Prof. en Cs. de la Educacisn especializado en el campo disciplinar.
*Prof. en Psicologia

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs
catedra semanales y de estimativamente 128 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% de |a misma para experiencias de

integracion curricciar entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de Ia
formacion.
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# PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD

Desde este espacio curricular de duracion cuatrimestral, se pretende efectuar el
abordaje de la problematica de la diversidad a partir del andlisis de variables que la
determinan.

El reconocimiento de las caracteristicas que asumen los contextos politicos, sociales,
econdmicos y culiurales actuales y su incidencia en el contexto educativo, permitira
resignificar el concepto y las practicas que desde la “diversidad” se desarrollan.

Este planteo situa la problematica no solo por la determinacion del contexto sino por
la produccién que el mismo genera a nivel de la constitucion del sujeto, de sus
posibilidades y limitaciones. Los cambios sociales y culturales introducen nuevas
problematicas en los procesos educativos, para los cuales es necesario construir
propuestas de intervencion institucional y en el aula desde el “respeto” y no desde la
“misericordia” (Dutzchatsky) por las diferencias sociales y culturales que inciden en la
configuracion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje

Propuesta de alcance de contenidos

o La funcién politica de la educacién en los diferentes contextos sociales e historico

~ — politicos. De la diversidad en la escuela a la escuela de la diversidad. La

diversidad y el conocimiento escolar.

o Ellugar de la escuela en el campo cultural y social. La relacion cultura, sociedad y
escuela. Los cambios en la estructura social. Problematicas socioecondémicas.
Nuevas identidades sociales. Su incidencia en los procesos educativos. El
surgimiento de nuevas identidades culturales. Las diferencias culturales en la
escuela.

o El desarrollo del sujeto como producto de condiciones histérico sociales. Impacto
de los camb.os sociales y culturales en la constitucidon del sujeto. Las
caracteristicas actuales de los procesos de socializacion. La naturaleza social de
los saberes cuiturales. Diversidad linguistica y cultural. Los nifios con necesidades
educativas especiales.

o Propuestas de intervencion institucional y aulica para la diversidad.

H

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por dos docentes

Perfiles docentes:

*Prof. en Cs. de la Educacion.

*Prof. en Historia con especializacion en el area
“Prof. en Geografia con especializacion en el area.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs
catedra semanales y de estimativamente 96 hs catedra cuatrimestrales.

Se preve, en funcidn de su ubicacion en la estructura curricular, su articulacion con el
trayecto de la Practica profesional. Se destinara a fin de promover éstas experiencias
de articulacion un 5% de su carga horaria.

Espacio abierto

LA VOZ COMO RECURSO DIDACTICO
Se abordara en este espacio la comprensién y apreciacidon de las posibilidades
comunicativas y expresivas que brinda el uso adecuado de la voz, unido al lenguaje
corporal y gestual, en el gjercicio de la profesion docente. Se pondra especial énfasis
en la practica de diferentes técnicas que mejoran el uso de la voz y la expresion
comunicativa a traves del cuerpo.

Propuesta de alcance de contenidos

-La voz. Expresion fonética. Emision de la voz: el aparato emisor. Articulaciones fijas y
mbviles.

-Ejercicios de relajacion de las articulaciones.
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-Las afecciones més comunes de la voz: disfonias, afonias. Las afecciones de la
laringe.

-Dominio de la voz. Respiracién adecuada. Tipos de respiracion. Posicién del cuerpo.
-Uso de la voz: cualidadades.

-Técnica de la diccion. Vocalizacion, impostacion, pronunciacién, entonacion.
-Practica de la diccion. Ejercicios.

-Declamacién: técnicas. El texto dramatico.

-El cuerpo como instrumento expresivo. Relajacion, observacién, el cuerpo en
movimiento, la postura y el gesto significativo.

-La dramatizacion y la utilizacién de la voz como recurso expresivo. El juego
dramatico y el juego de roles. Técnicas dramaticas.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
TALLER: estara integrado por un docente.

Perfiles docentes:

*Fonoaudidlogo

*Prof. en Musica especializado en el area.
L)

A

Propuesta para la distribucién de la carga horaria
Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs
catedra semanales y de estimativamente 64 hs catedra cuatrimestrales.
Se prevé, en funcion de su ubicacién en la estructura curricular, su articulacion con el
trayecto de la Practica profesional. Se destinara a fin de promover éstas experiencias
de articulacién un 5% de su carga horaria.

EL SUJETO QUE APRENDE CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
En este espacio se abordara la problematica del sujeto con necesidades educativas
especiales y sus posibilidades de integracion. Se pondra especial énfasis en las
estrategias metodolégicas para el logro de aprendizajes que le posibiliten una
adecuada alfabetizacion.

Propuesta de alcance de contenidos

-Términos y conceptos que definen la educacion especial.

-La practica docente y la atencion de las necesidades educativas especiales.

-El sujeto que aprende: diferentes necesidades educativas especiales.

-El debate acerca d¢ Ia integracion.

-La adecuacién curr cular.

-La metodologia d= ensefianza: estrategias de ensefianza para aiumnos con
discapacidades de aja y alta incidencia, para los alumnos talentosos y alumnos en
situacion de riesgo

-Las practicas de irtegracion escolar. Enfoques para la construccion de relaciones
sociales.

MODALIDAD DEL ESPACIO:
SEMINARIO: estars integrado por dos docentes.

Perfiles docentes:

*Prof. en Cs. de la Educacion especializado en el area.
*Prof. de Educacion especial

*Prof. de Lengua

5 Propuesta para la distribucién de la carga horaria ‘

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs
catedra semanales y de estimativamente 64 hs catedra cuatrimestrales.

Se prevé, en funcion de sy ubicacién en la estructura curricular, su articulacion con el
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TRAYECTO SOCIO HISTORICO POLITICO

Integra cuatro espacios curriculares, todos con regimen de cursado
cuatrimestral. Los mismos son:

SISTEMA EDUCATIVO
INSTITUCION ESCOLAR

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
DEREC -10S HUMANOS Y EDUCACION

* ¥ ¥ ¥

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

W SISTEMA EDUCATIVO

Este espacio recupera aportes de Ia historia, la sociologia y la politica educacional
que contribuyen el analisis del marco historico, social, politico, economico etc. en el
que se contextua la practica docente.

Se centrara el estudio en la funcién del sistema educativo y en el analisis de los
procesos actuales de transformacioén y en el conocimiento de la normativa que regula
el funcionamiento del mismo.

Propuesta de alcance de contenidos

o Origen, consolidacion, crisis y transformacién del sistema educativo argentino.

~ Contexto de produccion. Normativa fundacional. Funciones del Sistema Educativo
Argentino. Desarrollo histérico, consolidacién Y principales problematicas.

o Realidad educativa de los 90. Relaciones entre el S.E. y el contexto social, politico,

~ econdmico y cultural. Encuadre legal vigente. Constitucion Nacional y provincial.
Ley Federal de Educacion y Ley de Educacion Superior. Acuerdos Federales.
Especial referencia al nivel o ciclo. Normativa que regula el sistema educativo en

i lajurisdiccion provincial.

2 Formacion dccente. Evolucion histérica y caracteristicas actuales de la docencia

como profesién. Normativa vigente que regula la funcién y trabajo docente.

jModalidad del espacio
SEMINARIO: estara a cargo de un docente

Perfiles docentes

-Prof. y/ o Lic. en Ciencias de la Educacion con especializacion y /o antecedentes en
el area.

-Prof. y / o Licenciado en Sociologia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria
[Este espacio cuenta para su desarrollo ¢on una carga horaria de 4 hs catedras
semanales y de estimativamente 64 horas catedra en el cuatrimestre.

pe la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
Integracién con espacios curriculares de otros trayectos.

INSTITUCION ESCOLAR

Este espacio integra contenidos para abordar el estudio de la institucian escolar, en
particular en relacidn a las diferentes conceptualizaciones que se han dado de ella, a
las funciones socizies que cumple, a las caracteristicas que se le asignan a la escuela
en el marco del sistema educativo argentino y en el actual proceso de transformacion.
Se abordaran asirismo las dimensiones de analisis de Ia institucion escolar, de los
roles y funciones de los diferentes actores y de la cultura e identidad institucional.

Propuesta de alcar:ce de contenidos

g La institucién escolar. Sy desarrolio en el tiempo. Conceptualizaciones acerca de
la institucion escolar. El proyecto educativo y la oferta cultural y academica de la
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~+Rrof. y / o Licenciado en Sociologia

w4

escuela de EGB. en la actualidad. Funcion especifica y funcion propedéutica. Los

prototipos institucionales.

o Dimensiones de andlisis de la institucion escolar. Las dinamicas de funcionamiento
y las modalidades de gestion. El poder y el conflicto. Roles y funciones de los
diferentes actores.

o La dimension pedagégico didactica de la institucion escolar. Gestion del curriculo
y de las practicas aulicas en la escuela. Dimension socio comunitaria. Estrategias
de participacior

@ La dimension administrativo organizacional de la escuela. La responsabilidad
administrativa ce la practica docente institucional.

= El proyecto educativo institucional. Procesos de deconstruccion y reconstruccion:
entre la invaciar.cia y el cambio.

Modalidad del espacio
SEMINARIO: estara a cargo de un docente

Perfiles docentes

-Prof. y/ o Lic. en Ciencias de la Educacion con especializacion y /o antecedentes en
el area.

-Prof. y / o Licenciado en Sociologia

Fropuesta para la distribucidn de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedras
semanales y de estimativamente 64 horas catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracion con espacios curriculares de otros trayectos. |

4/ SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

En este espacio se abordaran distintas perspectivas teoricas de la sociologia y se
profundizaran a modo de sintesis, las relaciones de la sociedad con la educacion, la
funcion social de Iz ascuela y el rol del estado. El énfasis estara puesto en el estudio
de: los actores, la estructura y las dinamicas sociales y en el andlisis de los procesos
d?s produccion, reproduccion y transformacion social.

Propuesta de alcanse de contenidos

-FPerspectiva histérica y epistemologica de la Sociologia y de la Sociologia de la
Educacion. Teoria, conceptos y métodos fundamentales.

-L.as relaciones entre educacion y sociedad. diferentes enfoques tedricos: marxismo,
estructuralismo, estructural-funcionalismo, interaccionismo simbdlico. Su vinculacion
con la Educacion. Ferspectiva Latinoamericana.

-E.a funcion social dz la Escuela en la perspectiva Argentina de la actualidad.

Modalidad del espacio
MODULO: estara a cargo de dos docentes

Perfiles docentes

-Frof. y/ o Lic. en Ciencias de Ia Educacion con especializacion y /o antecedentes en
elarea.

Propuesta de distribucién de la carga horaria
Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 5hs catedra
semanales, que totalizan estimativamente 80hs. en el cuatrimestre. El 5% de la carga

horaria estara destnado a experiencias de articulaciéon con otros trayectos de la
formacion.

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION
Este espacio aborda contenidos vinculados al estudio de los derechos humanos tema

en el que confluyen contenidos éticos y juridicos. Se analizan en él sus fundamentos,
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la universalidad de estos derechos con especial referencia a los derechos del nifo,
asi como su importancia como contenido educativo.

Propuesta de alcance de contenidos

o Lafundamentacion de los derechos humanos. La universalizacion de los derechos
humanos. ‘

o Historia de los movimientos de los derechos humanos. Vigencia y violacion de los
derechos humanos.

o Los derechos civiles y politicos. Los derechos sociales. Derechos de tercera
generacion. Derechos del nifio.

= La violencia en cualquiera de sus formas como atentado a la dignidad humana.

2 Los instrumentas legales nacionales e internacionales para la defensa de los
derechos hurranos. La responsabilidad individual, social y politica. Los
mecanismos de accién para la defensa de los derechos humanos.

o La ensefianza de los derechos humanos.

Modalidad del especio
TALLER: estara a cargo de dos docentes

Perfiles docentes

-Prof. y/ o Lic. en Ciencias de la Educacién con especializacion y /o antecedentes en
el area.

-Abogado

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio cuerta para su desarrollo con una carga horaria de 5 hs catedras
semanales y de estimativamente 80 horas catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracion con espacios curriculares de otros trayectos.

‘ *Experiencias de integracién curricular
8
L.as experiencias d= integracion se plantean a modo de hipotesis orientadoras de su
futuro desarrollo, para permitir a los actores que asuman el desarrollo de los distintos
espacios,  generar modificaciones y / o incluir experiencias de articulacion
innovadoras no previstas.

Las experiencias de integracion curricular estaran coordinadas por los agrupamientos
docentes de todos los espacios a los efectos de concretar articulaciones horizontales
y verticales.(Si bien los espacios curriculares del trayecto disciplinar son en su
mayoria cuatrimestrales, el docente continGia en la Institucion en otro programa)

#EI docente y el contexto educativo

1-La primera experiencia articulara los aportes tedricos vy metodolégicds de: La
Practica Docente |,. Investigacion |, Sistema Educativo.

Eje que articula la experiencia: Las dimensiones politicas, sociales y econémicas
del sistema educativo y el escenario concreto de Ia oferta cultural y académica
de la escuela de 1er. y 2do. ciclo de la EGB

-Se realizara una 2xperiencia de indagacion en terreno en los distintos tipos de
prototipos Institucionales del 1er. y 2do Ciclo de la EGB.

-La construccion metodoldgica de la experiencia involucra:

*Mapeo: En un plano de la ciudad: ubicar geograficamente los prototipos
institucionales y area de cobertura de este nivel educativo.

*Entrevistas
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Destinatarios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos e integrantes de la
comunidad educativa.
*Observacion no participante: Situaciones de la vida cotidiana de la Institucion.

*Definicion de criterios de analisis en relacion al eje que articula la experiencia:
-los objetivos de la escuela de 1er. y 2do. Ciclo de EGB.

-la significatividad y el mandato social sobre lo que ensefia la escuela.

-el docente y el alumno de 1er. y 2do Ciclo de la EGB.

-el contexto social y los objetivos de la institucién educativa.

*Produccion de informes. (Aportes del S. Investigacion [)

Obs.: En el primer cuatrimestre se avanzara en la construccién metodoldgica de los
instrumentos y antes del cierre del primer cuatrimestre se concretara la indagacion en
terreno.

2-La segunda experiencia articulara los Médulos Practica Docente |, Seminario de
Investigacion | Su,eto, aprendizaje y contexto, Institucion Escolar, Matematica |,
Lengua | y Sociales |.

L]

Eje que articula la experiencia: Las politicas educativas en el contexto provincial y
Iocal y su incidencia en la educacién: la situacion particular de las Instituciones
educativas y los sujetos sociales. '

-Se realizard una experiencia de indagacion en terreno en los distintos tipos de
prototipos Institucionales del 1er. y 2do. Ciclo de la EGB.

-La construccion mietodoldgica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: direciivos, supervisores, docentes, padres, alumnos e integrantes de la
comunidad educativa.

*Definicion de criterios de analisis en relacion al eje que articula la experiencia:

-La finalidad de la ensefianza en este nivel educativo.

-los sujetos sociales y sus representaciones como sujetos participativos de la oferta
educativa.

-la funcion social de la institucién educativa en relacion al planteo.

*Produccién de informes. (Aportes del S. Investigacion |)

Obs. A principios del cuatrimestre se avanzara en la construccion metodoldgica de los
instrumentos y antes de su finalizacion se concretara la indagacién en terreno.

#El docente y el cuntexto institucional

1-La primera experiencia articulard los espacios: Practica Docente Il, Sujeto,
Aprendizaje y Contexto I, Investigacion I, y los espacios de Cs. Naturales | y I,

Matematica I, Lengua Il, Cs. Sociales y la Problematica del conocimiento en el
curriculum integrado. '

Eje que articula la .3xperiencia: Qué se prescribe ensefiar, a quién, cémo y para
qué, en los espacios de Cs. Sociales, Cs. Naturales, Matematica y Lengua de
Ter. y 2do. Ciclo de EGB.

-Se realizara una experiencia de indagacién en terreno en los distintos tipos de
prototipos Institucioriales de 1er. y 2do. Ciclo de EGB.

-La construccion metodoldgica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos e integrantes de la
comunidad educativa.

*Observacién no participante de situaciones de la practica docente en el contexto
institucional.
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“Recoleccion de datos de fuentes documentales.
*Definicion de criterios de analisis en relacion al eje que articula la experiencia:

Las caracteristicas de la Institucion, la cultura institucional, las caracteristicas del
contexto social de su zona de influencia y las de la poblacion escolar que atiende.

-El disefio curricular jurisdiccional de 1er. y 2do. Ciclo de EGB.

-El disefio curricular institucional: su articulacion con el Proyecto Educativo.

-La problematica del conocimiento en el curriculum integrado.

-La alfabetizacion

*Produccién de informes.

2-La segunda experiencia articulard los Moddulos Practica Docente Il, Sujeto,
Aprendizaje y Contexto Il, Seminario de Investigacién Educativa Il y los espacios de
Matematica I, Lengua |, Cs. Naturales | y Cs. Sociales |.

Eje que articula la experiencia: La alfabetizacién integrada en el 1er. Ciclo de la EGB

-La construccion metodologica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: directivos, supervisores, docentes, padres, alumnos, integrantes de la
comunidad educativa y otros actores sociales.

*Observacién no participante: Situaciones de ensefianza vinculadas a los procesos de
la alfabetizacién en el 1er. ciclo de la EGB.

*Relevamiento de datos de distintas fuentes documentales: el PEI, el PCI, el disefio
curricular anual del docente, los cuadernos de los alumnos.

*Definicion de criterios de analisis en relacion al eje que articula la experiencia:

“La practica de la alfabetizacion integrada en el contexto institucional y aulico.
*Produccién de informes.

*Disefio, concrecion y evaluacion del proyecto de pasantia en el 1er. Ciclo de la EGB.

#EI docente y el contexto del aula: aproximaciones a la ensefianza

1-La primera experiencia articulard los espacios Practica Docente |l Sujeto,
Aprendizaje y cont:xto Ill, Investigacion |1, y los espacios disciplinares Matematica |,
Lengua Il, Cs. Sociales Il y Cs. Naturales |l

Eje que articula la experiencia: Qué se ensefia, a quién se ensefa, cémo y para
qué se ensefia en 2l 1er. y 2do Ciclo de EGB.

-Se realizara una experiencia de indagacion en terreno en los distintos tipos de
prototipos Institucicnales del 1er. y 2do. Ciclo de la EGB.

-La construccion metodologica de la experiencia involucra:

*Entrevistas

Destinatarios: directivos y docentes de la institucion educativa de 1er. y 2do. Ciclo de
la EGB.

*Lectura y analisis del disefio curricular anual de 2do. Ciclo de EGB. del docente en
los cuatro campos basicos del conocimiento, sus articulaciones con el PEI.
*Observacién no participante: Situaciones de ensefianza en el 2do. Ciclo de la EGB.
*Produccion de informes.

Los médulos Practica Docente (cuyo equipo docente esta integrado por generalistas y
especialistas disciplinares) y Sujeto, Aprendizaje y contexto aportaran categorias
minimas a tener en cuenta en la observacién no participante de situaciones de
ensenanza: -a quién se ensefia, quién ensefia, qué ensefia, cOmo ensefia y como
evalua. Esta experiencia enriquecera el proceso progresivo de construcciéon del rol
profesional.

Los aportes del trayecto disciplinar permitiran analizar Y reconocer la presencia y
pertinencia de los zontenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
cuatro campos disciplinares basicos en los Disefios Curriculares de aula, en relacién a
las finalidades de su ensefianza en este nivel educativo. ‘
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2-La segunda experiencia articulara los espacios Practica Docente I, Investigacion
Educativa Ill y los espacios curriculares de Lengua Il, Matematicall, Cs. Naturales I y
Cs. Sociales II.

Eije que articula la experiencia: La construccién del rol profesional en la
ensenanza de las Cs. Naturales, Cs. Sociales, Lengua y Matematica en el 2do.
Ciclo de EGB

-La construccion metodoldgica de la experiencia involucra:

-Elaboracion participativa y consensuada del contrato pedagégico que guiara las
primeras intervenciones de ensefianza.

-El disefio, la concrecion y evaluacién de propuestas de ensefianza en el 2do. Ciclo
de la EGB teniendo en cuenta:

#la significatividad social de la ensefianza de los contenidos en los cuatro campos
disciplinares basicos.

#las finalidades de su ensefianza en este nivel educativo.

#las problematicas metodoldgicas de su ensefianza.

#las problematicas de su articulacion con otras areas y / o disciplinas.

#las caracteristicas de la institucion, el contexto y las del sujeto destinatario de esta
é)ferta educativa.

#la recuperacion de los contenidos de las distintos espacios cursados para su
concrecion.

-La investigacion y reflexidn sobre la propia practica como un proceso colectivo.
Propuestas de modificacion a las situaciones de ensefianza concretadas.

*Produccién de informes.

Los moddulos Practica Docente lll (cuyo equipo docente esta integrado por
generalistas y especialistas disciplinares, aportaran los marcos referenciales para el
disefio de situaciones de ensefianza, el Seminario de Investigacién aportara las
construcciones metodoldgicas de la investigacion educativa, recuperando los
contenidos de los espacios curriculares. Esta experiencia de ensayo enriquecera el
proceso progresivo de construccion del rol profesional.

#EIl docente y su practica profesional
l.a experiencia estara centrada en la Practica y Residencia, articulara los espacios

Practica Docente ¢ Investigacion Educativa IV y la recuperacién de los aportes de los
curriculares cursados a lo largo de su proceso de formacion.

Eie que articula ia experiencia: La prdctica profesional y la ensefianza de la
Matematica, la Lengua, las Cs. Sociales y las Cs. Naturales en el 1er. y 2do.Ciclo
de la EGB.

-La construccién metodoldgica de la experiencia involucra:

-Elaboracion participativa y consensuada del contrato pedagbgico que guiara la
Practica y Residencia pedagdgica.

-El disefio, la concrecion y evaluacion de propuestas de ensefianza intensiva en ler.y
2do. Ciclo de EGB en los cuatro campos disciplinares basicos teniendo en cuenta:

#la significatividad social de la ensefianza de los contenidos de los campos
disciplinares.

#las finalidades de su ensefianza en este nivel educativo.

#las problematicas metodoldgicas de su ensefianza.

#las problematicas de su articulacion con otras areas y / o disciplinas.

#las caracteristicas de la institucién, el contexto y las del sujeto destinatario de esta
oferta educativa.

#la recuperacion de los contenidos de las distintos espacios cursados para su
concrecion.
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Las experiencias de integracién curricular, secuenciaran espacios y tiempos
compartidos para analizar y reflexionar criticamente, y con argumentos teoricos y
fundados los procesos de formacion profesional a partir de: ‘

-La investigacion evaluativa y la reflexion sobre la propia practica como un proceso
colectivo desde una dimension ética, politica y juridica. Los resultados se recuperaran
como proceso de dialogo, comprensién y mejora de la Practica Profesional.
*Produccién de informes.

-La evaluacion y acreditacion de la Practica y Residencia.

*Caracteristicas y encuadre de las Pasantias y de Practica y Residencia
Pasantias:

, La Pasantia se constituye en los disefios

curriculares como una modalidad de acercamiento paulatino al futuro ambito laboral al
que aspiran los alumnos, constituyendo un capitulo importante del proceso de
socializacion profesional. Les permite observar los determinantes del ejercicio de la
profesion docente, y el abordaje de la ensefianza y el aprendizaje en un contexto
institucional y compartido con el docente en ejercicio.
La modalidad de Pasantia se enmarca en la concepcidn de Practica Docente como
Una preparacion para el mundo del trabajo desde el inicio de la formacion, y por lo
tanto se configura como un espacio compartido de formacion docente entre los
actores de las Escuelas de 1er. y 2do. Ciclo de EGB, los aspirantes a la docencia y
los docentes formadores del ISFD desde una perspectiva que intenta resignificar la
relacion Practica- Teoria- Practica, de modo tal que esta relacion se constituya en
abjeto de reflexion e investigacion educativa.

Encuadre:

. I En el primer cuatrimestre del
2do. Afio los alumnos/ as inician su primer acercamiento al aula en las Instituciones
de 1er.y 2do. Ciclc de la EGB, durante un periodo aproximado de 2(dos) meses.

Recorrido critico:

-Concertacién de iss actividades mediante acta acuerdo entre el ISED y la Institucién
receptora de los pasantes, que incluye los acuerdos de los profesores involucrados en
la experiencia.

-Constitucion de los pasantes en parejas y distribucién consensuada de las mismas
en el Ter. Ciclo las Instituciones receptoras, tendiendo en cuenta la ubicacion
geografica de las mismas, el domicilio de los pasantes y los medios de comunicacion
disponibles de los mismos por parte del equipo docente del Modulo La practica
docente II.

-Gomunicacion formal a la Institucién receptora de la némina de los pasantes.
-Insercion de los pasantes.

Primera etapa:

*conocimiento del DCI de la Institucion y del disefio curricular de aula del docente,
indagaran sobre su estado de desarrollo y elaboraran un informe.

*observacion no participante de las situaciones de ensefianza, teniendo en cuenta los
elementos componentes de una situacion de ensefianza, las actividades de quien
ensena y las de los que aprenden, la atencidon a la diversidad y los emergentes
institucionales y/ o aulicos.

*relevamiento de datos de las experiencias de aprendizaje de las carpetas y/ o
cuadernos de los alumnos. '

*Los insumos recogidos seran objeto de reflexion, investigacion y proposicion de

alternativas innovacoras con los equipos docentes del Madulo La Practica Docente y
el Seminario de Investigacion.

Segunda etapa:

“inicio de un trabz‘'o colaborativo con el docente del aula en los procesos de
alfabetizacion inicial —tarea de la cual llevaran una crénica- tratando de incorporar

aportaciones novedosas respecto de: seleccidon de mediadores, de estrategias
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metodoldgicas y censtruccion compartida de propuestas de ensefianza, y de
propuestas evaluativ.:s de los aprendizajes de los alumnos.

*participacion en actividades institucionales como actos escolares, actividades socio-
comunitarias, administrativas.

"tratamiento semanal de las cronicas en el espacio del Médulo, constituyéndose las
mismas en objeto de reflexion e investigacidn de la practica docente.

"elaboracion -con lus docentes del Médulo- de un informe de devolucion de la
experiencia que se compartira con el equipo directivo y los docentes de la Institucién
receptora que compartieron las pasantias.

Criterios de evaluacion:

La evaluacion de las pasantias serd conceptual y atendera a los siguientes
criterios:
-compromiso con la propia formacion.
-respeto por los principios y objetivos tanto de la Institucién receptora como del
Instituto Formador.
-coherencia, cohesion y fluidez en la comunicacion oral y escrita.
-reSpeto por los tiempos y espacios acordados en la concrecién del proceso de la
Pasantia.
-honestidad intelectual, de procedimientos y actitudes.
-atencion a lo diversc.
-uso y distribucion de la informacién respetando la dimensién ética, politica y juridica
de las instituciones.
-interaccion institucional respetando los ambitos y niveles de participacién propios de
la vida democratica.
-aportaciones novedausas en el proceso.
-claridad conceptual y tedricamente fundada en los procesos de argumentacion sobre
los objetos de analisis que se constituyan en objetos de investigacion.

Practica y Residencia:

' La Practica y Residencia se constituye en los
disefios curriculares como una modalidad de asuncion paulatina del rol -que
desempefiaran en el futuro ejercicio profesional- al que aspiran los alumnos. El
pasaje por la experiencia de la practica “marca” y de alguna manera “inaugura” la
trayectoria profesional de cada sujeto. El disefio de la estrategia de intervencion
pedagogica iniciard procesos de formacién en los cuales se “‘luegue” con momentos
de desarrollo de desde una légica practica de cémo son y como se hacen las cosas, y
momentos de reflexién, en los cuales se “suspende”, se toma distancia de |a practica,
y se la analiza desde postulados tedricos, para volver a ella con renovadas
alternativas, constituyendo un proceso dialéctico entre Practica-Teoria-Practica.
Permite ademas, vivenciar los determinantes del ejercicio de la profesion docente con
el acompafnamiento de sus formadores y de los docentes en gjercicio. Por ello, un
lugar importante en e' disefio de estrategias de intervencién, la ocuparan los docentes
de las escuelas receptoras en calidad de observadores en algunos momentos, e
interviniendo directamente en el disefio, ejecucion y evaluacion de las propuestas de
ensefianza en otros niomentos.

La observacion se convertira en un dispositivo de trabajo que permitira:

-articular a través de ias propuestas de ensefianza, la tarea de los aspirantes, de los
docentes del Instituto Formador y de los docentes de las Escuelas receptoras.
-objetivar los presupuestos de los participantes de la experiencia, de los saberes que
operan en el pensamizento practico de cada uno. ’

-reflexionar sobre los mismos, recuperar fortalezas y debilidades, para pasar de
esquemas practicos de accion a esquemas estratégicos de accion.

Por la titulacién a obtener, los aspirantes a la docencia concretaran en el fer,
Cuatrimestre de 3er. afio Practicas en 1er. Ciclo de EGB y en el segundo
cuatrimestre Practicas en el 2doc. Ciclo de EGB, y la Practica profesional intensiva
en el 1er. Cuatrimestre de 4to. Afio.
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Encuadre:

La Practica y la Residencia se
desarrollara en dos espacios: la Institucién educativa de 1er. y 2do. Ciclo de EGB y el
Instituto  Formador. Estos cambios de escenarios significan también cambios
metodoldgicos, en tanto que, en la Institucion Educativa se intervendra desde una
lbgica préctica y en el Instituto Formador se intervendra desde una l6gica tedrica, para
desarrollar una reflexion e investigacion sobre las practicas concretadas, y volver a
intervenciones practicas con alternativas de mejora. Es por ello que los aspirantes a la
docencia se insertaran en las instituciones y permaneceran a lo largo del cursado del
Mddulo de la Practica Docente, con actividades que se complejizaran gradualmente,
de modo que puedan situarse con la mayor proximidad posible al ejercicio del rol
profesional.

Recorrido critico:

-Concertacion de las actividades mediante acta acuerdo entre el ISFD y la Institucién
receptora de los practicantes, que incluye los acuerdos de los profesores involucrados
en la experiencia.

-Constitucién de los practicantes en parejas y distribucion consensuada de las
f_hismas en las Instituciones receptoras, tendiendo en cuenta la ubicacion geogréfica
de las mismas, el domicilio de los pasantes y los medios de comunicacion disponibles
de los mismos por parte del equipo docente del Médulo La practica docente Il
-Comunicacion formal a la Institucion receptora de la némina de los practicantes.
-Insercién de los practicantes.

Primera etapa: Practicas

“registro de observaciones de los distintos espacios institucionales, profundizando las
observaciones aulicas del afio asignado en cada ciclo.

“entrevistas a docentes, alumnos y otros actores institucionales relevantes.
“conocimiento del DCI de la Institucién y del disefio curricular de aula del docente e
indagacion sobre su estado de desarrollo.

* elaboracién de una propuestas de ensefianza quincenales, concrecion y evaluacion
de las mismas en parejas (cuando un integrante concreta su practica, el otro realiza el
registro como observador no participante, que servirg de insumo para la co-evaluacién
de la practica).

*el equipo docente del Médulo y el docente del espacio compartiran la evaluacion de
las intervenciones.

“asistencia semanai de los practicantes al espacio del Modulo en donde las
propuestas de ensefianza concretadas seran objeto de analisis recuperando sus
fortalezas, y constituyéndose las debilidades en instancias de problematizacion y
busqueda de respuestas provisorias a tener en cuenta en futuras intervenciones en
sus practicas.

*participacion en actividades institucionales como actos escolares, actividades socio-
comunitarias, administrativas.

*participacion con los docentes del Médulo en la elaboracion de un informe de

devolucion de la experiencia que se compartira con el equipo directivo y los docentes
involucrados en la Practica.

Evaluacion:

La evaluacién de las pricticas sers conceptual y atendera a los siguientes
criterios:

-compromiso con la propia formacion.

-respeto por los principios y objetivos tanto de la Institucion receptora como del
Instituto Formador.

-coherencia, cohesién y fluidez en la comunicacién oral y escrita.

-respeto por los tiempos y espacios acordados en la concrecion del proceso de la
Practica.

-honestidad intelect 1al, de procedimientos y actitudes.
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-atencion a lo diverso en todas sus manifestaciones.

-solidaridad ante lus aciertos y errores, rechazando toda forma de vioiencia: verbal,
gestual, simbolice, material, tanto desde el discurso como desde la practica.

-uso y distribucion de la informacién respetando la dimension ética, politica y juridica
de las instituciones.

-interaccion institucional respetando los ambitos y niveles de participacién propios de
la vida democratica.

-claridad en la articulacién de los aportes tedricos de las tres disciplinas que
configuran el espacio.

-actualizacion y pertinencia conceptual, procedimetal y actitudinal en la concrecién de
las propuestas de ensefianza.

-adecuacion de la propuesta de ensefianza al sujeto que aprende, la institucién y su
contexto.

-aportaciones novedosas en el proceso.

-claridad conceptual y tedricamente fundada en los procesos de argumentacion sobre
los objetos de analisis que se constituyan en objetos de investigacion.

Segunda etapa: Residencia

"insercion del practicante en el afio asignado del 1er. Ciclo de EGB durante dos
meses y luego en 2do.Ciclo de EGB durante dos meses.

“elaboracion de propuestas de ensefianza semanales en los cuatro campos
disciplinares basicas, concrecion y evaluacion de las mismas.

“concrecion de ac ividades administrativas especificas del rol: registros de asistencia,
boletines, etc.

*el equipo docente: del Médulo y el docente del espacio compartiran la evaluacion de
las intervenciones.

*asistencia semanal del practicante al espacio del Médulo en donde las propuestas de
ensefianza concretadas seran objeto de analisis recuperando sus fortalezas vy
constituyéndose las debilidades en instancias de problematizacion y blsqueda de
respuestas proviscrias a tener en cuenta en futuras intervenciones en sus practicas.
*participacion en actividades institucionales como actos escolares, actividades socio-
comunitarias.

“participacion con los equipos docentes en la elaboracion de un informe de devolucién
de la experiencia que se compartira con el equipo directivo y los docentes que
gompartieron la Residencia.

Evaluacion:
La evaluacion de la Residencia serd numeérica, con 7 (siete puntos) como
minimo de aprobacién y atenders a los siguientes criterios:

-compromiso con la tarea con la propia formacion.

-fespeto por los principios y objetivos tanto de la Institucion receptora como del
Instituto Formador..

-coherencia, cohe:sién y fluidez en la comunicacion oral y escrita.

-fespeto por los ti:mpos y espacios acordados en la concrecién del proceso de la
Practica.

-honestidad intelectual, de procedimientos y actitudes.

-atencion a lo diverso en todas sus manifestaciones.

-solidaridad ante los aciertos y errores, rechazando toda forma de violencia: verbal,
gestual, simbdlica rnaterial, tanto desde el discurso como desde la practica

-uso y distribucior de la informacién respetando la dimension ética, politica y juridica
de las instituciones.

-interaccion institucional respetando los ambitos y niveles de participacion propios de
la vida democratica.

-claridad en la articulacién de los aportes teéricos de las tres disciplinas que
configuran el espacio.

-actualizacion y pertinencia conceptual, procedimetal y actitudinal en la concrecion de
las propuestas de ensefianza.
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-adecuacion de la propuesta de ensefianza al sujeto que aprende, la institucién y su
contexto.

-aportaciones novedosas en el proceso.

-claridad conceptual y tedricamente fundada en la produccién del discurso académico
sobre los objetos de analisis que se constituyeron en objetos de investigacion.

*Articulacion con los programas institucionales de capacitacion y extension, y
de investigacion y desarrollo educativo

Tal como se presenta en la matriz general de las estructuras curriculares los trayectos
de la formacion operan como organizadores no solo de la formacion inicial sino como
nucleos de articulecién entre programas institucionales.

El disefio curricular institucional recupera en funcion de los mismos, la definicion de
propuestas institucionales, de articulacion de los trayectos con las funciones de
capacitacion e investigacion.

Se presentan las siquientes:

¢ Trayecto de la_practica profesional

Desde la caracterizacion de los criterios de unidad del trayecto curricular que se
estructura a partir de competencias referidas a la PRACTICA DOCENTE VY LA
INVESTIGACION EDUCATIVA la articulacion con los restantes programas podria
recuperar:

— para la tuncién de capacitacién y extension:

*  PRACTICA DOCENTE: La problematica del conocimiento en el curriculum
integrado.

*  PRACTICA DOCENTE: Teorias y métodos de ensefianza en la
alfabetizacion inicial y avanzada.

—> para la funcion de investigacion y desarrollo educativo:

El mandato social que se le adjudica a la Institucion Educativa de EGB 1y
2.

¢ Trayecto socio histérico politico

—> paralatuncion de capacitacion y extension

b3

Derecho: humanos y educacion.

—> paralatuncion de investigacion y desarrollo educativo:
*  Laescue'ay la diversidad.

¢ Trayecto discipiinar

—> para la funcién de capacitacion y extension

*  Alfabetizacion inicial y avanzada.
*  Literatura infantil

— para la funcion de investigacion y desarrollo educativo:

*

en

La educacion sexual en la escuela de EGB

¢ Trayecto Sujeto, aprendizaje y contexto

— para lafuncion de capacitacion y extension

*  La problematica curricular de la integracion.

— para la funcién de investigacion y desarrollo educativo:
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*  Las comrpetencias linguisticas del sujeto de 6to. Afio de la EGB.

espacios curriculares.

espacios abiertos)

Un aspecto a considerar en el marco de la articulacién de programas es que en el
caso de equipos docentes que cumplen funciones en la formacién de grado durante
un cuatrimestre, en el restante pueden desarrollar acciones vinculadas al trayecto a
traves de propuestas de capacitacion. Las propuestas de investigacion seran anuales.

* Correlatividades entre espacios curriculares
Las mismas se definen a partir de los contenidos planteados a nivel de los
Es conveniente aclarar que como un espacio puede, a nivel del D.C.I., asumir
el formato de méas de una instancia curricular, debe contemplarse la adecuacion de la

siguiente tabla en funcion de estas definiciones institucionales.
Asimismo et D.C.I. puede integrar otras previsiones (Ejemplo: definicion de

Para cursar

Debe tener regular

Debe tener aprobada

P_réctica Docente I

Practica Docente |
Sistema Educativo
Institucion Escolar
Sujeto, aprendizaje y cont.
I

Alfabetizacion
Lengua |
Sociales |
Matematica |

Practica Docente 1

Investigacion Educativa
Sujeto, aprendizaje y cont.
I
Cs. Naturales ||
Tecnologia li

La problematica del
conoc. en el curriculum
integrado

Cs. Sociales |ll

Lengua lll

Matematica Il

Practica Docente | y ||
Investigacion Educativa |
Sujeto, aprendizaje y cont. | y
I
Tecnologia |
Cs. Naturales |
Lengua I
Matematica |
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Matematica Il Matematica || Matematica |
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Lengua Il Lengua | Alfabetizacion
Lengua Il Lengua Il Lengua |

|Ciencias Naturales ;!
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Cs. Naturales |

Tecnologia Il
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en el curriculum integrado

Institucion Escolar

Practica Docente |
Sujeto, aprendizaje y cont.
I

Sistema Educativo

Formacién Etica y Ciud. Il

Formacion Etica y Ciud. |

Sujeto, aprendizaje y cont.
Il

Sujeto, aprendizaje y cont.
I

Problematica sociocultural

Sujeto, aprendidaje y cont.

|Sujeto, aprendizaje y cont. |
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y ) I
diversidad Practica Docente |

Derechos humanos  y|/Sujeto, aprendizaje y cont.
Educ. Iyl

Institucion Escolar Sistema Educativo I

*REGIMEN DE CURSADO, PROMOCION Y EVALUACION

Régimen de cursado:
El profesorado se cursara en forma presencial.

Régimen de promocién y evaluacion:

Los espacios curriculares que tienen la modalidad de Médulo, Asignatura y Seminario
seran de promocién con examen final. Los espacios curriculares que tienen la
modalidad de Talier seran de promocion directa.

Para acceder a la 2romocién el alumno debera:

-Aprobar conceptualmente como minimo dos examenes parciales o sus respectivos
recuperatorios en el régimen de promocién con examen final, y numéricamente con 7
(siete) puntos en el régimen de promocion directa.

-La nota numérica para promocionar los espacios curriculares sera de 7 (siete
puntos).

-Aprobar el porcentaje de los trabajos practicos que en cada espacio curricular sean
estipulados, que no podra ser menor al 75%.

-Cumplir con el porcentaje de asistencia:

*espacios curriculares con promocioén directa: 80%

*espacios curriculares con promocién con examen final: 70%

-En esta modalidad se contemplara el % de asistencia por enfermedad de tratamiento
prolongado y maternidad atendiendo a lo contemplado en la Ley N° 25.273.

-En el caso de que el alumno perdiera su condiciéon de regular por inasistencias o por
no obtener el concepto, la institucién ofrecera los espacios que deban ser recursados
por una sdéla vez, y en los espacios con examen final, una vez agotados los 5 (cinco)

turnos, podra optar por recursar o rendir como libre, con la Propuesta curricular del
afo en curso.

Sistema de catedra abierta:

Diferentes actores sociales: docentes, profesionales, trabajadores de distintas
organizaciones que deseen cursar en forma independiente cualquiera de las
instancias curriculares podran hacerlo y acceder a la certificacion correspondiente,
siempre y cuando sumplan con los requisitos establecidos en cada una: porcentaje de
asistencia, trabajos practicos, parciales y evaluacion final. (Resolucidon N° 19/00
Ministerio de Educacion de la Pcia. de Chubut)

Pases y equivalencias:

-Los pases en el Nivel Superior No Universitario se realizan entre Instituciones de
Formacion Docente por solicitud del alumno interesado.

-En el ambito provincial el reconocimiento de los estudios cursados es automatico v
no requiere de equivalencias en el campo de la Formacion General y Especializada
siempre y cuando haya cursado los planes legalizados por la Jurisdiccion.

-El Consejo Consultivo elaborara dictdmenes de equivalencia ante solicitud del
alumno interesado, de reconocimiento de estudios cursados en otras instituciones
Terciarias de otras Jurisdicciones o de Universidades con disefios actualizados.

-El procedimiento para otorgar equivalencias es el siguiente:

1-Presentar formalmente el pedido adjuntando fotocopia autenticada por la maxima
autoridad de la nstitucion en la que cursé estudios de Nivel Superior, de los

programas de las instancias curriculares aprobadas.
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2-El Consejo Consultivo solicitara informe a los docentes de las instancias
curriculares, en las cuales se solicita equivalencia. ‘
3-El Consejo Consultivo analizara los informes y emitira dictamen elevandolo al
Consejo Directivo.
4-El Consejo Directivo previa vista, labrara las actas de equivalencias en los casos
que correspondiere.

*DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR CAMPOS y ANOS DE LA FORMACION
HORAS
CAMPO ARO ‘ESPACIO CURRICULAR HORAS RELOJ [|%
CATEDRA ANUAL
ES
|1° Afio [|Practica Docente | 6 anual (192)
Investigaciéon Educativa | 3 anual (96)
Sistema Educativo 4 cuat. (64)
Instituciéon Escolar 4 cuat. (64)
~112° Afio [{Practica Docente I 6anual (192)
FORMACION Investigacion Educativa Il 3 anual (96)
GENERAL B Sociologia de la Educacién 5 cuat. (80)
[3° Ao [[Practica Docente Il 6 anual (192)
Investigacion educativa i 3 anual (96)
4° Ao ||Prac. Doc. e Investig. Educ. IV 12 cuat. (160)
Total: 1232 856 36,5
%
|1° Afio [[Sujeto, Ap. y contexto | 8 Cuat. (128) ||
Sujeto, Ap. y contexto Il 8 Cuat. (128)
2° Ario ||Problematica Socio-Cul. y div. 6 cuat. (96)
FORMACION {[3° Afio ||Derechos humanos y educ.. 5 Cuat. (80)
ESPECIALI- |14° Ario | Espacio abierto 4 cuat. (64)
ZADA Total: 496 300
13,5
%
|1° Afo |[Alfabetizacién avanzada 8 Cuat. (128) ||
Lengua | 6 Cuat. (96) ‘
Expresidn Artistica 6 Cuat. (96)
Matematica | 6 Cuat. (96)
Cs. Sociales | 6 Cuat. (96)
[2° Afio ||Cs Naturales | 6 Cuat. (96)
Matematica I 6 Cuat. (96)
Cs. Sociales |l 6 Cuat. (96)
Lengua ll 6 Cuat. (96)
Cs. Naturales I 6 Cuat. (96)
Problematica del conoc. en el||5 Cuat. (80)
_ curriculum integrado.
) ]3TAﬁo Matematica Il 6 Cuat. (96)
FORMACION Cs. Sociales llI 6 Cuat. (96)
ORIENTADA Lengua lll 6 Cuat. (96)
Cs. Naturales lli 6 Cuat. (96)
Formacion E.y C 8 Cuat. (128)
Tecnologia 8 Cuat. (128)
14° Afio [|Espacio abierto 6 Cuat. (96)
| Total: 1728 11156 50
%
| [Total hs. Reloj [2.236 [[100%
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*CARGA HORARIA TOTAL POR TRAYECTO Y .
PORCENTAJES RESPECTO AL TOTAL DE LA FORMACION

Trayecto Trayecto T. Sujeto, Trayecto
disciplinar Hist. Soc. Pol. aprendizaje Practica
y contexto Profesional
Totales por (1728 288 416 1024
trayecto en
horas catedra
TOTAL DE } 3556 hs catedra= ‘2236 horas reloj
HORAS DE LA
FORMACION
Porcentaje  por {50% 8% ’12% 130%
trayecto de
acuerdo al total
de horas de la
formacion

CAPITULO lll: PLAN DE ACCION POR PROGRAMAS

*PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION INICIAL DE
GRADO

Primera etapa: 2002/03

Objetivos:
*Elaborar y presentar a la Unidad Evaluadora Provincial el Disefio Curricular
Institucional para e! Profesorado de 1er. y 2do. Ciclo de la EGB

Metas:

1-Resultados de las conclusiones elaboradas a partir de la consulta a referentes
claves y actores e distintas organizaciones sociales e instituciones educativas.
Analizados al mes de Julio de 2002.

*Responsable: equ.po de investigacion.

2-Revision y evaluacion de los resultados del relevamiento de nuevas demandas de
formacién de grado en 1er. y 2do. ciclo de EGB efectuado por el equipo de
investigacion del Instituto Formador. Analizados y presentados en el informe final de
investigacion al 30/7/2002.

“Responsable: Equipo de Investigacion

3-Elaboracion del Disefio Curricular de Formacion Inicial de Grado del Profesorado
para el 1er. y 2do. ciclo de la EGB, para ser presentado a Comision Evaluadora al
24/02/2003.

*Responsable: Equipo técnico del ISFD designado a tal efecto.

S-Presentacion de los disefios curriculares a la Unidad Evaluadora Provincial en la
fecha que el Ministerio. de Educacion lo estipule.

3 *Responsable: Equipo de conduccién

6-Difusion de la oferta del Profesorado en EGB 1 y 2 al 30/10/2002

*Responsables

-de la produccion grafica de difusion: docentes del area artistica.

-de la difusion en las instituciones de la zona de influencia: Coordinadores de los tres
programas y docen‘es de la Institucién Formadora.
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7-Preinscripcion realizada al 30/11/2002

*Responsables: Bedeles

8-Planta organico-funcional reorganizada en funcidn de la nueva oferta al 30/3/2003
*Responsable: Consejo Directivo

*CRITERIOS REFERENTES AL TRABAJO AULICO:

En este sentido, la Institucion ha acordado en el marco del Consejo Consultivo,
pautas para la Presentacion de Proyectos de trabajo 4ulico y criterios de evaluacién
de los mismos.

PAUTAS FORMALES

JUSTIFICACION DEL PROYECTO
MARCO TEORICO
OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES
CONTENIDOS

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES
- CONTENIDOS TRANSVERSALES
e METODOLOGIA ¥ ACTIVIDADES (A MODO DE EJEMPLO PLANTEAR ALGUNAS)
e TEMPORALIZACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
* EVALUACION Y ACREDITACION

EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS: CRITERIOS E INSTRUMENTOS
ACREDITACION (LA QUE FIJA LA NORMATIVA DE LA PROPUESTA

CURRICULAR)
» BIBLIOGRAFIA
e ADJUNTAR CURRICULUM:

TITULO DE GRADO
ACTUALIZACIONES DESDE 1995 EN ADELANTE
ANTIGUEDAD DOCENTE EN EL NIVEL (TERCIARIO NO UNIVERS. O UNIVERS.)

CRITERIOS DE EVALUACION

los CBC de la Formacién Docente.
el Disefio Jurisdiccional del Nivel de formacion para el que presenta la propuesta.
los Principios Rectores, los Objetivos y el DCI de la Institucion.,

los aspectos formales para la presentacion de proyectos de formacién inicial de
grado.

la articulacion con los programas de capacitacion e investigacion

e la articulacion coi otros espacios curriculares.

* los acuerdos institucionales con respecto a la transversalidad de las competencias
linglisticas y formacion ética y ciudadana.

* el planteamiento de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e los principios metodoldgicos que orientan las practicas educativas de la Institucion.

* la explicitacion de criterios de evaluacin

* la explicitacion de distintas instancias de evaluacion, contemplando la

flexibilizacion de los tiempos Yy espacios institucionales.

* inclusion en las actividades de los recursos y medios auxiliares con que cuenta la
Institucion.

* la coherencia entre los distintos componentes del Proyecto.

* bibliografia acorde y actualizada en relacion a los contenidos del espacio curricular
al que aspira.

" PAUTAS y CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ACCIONES DE

EVALUACION DEL DESARROLLO CURRICULAR DE LA FORMACION INICIAL DE
GRADO.

9 de juiio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 86



Reptublica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

La evaluacion del desarrollo curricular del Profesorado para EGB 1y 2 se concreta a
nivel del analisis de su proceso integral, con la valoracién/ponderacion de resultados y
la deteccion de dificultades, permitiendo su ajuste, y las posibles propuestas de
modificacion a nivel del disefio para concretar la mejora de la calidad de la oferta
educativa.

Para el cumplimiento de este objetivo se tiene en cuenta a nivel procedimental:
-metodologias cuall /cuantitativas atendiendo a todos los componentes del curriculum:
encuestas, entrevistas, técnicas proyectivas entre otras.

-estrategias particu'ares para aspectos puntuales del desarrollo del curriculum.

En cuanto a los aspectos sustanciales a monitorear se mencionan:

-Evolucion de la mesiricula.

-Congruencia entre disefio prescripto y curriculum en desarrollo.

-Coherencia entre las modalidades de los espacios planteadas en el disefio y las
practicas de formacion.

-Materiales curriculares y recursos y medios auxiliares de la ensefianza y el
aprendizaje.

-F-ormacion docente continua de los equipos docentes.

-Articulacién entre espacios curriculares.

-Congruencia con el PEI

Criterios:

Pertinencia y profundidad en relacion a:

-la oferta realizada en cada espacio y las acciones efectivamente concretadas.
-equipos docentes con los perfiles requeridos para disefiar acciones de integracion.
-la efectivizacion de redes interinstitucionales.

-los recursos materiales y los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Coherencia en reiacion a:

-el nivel de los diszursos asumidos y promovidos por el colectivo institucional, y el
nivel de las actuaciones y acciones profesionales particulares en rzlacion a los
Principios Rectores y los Obijetivos Institucionales

Actualizacion y apartura:
-incorporacién de auevos conocimientos producidos por el avance cientifico y
tecnologico.

-legitimacién disciplinaria y claridad explicativa de los enfoques y contenidos
propuestos.

-uso de fuentes de informacion actualizadas.
-Coherencia entre los Principios Metodolégicos Institucionales que orientan las
practicas educativas e institucionales, y las acciones de los actores institucionales

Articulacioén:

-la coherencia en la concrecion de propuestas de integracion curricular en el marco de
la"actuacion profesional particular.

Relevancia social en cuanto a:

-el impacto en las Instituciones del Nivel para el que se forma y en las diferentes
organizaciones sociales.

*PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

* Objetivos y metas; del programa de capacitacion del Instituto Superior N° 807
* Objetivos:

-Reorganizar el Prorama de Capacitacion y Extension del Instituto Superior N° 807

en funcion de las proridades de Ia Jurisdiccion, de las acciones priorizadas en el DCI
y de las demandas de las Organizaciones en general.
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-Redistribuir la carga horaria de los docentes en funcién de su especializacion para
dar respuesta a las prioridades.

-Afianzar la articulacion del Programa de Capacitacién y Extension con los Programas
de Investigacion y desarrollo y Formacién de Grado.

-Generar acciones de capacitacidn que promuevan actualizaciones en: contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, teniendo en cuenta los marcos
epistemologicos y pedagdgico-didacticos propios del area de Economia y las
orientaciones didacticas especificas, del Encuadre teérico del Disefio Curricular de
EGB 3 de la Jurisdiccion.

-Evaluar las acciones de capacitacion y socializar los resultados.

-Adoptar con el Formato de la R.FF.D.C. (2002) para la presentacion de proyectos de
capacitacion que se ofreceran en el marco de la misma.

-Presentar proyectos de Capacitacion en el marco del Programa de Capacitacion
segun la normativa de la Jurisdiccion: Resolucion N- 413/01

Metas:

-Programa de Capacitacion y extension reorganizado al 31/03/03, idem: 2002/04 y 05.
*Responsable: Equipo de conduccion.

-Carga horaria de los docentes redistribuida en funcion de las nuevas ofertas al
31/03/03, idem. 2002/04 y 05.

*Responsable: Consejo Directivo

-Proyectos de Capacitacion disefiados anualmente, presentados y evaluados al
30/03/03, idem 02/04 y 05.

*Responsables: equipos de docentes capacitadores

-Proyectos de Capacitacion iniciados al 15/04/03, idem 2002/04/05.

*Responsable: Coordinador de Capacitacion y extension.

-Proyectos de Capacitacion para la EGB 1 y 2 presentados a la Jurisdiccién para su
legalizacién: Mayo de 2003

*Responsable: Directora

-Acciones de capacitacion evaluadas e informes comunicados al 30/11/03, 2004,2005
“Responsable: Coordinador de Capacitacion.

*.Cronograma Yy disefio de acciones en el periodo 2003- 2005

Acciones hacia el exterior

Y"Alfabetizacion inicial y avanzada”. Inicio: Abril de 2003

*’La problematica curricular de la integracion.” Inicio: Abril de 2004

* “Literatura Infantil”. Inicio: Mayo del 2004.

**La problematica del conocimiento en el curriculum integrado”. Inicio: Agosto de
2003

*"Teorias y métodos de ensefianza”. Inicio: Agosto de 2003

* “Derechos humanos y educacion”. Inicio: Abril de 2003

Acciones:

*Redistribuir la carga horaria del Programa de Capacitacion y Extensién de acuerdo a
las nuevas ofertas , a la titulacién académica de los actores institucionales.
Responsable: Consejo Directivo

*Incorporar nuevos actores en funcion de las nuevas ofertas académicas de
Capacitacion en las tematicas que asi lo requieran.

Responsable: Consejo Directivo

*Asesorar en la elahoracion de proyectos de capacitacion.

Responsable: Coordinador de Capacitacion y extensidn

*Evaluar los proyectos de capacitacion

Responsable: Consejo Consultivo

*Elevar a la Jurisdiccion los proyectos de capacitacion aprobados para su
legalizacion.

Responsable: Rector/a del Establecimiento

Acciones al interior de la Institucién formadora
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*Incorporar al Programa de Formacion Docente del Ministerio de Educacion de la|
Nacion, a los docentes de la institucion que no hayan tenido acceso a una formacion
de Postitulo en areas especificas teniendo en cuenta las necesidades institucionales.
Responsable: equipo de conduccion.

*Elaborar un instrumento para el relevamiento de las necesidades de capacitacién en
servicio de los docentes y de las organizaciones sociales que asi lo soliciten, de la
zona de influencia del Instituto Superior de Formacion Docente N° 807.

Metodologia: se recuperara informacion de fuentes directas e indirectas.
Instrumentos

*Encuestas y Entrevistas a los actores institucionales de diferentes niveles del
sistema. :

*Informes de necesidades detectadas por el equipo de la Zona de Supervision Regién
VI en encuentros de articulacion interinstitucional.

*Informes de datos aportados por el Programa de Investigaciéon y desarrollo de la
Institucion.

YInformes de las evaluaciones de los capacitandos a partir de capacitaciones
ofrecidas

% Criterios para priorizar la demanda en funcién de la capacidad y el perfil
institucional

* Pertinencia en re'acion a:

-Los cambios que la transformacién educativa requiere.

-Los C.B.C para la Educacion Polimodal aprobados en el Consejo Federal de
Educacion, el disefio Curricular de la Jurisdiccion para EGB 1y 2.

-Las demandas del contexto especifico de la zona de influencia de la Institucién.

-Los informes del Programa de Investigacion.

-La actualizacién de los contenidos disciplinares.

-Recursos humanos especializados con que cuenta la Institucion.

-Las ofertas priorizadas en el Disefio Curricular Institucional.

Oferta priorizada al interior de la Institucién formadora: a partir de los indicadores
recogidos por el Programa de Investigacién ( debilidades en los equipos de
investigacion vinculadas a la produccion escrita de los conocimientos producidos por
las investigaciones realizadas) se ejecutara en el 2003 el siguiente proyecto de
Capacitacion:

“El discurso académico y su practica”

e PAUTAS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
ANEXO Il DE LA RESOLUCION N-413/01

e CRITERIOS D EVALUACION

-Recuperacion de los aspectos formales para la presentacion de proyectos de
capacitacion.

-Justificacion de la necesidad a la que responde.

-Vinculacion con los CBC, con el Disefio Curricular de la Jurisdiccion o documentos
preliminares del nivel para el que se capacita.

-Congruencia con el PEl y el DCI de la Institucién formadora.

-Coherencia evidente entre los objetivos propuestos y los contenidos a desarrollar.
-Planteo de problemas y variedad de discursos en la modalidad de trabajo.
-Posibilidad de transferencia al aula de las actividades previstas.

-Actualidad y pertinencia de los recursos y medios auxiliares para la ensefianza y el
aprendizaje.

-Actualidad y pertinencia bibliogréafica.

-Claridad en la propuesta de evaluacion y acreditacion.
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* Modalidades de evaluacion de la ejecucion de proyectos de capacitacion
El relevamiento de la informacion se hara a partir de fuentes directas e indirectas.
-Instrumentos:

-Fichas de inscripi:ién: relacion oferta-demanda

-Instrumento de registro y evaluacion de acciones de capacitacion.

-Encuestas de opirién a los destinatarios.

-Informantes clave:..

*PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

* Objetivos y metas del programa de investigacién del Instituto Superior, de
acuerdo a las lineas de politica educativa provincial.

Objetivos:

-Recuperar capacidades y formacién en investigacion de los actores institucionales.
-Estimular y apoyar el afianzamiento de una cultura de la investigacion, capaz de
actuar eficiente y efectivamente en un amplio contexto educativo, incluyendo
actividades innovadoras.

-Disefiar proyectos de investigacion en funcién de las caracteristicas del Programa,
las demandas de la Jurisdiccion, las propuestas educativas actuales y la dinamica
institucional.

-Recuperar la informacion resultante de las acciones de Capacitacion del programa de
Capacitacién de la Institucion.

-Brindar insumos resultantes de los proyectos de Investigacion al Programa de
Formacién Inicial de Grado.

Metas:

Formacion de Graco y de Capacitacion y Extension, al 30/4/2003 y profundizarlas con
perspectiva al 200¢ .

*Responsable: Cocrdinador de Investigacion.

-Incorporaciéon de i0s alumnos de la carrera en el Programa, a través de acciones
tales como: entrevistas, encuestas, tareas de campo, sistematizacion e interpretacién
de datos, recuperando los insumos de los Seminarios de investigacion de la
Formacién de Grado. Inicio Mayo de 2003.

*Responsable: Coordinador de Investigacién, Profesores de Seminarios de
Investigacién, e integrantes de los equipos de investigacién constituidos.

-Inicio de nuevos proyectos de Investigacion al 30/4/04 y 30/04/03 y finalizados al
30/12/05

“Responsable: Coordinador de Investigacion

-Revision de los aspectos formales y criterios de evaluacidn acordados
institucionalmente para la presentacion de proyectos de investigacion al 30/04/03.
*Responsable: Equ:po de conduccién

-Programa de investigacion reorganizado al 30/03/03 y sucesivamente cada afio en
funcion de las decisiones Institucionales, hasta el 2.005.

*Responsable: Equipo de conduccidn

-Carga horaria redistribuida y asignada a los nuevos actores participantes al 30/03/03

y sucesivamente cada afio en funcidn de las decisiones Institucionales y las
demandas de su zona de influencia, al 2.003.

|"Responsable: Equipo de conduccion

-Anteproyectos redis3fiados en funcion de las propuestas y trabajos de proyeccién en
la reconversion de la oferta institucional al 30/04/04.

*Responsable: Cooidinador de Investigacion y equipos docentes.

-Instancias Curricuiar de Formacion de Grado: Seminario de Investigacion |, 1111l y IV
articuladas con el Praograma al 30/5/2003.

*Responsable: Coordinador de Investigacion y de Formacion Inicial de Grado.
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» Pautas formales para la presentacién de proyectos de investigacion y
criterios de evaluacion.

ASPECTOS FORMALES

1.DEFINICION DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Por qué se investiga ( importancia, trascendencia y magnitud del problema)
Para qué se investiga ( finalidad)

Fundamentacién social/ educativa del estudio

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Generales
Especificos

3. PLANTEAMIENTO CIENTIFICO DEL PROBLEMA
Surgimiento ( causas)
Relaciones con otros fenémenos
Preguntas generales y particulares ( fundamentacion cientifica del problema)

4. ENFOQUE CONCEPTUAL Y METODOLOGICO
’ Definicién de conceptos
. Planteo metodoldgico

5. FORMULACION DE HIPOTESIS
( Si el estudio asi lo requiere)

6. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS
Variables
Indicadores
Referentes zmpiricos

7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
; Guias de observacion

Encuestas

Entrevistas

Otros

Disefo de la muestra

8.- TEMPORALIZACION DE LAS ACCIONES
Cronograma

9.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Analisis e interpretacion de los datos.
Conclusiones
Sugerencias

10.- ANEXOS
11.- BIBLIOGRAFIA

CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Vinculacién de la tematica con las prioridades Institucionales y las demandas
de las Instituciones educativas del nivel para el que forma y / u otras organizaciones.
2. Rigurosidad metodoldgica, epistemoldgica y tedrica en el planteo del problema.
3. Pertinencia y claridad del escenario empirico de la recoleccién de los datos.

4, Fundamentacion de los tiempos y espacios seleccionados para el trabajo de
campo.

5. Interrelacidn definida con los Programas de formacion de Grado (en particular

los Seminarios de Investigacion | y Il) y Programa de Capacitacion.
6. Viabilidad y factibilidad del proyecto de investigacion.

* Modalidades de evaluacion de los proyectos de investigacion ejecutados
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El relevamiento de'la informacion se hara a partir de fuentes directas e indirgctas
recuperando en perticular el informe final, grabaciones, filmaciones y producciones
escritas.

¢ Instrumentos:

-andlisis de documentos de la Jurisdiccion
-cuestionario

-sondeos de opinidn

-guias de observacion.

-ficha de evaluacién

-entrevistas

-informes de avance

* Metodologia para el relevamiento de las necesidades/tematicas/problemas de
investigacion. .
-Recuperacion de los informes parciales de las investigaciones realizadas en la
Institucion y en el marco del Programa de Investigacion.

-Recuperacion de las demandas del Proyecto Polos de Desarrollo y del Centro de
Innovaciones educativas.

-Entrevistas a referentes claves: supervisores, directivos, tutores disciplinares,
docentes, alumnos proximos a graduarse de los distintos niveles educativos y / u otras
organizaciones sociales.

-Sondeo de opinion al interior de la propia institucion formadora de docentes. _
-Trabajos de indagacion realizados en conjunto con los alumnos de la institucion
desde las distintas instancias curriculares.

- Lectura y analisis de fuentes estadisticas y documentos de la Jurisdiccion.
-Documentos de apoyo de la Jurisdiccidn: construccion de los DCI.

-Analisis de los informes que componen Ila Evaluacién Institucional.

CAPITULO IV: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

A partir de los Principios Rectores de la Institucién, y en el marco del Documento
Jurisdiccional de Organizacion Institucional donde se plantea la etapa de transicion
para los ISFD, el presente DCI contempla:

A) En el marco de la autonomia institucional, la consolidacién del sistema de gobierno
- escolar atendiendo a:

* Las funciones institucionales delimitadas y a la gestion democratica y participativa
que involucra a todos los actores.

En este sentido el ISDF N°807 para el acceso a cada uno de los programas efectla

llamado abierto por los medios de difusién, concursando el interesado por

Antecedentes y Presentacion de Proyectos. Los docentes titulares concursaran del

mismo modo y luego de que resulte aprobado su proyecto seran reubicados, caso
contrario pasaran a situacion de disponibilidad.

* Los drganos colegiados de gobierno y las funciones asignadas a los mismos:

*Consejo Directivo: Integrado por: Directora y Coordinadores de los tres programas.

Funciones:

-Designar a los docentes que han sido evaluados y aprobados por el Consejo
Consultivo

-Acordar y comunicar las prioridades institucionales en los tres programas.
-Orientar y evaluar .as acciones de los tres programas.
-Realizar la autoevaluacion institucional.

;*Consejo Consultivo: Integrado por: Directora, Secretaria, Coordinadores de los tres.
|programas, Representante Docente y Representantes alumnos. (uno por carrera)
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Funciones:

-Evaluar los proyectos presentados para el acceso a cada uno de los programas.
-Recibir, analizar y sugerir posibles soluciones a demandas de docentes y/o alumnos.
-Recibir, analizar y sugerir posibles soluciones a las demandas de las Instituciones de
la zona de influencia del Instituto Formador.

*Funciones de la Directora:

-Representar a la Institucion

-Asumir, actuar y promover los principios rectores de la Institucion.

-Efectivizar las dimensiones organizacionales y administrativas que devengan de las
reorganizaciones anuales de los tres programas.

-Efectuar los llamados a inscripcion para:

* la cobertura de los proyectos de los distintos programas.

*a las ofertas académicas.

*a examenes.

-Articular las dimensiones institucionales.

-Orientar académicamente a los Coordinadores de los tres Programas.

-Concretar la autoevaluacion institucional a través de los Coordinadores de los tres
Programas.

-Integrar el Consejo Directivo de la Institucion

-Integrar el Consejo Consuitivo de la Institucion.

-Integrar el Consejo Consultivo de la Direc. Gral. de Educacion Superior.

*Designacioén y Carga horaria de los Coordinadores de los Programas.

Designacién y duracion del mandato:

Podran acceder a la coordinacion de los programas los docentes que se desempefian
en la Institucion en alguno de los programas y que retnan los siguientes criterios:
-Titulo de Grado Universitario

-Especializacion afin a la coordinacién a la que aspiren.

-Broponerse para la coordinacion presentando lineas de accion previas a la fecha
que se fije para el acto eleccionario y ser elegidos por sus pares por eleccion directa y
mayoria simple.

-Una vez electo, presentar formalmente el Proyecto que articulara acciones previstas
el ' PEl' y el DCI, que sera evaluado por la Direccion del Establecimiento teniendo en
cuenta los objetivos institucionales y el plan de accién previsto en el respectivo
programa, previo a la designacion.

-La duracion de su mandato es de 2 (dos) afios, siempre y cuando cumpla con las
funciones detalladas y mediando un trabajo académico efectivo. Para mantener su
mandato debera ademés desempefiarse en un espacio curricular, en una oferta de
capacitacion o en un proyecto de investigacion. Caso contrario cesara en su mandato
y se llamard nuevamente a inscripciéon. En el caso de que su desempefio sea
meritorio, tendra derecho a ser reelecto por un periodo de 2(dos)afios por Unica vez.
-Los antecedentes de desempefio formalmente evaluados por sus pares o la
Direccién del Establecimiento seran elementos para decidir la cesacion en el
mandato.

-La Direccion General de Educacién Superior, Capacitacioén y Formacién Docente se
constituye en instancia de apelacion.

Carga horaria:
Cada coordinador tendra 12hs. como carga horaria, en el caso de que la institucion

tenga mas de una oferta de Formacion Inicial de Grado, tendra un Coordinador de
Formacion de Grado por cada carrera.

Funciones:

Coordinador del Programa de Formacion Inicial de Grado:

9 de julic 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel.482341/344 - Fax: 482345 93




125

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

-Integrar el Consejo Consultivo y participar activamente en las reuniones que se
convoquen.

-Integrar el Consejo Directivo.

-Concretar por lo menos tres reuniones anuales para optimizar la tarea colaborativa e
interdisciplinaria.

-Acordar pautas para la ensefianza de los contenidos en los modulos, asignaturas,
seminarios y talleres, facilitando la articulacién de contenidos, metodologias y criterios
de evaluacion entre las diferentes instancias curriculares.

-Asesorar a los colegas y alumnos sobre bibliografia y/o recursos auxiliares que
redunden en la mejora de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

-Articular las experiencias de integracion curricular planteadas en el disefio.
-Concretar con los otros coordinadores de Programas la autoevaluacion institucional.
-Concretar con los otros coordinadores la articulacién entre los tres programas segun
lo planteado en el Disefio Curricular.

-Actuar como nexo natural entre Docentes, Alumnos y Direccién del Establecimiento.
-Acompaniar y/o representar a la Directora en las reuniones con fines acadéemicos,
cuando su participacion sea requerida.

@bordinador del Programa de Capacitacién y extension:

-Integrar el Consejo Consultivo y participar activamente en las reuniones que se
convoquen.

-Integrar el Consejo Directivo.

-Concretar por lo menos tres reuniones anuales para optimizar la tarea colaborativa e
interdisciplinaria.

-Asesorar a los colegas sobre las ofertas de capacitacion previstas en el plan de
accion de cada oferta de Formacién de Grado.

-Acordar pautas metodoldgicas para las acciones de capacitacion.

-Asesorar a los colegas sobre bibliografia y/o recursos auxiliares que redunden en la
mejora de la calidad de la oferta de capacitacion.

-Recabar nuevas demandas de capacitacion.

-Realizar el seguimiento de las acciones de capacitacion 'y cumplimentar
administrativamente la informacion requerida por la RFFDC, para tramitar las
certificaciones correspondientes.

-Concretar con los otros coordinadores de Programas la autoevaluacion institucional.
-Concretar con los otros coordinadores la articulacién entre los tres programas segun

H

lo' planteado en el Disefio Curricular,

-Acompafiar y/o representar a la Directora en las reuniones con fines académicos,
cuando su participacion sea requerida

Coordinador del Programa de Investigacion y desarrollo:

-Integrar el Consej> Consultivo y participar activamente en las reuniones que se
convoquen.

-Integrar el Consejo Directivo.

-Concretar por lo menos tres reuniones anuales para optimizar la tarea colaborativa e
interdisciplinaria.

-Asesorar a los colegas sobre los proyectos de investigacion previstos como
prioridades en el plan de accidn del Programa de Investigacion en cada Disefio
Curricular Institucional.

-Asesorar a los colegas sobre bibliografia general de Investigacion y especifica en
funcion de las distintas problematicas de indagacion.

-Realizar el seguimiento de los proyectos de investigacion, solicitar los informes de
avances cuando se considere oportuno y entregar los informes al Consejo Directivo.
-Concretar con los otros coordinadores de Programas la autoevaluacion institucional.
-Concretar con los ctros coordinadores |a articulacién entre los tres programas segun
lo planteado en el Disefio Curricular.

-Acompafiar y/o representar a la Directora en las reuniones con fines académicos,
cuando su participacién sea requerida ‘
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De los docentes:

Los docentes en el Nivel Superior acceden a trabajar en cualquiera de los Programas
a partir de:

1-Inscripcion por lo menos en dos programas.

2-Solicitud al momento de la inscripcién, de las pautas para la elaboracién de
proyectos y los criterios de evaluacion.

3-presentacién de la planilla de inscripcién, adjuntando el proyecto de trabajo,
fotocopia de titulos y fotocopia de antecedentes de los Gltimos 5 (cinco) afios.
4-evaluacion de las presentaciones por el Consejo Consultivo de la Institucion con
dictamen y orden de mérito escrito.

5-en caso que el aspirante obtuviere el primer orden de mérito y acepte, debera
presentar antes de su designacion, los modulos bibliograficos de la instancia curricular
que correspondiere para los alumnos que cursan la carrera a distancia.

6-la Direccion Gral. de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente se
constituye en instancia de apelacion.

De los alumnos:
A-Inscripcion:

-La inscripcion para ingresar a primer afio de la Formacion Inicial de Grado se
realizara en  los periodo que estipule la Institucion Yy que seran comunicadas por los
medios de difusion de la zona de influencia.

-Para registrar la inscripcion debera presentar:

» Fotocopia del titulo de Nivel Medio o de Educacién Polimodal autenticada por la
autoridad del Establecimiento que otorgd el mismo, o constancia original de titulo
en tramite.

» Fotocopia del documento de identidad.

» Fotocopia de la partida de nacimiento.

» Dos fotos carnet

B- Ingreso:
-Rendir el examen de ingreso propuesto por la institucidon vinculado a las

competencias instrumentales minimas en las disciplinas de Matematica, Lengua vy
Cs. Sociales. .

C- Ingresante:

-Elegir el representante alumno por eleccion directa y mayoria simple, quien
participara en representacion de los alumnos en las reuniones del Consejo Consultivo
con voz y voto.

-Plantear inquietudes, necesidades y / o reclamos formalmente al Consejo Consultivo
de la Institucion.

B) La construcciér de la Identidad propia como Instituto Superior de Formacion

- Docente tendiendo a:

- desarrollar las funciones de docencia, capacitacion y extension, e investigacion y
desarrollo educativo, teniendo como fuente sustantiva las necesidades del
sistema educativo, especialmente de los niveles y modalidades para los que se
forma.

- encuadrar las acciones en el marco de las exigencias inherentes al Nivel Superior.

- flexibilizar y reorientar las propuestas en funcion de las necesidades que se
detecten.

- delimitar opciones para la organizacién de tiempos, espacios y agrupamientos al
interior de la Institucion que posibiliten la atencion y desarrollo de las funciones
institucionales. En este sentido desde la Organizacion Institucional se define que
los equipos docentes que cumplen funciones en la formacién de grado durante un
Cuatrimestre, en el restante desarrollaran acciones vinculadas al trayecto a través
de propuestas de capacitacion.
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Se tendera especialmente a que las acciones de Investigacién sean anuales.

C) La consolidaci:n de acciones para atender a la formacién continua del Formador
de Formadores desde:

- la concrecidon de acuerdos inter-institucionales con los otros ISFD para el
desarrollo de acciones de formacién permanente que atiendan al fortalecimiento
del sistema formador en su conjunto y en el marco de los parametros de
acreditacion establecidos, actualmente en gestion.

- la concrecion de acuerdos con otras instituciones (Universidades, Centros de
Investigacion) para el desarrollo de acciones de formacion actualmente en
gestion.

D) La vinculacion interinstitucional que promueve la insercion de acciones
institucionales en el marco del sistema educativo y del medio social de la zona de
influencia de la institucién mediante la profundizacién de acuerdos gestionados y
en curso y la generacion de nuevos.

E) La profundizacidn de la experiencia iniciada en 1999, en vistas al robustecimiento
de la autoeva.uacion institucional desde:

- los ejes y acciones planteados en el marco del Programa de Formacion de Grado.

- los ejes que se delimitan para la funcién de capacitacion y extension e
investigacion v desarrollo.

F) El fortalecimiento de la matricula desde acciones que posibiliten tender a una
mayor igualdad de oportunidades educativas a través de:

- espacios propedéuticos para tender a compensar -antes y durante el 1er. afio de
la formacién- dificultades emergentes para acceder a los contenidos de la
Formacion Docente. El diagnéstico efectuado sittia como nicleos sustantivos:

*las estrategias de estudio
*los contenidos de las areas curriculares

- espacios tutoriales para atender a dificultades que se plantean en el curso del
proceso de
formacion y que impactan en el rendimiento académico de los alumnos.

- continuidad del Taller Inicial con ingresantes a la formacién docente para
introducir ejes
fundantes e inherentes a la formacién profesional y a la propuesta de formacion

en la que
se inician.

Propuesta para Iz reorganizacién de la POF.

Si bien el documento Lineamientos Marco para la Formacion Docente y sus
Documentos de f.poyo plantean la designacién por cargo, por lo pronto no estan
dadas las condicicnes presupuestarias para concretar este tipo de designaciones. No
obstante, el Institt:o ha ido paulatinamente tendiendo a que cada docente concentre
como _minimo entre 8 y 15hs y se desempefie en dos programas a los efectos de
garantizar una condicion que permita el logro de la articulacion entre los tres
programas. Tambizn a partir de la nueva oferta se incorporaran perfiles nuevos para
los espacios especificos de la Formacién Orientada respetando los parametros de

titulacion que establece el A-14 para las ofertas de Formacién Docente para 3er. Ciclo
de EGB y Educacion Polimodal .

* AUTOEVALUACION INS TITUCIONAL

La autoevaluacién institucional se concreta en todas las dimensiones de la
organizacion. Su proceso sera integral, valorando Y ponderando sus resultados para
la deteccion de dificultades, permitiendo en la toma de decisiones, una mejora en la
gestion y en la calidad de la oferta educativa.
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Para el cumplimiento de este objetivo se tiene en cuenta a nivel procedimental:

-metodologias cuali/cuantitativas atendiendo a todos los componentes del curriculum:
encuestas, entrevistas, técnicas proyectivas entre otras.

En cuanto a los aspectos sustanciales a monitorear se mencionan:

-Evolucién de la matricula.

-Articulacion y congruencia del PE| y del DCI con los programas internos.

-Coherencia entre el estio de gestion actuado y los principios rectores de la
Institucién.

-Formacion docente continua de los equipos docentes.

-Asuncidn, actuacion y promocion de un ambiente socio-politico en la dinamica
institucional.

-Circulacion de la informacion formal interna y externa.

-Coherencia entre lcs Objetivos Institucionales y el Perfil de desempenio del egresado.

Criterios:
Pertinencia y protundidad en relacién a: ’
-la oferta realizada en cada espacio y las acciones efectivamente concretadas.
-equipos docentes con los perfiles requeridos para disefiar acciones de integracién.
-la efectivizacién de redes interinstitucionales.

-los recursos materiales y los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Coherencia en relacién a:

-el nivel de los discursos asumidos y promovidos por el colectivo institucional, y el
nivel de las actuaciones y acciones profesionales particulares en relacion a los

Principios Rectores y los Objetivos Institucionales.

Actualizacién y apertura:

-incorporacion de ruevos conocimientos producidos por el avance cientifico y
tecnolégico.

-legitimacion disciglinaria  y claridad explicativa de los enfoques y contenidos
propuestos.

-uso de fuentes de informacion actualizadas.
-coherencia entre ios Principios Metodologicos Institucionales que orientan las
practicas educatives e institucionales, y las acciones de los actores institucionales

Articulacién:

-la coherencia en la concrecion de propuestas de integracion curricular en el marco de
la-actuacion profesional particular.

Relevancia social en cuanto a:

-el impacto de la oferta cultural y académica en las Instituciones del Nivel para el que
se forma y en las diferentes organizaciones sociales.

| ‘
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Ficha (Dpto de Didéactica y Org. Escolar. Univ. Barcelona Esparia 1997)

Imberndn y Antlnez: Instituciones y titulaciones de formacion en el profesorado. Idem.

Imbernon:  La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Edit. Grao

Espafia 1994

Kotin, Nicastro, Balduci y otros: Directores y directores de escuela Edit. Mifio y Davila

Bs.As. 1993

Lucarelli E.: Regionalizacion del curriculum y capacitacion docente. Edit. Mifio y

Davila Bs. As. 1993

Marrero Acosta: La cultura de la colaboracién, en Volver a pensar la educacion. Vol |

Edit. Morata Madrid 1995

Mendel Gerard: La sociedad no es una familia. Edit. Paidos Bs. As. 1993

Perez Lindo: Teoria y evaluacion de la educacion superior Edit. Aigue Bs. As. 1993

Piaget y Apostel: Construccién y validacion de las teorias cientificas. Edit. Paidds Bs.

As. 1994

Piscitelli A.: Ciencia en movimiento Tomo |, II, Centro Editor de América Latina. Bs.

As. 1993

Pozner Pilar: El directivo como gestor de aprendizajes. Edit. Aique. Bs. As. 1996

Puigros Adriana: imaginacion y crisis en la educacion latinoamericana Edit. Aique Bs.

As. 1994

Resnick y Klopfer: Curriculum y cognicién. Edit. Aique Bs. As. 1996

Sabino C.: El proceso de la investigacion Edit. Humanitas Bs. As. 1986

Samaja J : Epistemologia y metodologia. Eudeba Bs. As. 1994

Samaja J.: Introduccién a la epistemologia dialéctica. Lugar Edit. Bs. As. 1987

Samaja J.: La investigacion cientifica Eudeba. Bs. As. 1989

Samaja J.: El proceso de la ciencia. UBA Facultad de Arquitectura. Bs. As. 1986

$énchez Iniesta: La construccion del aprendizaje en el aula: aplicacion del enfoque
lobalizador a la ensefianza. Edit. Magisterio del Rio de Ia Plata. Bs. As. 1995

Sander Benno: Gestion educativa en América Latina. Construccion y reconstruccion

del conocimiento. Edit. Troquel Bs. As. 1996

Santos Guerra M: La luz del prisma. Para comprender las organizaciones educativas.

Edit. Aljibe Granada 1997

Santos Guerra M.: Evaluacién educativa | y Il Edit. Magisterio del Rio de la Plata. Bs.

As. 1996

Santos Guerra M.: La evaluacién: un proceso de dialogo, comprension y mejora. Edit.

Aljibe Granada 1995

Schavarstein Leonardo: Psicologia social de las organizaciones. Edit. Paidos Bs. As.

1992

Schavarstein Leorardo: Disefio de organizaciones. Tensiones y Paradojas. Edit.

Paidos. Bs. As.

gos

Schelemenson y otros: Organizar y conducir la escuela Edit. Paidds. Bs. As. 1996

Schelemenson Aldo: Analisis organizacional y empresa unipersonal. Edit. Paidos Bs.

As. 1993

Schelemenson Aldo: La perspectiva ética en el andlisis organizacional Edit. Paidds.
Bs. As. 1990

Schuster F.: El método vy las ciencias sociales Centro Edit. América Latina. Bs. As.
1992

Solves Hebe(compiladora): La escuela, una utopia cotidiana Edit. Paidos Bs. As.
1994

Torres Santomé: El curriculum oculto. Edit. Morata Madrid 1996

Torres Santomé: Globalizacion e interdisciplinariedad. Edit. Morata Madrid 1997
Wainerman, Sautu, La trastienda de la investigacion Edit. Belgrano Bs. As. 1997
Witrock M.: La invesiigacion de la ensefanza.l;lljlll. Edit. Paidos Espafia 990

Zabala Vidiella : La practica educativa: como ensefiar. Edic. Grao Espaifia 1995
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2 Capitulo II: Disefio Curricular institucional: Profesorado para el 3er. Ciclo
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