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LEY VIII N°94

Avrticulo 1°.- Suspéndase por el término de dos (2) afios a partir de la promulgacion de la
presente Ley, la aplicacion del CAPITULO Il “DE LOS ASCENSOS DEL PERSONAL,” de la
Ley VIII N° 38, (antes Ley N° 2.793).

Avrticulo 2°.- Facultase al Poder Ejecutivo, a convocar a Concurso de Ascenso del personal
docente titular en todas las Jerarquias, conforme lo previsto en la presente Ley, aplicable
solamente por el plazo citado en el articulo precedente, para cubrir los cargos de Supervisor
Técnico General de Nivel Inicial, Supervisor Secretario de la Supervision Técnica General de
Nivel Primario, Supervisor Técnico Seccional de Nivel Primario, Supervisor Secretario de la
Supervision Técnica Seccional de Nivel Primario, Supervisor Escolar, Director y Vicedirector,
por cada uno de los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema Educativo.

Articulo 3°.- Los ascensos del personal docente seran de jerarquia, a un cargo superior dentro
del Sistema Educativo Provincial.

Avrticulo 4°.- Para poder aspirar al ascenso de jerarquia, el docente deberd encontrarse en
situacion activa y acreditar los dos (2) altimos conceptos no inferiores a Muy Bueno dentro de
los ultimos cinco (5) afios y no haber registrado ninguna de las siguientes sanciones
disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios:

o Suspension mayor de once (11) dias hasta treinta (30) dias corridos.
o Retrogradacién de jerarquia o categoria.

o Cesantia.

« Exoneracion.

Las sanciones enumeradas precedentemente, serdn las Gnicas que impediran acceder al
CONCUrsO.

El personal que a la fecha del Concurso de Oposicion, se hallare bajo sumario o hubiere sido
denunciado por irregularidades que pudieran motivar sanciones disciplinarias, podra presentarse
a concurso. En estos supuestos, la toma de posesion del cargo de los docentes involucrados que
hubieran ganado el concurso, quedara diferida hasta la conclusion del sumario. Concluido el
mismo:

« Perderatodo derecho sobre el cargo concursado si fuera sancionado con las medidas
enumeradas en el presente articulo.



« De no haber recibido ninguna de esas sanciones, en forma inmediata tomaré posesion
del cargo, teniendo derecho a que se le compute la antigiiedad en el cargo, a los efectos
de la carrera docente, desde la fecha en que debid tomar posesion del mismo. A pedido
del interesado y por el periodo que éste indique, podran efectuarse los aportes
jubilatorios correspondientes a ese lapso, los que seran soportados por cada una de las
partes en proporcion de Ley.

Asimismo, debera cumplimentar los demas requisitos fijados en esta Ley.

Articulo 5°.- Los ascensos del personal docente en todas las jerarquias y por cada uno de los
Niveles, Modalidades y Orientaciones, se llevaran a cabo por Concursos de Antecedentes y
Oposicidn, excepto en los siguientes casos: Supervisor Técnico General de Nivel Inicial,
Supervisor - Secretario de Supervision Técnica General de Nivel Primario, Supervisor Técnico
Seccional de Nivel Primario, Supervisor-Secretario de la Supervision Técnica Seccional de
Nivel Primario, que se llevaran a cabo por Concurso de Antecedentes. El cargo de Supervisor
Técnico General de Nivel Inicial, que se cubrira por Concurso de Antecedentes, sera provisto
con uno de los Supervisores Escolares Titulares. La designacion recaerd por orden excluyente
en el de mayor puntaje.

El cargo de Supervisor-Secretario de Supervision Técnica General de Nivel Primario sera
provisto por Concurso de Antecedentes con uno de los Supervisores Escolares de Escuelas
Primarias que revista como titular. La designacion recaera por orden excluyente en el de mayor
puntaje.

Los cargos de Supervisor Técnico Seccional de Nivel Primario, se cubriran por Concurso de
Antecedentes y sera provisto con uno de los Supervisores Escolares de Escuelas Primarias que
revisten como titulares. La designacion recaera por orden excluyente en el de mayor puntaje.
Los cargos de Supervisor Secretario de la Supervision Técnica Seccional de Nivel Primario, se
cubriran por Concurso de Antecedentes, pudiendo solamente acceder los Supervisores
Escolares de Escuelas Primarias Titulares. La designacion recaera por orden excluyente en el de
mayor puntaje.

Articulo 6°.- EI Ministerio de Educacién y los Sindicatos Docentes, dictaran cursos de apoyo
previo para los participantes del Concurso; éstos seran presenciales, semipresencialesy a
distancia, suministrandoseles el material bibliografico, las guias de estudio y autoevaluacion
pertinente, en forma gratuita y en diferentes formatos.

Los cursos de apoyo tendran dos fases:

a) Semipresencial y a distancia: con guias de estudio y autoevaluacién que deberan ser enviadas
con no menos de sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha del examen de oposicién a los
docentes que lo solicitaren.

b) Presencial: se llevara a cabo en las localidades y lugares que determine el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a la realidad geogréafica y demogréfica de la Provincia.

Todo material bibliografico indicado en las guias que no fuera enviado a los solicitantes, debera
estar a su disposicion en el Centro Provincial de Informacion Educativa (CPIE) o en las
Bibliotecas Pedagdgicas, debiendo asegurarse que todos los aspirantes puedan acceder al
mismao.

Cada sede contara con tutores que estaran en directo contacto con aquellos docentes que asi lo
requieran.

Las sedes de los concursos seran las que indique el Ministerio de Educacion, determinandose
una sede, como minimo, en cada Regidén Educativa y deberan ser publicadas por lo menos con
treinta (30) dias de anticipacion a la celebracion del concurso.



Avrticulo 7°.- Las vacantes de los distintos Niveles, Modalidades y Orientaciones, seran
ofrecidas en concurso a todos los docentes dependientes del Ministerio de Educacién que
retnan los requisitos que fija esta Ley, considerandose a la Provincia distrito escolar Gnico.

Articulo 8°.- El presente concurso se regira por el siguiente procedimiento:

a) Los concursos se tramitaran ante la Junta Regional de Clasificacion Docente a la que
pertenezca el concursante.

b) EI Ministerio de Educacion enviard a todas las sedes, el listado de vacantes que se ofrezcan
con una antelacion de noventa (90) dias corridos de la fecha fijada para el examen de
oposicion. A partir de su recepcién en el establecimiento, la Direccion notificara dentro de los
cinco (5) dias corridos a la totalidad del plantel docente; dicha notificacion sera personal, o por
cualquier medio fehaciente documentado, dirigido al domicilio constituido por el docente. Sin
perjuicio de ello, el Ministerio de Educacion pondra en conocimiento al personal docente por
los medios de comunicacion: escrito, oral, digital y/o televisivos del llamado a concurso.

c) Los cargos jerarquicos se ofreceran por Nivel, Modalidad y Orientacion, para lo cual debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

« [Fecha de apertura, cierre de inscripciones, forma y lugar.

« Cargo, Nivel, Escuela N°, Tipo, Ubicacidon, Categoria, Grupo y Origen de la vacante.
o Condiciones y requisitos para aspirar segun la presente Ley.

e Indicacion de disponibilidad de vivienda para cargos directivos.

d) Los interesados deberan enviar su solicitud de inscripcion, a la Junta Regional de
Clasificacion, en que se halle su legajo, en el término de los diez (10) dias corridos a partir del
Ilamado a inscripcion, tomandose como valida la fecha de recepcién y la de remision indicada
en el matasello del Correo.

e) El Departamento Central de Clasificacion Docente enviara a todas las escuelas, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias corridos del llamado a convocatoria, el listado de aspirantes que
retnan las condiciones con los puntajes correspondientes. El listado definitivo debera ser
confeccionado dentro de los treinta (30) dias corridos de la comunicacion del listado provisorio.
f) A partir de la notificacion del listado provisorio y durante diez (10) dias corridos, los
interesados podran efectuar reclamos ante la Junta de Clasificacion correspondiente.

g) Los aspirantes al Concurso de Ascenso podran inscribirse en hasta dos (2) Jerarquias
diferentes, haciendo efectiva la toma de posesion en un (1) solo cargo, ain si aprobare las dos
(2) Jerarquias en las que se hubiere inscripto.

Articulo 9°.- Para las pruebas de oposicion se elegira un Jurado para Nivel Inicial, otro Jurado
para Nivel Primario y otro para Educacion Especial, cada uno de ellos integrado por:

o Un (1) representante por el Ministerio de Educacion.

e Un (1) representante por cada Region Educativa, en total seis (6), que seran elegidos
por el voto directo de los aspirantes inscriptos.

e Un (1) fiscal por cada sindicato docente.

Todos ellos designados por resolucion del Ministerio de Educacion, siendo un total de nueve (9)
miembros, siete (7) jueces con voz y voto, y dos (2) fiscales.

El Departamento Central de Clasificacion Docente, designara como minimo tres (3) auxiliares
para realizar tareas administrativas.

Los integrantes del Jurado, elegidos por los docentes, deberan ser docentes titulares en el



ejercicio de cargos de igual o mayor jerarquia a los que se concursan, los cuales quedaran
inhibidos de participar en el concurso.

Para el concurso de la Modalidad Escuelas de Jovenes y Adultos, Escuelas Hospitalarias y
Domiciliarias y Materias Especiales, se incorporaran dos (2) especialistas de la modalidad y
materia especial, quienes se sumaran al Jurado de base. A los efectos de la eleccién de estos
especialistas, se considerara a la provincia como distrito Unico, confeccionando una sola lista
por especialidad, con aquellos docentes titulares que retnan las condiciones que establece la
presente Ley.

En el caso de que no existieran docentes que rednan el requisito de titularidad establecido por
esta Ley, podran presentarse como candidatos a miembros del Jurado, los docentes en situacién
pasiva que hayan ejercido cargos de igual 0 mayor jerarquia a los que se concursan por un lapso
no inferior a dos (2) afios en la funcion, en caracter de interinos o suplentes. En caso de no
contar con agentes en situacion pasiva, se podra incorporar personal docente jubilado que retina
dichas condiciones, los que seran designados por el Ministerio de Educacion.

En caso de no contar con docentes jubilados, se incorporara al Jurado personal docente que se
desempefie en los Institutos de Formacion Docente existentes en la Provincia, para cada una de
las especialidades, los que seran designados por el Ministerio de Educacion. Si fuera necesario
conformar un nuevo Jurado, se debera convocar a eleccion en los términos que fija la presente
Ley.

Para conformar el Jurado, las Juntas de Clasificacion Regionales confeccionaran la nébmina de
personas en condiciones de constituirlo. Las Supervisiones Seccionales y/o Supervision Técnica
General de Nivel Inicial confeccionara la nébmina de cada jurado con no menos de cinco (5)
integrantes.

La Supervision Técnica General de cada nivel, remitira las nébminas de personas en condiciones
de ser jurado, con no menos de cuarenta y cinco (45) dias corridos de anticipacion a la fecha del
Concurso de Oposicion. EI Ministerio de Educacion fijara el dia de la eleccion, con no menos
de treinta (30) dias corridos de anticipacién a la fecha del Concurso de Oposicion. Previamente,
los docentes en condiciones de ser jurados deberan aceptar la candidatura.

Articulo 10°.- En cada escuela los aspirantes inscriptos votaran en forma secreta y obligatoria a
dos (2) miembros de dicho listado, remitiendo su voto en sobre cerrado, con la sola
identificacion de la Region, Nivel, Modalidad y/o Materia Especial segin corresponda.

El docente que logre el mayor nimero de votos sera el miembro titular, representando la Regién
respectiva. Todos los demas candidatos quedaran como suplentes segun el orden de los votos
obtenidos.

Articulo 11°.- Una vez determinado el Jurado, la Supervision Técnica General de cada Nivel,
dara a conocer la némina, a los aspirantes inscriptos de cada Regién, a fin de que dentro de los
cinco (5) dias habiles de su notificacion puedan efectuar impugnacion con causa, contra alguno
de los integrantes del Jurado. Seran causales de impugnacion:

e Que tuvieren o pudieren tener interés directo o indirecto en el asunto, o intervencion en
otros, cuya resolucion incida en ésta.

e Que tuvieren cuestion litigiosa pendiente con alguna de las partes.

e Que tuvieren parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo grado con cualquiera de los interesados.

e Que tuvieren amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las personas
mencionadas en el inciso precedente.



La impugnacién podra ser presentada por quien se sienta afectado por alguna de las causales
previstas y por el Ministerio de Educacion.

El apartamiento de los miembros del Jurado so6lo lo sera respecto del aspirante con quien se
tuviera alguna de las causales de impugnacion.

Interpuesta una impugnacion, la Supervision Técnica General de cada Nivel, en un plazo de tres
(3) dias habiles a partir de la fecha de presentacion y previo traslado al cuestionado, se expedira
sobre el particular. Su decision serd inapelable.

Las mismas causales podran ser esgrimidas por los miembros del Jurado para su excusacion.
La excusacion sera presentada ante la Supervision Técnica General de cada nivel la que en un
plazo de dos (2) dias habiles, se expedira sobre el particular. En caso de que sea aceptada la
excusacion, deberé convocar de inmediato al suplente del excusado. Ninguna impugnacion ni
excusacién suspendera el tramite del concurso.

Articulo 12°.- El Ministerio de Educacion se expedira con las resoluciones correspondientes
relevando de funciones a los miembros elegidos de cada Jurado, declarandolos en Comision de
Servicios y asignandoles viaticos y ordenes de pasajes para movilidad si correspondiera,
debiendo convocarlos de inmediato para constituirse.

Constituido en la sede del Ministerio de Educacidn, el Jurado debera dictar su reglamento
interno, ademas de recibir los lineamientos y plazos convenidos para la elaboracién de las
pruebas.

Las pruebas de oposicion seran: escritas, practicas y orales, tendientes a evaluar la preparacion
tedrica y practica para el desempefio de las funciones del cargo a cubrir.

Articulo 13°.- Los temas de las evaluaciones seran elaborados por el Jurado, entregados en
sobre cerrado a la Supervision Técnica General de cada Nivel, con una antelacion no menor de
tres (3) dias habiles respecto de la fecha de la primera prueba, para su custodia hasta el
momento oportuno.

El temario debera abordar necesariamente los fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
pedagdgicos y técnico-administrativo-legales de la educacion, conforme a la realidad educativa
provincial.

Los temas de los cuestionarios seran elaborados conforme a los lineamientos que brinde con
anterioridad la Supervision Técnica General de cada Nivel, en conjunto con la Comision
Asesora respectiva del Ministerio de Educacién y los Sindicatos Docentes.

Articulo 14°.- La prueba de oposicion constara de tres (3) instancias en el siguiente orden:
escrita, practica y oral. El aspirante que no obtuviera un puntaje minimo del sesenta por ciento
(60%) en cualquiera de las instancias, perdera el derecho de pasar a las siguientes y
consecuentemente quedara eliminado del concurso.

Para la prueba escrita se elaboraran ocho (8) temarios, que se presentaran en sobres cerrados y
de los cuales los postulantes seleccionaran cuatro (4). Cada postulante debera responder sobre
los temarios. Para las pruebas orales y practicas se presentaran cuatro (4) sobres cerrados para
cada prueba, uno de los cuales elegira el aspirante.

La prueba escrita no deberd permitir conocer la identidad del concursante, al momento de su
calificacion.

Avrticulo 15°.- Aprobada la prueba escrita, los resultados seran dados a conocer por el Jurado
dentro de los tres (3) dias habiles como plazo maximo, pudiendo prorrogarse dicho lapso por



dos (2) dias habiles mas como méximo.

El resultado de la prueba practica sera dado a conocer dentro de los dos (2) dias habiles
inmediatos, pudiendo prorrogarse por dos (2) dias habiles mas como maximo.

El resultado de la prueba oral sera dado a conocer en el dia del examen del postulante.

Articulo 16°.- Los concursantes notificados del resultado definitivo del concurso, podran
interponer recurso de revocatoria por escrito, ante el Jurado dentro del plazo de un (1) dia habil
a partir de la notificacion; siendo el fallo definitivo e inapelable. Una vez elaborada la lista final
del concurso de oposicidn, los aspirantes se notificaran en ella y el Jurado daré por finalizada su
labor.

Articulo 17°.- La Supervision Técnica General de cada Nivel deberd dar a conocer el listado de
los concursantes que aprobaron el concurso por orden de mérito, en un plazo no mayor de dos
(2) dias habiles posteriores a la entrega del despacho final del Jurado.

Se procedera entonces, en instancia presencial a ofrecer los cargos de acuerdo al orden
establecido por el concurso. A los efectos de la instancia presencial, el interesado podra
extender un poder para ser representado, certificado por Directores escolares, Supervisores,
responsables de Direccion de Personal, Junta de Clasificacion o Departamento Central de
Clasificacion Docente.

En caso de igualdad en el puntaje definitivo tendra prioridad quien hubiera obtenido mejor
puntaje en la prueba de oposicion. De subsistir la igualdad tendra prioridad el de mayor
antigtiedad.

A efectos de la valoracion de los puntajes, se establecera una proporcién del treinta por ciento
(30%) para los antecedentes y del setenta por ciento (70%) para las pruebas de oposicién,
procediendo de la siguiente manera:

o Por antecedentes: al puntaje maximo de cada listado de aspirantes por Jerarquia, Nivel,
Modalidad y Orientacion a concursar se le adjudicara un valor de treinta (30) puntos.
Este valor se utilizard multiplicandose por el puntaje de cada aspirante dividido por el
puntaje maximo, traducido en la siguiente férmula:

30 puntos X puntaje del aspirante = puntaje por antecedentes
Puntaje maximo.

« Para la oposicion se sumaré el total de puntos obtenidos en cada prueba, asignandose el
siguiente puntaje maximo:

Escrito: 30 puntos
Practico: 15 puntos

Oral: 25 puntos
70 puntos

Articulo 18°.- Los cargos de Supervisor Escolar de Nivel Inicial, se cubriran por Concurso de



Antecedentes y Oposicion y para optar por los cargos se requerira ser:

a) Director titular de Escuela de Nivel Inicial de cualquier categoria.

b) Vicedirector titular de Escuela de Nivel Inicial con seis (6) afios en la funcion de Director
como interino o suplente.

c) Maestro titular de Nivel Inicial con quince (15) afios de antiguedad en la docencia como
titular, interino o suplente, de los cuales no menos de diez (10) afios deberan ser en la funcion
de Director como interino o suplente.

d) Maestro titular de Nivel Inicial que habiendo aprobado el Gltimo Concurso de Ascenso de
Supervisor Escolar de Nivel Inicial, no haya podido acceder a cargos.

Articulo 19°.- Los cargos de Supervisor Escolar de Escuelas Primarias, se cubriran por
Concursos de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos, se requerira ser:

a) Director titular de Escuelas Primarias de cualquier categoria.

b) Vicedirector titular de Escuelas Primarias con seis (6) afios en la funcion de Director como
interino o suplente.

c) Maestro titular de Nivel Primario con quince (15) afios de antigiiedad en la docencia como
titular, interino o suplente, de los cuales no menos de diez (10) afios deberan ser en la funcion
de Director como interino o suplente.

d) Maestro titular de Nivel Primario que habiendo aprobado el Gltimo Concurso de Ascenso de
Supervisor, no haya podido acceder a cargos.

Articulo 20°.- Los cargos de Supervisor Escolar de Escuelas para Jovenes y Adultos, se
cubriran por Concurso de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos, se requerira ser:

a) Director titular de Escuelas para Jovenes y Adultos de cualquier categoria.

b) Vicedirector titular de Escuelas para Jovenes y Adultos de cualquier categoria con seis (6)
afios en la funcién de Director como interino o suplente.

c) Maestro titular de Escuelas para Jovenes y Adultos con quince (15) afios de antigiiedad en la
docencia como titular, interino o suplente, de los cuales no menos de diez (10) afios deberan ser
en la funcion de Director como interino o suplente.

d) Maestro titular de Escuelas para Jévenes y Adultos que habiendo aprobado el Gltimo
Concurso de Ascenso para Supervisores, no haya podido acceder a cargos.

Articulo 21°.- Los cargos de Supervisor Escolar de Escuelas de Educacion Especial, se cubriran
por Concurso de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos, se requerira ser:

a) Director titular de Escuela de Educacion Especial de cualquier categoriay orientacion.

b) Vicedirector titular de Escuelas de Educacién Especial de cualquier orientacion, con seis (6)
afios en la funcion de Director como interino o suplente.

c) Maestro titular de Educacion Especial con quince (15) afios de antigiiedad en la docencia
como titular, interino o suplente, de los cuales no menos de diez (10) afios deberan ser en la
funcion de Director como interino o suplente.

d) Maestro titular de Educacion Especial, que habiendo aprobado el ultimo Concurso de
Ascenso para Supervisor, no haya podido acceder a cargos.

Articulo 22°.- Los cargos de Supervisor Escolar de Materias Especiales, se cubriran por



Concurso de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos, se requerira ser:

o Maestro titular de Materias Especiales, con titulo docente de la Especialidad que se
concursa, con trece (13) afios de antigliedad en la funcién como titular, interino o
suplente.

Articulo 23°.- Los cargos de Director de Escuelas Primarias se cubriran por Concurso de
Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos se requerira ser:

a) Vicedirector titular de Escuela Primaria.

b) Maestro de Grado titular, con diez (10) afios de antigiiedad en la docencia, prestados en
Escuelas Primarias como titular, interino o suplente.

Articulo 24°.- Los cargos de Director de Escuelas Primarias con Internados o Albergues, se
cubriran por Concurso de Antecedentes y Oposicion y los requisitos para aspirar seran los
mismos que corresponden a los cargos de Directores de Escuelas Primarias. Asimismo debera
acreditar antigiiedad minima de dos (2) afios en Escuelas Primarias con Internado o Albergues.

Avrticulo 25°.- Los cargos de Director de Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias se cubriran por
Concurso de Antecedentes y Oposicion y los requisitos para aspirar seran los mismos que
corresponden a los cargos de Directores de Escuelas Primarias. Asimismo debera acreditar
antigliedad minima de dos (2) afios en esta modalidad.

Articulo 26°.-Los Directores titulares de Escuelas de 2da y 3era categoria de Nivel Primario
podran concursar para cargos de Directores sin categoria, realizando Gnicamente la instancia
oral de la prueba de oposicion.

Articulo 27°.- Los cargos de Vicedirector de Escuelas Primarias se cubriran por Concurso de
Antecedentes y Oposicion, y para optar por ellos se requerira ser:

a) Maestro de Grado titular con siete (7) afios de antigliedad en la docencia prestados en
Escuelas Primarias como titular, interino o suplente.

Articulo28°.- Los cargos de Vicedirector de Escuelas Primarias con Internados o Albergues, se
cubriran por Concursos de Antecedentes y Oposicion y los requisitos para aspirar seran los
mismos que corresponden a los cargos de Vicedirector de Escuelas Primarias. Asimismo es
requisito acreditar una antigtiedad minima de dos (2) afios en Escuelas Primarias con Internado
0 Albergues.

Articulo 29°.- Los cargos de Vicedirector de Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias se cubriran
por Concurso de Antecedentes y Oposicion, y los requisitos para aspirar seran 1os mismos que
corresponden a los cargos de Vicedirector de Escuelas Primarias. Asimismo es requisito
acreditar una antigtiedad minima de dos (2) afios en esta modalidad.

Avrticulo 30°.- Los cargos de Director de Escuelas para Jovenes y Adultos se cubrirdn por
Concurso de Antecedentes y Oposicion, y para optar por ellos se requerird ser:

a) Vicedirector titular de Escuelas para Jévenes y Adultos.

b) Maestro de Ciclo titular de Escuelas para Jévenes y Adultos, con diez (10) afios de
antigtiedad en la docencia, de los cuales cinco (5) como minimo seran ejercidos en la modalidad
como titular, interino o suplente.



Articulo 31°.- Los Directores titulares de Escuelas de 2da y 3era categoria de la modalidad,
podran concursar para cargos de Directores sin categoria, realizando Gnicamente la instancia
oral de la prueba de oposicion.

Articulo 32°.- Los cargos de Vicedirector de Escuelas para Jovenes y Adultos se cubriran por
Concurso de Antecedentes y Oposicion, y para optar por ellos se requerira ser:

o Maestro de Ciclo titular de Escuelas para Jévenes y Adultos, con siete (7) afios de
antigtiedad en la docencia, de los cuales dos (2) corresponderan a la modalidad como
titular, interino o suplente.

Articulo 33°.- Los cargos de Director de Escuelas de Nivel Inicial se cubriran por Concurso de
Antecedentes y Oposicion, y para optar por ellos se requerira ser:

a) Vicedirector titular de Escuelas Nivel Inicial.

b) Maestro titular de Seccion de Nivel Inicial con diez (10) afios de antiguedad en la docencia
prestados en el Nivel como titular, interino o suplente.

Articulo 34°.- Los Directores titulares de Escuelas de 2da categoria del Nivel, podran
concursar para cargos de Directores sin categoria, realizando Unicamente la instancia oral de la
prueba de oposicion.

Articulo 35°.- Los cargos de Vicedirector de las Escuelas de Nivel Inicial se cubriran por
Concurso de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos se requerira ser:

a) Maestro titular de Seccion de Nivel Inicial con siete (7) afios de antiguedad en la docencia,
prestados en el Nivel como titular, interino o suplente.

Articulo 36°.- Los cargos de Director de Escuelas de Educacion Especial segun su Orientacion,
se cubriran por Concurso de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos se requerira ser:
a) Vicedirector titular de Escuelas de Educacion Especial.

b) Maestro titular de Ciclo, Grupo o Seccion de Escuelas de Educacion Especial, con diez (10)
afios de antiguedad en la modalidad, como titular, interino o suplente, con el titulo especifico de
la Orientacion.

Entiéndase por titulos especificos de la Orientacion a los titulos docentes (segun el anexo de
titulos) para cada una de las orientaciones, a saber:

o Maestro de ciclo para Sordos e Hipoacusicos.

o Maestro de ciclo para Ciegos y Disminuidos Visuales.
e Maestro de ciclo para Irregulares Motores.

e Maestro de ciclo para Disminuidos Mentales.

Articulo 37°.- Los Directores titulares de Escuelas de Educacion Especial de 2da y 3era
categoria de la Modalidad y segun su Orientacién, podran concursar para cargos de Directores
sin categoria, realizando Unicamente la instancia oral de la prueba de oposicion.



Articulo 38°.- Los cargos de Vicedirector de Escuelas de Educacion Especial segun su
Orientacion, se cubriran por Concurso de Antecedentes y Oposicion y para optar por ellos se
requerira ser:

e Maestro titular de Ciclo, Grupo o Seccion de Educacion Especial, con siete (7) afios de
antigtiedad en la modalidad, como titular, interino o suplente, con el titulo especifico de
la Orientacion.

Articulo 39°.- Cuando no se presentare un diez por ciento (10%) mas de aspirantes que el de
vacantes a cubrir, se prescindira del requisito de antigtiedad en el Nivel, Modalidad u
Orientacion previsto en los articulos respectivos de la presente Ley, debiendo el postulante
acreditar como minimo, cinco (5) afios de antiguedad.

Articulo 40°.- Para aquellos Directores titulares de 2da. y 3era. categoria de cualquier Nivel,
Modalidad u Orientacion que concursen realizando Unicamente la instancia oral, se le asignara
previamente el total de cuarenta y cinco (45) puntos, equivalentes a la suma de los puntos de la
prueba escrita y practica citada en el Articulo 17 inciso 2).

Avrticulo 41°.- El docente que se inscribid en hasta dos (2) Jerarquias diferentes de acuerdo a los
requisitos de la presente Ley, hara efectiva la toma de posesion en un (1) solo cargo, aun si
aprobare en las dos (2) Jerarquias en las que se hubiere inscripto.

Articulo 42°.- Por el término de dos (2) afios el docente que aprobo el Concurso y que no
obtuvo la adjudicacion de un (1) cargo titular, sera considerado como excedente capacitado
quedando en el listado por orden de clasificacién final del concurso.

El citado excedente capacitado podréa elegir en el plazo establecido precedentemente y a los
fines de su titularizacion, aquellos cargos vacantes que se generen por creacion, renuncias
particulares o jubilacion que cuenten con su respectivo acto administrativo.

Avrticulo 43°.- El docente que hubiere aprobado en hasta dos (2) Jerarquias no accediendo a
cargos titulares, obtendra un (1) punto en cada una de ellas, en concepto de capacitacion,
quedando el mismo sin efecto al momento de su titularizacion segun corresponda.

Articulo 44°.- Facultase al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para la realizacion del presente Concurso.

Articulo 45°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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