Cento QOOU.

PROVINCIA DEL CHUBUT
PODER EJECUTIVO

RAWSON, 18 JUN 201

VISTO:

El Expediente N° 282-SLyT-12 y:
CONSIDERANDO:

Que en el expediente citado en el Visto tramita la implementacién de un
nuevo procedimiento para las licencias médicas y de atencién de familiares
; i _‘.;‘ enfermos para el personal docente y no docente del Ministerio de Educacién;

NGER Que la Ley | N° 451, modificatoria de la Ley | N° 249, crea la Secretaria
Legal y Técnica, y por Decreto N° 75/11 se aprobd la estructura organico

funcional, estableciéndose la dependencia de la Direccibn de Reconocimiento
Médicos de esa Secretaria;

Que por Resolucién N° VV 47/04, se establecié como documental médica a

<o
‘é% -% presentarse, por los agentes del Estado, para convalidar el estado de salud en
é‘%‘g caso de licencias ordinarias por enfermedad, los certificados médicos expedidos
é%% por los distintos establecimientos asistenciales publicos dependientes de la
%‘%} Secretaria de Salud; ,
&= Que el Ministerio de Educacion, la Secretaria Legal y Técnica, junto con

los representantes de la Asociacion de Trabajadores de la Educacion del Chubut
(A.T.E.CH.) y el Sindicato de Trabajadores de la Educacién (Si.Tra.Ed.), han
4 concordado en establecer un nuevo procedimiento para la tramitacion de
enfermedades de corta evoluciéon y de atencién de un familiar enfermo, en caso
de agentes dependientes del Ministerio de Educacion, estableciendo que las
mismas sean convalidadas en forma exclusiva por la Direccion de
Reconocimientos Médicos, y exceptuando la aplicacién de la Resolucién N° V
47/04; |

Que corresponde suspender la aplicacion de la Resolucion N° V 47/04, en
relacion a los agentes dependientes del Ministerio de Educacion, tanto de
personal docente, como de personal no docente y aprobar las normas y
procedimientos para las licencias de enfermedad de corta evolucion y atencion de
un familia enfermo acordadas entre el Ministerio de Educacion, la Secretaria
Legal y Técnica, junto con los representantes de la Asociacién de Trabajadores
de la Educacion del Chubut (A.T.E.CH.) y el Sindicato de Trabajadores de la
Educacion (Si.Tra.Ed.);

Que tanto la suspensién de la Resolucién N° V 47/04 indicada en el
Considerando anterior, como también la implementacion del nuevo procedimiento
se realizara por el plazo de prueba de una afio desde la publicacion del presente

Decreto, debiendo el Ministerio de Educacion y la Secretaria Legal y Técnica, en
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2.
un plazo de seis meses, conformar una mesa de evaluacién, de la que podran

participar las Asociaciones Sindicales, a fin de analizar la evolucién de la
implementacién del nuevo procedimiento;

Que la Direccién General de Administracién de Personal ha tomado debida
intervencion;

Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°.- SUSPENDESE la aplicacién de la Resolucién V N°47/04 MCG y

toda normativa dictada en su consecuencia, para todos los agentes
dependientes del Ministerio de Educacién, por el término de un afio a partir de la
fecha del presente Decreto.-
Articulo 2°.- APRUEBASE el procedimiento para la tramitacion de enfermedades

de corta evolucién y de atencién de familiar enfermo, de agentes
dependientes el Ministerio de Educacion, establecido en el Anexo | y que forma
parte integrante del presente, por el término de un afo a partir de la fecha del
presente Decreto.- '
Articulo 3°.- ESTABLECESE que los agentes a los que les resulta aplicable la

Resoluciéon N° 1039/87 del entonces Consejo Provincial de
Educacion, deberan realizar toda tramitacion médica por intermedio de la
Direccion General de Reconocimientos Médicos dependiente de la Secretaria
Legal y Técnica, por el término de un afio a partir de la fecha del presente
Decreto.-
Articulo 4°.- AUTORIZASE a la Secretaria Legal y Técnica a realizar
modificaciones al Decreto N° 2005/91, a la Resolucion N° 1039/87 y
al procedimiento que se aprueba por el presente, que sea necesario para mejorar
el control de ausentismo de los Empleados de la Administracion Pdublica
Provincial.-
Articulo 5°.- INSTRUYASE al Ministerio de Educacion y a la Secretaria Legal y
Técnica, a que en un plazo de seis meses, conformen una mesa de
evaluacién, de la que podran participar las Asociaciones Sindicales, a fin de

analizar la evolucién de la implementacion del nuevo procedimiento

Articulo 6°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro

.
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Secretario de Estado en el Departamento de Educacién.-

Articulo 7°.- Registrese; comuniquese, notifiquese, dese al boletin oficial y

cumplido ARCHIVESE .-

894

DECRETO N° -
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ANEXO |

NORMAS Y PROCEDIMIENTpS PARA LAS LICENCIAS DE ENFERMEDAD DE
CORTA EVOLU_CION (ARTICULO 5° A) Y ATENCION DE UN FAMILIAR
ENFERMO (ARTICULO 23°)

Articulo 1°: Las licencias por enfermedad contenidas en la Resolucién N° 1039/87,
seran concedidas previa certificacion médica que las avale, a cuyos efectos es
requisito indispensable la intervencién de la Direccién de Reconocimientos
Médicos, dependiente de la Secretaria Legal y Técnica.

Articulo 2° La Direccion de Reconocimientos: Médicos sera la autoridad de
aplicacién del contralor médico, otorgamiento y/o convalidacion de los Certificados
Medicos y toda otra documentacion de igual caracter que a los efectos de las
licencias por enfermedad se requieran. Es competencia de dicha Direccién y sus
Delegaciones, emitir los Certificados Médicos Oficiales (C.M.0.) a los agentes
dependientes del Ministerio de Educacién.

Articulo 3% A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
precedente, sera el Gnico facultado para citar a los trabajadores de la Educacién a
efectuarse auditorias y/o Juntas médicas, como asi también ejercer visitas

- domiciliarias, segun corresponda, que le permitan emitir opinidn profesional

respecto del estado de salud del agente y el término de la licencia aconsejada.
Por via administrativa ordinaria solo seran admitidos reclamos o
reconsideraciones que impliquen una revision de la opinién profesional emitida a
que alude el presente en casos debidamente fundados en opinién documentada
profesional y/o en caso de error u omisiones comprobados.

Sera el encargado de establecer si existe reincidencia en la patologia de cada
agente comprendido en el presente Decreto.

Articulo 4° Las inasistencias amparadas en el Régimen de Licencias por
enfermedad, seran comunicadas por medio de un Parte Diario de Ausentismo
emitido por el Ministerio de Educaciéon y sus Delegaciones Administrativas y
remitido a la Delegaciéon de Reconocimientos Médicos de su Regién antes de las
10 hs.

Articulo 5°: El trabajador/a debera informar a la o las oficina/s de la cual depende,
dentro de la primera hora (reloj) fijada para el inicio de su labor, al Director /
Vicedirector / Responsable, el motivo de su ausencia, consignando en el mismo
acto el domicilio donde se encuentra cumpliendo el reposo o al cuidado del
familiar. De estar internado o imposibilitado el trabajador/ a, quien comunique su
ausencia debera indicar su nombre y apellido, DNI y vinculo, indicando el motivo y
el domicilio de internacion. Para el caso que el agente preste servicios en varios
establecimientos educativos, debera informar a todos aquellos en que deberia
concurrir el dia de su ausencia.

Articulo 6°: El Director o Responsable de la asistencia de los docentes o no
docentes a su cargo, debera confeccionar el parte diario y enviarlo via fax / correo
electrénico / llamado telefénico a la Delegacion Administrativa correspondiente,
dentro de las dos (2) horas de comenzado el turno, el que incluira todas las
ausencias que se produzcan ese dia y todas aquellas que continuen del dia
anterior, en relacién a la enfermedad del trabajador o de un familiar a cargo
enfermo.

Para el caso de agentes afectados a turnos y horarios especiales o dias sabado,
domingos o feriados inmediatos anteriores a la fecha de emision y deberan remitir
el parte diario via Fax / Correo de mail dentro de las dos (2) horas de comenzado
su turno, a la Delegacién Administrativa correspondiente, quién debera tener un
teléfono fax automatico.

Articulo 7°: El parte Diario de ausentismo debera consignar los siguientes datos:
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LRy Nal) Nombre y apellido del agente (apellido de soltera de Ia mujer) y Numero
e D.N.L

b) Domicilio real o especial del agente en el cual hace uso de Ia licencia por
enfer_medad, indicando datos referenciales, cuando asi sea necesario, que
pe;rm:tan la correcta ubicacion del domicilio denunciado, debiendo consignarse el
numero de teléfono.-

¢) Motivo de la ausencia y encuadre reglamentario preventivo de la licencia
solicitada.

d) Fecha de inicio de la licencia.

‘ _e) Dependencia a la que pertenece el agente, consignando los niveles de

Direccién o Direccién General seguln corresponda a la denominacién funcional.

f) Lugar efectivo de trabajo del agente. '

g) Firma y sello del funcionario que emite el parte.

Articulo 8°: El Certificado Médico Particular o de los Hospitales Publicos, deberan
contener los siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora.

b) Apellido (de soltera) y nombre del trabajador y del familiar enfermo en el
caso de Licencia por atencion de un familiar.

c) Nimero de D.N.1. del agente y/o del familiar enfermo.

d) Diagnéstico de la enfermedad en todos los casos (Enfermedad propia o
de un familiar enfermo), tratamiento indicado.

e) Fecha de comienzo y finalizacién de la licencia sugerida y certificada.

f) Firma y sello del Profesional.

Articulo 9% Para aquellas licencias de mas de 24 hs. el agente debera
indefectiblemente dentro del plazo de 48 hs. presentar en el establecimiento en el
que tiene mayor carga horaria, el certificado médico particular, bajo
apercibimiento de tenerla por no convalidada. Dicha presentaciéon podra hacerla
personalmente o a través de terceras personas.

Una vez reintegrado, el trabajador debera presentar copia certificada del
certificado médico particular en cada uno de los establecimientos en que labore,
con el correspondiente formulario de licencias.

El Director o responsable de la Institucion consignara en el reverso del certificado
médico: la fecha y el horario, con su firma, aclaracion y sello. En el caso de que el
trabajador pertenezca a mas de una Institucién Educativa, debera el Director o
responsable, legalizar tantas copias como en escuelas deba presentarla.

Articulo 10°: El Director o responsable de la oficina, debera remitir por nota a la
Delegacién Administrativa y ésta a la Delegacion Reconocimientos Médicos de la
Region, los Certificados Médicos particulares y de Hospitales Publicos, dentro de
las 24 hs. de recibidos.

Si el responsable del proceso de recepcion y elevacion de los certificados
médicos sufriera un inconveniente en dicha tramitacion, debera explicarlo por nota
adjunta a la documentacién a remitir, siendo pasible de las medidas disciplinarias
que le correspondieren.

Articulo 11°: La Delegaciéon Regional de Reconocimientos Médicos emitira el
Certificado Médico Oficial (C.M.O.) por cada licencia recibida, remitiéndosela por
Cuaderno al Director o responsable de cada establecimiento educativo u oficina,
consignando en cada uno su convalidacién o no convalidacién. Para este ualtimo
caso, debera consignar claramente por que no ha sido convalidada. El presente
tramite no debera exceder de los siete (7) dias habiles, una vez extinguido el

tiempo se tomara como CONVALIDADO .-

Articulo 12°.-El Director o responsable de la Institucion/u oficina al recibir los
certificados (C.M.O.), volcara estos datos en las planillas mensuales. _
Para el caso de la NO CONVALIDACION de la Licencias, El Director o

responsable del Establecimiento/u oficina:
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1.1. Debera NOTIFICAR fehacientemente al Trabajador y este podra,
dentro de los 3 (tres) dias habiles, presentar Recurso de
Reconsideracion ante la Delegacion de Reconocimientos Médicos y
el Jerarquico ante la Direccion de Reconocimientos Médicos
Provincial, que responderan dentro de los Términos legales de la
Ley | N° 18. Siempre se debera acompafiar el Recurso con material
que certifique su apelacion.

1.2. Si la responsabilidad de la NO CONVALIDACION recae en algunos
de los responsables administrativos del Sistema, éste debera
suscribir nota ante la Delegaciéon de Reconocimientos Médicos,
admitiendo el error.

1.3. Una vez agotada la via recursiva, la Delegacion de
Reconocimientos Médicos o la Direccién de Reconocimientos
Médicos (segun el caso), notificara al recurrente con copia de lo
resuelto a la Direccién de la Institucion/u oficina.

Articulo 13°.- Para el caso de presentar certificados médicos o Historia
Clinica con secreto Profesional, las mismas deberan estar en sobre cerrado,
junto al Formulario de Licencias Completo, consignando en el exterior del
sobre: Nombre y apelldo (de soltera) del Trabajador, Numero de DNI,
Atencion propia o de familiar a cargo (en este caso suscribir nombre y
apellido), fecha de comienzo y de fin de la licencia sugerida por su médico
tratante y nombre o numero de la Institucién/u oficina donde trabaja, de
manera que se resguarde el contenido y aquellos que deban verificar el tramite
administrativo tengan los datos necesarios.




