% QUQ han tomado la intervencidn que ies compete la Divewcidn
ﬁboﬂc ral de Adinistracion de Personal y la Figcalia de Bstadg ceo i/

CONSIDERANDO:

a

i1 Docreto N°35/88 y el Expedicmte N°1161-GB-8S8 ¥4

'Que por el citado Decreto, dictado cn coﬂébbuencia e A= Loy
ﬁOlU Y en el ilarco de lo prescripto por el hxtlgulo g2 ide la Leg i
1129, se erca lasSecretaria dc Cultura y Educacidn, fijande su A/

competencia y establecicendo el término de sesdhta (60) dias para /

Droyectar la@structiung orgianice-funcional, la mod i filcaciapnadeias

blantas presupucstarias, planteles bdsicos y neubicacion del. per-/

b

isonul que resulten necesarias para su funcionamiento;

Que mediante cl expedicnte citado en el N¥ISTQ,. la Seccretarid
de (Glturva-y Educacion eleva.cl proycctd de estructura orginice-//
funcionals :

Que conforme al Articulo 9° de la Ley dg Ministerios, las es

tructurdas y funciones des 14 Secrcaria creada por becreto 55 BSude

%cn sdér determinadas por Decreto en acucrdo gencral de Mimiseres o/

ecretarios de Lstddo,

@ Proniancias;
PGS L0
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DLL CHUBUT
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
" DECRETA:
Articulo 1°- Aprudbasc 1a estructura org dﬂl&ﬂ-iﬂﬂ(l@uu] dics e el
cretaria de Cultura y Educacibn, conforme @ do. esids/
blecido a continuacidn: :
Seopelariay de Gultura 'y Educaeldn. .=y
weO. Subsccretaria de Cultura.<

Ll o)

i - - .
11 0 0 Direecien Investinacion £
1 1. 1.0, Departamento-lsstudios Historicos y Arqucoldgicos.

‘ _
5

Ny
[

;0. Departamento Estudios Antropoldpicos y Tolcldricos.

= 1 G 0 e par Eaneite Estudios Lingufsticos y Litcraries,
LS5 1 Shivision Bopisite Tilenanio,
.7 .00, ‘Difreecitn de AGeion Cultural.
leel 1 O Dcpurtumcnto-ﬂcgistru Audiovisual.
2] Do Laboratorio. - ..
L Pl 0. ,upall;xmc11L0 Administrativo,
il iy ESaGn 1S pqcho,
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2.0.2.1.
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2.0.4.0
;
13.0.0.0.
.1.0.0.
0.1.1,0.
0.1.1.1
.1.2.0,
0.1.2.1.
0.1.2.2.
0.1.3.0.
0.1.3.1.
0.1.4.0.
0.1.4.1.
0.1.5.0.
0.1.5.1.
0.1.6.0.
0.1.6.1.
02 fe2.0,
Olade e,
082.0:0.
020, 1.,
ORena0.0.

Departamcnto Musco Ciencias Naturales y Occanogrdfico de
Puerto Madryn. |

Divisidn Musco.

Divisidn Investigadores.

Departamento Biblioteca Pbro. Bernardo Vacchina.
Departamento Comunicacidn Social.

Departamento Programacidon, Evaluacidn c Informitica.

Dircccidon de LEducacidn Media f Supcerior.(bocente)
Departamento Contable.

Divisidn Rendiciones.

Divisidon Sucldos.

Divisidn Compras.

Departamento Personal.

Divisidn Personal docente por horas citcdra.

Divisidn Personal no docente y docente por cargo.
Division Prestaciones de servicios c incompatibilidades.
Departamento Despacho.

Departamento de Legalizaciones y liquivalencias.
Direccidn de Plancamicento LEducativo. (Docente)

Direccidn de Administracidn.

Departamento Contaduria.

. Divisidn Patrimonio.

Departamento Contabilidad y Presupucsto.
Divisidn Imputaciones. '

Divisidn Libramicentos dec pago.
Departamento Sucldos.

Divisidn Certificaciones.

Departamento Tesorcria.

Divisidn Rendiciones.

Departamento Personal.

Divisidn Despacho.

Departamento Sccretaria Privada.
Divisidon Mesa de entradas.

Departamento Licitaciones, Compras y Suministros.
Division Mayordomia y Scrvicios.
Direcccidon de Asuntos Legales.

Divisidon Despacho.

Direcccion Centro de Documentacidn ¢ Informacion Lducativa

[l




Artftulo 2°- Apruébanse las misionecs, funcioncs, requisitos y or-
ganigramas dec los sectores que figuran en el articu-

lo aéﬁcrior y que como Anexos I y II forman parte integrantc del/

peesente Decreto.

Articulo 3°- E1l presente Decrcto tendrd vigencia a partir de la /
fecha de su publicacion.

Articulo 4°- Registrese, comuniquesc, désc al Boletin Oficial y /

Cumplido, ARCHIVESE.

D, MEX TOR PERL \
LA ERAADUR

DECRETO N° / 88.
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MISTON

FUNCIONES

-

0.3w0:0 =
DIRECCION CENTRO DL DOCUMFNTAglgﬁﬂﬁmlﬁﬁpﬁﬂﬁglgﬁ“{jwfg

CATLVA

Dirigir el Centro de Documentacion ¢ Informacion Idu

cativa consolidindolo como instrumento operativo, di
namico y funcional al servicio de la cducacion, a /
fin de servir a los responsables de la politica edu/
cacional, a los planificadores y a la comunidad cdu/
cativa en general. |

1) Intender cn 1la organizacidn de los documentos ¥ /
en ¢l mejoramicento de 1a transferencia de la in /
formacion, scleccionando y analizando las fuentes
documentales nacionales y extranjeras.

2) Lntender en la adopcidn y aplicac ion de nuevos /
procesos técnicos, a fin de lograr la rccupcra /
cion de la informacidn, ripida y clhicazmente.

3) Instrumentar medidas tendientes a mantencer actud
lizado el haber bibliografico y cl fondo documen
tal. '

4) Planificar adeccuadamente 1los servicios, coordinan

do las acciliones a su cargo.

5) Estableccer formas dc aproximacion al usuario me/

diante el emplco dec los medijos de ComunicuCiOnesc!
|

cial y los recursos disponibles.
6) Buscar la integracidon con otros organismos afinces,

a cfectos de compensar carciycias humanas ¢ instiu

mentales, ‘integrando en todo momento ¢l Sistema /|
Nacional de Informacidn I'ducativa. 1
7) Realizar la scleccidn, el procesamicnto técnico

y la rccuperacion del material documental cducati

vo atendiendo las noccsidad&s del scrvicio v del :

usuario, conforme con las nucvas técnicas Jde docu,

mentacion.

8) Producir la informacidn sistemitica ¢ incidental,
en forma objctiva, fundada sobre bascs ptwtigég;itu%
y establecida scoln reglas de la téenica durumoufi
tal, difundiéndola y haciéndola accesible al pnlq!

-

cial usuario. - E
' i
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