PROVINCIA DEL CHUBUT

PODER EJECUTIVO

AR
|

" la Subsecretaria de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares, respectivamente;

. Presupuestaria al Departamento Compras y a la Divisién Licitaciones; creandose el

_ la Direccion General de Proyectos Especiales, Innovacion y Formac&on Docente Continua vy

? Instituciones Educativas y Supervision,

.. sumatoria de esas modificaciones no dé resultado positivo;

RAWSON, {1 0 ABR 2006

VISTO:
El Expediente N°219-ME-06; y

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 30° de la Ley N° 5074, faculta a producir modificaciones necesarias

para adecuar. [a Estructura Organico- Funcional de las dependencias que integran los
distintos Ministerios, Secretarias y Secretarias de Estado;

Que por el citado Expediente se propone la creacion de ia Direccién General de
Recursos Humanos dentro del ambito de la Subsecretaria de Recursos, Apoyo y Servicios
Auxiliares del Ministerio de Educacion;

Que asimismo se propone el cambio de dependencia de las Direcciones Personal
Docente, Personal No Docente, Liquidacién de Haberes y el Departamento Licencias;
dependientes de |la Direccién General de Administracion a la Direccion General de Recursos
Humanos; '

Que se solicita el cambio de dependencia de la Direccion de Despacho y la
Direccién de Infraestructura Educativa, dependientes de la Subsecretaria de Politica,
Gestion y Evaluacion Educativa las que pasaran a depender del Ministro de Educacion y de

Que se propone la creacién de la Direccién de Compras dentro del ambito de la
Subsecretaria de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares;, como asimismo el cambio de
dependencia la Division Depdsitos y Suministros dependiente de la Direccion Bienes Reales

y Servicios a la Direccion de Compras;
Que se propone la eliminacion del ‘ambito de la Direccion de Administracion

Departamento Licitaciones; y el Departamento Compras Directas que dependeran de la
Direccion de Compras;

Que del ambito de la Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacién Educativa se
propone la eliminacién de las Direcciones Generales de Politica Socio-educativa;, de
Desarrollo Profesional; de Curriculum, Formacion Continua.y Capacitacién Educativa;
creandose las Direcciones Generales Servicio de Psicologia Educacion‘al y Psicopedagogia;

la Coordinacién de Actividades Cientificas y Tecnolégicas;

Que asimismo se propone la transformacion de las Direcciones: de Programas de
Promocion Educativa; de Unidades Territoriales de Promocién Educativa; y de Proyectos
Especiales e Innovacién Educativa, en Direccion de Becas y Politicas Compensatorias,
Direccion de Relaciones Institucionales. y Direccion de Proyectos Especiales,

, respectlvamente
‘Que se propone la eliminacion de la Coordinacion de Nivel Inicial y la creacion de la

Direccién General de Nivel Inicial; la eliminacién de la Coordinacion de-Educacién Especial
y la creacién de la Direccién General de Educacion Inclusiva; y la eliminacién de la
Coordinacién de Educacion Privada y la creacion de la Direccién General de Educacion
Privada, todas dependientes de la Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de

Que el Articulo 8° punto 1, inciso a), apartado 5dela Ley N° 5437, faculta al Peoder
Ejecutivo a transferir cargos entre sus distintas categorias Programaticas y Jurisdicciones
- y/6 modificar los totales siempre que se realice dentro del mismo escalafon y el costo de la

~

Que corresponde modificar la estructura organico funcional del Ministerio de
A
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 “MARIANA G. RIPA

A 18 Genaral de Gobierno

1.2
Educacion, eliminandose un (1) cargo de Personal de Gabinete en la Planta Temporaria, e
incrementandose un (1) cargo de Director General en la Planta Permanente;

Que en consecuenbia es necesario aprobar las nuevas Misiones y Funciones de los
cargos creados y modificados por el presente; . 7

Que a fin de acceder a lo solicitado es necesario modificar el detalle analitico de ia
Planta Presupuestaria de Personal en la Jurisdiccion 50. - Ministerio de Educacion -
Programa 1: Conduccidn del Sistema Educativo; ‘

Que la Direccidn de Personal No Docente del Ministerio de Educacién ha

intervenido conforme su competencia, certificando que el presente tramite reline los
requisitos formales y sustanciales exigidos por la normativa legal vigente,

Que la Direccion General de Administracién de Personal dependiente del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete ha intervenido en el presente tramite;
POR ELLOC:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:
Adiculo 1% Modificase el detalle analitico de la Planta Presupuestaria de Personal en la
Jurisdiccién 50: - Ministerio de Educacion - Programa 1: Conduccion del Sistema

| Educativo - Actividad 1: Conduccién y Ejecucion del Sistema Educativo, de acuerdo a la

Planilla Anexa | {Hoja 1), que forma parte integrante del presente Decreto.-
Articulo 2%: Modificase el Plante! Basico del Ministerio de Educacion, eliminandose un (1)
" cargo de Personal de Gabinete en la Planta Temporaria, e incrementandose un
(1 cargo de Director General en la Planta Permanente.-
Articulo 3% Modificase la Estructura Organico - Funcional del Ministerio de Educacion, de
acuerdo al Anexo I (Hojas 1 a 8), que forman parte integrante del pfesente

| Decreto.-

Articulo 4% Apruébense las Misiones, Funciones y Requisitos para acceder a los cargos de
‘ la Estructura Organico - Funcional del Ministerio de Educacién, modificada por el

Articulo 3° de la presente norma’legal, de acuerdo al Anexo Hi (Hojas 1 a 19) que forma

parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 5° El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de
Estado en los Departamentos de Educacion, de Economia y Crédito Pulblico, y

de Coordinacién de Gabinete.- . :

Articulo 6% Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial, y. cumplido
ARCHIVESE..

DECRETO l\'l""" 4/D 5

MAR{O DAS NEVES
GQBERNADOR

RBERTO G. YAUHAR
inistro Coofdinador de Gabinete
Provincia-del Chubut

irth ROM ERO
| EDUGACION
dal Chubul

Hoyd®er
WMNISTRY
Provincia

MINISTERID DE ECONOMIA
CRERITO PUBLICO




PROVINCIA DEL CHUBUT

PODER EJECUTIVO

Planilla Anexa | (Hoja 1}
JURISDICCION 50 ; MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA 1:CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO
ACTIVIDAD - CONDUCCION Y EJECUCION DEL SISTEMA EDUCATIVO
MODIFICACION
GRUPO Cargos segun
OCUPACIONAL CATEGORIA PPTO. + - TOTAL
TOTAL GENERAL 370 370
PLANTA PERMANENTE 301 302
AUTORID.SUPERIORES 4 4
Ministro - 1 1
Subsecretario 3 3
PERS.FUERA NIVEL 14 15
Director General 12 1 13
Secretario de Ministro 2 2
PERS.JERARQU!CO 101 : 101
. |Director. 15 : ' 15
Jefe Departamento 44 44
Jefe Divisidn 42 42
PERS.PROFESIONAL ) 4 4
NIVEL | 3 . 3
NIVEL 1l 1 1
- | lpers.TECNICO ' :
— 403 | |omNisTRATIVO 17 117
- .- NIVEL | 10 10
NIVEL I 17 17
ANIVEL (1) 15 15
. NIVEL IV 75 75
PERS.MANTENIMIENTO
PRODUCC.Y OBRERO 12 12
CINIVEL I 4 4
NIVEL IV 6 5]
NIVEL V 1 1
NIVEL VI 1 1
PERS.SERVICIOS
Y SERV.GENERALES : - 49 ) 49
NIVEL It 1 ' : 1
NIVEL Il 3 ' 3
NIVEL IV 2 2
NIVEL V - 35 . ) 35
NIVEL Vi 8 8
PLANTA TEMPORARIA' 69 68
PERS.PROFESIONAL ' 1 : 1
NIVEL (- 1 1
PERS.TECNICO
ADMINISTRATIVO . 47 : 47
NIVEL 1l ' 2 - 2
NIVEL Il 3 3
NIVEL IV . 42 42
PERS.MANTENIMIENTO )
PRODUCC.Y OBRERO 1 1
NIVEL V 1 1
PERS.SERVICIOS
Y SERV.GENERALES 18 18
T JNIVEL I 1 . 1
NIVEL V 17 ) 17
] W | |PERSONAL de GABINETE . )
‘ 2 : 1 1
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ANEXO i Pagina 1 de 19

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

MISION

Asistir al Sefior Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares en
todo lo inherente a la gestién de los recursos humanos dependientes del Ministerio
de Educaciodn, planificando, organizando y controlando las areas de su dependencia.

FUNCIONES
" Informar ias necesidades de cargos y horas catedras para la confeccion def

presupuesto anual de cargos.. |

Efectuar el control presupuestario de liquidacién de cargos, efectuéndo su
seguimiento, evaluando su ejecucion y proponiendo medidas correctivas a fin de
optimizar su utilizacién. | | |

Coordinar la liquidacion y devolucién de haberes del personal dependiente
del Ministerio de Educacién.

'lnfe_rvenir en todo lo relacionado al ausentismo y concesion de licencias.
Coordinar la confeccién de costos y grilias de acuerdo a requerimientos de

intervenir en los actos administrativos relacionados con movimientos de
personal.

Supervisar la confeccion y actualizacién de legajos del personal no docente.

Intervenir en la asignacion de horas extras.

Coordinar el mantenimiento dé todo instrumento legal de respaldo de las

liquidaciones efectuadas.

Impartir directivas y asesoramiento a los establecimientos educativos de los

temas competentes a su area.

REQUISITOS
- Titulo de grado en Ciencias Econdémicas 6 Derecho y/6 cinco (5) afios de

experiencia en tareas andlogas.
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en tareas de gestion.

ANEXO il - Pagina 2 de 19

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION

Asistir al Sefior Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares en
todo lo inherenté-a los aspectos administrafivos, contables, de recursos humangs,
patrimoniales e informaticos. ' '

Planificar, supervisar, organizar y conducir las areas de su dependencia.

FUNCIONES _
- Coordinar la Confeccion del proyecto de presupuestd anual y la Cuenta
General del Ejercicio e intervenir en sus modificaciones y distribucion.

Tramitar las contrataciones necesarias de bienes, servicios y la provision
correspondiente para el funC|onam|ento del Ministerio y coordinar la adquusamén

- tenencia y registracion de bienes reales.

Rendir cuenta- documentada y comprobable de su ges‘,tién‘al Tribunal de
Cuentas. | '
~ Entender en la dlstrlbu0|6n de partldas para las diferentes unidades
educatlvas de la Provincia. - '
Intervenir en las audltonas internas y externas a traves de sus sectores

~ especificos.

Coordinar el mantenimiento edilicio y de bienes en general.

Intervenir en la tmplementacuén y mantenimiento de los sistemas de |
informacioén del organismo central y de las unidades educatlvas a través de sus
sectores especificos..

Coordinar las rendiciones de cuentas de inversién y gestu.‘)n admm:stratlva
de acuerdo a la normativa vigente. ' o

Coordinar la gestion de las Delegaciones Administrativas Regionales.
REQUISITOS

--Titulo de grado en Ciencias Econdmicas, preferentemente Contador Publico

con cinco (5) afios de ejercicio en la admlmstracnén publlca provincial y antecedentes

b Pyt
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ANEXO 1l - - Pagina 3 de fg

. DEPARTAMENTO LICENCIAS

MISION .
Controlar y registrar la asistencia, puntualldad y el cumplimiento de toda

normatlva referida a licencias y permisos del personal en todo el amblto del

Ministerio de Educacion.

FUNCIONES
' Recepcionar, controlar y tramitar solicitudes de licencias.
Efectuar el controi asistencial del personal de la sede. |
Encargarse del control y otorgamiento de francos compensatorios.. |
Llevar archivo de todo instrumento legal concerniente a licencias y

permtsos

Llevar estadisticas relatlvas al ausentismo y present:smo ' ,

Elaborar proyectos de resolucién y/o disposicion, c_orrespondientes a
justificacion de inasistencias, aplicacién de sanciones disciplinarias, denegacion o
limitacion de licencias, y otras normas inherenteé. al area. .

' REQUISITOS

Tltulo secundarlo 6 polimodal con tres (3) afios de experiencia en tareas

analogas. Formacion calificada en informatica.
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DIRECCION DE COMPRAS
MISION

Planificar y . gestionar, a fin de satisfacer a los distintos sectores
demandantes, toda adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a la normativa

vigente.

FUNCIONES

" Confeccionar ordenes de compras.

- Mantener archivo de documentacion y antecedentes d_e'proveedores. _
intervenir la confeccién de pliegos de licitaciones y concursos. |
Elaborar presupuestos de gastos trimestrales.

" Efectuar la devolucién de garantias de ofertas y adjudicacion.
Gestionar la tramitacién de pagos de adquisiciones por caja chica..

Intervenir en la aperiura de licitaciones y convenios.

403 | requisitos | -
Titulo de grado 6 pregado en Ciencias Eco‘némipgs 4 cinco () afos de

" experiencia en tareas analogas.
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" DEPARTAMENTO LICITACIONES

MISION
Geétionar todo tramite inherente a la adquisicién de bienes y servicios

mediante concursos Y licitaciones publicas ¢ privadas.

FUNCIONES 7 .
| Gestionar toda adquisicion segun lo “establecido en el Régimen de
Contrataciones. o
_ _Realizar los p'edidos de cotizacion. _
Desglosar las garantias de los llamados para rendirlos a tesoreria.
Intervenir en la apertura de concursos Y licitaciones.
~ Confeccionar pliegos.
~ Integrar comisiones de preadjudicacion.
Confeccionar contratos y convenios.

403 . | reauisiTos -
Titulo secundario 6 polimodal con tres (3) afos de experiencia en tareas

| andlogas. Formacion calificada en informatica.
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contrataciones.

ANEXO 1l | | - Pagina 6 de 19

DEPARTAMENTO COMPRAS DIRECTAS

MISION |
Gestionar todo tramite inherente a la adquisicién de bienes y servicios

mediante c¢aja chica.

FUNCIONES _
Gestionar toda adquisicion segun lo” establecido en el Régimen de

Reallizar pedidos de cotizacion.
Confeccionar cuadros comparativos de precios.

Solicitar imputacién preventiva. '
* Controlar la entrega de bienes a los solicitantes.

REQUISITOS _ _
‘Titulo secundario 6 polimodal con tres (3) afios de experiencia en tareas

analogas. Formacion calificada en informatica.
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' DIRECCION GENERAL DE NIVEL INICIAL

MISION ,

Ejecutar la Politlca Educativa de Nivel Inicial, acorde con el proceso de
transformacion que se promueve a través de la Ley Federal de Educacion,
enmarcando su accionar en los lineamieptos que ‘establece la Politica Educativa
ProvunCIaI | | _ | |

Propender a la expansion cualitativa y cuantitativa del Nive! Inicial, analizar,
proponer y compartir mumatlvas, con la |Subsecretaria de Coordinacién Técnica
Operat_iva de Instituciones Educativas y Supervisién y ejecutar' las decisiones de la
misma.

FUNCIONES o
Coordinar y articular acciones cop los distintos estamentos -que conforman

el Ministerio de Educacion.
) ‘Responder a los requerimientos provementes de la Subsecretarla de
Coordinacion Técnica Operativa de |nstituciones Educativas y Supervision

manfenié_ndola informada de las acciones fjue se realizan. ) _
| Analizar y proponer a la Subsecretaria de Coordihacién Técnica Operativa

" de Instituciones Educativas y Supervision,| las acciones 'peda'gégicas,. administrativas

y socio-comunitarias del &mbito de Nivel Inicial.
Asesorar, guiar y acordar pautas de trabajo con la Supe'rvisié'n Técnica |

General del Nivel y las- Coordinaciones te Areas Especificas asegurando que las

acmones que desarrolien respondan a la Pohtlca Educativa Provincial.

Participar y posibilitar la vmculamén entre el Nivel Inicial y otros- sectores de

Politicas Publicas de Jurisdiccién Nacional, Provincial y Mumclpal
Prever los mecanlsmos que posibiliten la mplementaclon gradual de los

' CIClOS de Jardin Maternal y de Infantes, en la Provincia y asegurar el cumplimiento

de la obligatoriedad de la sala de cinco (5) afios, sin desmedro de lo no obligatorio.
.-Analizar y proponer las neceS|dades de infraestructura edilicia, refaccion,
remodeiacnon ‘de edIfICIOS y equipamiento. para garantuzar el mantemmlento y

extension del servucno _
Articuiar acciones con la D|reccu.‘>n General de Curriculum, Formacién

| Continua y Capacitacion Educatwa para garantizar la Capacitacion Actualizacion y

Perfeccionamiento Docente en servicio.
Asegurar la 6pt1ma racionalizacion y utilizacion de Ios recursos generados a
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recursos propios del Nivel

Conducir a los miembros del equipb técnico, agordando pautas de trabajo

unificando criterios y estrategias de acciéon conjunta p
calidad del servicio.

ara el mejoramiento de la

Elaborar el concepto profesional de Supervisora Técnica General y los

integrantes del Equipo Técnico.

Delinear con la Direccion General de EGB 1 y 2 mmecanismos que garanticen

una real articulacion entre ambos Niveles,
Establecer acuerdos con entidades Nacionales,

Provinciales, Municipales o

Privadas, cuando fuere necesario para solucionar problematicas puntuales.

Optimizar los canales de comunicacién horizonta

| y verticalmente.

Titulo Docente con cinco (5) afios de experiencia

en el nivel.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INCLUSIVA

MISION .

Garantizar la articulacién entre los distintos niveles del Sistema Educativo,
promover, consolidar, mejorar, profundizar, favorecer, evaluar todo lo relativo a las
Escuelas Especiales, Estimulacién tempraha, Escuelas de Formacion y Capacitacion
Laboral, Escuelas Hospitalarias - Domiciliarias y las relacidnes interinsﬁtucionales
con las ONG gue tengan en sus organizaciones funcionales, cargos Docentes, en
funcién de los lineamientos Politicos Educativos establecidos por e! Ministerio de
Educaqién, de acuerdo a las politicas Provinciales y a su proyéccién y adhesion a
las Leyes Nacionales. |

FUNCIONES _ _

Desemperiar el rol de elaboracion, asesoramiento y articulacion de politicas
y prioridades Provinciales y Regionales que promuevan el desarrdllo armonico en las
Instituciones del area de Educacion Especial de la Provincia del Chubut.

Vincular y operativizar los lineamientos y propuestas de todos los

estamentos del Gobierno Provincial que tengan vinculacion directa con la Direccion

General de Educacion Inclusiva, en cualquiera de sus aspectos: humanos,

' econémlcos funcionales, politicos, etc.

Desarrollar procesos y materiales de formacion para promover escuelas

| abiertas a la diversidad que aseguren aprendizajes de calidad a todos, garantizando '

de esta manera la aplicacién de las politicas de la justicia social. -
Contribuir al desarrollo de escuelas para todos y con todos que garanticen

" una educacion de calidad con equidad, lo que implica transformaciones en los

sistemas y politicas educativas en Ia organizacion y funcionamiento de las escuelas

de aptitudes y practlcas docentes.
Centralizar la documentacion y matenal especufsco que haga al mejor

cumpilmlento de sus funciones a los fines de favorecer su dlstrlbucuﬁn y aplicacién.

. Asistir y referir a la Subsecretaria de Coordlnamén Técnica Operatlva de

Instituciones Educativas y Supervision,

REQUISITOS
Titulo Docente en Ia especualldad y.cinco (5) anos de expenencna en la

especialidad.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIVADA

i MISION

Coordinar la ejecucién de la politica provincial para la educacién publica de
gestién privada dentro de los principios reconocidos por la Constitucion Nacional y
Provincial y en cumplimiento de los articulos especificos del Titulo V, Capitulo 6 de

la Ley Federal de Educacion N° 24195, Leyes Provmmales y Resoluciones del

Ministerio de Educacion.

" Programar, coordinar, compatibilizar, e intervenir en las direcciones en las
que funcionen establecimientos de ensefianza pulblica de géstién privada de la
provincia, de acuerdo con los planes y programas aprobados por el Minisferio de
Educacién a fin de dar cumplimiento a los objetivos de Ja educacion argentina y
ejercer la funcioén subsidiaria del estado provincial en fa materia.

FUNCIONES
. Asegurar la organizacién, desarrollo, asistencia y supervision de la
ensefianza Privada en todos sus niveles, modalidades, y orientaciones en el ambito

provincial actuando en un tedo de comun acuerdo y recibiendo tratamiento - similar

" que los establecimientos oficiales.

Proponer la adecuacion de la normativa para educacion publica que
requiera la gestién privada. '
- Promover acciones conjuntas.para el mejoramiento del servicio educativo

Proponer al Ministerio el plan de supervision y fiscalizacion del

funcionamiento de las instituciones educativas autorizadas y/o incorporadas a la
- ensefianza oficial por medio de las direcciones Yy ‘supervisiones de nivel

correspondlentes del émblto mln:stenal
Intervenir e intermediar en la evaluacion de Ias experiencias pedagogicas
reahzadas en las unidades escolares de gestién pnvada que realtce el Ministerio.

‘ Intervenlr en la puesta en marcha de nuevos planes de estudlo y la
modifi cacién de los vugentes
-~ Controlar y gestlonar los aportes y contribuciones efectuadas a los

| establecimientos educativos mcorporados a la ensefanza oficial.
Evaluar y gestionar para su andlisis y decision ministerial las propuestas
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de autorizacién, incorporacién y cese de establecimientos de enseﬁahza publica de
gestién privada. '

REQUISITOS
Titulo docente con cinco (5) afos de desempefio en el sistema educativo y

experiencia en la educacién privada.

403
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" Conciliacion de movimientos bancarios con respecto a movimientos
presupuestarios ' -

Control de dinero de las distintas devoluciones para la rea‘djudicacié‘n de
Becas.

| - | REQUISITOS ,
L A Titulo Docente & cinco (5) afios de experiencia en tareas analogas.

403
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" DIRECCION DE BECAS Y POLITICAS COMPENSATORIAS'

MISION
Coordinar la ejecuciéon y el monitoreo de la aplicacion de las acciones

- tendientes a garantizar la equidad educativa.

‘ FUNCIONES

Coordinar, Supervisar y Organizar el funcionamiento del Area en relacion
con las Instituciones y dependencias del Ministerio de Educacién.

Coordinar el Programa Nacional de Becas Estudiantiles medlante ta UTP
(Umdad Técnica Provincial) ex - UEJ conjuntamente con cada uno de los once (11)
circuitos que integran la Provincia. o

Coordinar, supervisar y capacitar desde la UTP el funcionamiento-de los

- Circuitos de la Provincia y su enlace necesario con el Programa Nacional. .

Coordinar distintos Programas y Paquetes de Becas Provinciales segun Ley
N° 3845 Decreto N° 380/05, Resolucion ME N°® 205/04.

Coadyuvar en la organizacion e |mplementac10n de Programas Nacionales.

Coordinar conjuntamente con Organismos de Gobierno . pautas para el

~ otorgamiento de beneficiarios Universitarios y/o Terciarios dentro y fuera de la
" Provincia.

Coordinar y controlar documentacion y bases de datos conjuntamente con

| los departamentos de Biehestar Estudiantil de cada Universidad y los Centros de |

Estudiantes dé las distintas Localidades como asf también con distintos del Estado
para evitar dobles beneficios.
 Coordinar con los Directores  de los Establecimientos Educativos,

Municipios, Comisiones de Fomento y/o Comunas Rurales la cap'tacic':n de

- aspirantes de acuerdo a las condimones academicas y socioeconémicas estipuladas

|- en la normativa vigente.

Confeccién y control de la documentamén de mscnpcuﬁm
.- Determinar pautas prioridades y puntajes-para la adjudlcacmn de Becas de |
los dIStlntOS Niveles, asegurando la objetividad en la evaluacion de las sohcutudes

como asi también prestamos estudiantiles destinados para Profesionales.

Control y seguimiento perlodlco de la situacién académica y social de cada

beneficiario.
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DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

MISION
Asesorar y brindar apoyo a los objetivos, estrategias, programas y acciones
del Ministerio de Educaciéon mediante la adecuacion y consolidacion de herramientas
efectivas de comunicacion con el fin de . fortalecer - positivamente la imagen
institucional. | |

FUNCIONES
~ Contribuir con contactos fluidos con organismos oficiales, instituciones
privadas, organizaciones intermedias y los miembros que componen el Ministerio de
Educacion en todos los niveles. . .
Promover el flujo de informacion en todos los canales y medios a

~ disposicion compatibilizando el estilo institucional en la preparacion de los mensajes,

Dinamizar el flujo comunicacional interno.
‘Brindar y distribuir informacién que la mst:tucnén ponga a disposicidén y se
c!asnt“ ique como “pablica”.

Realizar convocatorias a conferencias de- prensa ruedas de prensa,

"entrev:stas 0 cualguier otra modalidad periodistica con a autorizacién debida de la
" autoridad competente

Copartlclpar en planes proyectos y programas de las dlstlntas areas del

| Ministerio en los aspectos que sean idéneos.

- Coordinar y/o brindar asistencia técnica en la logistica de organizacion de
reuniones en sus diversas modalidades: congresos, conferencias, jornadas, foros,

' etc., como asi también en los eventos de cardcter cientifico, social o cultural de los

que participe u origine la institucion. _
Extender de manera gradual el protocolo en los actos de la lnstltumén que

- destacan la |magen institucional del Mlnxsteno y del que participan’ autoridades

nacionales, provinciales o locales.
_.Establecer relaciones fluidas con las ‘4reas de Ceremonial nacnonales
provmc1ales y locales para una correcta partnc1pacn6n de los miembros del Ministerio

en los actos ofi males

Representar a la institucién ante 4reas afmes a la mstutucnén y

| pertenecientes a organismos de caracter publico y privado.

Implementar instancias de capacitacion en técnicas de relaciones publicas y
ceremonial para el personal del Ministerio con el fin de dafundlr sus practicas vy

- enriquecer la cultura institucional.
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REQUISITOS _
Titulo universitario en ciencias de la comunicacién 6 relaciones publicas &
cinco (5) afios de experiencia en tareas analogas.

4035
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.DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES, INNOVACION
' Y FORMACION DOCENTE CONTINUA

MISION

Coordinar, administrar, ejecutar y evaluar ios proyectos, que tiendan a la
innovacién, mejora educativa capacitacion y desarrollo profesional, definidos por la
politica Educativa Provincial. '

FUNCIONES
~ Coordinar y Supervisar las actividades de las areas de su dependencia.

Coordinar las acciones tendientes a la construccion de una plaﬁificacién
integral articulando las propuestas nacionales y provincia!es, que contribuyan a
afianzar la Politica Educativa Provincial. .

Establecer y'adecuar las normas administrativas y los marcos legales
tendientes a la ejecucion de los Proyectos de innovacion, capacitacion y formacién
profesianal. | _ o

Orientar la realizacién de proyectos especiales a la promocién de

innovacion educativa.

Fomentar, apoyar y estimular la implementacién de innovaciones educativas

* proporcionandoles marco adecuado para su consolidacién y proyeccion al Sistema

Educativo. _
Participar 'conjuntamente con el area administrativo contable en la|
elaboracién de los presupuestos. | | |
‘Coordinar con la Direccion General de Educacién Superior y Formacion

" Docente Inicial, las propuestas de capacitacion y formacién profesional del programa

de capacitacion y extensién los Institutos Superiores de Formacion Docente.

REQUISITOS

Titulo docente y/6 universitario de grado: en areas del conocimiento:
vinculadas al area social, 6 cinco (5) afios de experiencia en tareas anéﬁogla_s.-
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DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

MISION , ,
Bregar por el fortalecimiento de las Instituciones Educativas, focalizando sus

_politicas en aquellas que atienden a poblaciones en situacion ‘de mayor

vulnerabilidad social.

FUNCIONES
" Implementar acciones pedagé6gicas y comunitarias que apunten al
fortalecnmaento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. | ,

Acompanar y apoyar el desarrollo de iniciativas pedagégicas escolares en
cuanto a espacios .de accién y reflexion de las propuestas de ensefianza
institucionales y de aula. 7 ‘

Fortalecer el-lugar central de la ensefianza a 'través.d_e propuestas de
profesionalizacion docénte, articuladas con los institutos de formacién docente de la
Provincia, de acuerdo a los requerimientos especificos de cada establecimiento. '

Promover acciones educativas vinculadas con el entorno escolar para la

conformamén de comunldades de aprendizaje.

- REQUISITOS

Titulo de grado 6 pregrado en Educacion 6 cinco (5) afios de experiencia en

| tareas analogas.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNOLOGICAS

MISION
Contribuir con la implementacion y el fortalecimiento de las acciones de

-vinculacion entre 1a ciencia y la tecnologia, y la integracién de estas en el d&mbito

educativo, mediante proyectos de transferencia educativa, asistencia técnica y
cooperacion con acciones de capacitacion, incorporando a los diversos actores que
conforman las esferas profesionales y productivas

FUNCIONES .
Dar a conocer el Reglamento para la Part|0|pa0|on en Feria de Cien0|as y
Tecnologia. ]
- Garantizar la difusion efectiva de la informacién suministrada por el

" Coordinador Provincial a todos los establecimiento y/o docentes asesores de su

zona que lo reqmeran

~ Organizar, segun las pautas establecidas por el Coordinador Provincial, la
ejecucu'm de las instancias administrativas y pedagégicas requeridas para las
Instancaas Regionales de las Olimpiadas del Conocimiento Yy las Fenas de Ciencia y

- Tecnologia.

Colaborar en -todo lo necesario para el buen -desarrollo de las Ferias y

Olimpiadas. | '
~ Asesorar a los docentes interesados en partic1par de la Instanma Regional,

en lo referido a aspectos reglamentarlos y de forma. '

-Recepcnonar las fichas de inscripcion de los equipos.

" Seleccionar y proponer un jurado para la. mstancua reglonal de Feria y
Ollmpiadas ‘ '

Elaborar las "Actas de Evaluacién de los traba]os presentados en las

' mstancnas Reglonales de Ferias y Olimpiadas.

REQUISITOS
Titulo Universitario en el area de las Ciencias con experiencla en alguno de

los ciclos y niveles del S:stema Educativo Provincial.
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DIRECCION GENERAL DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL Y
PSICOPEDAGOGIA

MISION .
Coordinar la prestacién de asistencia técnica a las instituciones educativas

de toda la Provincia en materia de psicopedagogia a fin de resolver problematicas
que afectan el proceso de aprendizaje y las relaciones interpers'ona‘les.

FUNCIONES

Colaborar en la planificacién curricular que tienda a la mejora academlca Y
prestar ayuda en la elaboracion de politicas educativas que tiendan a crear las
condiciones adecuadas para el estudio. _ _

Realizar distintos tipos de diagnodsticos a fin de conocer, entender y:poder

* planificar la modalidad'de intervencion adecuada.

Trabajar junto a las autoridades educativas en la comprensuﬁn elaboracion
y resolucion de emergentes y problemas mstltucmnales '

Colaborar con las autoridades educatlvas en el desarrollo 'y puesta en
marcha de politicas que. tiendan a la mejora de las condlcuones educativas' y al
crecnmlento institucional.

Ayudar en la elaboracién de programas que. tlendan a mejorar la articulacion
entre la escuela y la comunldad barrial.

Prestar orientacion a alumnos, docentes y padres, pudiendo efectuar |

intervenciones terapéuticas a fin de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos.

' REQUISITOS DEL CARGO _
~ Titulo umversatano en Pswologia Educacuonal 6 Psncopedagogia




