... PROVINCIA DEL CHUBUT

PODER EJECUTIVO

rawson, 24007 201
VISTO: -
El Expediente N° 84 - ME - 11; y
CONS!DERANDQ:

Que por el Expediente citado en el Visto se propone la creacion de la Secretaria de
Subsecretaria dentro del ambito de la Subsecretaria de Politica, Gestién y Evaluacion
Educativa del Ministerio de Educacién;

Que el Articulo 33° de la Ley | - N° 259, faculta a producir modificaciones necesarias

para adecuar la Estructura Organico - Funcional de las dependencias que integran los

distintos Ministerios, Secretarias y Secretarias de Estado;

Que la"Estructura Organico - Funcional del Ministerio de Educacién fue establecida
por el Decretb-N° 403/06 y sus Decretos modificatorios N° 765/07, N° 74/08, N° 396/08, N°
1805/08, N® 1466/09 y N° 1309/10;

Que se cuenta con el cargo de Secretario de Subsecretario, vacante en presupuesto;

Que corresponde aprobar las Misiones y Funciones del carge mencicnado;

Que es:competencia de cada Ministro proponer al Poder Ejecutivo |la designacién del
personal del Departamento a su cargo, conforme lo establece el Articulo 2°, inciso 13 de Ia
Ley | - N° 259;

Que la Sefiora Ministro de Educacién propone designar en el cargo de Secretario de

ubsecretario, a la agente FLORES, Mariela Lorena, quien redne los requisitos para cubrirlo;

Que consecuentemente corresponde modificar la Estructura Organico - Funcional de!
Minjsterio de Educacion; _ |

Que el gasto que demande el cumplimiento del presente tramite, se encuentra previsto

el Presupuesto General de la Provincia aprobado por Ley Il - N® 133;

Que la Direccion Personal No Docente del Ministerio de Educacion ha intervenido
:‘conforme su competencia;
Que la Direccion General de Administracién de Personal dependiente del Ministerio de
Coordinacién de Gabinete ha intervenido en el presente tramite:
Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;
PORELLO: |
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:;
Articulo 1°.- Modificar la Estructura Orgénico - Funcional del Ministerio de Educacién, aproba-
da por Decreto N° 403/06 y modificada por los Decretos N° 765/07, N° 74/08, N°
369/08, N° 1805/08, N° 1466/09 y N° 1309/10, creando la Secretaria de la Subsecretaria de
Politica, Gestién y Evaluacion Educativa del Ministerio de Educacion, de acuerdo al Anexo |
(Hoja 1), que forma parte integrante del presente Decreto.
Articulo 2°.- Aprobar las Misiones, Funciones y Requisitos para acceder al cargo de
Secretario de la Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacion Educativa del
Ministerio de Educacién, de acuerdo al Anexo I (Hoja 1), que forma parte del presente
Decreto.
Articulo 3°- Designar a partir de la fecha del presente Decreto, en el cargo de Secreta-
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rio de la Subsecretaria de Politica, Gestién y Evaluacién Educativa del Ministerio

5{}’6\ o, de Educacion, a la agente FLORES, Mariela L.orena (M.I. N° 23.692.717 - Clase 1973).
& = ’ \‘:‘a' ;
£ 4-;“//\ {5—\% Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente tramite, ser4 imputado

a la Jurisdiccion 50: Ministerio de Educacién - Programa 1: Conduccion del

Financiamiento 4286,

Siktema Educativo - Actividad 1 - Conduccion del Sistema Educativo - Fuente de

- El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Es-

tado en los Departamentos de Educacion y de Coordinacién de Gabinete.

VESE.

Dr.Gopfale Carpintero Patterson
VICEMINISTRO
OORDINADOR DE GABINETE

firtha HOMERO
HINISTRD DE EDUCACKIN
Provincipdet Chubut

DECRETO N° 1745 .
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Articulo 8°.- Registrese, comuniguese, notifiquese, dese al Boletin Oficial, y cumplido ARCHI-




)

V4

,{f
1
L

| efop

o
L
e T s a7 o

~ FE ] ‘i”
et 7

L Gl

MINISTRO DE EDUCACION

SECRETARIA BE LA
SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA DE POLITICA, GESTION
Y EVALUACION EDUCATIVA

CESPACHO DE LA
SUBSECRETARIA DE POLITICA,
GESTION Y EVALUACIGN
EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL SERVICIO DE
PSICOLOGIA EDUCACIONAL Y
PSICOPEDAGOGIA

HRECCION GENERAL PROYECTOS
ESPECIALES, INNOVACION Y
FORMACION DOC. CONTINUA

DIRECCION GENERAL PROMOCION
CIENTIFICA ¥ TEGNICA

DIRECCION DE BECAS Y
POLITICAS COMPENSATORIAS

DIRECCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

DIRECCION DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

CQORDINACION DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

DIRECCION DE EVALUACION,
GESTION DE LA INF. E INV.
EDUCATIVA

DPTQ. DESARROLLO DE
SISTEMAS DE DPTO. USUARIOS Y
INFORMATICA OPERACIONES
DIVISION
ADM. Y CONTROL DIVISION
DE GESTION USUARIOS

DPTO. EVALUACION

DOCUMENTACION ¥
ESTADISTICA EDUCATIVA | |PNFORMACION EDUCATIVA]

DPTO. CENTRO PROV. DE
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ANEXO ||

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA
MISIONES: |

Realizar las tareas relacionadas a Ia asistencia de la Subsecretaria de Politica,

Gestién y Evaluacién Educativa en las gestiones de caracter oficial y en el desarrollo de las
relaciones publicas.

FUNCIONES:

Confeccionar y elaborar notas, memorandums, pases, acorde a las instrucciones de Ia
Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacién Educativa.

Confeccionar proyectos de leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, convenios,
contratos, circulares.

Organizar, coordinar y supervisar la documentacién para la presentacion ante el
responsable de la Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacion Educativa.

Recepcionar y emitir llamados telefénicos y facsimiles.

Elaborar la agenda diaria, coordinar audiencias y realizar la recepcién de visitas del
responsable de la Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacién Educativa.

® Organizar, coordinar y asistir al responsable de la Subsecretaria de de Politica, Gestion

y Evaluacién Educativa en todo lo atinente al protocolo.

Registrar en el sistema computarizado la documentacién producida correspondiente a
la informacién elaborada por la Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacién Educativa.

Requisitos para el .cargo: Secundario complete con conocimiento de legislacion,
procedimientos administrativos y especificos del cargo, conocimiento en operacion de
sistemas y/o experiencia de cinco afios de tareas iguales o similares.




