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VIST(O: i . 'r
=) fenediente NY 236C-1MCye-89, y

.CONSIDERANDO :
> Que por Decreto N 980 de fecha 11 de sepliembre de 1997 se creo el Centro
Regional de Educacion Tecnoldgica del Chubut, para dar respuesta a las
necesidades de capacitacion docente en el area tecnologica, para posmmtar_el
acceso a equipos y recursos actualizados de los alumnos del sistema edqcat?yo
formal de loda la region, y para responder a la demanda de permanerte capacitacion
que exige el sector laboral debido al creciente ir}:re.*nentc:; ce'lz_‘ velocidad de cambio
de la tecnoogia aplicada a los sistemas productivos y de servicios; S
Que se lograron acuerdos con la Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosca” y con la Municipalidad de Comodoro Rivadavia para |a concrecion de
este cenlro, ’ _

! Que se han adquirido con fondos otorgados por el Instituto Nacional de
I: Educucion Tecnologica (INET) y se encuentran funcionando cinco 'wnportantesr
| laboratonios de alto mivel tecnolsgieo, |

& Que se han gestionade y aprobado distinlos proyectos de capacitacion que |
lb Janvolucran a alumnos, personal de empresas y desocupados y que se desarrollan |

: *f'c.ursos de capacitacion er: los distintos laboralorios, abiertos a la comuridad, se!

=" | realizan periddicamente exposiciones, conferencias y talleres;

Que se requiere asignar una planta funcional minima, de tal forma que|
puermita la gesticn eliciente del Centro Regional de Educacion Tecnologica (CeRET).
. I operacion de los equipas, la gestion administrativa y el desarrollo de las acciones

3 ther capauiacion ¥ cxlensian,

Gue es necesanu doterminar las funciones y responsabilidades de los cargos

a asignhar para garanuzar o tuncionamiento del CeRET,;

Que hasta tanto se creen los cargos especificos se deben establecer
equivalencias con los cargos con que cuenta el Ministerio de Cultura y Educacion,

{ Que el Poder Ejecutivo estd facultado para autorizar nuevos servicios
| educativos en el marco del Articulo 32° Inciso 23) de la Les N 41564, prarrogada por
| Ley N¢ 4410, B

. Que el gasto que demande el cumplimierto del presente se afrontaré con
e crédito previsto en la Junsdicecion 50: Ministerio d: Cultrua y Educacion, conforme a
(’1 e dispon bilidad presupueslaria; -
ﬂ_ Que la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de Cullura y Educacien ha
dictaminndn en farma favorable respecto a la legalidad del presente tramite. 1

|

POR ELLO: ;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT :

DECRETA: i

i Articulo 1°) C.réasle a partir de la fecha del dictado Jel presente Decreto la Planta.‘l
; Funcional del Cenlro Regional de Educacién Tecnolégica de Comodoro
| Rivadavia (CeRET), conforme al Organigrama que como Anexo | Hoja 1 a 2), forma
. parte integrante del presente Decreto. -
+ Articulo 2°) Apruébanse a partir de la fecha del dictado del presente Decreto las
f. Misiones y Funciones y Responsabilidades de la Planta Funcional de las
diferentes areas del Centro de Educacién Tecnoldgica de Comodoto Rivadavia
(CeRET), que como Anexo Il, (Hojas 1 a 6), forma parte del presente Decreto.

l Articulo 3%) Establécese que el Ministerio de Cultura y Educacién asignara los
| cargos de la Planta ’Funmonal aprob.ada por Articulo ° canforme a la
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Eslablecese que la remuneracion, hasta tanto se cuente con el
nomenclador especifico, sera conforme se detalla en el Anexo Il que en:
sola hoja forma parle del presente Decreto. 4

' Eslablécese que el gasto que demande el cumplimiento del presoate'
i Decreto sera afectado a la Jurisdiccion 50 — Ministerio de Cultura vy,
Educacion, Programa 18, Educacion Polimodal, Fuente de Financiamiento 111. |
&rhcu\o 6°) El presente Decreto serd refrendado por los Sefores Ministros.
4 Secretarios de Estado en los Departamentos de Cultura y Educacion y de!
E Hacienda, Obras y Servicios Publicos.

I&rncu[o /°) Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial y cumplido‘i
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JANTA FUNCIONAL DEL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
“CNOLOGICA DE COMODORO RIVADAVIA (CeRET).

|
1
3 |
. — _ l‘
Ministerio de Cultura'y |
Educacion del Chubut |
[ N “1I  Conscjo d
Fquipo Divectivo e : Administracion

9 Direccion del CeRET —<
e ! Avepardaepnt
Gerente de ] == - — ot

L Calidad

Consejo Consullor ‘

v . ;

|} dinacién Coordinacién Coordinacién de

discio Curricular - Capacitacion Administracion
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gl Sceretario /
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; Responsanle de Responsable de I/

L l,;ihor‘i._m'm Servicios Internos
Laboratorio/de Cullura Tecnolégica;

| [ Laboratorio de Fluidicay FLC:

; Laboratorio de Informatica;

1 Laboratorioc de Gestion de la Calidad y de las

4 Organizaciones.
Centro Multimedial.
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'. 1| En el contexto del Convenio Marco — Creacion del Centro Regional Tecnoldgico se\

WsUT

CUTIVO |

ANEXO |

SINTESIS EXPLICATIVA DEL ORGANIGRAMA ' | '.

'CONSEJO DE ADMINISTRACION: 1

I; | crea un Corisejo de Administracion con integracion y representacion igualitaria de las ‘

'

UJU

i

TES R

|
|
|
i

% Depende jerarquicamente del Minis

(Ue;u nden jerarquicamente del director del CeRET y forman parte del ' Equipo

partes intervinientes: Ministerio de Cultura y Educacion, Universidad Nacional de |a
Patagonia San Juan Bos ~o y Municipalidad de Comodoro Rivadavia,quien procedera ‘
a la designacion de las autoridades y distribucion exclusiva de los cargos de dicho
Consejo, estableciendo su propio Reglamento de funcionamiento. - 1

EQUIPO DIRECTIVO: .
Esta integrado por el Direclor, el Gerente de Calidad, los Coordinadores y los
directores de Institutos

f‘i”
el Chubut e integra

sl consejo de Administracidn, como representante del Ministerio y ocupa el cargo de
Presidente del Consejo ds, Administracion.

DIRECTOR:

CONSEJO CONSULTOR

Esta integrado por representantes del sector industrial, representantes del sector
gremial, representantes de la producciéon agropecuaria, de los servicios, de las
Pymes y un representante de la/s funcion/es, fundacién/es o cooperadorka!s que
contribuyan con el CeRET.

. I
'ASESOR LEGAL: | | |
Es una figura externa al Equipo Directivo. Su relacién sera directa con la Direcoon
del CeRET. .

GERENTE DE CALIDAD, COORDINADOR DE DESENO CURRICULAR
COORDINADOR DE CAPACITACEON | ikl COORDINADOR NE
ADMIMISTRACION:

Diracliva.

RESPONSABLE DE LABORATORIO:

Depende jerarquicamente del Coordinador de Capacitacion y esta a cargo del:
"Laboratorio de Cultura Tecnoldgica. !

*Laboratorio de Fluidica y PLC.
"Laboratorio de Informatica.

“Laboratorio de Gestion de la Calidad y de las Orgenizaciones,
"Centro Multimedial. |

SECRETARIO:
Depende directamente del Coordmador de Administracion.

RESPONSABLE DE SERVICIOS INTERNOS: |
Depende jerarquicamente del Coordinador de Administracion.

*\
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ANEXO Il

VIISIONES Y FUNCIONES DE LA PLANTA FUNCIONAL DE
CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL CIIUBU’nl
|

(CeRET).

La Planta Funciona: cdel CeRET estara conformada teniendo en cuenta Ias Mlsmonesl
Funciones, Responsabilidades y Requisitos que a continuacion de detallan:

| =.
Director:

!
|
Misiones y Funciones: 1
‘Integrar ¢l Consejo de Administracion como representante del mestenorde Cultura

y Educacion, ocupa 1o el cargo de Presidente de dicho Consejo.
Proyectar, planificer, programar, supervisar y evaluar las actividades del CeRETi
implementar la Politca de Calidad para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
-Elaborar y coordinar las estrategias de accion, con la Universidad Nacional de la|
Putagonia San Juan Bosco (UNPSJB), la Municipalidad de Comodoro Rivadavia
(Mu\) y otras organizaciones vinculadas a los objetivos del CeRET.

wResponder por el patrimonio del CeRET y de terceros que esten a disposicion del

CeRET
-Tener a su cargo, supervisar y evaluar el desempeno del personal. !

Responsabilidades:

« Los equipos, instrumentos, elementos e instalaciones del CeRET, de Ia UNPSJB,
la MCR, el Instituto Nacional de Educacién Técnica (I.N.E.T.) y oiros organismos!
que estén a cargo del CeRET. i

= Todos los londos y recursos del CeRET y de su rendicidn correspandiente.

= lmplementar la polilica de la calidad del CeRET conforme a iél presente;
reglamentacion tanto en su| letra explicita como en el espiritu imp icito en lai
misma, correspondiéndole proponer las modificaciones que atiendan a un
Mejoramiento Continuo del Servicio. J

= Implementar el Froyecto Institucional de Formacién que surja del perfil propuesto

por el Consejc de Administracion con los aportes logrados por. el Conoejo]
Censultor, !

b Designar. evaltar y supervisar al personal (docentes, confergncistas e
mstructones) con atado, documentando todas las azciones. 134 ,

* Liintencr cantaco directo y permanente con les representantes c!q!:"mer-:ncm
Pyl | |

" Artcular can ias Direcciones de Nivel del Ministerio de Cultura y Educacion Iosi
madulos o cursus de perfeccionamiento y capacitacion docente en el zreal
tecnolégica. |

* Mantener informados a los integrantes del Consejo de Administracion. |

* Coordinar la participacién del Consejo Consultor y su informacién.

= Elevar con periodicidad al Sefior Ministro de Cultura y Educacién los informes:

correspondientes a su accionar y el del CeRET. :

Poseer conceptos destacados en sus funciones anteriores y no poseer causas!

penales pendiant:s.

* Dependera jerirquicamente del Ministro de Cultura y Educacion del Chubut.

Requisitos:
¢ Poseer tilulo prelesional univus*arlo preferentemente _en_alguna rama de la
ingenieria o titulo docente de profesor en areas afines.

4 EELELCLEE experiencia en gestién y conocimientos sélidos de Aseguramuento de la

Caldad: T
+ Acreditar experiencia docente (#¢idventey o
.\{/*’\ (ANl {.
\' ‘r':.tr‘.._ J-..EJHAN :
|
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ANEXO Il

s Dofender con solvencia y fundamenlos e: proyeclo preseniado.
o Poscer conceplos destacados en sus furciones anleriores y no poseer|

CAaUsas

nenaies pendientes,
I |

JVunicipalidad de Comodoro Rivadavia, la Universidad de;
_j} la Patagonia San Juan Bosco y el Ministerio de Cultura y Educacion del Chubut,
./ establece que la clausula segunda, respecto a la Direccion vy Admmnstraymbn _qel
'_.-" ' CeRET: “a los fines de la Direccién del Centro se crea un Consejo de Admin:stramop.
con integracion y representacion igualitaria de las partes intervinientes. El Consejo
procedera a la designacion de autoridades y distribucion de cargos, estableciendo su
propio Reglamento de Funcionamiento”. |

©El convenio lirmado por lia

Gerente de Calidad:

Misiones y Funciones: _ .
@ -Scrd el responsable  del gerenciamiento del Aseguramiento de la Calidad del

. SCRET, .
m “Parlicipara en forma activa en todos los temas de definicidon conjunta del equipo
| directivo y en los equipos: interdisciplinarios de los que ceba formar parts.

| Responsabilidades: |
» Elaborar un registro d: no conformidades y sea el responsable de pre%‘entarlo
para su tralamiento al equipo directivo, registrando la aplicacion de las
soluciones propueslas y su seguimiento, _
*  Controlar el cumplimicnlo de los requisitos de identificacion y rastreabilidad.
= Oheiar de laciiladar, mstruir y controlar las acciones que para el cumplimiento de
la Politica de la Calidad, se establezcan en los Manuales de Calidad y de
Procedimientos. Acluar colaborando con el mejoramiento permanente de la
l Calidad.
} * Solicitar a la Direccion del CeRET el personal especializado bara asesorar su
larea. '
.4 = Mantener aclualizado y en red un registro estadistico de su sector.

SLMI\ Dependera jerarquicarrente del Director del CeRET y formara parte del Equipoi

Duechivo |

Requisitos: l |

¢ Poseer litulo profesional en alguna rama de la ingenieria, o titulo dosente de
nivel universitario ' .
i . Acr_editar capacitacion y experiencia en sistemas de Aseguramiento | Ele la
| Calidad, especialmerite en ISO 9000 '
! + Acreditar experiencia docente. ( gketbgerte ) — |
¢ Defender con solver:cia y fundamentos el proyscto presentado.
+ Poseer conce 3 (

ados en sus funciones anlerores y no poseer causas

|
|
|
L \ ‘
. |
ES COPIA LECALI;IADA |
(.,LE,AJJ-\.QL\/ !
CLGA NDEMI FRECMAN
CIRELTUHA DE REGISTROA -

SECRETANMIA GENL yh, 3G LA uu.;-,;r,ﬂMmH



ANEXO I

Coordinador de Diseno Curricular;

Misiones y Funciones: | . . i
_Elaborar el plan de usludio de Mercado, a fin de determinar las necesidades de

capacitacion, produccian y servicios a terceros, desarrollando los modelos dm.
sncuestas, realizando visitas y programando reuniones entre sectores del Mercado vy,

L Direccian del CeRE . |

hsorar el diseno corricular de los cursos @ dictar, con la colaboracion de los:

GnumGies welenoy que fucre menester.

Elabarar ¢l disedo (e los servicios a terceros, con [a participacion de i0s aseseres
extermos que fuera menester, |
articipar en forma acliva en todos los temas de definicion conjunta del Equipo’
Direclivo y en los equipos interdisciplinarios de los que deba formar parte. ;

|

Responsabilidades:

«  Determinar las especiflicaciones de los Servicios de Capacitacion y a terceros
que se proyecten, a fin de dar satisfaccion amplia a los requisitos tantc explicitos
como implicitos dei potencial cliente a la vez de contemplar las caracteristicas

w particulares de los conocimientos y destrezas a transmitir y la realidad bio-psico-

. Streial del cursante R

QMI Determinar conjuntamente con el Coordinador de Capacitacion las caracteristicas
"y cspecificaciones para la prestacién del Servicio proyectado, las metodologias y
reCcursos necesatio ., documentando las actividades e informando a los sectores
que corresponda. : {

»  Participar con el Csordinador Administrativo en la determinacién de costos de los
Servicios proyectados.

= Sclicitar a la Direc:ion del CeRET el personal especializado para asesorar Su
larcel., !

»  Manlener actu_alizado y en red un registro estadistico de los procesos a su cargo.

« Informar a quien l. solicite sobre las ofertas del CeRET y asesorar sobre los
recurses tecnologicos de la zona.

Dependerd jerarqu camente del Director del CeRET y formara parte del  equipo
Qir L ohivo

’Bemus_;los: | s ‘HL‘ | . :
+ Poseer lilulo projesional universilario, prefersrtemente-en-alguna rama de'la

1 |ngeieria, .
ML. B Acr‘edlitar experiencia en gestion y conocimientos solidos de Aseguramiento de
la Calidad. A
Acreditar experiericia docente, ( ("qL'\.,QJAJbV*{/ ) 3
Defender con solvencia y fundamentos el pro{ecta presentado.

Poseer conceptos destacados ‘ '
: en sus funciones anteriores y no pos 5
renales pendientes. y e

* @ +

<

~creditar relaciorcs comerciales e industriales importantes en la zona

—_—

Coordinador de Capaciticion:

Misiones y Funciones:

-Loordinar el proceso de prestaciéon del Servicio, llevando los controles de asistencia

de cursantes y docentes progr | ibili
: ) amando la disponibilidad 3
complementarios, y su adecuado uso. .| ” el

-Particin: : a ac '
1; fr.arfuuipar _f"’” forma actva en todos los tggnas de definicion conjunta del equipo|
dircetivoy en los cquipos interdisciplinarios de los que deba formar parte

RCSI?DHSLIIJE{EHHUC'S: o R LEGALIZADA
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ANEXO I

Hojn 4

B

L« Determinar conju' tamente con el Coordinador de Diseilo  Curricular s E

caracieristicas v eupecificaciones de la prestacion de servicios gue se proyccle. l §

£ « Mantener aclualizados los registros de contbol académico (planificaciones ‘ a

E' .- programas, evaluaciones parciales, finales y externas).

F «  Controlar y evaluar las tareas de los responsables de laboratorios bajo | su

dependencia, -

t =« Mantener actualizados los registros de necesidades de laboratorios, de sus

planes de mantenimiento, calibracion y de las indicaciones de estado de |los:

_ equipos. : F

b« Evaluar el proceso y el resultado del servicio e implementar los sistemas de ‘
evaluacion por parte del cliente. :

£+  Mantener un sisterna de evaluacion de las condiciones de ingreso de cursanles vy, ~

f  docentes. i

#« Solicitar a la Direccién del CeRET el personal especializado para asesorar suj

tarea.

§ »  Mantener actualizedo y en red un registro estadistico de su sector.

E  Dependera jerarquicamente del Director del CeRET y formara parte del Equipo '

i, Directivo.

L

kY

Eiel g

f gbeqmsttos
& s Poseer litulo prafesional docente, o'en Ciencias de la Educacion. |
=« Acreditar capacitacion en el area de las tecnologias.

+ Poseer experiercia docente y/o en cargos direclivos en el sistema educativo
+ Acreditar experizncia en gestion y conocimientos sélidos de Aseguramiento de| |
la Calidad, y dominio de tecnicas estadisticas. |
+ Acreditar experiencia docente en capacitacion. (excluyente) E
+ Defender con solvencia y fundamentos el proyecto presentado. (en su sector). '
¢ Pnseer conceplos destacados en sus funciones anteriores y no poseer causas
p?nales pendientes. _
Rcspousublc de Laboratorio: ‘
A Mnsaones y Funciones: |
i ’oner a disposicién ce quienes impartan cursos en dichos laboratorios, todos los|

juipos e instrumentos en condiciones de uso, asistiendo al docente en la tarca cie
:formacmn

e S e i A TR TAVE R

Responsabnl:dadcs :
i Elaborar un regislro de uso en el que conste el coédigo del piegramal de "i
q capacitacion para €l que se uso, elementos utilizados, estado inicial y final de los! '

mismos, fecha de utilizacién, horario de ulilizacién, y estado de las instalaciones! |,
: complementarias, incluyendo toda novedad significativa.
i * Elaborar un horario d: uso del laboratorio, el que sera actualizadoj &
permanentemente y colocado en lugar visible. ' |
= Cumplimentar las planillas de manteniriiento (preventivo, predictivo), de !
reparaciones y todas las que se establezcan dentro del plan de Mantenimiento| |
i Productivo Total dei CeRET. ] F
* Registrar su firma en toda la documentacién elaborada durante su turno de labor. | }

L * Presentar un informe semestral detallando las necesidades de mantenimiento,
estableciendo los requerimientos de mano de obra y de materiales.
f * Estar a cargo de uno o varios laboratorios durante su jornada de Iabor, pudiendo
4 ademas ser convocado para resolver problemas de su area de competencia en
3 cualquier sector del CeRET. '
] Dep?nde jerarquicamente del Coordinador de Capacitacion.
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Requisitos: | r
¢ Poseer titulo universitario o en su defecto técnico del area tecnoldgica del
laboratorio en cuestion y capacitacion espskifica.

Coordinador de Administracion:
Misiones y Funciones:

En la secretaria:
Atender y comunicarse con los proveedores.
Establecer y controlar |a politica de servicio al cliente.
Coordinar la publicidad, promocion y ventas con los distintos sectores del
CeRET.

Responsabilidades:
* Redactar las actas de reuniones que convoque la Direccién, confeccionar las
notas, pedidos y correspondencia en general y su registro respectivo.

/= Elaborar registros c'a proyectos, de servicios, sus contratos y SuUs revisicries y ios

cargara en la Red liiiormatica del CeRET.

= Controlar el sistemla de inventario y asegurar el mantenimiento de steck minimo
de materiales e insumos mediante la confeccién en tiempo y forma de las
érdenes de requerirniento.

. Ejaqutar las compras locales, vigilando el cumplimiento de las normas de
manipuleo, transporte y almacenaje.

= Supervisar la actualizacion de los registros de docentes, personal, expositores y
cursantes.

» Mantener actualizado un registro de responsables de servicios internos
Misiones y'Funciones:

.'IEn la funcién contable:

Efectuar la programacion, coordinacién, relevamientos, ejecucion y controi de
la gestién econdmico-financiera del CeRET, conforme al proyecto del equipo
directivo.

.Responsabilidades:

* Confeccionar y mentener actualizados los registros contables, controlar los
inventarios, ser co-responsable con el Director de los libramientos bancarios y de |
caja, mantener actualizados los registros bancarios.

» Participar con los Coordinadores de Disefio Curricular y de Capacitacién er la
determinacion de costos de los Servicios Proyectados.

" Controlar analizar, viscutir y recomendar los precios y tarifas de cornpras y

servicios a fin de optimizar los costos de {'ncionamiento.

Efectuar y mantener actualizados los registros de proveedores calificados.

Verificar el cumplimiznto de las especificaciones de compra.

Verificar los productos suministrados por el cliente y su conservacion.

Coordinar y controlar el cumplimiento de las normas Iegales vigentes.

Mantener actualizado y en red un registro estadistico de su sector.

Dependera jerarquicamente del Director del CeRET vy formara parte del Equipo
Directivo.

Requisitos:
+ Poseer titulo profesional en contabilidad, ciencias econdmicas, administracién
de empresas 0 1done1dad amphamente Arobada.

SeCl etario: (30t LEGALIZADA
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i ANEXO I

EMisicncs y Funciones .
-Organizar y ejecutar las activdades administrativas que demande la Coordinacion vy
'Adnumbl:aclon 3

LBrindar la informacién precisa de las aclividades de la Coordinacion.

i Responsabilidades

. DAandetie aotiets Qe b topstneg e cursantes y el Tlf.'fJiSlfTJ o SCETAED B4 AT U O
. [ FOTR i B (T

fo  cygistrarn, recibin y entrecar las nolas, correspondencia y pedidos varios sue e
E  solicite su supenor jerarg .o

£+ Preparar y oregistrar la nnommacion del area de personal para conlribuir & 1
t  liquidacion de sueldos.

k= Confeccionar y seguir €l cronograma de pagos locales y consolidar las cuentas

' bancarias para contribuir a optimizar los movimientos de fondos el CeRE|N y
asegurar su disponibilidad.

Revisar y .compilar la informacion de costos e inversiones para contribuir al
cun‘miirnierito de las p-utas presupuestarias y a una adecuada toma| e

o decsioned .

_ ||\v thzar 9 controlar & 1ecturacion de clectos de emitir los pagos localel o
L proveedorgs, personal y seriacios para asegurar fa correccion de los mismo y la
continuided de las aclividades.

Preparar y controlar la informacion referida a os fondos asignados por la Nacion,
la Provincig como asi tambien los oblenidos de olras fuentes de financiamienta.
Controlar [a documentacion de liquidacion de|sueldos, seguros y pagos de cargas |
4 sociales dgl personal de ia planta y contratados conforme a las leyes vigenltes.

g* Supervisar los contratos de limpieza, seguridad y servicios de mantenimienta de !
; las instulaciones.
b Requisitos:
E Poswer titalo de Mivel Medio y demostrar idoneidad.

b Depondera erarguicamente ael Coordinador de Administracion.

Lesponsable de Servicios Internos;

Wsiones y Funciones:
b -Tendra a su cargo tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

-De preseniarse ¢l caso, del ¢ra asumir el contro| y supervision operativii de [rsdnl
de lmpicza complementarnic |

Requisitos:
POse:? Litlo de Nivel Madioy demostar idoneidart.
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§ECUTIVO

AN:izXO Il

REMUNERACIONES:

A fin de compatibilizar los datos corres! :ndientes a la determinacion de los haberas:
de los cargos propuestos con el nomen  4dor vigente se propone: \
1. Mantener los valores asignados pai 1 el cargo @e Dirgctor del CeRET al Dirgctor|
-*Organizador un (1) cargo de Directi.r de Escuelas de Nivel Medio 1167 + 3§ hs.
catedra correspondiendo en el ncinenclador 794, 88 ptos. + (21,44 x 35) =
1.545,28. I

2. Establecer para el Gerente de Calidad una remuneracion equivalente a un carqo' E
de Vicedirector de Escuela de Nivel Medio de 1ra. Categoria.
3. Establecer para los cargos de Coordinadores (de disefio curricular, de ¢

capacitacién y administrativo-contable) el mismo valor otorgado como!
remuneracion sera equivalente un (1) cargo de Vicedirector de Escuela de Nivel|
Medio de 1ra, Categoria. ’
4. Establecer para el cargo de Secreti:rio el salario correspondiente a esa funcion en
el nomenclador actual. i
5. Establecer para e! cargo de Encarjado de Laboratorio el salario equivalente « .in i-
cargo de JGEP, pudiendo adicionai un cargo de MEP segun las necesidades,

|
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