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este ceQnture
Nacional de— i ——i ad uui fo con fondos oftorgados por e

realizan periódicamente exposiciones, conferencias y talleres;
Que se requiere aa:;ignar una planta funcional mínima, de tal forma queuier e cn,;

i;^. r!!ut.^ la r^i;:,t!^:n el!crento del Centro Regional de Educación Tecnológica (CeRET),
i.. ca¡)^;r ut:rc.rr du !n5 uqu^pu:i, la gestión administrativa y el desarrollo de las acciones

c:r!rts t,:, r;r:C !.^,r!ti rr,tc rmn)ar las funciones y responsabilidades de los cargos
1 runcionamiento del CeRET;

Que I1i!;,tur tinto l05 cargos específicos se deben Establecer l
equivalencias coi; los cargos con que cuenta el Ministerio de Cultura y Educación;

Que el Poder Ejecutivo está facultado )ara autorizar nuevos servidos,
educativos en el marco dei Articulo 32° Inciso 23) de la I. e i N` 415.1, o,.Dtrogac'ra por
Ley N° 4410-1

Que cl gasto que demande el.cumplimier to del presente se a`rontar;: con
crr dato previsto un lea Jurisdicción 50: Ministerio d : Cultrua y Educación, confo.-rne a
i ; tlrspor! a!lidad presupuestaria:

Qc!rea Direccion clr Asesoria Legal del Ministerio de Cultura y Educacinn h¿i
ri;c tara a:;c! ; rrnn í.)rrna favorable respecto a la legalidad del presente trámite

POR ELLO'
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

l,rlirt^ln 'I "l Créase a partir de la fecha del dictado del presente Decreto la Planta
Funcional di,,] Centro Regional de Educación Tecnológica de Comodoro

Rivadavia (CeRET), confo rme al Organigrama que como Anexo 1 Hoja 1 a 2), fuina
parte integrante del presente Decreto.

Apruébanse a partir de la fecha del dictado del presente Decreto las
f'.lisiones y Funciones y Responsabilidades de la Planta Funcional de las

diferentes ¿creas del Centro de Educación Tecnológica de Comodoro Rivadavia
(CeRET), que como Anexo II, (Hojas 1 a 6), forma parte del presente Decreto.
Articulo 3°) Establécese que el Ministerio de Cultura y Educación asignará los

cargos de la Planta Funcional ar)rob..ada por Articulo *;G conforme a



1,1

isponibilidaci presupues'aria
y rticulo 4° Establécese que la remuneración , hasta tanto se cuente con el

nomenclador específico, será conforme se detalla en el Anexo III que en;
4ú na sola hoja forma parte. del presente Decreto ,

Articulo 5°) Establécese que el gasto que demande el cumplimiento del presente
Decreto será afectado a la Jurisdicción 50 - Ministerio de Cultura y

Educación, Programa 18, Educación Polimodal, Fuente de Financiamiento 111 ,
Artículo 6°) El presente Decreto será refrendado por los Señores Ministros

Secretarios de Estado en los Departamentos de Cultura y Educación y de'
(Hacienda, Obras y Servicios Públicos.
Articuló 7°) Regístrese , comuníquese , dese al Boolet*,n O iciiii y cumplido,

ARCI 1IVESE.

U!• CAM.r'3 r.'AESTRO
GGELIULAUOR

Dr NQR l^ a.r.lar..sb ^,
GL1;IlS'T 3 L) L C ULTURA ¡\ú¿CACIUN
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ANEXO 1

ÁNTA FUNCIONAL DEI_ CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
CNOLOGICA DE COMODORO RIVADAVIA (CeRET).
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Responsable de
Servicios Intcrnoo',j

Laboratorio de Cultura Tecnológica;
Laboratorio de Fluidica y FLC;
Laboratorio de Informática;
Laboratorio de Gestión de la Calidcid y cae inis
Organizaciones.
Centro Multimedial.



CU'I'IVO

ANEXO 1

SIITTESIS E)(PI..ICATIVA„ DEL ORGANIGF AMA

En el contexto del Convenio Marco - Creación del Centro Regional Tecnológico se
crea un Con.;ejo de Administración con integración y representación igualitaria de las
partes intervinientes : Ministerio de Cultura y Educación , Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bo:;-o y Municipalidad de Comodoro Rivadavia , quien procederá
a la designación de las ,autoridades y distribución exclusiva de los cargos de dicho
Cc>n;>LIC>, c,stabk ciendo su propio Reglamento de funcionamiento.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

EQUIPO DIRECTIVO
Est , int^r^rac.io pul el Director , el Gerente de Calidad , los Coordinadores y los
directores de, Institutos.

1-1-1
DIRECTOR: }
Depende jerárquicamente del f^diai - PI C.kw.but e integra

Jfr`';l consejo de Administración, como representante del Ministerio y ocupa el cargo de
*Presidente del Consejo de Administración.

CONSEJO CONSULTOR
Cst^í integrado por reprc_::, entante-s del sector industrial , representantes del sector
gremial, representantes cae la producción agropecuaria, de los servicios, de las
Pyines y un representante de la/s función /es, fundación /es o cooperadora/s que
contribuyan con el CeRET.

ASESOR LE=GAL:
Es una figura externa al Equipo Directivo . Su relación será directa con la Dirección
del CeRET.

GERENTE DE CALIDAD, COORDINADOR DE DESEÑO CURRICULAR,
COORDINADOR DE CAPACITACIÓN Y EL COORDINADOR DE
ADMINISTRACIÓN:

°^epcnc!c^n jc r^,rc^c,ictrm^, ire del director del CeRET y forman parte del Equipo
¡ L)1rectiv(;.

RESPONSABLE DE LABORATORIO:
Depende jerárquicamente del Coordinador de Capacitación y está a cargo del:
Laboratorio de Cultura Tecnológica.

` Laboratorio de Fluidica y PLC.
Laboratorio de Informática.

' Laboratorio de Gestión de la Calidad y de las. Org¿,nizac : io,les.
Centro Multimedial,

SECRETARIO:
Depende directamente del Coordinador de Administración.

j1

RESPONSABLE DE SERVICIOS INTERNOS:
Depende jerárquicamente del Coordinador de Administración,

raa::l ^I^ í; tr.1AN
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ANEXO II

\lisiONES l' FUNCIONES DE LA PLANTA . FUNCIONAL DEL
('1',\'FI O lti (^IONAL DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL CllUBUT

L^, Plaant;1 Funciona del CeRET estará conformada teniendo en cuenta las Misiones,i

=:r^c,;^,,cs. i:c s,^orra^tbilidades y Requisitos que a continuación de detallan:

Direc tor:

Misiones y Funciones:
Intcgr^rr el Consejo de Administración como representante del Ministerio.de Cultural

y Educación, ocupa .-lo el cargo de Presidente de dicho Consejo.
I',Iitnific¿ i , programar, supervisar y evaluar las actividades d'el CeRET,I

i;;mplementar la Politica de Calidad para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
l_I;,I>orar y coordinar las estrategias de acción, con la Universidad Nacional d^,, lag

hu:aa copla San JL.:r„ Bosco (UNPSJB), la Municipalidad de Comodoro Rivarlavia
<MCR) y otras org,ar^,Izaciones vinculadas a los objetivos del CeRET,
lReslaonder por el patrimonio del CeRET y de terceros que estén a disposición del

CeRET.
-Tener a su cargo, supervisar y evaluar el desempeño del personal.

Ros ponsabilidados:
• Los equipos. instrumentos, elementos e instalaciones del CeRET, de la UNPSJB,1

la MCR, el Instituto Nacional de Educación Técnica (I.N.E.T.) y otros organismos;
cluu estén a careo del CeRET,

• l,x;ic^:^ I,,:, ic^rlcic^a y recursos del CeRET y de su rendición correspindiente.
• :n;;!c;,,^;;r,t^,r I¿:, politica de la calidad del CeRET conforme a la presente,

r^ cllan,^;ntacion tanto en su letra explicita como en el espíritu implicito en ¡al
rnisilro, correspondiéndole proponer las modificaciones que atiendan a uní
I'Jcjoramiento Continuo del Servicio.

• Implementar el Proyecto Institucional de Formación que surja del perfil propuesto,
por el Consejo de Administración con los aportes logrados por, el Consejo)

_ Consultor.
Z,' Desiclnar, , ^^_ •^r y supervisar al personal (docentes, conferencistas c:.

<truc;tc^ r:s^ con :.,hado, documentando todas las aciones.
• i;tn; r, ti: , :. u, directo y pc:rmanc•ntc con los representantes dc!:'mcrcncio

• \i t:,:,,1: r c;an i,t;. )Irecciones de Nivel del Ministerio de Cultura y Educación los;
rrr^,clt.,lc^s o de perfeccionamiento y capacitación docente en el ¿real
tecnológica.

• Mantener informados a los integrantes del Consejo de Administración.
• Coordinar la part,cipación del Consejo Consultor y su información.
• Elevar con periodicidad al Señor Ministro de Cultura y Educación los informes-

correspondientes a su accionar y el del CeRET.
• Poseer concepto:, destacados en sus funciones anteriores y no poseer causas?

penales pendi^^nt, s.
• l^^:i^^;rrc.lc;r^t Icr;'ir, luicarnente del Ministro de Cultura y Educación del Chubut.

ReCliiSitos:

Poscur titulo profesional univers ario , preferentemente en al g una rama de la
in eniería o titulo d nt d fg oce e e pro esor en reas afines.

• _cr r cx 3eri^n^ia en Bestión y (onoc'imientos sólidos de Aseguramiento de la
Caltdaa.

• ^creditct experlenci

lAN
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ANEXO Il

• D(-,íendcr con .;c)Ivr;nCÍíl y fundanlr:nlas e; proyecto I)reesenlacdo.

0 f'c) C r:f (oricnI')tf1:; CIC::;':i i.l(lO.`i en sus fun cion es él n te'rioreS y no {1OS(.'('f CCll.l +(1G

I`,i^11(.Ilentos.

Ei convenio t,rnuldo por lea Municipalidad de Comodoro Rivadavia, la Universidad de

la Patagonia San Juan Bosco y el Ministerio de Cultura y Educación del Chubut,
r;. establece que la cláusula segunda, respecto a la Dirección y Administración del

CeRFT: "a los fines de la Dirección del Centro se crea un Consejo de Administración,

con integración y representación igualitaria de las partes intervinientes . El Consejo

procederá a la designación de autoridades y distribución de cargos, estableciendo su
propio Reglamento de Funcionamiento".

Gerente (l e calidad:

Misiones y Fun cio nes:
^^)r^+ í l r^ ;;;); ,1sat)Ie del gerenciamiento del Aseguramiento de la Calidad del
ÜRET.

,N"anticipará en forma activa en todos los temas de definición conjunta del equipo
directivo y en los equipos- interdisciplinarios de los que deba formar parte.

Responsabilidades:
• Elaborar un registro d : no conformidades y sea el responsable de presentarlo

para su tratamiento al equipo directivo , registrando la aplicación de las
:;otuclone s prol)l.,estas y su seguimiento,

• (,nnlrr^l;++ úI c;un)¡)lir)^ic:llto (le los requisitos de identificación y rastreabilidad.
(tina, d t^+c:lllt,^cfc;r, instruir y controlar las acciones que para el cumplimiento del
la Política (le la Calid ad, se establezcan en los Manuales de Calidad y de
Proced imie ntos. Actuar colaborando con el mejoramiento permanente de la
Calidad.

• Solicitar a in- Dirección del CCRET el personal especializado para asesorar su l

Mantener actualizado y en red un registro estadístico de su sector.

11.+
Depcr de:a lc;r:árdu+r,^, rrente del Director del CeRET y formará parte del Equipo

Rcctllisitos:

o Poseer titulo profe:;ional en alguna rama de la ingeniería, o titulo docente de.
niv e l universita rio

. Acreditar capacitación y experiencia en sistemas de Aseguramiento de 1,
Calidad, especialmente en ¡SO 9000

. Acreditar experiencia docente. (^ác-^^rper$tc-- ;^
o Defender con solvencia fundamentos el proyscto presentado.
. Poseer conceutos d,.,.tncndos en sus funcion es an e rrores ;, no -,cse,3' cáusasl
` di)en c,n inntc s.

L
R
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ANEXO li
Hoj a 3;

(.: (;c ► ^ (1ina(1t>>I• de Diseño Ctti' ricuhtt•:

Misiones y Funciones:
- :i^;1^orar el plan de estudio de Mercado , a fin de determinar las necesidades del

I)roducca5n y servicios a terceros , desarrollando los modelos de1

en"uc^tas. realizando .,isitas y programando reuniones entre sectores del Mercado y;

)ir^:^:c óri de31 CoRE
de los cursos a dictar, con la colaboración de los'

menester.
íos servicios a terceros, con la participación de los ase:-ores'

;^.t^ rnc^s C,ue; fuera na^^;;stcr.
I ;rtlr:i¡^^,r c,la forlaaa, ¿activa en todos los temas de definición conjunta del Equipo

I^^recti^o y en los equ;p:as interdisciplinarios de los que deba formar parte.

Responsabilidades:
• Determinar las es ; ^^cificaciones de los Servicios de Capacitación y a terceros

que se proyecten , a fin de dar satisfacción amplia ,a los requisitos tanto explicitos

como implícitos dei potencial cliente a la vez de contemplar las características,
particula res de los conocimientos y destrezas a transmitir y la realidad bio-psico
s; ,;;aI elel cursante
Dc.te rminar conjur ^leamente con el Coordinador de Capacitación las características

eS;;)ecifica,cloncs para la prestación del Servicio proyectado , las mE,todologías y
nece tsaar io ., documentando las actividades e informando a los sectores

CILIO corres¡concia.
• Participar con el C -.ordinador Administrativo en la determinación de costos de tos

Servicios proyectadas.
• Solicitar a, la Direc . ión del CeRET el personal especializado para asesorar su

ltarun.
• Mantener actualizado y en red un registro estadístico de los proceso : a su cargo.
• Informar a quien I. solicite sobre las ofertas del CeRET y asesorar sobre los

cur:^rs l^ cnológtuo ; de la zona.
Dr:,a,:ndc,r ; fer ?rd,., :rarnente del Director del CeRET y formará parte del equipo

Req'u¡sitos: i'` ► ,,.,.....^..•
Poseer título p á1Lsiaua1 universitario , p eferr®.raier ente.en. alguna rama de'la

+ Acreditar ex¡aerie: l uu,ia en gestión y conocimientos sólidos de Aseguramiento de
la Calidad,

^...^^
+ Acreditar experiencia docente ,
+ D efender con solvencia y fundamentos el pro^ecto presentado.

Poseer conceptos destacados en sus funciones anteriores y no poseer causas
¡ naos pendientes.

o ,,.,;rc_dil^,r rolaciol c s comerciales e industriales importantes en la zona .

(.ioo •(llllador (le (_tapaclt^ic10I1:

Misiones y Funciones:

-Coordinar el proceso de prestación del Servicio, llevando los controles de asistencia
cíe cursantes y doce r?tes, programando la disponibilidad de los recursos
c;oniplerne rat^,rlu5, y su aJe cuado uso.
-Participar en forma cac-.tova en todos los tinas de definición conjunta del equipo
drrecrlvo y er, los equlpu:, interdisciplinarios de los que deba formar parte.

Ros ponsahiliciadc:.s: +';^; LE ALt^AD.^

^ '• .ul FRcE A'lAN
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ANEXO Il
Hoi: 4

Determinar c onji. tamente con el Coordinador de Diseño Curricui,ir 1,1s
caara)c*,eristical5 y ^:,,.)ec^ficac^ones de la prestación de servicios que se proyucaü
Mantener actualizados los registros de contri académico (planificaciones
programas , evaluaciones parciales , finales y externas).
Controlar y evaluar las tareas de los responsables de laboratorios bajo su

dependencia.
Mantener actuali %ados los registros de necesidades de laboratorios, de sus;
planes de mantenimiento , calibración y de las indicaciones de estado de los.
equipos.
Evaluar el proce:;io y el resultado del servicio e implementar los sistemas de
evaluación por parte del cliente.
Mantener un sistema de evaluación de las condiciones de ingreso de cursantes y;
docentes.
Solicitar a la Dirección del CeRET el personal especializado para asesorar su¡
tarea.
Mantener actualizado y en red un registro estadístico de su sector.
Dependerá jerárgLic:amente del Director del CeRET y formará parte del Equipo
Directivo. .

t equ¡sitos:
• Poseer título p'ic,fesional docente, o,en Ciencias de la Educación.
. Acreditar capacitación en el área de las tecnologías.
• Poseer expencr Tia docente y/o en cargos directivos en el sistema educativo
• Acreditar experi zncia en gestión y conocimientos sólidos de Aseguramiento de

la Calidad, y dorninio de técnicas estadísticas.
• Acreditar experiencia docente en capacitación. (excluyente)
• Defender con solvencia y fundamentos el proyecto presentado. (en su sector).
• Poseer conceptos destacados en sus funciones anteriores y no poseer r` lusas

púnales pendientes.

Misiones y Funciones.:
¡ ?onc.r a disposición ce quienes impartan cursos en dichos laboratorios, todos los
l.luipos e instrumentos en condiciones de uso, asistiendo al docente en la tarea cíe

formación.

Responsabilidades:
Elaborar un regis-lro de uso en el que conste el código del picgrama de:
capacitación para el que se usó, elementos utilizados , estado inicial y final de los
mismos , fecha de utilización , horario de utilización , y estado de las instalaciones'
complementarias, incluyendo toda novedad significativa.
Elaborar un horario d-2 uso del laboratorio, el que será actualizado;
permanentemente y colocado en lugar visible.
Cumplimentar las planillas de marlteniriiento ( preventivo , predictivo), de
reparaciones y todas las que se establezcan dentro del plan de Mantenimiento
Productivo Total dei CeRET.
Registrar su firma en toda la documentación elaborada durante su turno de labor.
Presentar un informe semestral detallando las necesidades de mantenimiento,
estableciendo los requerimientos de mano de obra y de materidles.
Estar a cargo de uno o varios laboratorios durante su jornada de labor , pudiendo
además ser convocado para resolver problemas de su área de competencia en¡
cualquier sector del Ce RET.

Depc:ndc ic^rarquic^n) itu dol Coordinador de Capacitación.

:2ADA

C.1 11.7_,;,1 En9AN
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JECUTTVO

ANEXO II
Hoja 5

Requisitos:
o Poseer título universitario o en su defecto técnico del área tecnológica del

laboratorio en cuestión y capacitación específica.
t .,

Coordinador de Administración:

Misiones y Funciones:

En la secretaría:
Atender y comunicarse con los proveedores.
Establecer y controlar la política de servicio al cliente.
Coordinar la publicidad, promoción y ventas con los distintos sectores del
CeRET.

Responsabilidades:
• Redactar las actas de reuniones que convoque la Dirección, confeccionar las

notas, pedidos y correspondencia en general y su registro respectivo.
n Elaborar registros c1c proyectos, de servicios, sus contratos y sus revisicries y íos

cargará en la Red I,i„•irmática del CeRET.
n Controlar el sisterrla de inventario y asegurar el mantenimiento de stc'ck mínimo

de fnateriales e insumos mediante la confección en tiempo y forma de las
órdgnes de requerirniento.

n Eje*gutar las compras locales, vigilando el cumplimiento de las normas de
márjipureo, transporte y almacenaje.

n Supervisar la actualización de los registros de docentes, personal, expositores y
curAantes.

n Mantener actualizado un registro de responsables de servicios internos
Misiones y:Funciones:

En la función contable:
Efectuar la programación, coordinación, relevamientos, ejecución y control de
la gestión económico-financiera del CeRET, conforme al proyecto del equipo
directivo,

Responsabilidades:
n Confeccionar y mantener actualizados los registros contables, controlar los

inventarios, ser co-nasponsable con el Director de los libramientos bancarios y de
caja, mantener actualizados los registros bancarios.

• Participar con los Coordinadores de Diseño Curricular y de Capacitación erg la
determinación de cestos de los Servicios Proyectados.

n Controlar, analizar, c;iscutir y recomendar los precios y tarifas de compras y
servicios 'a fin de optimizar los costos de fL'ncionamiento.

n Efectuar y mantener actualizados los registros de proveedores calificados.
n Verificar el cumplimiento de las especificaciones de compra.

Verificar los productos suministrados por el cliente y su conservación.
• Coordinar y controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes.

Mantener actualizado y en red un registro estadístico de su sector.
Dependerá jerárquicamente del Director del CeRET y formará parte del Equipo
Directivo,

Requisitos:
♦ Poseer titulo profesional en contabilidad, ciencias económicas, administración

de empresas o idoneidad amplias nente ^)r.. bada.

i.i:i;;tLl^'ADA

C ..G.4 T:QEti FREEMAN
n1IECTORA DE REGISTROS
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ANEXO Il

Misicnc ; s y Funciones:
;emande la Cc;c rclin;1C1011 y-Orcl;:nl i!r ;' ::Jr^cuti^r 1,n> que

A:11 I1111istrac:icn á
i3rulco;ar la información precisa de las octividades de la Coordinación. i

Re`^¡)O1)sab¡LiC adi s:

Ciil:,éinttl:i y el registro de

I'l;Cibil i ;(.7r responden cta y pedidos varios le

^;olic;itc: su superior jeruR ; ,.';u.
l iepiar'::11, y rcrlistr^r la del ¿'¡rea de personal para a L
liquidación de sueldos.
Confeccionar y seguir el crunograrl^;a de pagos locales y consolidar los c'.uc:nt,iF;
bancarias para contribuir a optin !zar los movimientos de fondos riel Cc;F:f='I
asegurar su disponibilidad.
Revisar y compilar la iniorrnación de costos e in\,ersiones para contribuir al
cunlplin-,ierjto de las ¡: ieta) s presupuestarias y a una adecu :a(,l;i tc,,ia r!e

i;eulizzir y controlar Ira IL,(;turac;ión clc: efectos de omitir los pil^lil ,`, I^)c.llc:l. I
pr o V eedore; s, p erson ;.! I y ;i1,r'.:cios p ura asegurar la ca rre cción de mism o y lil

contInuicL cl de las i)Ctivi !adus.

• Preparar \' -controlar Li inloriiialción refenci a a os fondos asignados 1)()1 la Nnciñn,
la Provincia como as¡ también los obtenidos de otras fuentes de final iciamiento.

• Controlar la documentación de liquidación de sueldos, seguros y p¿i^los de cara as
sociales del personal de la planta y contratad s conforme a las leyes videntes.
Supervisar los contratos de limfaie:_a , segun ad y servicios de mantc : n,mientc (lo
las instal acio nes.

Requisitos:
duinostr)r idoneid )(1.

(^(t¡,i:rl(!itr'i'I ,^':r^Jrc;ulc<.Inic:ntc:: c:c;l Coordini!clor (lo d:ninistracián.

(le Ser, iciOs l>inler ► ios

UWsionos y Funciones:
-Tundra a su cargo tareas cic: limpieza y mantenir
-De pic ser;;i!rsc c l coso, de l (, r,.i Asumir CI Contro

de lin! plt;¿iJ cc,rn pl(:mc;lll,Iri^

Requisitos:

f, '1:;dlc- y cle m ostar idoneida

i

-)lento de las instalaciones.
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A fin de compatibilizar los datos corres; :ndientes a la determinación de los haberes
de los cargos propuei,tos con el nomen :idor vigente se propone:
1. Mantener los valores asignados par , el cargo Gje Director del CeRET al Director,

-'Organizador un (1) cargo de D;rectL de Escuelas de Nivel Medio 1167 + 35 hs.
cátedra correspondiendo en el nc,nenclador 794, 38 ptos. + (21,44 x 35) _
1.545,28.
Establecer para el Gerente de Calidud una remuneración equivalente a un cardo)
de Vicedirector de Escuela de Nivel Medio de 1 ra. Categoría.

3. Establecer para los cargos de Coordinadores (de diseño curricular, .1e
capacitación y administrativo-contable) el mismo valor otorgado como
remuneración será equivalente un (1) cargo de Vicedirector de Escuela de Nivel
Medio de 1 ra. Categoría. '

4. Establecer para el cargo de Secret,:rio el salario correspondiente a esa función en,
el nomenclador actual.

5. Establecer para e! cargo de Encargado de Laboratorio el salario equivalente a -.;n
cargo de JGEP, pudiendo adiciona; un cargo de MEP según las necesidades.
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