LEY XVIII 105
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo To.- Régimen de Abstencion del Débito Laboral. Establécese un Régimen de
Abstencion del Débito Laboral para los agentes de la Administracion Publica Provincial
Centralizada y Descentralizada y los Poderes Legislativo y Judicial, que al 31 de diciembre
de 2019 pertenezcan a la Planta Permanente y en el marco de la Ley XVIII N° 32 vigente,
retinan, al 31 de diciembre de 2024, los requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria.
Articulo 2°.- Los agentes que, reuniendo los requisitos, decidan acogerse al presente
régimen, deberdn formular la solicitud por medio del area de personal que corresponda,
dentro de los noventa (90) dias corridos contados a partir de la reglamentacién de la presente
Ley. El Poder Ejecutivo, el Poder Judicial y el Poder Legislativo, decidira la aceptacion o no
de la peticidn, en razon del servicio. En el caso de aceptarla, extendera la constancia al
trabajador, a fin de que el Instituto de Seguridad Social y Seguros conceda o deniegue el
derecho al beneficio de jubilacion ordinaria en el marco de la Ley XVIII N° 32 vigente,
consignando, en el caso de que la decision fuere favorable, la fecha a partir de la cual
corresponde otorgar la prestacion previsional, fecha en la que se producird en forma
automatica el cese de la percepcion de la prestacion del Régimen de Abstencion del Débito
Laboral.

No corresponderd la decision favorable por parte del Instituto de Seguridad Social y Seguros
cuando se trate de solicitudes interpuestas por trabajadores que tuvieran derecho a la
jubilacion ordinaria, ya sea que resultara otorgante de la misma el Instituto de Seguridad
Social y Seguros o una Caja diferente, en el marco de la Reciprocidad Jubilatoria.

El haber del beneficio de jubilacidon ordinaria de aquellos que resultaran beneficiarios del
presente régimen se calculard de conformidad con la Ley vigente al momento del cese,
considerandose como remuneraciones percibidas, las sumas que resultaron base de calculo
del aporte personal y la contribucion patronal. El cese corresponde cuando se extingue el
derecho a percibir las sumas derivadas del Régimen de Abstencion del Débito Laboral.
Articulo 30.- El agente que retna los requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria entre el
1 de Enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024, tendré derecho a un haber equivalente al
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la remuneracion del cargo que detentaba como titular
al 31 de diciembre de 2019, variable en cada oportunidad y cuantia, que ello ocurra para el
trabajador sin derecho al presente beneficio, hasta la fecha en que le fue concedido el
derecho a la jubilacion ordinaria por el Instituto de Seguridad Social y Seguros. El aporte
personal jubilatorio y de Obra Social se calculard sobre el ciento por ciento del haber del
cargo que sirve de base para liquidar el cincuenta y cinco por ciento (55%). Igual base de
calculo correspondera para determinar las contribuciones patronales a cargo del empleador.
Articulo 4°.- El agente que retna los requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria entre
El 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2022, tendra derecho a un haber equivalente
Al setenta por ciento (70%) de la remuneracion del cargo que detentaba como titular al 31 de
diciembre de 2019, variable en cada oportunidad y cuantia que ello ocurra para el trabajador

sin derecho al presente beneficio, hasta la fecha en que le fue concedido el derecho a la
jubilacion ordinaria por el Instituto de Seguridad Social y Seguros.

El aporte personal jubilatorio y de obra social, se calcularé sobre el ciento por ciento (100%)
del haber del cargo que sirve de base para liquidar el setenta por ciento (70%).

Igual base de calculo correspondera para determinar las contribuciones patronales a cargo del
empleador.



Articulo 5°.- Una vez incorporado el agente al presente Régimen, queda relevado de prestar
su fuerza de trabajo para el empleador, teniendo derecho a la jubilacion ordinaria a partir de
la fecha establecida por el Instituto de Seguridad Social y Seguros.

Articulo 6°.- Sistema de Retiro Voluntario. Los agentes de la Administracion Publica
Provincial Centralizada y Descentralizada y los Poderes Legislativo y Judicial que
pertenezcan a la planta permanente, se encuentren en efectivo ejercicio de su cargo al 31 de
Diciembre de 2019 y que asi lo deseen, dispondran de un plazo hasta el 31 de Marzo del
2020 para solicitar el retiro de la Administracion Publica, momento a partir del cual cesara en
forma total y definitiva la relacion de empleo que lo vincula. El Poder Ejecutivo decidira la
aceptacion o no de la peticion y en su caso, se suscribira un acuerdo materializando el retiro
de la Administracion Publica.

Articulo 7°.- El agente que se acoja al retiro percibira una gratificacion unica extraordinaria,
equivalente a un salario por cada afo o fraccion no inferior de seis (6) meses de antigiiedad
de servicios, tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual
devengada durante el ultimo afio, con més de un diez por ciento (10%) de consecutivas,
actualizadas conforme la Tasa BADLAR informada por el Banco Central de la Republica
Argentina.

La Primer cuota se abonara dentro de los noventa (90) dias de homologado el acuerdo por
parte de la Secretaria de Trabajo de la Provincia del Chubut.

Articulo 8°.- Disposiciones Generales. Los agentes que se hubieran beneficiado con la
incorporacion a los regimenes establecidos por los articulos Io y 60, no podran reingresar a
la Administracion Publica Provincial por un plazo de diez (10) afios desde la fecha de su
cese.

Articulo 90.- Quedan exceptuados de los alcances de esta Ley:

a) Los agentes del personal Policial de la Provincia del Chubut comprendidos en el inciso a)
del articulo 16° de la Ley XIX N° 8.

b) Los agentes comprendidos en la Ley I N° 105 de carrera sanitaria.

c) Los agentes que estén sometidos a proceso penal o sumario administrativo, en el momento
de solicitar acogerse al presente Régimen.

d) Las autoridades superiores y personal fuera de nivel y personal de gabinete.

e) Los agentes que a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley hubieran presentado su
renuncia al cargo estando pendiente la misma de aceptacion.

f) El personal de planta no permanente, contratado, mensualizado y jornalizado.

g) Los agentes que a la fecha de la solicitud se encuentren en condiciones de obtener un
beneficio previsional.

h) Los agentes que a la fecha de la solicitud sean titulares de una jubilacion o retiro,
cualquiera sea su naturaleza

Articulo 10- Invitese al Banco del Chubut S.A, a las entidades autarquicas y autofinanciadas
, a las sociedades del estado, a los servicios de cuentas especiales y a todo otro ente el cual el
Estado Provincial tenga participacion total o mayoritaria de capital o en la formacion de las
decisiones societarias, a adherir a la presente Ley y a adoptar a las medidas concordantes con
los fines y el espiritu de la misma.

Articulo 11°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT, A LOS CINCO DiAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
VEINTE.

RAWSON, 06 MARZO 2020



VISTO Y CONSIDERANDO:

El Proyecto de Ley por el cual se establece un Régimen de Abstencion del Debito Laboral
para los agentes de la Administracion Publica Provincial Centralizada y Descentralizada, y
los Poderes Legislativo y Judicial, que al 31 de diciembre de 2019 pertenezcan a la Planta
Permanente y en el marco de la Ley XVIII N° 32 vigente, retunan, al 31 de diciembre de
2024, los requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria, sancionado por la Honorable
Legislatura de la Provincia del Chubut el dia 05 de marzo de 2020; y la facultad conferida al
Poder Ejecutivo por el articulo 140° de la Constitucion de la Provincia de Chubut;

POR ELLO:
Téngase por Ley de la Provincia: XVIII N° 105
Cumplase, comuniquese, y publiquese en el Boletin Oficial

DECRETO 218/2020



