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VISTO :

El Expediente No 00255-C-95, los lineamientos de Politica Educativa Pro-

vincial, la sancién de la Ley Federal de Educacién y las Resoluciones N2 108/93

y 170/94 del CPE, y ;
CONSIDERANDO :

Que el Consejo Provincial de Educacién ha estimado necesario y oportuno
poner todos sus esfuerzos en el Programa de Transformacién de la Formacidén Do-
cente Provincial ;

Que la aprobacién de la Ley Federal de Educacion NQ 24.195 sirve de mar
co para dicha transformacién ;

Que por Resolucibén N@ 108/93 fue aprobado el marco referencial del Pro-
grama de Transformacién de la Formacién Docente Provincial, la estructura cu -
rricular del Ciclo Basico de Formacidén Docente y del Ciclo de Espec1allzac1on
en Educacién Primaria, el perfil profesional del egresado y las pautas de nor—
mativa transitorias ;

Que por Resolucidén NQ 170/94 se aprobaron modificaciones en la estructu
ra curricular del Ciclo Bisico de Formacién Docente y del Ciclo de Especializa
cibén en Educacibén Primaria ;

—»y  Que durante 1994 - segundo afio de implementacién del Ciclo Basico de -

Formacidén Docente — se pudo sistematizar el proceso de coordinacidén y evalua -
cién curricular incorporando los ajustes y propuestas acordadas a nivel provin
cial ; ’

Que las instituciones de formacién docente han recuperado el valor de -
la cooperacién interinstitucional iniciada con la red entre las Escuélag Sube~
riores Docentes Ne 802 y 808 y las Escuelas Superiores de Formacidn Docente -
Artistica No 805 y 806 para la implementacién compartida del area pedagbgica
y expresiva en la formacidén basica de los docentes ;

Que la Direccidén General de Nivel Superior a partir de distintas consul
tas técnicas, asesoramientos y el proceso de evaluacidén general ha considerado
necesario realizar adecuaciones al Programa de Transformacidn de la Formacidn

Docente Provincial ;

POR ELIO :
EL INTERVENTOR EN EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESUELVE :

'

Articulo 19) : RATIFICAR el marco referencial del PROGRAMA DE TRANSFPRMBCHOMNE.-

DE LA FORMACTION DOCENTE PROVINCIAL que figura en el Aﬁr__ KSIRIET
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la presente Resolucién.-

Articulo 29) : APROBAR las modificaciones en la estructura curricular del Ci
clo Basico de Formacidén Docente, que figuran en el Anexo IT -

de la presente resolucién.—

Articulo 32) : APROBAR las pautas de normativa transitorias del Programa de
Transformacién de la Formacién Docente Provincial que figura

en el Anexo III de la presente resolucidn.-

Articulo 49) : CONTINUAR con la implementacién a partir del Ciclo lLectivo -
1995 del Ciclo Basico de Formacidn Docente en las distintas -

Sedes que se determine desde la Direccién General de Nivel Superior.—

Articulo 52) : CONTINUAR con la red institucional para el dictado del Area -

Expresiva y Pedagbégica del Ciclo Basico de Formacién Docente
entre las Escuelas Superiores N2 808 y 805 de la ciudad de Trelew y NQ 802 y
806 de Comodoro Rivadavia.—

Articulo 62) : DETERMINAR que la Direccidn General de Nivel Superior tendra
a su cargo las tareas de evaluacién y seguimiento al " Progra

ma de Transformacién de la Formacidn Docente Provincial ".-

Articulo 79) : REGISTRESE tome conocimiento Direccién de Personal, por Depar
tamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a Supervi -
sibén Seccional ( Trelew - Comodoro Rivadavia - Esquel - Puerto Madryn ), por
Departamento Despacho remitase copia a Secretaria General Técnico Docente, -
Secretaria General Técnica Administrativa, Supervisién Técnica General de Ni
vel Primario e Inicial, Direccién General de Nivel Primario e Inicial, Direc:
cién General de Nivel Medio, Direccién General de Nivel Superior y Perfeccio
namiento Docente, Direccidn General de Planeamiento Educ tivo, Direccidn de

Educacién Privada, Direccién de Proyectos Educativos Espetiales, Departamen-—

to Sueldos de Nivel Medio y Superior y cumplido. ARCHIVESK.-

/ C
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RESOLUCION Ne@
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DIRECCION GENERAL DE NIVEL SUPERIOR

ANO : 1995

B e

" PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA FORMACION

DOCENTE PROVINCIAL "
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ANEXO |

MARCO REFERENCIAL

*El replanteo de la formacién docente se manifiesta en distintas
instancias nacionales y provinciales, desde ya hace tiempo, no siendo ajena a
esta inquietud la Provincia del Chubut" .

En tal sentido se plantea el siguiente trabajo en el que a partir de lo
oportunamente solicitado por la Direccién General de Nivel Superior a las unidades
educativas de su dependencia, se aborda la tarea de compatibilizacién de proyectos y
propuestas de formacién docente . |

La primera aproximacién a los proyectos elaborados por las
Escuelas Superiores Docentes n® 801, 802, 803, y 804; la Comisién de Formacién
Docente convocada por Resolucién Ministerial de la Provincia del Chubut n® 100/ 88,
y los Documentos, el Programa de Transformacién de la Formacién Docente del
Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, llevé a definir los siguientes puntos
que circunscriben los alcances del frabajo a concretar en esta instancia.

Se considero importante encuadrar esta tarea de compatibilizacién
en la recuperaci6n de los ejes, presentes en cada uno de los proyectos analizados,
para definir a partir de los mismos una propuesta integradora_que plantee algunos
avances concrefos en relacién con la consfruccién del disefio curricular de formacion
docente para el Nivel Superior de la Provincia del Chubut.

Por ofra parte, si bien se acverda con lo planteado en alguno de
los documentos en relacién a que la elaboracién de una propuesta de Formacién
Docente supone repensar también a la institucién formadora, la gestién institucional y
la redefinicion del marco legal y normative, que regule el funcionamiento del Nivel
Superior a la Provincia del Chubut. )

Surgen desde estos aspectos el sentido y amplitud de esta farea de
compatibilizacién. No se trata de una copia de argumentos y planeamientos de los
proyectos presentados, sinc de una convergencia de arficulaciones sélidas, como vna
forma de elaborar propuestas que posibiliten avanzar en el tratamiento de la
problemética de la formacién docente, en la amplitud y complejidad que la misma-
requiere.

Entre las claves estructurantes de la misma se encuentra la relativa
al reconocimiento de la necesaria articulacién teorfa-practica. Cada una como
expresién de la ofra. Tal es la importancia de construir la propuesta de formaci6n
docente afravesada por un reclamo de esta arficulacién, reconociendo la existencia
de " teorfa en acto" .
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En el hilo de estas reflexiones surge este como un problema
epistemolégico dificil de tratar. En el intento de superarlo en la organizacién
curricular que se ha trabajado, se rompe con los espacios de reflexién teérica, frente
a ofros espacios supuestamente de la practica. Asf en el Ciclo Bésico de Formacién
Docente y en la especialidad, se reconoce una triple dimensién:

1. Una dimensién que integra Teorfa - Préctica - Investigacién.
2. Una dimensién Histérica: la propuesta es el resultado de este
momento histérico especifico.

3. Una dimensién Politica: la propuesta se desprende de un
proyecto social.

Un aspecto que se cree importante es que la propuesta curricular
deberfa estar equilibrada:

-Compartida por foda la poblacién escolar provincial,

-Parficularizada en cada sifuacién especifica.

Cobra relevancia el papel de los actores de la educacién,
respetando lo que docentes y alumnos pueden realizar en cada unidad escolar.

La profesionalizacién docente requiere abordar la necesaria
dimensién intelectual del profesor, se habla del docente investigador de su propia
préctica. Vincular docencia-investigacién exige que el profesor disponga de un tiempo
personal de indagacién. Por esta razén deben ofrecerse espacios en la Escuelas
Superiores.

Asf la dimensién intelectual del docente es influyente en las
posibilidades de construir la nueva formacién docente . .

El profesor ha sido desvalorizado frente o la toma de decisiones
en la vida institucional, sin embargo son los cambios de docentes y alumnos en su
actuar cotidiano, los que posibilitaran la transformacién docente.

La construccién del curriculum de formacién docente como objeto
de estudio y transformacién, demanda de todo el rigor conceptual con el que se
puede estructurar este conocimiento. : ‘

Intenfando ordenar la experiencia de la accién a través de la
reflexién y asumiendo diversas posibilidades de ejecucion a partir de la
conceptualizacién acordamos plantear en la propuesta curricular la reflexién y
accién como dos momentos de una misma actividad.

Dibujemos nuestra postura  cuestiondndonos lo esencial de
revalorar socialmente ambas actividades, asumiendo los riesgos y compromisos de
vivir esta articulacién.
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La formacién docente reclama rigor de conceptualizacién y riqueza
de experiencias; fue asi que analizamos el sentido utépico de esta tarea y los limites
de esta propuesta.

Atender a la tarea de compatibilizacién de proyectos vinculados a |
la transformacién curricular de la formacién docente, lleva o recuperar, en primera
instancia, las principales probleméticas detectadas en la formacién docente, tanto en
la jurisdiccién provincial como en la nacional.

En tal sentido un cuadro de situacién planteado desde los distintos -
documentos, lleva a enunciar los siguientes puntos, que se cree importante retomar,
ya que el reconocimiento de necesidades y los condicionantes concretos resultan
prioritarios para fundamentar las estrategias superadoras que se definen a partir de
ellos.

-La coexistencia de distintas propuestas de formacién .

-Carencia y discontinvidad en la capacitacién, actualizacién y
perfeccionamiento. :

-El predominio de un tipo de trabajo aislado en detrimento de un
accionar cooperativo entre los docentes, que favorezca la
produccién grupal .

-Débil formacién pedagégica tedrica o formacién fragmentaria a
través de enfoques, muchas veces antagénicos, sin discusién de sus
supuvestos.

-Disociaci6én entre educacién y trabajo.

-Escasa o débil formacién didéctica.

-Curriculum no regionalizado.

-Desactualizacién cientifica en los contenidos.

-Disefios de planes de estudios tradicionales, deductivos, sin ejes
de integracién, en funci6n de la profesién docente.

-La importante fractura entre la teorfa y la préctica y entre
docenciaq, investigacién y servicios.

-La falta de valorizacién y jerarquizacién de la funcién docente.

Desde los puntos asf definidos surgen ejes que en la totalidad de
los proyactos, en forma explicita e implicita, atienden a la construccién de propuestas
y acciones en el dmbito pedagégico y politico educacional.

9 de Jullo 24 - Tel. 82-341 / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)




(5)

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

039.

Recuperarlos en esta instancia es importante para reconocer las
concepciones y supvestos, que debe operacionalizar la propuesta de transformacién
de la formacién docente.

Mas dllé de los imperativos que interesen a la institucién escolar:
sus planes de estudio, sus diplomas, sus maestros, a través de ellos, la formacién
docente se subdetermina.

La formaci6n docente es el lugar de mayor concentracién .
ideolégica.

Las decisiones que pueden tomarse en este campo tienen
consecuencias profundas, a largo plazo, sobre la orientacién y el funcionamiento de
todo el sistema educativo.

La formacién implica un trabajo del ser humano sobre el mismo y

sobre sus representaciones y conductas. La formacién docente presenta tres
caracteristicas: '

1- ES UNA FORMACION DOBLE

-Por un lado es una formacién cientifica conocida como
FORMACION ACADEMICA.

-Por ofro lado, implica una formacién profesional, que se reduce a
una formacién pedagégica, pero que deberfa incluir aspectos
como la insercién institucional, con tareas de gestién y de
orientacién.

2- ES UNA FORMACION PROFESIONAL

-El docente no es considerado por los otros, ni por el mismo, como
un especialista desde el doble punto de vista de las técnicas y de
la creacién cientificq, sino, como el simple transmisor del saber en
el nivel de cada uno. :

-Lo que se espera de los docentes por parte de los alumnos ,:los
padres, o los politicos al igual que la imagen que ellos mismos se
forman de su funcién, rebasa ampliamente el ejercicio de un
oficio.

-Cuando las sitvaciones profesionales que se deben afrontar son
tales, que el saber y el saber hacer solo pueden actualizarse

en funcién de un tipo de presencia que pone en juego la
personalidad profunda, se puede hablar de la "personalidad
profesional" . Este concepto incluye las motivaciones y los
fantasmas, las prohibiciones, los ideales profesionales y sus
imégenes, y el objeto del trabajo deseado.
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3- ES FORMACION DE FORMADORES

-En este caso funciona en un segundo nivel.

Existe un isomorfismo (analogfa estructural) entre el lugar fisico de
la formacién y el lugar fisico de la préctica profesional hacia la
cual conduce esta formacién. El modelo pedagégico adoptade
por los formadores tiende a imponerse como modelo de
referencia de los " formadores' . Estos reproducen los
procedimientos, las actitudes, el estilo de comportamiento
desarrollado por los formadores y las institucién de  formacién.
Toda politica de formacién de maestros se encuentra enfrentada a
una serie de dilemas organizacionales que hacen referencia
estos tres aspecios.

Las decisiones que se tienen que tomar en este nivel se refieren
principalmente al equilibrio entre la formacién general de base y
la especializacién profesional, entre la formacién personal y la
formacién para las tareas y roles que se deberén asumir, entre la
formacién teérica y la formacién practica, entre la formacién
inicial y la formacién en el transcurso del trabajo, la ariculacién
en el desarrollo del plan de estudios de la formacién académica y
la formacién pedagégica, el isomorfismo entre las situaciones de
formacién y las situaciones de ensefanza, los exdmenes y los
CONCUrsos.

A partir de esta conceptualizacién se recuperan los diferentes
aportes que los proyectos compatibilizados brindan sobre el particular, al considerar
necesario que la nueva propuesta: ‘

-integre lo formal y lo no formal

-proponga modelos didéacticos flexibles.

-propicie contenidos sociales significativos.

-afiance las diversas identidades culturales con un criterio
regional, enmarcado en lo nacional.

-mantenga una oferta significativa en posibilidades,
superando toda forma de segmentacién y discriminacion.

-responda a la complejidad de la problemética actual, tendiendo
d una organizacién interdisciplinaria.

-incluya la investigacién educativa como uno de sus componentes,

en tanto se trata de una actividad fundamental de aprendizaje,
> , para conocer y superar los problemas de la realidad.

9 de Julio 24 - Tel. 82-341 / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)




PROVINCIA DEL CHUBUT
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

039.

Repubiica Argentina

(7

~concrete la apertura de la escuela al medio, brindando un
servicio a la comunidad a través de proyectos concretos, a partir
de los cuales ambas se enriquezcan.

-Integre las experiencias de aprendizaje teérico con las
probleméticas de la préctica, tanto en la formacién inicial como
en el perfeccionamiento.

-fortalezca la profesionalidad de la docencia, ampliando sus
esquemas conceptuales para las toma de decisiones ante los
problemas, promoviendo espacios de intercambio...consolidando
espacios de parficipacién colectiva para la construccion del
currfculo, difundiendo el conocimiento y las innovaciones.

-incorpore, al curriculo de formacién docente, los contenidos que
se requieren para la construccién se saberes especializados que la
docencia como profesi6n demanda, atendiendo especialmente a
la articulacién del conocimiento teérico con la préctica y al
desarrollo de estrategias de investigacién y de elaboracién
conceptual.

De estos punfos surge claramente la necesidad de:

-repensar el proceso formativo, tomando como eje la vinculacién
entre la teorfa y la préctica docente, en sus dimensiones 4ulicas,
escolar y social; la investigacién sobre los problemas de la
ensefianza en sus distintos niveles y especialidades y la
redefinicién del rol docente en tanto sujeto histéricamente sitvado.

-definir la formacién continua del docente a partir de la
articulacién de la formacién de grado y el perfeccionamiento de
los docentes en servicio en las instituciones formadoras, la
elaboracién de propuestas de estudios de grado y postgrado que
atiendan a dar respuesta a las necesidades de recursos

docentes para los distintos niveles del sistema, y la capacitacién
de los docentes en ejercicio.

-acercar la formacién al perfeccionamiento mediante la
articulacién de instancias alrededor de la reflexién sobre la
practica docente enmarcada en la realidad social y la formacién
continua del educador, desde el Grea de las ofertas institucionales.

-recuperar en el disefio, acciones que atiendan a la vinculacién, de

la investigacién, docencia y servicio como los componentes
pedagégicos sobre los que se asienta la institucién formadora.
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CONCEPTUALIZACION DEL CURRICULUM

Es asf como una aproximacion a la conceptualizacién del
currfculum desde esta perspectiva, permite reconocer diferentes niveles de trutcmlento
desde los documentos analizados.

Recuperarlos en esta instancia es necesario para profundizar las
claves estructurantes que se retoman en relacién con la temética curricular de la
formacién docente.

En las propuestas se concibe al currfculum como objeto social, no
circunscripto a lo estriccamente escolar, sino como histéricamente determinado y
socialmente construido.

Es necesario destacar lo ideolégico como un componente que lo
determina y que en funcién de ello legitima ciertos saberes en detrimento de otros.

Por ello se reconoce el caracter polftico de toda decisién curricular y
por otro lado su nivel técnico-pedagégico.

Uno de los elementos importantes en la reconstruccion de la teoria
social en general, ha sido la vuelta al problema clave de la relacién entre la teorfa y
la practica social.

Esto se ha dado también en la educacién, y el problema general de
la relacién entre teorfa y préactica se ha planteado de un modo que no contempla en
primer término la funcién de la teorfa como fuente de prescripciones para la préctica
(teoria » prdctica), o que la practica serd considerada primariamente como fuente
para la teorfa (préctica =»  teorfa). Las nuevas formas de plantear los problemas de
la teorfa y de la practica ofrecen caminos mas reflexivos y mutuamente constitutivos
de entender la relacién (teorfa € =» practica) en cuanto histéricamente formada y
socialmente construida. -

El problema de la relacién entre teorfa y practica en educacion
debe considerarse también en el contexto mas amplio de la relacién entre educacién
y sociedad.

Las teorfas del curriculum son teorfas sociales no solo en el sentido
de que reflejan la historia de la sociedad en que aparecen; sino también porque
encierran ideas sobre el cambio social, y en particular, sobre el papel de la
educacion en la reproduccién y transformacién de la sociedad.

‘Mientras la escolarizacién anterior estaba dirigida a unos pocos,
abarcaba un conjunto reducido de cualificaciones necesarias para la sociedad y
estaba relativamente restringida a la alfabetizacién y las operaciones bdsicas. La
educacién de masas hace extensiva la univerzalizacién de la escolanzacién, adopta
una perspectiva mds general de los elementos que las personas necesitan conocer y
comienza a reconocer en el curriculum la necesidad de inculcar valores ciudadanos.
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Al parecer la escolarizacién estatal y los enormes sistemas
burocréticos requeridos para coordinarla, regularla y controlarla, los docentes ( y
demés personas implicadas en la educacién), perdieron el fipo de control de su
trabajo que era posible en las escuelas sometidas a control privade o local.

Las demandas del sistema eran tan abarcadoras y extensas que el
mismo sistema comenzé a suponer como dadas de antemano. Asf se cosificaron
como "el sisfema”; ya que no se entendieron como relaciones humanas que afectaban
a los participantes en el proceso educativo, sino como una entidad, enorme
organizacién impersonal, compuesta por reglas, procedimientos, estructuras de -
avtoridad y férmulas caracterfsticas de funcionamiento; y es considerada por los
participantes como real; tan real como los ladrillos de los edificios escolares y de las
oficinas administrativas.

Esta cosificacién del "sistema” permite y estimula a los participantes
a que crean en su existencia real, como entidad controladora, con su propia
capacidad de actuar y su poder, para que olviden { si fuera posible) que el sistema
esta conglitvido de hecho por su trabajo en el sistema mismo y por su propio
consentimiento, socialmente negociado, para adoptar esas caracteristicas formas de
relacién e interaccién. Una vez cosificado el "sistema* -considerado real-, los que en
él participan aceptan los presupuestos y los valores subyacentes al funcionamiento del
sistema tan "nafural' como las propias caracterfsticas del mismo.

Al parecer el estado moderno, la cuestién general del papel de la
educacién en la sociedad adopta una nueva forma: se refiere al papel de la
ESCOLARIZACION (més que la educacién en general) en relacién con el ESTADO
(mds que una sociedad en general). Se puede afirmar que unas de las caracteristicas
distintivas del estado moderno es que emplea la escolarizacién, en cuanto institucién,
039 . como uno de los mecanismos autorreguladores generales.

Posteriormente se puvede comenzar a conformar una perspectiva de
la profesién docente en cuanto entidad de emprender la critica de la oferta educativa
estatal. Sus puntos de vista constituyen solo el inicio de esta tarea; su perspectiva se

orienta fundamentalmente al desarrollo de los profesores individuales como criticos

de su propio frabajo educdativo, mas que al de la profesién en cuanto fuerza

organizada para ejercer la critica del papel del estado en la educacién y de la
"/ |escolarizacién institucionalizada dentro del estado.

perspectiva de como deberfa ser regulado el sistema para incrementar los niveles de
participacién (repuesta técnica) ni solo desde la perspectiva de lo que de docente
individual puede hacer para incrementar el ajuste a la clase de los alumnos
procedentes de los medios mas carenciados (respuesta practica), sino desde una
perspectiva social y educativa mas amplia que analiza la estructuracién de la injusticia
en términos de las relaciones entre las escuelas; y el estado y entre los individuos y la
sociedad, que implica a las personas en la realizacién de sus propios andlisis y que,
simultdneamente, inicia el proceso de organizar formas de accién social a través de
las cuales se puede parlicipar en la superacién de la problemética que se plantea.

- La tarea de la TEORIA CRITICA DEL CURRICULUM ha sido el
desarrollo de la critica de la escolarizacién, y responde criticamente, no solo desde la

9 de Jullo 24 - Tel. 82-341 / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)

T ﬁ;gW%ﬂ P



(10)

Replblica Argertina
PROVINCIA DEL CHUBUT

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

039.

El curriculum escolar, como ofros aspectos de la vida social, esté
formado y modelado ideolégicamente. Asf, las formas dominantes del curricuium
escolar reflejan las formas ideolégicas dominantes en la sociedad. La vida y el
trabajo de las escuelas puede caracterizarse en los mismos términos que en la vida y
el trabajo de la sociedad en general cientifistas, burocréticos y técnicos -
instrumentales.

En las escuelas, el saber se contempla frecuentemente de forma
CIENTIFISTA: revela una fe en la ciencia y en el saber especializado de los campos
particulares que se acerca peligrosamente a la justificacién del saber mediante el solo
recurso a la autoridad ( los expertos afirman..." ). La vida y el trabajo en las escuelas
se fragmentan a lo largo de las lineas BUROCRATICAS de especializacién. Y el
trabajo en las escuelas frecuentemente es del tipo TECNICO-INSTRUMENTAL, mejor
comprendido por analogfa con la linea de produccién.

Hay una oposicién a las ideolégicas tanto en las escuelas como en
la sociedad: refleja el desacverdo sobre la naturaleza del saber de del discurso,
sobre las formas de organizacién social y sobre la propia naturaleza de la accién e
interaccién en el mundo. estas oposiciones rara vez se resvelven, incluso en las
escuelas, en donde se hacen esfuerzos sistemdticos para adoptar una filosofia
educativa coherente, porque expresan amplias divisiones y diversos intereses en la
sociedad.

Gran parte de la teorfa del curriculum se basa en una nocién de
divisién del trabajo en la educacién que otorga la responsabilidad de la elaboracién
de la teorfa curricular a grupos particulares extraescolares. Lundren habla de una
divisién entre el CONTEXTO DE FORMULACION y el CONTEXTO DE REALIZACION.
Sefala que la division del trabajo en la educacién de masas ha dado a algunos
grupos la responsabilidad de concebir y formular el curriculum para las escuelas y o
otros, la de ponerlo en préctica en el trabajo escolar.

La teorfa critica del curriculum trata de trascender la oposicién entre
las teorfas y las practicas en cada vno de los niveles: de discurso, de organizacién
social y de accién. En cada nivel observamos una oposicién: cientifistas - humanfstica;
burocrética - liberal; y tecnicfsta - racionalista. Las teorfas criticas del curriculum
trascienden la oposicion del discurso cientifista y.del humanista en otro DIALECTICO
(interrelacionando dialécticamente sujeto y objeto individuo y sociedad, conciencia y
cultura, efc.); trasciende la oposicién de las perspectivas burocréticas y liberales de la
organizacién social en ofra de PARTICIPACION DEMOCRATIVA, COMUNITARIA, y
trasciende la oposicion de las perspectivas de accién técnica, instrumental y
racionalista en otra EMANCIPADORA, construida en términos de PREPARACION.

Para poner en préctica una visién critica del curriculum y de la
elaboracién teérica sobre el mismo, es preciso estar al tanto de que somos, en cuanto
teéricos en cuanto docentes, productos y productores de ideclogfa y esto, a su vez,
exige que nos organicemos con otros para hacer nuestras propias criticas, histérica y
politicamente sensibles, de nuestros valores e ideas educativas sobre el currfculum,
sobre nuestras propias practicas educativas y sobre nuestras situaciones de trabajo.
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Todos estos aspectos marcan por una parte una posibilidad de
apertura a nivel de conceptualizacién y una instancia integradora para gestar
aproximaciones que den lugar a la frasnsformacién del proceso de formacién
docente. Construir un modelo de formacién docente, como utopia realizable que
contribuye a direccionar la practica y aproximar un cambio real posible, desde la
totalidad de puntos considerados cuando se articula la reflexién sistemética de la
practica, las condiciones que la determinan y las acciones que tienen a reelaborar el
rol docente y el perfil deseado de la docencia.

Si se considera el enfoque curricular, en el que la referencia estd -
basada en el marco conceptual desde el que se direcciona la toma de decisiones
politicas y técnicas, el eje operativo que se reconoce en tal sentido en los distintos
proyectos es la PARTICIPACION.

Como propuesta politica que lleva a incorporar a los distintos
actores del proceso en la toma de decisiones, se recupera como marco general que:

-tanto la participacién total como el rigido condicionamiento son
abstracciones.

-es necesario un conjunto minimo de pautas para que la
participacién se manifieste con sentido.

Desde sus manifestaciones particulares presentes en los distintos

'-"F’

1p gxg_dos considerados, surgen en su compatibilizacién:

-la necesidad de tomar conciencia del derecho de intervenir y de
‘ocupar espacios que son ofrecidos.

-la capacidad para usar el derecho a participar en el proceso
desde la elaboracién de propuestas concretas y alternativas.

-la posibilidad de gestar un proceso participativo de relevancia
en el que la participacién no solo sea un punto de partida o de
llegada sino presente en todo momento.

Si se considera el modelo curricular, en consecuencia con el
enfoque que se sustenta, lleva a mencionar las formas instrumentales que operan
para concretar en la practica las instancias que poslblhtnn a los actores su
participacién en el proceso de toma de decisiones.

La concepcién de curriculum como “objefo social" se modifica en el
curso de su deliberacién, elaboracién, concrecién, desarrollo y evaluacién (Sacristan
G.) es la que se manifiesta en las propuestas y analizadas y compatibilizadas en este
trabajo.

9 de Jullo 24 - Tel. 82-341 / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)




R

(12)

Replblica Argentina

PROVINCIA DEL CHUBUT
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

039.

Considerando el disefio curricular, el documento en el que se
compatibilizan las diferentes propuestas orientard, en esta caso, el desarrollo del
curriculum de acverdo al enfoque y modelos sustentados previamente. Este disefio
recuperard como caracterfsticas:

-La propuesta que respeta los diversos factores de cada realidad
educativa particular, y la considera el caracter instrumental del
curriculum y la necesidad de asegurar un minimo curricular que
garantice la coherencia indispensable dentro del sistema provincia
y nacional.

- El ser flexible, abierto e integrado ya que:

.junto con la formacién de grado posibilitara el
ingreso del docente en ejercicio.

.a través de un tronco comon y ejes de la
formacién especifica compatibiliza las distintas
propuestas analizadas.

teorfa - investigacién y practicas estd

articuladas.

Si consideramos, por ultimo el desarrollo del currfculum es

IMPORTANTE sefialar:
~_ : 7:2 -que dada sv sustantividad, el curriculum tiene, en relacién con la

estructura total un cardcter vertebrador por su funcién bésicamente
estructurante.

-que asumiendo el cardcter instrumental del curriculum dentro de
vna dindmica institucional, los esfuerzos innovadores en la
transformacién docente deben concretarse en el desarrollo del
curriculum a partir del marco de decisiones que lo potencién
como propuesta politica pedagégica.

Las caracteristicas del curriculum son:

-Participativo: implica la necesidad de reflexion individual y
colectiva, la autogestion y la accién cooperativa de la comunidad
en la creacién, proyeccién, gestién y evaluacién curricular.

-Flexible: un curriculum que respeta los factores de cada realidad
educativa particular , pero al mismo tiempo asegure un minimo
curricvlar que sea compartido por todas las instituciones
formadoras y que garanticen la coherencia del nivel en el sistema
educativo provincial.
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-Regionalizado: implica no solo atender a las demandas
comunitarias y regionales, sino también asegurar la igualdad de
oportunidades educativas, superando la segmentacion y
discriminacién : implica asimismo la capacitacién de recursos
humanos acorde a las demandas comunitarias y regionales;
también atender a la descentralizacién en la gestién educativa.

-Un curriculum que articule los "saberes’ y "haceres" particulares de
la profesi6n, integrando los postulados epistemolégicos, la
investigacién, en cuanto proceso de abordaje a la estructura
propia de cada ciencig, como a los problemas concretos de la
realidad.

-Que integre los supuestos: docencia -investigacién-servicio y

teorfa - préctica.

Recuperar la conceptualizacion que del curriculum hacen las

diferentes propuestas de Formacién Docente Provincial supone:  UNA
PROPUESTA INNOVADORA.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL DISENO CURRICULAR

SUPUESTOS ARTICULADORES

Los proyectos plantean la reconceptualzacién de la formacién
docente como contfnua y centrada en los problemas de la préctica. Por esta razén, la
préactica docente, entendida como préctica social, se convierte en eje del
curriculum. '

Dicha préctica es concepfuada como:

-Conjunto de competencias implicitas en la tarea docente .
-Aporte de todos los elementos te6ricos-précticos, segin los
diferentes aspecios que hacen a conocer y comprender el rol que
desempefiaré el docente en la sociedad en que se inserte.

-La contextualizacién de la préactica en la diversidad de
realidades educativas con las que se encontraré en su futura

labor.

-El contacto y vivencia de hechos y situaciones educativas formales
y no formales.

-El aporte de elementos para poder operar y organizar el trabajo
segln la realidad educativa.
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-Obijeto de transformacién, que se constituye en el nicleo de
todas las aclividades educativas.

-El quehacer profesional del docente en su medio de trabajo.

-Superacion de précticas tradicionales que se limitan a la
reproduccién de esquemas docentes obsoletos y acomodacién a
estructuras vigentes, y en su lugar constitucién de préacticas
alternativas de facilitacién de aprendizajes como construccién e
investigacion del objeto de estudio.

-Una préctica que implica investigacién "el docente investigador
de sv propia préctica’, que conlleva a la profesionalizacién
docente y al reconocimiento de la dimensién intelectual del
mismo.

-Una adtividad susceptible de ser sistematizada: objeto y préctica
de la investigacién.

-Soporte de la préctica profesional como un permanente proceso
de planteo, instrumentacién y reformulacién de hipétesis.

El disefio o programacién de la ensefianza es un eslabén
intermedio entre la teorfa pedagégica y la accién o entre el currfculum y esa misma
accion.

—
- El disefio supone un plan que indica lo que se quiere realizar y esto
no se puede hacer como es légico, sin partir de una determinada concepcién
compleja de la educacién y del ser humano. El disefio por tanto, pretende exteriorizar
esos implicitos en un plan explicito que se puede discutir, cambiar, perfeccionar, etc.

( J.C. Sancristn-Perez Gomez. La ensefianza: su teorfa y su préctica. Akal, p. 252)
Tal como lo plantea la afirmacién anterior, en los disefios
presentados en las deferentes propuestas se operativizan los supuestos en los marcos

teéricos de las mismas.

Las propuestas plantean modelos didécticos flexibles e integrados
que:

-Propician contenidos sociimente significativos.

-Consideran las identidades culturales con un criterio regional
enmarcado en lo nacional.

-Incluyen la investigacion educativa.

-Integran experiencias de aprendizaje te6rico con los problemas
de la préctica.
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-Incorporan a la formacién docente bésica, saberes
especializados atendiendo a la articulacién del conocimiento
teérico con la practica y al desarrollo de la investigacion y
elaboracién conceptual.

-Presentan ciclos que operan como unidad curricular orgénica y
posibilitan alcanzar objetivos terminales que sirven de apoyo al
ciclo subsiguiente.

-Prevén la continvidad definida como accién permanente a lo
largo de la carrera docente, articulando formacién inicial con
capacitacién y especializaciéon.

-Superan la fragmentacién que existe entre los actuales circuitos
de formacién docente. Un ciclo inicial de formacién pedagégica
que facilita el pasaje de un nivel a otro, o de una especializacién a
ofra, salvando los obstaculos de los actuales circvitos cerrados de
nuestro sistema educativo.

Plantean que en sus formulaciones, las propuestas tienen carécter
previsional, dado que por sus mismas caracterfsticas ocasionaré

continuas readaptaciones y revisiones, atendiendo a la integracién
de las acciones de diseiio, instrumentacién y evaluacién curricular.

-Plantean el trabajo interdisciplinario en los médulos desde la
interaccién entre las direfentes Greas del conocimiento y el objeto
de transformacién, a partir de la interrelacién metodolégica,
epistemol6gica y de informacién.

COMPONENTES

Es por ello que resulta necesario, por una parte, definir la estructura

organizativa general de la propuesta de Formacién Docente y por otra explicitar las
caracteristicas que se asignan a las distintas instancias integradas en el diseiio.

Al encuadrar esta propuesta en la tarea de compatibilizacién se

; i debe centrar el andlisis en los componentes del disefio curricular adoptado para la
formacién docente: la estructura curricular_modular, los falleres y los seminarios.

A- MODULOS

Con el objeto de presentar las caracteristicas fundamentales de

cada propuesta en relacién a la estructura modular se recuperar a continuacién las
caracteristicas que se asignan al modulo y la definicién de componentes modulares.
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1) Caracterfsticas que se asignan @ modulo:

Se explicitan las siguientes:
-implica la vinculacién teoria-préctica a través de la accién-
reflexién a nivel intramodular e intermodular.

-actéa de nexo con la realidad social centrada en la practica
docente extendida como los "haceres" propios de la profesién.

-amplia los espacios de participacién porque vincula la institucién
con la comunidad de la que es parte.

-integra docencia, investigacion y servicio.

-facilita la construecién de programas mas flexibles.

-posibilita una mayor economia de recursos.

-permite la concrecién de actividades multi e interdisciplinarias.

St -posibilita un estudio intensivo de las temdticas, objeto de andlisis
0 3 9. I en cada modvulo a la luz de un cuerpo teérico.

-permite la capacitacién intensiva de docentes en ejercicio.
~facilita la concentracién de la carga horaria de cada profesor y

posibilita la alternancia de actividades de formacién inicial,
perfeccionamiento y auto perfeccionamiento.

2) Definicién de componentes modulares

Se incluyen los siguientes:

-el médulo se estructura en torno de un problema como eje
temético central que da unidad a sus contenidos y actividades y
permite el enfoque interdisciplinario.

O

-los médulos son unidades de contenido con relativa autonomia
entre sf, con relativa indiferencia de su orden de presentacién que
se cursan sucesivamente unos con respecto a otros pero
intensivamente al interior de cada uno de ellos.

~-cada médulo no es una disciplina sino un conjunto de

conocimiento articulados en forno a la interpretacién de un
determinado tipo de problema que presenta la préctica.
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En atencién a estos aspectos es posible considerar que desde la
propuesta modular se centra la innovacién, pues plantea la relacién entre la realidad
y la concepcién de aprendizaje que se sustenta.

Asf, se parte de la investigacién de problemas concretos vinculados
con la practica profesional que, como totalidades es necesario abordar
interdisciplinariomente y que estn presentes en el médulo como objefo de
fransformacién, la situacién educativa modular, organizada a partir del objeto de
transformacién, integra en sv estructura otros componentes:

-la matriz de contenido: que permite el acceso y andlisis de
elementos te6ricos vinculados al objeto de transformacién.

Estos aspectos, planteados como ejes conceptuales en el disefio
determinan la secuencia de contenidos vinculados al problema a
indagar y plantear una serie de ideas teméticas que en forma
recurrente son profundizados en médulos sucesivos.

- la matriz técnica: es la que aportas las estrategias mas
adecvadas para atender a la indagacién del objeto de
transformacién. Tal como explicita el disefio, esta matriz opera
como el elemento arficulador entre ambos médulos, ya que esta
matriz aproxima al alumno a : definir el problema, disefar
instrumentos y esfrategias para abordar el proceso

de investigacion tanto de la practica docente como del sujeto

que aprende.

- la matriz pedagégica: la que permite generar los
interrogantes sobre el problema que se aborda, posibilitando la
vinculacién de los ejes conceptuales que contiene el modulo,
con las formas que se seleccionan, para indagar la realidad.

El objeto de transformacién, como nécleo problematizador |,
produce una serie de procesos que permiten al alumno acceder a los problemas
vinculados a la realidad a investigar y fundamenta el proceso de produccién de
conocimientos.

En el caso especifico de la formacién docente, el objeto de
transformacién es la préctica docente la que se constituye en el nicleo de todas las
actividades. Definimos esta praclica como el quehacer profesional del docente en su
medio de trabajo.

Se trata de facilitar la construccién y el fortalecimiento de sus

lesquemas de decisién frente a situaciones que serén siempre especfficas, a partir de
la recuperacién de saberes disponibles en los campos cientificos y pedagégicos.
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3) Regionalizacién

Hace referencia a un proceso de acercamiento de la oferta
curricular a los requerimientos socio-econémicos, polfticos, culturales, administrativos
y educativos de Gmbito més restringidos.

. Toma como base el plan macrocurricular nacién-provincia, se
orientan lineamientos atendiendo a las caracterfsticas especificas de la regién y
comunidad.

Realizando una aproximacién metodolégica al tema de Ia
regionalizacién del curriculum, se puede destacar:

-la participacién de técnicos y docentes en las instancias de
elaboracién.

-el reconocimiento de las relaciones entre lo regional y la
estructura provincial y nacional.

-el requerimiento de la politica educativa nacional en el desarrollo
de la propuesta regional.

Se propone concretar los principios mencionados utilizando las
investigaciones de base realizadas por cada escuela al elaborar sus proyectos para
que operen como fuente curricular.

Esto ser& revalorizado con el anélisis de la realidad institucional
educativa de la regi6n. Podremos asf considerar la situacién escolar en términos de
matrices de relaciones sociales que se sustentan en las propuestas curriculares a nivel
avla.

Se podria comprometer los recursos humanos de la institucién en
el proyecto de regiondlizacién a fravés del debate sobre lg tarea cotidiang,
constifuyendo a la escuela en generadora de nuevas propuestas, capaz de encarar
un disefio curricular correspondiente a la regién.

Esta adtividad que implica trabajar con instrumentos curriculares
diferenciados por regiones, obliga a un esfuerzo de coordinacién y articulacién
profunda para evitar la fragmentacién de la unidad curricular provincial. Habrfa que
reajustar permanentemente el circuito de informacién entre las propuestas
ingtitucionales locales, la instancia regional y el documento provincial.

La ofra alternativa de resolucién es la elaboracién de lineamientos
curriculares regionales. Pensamos que los objetivos de la adecuacién a las
caracterfsticas y necesidades de la regién pueden ser alcanzados con menor esfuerzo
y mas eficacia se si mantiene como instrumento vertebrador el disefio curricular
provincial, complementando su aplicacién con lineamientos curriculares apropiados
para cada regién.
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Estos lineamientos serfan el instrumento que a la luz de la
propuesta macrocurricular integrarfa las situaciones significativas del diagnéstico
socio-econémico educativo e institucional realizado a nivel de la regién.

De esta forma los lineamientos curriculares se constituirdn en un
elemento de articulacién flexible entre esta propuesta provincial y la propuesta
institucional.

Para trazar una prospectiva, conviene analizar:

. Mejoramiento de la oferta educativa < aumenta la eficacia
interna del sistema.

. Surgimiento de propuestas alternativas a través de una
intervencién auténoma y directa de los actores del proceso.

El logro concomitante ® demandas de formacién continua.
Acordamos

Intenci6n de la Regionalizacién <» superacién de generalidades
propias del curriculum nacional y provincial.

RIESGOS para equilibrar la regionalizacién
tendré que contener el impulso de los requerimientos
particulares con los derivados de la unidad nacional.

El curriculum regionalizado tendré que asumir la realidad, a
medida que se circunscribe el Gmbito territorial, la contraposicién de fuerzas entre los
grupos sociales se hace més notoria y son mas directos los intereses que intervienen.

Hay que tomar ese desafio y dar una respuesta metodolégica.

Una de las formas de resolucién es la planificacién por médulos,
cuyos nicleos son objetos de estudio y transformacién que afectan la realidad local y
para resolverlos se apela al tratamiento de contenidos cientificos més generales.

El principio orientador de este proyecto de regionalizacién
curricular es la parficipacién.

Para la planificacién de los recursos educativos se debera alcanzar
la LOCALIZACION, que tiene que ver con el hecho de que la cultura propia de cada -
poblacién, en las pequefas ciudades y en los barrios en las grandes urbes, sean

 linfroducidos en los mensajes que da la escuela para que los contenidos curriculares

no hablen en otro idioma, para que la escuela no difunda y certifique el conocimiento
de un mensaje; que no encontré resonancia y aceptacién en el educador no en el
educando.
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B- SEMINARIOS

Los seminarios constituyen ofro componente o instancia del disefio
curricular, a continuacién presentamos algunas conceptualizaciones.

El seminario es un evento didéctico quecentra la accién pedagégica
en la investigacién que realizaran los participantes. Implica una organizacién que
brinde a sus miembros, la posibilidad de presentar los avances del trabajo de
investigacion acordados, para su discusién y retroalimentacién.

Los seminarios tienen por objeto comprender una determinada
sitvacién o problema, buscar sus causas y explicaciones. Pueden se monogréaficos
cuando todos los miembros abordan el tema desde diferentes puntos de vista, puveden
girar en torno a problemas més amplios, en el que se desarrollan simulténeamente
diversos proyectos.

Suponen un trabajo sistemdtico y un esfuerzo por trasladar a la
discusién los conceptos teéricos provenientes de los médulos.

Son espacios colectivos de investigacion y discusién organizada
"que se llevan a cabo cuando se enfrentan problemas nodales de la practica o se
hace indispensable una reflexion colectiva para madurar una determinada
explicacién teérica" y producir nuevos conocimientos.

Se aborda bajo fres dimensiones:

- Indagacién en el ferreno.
- Perspectiva teérica.
- Instrumentacién pedagégica y de investigacién.

El seminario posee ciertas caracterfsticas:

- Sus infegrantes fienen infereses comunes en cuantfo al fema.

- El tema del seminario exige la investigacion o bisqueda en
diversas fuentes. .

- El desarrollo de las tareas y de los temas a trafar, son
planificados por los integrantes desde su inicio.

- Los resultados y conclusiones son responsabilidad de todos los
infegrantes del seminario.

- cada seminario concluye con una evaluacién del frabajo
realizado.

C- TALLERES

- Continvando con la caracterizacién de los componentes o
instancias del disefio curricular, se recupera a continuacién la concepci6n de Taller.
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El Taller es un espacio curricular que constituye una modalidad
avanzada e integradora entre el pensar, el sentir y el hacer, en tanto permite la
problematizacién del la accién, desde un encuadre teérico que lo sustenta.

En el taller como modalidad alternativa .se pueden llevar a cabo
actividades tanto de investigacion, expresién, reflexién por parte de los integrantes del
grupo, de acverdo a infereses, en un ambiente que estimule la creatividad.

Es una modalidad avanzada por el desafio que implica un camino
de ruptura con respecto a esquemas de conocimientos, a estilos de interaccién vy -
actitudes estereotipadas frente al aprendizaje.

Rescatamos la modalidad de taller para el trabajo pedagégico en
el area expresiva y curricular pues, se organizan en torno a un proyecto concreto,
cuya responsabilidad de ejecucién estd a cargo de un equipo de trabajo integrado
por profesores y alumnos que participan activa y reponsablemente en todas las
etapas de su realizacién. Este proyecto de frabajo se transforma en una situacién de
ensefianza y aprendizaje procurando la integracién de teorfa-investigacién y practica
a través del frabajo grupal y un enfoque interdisciplinario y globalizador.

El taller es un ambito de reflexién y de accién en el que se pretende
superar la disociacién existente entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y el
trabajo, entre la educacién y la vida.

En el concepto de taller estd presente la idea de equipo, de grupo
organizado y solidario donde cada integrante aparta sus conocimientos, experiencias
y habilidades para lograr una produccién.

Desde estas conceptualizaciones pensamos al taller como “fiempo-
espacio para la vivencig, la reflexién y la conceptualizacién’ (Gonzalez, Cuberes
Marfa Teresa).

A fin de organizar el trabajo de los quipos docentes de las distintas
instancias del disefio curricular o componentes (Médulos - Seminarios - Talleres) se
sefala en el mapa curricular las Greas: Pedagégica, Expresiva y Curricular
respectivamente. - .

'AREA DE OFERTAS INSTITUCIONALES

El Programa de Transformacién de la Formacién Docente Provincial
plantea, no solo repensar la formacién inicial, sino también la institucién formadora Y.
en concordancia con ello, las funciones que asumirén gradualmente.
(
De este modo las Escuelas Superiores docentes atenderén a:

-La formacién docente continua, superando la fragmentacién enfre
los circuitos de formacién inicial y de perfeccionamiento en las
diferentes modalidades y niveles del sistema educativo;
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-La arficulacién entre la formacién inicial y el perfeccionamiento
de los docentes en servicio;

-Al perfeccionamiento en servicio para promover una revisién
critica de los problemas emergentes de la préctica;

-La investigacién pedagégica de los problemas de la péactica;
-A la actualizacién, capacitacién y reciclaje de docentes;

-Las acciones de extensién a la comunidad.

Sin perder de vista estas funciones y, que las mismas se centran en
los problemas de la practica, pensada como obijeto de estudio y transformacion se ha
creado en la estructura de las escuelas superiores, el Area de Ofertas Institucionales
para valorizar, todas las experiencias que han venido realizando las escuelas en todos
estos afios, y a su vez, para gestar nuevas propuestas en torno al perfeccionamiento,
capacitacién, investigacién y actualizacién docente.

AREA DE OFERTAS INSTITUCIONALES
© ¥ ¥ 3

PERFECCIONAMIENTO  ACTUALIZACION  CAPACITACION  INVESTIGACION

Desde un enfoque contextualizado e inclusivo de las distintas
modalidades, enfoques y tendencias en formacién continua sostenemos que los roles
y fareas sociales no son redlidades objetivas, sino construcciones abiertas a
reinterpretaciones y recreaciones, por lo tanto, el mejoramiento de la préctica
profesional, se constituye en objeto de reflexién, en lugar de ser objeto de normas
técnicas.

Las decisiones sobre como llevar a la practica un modelo de
investigacién - accién, sustentado en la reflexion de la propia practica, depende de la
comprensién que realicen los actores involucrados en este proceso, en relacién con
las situaciones probleméticas a las que se enfrenten. Las estrategias dependen del
contexto donde se realiza la investigacién y no son susceptibles de generalizaciones
abstractas.

Desde esta vision, la paricipacién de los docentes en la
investigacién establece un verdadero encuentro de la misma con el perfeccionamiento
en servicio. El desarrollo profesional de los docentes, requiere un proceso de reflexion
cooperativo més que individual y la institucionalizacién de la reflexién cooperativa
sobre la practica docente dentro del Sistema Educative.

Creemos que la institucién de formacién docente debe ser el
émbito privilegiado por el Sistema Educativo desde el cual, en el perfeccionamiento
en servicio, se enfatice "la infencién de que el docente se forne en investigador de su
propia practica; se interese por recuperar la experiencia concreta del quehacer
docente que conlleva la necesidad de legitimar los procesos de foma de decisiones".

En concordancia con lo expuesto los formadores de nivel superior
pveden encarar las distintas alternativas de accién dentro del Area de Ofertas
Institucionales. La carga horaria rentada en servicio de los docentes, coordinadores
de drea y de ciclos, brinda la oportunidad de institucionalizar sistematizando

autogestivamente Ia capacitacién en servicio de los formadores en la institucién.
9 de Jullo 24 - Tel, 82-34) / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)
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DESCRIPCION DEL GRAFICO ANTERIOR

porque infegra:

refiere a ella.

El gréfico presentado ofrece los elementos fundacionales del enfoque curricular,

-ciclos que operan como unidad curricular orgénica que
posibilita alcanzar determinados objetivos que sirven de apoyo al
ciclo subsiguiente.

~la formacién docente comtn a todas las modalidades y
niveles que ofrece el sistema educativo provincial. Este criferio
apunta a consolidar un cuerpo bdsico de saberes del que fodos
los docentes necesitan apropiarse y el desarrollo de cuerpos
diferenciales de  saberes, segtn la orienfacién especffica.

-la continvidad definida como accién permanente a o largo de la
carrera docente, arficulando formacién inicial con capacifacién y
especializacién. En el cuadro sélo se infegran las inclidas en los
proyecfos, esto no implica que en el rea de ofertas institucionales
no se modifiquen o amplien en funcién de las necesidades y
requerimienfos exisfenfes.

-una propuesta que supera la fragmentacién o discordinacién que
existe enfre los actuales circuitos de formacién docente. Un ciclo
inicial bésico de formacién pedagégica facilita el pasaje de un
nivel a ofro, de una especializacién a ofra, superando los
obstéculos de los actuales circuitos cerrados.

-distintos momentos o instancias que pueden arficularse enfre si
desde la formacién inicial y el perfeccionamiento, actualizacién o
reciclaje del docente en ejercicio.

-sefialar la necesidad de afender o repensar la organizacién
instifucional y proveer la formacién de formadores previamente a
la implementacién de la propuesta que finalmente se defina.

-precisar que en disefio se opta por la forma y estilo de trabajo
que asegura el cardcter interdisciplinario del modulo, desde la
inferaccién entre las distinfas Greas del conocimiento y el objefo
de transformacién, a partir de la interrelacién mefodolégica,
epistemolégica y de informacién.

LA EVALUACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

Si partimos del concepto que evaluar implica valorar, surgen

inmediatamente una serie de probleméticas que se refiere a la jerarquia de valores
adoptados, a las personas que tienen la responsabilidad de determinar los objetivos
que pretende atender la evaluacién y la dimensién politica de todo proyecto que se
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Desde esta perspectiva, es necesario, que el docente tome
conciencia de la verdadera dimensién de esta accién valorativa y considere , a la
vez, los problemas éticos y técnicos que ésta con lleva.

El docente, entonces , se coloca en el rol de COGESTOR de una
politica educativa pues, es quien al interpretarla y ponerla en practica, determinara
sv existencia real y concreta. De allf la coherencia que deba guardar con el encuadre
teérico que se adopte.

Es preciso sefialar los diferentes niveles de evaluacién; entre las -
relativas al:

-proceso de ensefianza-aprendizaje

-equipo docenfe

-organizacién y funcionamiento institucional.
-del modelo, disefio, y desarrollo curricular

Desde el punto de vista del equipo docente, al evaluar debemos
tener en cuenta la necesidad de acompafiar el proceso en sus diversos tramos,
apuntando a la consecucién de los objetivos terminales.

La funcién de evaluar sirve al docente como retroglimentacion
para el ajuste de trabajo. Desde el punto de vista del vinculo docente-alumno, la
coevaluacién constituye una necesidad inherente a la marcha del proceso y de sus
resultados.

Si sustentamos un concepto de educaci6n tendiente al aprendizaje
auténomo, la autoevaluacién permitird al alumno un mayor conocimiento de si
mismo, pudiendo reorientar sus aprendizajes con nuevas estrategias que le
posibilitaran un mayor ajuste a situaciones nuevas.

Cada equipo docente determinara las instancias de acreditacion
inferna asf como los criterios y niveles de exigencia para el avance dentro de cada
instancia curricular ( Médulos- Talleres- Seminarios), a la vez que coordina y acverda
explicitamente y de acuerdo con criterios pedagégicos, los niveles de exigencia para
el avance o progreso entre las diferentes instancias del curriculum, con los demés.

“La evalvacién, como dijimos, incluye también la valoracién de la
institucién y del modelo, disefio y desarrollo curricular vigente.En este sentido cabe
realizar una evaluacién inicial, como pauta de reflexién y seguimiento del proyecio,
que irG guiando la toma de decisiones y permitira contrastar las experiencias entre las
diferentes instituciones de Formacién Docente. Este aspecto implica atender a la
evaluacién considerandola como un proceso continuo, integral y participativo, inserto
en el planeamiento, disefio y ejecucién de acciones. En tanto proceso, su finalidad es
obtener, organizar, procesar y suministrar la informacién a todos los niveles de
decisi6én pertinentes.
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La evaluacion cumple una funcién insustituible de andlisis y
valoracién de la calidad de los procesos y resultados de programas y proyectos
curriculares. Debe contemplar, por lo tanto, el funcionamiento global del proyecto
curricular, y en este senfido, considerar factores que hacen referencia a las
condiciones iniciales de profesores y alumnos, del curriculum y del contexto, las
condiciones y circunstancias previstas o inesperadas que definen su desarrollo, los
infercambios psicosociales del aulas y sus resultados. Coherente con ello, la
evaluacién no se concibe como un proceso de control externo o impuesto, sino como
la exigencia de perfeccionamiento que paricipan en el desarrollo curricular.

Adherimos a un concepto de evaluacién cudlitativa, cuyo propésito
es comprender la situacién-objeto de estudio- mediante la consideracién de las
inferpretaciones, infereses y aspiraciones de quienes en ella interactéan. La
informacién, en este contexto, es un instrumento valido para el constraste y la
reformulacién de interpretaciones y actuaciones de cada participante de la pracica
educativa.

Basicamente lo que se pretende evaluar es:

-Los logros y dificultades enfre la ejecucién y el modelo teérico
que lo sustenta

-Los logros y dificultades en cuanto a los resultados o rendimientos
escolar, tanto en el plano cuantifafivo como cualifativo.

-La relaci6n entre las discrepancias encontradas y las variables
del proyecto y las variables interrecurrentes.

Con el fin de:

“ -Elaborar recomendaciones para la accién.
-Efectuar los ajustes necesarios.
-Concretar propuestas alternativas fanfo a nivel de la institucién

escolar como del conjunto del sistema.

Si bien sefalabamos el cardcter permanente de la evaluacién, ésta
no debe constituirse en un elemento pertubador de las restantes acciones propias del
proceso educativo.

Por ello resulta prudente visualizar de antemano, cuales serén las
instancias que requieren de este proceso evaludtivo
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ANEXO |I

, ESTRUCTURA CURRICULAR _DEL CICLO‘ DE
FORMACION DOCENTE BASICA

OBJETIVOS DEL CICLO DE FORMACION DOCENTE BASICA

El ciclo de Formacién Docente Bésica pretende que el alumno que
ingresa a und carrera docente:

-Se inicie en el construccién de un marco teérico-metodolégico
que le permita indagar las caracteristicas de la realidad
educativa, tanto en los 4mbitos formales como no formales.

-Reconozca las dimensiones y problemas de la préctica docente
en el aulg, la institucién y la comunidad y las vias para definir

~ estrategias de indagacién en funcién de las caracteristicas del
contexto en las que ella se concreta.

-Reconozca las caracterfsticas que pueda asumir el proceso de
aprendizaje, atendiendo a su vinculacién con los supuestos que el
mismo operativiza.

-Comprenda la relacién existente entre las caracteristicas del svjeto
que aprende y las propuestas de intervencién pedagégica que

plantea el docente.

-Desarrolle su disponibilidad expresiva como medio vélido para
el ejercicio del rol docente.

-Reflexione critica y positivamente sobre su propio proceso de
formacién. )

CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE

Este ciclo, que permite acceder a la formacién docente de todas las |
modalidades y niveles que ofrece el Sistema Educativo Provincial esta integrado por
un faller inicial, que constitye un primer contacto con la propuesia; un érea
pedagégica, un érea expresiva y un érea curricvlar, que integran la estructura del
ciclo.

"TALLER INICIAL": Constituye el primer contacto del futuro docente
con la realidad educativa en su experiencia formativa y esta destinado a todos los
ingresantes en las carreras docentes.
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Los ejes organizadores del taller inicial son:

- Aproximacién a la realidad educativa en su complejidad,
- Revisién de las mafrices de aprendizaje, aproximacién del
conocimiento en el nivel superior. '
- Vinculacién con la propuesta curricular.

La consideracién de estos ejes desde la propuesta curricular de

Formacién Docente posibilita:

- La construccion de un marco de trabajo vinculante con la
estructura planteada.

- La articulacién entre el taller con el proceso ulterior y las
experiencias previas de los alumnos.

- La necesaria consideracién de que este primer abordaije que,
responde a un criterio de apertura orientado por y hacia el
proceso de formacién (que genere interrogantes, necesidades de
indagacién y profundizacién, modalidades de trabajo
alternativas). Debe tener unidad en si mismo en cuanto su
implementacién es previa al desarrolle de la estructura curricular
del ciclo. En tal sentido, su abordaje debe posibilitar experiencias
significativas que se contextualicen en este Gmbito y se proyecten
hacia las instancias ulteriores.

- Contextualizar al alumno en el marco de la propuesta formativa
a la que se integra.
Se presenta a continuacién un esquema orientador para la

concrecién del Taller, a ser enriquecido por los equipos docentes.

a) Partir de la definicién del espacio a compartir

Taller Inicial

L
conocernos y reconocernos.
)
atendiendo a
Y
indagar nuestras necesidades, expectativas e intereses.
para centramos en nosotros en funcién de identificarnos como
- | sujetos de aprendizaje =2 en situacién grupal
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b) !ndog*or el sentido que oforgamos al "APRENDER".

experiencias previas < posibilidad de resignificar

[ 4 b |
que aprender como aprender
3 "4

Aporte médulos y talleres ®  proceso grupal
vinculo - comunicacién

c) Para vincularnos con la realidad educativa en su complejidad
' préctica doceniec———’

el sujeto que aprende«

(émbito formal no formal) — reconociendo sus posibles espacios,
sus actores, sus probleméticas.

en el intento de formular

ndcleos probleméticos
b

a ser recuperados en las

instancias curriculares

de 1° afio.

d) Presentacién del ciclo comdn de formacién a partir del
armado del "mapa” de ndcleos problemdticos. I

e) Cierre del Taller.

La evaluacién de esta experiencia, se efectuard una vez condluido
el mismoanivel intra e interinstitucional, con el objeto de analizar su proceso y
resultados, los ajustes y recomendaciones que seria necesario efectuar en futuras
realizaciones del mismo. Por otra parte este taller brindaré elementos diagnésticos
con relacién a los alumnos, a sus conocimientos previos referidos a las distintas
disciplinas que permitan reajustar la propuesta de trabajo y formas organizativas
inherentes a la tarea a desarrollar por los equipos docentes durante el afo.

Aspectos organizativos del Taller:

Todos los equipos docentes participaran en forma conjunta y en
funcién de las actividades que realicen los docentes designados en el Ciclo Basico de
Formacién Docente, estando la Coordinacién general a cargo de los Coordinaldores
y Directivos de las Escuelas Superiores. '
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Este taller estd dirigido a todos los alumnos inscriptos en el Cicle
Basico de Formacién Docente, por lo cual la asistencia al mismo es obligatoria.

Su inicio serG comunicado oportunamente por la Direccién General
de Nivel Superior en funcién del Calendario Escolar correspondiente a cada ciclo
lectivo.

La carga horaria total minima a distribuir en la organizacién de las

actividades con los alumnos serd de treinta (30 ) horas reloj presenciales.

AREA PEDAGOGICA

El area pedagégica esta integrada por dos (02) Médulos y un (01)
Seminario con régimen de cursado anual.

Llos médulos abordan respectivamente como objetos de

transformacién:

A) LA PRACTICA DOCENTE

B) EL SUJETO QUE APRENDE

Se plantea la arliculacién intermodular a partir del marco
metodolégico que supone el proceso de investigacién modvular. Las estrategias de

investigacién posibles a tener en cuenta son: planteo de situaciones problemadticas,
instrumentacién y reformulacién de hipétesis.

A) LA PRACTICA DOCENTE

EJES CONCEPTUALES ( Filoséfico- Social-Histérico-Pedagégico )

-Dimensiones histéricas, polificas, educativas, sociales y culturales
de la préctica docente.

-Supuestos psicolégicos, filoséficos y pedagégicos. (Teorfas de la
Educacién)

-Génesis y consolidacién del sistema educativo argentino .La
funcién del sistema educativo. '

-Institucién. Andlisis del confenido educativo y de problemdticas
emergentes,

-Problemética que encierra la practica educativa. Condiciones
institucionales de frabajo docente.

-Construccién de un rol docente alternativo.

9 de Jullo 24 - Tel. 82-341 / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)




(31)

Republica Argertina
PROVINCIA DEL CHUBUT

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

039 .

B) EL SUJETO QUE APRENDE

(Psicolégico y Didéctico)

-Aparafo psiquico-aspectos esfructurales
-Etapas evolutivas.

-La infegralidad del sujeto que aprende.
-Posibilidades y Iimites del aprendizaje.
-Teorfas del aprendizaje.

- Propuestas didé4cticas.

SEMINARIO: Educacién no Formal

El seminario articula lo tratado en los méduloes, pero encausado al
andlisis de las problemdticas que se aborden bajo tres dimensiones.

El seminario recupera la indagacién de los Gmbitos no formales de
la educacién integrando una visién ampliatoria que dimensiona ofros espacios de
practica docente.

La educacién no formal se presenta como objeto de estudio
complejo que es abordado desde diferentes concepciones teéricas y metodolégicas
que se va redefiniendo histérica y socialmente. La definicién educacién no formal
dependerd, en parte, del contexto y la elecci6n de los elementos que la integren.

Beatriz Fainholc considera que la educacién no formal supone una
organizacién e intencién educativa de caracteristicas propias:

-no hay jerarquizacién ni gradacién.

-responde a necesidades educativas especificas, concretas de
determinados grupos.

Son actividades  organizadas fuera del sistema formal de
educacién, por instituciones oficiales o privadas, con objetivos de aprendizaje
claramente identificables.

La educacién No Formal brinda oportunidades para desarrollar la
capacidad para analizar problemas, ubicéndolas en el contexto histérico social que
los determina y asf tomar las decisiones necesarias para organizarse y transformaria.

Plantea entre sus objetivos centrales la necesidad de desarrollar la

capacidad para la participacién real, activa y critica de las personas en torno a las
instituciones que sustentan la acciébn sociocuitural de una comunidad, clubes,
sociedades de fomento, bibliotecas populares, cooperativas, efc.
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EJES CONCEPTUALES

-Educacién abierta. Formas no convencionales, Educacién no

formal.

-Educacién permanente

-Educacién a distancia,

-Caracterfsticas de las organizaciones de educacién no formal.
-Caracterfsticas del destinatario. Metodologfa del aprendizaje.
-La vtopfa de una sociedad del aprendizaje.

Desde esta perspectiva se pretende introducir ol alumno en el
proceso de investigacién y de trabajo interdisciplinario para elaborar propuestas de
accién en dicho dmbito.

AREA EXPRESIVA

El Area Expresiva estd integrada por cuatro (4) talleres con
régimen de cursado anual.

Los talleres a desarrollar son:

1. Expresién featral.

2. Expresién plastica.

3. Expresién Musical.

4. Expresién oral y escrita.

. los talleres tienen como finalidad en este primer afo favorecer el
desarrollo de actitudes personales del alumno que ingresa a una carrera docente
articulando la disponibilidad expresiva en el ejercicio del rol docente y del uso de
recursos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el marco de la propuesta curricular los Talleres de Expresién
partirén de la situacién en la que se encuentra. el alumno, recuperando su propia
realidad como sujeto, con vistas a:

-descubrir y hacer uso de las diversas posibilidades expresivas
desde su funcién comunicativo-creativo.

-vincular esta experiencia formafiva con la futuras pracfica
docente.

-propiciar un frabajo original analitico y reflexivo en el que la
participacién , la produccién y la bisqueda de nuevas y mas
integrales formas de manifestacién se potencien en funcién de su
futuro rol.-

-participar en la consfruccién de un espacio de frabajo en el
Gmbito de cada taller y desde la infegracién de los talleres.
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El trabajo de los docentes no solo debe generar propuestas
vinculadas a la especificidad de cada taller sino entre los talleres, tendiendo a la
integracién de las distintas Greas de expresién desde la idea de integralidad del
sujeto que aprende, supuesto presente en la propuesta formativa para atender o
construir un rol docente alternativo. '

TALLER DE EXPRESION TEATRAL

Ejes conceptuales

-Expresién corporal
-Juego dramético
-Improvisacién
-Creacién colectiva

TALLER DE EXPRESION PLASTICA

Ejes conceptuales

-Expresién creadora y lenguaje
-Funciones , cédigos, y significados
-Creacién y posibilidades técnicas de la pléstica.

039 TALLER DE EXPRESION MUSICAL

Ejes conceptuales
-Experiencias musicales y sonoras.

-Audicién musical y sonora
-Comunicacién sonora musical

TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Ejes conceptuales

-Expresién y comunicacién
-Discursos

-Tipos de comunicacién
-Expresién creadora

AREA CURRICULAR

El Area Curricvlar estd integrada por cuatro (4) Talleres con
Fégimen de cursado anval. Los talleres a desarrollar son:
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1. Taller de lengua

2. Taller de Matemética

3. Taller de Ciencias sociales
4. Taller de Ciencias Naturales

En cada uno se abordan las probleméticas y los fundamentos
epistemolégicos y su vineulacién gradual con las pradticas docentes en la ensefianza

de las distintas &reas curriculares. Tienden a valorizar y seleccionar aquellos
conocimientos bdsicos  socialmente significativos de las dreas curriculares, -
imprescindibles para la practica docente en las distintas modalidades educativas.

La ausencia de la dimensi6n epistemolégica en los planteamientos
pedagégicos , curriculares y didacticos deben recuperar un espacio en la formacién
inicial del docente. Creemos que el saber sustantivo -entendido como conocimiento
contextualizado de las disciplinas especificas- es un componente significative en la
formacién docente pero también un histérico ausente en los planes de formacién.

Consideramos al conocimiento como alge més que un contenido
para la transposicién didéctica, el manejo de la clase o para la produccién de algon
material didéctico. De este modo proponemos indagar el contexto histérico y social
en que se produce, cobmo se lo concibe , cudles son las fuentes, las distintas
mediaciones, constituyen aspecios para interrogar, comprender y explicar los
supvestos y perspectivas que subyacen en las practicas de la ensefanza.

Resulta prioritario desde ésta Grea y en cada Taller la
"...comprensién de la estructura epistemolégica propia del campe del saber del que
se ocupa esa discipling, sus ejes conceptuales bésicos, la relevancia social y los
modos particulares de produccién de tales conocimientos, asf como las moltiples
perspeciivas de abordaje e interpretacién del objeto de estudio "(Birgin-Braslavsky-
Duschatzky).

El abordaje metodolégico de los talleres comprenderd el planteo
de situaciones probleméticas, instrumentacién y reformulacién de hip6tesis y la
aplicacién de diversas estrategias de investigacién.

La modalidad de taller supone un modo diferente de abordar la
ciencia, el conocimiento, y la realidad sin desestimar la formacién previa de los
alumnos con respecto a estas reas lo que resulta imprescindible en esta instancia es
direccionar estos conocimientos en funcién de los intereses y de la préctica docente.
La construccién del conocimiento preverd la revisién de las matrices de aprendizaje
a fin de lograr el fundamento teérico-préctico con la finalidad de encontrar mejores .
maneras de ensefiar y aprender.

A continuacién se enuncian algunos ejes conceptuales que podrén
ser abordados en forma particular por cada Taller Curricular (en la construccién de
nociones especificas) o en forma integrada desde un enfoque interdisciplinario y
globalizador.
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EJES CONCEPTUALES:

-La reflexién epistemolégica y la préctica docente. La ciencia y el
conocimiento: contextos, fuentes y tipos.

-Perspectivas teéricas y las practicas en la ensefianza de cada
Grea curricular: lengua, matemdtica, ciencias sociales y ciencias
naturales.

-Estructura conceptual del campo del saber (disciplinas). Objetos
de estudio. Ejes conceptuales basicos.

-Conocimientos disciplinarios y contenidos escolares. Los
Contenidos Basicos Comunes ( CBC) de las Greas curriculares:
supuestos y concepciones epistemolégicas , pedagégicas y
didécticos.

Los Talleres Curriculares en el Ciclo Basico de Formacién Docente

-apoyarse en el desarrollo histérico y filoséfico de las ciencias en
general y de los disciplinas en particular;

-promover actitudes de replanteo permanente desde un enfoque
gnoseolégico reconociendo al conocimiento como en continva
construccién al ser creado social e histéricamente , es decir como
problemético, cuestionable, dindmico ideolégico;

-posibilitar un circuito dialéctico de la reflexion epistemolé6gica
d la comprensién y transformacién de las practicas de la
ensenanza

-brindar la oportunidad de explicitar y cuestionar las ideas y
creencias provocando su ruptura a través de la duda, el
cuestionamiento y la confrontacién advirtiendo las moltiples
mediaciones en el acto pedagégico;

-lograr una aproximacién a los diferentes enfoques , teorfas y
corrientes de pensamiento de las distintas disciplinas cientificas,
reconociedo los principales nocleos de problematizacién teéricos,
conceptuales y metodolégicos del Grea especifica;

-comprender la complejidad y especificidad del campo del saber
disciplinar y las perspectivas del abordaje en la comprensién e
interpretacién del objeto de estudio con el propésito de orientar
"la construccién de conocimientos con significado”

En los Ciclos de Especializacién desde el 4rea los alumnos se

pondrén en contacto con los conocimientos producidos en el campo de las respectivas
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didécticas especiales y los  desarrollos curriculares hasta el presente para la
ensefianza de los contenidos escolares

APARTADO |

LOS DOCENTES

a) Los equipos de trabajo:

La estructura curricular planteada en el Ciclo Basico de Formacién
Docente integra:

A-La practica Docente
Médulos <
B-El Sujeto que aprende

Seminario Educacion No Formal

Expresién Teatral
Expresion Plastica
Expresién Expresién Oral y Escrita
T~ Expresiéon Musical

Curriculares

Talleres Lengua
\ éMctemdﬁcu

B I

Wl (e Y

Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

Desde el punto de vista descriptivo, los equipos de trabajo que

conforman las distintas instancias curriculares estaran integrados de la siguiente
forma:

AREA PEDAGOGICA

MODULOS:

Cada equipo estaré integrado por dos profesores. Estos equipos

|destinaran un 70% de su carga horaria para el trabajo pedagégico con alumnos, ya

sea en el aula, biblioteca y todo tipo de investigacién en terreno que se pueda
plantear. El restante 30% se destinard a las tareas de estudio, investigacién,
capdacitacién en servicio, coordinacién de equipo docente, tareas institucionales y de
extension a la comunidad. en este espacio de tiempo se prevén también las acciones
de articulacién intramodular, intermodular y con los talleres y seminarios. Esta carga
horaria posibilitara trabajar los supuestos teéricos de la propuesta curricular.
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SEMINARIO:

Estaré o cargo de un profesor, quien coordinaré y articulard sv
propuesta con los equipos docentes de los médulos y talleres.

El coordinador del AREA PEDAGOGICA seré elegido por sus pares,
quien tendré la funcién de articular las propuestas de trabajo entre los médulos,
seminarios y ofras instancias del plan.

AREA EXPRESIVA

Cada taller estaré a cargo de un profesor, segin la especialidad
del objeto de estudio que aborda. Deberén prever en el transcurso del afio la
concrecién de experiencias de aprendizaje integradas.

El coordinador del AREA EXPRESIVA ser4 elegido por sus pares
quien tendra como funcién la articulacion de la propuesta de trabajo entre los falleres
y con ofras instancias curriculares.

Estos falleres se dictarén en las ciudades de Trelew y Comodoro
Rivadavia en las Escuelas Superiores Docentes 805 y 806 respectivamente , como
experiencia de cooperacién interinfitucional en redes.

AREA CURRICULAR

Los Talleres de Lengua y Matemdtica estarGn -a cargo de un
profesor cada uno, mientras que los de Ciencias Sociales y ciencias Naturales estarén
integrados por dos profesores cada uno respectivamente.

El coordinador del AREA CURRICULAR serd elegido por sus pares
lquién tendré la funcién de articular las propuestas de trabajo entre los talleres y con
otras instancias del plan.

4

b) Las cargas horarias:

-Médulos: cada profesor tendrd una carga horaria de 7 ( sietfe)
horas céfedras de nivel superior, que serén distribuidas, 5 (cinco)
con alumnos y 2 (dos) horas cétedras de coordinacién , frabajo
inferdisciplinario, arficulacién vy capacitacién en servicio .

_Seminario : fendrd una carga horaria de 5(cinco) horas céfedra,
de las cuales, 3 (fres) serén con alumnos y 2(dos) horas catedras
para fareas de arficulacién y capacifacion en servicio.

_Talleres de Expresién y Curriculares: cada uno de ellos, fendré

una carga horaria de 5(cinco) horas cétedras, de las cuales 3
(fres) serén con alumnos y 2(dos) horas cGfedras para fareas de
arficulacién , frabajo interdisciplinario, coordinacién y capacitacién
en servicio,
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Médulos:

Talleres:

Seminario:

(38)

El Coordinador del Area Expresivafedagogicay Curricular tendrén
2(dos) horas cafedras adicionales cada uno respectivamente.

c) Designacién de los docentes:

Ver las pautas  de normativa transitorias del nivel superior que

operativizan el Programa de Transformacién de la Formacién Docente Provincial.

d) Constitucién de los equipos docentes:

Cada equipo estard conformado por profesores de distintas Greas
Se enuncian a continuacién las posibles especialidades de grado

que en atencién a la estructura curricular y lo especificidad de la instancia pueden
integrarse. se aclara que la enunciacién no marca un orden de prioridad de titulos
para la propuesta de designacién.

La Préctica Docente

Profesor o Licenciado en Ciencias de la Educacién
Profesor de Psicopedagogia

Profesor de Pedagogia y Filosofia

Profesor de Pedagogfa

. Profesor de Psicologfa Educacional

El sujeto que aprende

Profesor o Licenciado de Ciencias de la Educacién
Profesor o Licenciado de Psicopedagogfa

Profesor o Licenciado de Psicologia

Profesor de Pedagogia

Psicélogo Escolar, Educacional, o Institucional

Educacién No Formal

Profesor o Licenciado de Ciencias de la Educacién
Profesor o Licenciado de Sociologia

Profesor de Pedagogia

Licenciado en Antropologia ,
Licenciado en Trabajo Social - Asistente social

Expresivos y Curriculares

Profesor de Bellas Artes

Profesor de M0sica

Profesor de Educacién Fisica
Educador Musical

Profesor o Licenciado de Lengua v Literatura
Profesor de Matemdética

Profesor de Plastica

Profesor o licenciado de Historia
Profesor o Licenciado de Geografia
Profesor o Licenciado de Biologia
Profesor o Licenciado de Fisica
Profesor o Licenciado de Quimica
Profesor o Idéneo de Teatro

9 de Julio 24 - Tel, 82-341 / 82-342 / 82-344 - (9103) Rawson (Chubut)




(39)
Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CICLO BASICO DE
FORMACION DOCENTE

Taller inicial

AREA PEDAGOGICA

MODULO A MODULO B
_ —— — El sujeto
Laprictica | ———— que
docente aprende
Educacién no formal
AREA EXPRESIVA
Taller Taller
- expresion eXpresion _
0 3 g teatral plastica
Taller Taller
— expresién expresién -
musical oral y escrita
AREA CURRICULAR ESPECIALIZADA

~

Taller: lengua Taller: ciencias |—

sociales

SS=_

Taller: matemética

Taller: ciencias
naturales
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ANEXO 1li

PAUTAS DE NORMATIVA TRANSITORIA

1. La Institucién formadora

A partir de 1993, en el Gmbito de las Escuelas Superiores Docentes
de la provincia del Chubut, se inici6 la implementacién del Programa de
Transformacién de la formacién Docente.

Los aspectos definidos desde lo curricular, hacen necesario tender
en esta primera instancia a delinear ajustes en la estructura de funcionamiento de la
institucién, en su organizacién y en la definicién de pautas normativa que regulen
aspectos bésicos vinculados a la transformacién que se inicia.

La organizacién institucional que se propone para las Escuelas
Superiores Docentes es la de un centro abierto, cambiante, cuya estructura deberé
estar en funcion de sus objetivos.

Si bien en esta etapa de transicién no se va a producir la
reestructuracién total de las escuelas superiores, este es el objetivo central al que se
tiende. Estas primeras pautas generan un marco normative inicial que se irG
evaluando en proceso, a fin de realizar los ajustes que se estimen necesarios, con la
parficipacién de sus gestores. Esta evaluacién, por ello involucra tanto a los niveles de
jecucién y coordinacién como a los niveles de gestién ingtitucional y
macroingtitucional a fin de integrar los ajustes y todos aquellos aspectos que
demanden el avance en el proceso de transformacién planteado.

El &énfasis en una concepcién de formacién docente continua como
lo explicitado en el proyecto supone redefinir funciones de la Institucién Formadora,

sy organizacién interna y articulacién e intercambio con otras instituciones.

Funciones de la Institucién

Las Escuelas Superiores de Formacién Docenfe fendrén  las
kiguienfes funciones:

-formacién de grado o inicial de docenfes;

-perfeccionamiento docente en actividad;

-capacifacién docenfe para nuevos roles y funciones

-la extensién y servicio educativo a la comunidad;
-investigacién pedagégica de los problemas emergentes de eje
estructurante del Programa Provincial "La practica docente’, la
visién crifica, su relectura y modificacién,

-capacitacién pedagégica de graduados no docentes
(profesionales y técnicos)
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Atendiendo o las funciones, resulta conveniente organizar un
sistema de formacion docente continua que articule los distintos circuitos o trayectos
formativos, vertical y horizontalmente con los niveles educativos.

Dindmica y estructura de funcionamiento institucional

Las siguientes ideas-ejes direccionan la institucion formadora.
Porque idear una institucién es concebir una estructura que tiene como funcién llevar
adelante un proyecto, es decir, que implica pensar en una coleccién de roles
relativamente estables, o sea la definimos a través de las inferrelaciones prevalentes -
en la comunidad que la integra.

Nuestro objetivo es esbozar una institucién, en cuyo seno se
reproduzca el tipo de relaciones propio de la vida democrética y sus valores; en la
que se fomente lo participacién grupal, la descentralizacion del poder, la libertad
reflejada en la toma de decisiones.

En ella estén presentes dos elementos confifutivos:

-El trabajo cooperativo de quienes la integran en pos de
concretar un proyecto educativo comin.

-Las pautas de conducta que tal comunidad requiere y
convalida,

Si la institucién opera de acuerdo con las expectativas de su
comunidad, es decir, si sus acciones responden a los valores e ideas compartidas, el
orden es aceptado y el poder ejercido es considerado beneficioso y necesario por sus
miembros , quienes legitimarén a aquellos que ocupen roles de conduccién y su
autoridad.

De este modo, el conjunto de normas que regulan el
comportamiento de los miembros de la comunidad, permiten consolidar una
organizacién institucional  satisfactoria para  sus integrantes, considerada como
habitual de vincularse.

Las relaciones de poder estabilizadas, que por consenso son
consideradas rectoras del comportamiento, adquieren una configuracién que
caracteriza a la escuela.

Podemos decir que el estilo de un cenfro educativo fiene que ver
con:

a) la distribucién del poder
b) el proceso de la toma de decisiones
c) el modo en que se lleva a cabo el seguimiento de gestién
d) el funcionamiento sistemico o en comparfimientos.
e} la actitud frente al contexto _
f) la manera de: -establecer relaciones
-de comunicarse
-de enfrentar el conflicto
-de desarrollar potencialidades en los ofros.
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Una institucién que inicia un nuevo modelo y estilos diferentes de
formacién docente, debe generar formas de comunicacién y estructuracién de roles
que demanda la normativa que los regule.

La comunicacion es el elemento que caracteriza - @ unad
organizacién. La escuela como estructura, varia su forma institucional segon sean los
procesos comunicativos que se den dentro de ella. Cada rol esta inserfo en el marco
normativo grupal - insfitucional y sujeto a un sislema de codigos que organizan los
contenidos de los mensajes con el fin de que puedan ser entendidos. Entonces el rol
aparece como medio de trasmitir el mensaje y se convierte en parte de la estructura -
de roles, incidiendo en el contexto global de la institucién .

Para que la comunicacién sea efectiva se deben dejar siempre
puertas abiertas para toda clase de consultas y sugerencias.

Esto permite un sistema de retroalimentaciéon {(que debe incluir la
retroalimentacién negativa, el cuestionamiento en pos del crecimiento) desde el cual
puede medirse el grado de efectividad del establecimiento.

Es fundamental tener conciencia de que cvando en una institucién
sus integrantes se ignoran, se originan hostilidades.

Lo comunicacion en una institucién requiere, para  que suU
crecimiento sea sano , mensajes univocos dirigidos a un receptor definido, del que se
espera una respuesta acorde al aspiritu de la misma y del mensaje.

Un elemento que debe Illamar nuesira atencion son las
perturbaciones que provocan el sislema de comunicaciones fluidas y efectivas, la
forma burocrética de organizarlas, entendiendo por ella, la objetivacién y puesta en
accién de un organigrama de relaciones jerarquicas, con estfilos de comunicacién
formales, con tendencia a la retencién del poder y la toma de decisiones en un nivel
superior de jerarquias. Si la burocracia evita el clima afectivo, la comunicacién se
convierte en formal o aparente. Se hace impersonal, lo cual da lugar a la formacién
de "subgrupos' o "sectores’ (informales) generadores de relaciones conflictivas, que
impiden encontrar la identidad y el sentido de pertenencia.

Las investigaciones realizadas sobre esta temdtica han puesto en
avidencia que los cambios son aceptados y realizados con mayor facilidad cuando
son decididos por los propios interesados y no por la burocracia de la institucién.

Estos rasgos favorecen la conformacion de equipos de trabajo:

-posibilidad de establecer lazos de solidaridad, que elevan la
moral de sus infegrantes;
-el aumento de esta frae aparejado una mayor productividad

Entendemos que los procesos de seguimiento y orientaciéon
constituyen una tarea de supervision en funcién de pautas consesuadas por la
comunidad educativa. La evaluacién de la gestiébn se convierte en la actividad
destinada a autorregular la coherencia entre los distintos aspectos y/o integrantes
que la componen.
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Por ofra parte la evaluacién de gestién también procura ayudar a
los individuos y/o grupos encauzar experiencias de ansiedad, culpa, dudg,
incertidumbre, etc. Lo logran eliminande  situaciones que provogquen estos
sentimientos. Si el mismo es efectivo , los conflictos y situaciones problemdticas no se
evaden. Por el contrario la actitud de un institucién saludable es el abandono de la
evasién y la adopcién de modalidades que permitan :

a) hacer frente a situaciones en su forma simbélica v originales,
clarificando los conflicios;

b) elaborarlas, abordarlas, diferenciarlas, generando y evalvando
posibles alternativas;

c) desarroflar actividades constructivas para superarlas, diciendo
en conjunto "las mejores soluciones';

d)planificar la implementacién de la solucién

e)participar del seguimiento y evaluacién de la respuesta dada
duranfe un periodo determinado;

Los equipos de conduccién como responsables de ver y escuchar
en la comunidad educativa, deben tender a:

1) la bosqueda constante de autoformacién para reconocer y
clasificar los problemas, analizarlos, delegar funciones, coordinar
y conducir en un proceso de retroalimentacién asegurando el
clima propicio para desarrollar la labor, el equilibrio de las
relaciones cordiales, donde cada uno es responsable de su rol y se
comporta con espiritu de colaboracién, en actitud de miembros
cooperativos.

2) generar las condiciones propiciadoras para las buenas
relaciones grupales a partir de: ‘

-ambiente fisico y humano favorable

-reduccién de la intimidacién y las tensiones

-liderazgo dis tribuido

-objetivos claros y compartidos

-flexibilidad y adaptacién ante los requerimientos
-consensoy comunicacién libre y esponténea
-comprensién del proceso de comunicacién

-evaluacion continua

Se debe tener presente cuando llegue el tiempo de evaluar la tarea
de todo la comunidad educativa, ya sea en proceso o como resultado, que serd
necesario enmarcarla en criterios que contemplen las caracteristicas de la situacién
especifica atendiendo a:

-los roles del equipo de conduccién y/o coordinacién
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-los propios de los actores del proceso

-la propuesta de trabajo y su implemenfacién

-la organizacién planteada, efc

Porque una configuracién drupal no puede ser descripta, ni
clasificable, sino analizada e interpretada en su contexto involucrando a sus attores
y en la interrelacién temporo espacial que supone.

Todas estas ideas orientan la reflexién inicial para la organizacién
de esta nueva propuesta y direccionan la farea que implica un TRARAJO EN EQUIPO, -

cogestionado, que articule no solo diferentes maneras de ser y actuar sino campos
disciplinarios que requieren necesariamente encontrarse en pos de un proyecto.

Organizacién de la institucion

Desde el punto de vista organizacional, las Escuelas Superiores
Docentes estardn constituidas por los formadores de formadores, equipos de
coordinadores, personal administrativo, directivos y un cuerpo colegiado de gobierno
institucional.

Internamente la Instifucién esta organizada por el siguiente sistema
de coordinaciones:

-COORDINACION DE LA FORMACION DOCENTE (Ciclo Basico de
Formacién Docente-Ciclos de Especializacién: Inicial-Primario-
Especial-Adultos-Teatro-Musica-Pléstica).

-COORDINACION DE LAS OFERTAS INSTITUCIONALES (Area de
Perfeccionamiento, capacitacién e investigacién) .

El cuerpo colegiado de la Institucion es el dmbito de gobierno de la
Institucién Formadora en el marco del programa de Transformacion de la Formacién
Docente capaz de articular diferentes tareas y actores comprometidos con el proyecto
pedagégico institucional.

La constitucién de los Cuerpos Colegiados Institucionales de las
Escuelas superiores Docentes (ex-Consejos Consultivos y/ directivos) con el objeto de
posibilitar gradvalmente la participacién de sus integrantes en el propio espacio
institucional y en el ejercicio de toma de decisiones compartidas, estaré integrado
por:

-alumnos: a traves de un representante por curso, carrera o ciclo

segun corresponda.

-docente: representados por los coordinadores generales de
Ciclo Basico de Formacion Docente. ciclo de Especializacion,
Ofertas Institucionales, Adultos.
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-directivos: secrefariaydirector respectivamente.

La funciones del Cuerpo Colegiado Institucional serén de caracter
consultivas, propositivas y de asesoramiento. Las pautas de trabajo y funcionamiento
internas seran definidas y acordadas por sus integrantes que les permita operar con
flexibilidad sobre las ideas-ejes del programa de Transformacién de la Formacién
Docente Provincial.

2. Directivos

Los roles de conduccién institucional en el marco del Programa de
Transformaciéon de la Formacién Docente Provincial son resignificados como
facilitadores del trabajo de los equipos formadores y de coordinacién en pos del
proyecto pedagégico institucional.

De este modo el directivo de la Institucién de Formacién Docente se
integra con aperfura profesional colaborando desde su visién y mirada en los
funciones de asesoramiento, evaluacién, orientacién y coordinacién.

- Como coordinadores generales de la institucién y del proyecto
pedagégico institucional procuraran:

. Articular las dimensiones institucionales.
. - . Tomar decisiones compartidas.
. Delegar tareas de autoridad y responsabilidad.
. Impulsar la cooperacién y articulacién interinstitucional.
. Orientar academica y pedagégicamente a los equipos de
coordinacién.
. Construir un estilo institucional cooperativo y formador.
. Facilitar y acompafar los cambios educativos como nexos entre
los actores de la institucién y el nivel de gestién (polftica educativa
provincial.
. Evaluar con criterio permanente.

El personal directivo desempeiiaré sus funciones en el marco del

" |programa de Transformacién Docente Provincial sujetos a las pautas de normativa del

nivel, los acverdos del Consejo Federal de Cultura y Educacién sobre la carrera
docente, la evaluacién permanente del proyecto pedagégico-institucional y los
procesos de acreditacién institucional que establezca el Ministerio de Cultura y
Educacién de la Nacién con la Cabecera Jurisdiccional de la Red Federal de
Formacién Docente Continua a través de la Direccién General de Nivel Superior.

En coherencia con el marco del PTFDP la designacién de directivos
por vacantes o suplencias se regird por las siguientes pautas:

. Llamado a inscripcién de interesados con presentacién de
propuestas de frabajo institucional.
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. Andlisis de las propuestus, ffulos y antecedentes en el Cuerpo
Colegiado Institucional quienes propondrén un orden de méritos a
fravés de un dicfamen escrito.

. Evaluacién de la propuesta de frabajo y entrevista técnico-

profesional en la Direccién General de Nivel Superior a los
docenfes propuestos para efectivizar las designacién.

3- Los Coordinadores:

La propuesta curricular plantea el frabajo interdisciplinario, lo que
hace necesario, la creacién de instancias de Coordinaci6n, que suponen la formacién
de un equipo que facilite la intercomunicacién, promueva la evaluacién en proceso,
asesore la elaboracién de las propuestas didacticas, recepciones y facilite la
circulacién de la comunicacién, ya sea dentro de la institucién como fuera de ella y
acverde con los docentes formas de seguimiento que permitan la consecucién de los
objetivos curriculares.

Atendiendo a la estructura curricular la propuesta de formacién
docente prevé:

-Un Coordinador de la Formacién Docente Bésica.

.- -Un Coordinador por Especialidad (inicial, primaria, musica,
plastica, teatro, especial, adultos).

-Un Coordinador de las Ofertas Institucionales.

" Nota:
El Coordinador de la Formacién Docente Basica y los
Coordinadores de Especialidad, conformarén el equipo de Coordinacién de la
Formacién Docente al que podran integrarse los restantes coodinadores en funcién de
los requerimientos de la tarea a concretar. En las instituciones que poseen el cargo de
Regente, este pasard, transitoriamente, a ejercer el carge de Coordinador de la
Formacién Docente Bésica, sino se dicta en la institucién pasard a ejercer el cargo de

" |Coordinador de las Ofertas Institucionales respectivamente.

 Funciones de los coordinadores

- Acordar pavtas para el trabajo diddctico y par el seguimiente de
acciones en los médulos, falleres y seminarios.

- Facilitar la articulacién de contenidos, metodologias y criterios
de evaluacién entre las diferentes instancias curriculares.

- Promover espacios_de estudio, investigacién para optimizar el
trabajo cooperativo e interdisciplinario y efectivizar reuniones
periédicas para tal fin.
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- Prestar asesoramiento sobre material bibliogréfico y todo tipo de
recursos didécticos necesarios para el desarrolo curricular .

- Establecer vinculos con otras instituciones con vista a la
investigacién, intercambio, etc.

- Avalar el dictamen de los docentes sobre equivalencias.
- Generar instancias de evaluacién permanente para concretar el
seguimiento de los supuestos teéricos e implementacién de las

Propuestas Curricular y plantear los ajustes necesarios.

- Promover la arliculacién entre la Formacién Docente Basica de
las Escuelas Superiores y la Formacién en la especialidad .

- Ser el nexo natural entre docentes-alumnos y la direccién de la
inshitucién.

- Acompaiiar al director en las reuniones con fines académicos.

- Cargas horarias

Los coordinadores tendran asignadas cada uno ocho (8) horas
cGtedras de Nivel superior para la realizacién de la tarea.

Designacién de los coordinadores

Podrén acceder a las  coordinaciones los docentes que se
desempefian en alguna instancia curricular del Programa de Transformacién de la
Formacion Docente Provincial y que acepten la responsabilidad de coordinar la tarea
por un término de tres (3) afios, de acverdo con las funciones anteriormente
detalladas.

Los docentes interesados en cubrir alguna coordinacién  deberan
presentar una propuesta de trabajo que plantee las funciones del coordinader, la
articulacién desde el rol y las acciones con el PTFDP y su insercién en el trabajo
nstitucional. '

El cuerpo colegiado institucional andlizara la calidad academica
y pertinencia de la propuesta de trabajo . Propondré el orden de meritos a traves de
un dictémen escrito. La Direccion General de Nivel Superior efectivizarg las .
designaciones.

4. Los Docentes

Los docentes en el Nivel Superior acceden a trabajar en el
Programa de transformacién de la Formacién docente Provincial a partir de la
%vcluacién de propuestas de trabajo, titulos y antecedentes
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El Cuerpo colegiado Institucional analizaré la calidad académica y
pertinencia de la propuesta de trabajo y su articulacién con el PTFDP atendiendo a los
titulos de grado y estudios de post-grado, especializacién y antecedentes
profesionales.

La propuesta de designacién deberé considerar:
Titulos
Anfecedentes

Propuesta de frabajo

El orden de méritos de los equipos docentes se propondré a través
de un dictamen escrito , refrendado por todos los integrantes del Cuerpo Colegiado
Institucional.

La Institucién elevaré o la Direccién General de Nivel Superior el
dictamen y copia de las propuestas de trabajo a fin de su consideracién y para
efectivizar las designaciones docentes (tanto de personal interino como suplente).

Hasta que la Direccién General de Nivel Superior no efectiviza la
designacién y comunica a la Institucién, el docente propuesto no puede ser dado de
alta administrativamente.

Se recomienda en las instancias que requieren la presentacién de
propuestas por equipo preveer en la elaboraciéon y momento de inscripcién algun
mtegrunte que eventualmente podria cubrir la suplencia o vacante en la conformacién
del equipo de trabgjo.

En las instancias curriculares de cursade anual y para las que se
dictan en el segundo cuatrimestre, las cargas horarias concluyen el 31 de marzo, y el
¢ltimo dia del examen del turno julio-agosto del receso mvernul para las que dictan
en el primer cuatrimestre.

En las instancias de duracién “cuatrimestral y a los efectos de dar
continuidad al trabajo en la propuesta curricular de la Institucién los profesores en el
perfodo en que no tengan a su cargo el dictado cesaran en las horas cétedras frente
a alumnos y mantendrén las dos (2) horas catedras previstas en el PTFDP

Todas las carreras de Nivel Superior son ofertas educativas a

« . - . -/ .
término, la apertura o cierre anualmente lo define para cada sede la direccidn
General de Nivel Superior del Consejo Provincial de Educacion.

5. Alumnos

Las pautas concernientes a este rubro, si bien no modifican
sustancialmente la normativa que ha estado vigente en las distintas instituciones de
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Educacion Superior, se reiteran por considerar practico disponer, en un documento
Gnico, todo lo concerniente a la puesta en marcha del Programa de Transformacién
de la Formacion Docente Provincial.

a) Inscripcién

La inscripcién para ingresar a ler.afio de Formacién Docente se
realizaré en las fechas previstas en el Calendario Escolar

b) Ingreso

-Completar la solicitud de ingreso.

-Poseer titulo de Nivel Medio aprobado.

-Completar el Nivel Medio en el Turno de exdmenes
complementarios posterior al receso de invierno. .
-Presentar certificado de aptitud psicoffsica otorgado por
auvtoridad sanitaria oficial competente.

-Presenter dos (2) fotos carnet.

-Presentar fotocopias del documento de identidad.

c)Asistencia

La propuesta curricular esté pensada con el criterio de que es
irremplazable el contacto personal y directo de los alumnos con los docentes, con la
Institucion Formadorg, y con la realidad educativa.

Esto inhibe lo posibilidad del alumno libre y obliga a las
instifuciones o fomar los recaudos necesarios para que todos los alumnos puedan
vivenciar la totalidad de las experiencias de aprendizaje.

Cada equipo docente establecerd el porcentaje de asistencia para
acreditar el cursado o aprobacién de la instancia curricular, el que no podré ser
inferior al 75%.

La excepcién de este pocentaje de asistencia , estd prevista en las
siguienfes sifuaciones :

-caso de maternidad
-enfermedad prolongada
-ser madre de lactantes

En estas situaciones , la institucién analizaré los margenes de

asistencia. Los equipos tendrén la responsabilidad de confeccionar la planilla de
asistencia de los alumnos.
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d) Cursado y acreditacién

Para conservar la condicién de alumno regular se debe aprobar el
cursado de los médulos, seminarios y falleres; si la evaluacién de los mismos alcanza
o supera los siete (7) puntos seré promovido sin exémen final, incluyendo
evaluaciones parciales, trabajos précticos, producciones, integraciones y otras formas
de actividades que se propongan . En todas las instancias deberé preverse la forma
de recuperacién correspondiente con un plazo de realizacién para la acreditacion
final. : :

Si el dlumno no alcanza el puntaje para la promocién, la
aprobacién con cuatro {4) puntos lo habilita para rendir exémen final. El cursado
tiene validez durante cinco (5) turnos consecutivos de exdmen, a contar del afio que
cursa y no se modifican los plazos, aunque el alumno opte por intentar nuevamente
la promocién dentro de este perfodo.

Si pierde estas cinco oportunidades, deberé recursar.

Los Talleres de Expresién por su modalidad no cuentan con la
instancia de exdmen final, por lo que deben promoverse o recursarse, acreditandose
con valoracién numérica de siete (7) puntos.

e) Pases y equivalencias de estudio

Los pases en el Nivel Superior se realizan entre Instituciones de
Formacién Docente por solicitud del alumno interesado.

En el &mbito provincial el reconocimiento de los estudios cursados
-con un mismo plan- es automético y no requiere dictamen de equivalencia , sujeto
a la reglamentacién existente para el alumno regular.

Las Escuelas Superiores Docentes elaboraron dictamenes de
equivalencia ante solicitud de reconocimiento de estudios cursados solamente en el
caso de alumnos con pase de ofra jurisdiccion , egresados de otros planes de
formacién docente o de diferente especializacién.

El procedimiento para el dictamen se regiré por las pautas
enviadas a cada Institucién por la Direccién General de Nivel Superior y requiere
de la presentacién de documentacién especifica y lo aprobacién del Cuerpo
Colegiado de la Institucion.
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