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El Expediente N21942-C-92 del Ex-Consejo Provincial de
Educacion, v;

CONSIDERANDO:

@Que la maycria de las dependencias del Orgzanies
se encuentran en vacaciones o receso durante el mes de Jullu1

Ex-Consejo Provincial de Educaciodn);
Que en funcidon de dicho Calendario, =1 receso
escolar se extiende entre el 18/07/95 yv el 21/07/95 inclusive:
Wue resulta conveniente extender los alcancses
del receso invernal de la actividad docente al Personal
Jerarquico, Administrativo. Obrero, Profesional v de Servicios.
comprendidos en el Decreto Ley 1987, por ser parte inft carihe
del sistema educativo;
Gue durante el receso escolear 19892, 1883 v 14494

se adoptd similar medida, siendo sus resultados beneficiosos
para los agentes del Organismo;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELV E:
Articulo 10) ESTABLECER un Receso para el Personal Jerargulos.

Administrativo. Obrero, Profesional v de Servicios.
comprendidos en el Decreto Ley 1987 dependiesntes del Ministerio
de Cultura v Educacidn, de cinco (5) dias hablles, que deberan
ser usufructuados indefectiblemente durante el weriodo
comprendido entre los dias 10 y 21 de Julio de 1985.
Articulo 29) El personal comprendido en la vresente Resolucidn
usufructuara el receso de la siguiente manera:il
0% desde el dia 19 al 14 de Julio de 1985 v el 50% regstante
desde el dia 17 al 21 de Julio 1995.

Aph;gulg~ﬁ_l En la Sede del Ministerio de Cultura v Educacidn
se establecerid la conformacidn de los turnos 1(nrd%rof
con las Direcciones y Jefes de Departamantos respectivos. . |
Articulo 40) DEJAR a criterio de lam Direccidén de cada Unidad
Educativa la afectacidn de Personal No-Docents.
tal decisién deberd contar con el consentimiento de 1la
respectiva Supervisidn.

Articulo 50) El1 Personal NoDocente de las Escuelas con Intsrna-
nado hara usufructo del Receso dispuesto en el
Articulo 19) de la presente Resolucidn, sin afectar 1 uso de
los francos compensatorios que se les adeuden conforme a 1la
organizacién laboral que estipulen las Direcciones de los
Establecimientos mencionados.

Articulo 692) El usufructo del receso establecido en a1 Articulc
19) no afectard otros derechos adguiridos vor loe
s
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de acuerdo con el Calendario Escolar (Resolucidn Neled/8h del
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agentes involucrados en la presente Resoluciodn.
Articulo 72) REFRENDARA la presente Resolucidn la sefiora Sub-
secretaria de Administracion, Juridica y Contable.
Articulo 80) REGISTRESE. tome conocimiento Direccidn de Ferso-
nal Docente y WNo Docente, por Departamento llesa de
Entradas vy Salidas remitase copia a las Supervisioness
Seccionales de las Regiones I, I1I. III, IV, V 'y VI,
Supervisiones Zonales Oeste., Este (Trelew-Rawson), Sur v Puerto
Madryn. Delegaciones Administrativas de las Regiones I, 1T,
111, Iv, V y VI, Junta de Clasificacidén Docente de Nivel Medio.
Centro de Documentacidn e Informacion Educativa, DoY
Departamento Despacho remitase copia a 1la Subsecretaria de
Educacién, a la Subsecretaria de Administracidn, Juridica v
Contable, Supervisién Técnica General de Nivel FPrimario,
Supervisién General de Nivel Medioc., a las Direcciones/dbE: Nivel
Inicial, Contabilidad. Administracién, Asesoria / Legal e
Infraestructura Escolar. 1la Coordinacién de Cop?be a las
Direcciones Generales de: Educacidén General Bésii?, Fducacidon

on
511 )

Polimodal. Superior. Planeamiento Educativo. Educac Privads,
Provectos Especiales y Operativa, Auditor de Or lzacidn v
Métodos v cumplido. ARCHIVEGE.
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