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VISTO:

El Expediente N° 1105-ME-04, y
CONSIDERANDO:

Que el Expediente consignado en el visto se inicia a raiz de la presentacion del Disefio
Curricular de la Carrera “Profesoradb de Educacion Inicial”, efectuado por el Instituto Superior
de Formacion Docente N° 801 de Trelew, solicitando a la Direccion General de Educacion
Superior y Formacion Docente Inicial su evaluacion;

Que el dictado de la carrera citada ut supra comenzé en el ario 2004,

Que en la evaluacién y aprobacion del Disefio Curricular corresponde utilizar el marco
normativo vigente al momento de su elaboracion;

Que el Articulo 53°, inciso ¢) de la Ley N° 24,195 facultd al Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacion para dictar normas generales sobre equivalencias de planes de
estudio, y disefios curriculares de las jurisdicciones, y otargar validei nacional a los titulos y
certificaciones de estudios;

Que el Articulo 24° de la Ley N° 24.521 establece que los titulos y certificaciones de
perfeccionamiento y capacitacién docente expedidos por Instituciones de Educacion Superior
oficiales o privadas reconocidas, que responden a las normas fijadas al respecto por e
Consejo Federal de Cultura y Educacion, tendran validez nacional y seran reconocidos por
todas las jurisdicciones;

Que en la Resolucion N° 2540/98 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion
se establecen los requisitos para el reconocimiento de la validez de titulos y certificadoes, los
criterios que sirven de base para los Dictamenes de la Unidades de Evaluacidn, las
condiciones para la aprobacion de los disefios curriculares especificos y los mecanismos de
constitucion de las Unidades de Evaluacion Provinciales;

Que conforme a lo establecido por el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia-
Consejo Federal de Cultura y Educacion, corresponde tramitar la validez nacional, por la
autoridad superior de la jurisdiccion provincial respectiva;

Que a fojas 150 y 155, obra Acta de Dictamen de Evaluacion de la Carrera, emitido por
la Unidad Evaluadora Provincial (UEP) recomendando la aprobacion plena de la Carrera
“Profesor_ado de Educacion Inicial”, modalidad presencial, correspondiente al Instituto Superior
de Formacion Docente N° 801 de Treiew;

Que es necesario aprobar el Disefio Curricular del mencionado Profesorado;

Que la Direccion General de Educacion Superior y Formacion Docente Inicial
viabiliza el presente tramite, a fin de legitimar la certificacion por las cohortes 2004, 2005,
2006 y 2007;

Que debe exceptuarse el presente tramite del criterio de irretroactividad, por aplica-
cion del Articulo 32°, Punto 3 del Decreto Ley N° 920;

Que la Sefora Ministro de Educacién se encuentra facultada para resolver al respecto;
POR ELLO:

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°: APROBAR la acreditacion plena del Disefio Curricular de la Carrera “Profesora-
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do de Educaciéon Inicial’, modalidad presencial, correspondiente al Instituto
Superior de Formacion Docente N° 801 de Trelew, por las cohortés 2004, 2005, 2006 y 2007
para las ciudades de Rawson y Trelew, que, como Anexo | (Hojas 1 a 101), forma parte
mtegrante de la presente Resolucion.
Articulo 2°: DETERMINAR que la especificidad disciplinar habilita para desempefiarse
como Docente de Nivel Inicial en Primer Ciclo: Jardin Maternal desde los 45 dias
hasta los 2 afios y en Segundo Ciclo: Jar_din de Infantes de 3 a 5 afnos, Titulo que otorga:
Profesor/a de Educacion inicial.
Articulo 3°° ENCOMENDAR a la Direccién General de Educacién Superior y Formacion
Docente Inicial Ia prosecucién de las tramitaciones correspondientes hasta obtener
fa validacion namonal de la citada carrera. ' _
Articulo 4°: La presente Resolucion sera refrendada por la Senora Subsecretaria de
Coordmamon Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervisién.
L Articulo 5°: Registrese, tome conocimiento la Direccion General de Educacic’:n' Supe-
riorry Formacién Docente Inicial, por Departamento Registro y Verificaciones
remitase copia al Instituto Superior de Formacién Docente N° 801 de Trelew, al Departamento
Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, .aI Centro Provincial de Informacién Educativa y
cumplido, ARCHIVESE.
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ANEXO |

ORMAGION DOCENTE INICIAL

MINISTERIO DE EDUCACION

DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y
FORMACION DOCENTE INICIAL

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 801

DISENO CURRICULAR
INSTITUCIONAL
Carrera: PROFESORADO DE
EDUCACION INICIAL

TRELEW, Chubut

02.05.06

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 801
AVDA. RAWSON Y MITRE-(9100) - TRELEW — CHUBUT
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NOMBRE DE LA CARRERA;

irof FXAMA
GIRECRDRA GBWERAL
SHUCAMGN SUPERIOR

510N DOCENTE INICIAL

Profesorado de Educacion Inicial

> TITULO QUE OTORGA:

Profesoria de Educacién Inicial .

Alcance: Lo habilita para desempernarse como docente de nivel inicial en
primer ciclo Jardin Maternal (desde los 45 dias hasta los 2 afios) y en
segundo ciclo: Jardin de Infantes (de 3 a 5 afios).

(Res.30/93 del CFCyE — LFE Titulo lll, Estructura del SEN Cap |, Art. 10°, Inc.
A- Decreto 409/97 -DCP)

DATOS DE LA INSTITUCION.

+« Nombre del establecimiento:
Instituto Superior de Formacion Docente N° 801.

+ Direccién:
Avenida Rawson y Mitre,

+ Localidad:
TRELEW

« Cddigo Postal: 9100
¢ Teléfono: 02965 426563 e-mail: esc801@infovia.com.ar
» Dependencia: Ministerio de Educacién — Provincia de Chubut.

¢« N° de Resolucion Acreditacion Institucional: 168/04

o Gestién estatal.
» Directora: Magister Sonia Rosa Morejon
+ Coordinadoras:
Lic. Marisa Guerra

Lic. Mirta Simone
Prof. Maria Manuela Sanchez
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Responsables en la elaboracién DCI

Prof ) hEdAMA
DIRECNCAA GRJERAL
Jc EBUCAGION SUPER OR Prof. Alejandra Von Poeppel

WERMACION DOCENTE INICIAL

Prof. Ema Marcchione

Prof. Beatriz Martel

Prof. Maria Manuela Sanchez
Colaboraron:

 Lic. Marisa Guerra
Prof. Emma Socino
Lic. Mirta Simone
Prof. Claudia Solis
Prof. Yolanda Maleava
Prof. Margarita Borsella
Prof. Alicia Lebon
Prof. Carolina Ponce de Leén
Prof. Lia Caporale
Prof. Adriana Mangini
Prof. Marcelo Alvarez
Prof. Sebastian Lagiard

Asesoro:
Mgter. Sonia Rosa Morejon
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1) MARCO DE DEFINICIONES BASICAS.

A. MARCO POLiTICO-NORMATIVO NACIONAL Y PROVINCIAL

AL El proceso de transformacién de la formaciéon docente se lleva a cabo en

nuestro pais y en la provincia del Chubut dentro de las pautas normativas que
prescriben la Constitucion de la Nacién Argentina, la Ley Federal de Educacién,
(LFE) la Ley de Educacion Superior (LES) y las Resoluciones del Consejo Federal
de Cultura y Educacion (CFCy E).

La L.F.E. establece que el gobierno y la administracion del sistema educativo
nacional es competencia conjunta del Estado Nacional, a través del MCyE. y de las
autoridades competentes de las provincias y de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires, a partir de los acuerdos logrados en el CFCyE,

En este marco, el Estado Nacional y los Estados provinciales han avanzado
en la construccion de una serie de consensos que quedaron plasmados en diversas
Resoluciones, documentos y recomendaciones que orientan la transformacion
progresiva del sistema educativo nacional. En esta Resolucion se abordaran de
manera selectiva solamente algunos aspectos de la LFE, de la LES y de los
Acuerdos del CFCyE relacionados con el sistema formadar.

» El sistema educativo nacional

La L.F.E. determina que el sistema educativo “esta integrado por los servicios

- educativos de las jurisdicciones nacional, provincial y municipal, incluyendo los de

las entidades privadas reconocidas”. Esta estructuracion prevé asegurar “...a fodos
los habitantes del pais el ejercicio efectivo de su derecho a aprender, mediante la
igualdad de oportunidades y posibilidades, sin discriminacién alguna”. El sistema
debera ser: flexible, articulado, abierto, prospectivo y orientado a satisfacer las
necesidades sociales nacionales y regionales.

Asimismo, la L.F.E. establecid la estructura del sistema de educacion en los
siguientes niveles: |Inicial, Educacion General Basica, Educacion Polimodal,
Educacién Superior, Educacidon Cuaternaria y Regimenes Especiales. (titulo i,
Capitulo I, articulos 10y 11).

En todos los niveles del sistema, las instituciones prestatarias de los servicios
educativos son denominadas unidad escolar, entendidas como “esfructura
pedagdgica formal del sistema y como ambito fisico social para el desarroffo de los
proyectos educativos institucionales”. Todas las unidades escolares integrantes del
sistema educativo nacional adoptaran criterios institucionales y practicas educativas
democraticas, a la vez que estableceran vincuios con las diferentes organizaciones
que conforman su entorno.

De forma paralela a la unidad escolar, la L.F.E. define a la comunidad
educativa como un espacio integrado por directives, docentes, padres, alumnos,
egresados, personal administrativo y de apoyo a la docencia y organizaciones
representativas. A esta comunidad educativa se le reconoce el derecho a participar
en la organizacion y gestién de la unidad escolar, dependiendo de su interés y del
proyecto educativo institucional especifico. Dicha participacion, no invalida ni
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interfiere la responsabilidad de directivos y docentes en el cumplimiento de sus
funciones.

= El sistema educativo provincial.

de EDUCACION SUPERIOR

* FORMACION DOCENTE INICIAL El encuadre normativo jurisdiccional, tiene por misién regular el sistema
educativo provincial y comprende la Constitucién , Decretos y Resoluciones
ministeriales.

La Constitucion de la Provincia de Chubut garantiza en el Capitulo | Art. 18 el
derecho a “ensefiar y aprender, a la libertad intelectual, a investigar, a la creacion
artistica y cientifica y a participar de los beneficios de fa cultura, derechos que no
pueden coartarse con medidas limitativas de ninguna especie” como asi tambien a *
elegir y ejercer su profesion, oficio 0 empleo”.

“El Estado garantiza, por medio de los organismos que la ley establece, el
derecho a la educacidn y a la participacién en los bienes de la cultura, con el
proposito de posibilitar a todo habitante el fogro de niveles humanos crecientes” (Art.
112).

Con relacion a los objetivos de la educacién, el Art. 114 establece que la
misma “tiende, con caracter permanente, a la formacion integral de la persona, toma
en cuenta tanto su equilibrado desarrollo humano como su capacitacion acorde con
las exigencias de la sociedad a la que pertenece.”

A través del Decreto N° 409/97 la Provincia de Chubut adhiere a la Ley
Federal de Educacion y a la que regula el nivel superior, estableciendo la
implementacién progresiva de la LFE.

= El Nivel inicial en el Sistema Educativo Provincial.

El Decreto N° 409/97, en conscnancia con lo establecido en la LFE,
establece que el Nivel Inicial comprende la educacién escolar del nific desde los 45
dias hasta su ingresc a la Enseflanza General Basica. De acuerdo a esto la
Educacion inicial Estatal en la Provincia del Chubut comprende dos ciclos :

[
W
ey

st

e a) PRIMER CICLO: Jardin Maternal, que incluye a los nifios/as desde 45 dias y
menos de 3 afios de edad.

b) SEGUNDO CICLO: Jardin de Infantes, para nifios/as de 3 a 5 anos, siendo
obligatoria la sala de 5 afiosa partir del ciclo lectivo 1997.

El funcionamiento del Nivel Inicial se organiza en:

a) Escuelas Independientes: Poseen gestion de conduccion institucional
auténoma y especifica. Funcionan en edificio propio o compartido con E.G.B.,
manteniendo su independencia fisica.

b) Escuelas Nucleadas: Poseen gestién de conduccidn institucional auténoma y
especifica, con sede en una de las unidades educativas que la componen.
Conformadas por secciones que funcionan en diferentes sectores,
compartidos © no con escuelas de E.G.B. Se caracterizan por la funcidn
itinerante del personal directivo, maestros especiales y personal de servicios
generales.
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c) Secciones Anexas: Funcionan en escuelas de E.G.B. y dependen de la
direccion de las mismas, con asesoramiento y seguimiento por parte de la

_ Supervision de Nivel Inicial.
Prof A

DIRECTORA GENERAL ) o ) '
de EDUCACION SUPERIOR Las Escuelas de Nivel Inicial, segin el nimero de secciones con que

, FORMACION DOCENTE INICIAL e
cuentan, se clasifican en:

a) Primera Categoria: las que cuentan con 10 0 mas secciones,
correspondiéndoles un equipo directivo compuesto por: un Director, un
Vicedirector y un Maestro Secretario.

b) Segunda Categoria: las que cuentan entre 4 y 9 secciones,
correspondiéndoles un Director y un Maestro Secretario.

Segun la localidad en donde estan situadas, y las condiciones establecidas en el
Estatuto del Docente, se clasifican en:

a) de Ubicacion Urbana
b) de Ubicacién Rural.

B. CONTEXTO SOCIO-POLITICO ACTUAL Y FORMACION DOCENTE

La nueva etapa de desarrollo economico, cultural y social que estamos
viviendo se encuentra marcada por el mas acelerado ritmo de innovacion y de
invencion que haya conocido ia historia humana.

La irrupcion global de una nueva época, de una nueva civilizacion, que
aparece signada por profundos procesos de cambio, busca nuevos escenarios,
protagonistas y actores que esperan encontrar un nuevo sentido de la vida.

Entre los procesos que permiten caracterizar el momento actual pueden
sintetizar los siguientes:; '

N
e

PO

» El nacimiento y consolidacién de una nueva sociedad mundial, en la gque
surge un mundo interdependiente, con nuevas formas de relaciones
internacionales, con transformaciones en las estructuras y con nuevas
relaciones de poder economico, social, cultural, politico y educativo.

- > Una “sociedad del conocimiento” en expansion, que busca universalizarse

- apoyada en los avances de las tecnologias de la comunicacion, generadora
de una realidad que seduce de una manera irresistible.

> La circulacidon mundial de la imagen y la palabra que aspiran a gestar una
cultura universal, perdiéndose de vista la singularidad de las culturas y las
identidades nacionales y personales, coexistiendo paradgjicamente
tendencias globalizantes y fuerzas localizantes.

» Un profundo proceso de transformacién cultural, la posmodernidad, que
expresa el intento de romper con la modernidad y de gestar una nueva
manera de estar en el mundo y de relacionarse con él. Se trata de un intento
que en muchos aspectos cuestiona los grandes temas de la ilustracion,
columna vertebral de la modernidad y origen y fundamento de los sistemas
educativos nacionales modernos.

> El aumento de las desigualdades, de las exclusiones y del desempleo para
grandes sectores, como consecuencia de la ausencia del sentido social del
proceso de globalizacion en curso.
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Compartimos un escenario social, politico y econdmico signado por cambios,
transformaciones tecnolégicas, contradicciones, incertidumbres, ambigliedades,
tensiones, discontinuidades, exclusiones, espejismos de salvacion vy, rupturas
estructurales.

Nuestras economias, estan insertas cada vez mas, en el mercado mundial,
no solamente en lo econdmico sino en lo financiero, lo ideolégico, y lo politico.
Privatizaciones, ajustes, aumento de la deuda externa, eliminacién de los derechos
sociales adquiridos, desaparicion del estado como gran garante. Procesos
crecientes de homogeneizacién y/ o masificacion de la educacion, sustentados en la
indiferenciacion de las identidades culturales. Instalacion de nuevos patrones
tecnologicos, que generan una nueva organlzamon del trabajo, propiciando el
aumento creciente del desempleo y la precarizacién del mismo, acentuando a su
vez, una fuerte competencia entre los ciudadanos, las empresas, las instituciones, el
mercado.

Las politicas sociales aumentan las diferencias entre los gue tienen
conocimientos y estrategias apropiadas para acceder a los puestos de trabajo, y los
que no lo tienen. Surgen nuevas representaciones y practicas de los sujetos a partir
del aumento de la tecnologia informatica, comunicacional en la vida cotidiana y de la
transformaciéon educativa. Un proceso creciente de desigualdades sociales,
favorece la exclusion de los que no son aceptados por el modelo, de las practicas
sociales, gue se ponen en juego y legitiman dichas exclusiones.

Frente a los profundos cambios enunciados, el sistema educativo y en
particular el formador deben adaptarse y transformarse para estar en condiciones
de atender las necesidades de un futuro cambiante y especialmente dificil.

El sistema educativo provincial convive con este cuadro de situacién y no
puede permanecer ajeno a ello, de ahi que para provocar un auténtico cambio sera
necesario: replantear nuestras instituciones a fin de que puedan responder al
desarrollo acelerado de la ciencia y la tecnologia, a l1a complejidad del mercado de
trabajo, a la necesidad de formar para un siglo de crisis e incertidumbre; redefinir
los modos de produccion y transmision del conocimiento, asi como los saberes a
incorporar; desarrollar la dimension ética de la formacion de los docentes, de
manera que sean capaces de sostener y transmitir con el testimonio valores
democraticos de solidaridad, igualdad, justicia, paz, vida tolerancia y dialogo.

Este nuevo escenario, demanda necesidades de actualizacion, formacion y
capacitacion para ejercer nuevos roles en el mundo iaboral.

En la década del '90 Argentina comenzé una nueva etapa politico social,
caracterizada por un profundo proceso de transformacién del Estado y la Sociedad.
De acuerdo a Aldo Isuani estamos asistiendo a una " transicién entre grandes
etapas historicas" y "esta surgiendo frente a nosotros una sociedad que aun cuando
sus principios constitutivos basicos Ia identifican como capitalista presenta rasgos
de organizacion sustancialmente diferentes de los que caracterizaban a la etapa
que estamos abandonando” (Isuani, 1998:19). Esta nueva etapa recibe é! rotulo de
neoliberal debido a que se aleja de la previa denominada Keynesiana. £l Estado en

_la Argentina, en la década de los noventa comenzé a aplicar una serie de politicas

que se inscribieron en la llamada reforma del Estado, en la cual se refuerza su rol
fiscalizador de responsabilidad monetaria.
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En el campo politico el neoliberalismo impulsé tres estrategias: focalizacion,
privatizacion y descentralizacién. Es decir, irrumpen tres ‘“ideas fuerzas con
pretension de alterar el modelo prevaleciente”, a través de las mismas se pretende
lograr “introducir mayores niveles de equidad y eficiencia™ (Isuani, 1992:112).

La educacion como parte de las politicas publicas va a estar atravesada por
estas tres logicas. En los 90" el sistema educativo Argentino comienza un proceso
de transformacion tanto en lo inherente a su estructura como en la gestion.

La continuidad democratica, no ha implicado un mismo escenario politico y
consecuentemente la proyeccion y concrecién de las politicas educativas ha
cambiado significativamente. Actualmente, podemos decir que [as democracias “han
perdido toda tension hacia la igualdad”, se asiste a un proceso de desigualacion
social (Tiramonti, G; 1996: 28).

En pos de superar este escenario, la.Provincia del Chubut, adhiere al Pacto
Educativo en el afio 1995, iniciando- su proceso de transformaciéon del sistema
educativo provincial. La aprobacién de la Ley Federal de Educacién (N° 24.195) se
aumenta los anos de la escolaridad obligatoria, estableciendo tres ciclos para la
educacion general basica, de tres afos de duracién cada uno y la Educacion
Polimodal.

LLas acciones que se realizan en la Provincia, se direccionan a:

v La modificacion de la formacién docente, a partir de nuevos planes de
estudios. '

v La elaboracion de ios Disefios Curnculares para la Educacién Inicial y
la Educacion General Obligatoria.

4 La puesta en marcha de la obligatoriedad, de las salas de cinco afios
del Nivel Inicial y la educacion generat basica.

v El cambioc mas importante, el del tercer ciclo, comienza como
experiencia piloto en la ciudad de Rawson en 1998 y se generaliza en el territorio
provincial al afic siguiente.

v La experiencia piloto de Polimodal comienza en Rawson en 1999,
fundamentalmente en las escuelas técnicas, generalizandose al afo siguiente en
toda la provincia. Este afio concluye la Ultima cohorte de la antigua educacion
media a la vez que egresan los primeros alumnos de la Educacion Polimodal.

Las dificultades que se debieron subsanar en {a implementacion fueron
multiples, entre las que podemos mencionar: requerimientos edilicios, falta de
recursos humanos preparados para afrontar las demandas de un nuevo disefio
curricular, la necesidad de preparar para nuevos roles docentes surgidos de la
implementacion del tercer ciclo, la construccién de una identidad propia para este
ciclo, cambios en la distribucion de la planta docente y complejas modificaciones en
la organizacién institucional. Lo que marca la emergencia de un nuevo estilo de
funcionamiento en la vida cotidiana escolar. (Rockwell, 1997)

C. CUADRO DE S|TUACION DE LA FORMACION DOCENTE PROVINCIAL

Tal como expresado en nuestro PEI, entre 1os problemas mas
frecuentemente enunciados por los docentes en los ambitos de formacion se
menciona el divorcio entre ia teoria y la practica; la ruptura entre la formacién en las
disciplinas especificas y en la formacién pedagogica; ia compleja relacion con la
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escuela donde los estudiantes "olvidan" la formacion recibida; la dificultad de influir
en la transformacion pedagogica de las practicas escolares.

De acuerdo a los aportes de la investigacion realizada por Gloria Edelstein y

N Adela Coria en los Ultimos afios las caracteristicas recurrentes que tipifican las

O S homa Practicas en los institutos de formacion, hacen referencia a las escisiones entre la

formacién en disciplinas de muiltiples campos considerados ejes y las que integra el

campo pedagédgico - didactico. Por otra parte, se sefala la mimetizacion con las

caracteristicas del nivel para el que se forma, siendo este aspecto de alto impacto
en la formacion inicial (Eldestein, G y Coria; 1995).

La influencia de los enfoques criticos que revalorizan la practica como fuente
de conocimiento, como una practica social altamente compleja, en la que se
entrecruzan multiples dimensiones gque operan de manera simultanea derivando en
efectos, en gran medida imprevisible, nos ha llevado a la busqueda de reorientar las
propuestas de formacién.

Para ello es necesario sostener posiciones que reivindiquen el valor de la
practica como espacio de aprendizaje. Los cuestionamientos planteados por los
docentes formadores de nuevos docentes probablemente estén influidos por la
circulacion de los aportes mas avanzados de la reflexion pedagégica, uno de cuyos
pilares reivindica el valor de la reflexion sobre la practica como eje del proceso
formativo.

Muchos autores sostienen la necesidad de generar enfoques alternativos de
formacién a partir de la investigacion de la propia practica, el desarrollo de la
autonomia y el pensamiento critico. Esto ha llevado a propuestas de formacidén que
posibiliten un acercamiento temprano a las practicas docentes a través de distintas
estrategias tales como: observaciones, talleres, pasantias. Las mismas permitirian
desde el comienzo de los estudios una mirada diferente (a la que portan) de la
realidad de la escuela, como asi mismo un disparador para la reflexion.

'S
5

ER Ny |

o

Sin duda, la sola inmersidon en las aulas no es suficiente, es necesario
reconstruir la experiencia con marcos conceptuales que orienten la accion. Asi,
Brizman plantea la posibiidad de que los estudiantes amplien sus teorias vy
practicas y construyan propuestas consistentes que puedan alcanzar estado publico
~ dependiendo de que se dote a la formacion de significados para la reflexion y la
- accién.

Sin una matriz de significados potenciales, la capacidad para producir
experiencias significativas es limitada. Por otra parte, diversas investigaciones
muestran que el docente no es sujeto neutro gue aplica técnicas, sino un sujeto
cargado de supuestos, creencias, valores e ideas que determinan no solo sus
practicas sino su identidad con la docencia. En este sentido, las teorias y acciones
son dos caras de la misma moneda en la que lo pedagdgico consiste en la
reelaboracion y ampliacion de los marcos interpretativas que permiten reorientar la
practica.

Reconstruir una pedagogia que sustente criterios fundamentales de accion y
dispositivos metodologicos variados para realizarla, se constituira en un eje dentro
del programa de formacién inicial.

Cada momento histérico, en el ambito de la formacién, aparece
caracterizado por una imagen del docente deseable que se define a partir de un
conjunto de supuestos gue se interrelacionan de una manera particular,
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Tenti Fanfani sostiene que "el buen maestro es una combinacion
histéricamente variable de vocacion, cualidades morales, conocimiento pedagégico
y conocimiento de contenido. Cada paradigma pedagégico y cada época dosificada
de un modo diferente cada uno de estos componentes”.

Retomando los aportes de Edelstein, si analizamos la practica docente desde
una mirada amplia veriamos la organizacién donde se inscribe la misma
surcada por una red burocratica (normas, prescripciones), parte de una organizacion
jerarquica (en muchos aspectos ejecutora de decisiones tomadas por otros),
marcada por una formacién inconclusa (ya sea en lo pedagégico o en lo relativo a
las areas especificas de conocimiento para la que se especializa), enfrentada a la
desjerarquizacién laboral y a una significacion social conflictiva (valorizacion -
desvalorizacion)" (Achilli,1988).

Desde lo micro podriamos seguir a Gimeno Sacristan, enfocandonos al aula
donde nos remite a la pluridimensionalidad, simultaneidad, inmediatez y una gran
dosis de implicacion personal.

Todos estos rasgos constitutivos se entrecruzan, someten a las practicas a
tensiones y contradicciones, se anudan a un sujeto social que forma parte de una
institucion.

Definir la practica docente y reconocer que en ella se imprime una logica
especifica implica avanzar sobre los desarrcllos teéricos de Pierre Bourdieu, quien
sobre la base de investigaciones sistematicas, con orientaciones antropologicas,
plantea la necesidad de una "tecria de las practicas”. Para este autor una practica
docente no es un conjunto de axiomas claramente determinables, sino el resultado
de la aplicacién de principios de percepcidn y de accidn nunca explicitos " la
incertidumbre y la vaguedad resultantes del hecho de que tienen por principio no
unas reglas consistentes y constantes sino principios practicos, opacos a ellos
mismos, sujetos a variacion segun la logica de la situacion, el punto de vista casi
siempre parcial, que esta impone. Asi los pasos de la [6gica practica raramente son
coherentes por entero y raramente incoherentes por entero." (Bourdieu,1991). Otra
caracteristica de la practica, siguiendo a este autor, es la aprehension del mundo
social dado por supuesto, como evidente.

Las estructuras sociales incorporadas en el sujeto, es decir, los "habitus”,
procuran la ilusién de la comprensién inmediata, de la experiencia del mundo,
excluyendo "cualquier interrogacién sobre sus propias condiciones de posibilidad”.
Este concepto permite articular lo individual y lo social, las estructuras internas y las
estructuras sociales externas y comprender que tanto éstas como aquellas, lejos de
ser extrafias por naturaleza y de excluirse reciprocamente, son, al contrario, dos
estados de la misma realidad, de la misma historia colectiva que se deposita y se
inscribe a la vez e indisociable en los cuerpos y en las cosas (Gutiérrez; 1994).

La posicién critica partira de la propia reflexién sobre las practicas, en las que
se veran reflejados elementos ideolégicos, modos de comprension de lo institucional
y social. De ahi en adelante el proceso interactivo que se concretara a través de ias
herramientas conceptuales y los datos empiricos con su correspondiente
interpretacion, seran el sustento de una construccion tedrica.

A partir de la vinculacién de la formacion docente con los procesos reflexivos
respecto de la propia practica, es fundamental ligar el enfoque de la evaluacién a
esta perspectiva. '
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Por lo tanto se procurara abrir espacios gue permitan emitir juicios valorativos
en torno a la ensefanza y al aprendizaje, en el que inter jueguen dialécticamente el
referente, el referido, el objeto y el contexto.

En la evaluacién se recuperaran la dimensién politica y ética de toda practica

docente, su perspectiva psicologica y el marco sociolégico, que inter juegan en |a

configuracion de las practicas, sin olvidar la carga de contradicciones muchas veces
dificiles de explicitar desde un solo lugar.

A partir de esta aproximacién, el enfoque curricular de la formacidn inicial y
su articulacién teoria- practica propiciaran el reconocimiento de problematicas mas
abarcativas que se relacionen con la diversidad cultural, con los condicionantes
socio-histéricos, con las politicas publicas, con el sistema educativo formal y no
formal, con las instituciones.

FUNDAMENTACION DE LA CREACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
INICIAL

Para la apertura del Profesorado de Educacidn Inicial se tuvieron en cuenta:

s La trayectoria histérica del ISFD N° 801 en la formacién de docentes para el
nivel inicial que comenzd hace 24 arios. (1982)

» La fuerte demanda de la poblacion interesada a través de pre-inscripciones.
La cual sostiene la representatividad histérica del 1SFD N° 801 en dicha
formacién.

o La significatividad del nimero de la matricula definitivamente inscripta

e Elrelevamiento de datos elaborados por la Supervisién escolar de Nivel Inicial
a partir de los cuales surge una falta de docentes disponibles para cubrir
vacantes, tanto para escuelas urbanas como rurales.

+ Las lineas de politica educativa provincial que establecen:

* Que a partir det 2005 la atencién total de la matricula de 5 afios en todo
el territorio provincial.

» Se priorizara en el 2005 la atencidn de los nifios de 4 anos
pertenecientes a la poblacién mas vulnerable con el objetivo final de
ofrecer cobertura a toda la poblacion al afio 2007.

* Disminucién del ratio docente alumno en zonas donde la vulnerabilidad
asciende al 30% (1/18).

= Cobertura de salas de jardin maternal a cargo de docentes titulados
por convenios celebrados entre provincia- municipios a partir de marzo
2004,

» Cobertura de salas de 4 afios por parte de los municipios, donde no
existan posibilidades de ser cubiertas por el estado provincial.

*» Cobertura en zona rurales a partir de 5 alumnos con docentes de Nivel
Inicial.

]

Este marco referencial fue analizado en el ambito de! ISFD N° 801 para
proponer la apertura de la carrera.

D. EL SISTEMA FORMADOR.

Los Institutos Superiores de Formacién Docente (ISFD) son unidades
escolares que integran el sistema educativo nacicnal y delimitan una comunidad
educativa especifica. Tienen por funcién atender la demanda de formacion
profesional de grado no universitario.
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Conjuntamente con los Institutos Superiores de Formacién Técnica (ISFT)
conforman el subsistema de Educacion Superior no universitario y, con las
Universidades, el subsistema de Educacion Superior.

El Art. 18 de la LES establece gque la formacion de docentes para los distintos
niveles de la ensefianza no universitaria debe hacerse en los ISFD reconocidos que
integran la Red Federal de Formacion Docente Continua (RFFDC) o en las
Universidades que dictan tales carreras.

A suvez, el Art. 19 de la LFE fija como objetivos de la formacion docente:

a) Preparar y capacitar para un eficaz desempenio en cada uno de los niveles
del sistema educacional y en las modalidades del sistema educativo.

b) Perfeccionar de modo continuo a graduados y docentes en actividad en los
aspectos cientifico, metodolégico, artistico y cuitural.

c) Formar investigadores y administradores educativos.

d) Formar al docente como elemento activo de participacidn en el sistema
democratico.

e) Fomentar el sentido responsable de ejercicio de la docencia y el respeto
por {a tarea educativa.

Estos objetivos fueron ratificados por el Art. 4 de la LES.

Paralelamente, el Art. 19 de la LES sostiene que las instituciones de
Educacidén Superior no universitaria podran proporcionar:

- Formacidn superior en el area de que se trate,

- Actualizacion, reformulacién o adquisicién de nuevos conocimientos y
competencias al nivel de post-titulo;

- Cursos, ciclos o actividades que respondan a demandas de
calificacién, formacién o reconversion laboral y profesional.

El Art. 21 establece que las jurisdicciones deberan arbitrar los medios para
que sus instituciones de formacion docente garanticen:

1) El perfeccionamiento y la actualizacion de los docentes en actividad tanto
en los aspectos curriculares como en los pedagdgicos e institucionales,

2) La promocion de la investigacion educativa,

3) Larealizacidén de experiencias innovadoras.

En cuanto a la modalidad de acceso a la carrera docente en las instituciones
de Educacion Superior no universitaria el Art. 20 de la LES establece se realizara
“mediante concurso ptblico y abierfo de antecedentes y oposicion, que garantice fa
idoneidad profesional para el desempefio de las tareas especificas. La estabilidad
estard sujeta a un régimen de evaluacion y control de fa gestion docente, y cuando
sea el caso, a los requerimientos y caracteristicas de las carreras flexibles y a
término.” '

Los Art. 23 y 24 refieren a las condiciones de validez de los titulos y
certificaciones otorgados por las instituciones de educacion superior no
universitaria.

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N® 801
AVDA, RAWSON Y MITRE- ($100) — TRELEW - CHUBUT 13
TE 02965-426563 — E-mail: esc801infovia.com.ar




Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

de EDUCACION SUPERICR
FORMACION DOCENTE INICIA

sl

i‘\\ / i

—

La Resolucidon N° 63/97 del C.F.C.yE ratifica los acuerdos anteriores respecto
a las funciones que han de cumplir las Instituciones Superiores de Formacion
Docente Continua (ISFDC). Las mismas son.

a) Formacion Inicial
b) Capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente
¢) Promocion e investigacion y desarrollo de la educacion

El Poder Ejecutivo de la provincia de Chubut a través del Decreto N° 409/97
establece que todos los ISFD de la provincia organizaran y gestionaran acciones
relacionadas con las tres funciones estipuladas en la Resolucion N° 63/97.

El CF.Cy E. es el ambito de coordinacién y concertacion del sistema
nacional de educacién. De los numerosos documentos que recogen los acuerdos
alcanzado en su seno, los que tienen directa incidencia en la consideracion del
subsistema de formacion docente y pueden vincularse con el Nivel Inicial son los
denominados documentos Serie A3, A9, A11, A1d y A20. ‘

E! A3 junto con el A9 organizan la R.F.F.D.C.; establecen la necesidad de la
acreditacién de los respectivos ISFDC y aprueban los Contenidos Basicos Comunes
para la formacion docente. El A11 establece las bases para la organizacién de la
formacion docente, detallando qué Institutos podran tomar esa tarea. El A14
establece las funciones de los futuros ISFDC, a la vez que avanza en la fijacion de
estrategias y criterios para el reordenamiento y acreditacion de los institutos de
formacién docente., El A20 establece las caracteristicas de la educacidén Artistica,
incluyendo definiciones en relacion a la formacion docente en esa area.

A partir de la aplicacién de la LFE y de los Acuerdos del C.F.CyE se
producen en el ambito provincial una serie de normas que regulan el proceso de
transformacion de la formacidon Docente en vistas a la acreditacion de las
instituciones de formacioén docente en la RFFDC.

Entre las mismas figuran:

Resolucién Ministerial N° 139/97 y N° 025/98.

A traveés de ambas Rescluciones se establece la crganizacién académica de
las Instituciones de Formacién Docente por Programas (Formacién de Grado,
Capacitacion y Extension e Investigacion y Desarrollo) y la adecuacion curricular del
Disefio Jurisdiccional de la Formacién Docente de Grado para el Nivel Inicial, la
Ensefianza General Basica y la Educacién Artistica.

Resolucion Ministerial N° 080/99.

Maodifica la denominacion de las Escuelas Supericres Docentes en funcion de
lo que establece el Documento Serie E.1, acuerdos sobre “Registro Nacional de
Instituciones con capacidad legal de emitir certificados y titulos, estableciéndose la
denominacion de Institutos Superiores de Formacion Docente.

Resolucion Ministerial N° 102/99.

Aprueba la constitucion de la Unidad Evaluadora Provincial a cargo de
la evaluacién de los Proyectos Educativos Institucionales en vistas a la ler
Acreditacion de los Institutos Superiores de Formacién Docente. Establece las
pautas que regiran su funcionamiento, los criterios y parametros que habran de
ser considerados y designa a sus miembros.
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Resolucion Ministerial N° 1718/99.

Modifica la denominacion del titulo de los egresados de las carreras de
Formacién Docente de Nivel Inicial y de Primer y Segundo Ciclo de la E.G.B,,
: manteniendo las incumbencias del titulo segtn lo establece la Resolucion 554/96.
DIRES Estipula la distribucién de la carga horaria de los campos de formacion de las

da EDLCA SUPERIOR oy
-ormacion nocents W carreras de Formacion Docente.

Resolucién MCE 276/99
Establece los lineamientos curriculares provinciales de la formacion docente
continua , constituyendo el marco normativo general que regula la misma.

» FEl sistema formador: funciones

El Decreto Provincial N° 409/97 establece que todas los ISFD de la provincia
deberan cumplir las funciones de formacién inicial, capacitacién, perfeccionamiento
y actualizacion docente y promocion de investigacion y desarrollo de la educacion.

" La interaccion de las tres funciones debe permitir la organizacion y gestion de
los espacios institucionales con relacién a sus respectivas zonas de influencia. De

— este modo, podran desarrollarse Proyectos Educativos Institucionales que
~—- contemplen acciones coordinadas de los institutos de formacion docente continua
con:

a) Las instituciones de otros niveles educativos.

b) Otras instituciones de Formacién Docente Continua.
¢} Equipos de conduccioén y/o supervisién de la provincia.
d) Otras instituciones de la comunidad.

Las funciones mencionadas estan integradas en un unico proceso, a la vez
dinamico y permanente, entendido como el responsable de la construccién del
sentido y los criterios de profesionalizacion docente.
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Implica asimismo asumir los desafios de permanentes revisiones y
actualizaciones, basados en las necesidades emergentes del desempefio de roles
diferentes dentro de 1a trayectoria profesional, es decir, implica definir a la formacion
docente como continua.

Pueden reconocerse tres caracteristicas fundantes de este proceso
formativo:

a - Es una formacién compleja:

Exige una formacién profesional y una formacion en el campo disciplinario. La
primera se encuentra articulada por un conjunto de habilidades y la segunda plantea
el problema del desarrollo de un campo o areas de conocimiento especifico. Estos
procesos no son paralelos, ni complementarios, sinoc que estan intimamente
vinculados, ya que no se puede ensefiar lo que no se “sabe”, ni se puede ensenar lo
que “se sabe”, sino no se sabe como hacerlo.

No obstante esta formacion esta vinculada con otros de los saberes del
docente. Entre aquelios conocimientos a disposiciéon de los docentes podemos
encontrar, en primer lugar, los saberes del sentido comun; saberes extendidos o
generalizados, que se originan en los habitos, los ritos, las opiniones, Ias simples
impresiones.
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. Se considera también como saberes docentes el conjunto de estrategias de
uisciplinamiento que se despliegan en el interior de las aulas y en las instituciones
como mecanismos para “normar” las conductas de quienes forman parte de ellas.
Este conjunto de saberes proviene generalmente de las experiencias vividas
durante el pasaje por las instituciones.

Asimismo puede mencionarse el cuerpo de saberes mas generales acerca
de planteamientos filoséficos y sociales, como por ejemplo, aquellos relativos a las
funciones que cumple la escuela como institucién en una sociedad, los modos de
interaccién y relacién de los individuos con el conocimiento.

Una cuestién importante a destacar es como este conjunto de saberes juega
en el procesamiento de la informacién durante la planificacion y prevision del
proceso de ensefianza y que papel desempefia durante la fase propiamente
interactiva = la ensefanza.

b- Es una formacién profesional:

Exige formar al docente como un especialista y no como un simple transmisor
de contenidos. Ello implica que se pueda constituir “en investigador de los
problemas educativos”, ya que debera operar dentro del marco de los fines
practicos, es decir de los que, a diferencia de los tedricos, no quedan resueltos con
el descubrimiento de un nuevo saber, sino Gnicamente con la adopcién de una linea
de accién a la luz de los descubrimientos tedricos.

Constituirse en investigador de los problemas educativos requiere de
habilidades en torno a las cuales se define la actividad. Esto implica tomar en
consideracion entre otros aspectos:

» La ponderacion e interpretacion de la realidad y de sus miltiples
dimensiones.

La elaboracién de modos de investigacion apropiados, coherentes con €l
marco referencial y las condiciones de contexto especificas.

La puesta en practica de dichas propuestas de investigacion.

El control, la evaluacion y la validacién de los resultados.

>

>
>

Este conocimiento a disposicion de .los docentes puede aparecer expresado
en la formulacién de hipotesis anticipatorias e hipotesis de accion. '

Las primeras refieren al conjunto de previsiones que el docente se formulara
durante la planificacion y prevision del proceso de ensefianza. Las hipdtesis de
accion remiten al continuo proceso de decodificacion de la totalidad de variables o
aspectos contextuales que acontecen durante la interaccidn didactica en el aula, en
un ambito institucicnal. De este modo las hipétesis anticipatorias pueden ser
confirmadas y aceptadas o, por el contrario, modificadas durante la accion
propiamente interactiva. Los saberes de los docentes, que se traducen o expresan
en uno u otro tipo de hipbétesis, pueden encontrar sus raices y fundamento en la
practica, aquello que Gimeno Sacristan denomina esquemas practicos de accion.

c- Es una formacién de formadores:

La concepcién de formacidén docente que se sostiene es la de calificar a esta
formacién como un proceso que se inicia en un momento dado, cuando un sujeto
decide comenzar a formarse para la profesién docente, pero que continua a lo largo
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de toda su carrera, como una necesidad emergente de los procesos de trabajo para
los que debe continuamente prepararse.

La formacion docente debe transcurrir desde su inicio entre el lugar fisico de
la formacion y el lugar fisico de la practica profesional hacia la cual conduce esta
formacion, articulando problemas de la practica con el conocimiento tedrico vy
desarrollando estrategias de investigacion y elaboracion conceptual.

Partimos de la consideracion de que teoria y practica son de alguna manera
dos caras de una misma cuestion: ni existe teoria al margen de alguna practica de
la que se intenta dar cuenta, ni existen esfuerzos tedricos carentes de intenciones
de operar sobre la realidad. De lo que se trata es de evitar el hecho de potenciar
una sobre otra.

Se habla de que existe un vacio entre teoria y practica, partiendo del
supuesto de que ambos términos suponen cuestiones separadas, como son por un
lado algunos principios abstractos, muy generales y, por el otro, situaciones
concretas con las que cotidianamente nos enfrentamos los docentes en la clase.

Desde algunas concepciones se suele plantear la necesidad de resolver los
problemas de comunicacion entre una y otra. Desde esta perspectiva, que podria
considerarse incompleta, se desconoce que cada docente salva el hecho, ia
distancia, el abismo entre teoria y practica, al tomar decisiones cotidianas en la
interaccién en el aula, decisiones que se hallan enmarcadas en un proceso de
indagacion dialéctica: practica-teoria-practica.

La reflexion sobre la propia practica implica recurrir a teorias que permiten
someterla a una critica racional, transformando los modos en que se experimenta la
practica, evaluando y validando su efectividad y permitiendo al mismo tiempo
realizar deconstrucciones y nuevas construcciones tedricas. :

No se frata entonces de suministrar a los docentes un abanico de recetas
entre las cuales optar, sino de facilitarles la deconstruccién, construccién y la
reconstruccion asi como el fortalecimiento de sus esquemas de decision frente a
situaciones que seran siempre especificas, a partir de la recuperacidon de los
saberes disponibles de los campos disciplinarios y pedagogico.

La experiencia practica de los docentes sera la fuente de los problemas a
considerar; por lo tanto, sera necesaria la participacion activa de jos mismos, ya que
de esa experiencia-practica proviene “el problema” para la investigacién teorica y
simuitaneamente constituye el * terreno” donde se prueban y evalian los resultados
de esa investigacion. De esta manera, la teoria cobra mayor entidad e importancia
cuando sugiere mejores y mas acabados modos de:

> Aproximarse a la experiencia cotidiana.
» Comprender dicha experiencia.
» Orientar acciones para operar sobre la misma.

La mayoria .de los programas de formacion de grado han tenido una
pretensidn globalizadora y exhaustiva de la formacién inicial. No obstante, la
experiencia cotidiana de quienes ejercen la funcién docente indica con claridad que
es necesario enriqguecer permanentemente la propia formacién a [a luz de la
actualizacion de los contenidos que se ensefian y de la emergencia de nuevos
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aportes tedricos capaces de someter a tratamiento conceptual sistematico zonas
hasta entonces oscuras de la tarea docente y la realidad escolar.

LA FORMACION DOCENTE PARA EL NIVEL INICIAL

En la Argentina actual, la atencidn a la nifiez temprana es un imperativo
fundamental para asegurar un comienzo mas justo y equitativo, considerando que las
experiencias educativas tempranas, ya que son fundantes del desarrollo humano.

Desde el entramado social emerge con fuerza una demanda cada vez mas
creciente de encontrar soluciones a las diversas problematicas que atraviesan el
campo de la infancia y que requieren con urgencia ser abordados con los mejores
recursos humanos, cientificos y técnicos.

La tendencia a la jerarquizacion y profesionalizacion de la formacion de los

docentes de nivel inicial esta inmersa en un movimiento de reforma mas amplio que

abarca la formacion de los docentes de todos los niveles.

En este marco la reforma parte de la conviccion de que una formacion inicial
profesionalizante es compleja y debe tener una duracion minima de 4 arios.
Posibilitando trayectos de formacidon que permitan la apropiacién de contenidos vy
practicas tanto para las carreras de grado y pos grado, acordes a esta realidad
abruptamente cambiante.

Desde la funcidn de los institutos de formaciéon docente implica asumir
institucionalmente el desafio de formar profesionales que a través de una mirada
profunda fundada en lo humanistico, lo social y en lo cientifico, les permita operar en
la busqueda de alternativas de atencidn, a partir de una ética de compromiso con la
educacion infantil.

Es un hecho comprobado que el cuidado del desarrollo fisico, afectivo y social
de los nifios desde etapas tempranas acrecienta su capacidad para ingresar y
mantenerse en el proceso de escolarizacion potenciando la eficacia del sistema
educativo.

El disefio curricular del Profesorado de Educacién Inicial propone trayectos
curriculares especificos para el nivel, la formacidn de profesionales comprometidos,
un corpus de conocimiento amplio, atravesado por la investigacion, la reflexion y
propuestas de innovacion educativa.

Este espacio profesional es concebido desde una perspectiva coherente con
las demandas sociales y culturales de la region, del pais y de los proyectos y
politicas de desarrollo que se han priorizado.

Teniendo en cuenta lo antedicho pretendemos recuperar como nuevos
desafios profesionales:

o diversidad de los sujetos y contextos culturales
o infancias
o Familia y nuevas configuraciones

o Escuelay ciudadania

Para poder llevar adelante esta propuesta es necesario sostener posiciones
que reivindiquen el valor de la practica como espacio de aprendizaje, promoviendo
una inmersién temprana en la misma — en cada uno de los ciclos - y generando
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distintos actos de ensefianza, (observaciones, talleres, simulaciones, pasantias)
que permitan el acercamiento y la apropiacion a la realidad escolar y sus contextos.

Lo propuesto contribuird a superar el divorcio entre |a teoria y la practica, la
escision entre la formacion en disciplinas y las que integran el campo pedagdgico

el didactico y la mimetizacion con las practicas del nivel para el cual se esta formando.

f,“‘\

TRAYECTORIA INSTITUCIONAL: Una mirada desde la formacion en el Nivel
inicial

La historia del 1.S.F.D. N° 801 se encuentra directamente vinculada a los
origenes de la Educacidn Superior en la provincia del Chubut. En el afio 1969, el
Instituto de Estudios Superiores de Trelew, dependiente de la Universidad Nacional
del Sur, solicita al Gobierno de la Provincia del Chubut la creacidn de la

carrera de Maestra de Jardin de Infantes, fundamentada en la necesidad de
concretar una formacion especializada para la atencion de la ensefanza preescolar
en los establecimientos de nuestra Provincia.

Por Decreto N° 854/73 se autoriza al Instituto Universitario de Trelew (1.U.T.)
cubrir necesidades de Maestros Especiales, celebrandose un convenio ratificado por
Decreto Provincial N° 1046/80.

En 1973 comenzé en el Instituto de Estudios Superiores la carrera
Profesorado en Educacion Diferencial, creada por Resolucion N° 871/73 de fecha 8
de Mayo de 1973, la que fue conferida por Decreto Provincial N° 854/73.

Esta carrera se reabre en el afio 1981 como. Profesorado de Educacion
Especial, comenzando el cursado a partir del 1° de abril de 1981, Ef Decreto N° 821
del 18 de Agosto de 1981 dispone su apertura.

Mediante Resolucion N° 067 del 31 de Marzo de 1982 se crea en el Valle
Inferior del Rio Chubut la carrera de Educacién Preescolar, por el término de dos
promociones. Dicha Resolucidn plantea en sus considerandos “gue es necesario
establecer el Plan de Estudios Didactico Pedagégico correspondiente a la primera y
segunda infancia”.

Con la misma Resolucion se aprueba el Plan de Estudios estructurado para
ingresantes con titulos docentes y no docentes estableciéndose que a los egresados
de la especificidad se les otorgaria el titulo de Maestro en Educacidn Preescolar.
Este plan (Resolucion N° 067/82) caductd en 1994, habiéndose implementado otros
planes de transicion. La estructuracion de la propuesta curricular estuvo orientada
para ingresantes no docentes, recibiendo su titulo la denominacién de Profesor en
Educacidon Preescolar, por modificaciones posteriores.

En el afc 1997 se reinicié el primer afio del Ciclo de Formacion docente de
Grado para el Nivel Inicial.

Con la adhesion por parte de las autoridades provinciales a la Ley Federal de
Educacién por medios del Decreto Provincial N® 409/97, se establecio que todos los
Institutos Superiores de Formaciéon Docente de la Provincia organizarian vy
gestionarian acciones relacionadas con las tres funciones estipuladas en la
Resolucidén N° 63/97 del CFCyE. Esta norma ratificd los acuerdos anteriores respecto
de las funciones que debian cumplir las Instituciones Superiores de formacion
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docentes continua (1.S.F.D.S): a) Formaciéon inicial b) Capacitacion,
Perfeccionamiento y Actualizacion docente ¢) Promocién e Investigacion y desarrolio
de la Educacién. '

DIRECXORA GENG: . '_ Estas tres funciones en los ISFD comenzaron a definirse en 1998, quedando
| on ERUCACTON S 49 | explicitadas en la Resolucion N° 276/99, nuestra institucion inicia su proceso de

acreditacion con la presentacion de los Diagndsticos Institucionales. Esta
instancia constituye el primer paso de un proceso que culmina con la presentacion
del Proyecto Educativo Institucional y la primera acreditacion de la institucion a
través de la Resolucion N° 197/99 y luego la 168/04.

En 1999 el ISFD N° 801 presenté su Disefio Curricular [nstitucional para
acreditar la carrera de Profesorado de Educacién Inicial a los efectos de efectivizar
su apertura en el afio 2000.

El presente Disefio recupera el aprobado por Resolucion N° 197/99 y la
experiencia del disefio vivido por los alumnos, docentes y directivos.

LA CONSTRUCCION DEL DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL

' Este Disefio Curricular Institucional se elabora atendiendo las evaluaciones
realizadas por docentes, coordinadores, alumnos y directivos al Disefio Curricular
Institucional de la carrera Profesorado en Educacion Inicial , aprobado por
Resolucién del Ministerio N° 197/99, y los aspectos sefaladas en el item
Fundamentacién de la creacién actual de la carrera, sin dejar de lado la normativa
provincial y nacional, que establece las pautas para la elaboracion de disenos
curriculares.

La propuesta pedagdgica que propugnamos, se centra en una ensefanza
generadora de aprendizajes tanto individuales como colectivos. En ella, se
propiciara el seguimiento del alumno; la revisién de la propuesta curricular en
funcién de los aportes y adaptaciones necesarias segln los grupos de aprendizaje y
la realidad socio educativa, como asi mismo las adecuaciones en torno a la
ensefianza.

S
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La construccion del Disefo Curricular Institucional apunta a generar enfoques
alternativos de formacién a partir de la investigacion en la practica y el desarrollo de
la autonomia y el pensamiento critico. Esto nos ha llevado a proponer estrategias de
formacidn que permitan una inmersién temprana en la practica: observaciones,
ayudantias, practicas de ensayo, trabajos de campo, son alternativas que se
instrumentan desde el 1° afio de la formacion y posibilitan el acercamiento directo a
la realidad de la escuela.

Sin embargo, la sola inmersion en las aulas no es suficiente. Sin una matriz
de significados potenciales, la capacidad para producir experiencias significativas es
limitada.

Se tendera a que se valore y rescate 1o vivencial y experiencial asi como la
realidad socio-politica-cultural y econémica de la regién y el pais, contexto que
enmarcara el analisis tedrico referido a lo educativo, constituyéndose también en
objeto de estudio.
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Las practicas pedagoégicas como la investigacion educativa, se resignificaran
en la construccién y deconstruccién de los saberes que hacen a la formacion de los
futuros profesionales docentes.

En el Marco de Definiciones Basicas de los Lineamientos Curriculares
Provinciales se plantea la necesidad de generar acciones que favorezcan el
fortalecimiento institucional, ia autoevaluacion institucional y la articulacién
interinstitucional. En este sentido y en consonancia con la Visidon Institucional, el
ISFD 801 gener6 proyectos especificos tendientes a lograr:

A) Con relacion al fortalecimiento institucional:

» La reorganizacion institucional a través del inicio de la elaboracion del
Reglamento Interno.

» La aplicacion de los parametros de titulacion establecidos en el documento A
14,

» La consolidacién de los equipos de trabajo.

B) Con relacién a la autoevaluacion institucional

» La puesta en acto de un dispositivo permanente de autoevaluacién
institucional.

C) Con relacién a la articulacién interinstitucional

» La conformacion de una red de apoyo e intercambio de experiencias entre las
escuelas de nivel incial, educacion especial y el ISFD N° 801,

» La concrecion de acuerdos de cooperacion interinstitucional con otras
instituciones de nivel superior no universitario y universitario, ONGs, etc.

E. POLITICAS Y ACCIONES

La provincia define como principios orientadores de las politicas y acciones a
desarrollar en los ISFD:

a.- La autonomia creciente de los ISFD en la definicién de sus PEI.

b.- La necesidad de integrar los procesos de formacion con los
procesos de cambio, innovacion y desarrollo curricular como estrategias para
mejorar la ensefianza al interior de la institucion formadora y en el resto del
sistema educativo.

c.- La necesidad de generar mecanismos que garanticen la calidad de
la formacion docente continua a través de procesos de autoevaluacion
institucional y evaluacién externa.

Esto implica que formar docentes auténomos, creativos, comprometidos con
su contexto, supone otorgar a las instituciones formadores un significativo margen
de autonomia en la determinacién de su propia organizacion tanto institucional
como curricular, en un escenario heterogéneo respecto de las condiciones de
posibilidad.

Se plantea la necesidad, de lograr cierto equilibric entre regulacic’)n y
autonomia, propiciande la unidad de! nivel en el marco del respeto por la diversidad,
la historia y las condiciones de posibilidad de las instituciones.
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Los ISFD tienen responsabilidades especificas para con los distintos niveles
del sistema educativo en lo referente a la promocion y fortalecimiento de la
innovacion dentro del sistema, como asi también a producir conocimientos
inherentes a la formacion docente, al aprendizaje en los distintos niveles, a la
ensefianza, etc. Desde esta perspectiva cobra especial importancia la funcion de
investigacion y desarrollo.

FORMACION DOCENTE 110

El desarrollo de la investigacion, de acuerdo a estas caracteristicas, requiere
de la implementacion de un sistema de difusion y transferencia de los resultados de
las investigaciones para promover la innovaciéon en las instituciones del sistema
educativo.

Lo enunciado, orienta nuestra gestion institucional, por tanto las lineas de
accion. Las que se encuentran explicitadas en el PEl (con acreditacion plena), en
consonancia con lo establecido en el nivel jurisdiccional, transcribiéndose a
continuacion:

Desarrollar la autonomia institucional.

Mejorar la formacién académica de alumnos y de docentes.

Auto evaluar las practicas institucionales y pedagogicas.

Profundizar los procesos de articulacion intra e interinstitucional.

Generar acciones para la retencion de los alumnos.

Fortalecer la participacién activa de las alumnas y de los docentes en

los organos de decision.

Recuperar las instancias de frabajo de campo y capacifacion para una

mejor evaluacion por parte de los docentes sobre la formacion que se

brinda.

> Relevar y efectuar el seguimiento de las causales que generan
desercion en los alumnos.

> Favorecer la socializacion y el anélisis conjunto sobre las
problematicas detectadas.

» Recuperar los espacios de practicas e investigacion, las experiencias

N
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=70 de integracién curricular como posibilitadores para el conocimiento y
analisis de la realidad educativa concreta en la que se van a
desempefiar.

> Propiciar la realizacién de observaciones, pasantias, practicas y
residencia en las instituciones de destino para fortalecer la propuesta
de formacion inicial.

Cada programa a su vez plantea sus propios objetivos.
Objetivos de los Programas:
Formacién inicial
e Formar a los futuros docentes para un eficaz desempefio en los
niveles y modalidades educativas gue se dicten en la institucion
o a través de convenios con otras instituciones educativas.
e QGarantizar la concrecibn de observaciones vy practicas

educativas, (ayudantias, practicas no evaluables y evaluables y
residencia) desde el ler afio de formacion.
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» Reflexionar entre los docentes acerca de la formacién vy
desarrollo de actitudes en los alumnos a fin de integrar
contenidos y estrategias metodolégicas para favorecer la
comprension de distintas areas del conocimiento.

—

» Propiciar desde los equipos docentes un trabajc que tienda a la
conceptualizacion de las tematicas que conforman cada espacio
curricular, acercando los mismos a la realidad y practica
concreta.

o Formular propuestas académicas que tiendan a orientar una
mayor y mejor vinculacion teoria — practica.

e Recuperar saberes vinculados con la formacidn de base

relacionados con este disenio.

s Integrar los espacios curriculares de cada carrera de manera
horizontal y vertical atendiendo la realidad socio histérica e
institucional.

Encuadre Institucional para Programa de Formacion Inicial

La construccion del Disefio Curricular Institucional del ISFD N° 801 apunta a
generar enfoques alternativos de formacidn a partir de la investigacién en la practica
y el desarrollo de la autonomia y el pensamiento critico. Esto nos lleva a proponer
estrategias de formacion que permitan una inmersién temprana en la préactica. Asi,
las instancias de observacidn, pasantias, practicas de ensayo, trabajos de campo
son alternativas que se instrumentan desde el 1° afio de la formacién y posibilitan el
acercamiento directo a la realidad de la escuela.

Sin embargo, la sola inmersién en las aulas no es suficiente. Sin una matriz de
significados potenciales, la capacidad para producir experiencias significativas es
limitada.

Diversas investigaciones muestran que el docente no es un sujeto neutro que
aplica técnicas, sino un sujeto cargado de supuestos, creencias, valores e ideas que
determinan no solo la forma de ejercer su rol sino también los resultados de su
ensenanza. Tales evidencias muestran que teorias y acciones son solo dos caras de
la misma moneda y que la cuestion pedagodgica consistird en la re-elaboracion vy
ampliacion de los marcos interpretativos que permitan reorientar la accion.

Por lo expresado es necesario reconstruir una pedagogia que sustente
criterios fundamentales de accién y dispositivos metodologicos variados para
realizarla.

La propuesta pedagégica que propugnamos se centra en el aprendizaje
grupal, tomandolo como contenido a trabajar con los alumnos y en el equipo docente.

Pretendemos desarrollar un modelo de docencia a partir del concepto de
coordinacién de grupos de aprendizaje donde los alumnos, en funcién de la tarea,
desarrollen sus propias estrategias de aprendizaje.

Por otra parte, se valora y rescata lo vivencial y experiencia!l asi como |a
realidad socio-politica-cultural y econdmica de la region y el pais, contexto que
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enmarca el analisis tedrico referido a lo educativo y se constituye también en objeto
de estudio.

En sintesis, la organizacidn de nuestra propuesta plantea privilegiar el
fortalecimento internc de los equipos de trabajo; el seguimiento profundo de los
'procesos de aprendizaje de los alumnos; la revision de la propuesta curricular en
funcion de los aportes y adaptaciones necesarias segun los grupos de aprendizaje y
la realidad educativa.

FORMACIO DOCENTE INICIA

Capacitacion y extension.

o Capacitar a los docentes para un eficaz desempefic en los
diferentes niveles y modalidades educativas en los que la

‘ institucion desarrolle acciones en ésta area.
 Concretar proyectos de capacitacion y perfeccionamiento

docente a partir de demandas reales detectadas y acordes a los
requerimientos que la transformacion educativa plantea.

+ Promover el desarrollo de acciones de formacién continua que
tiendan a la especializacién de todos aquelios agentes
educativos y sociales que interactian en su tarea con sujetos

o en formacion.

: *» Responder a las demandas existentes en los graduados de la
institucion producto de un seguimiento constante.

s Responder a las demandas de otros sectores de la comunidad
que se interesan en vincularse con ambitos de formacion el
sistema formal (otras organizaciones publicas, programas, ONG,
etc.).

Encuadre Institucional para la Capacitacién y extension
En el marco institucional, la capacitacion se propone como el conjunto de

acciones tendientes a responder a las demandas y/o necesidades de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién, detectadas en la pobiacién docente de la zona.
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La orientacion de nuestra institucion determina nuestro marco de ofertas,
focalizandolo en la poblacién egresada de la institucidn en diferentes momentos
- histéricos de la misma, incluyendo la capacitacion como recurso formativo mediador
- orientado hacia el fortalecimiento de las capacidades existentes para la elaboracién y
desarrollo de nuevas capacidades.

De esta forma se trabaja a partir de |a identificacion de problemas especificos
de los docentes en la elaboracion de propuestas de trabajo que adquieren diversos
formatos y que tienden al analisis de sus dificultades especificas y la definicién de
estrategias de superacion de las mismas.

El fortalecimiento del espacio de capacitacién a través de la articulacién
permanente con los otros programas y sostenido por el espiritu institucional en el
plan de una nueva organizacion, posibilita su proyeccion en vinculos inter e
intrainstitucionales.

La inclusién de docentes pertenecientes a otras instituciones y de otros niveles
del sistema educativo; la participacion de los alumnos del profesorado en espacios
de capacitacion vy ia flexibilizaciéon de los espacios abiertos en el disefio asi como la
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utilizacién de datos y resultados de la investigacion institucional permiten enriquecer
nuestra produccidn y propuestas de trabajo.

Es por elio que a partir del anaiisis realizado hemos determinado la necesidad
de definir nuevas modalidades de accién dentro del Programa. Desde este encuadre
‘planteamos las siguientes alternativas para desarrollar:

Conformacién de Consultorias a través de equipos de Asistencia Institucional.

Capacitacion y perfeccionamiento de grupos de docentes que forman parte de
una institucién y plantean dificultades frente una problematica puntual. Los proyectos
pueden contemplar diferentes niveles de perfeccionamiento y modalidades de
gjecucién acordes al abordaje del problema planteado. La solucidon que esa
institucién pueda, de acuerdo a sus recursos y contexto, ofrecer, seran los nexos de
trabajo y evaluacién. Las instancias de seguimiento y tutorias que se prevean
permitiran evaluar el impacto y la adecuacién de la capacitacion ofrecida a los
actores institucionales. Su revision dara cuenta de las necesidades de ajuste de cada
proyecto.

Capacitacion intra — institucional,

Formar formadores y bregar por su perfeccionamiento redundara en el
mejoramiento de la calidad institucional. Como asi también, la actualizacién y
perfeccionamiento de los docentes del ISFD 801, mejorara la articulacidn de las
diferentes instancias det DCI.

Pensamos en la implementacion de Especializaciones y pos- titulos hacia el
interior de la institucion y la conexién con otras instituciones formadoras que amplien
nuestras oferas.

Encuadre y mejoramiento de la calidad del capacitando.

En este sentido, la posibilidad de seleccionar el perfil del ingresante a las
capacitaciones permitira focalizar los abordajes y el seguimiento.

Trabajar con entrevistas de admisién, contratos de trabajo y encuadre pueden
hacer posible la asuncién de un compromiso real y un trabajo especifico.

Elaboracién adecuada de la certificacion para los asistentes.

Esta tarea requiere la elaboracién institucional de criterios de evaluacion y
acreditacion, que seran incluidas en el contrato de trabajo de las capacitaciones.
Resulta importante despejar las certificaciones de los “puntajes”, atribuyendo a los
asistentes a las capacitaciones una mencion con respecto a su nivel de compromiso
y participacion. Esto ha de articularse con las modalidades de evaluacion de los
CUrsos.

Capacitacion al interior de Ia institucién con el grupo de alumnos.

Contemplando el nivel de avance en el que se encuentren y en articulacion
con los tres pregramas. Se prevén capacitaciones acordes a las expectativas e
inquietudes en cada caso. Nuestra realidad se modifica, cambia nuestro contexto
social y requiere nuevas estrategias cada vez. Estos espacios podran tener la forma
de seminarios, talieres o ateneos.
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La inclusidn de alumnos junto a los docentes especializados permitird el
intercambio de distintos niveles de experiencias y conocimientos, para convertirlo en
una herramienta didactica.

Conformar equipos de especialistas.

Realizaran asistencias y orientaciones institucionales y a la comunidad a
través del abordaje de temas problematicos y actuales que suelen no tener
respuestas y contencion, pero que son de alta preocupacion para la comunidad
educativa.

Promover la comunicacion y el trabajo en redes.

Como parte de la actividad de capacitacion y extension se promoveran
acciones para que las instituciones se vinculen mas fuertemente con la comunidad,;
para que la familia colabore con las instituciones; para que |a institucién — docente no
repela el acercamiento de la familia, sin hacer antes una lectura diferente de sus
intenciones.

En los dltimos tiempos, en nuestra sociedad, la escuela acusa a la familia y la
familia acusa a la escuela. Como consecuencia, el alumno queda perdido entre las
contradicciones y las contrariedades.

Desde el interior de nuestra institucion, la concrecion de estas variantes en
capacitacion, requerira la modificacion de las actitudes de los actores institucionales.
El proyecto debe resultar convocante y entendemos que esto puede ser posible si
surge desde el trabajo conjunto.

Para la puesta en practica de acciones de extension, se parte de supuestos
que una institucion de eéstas caracteristicas debe promover el desarrolio de acciones
que eleven el nivel cultural de nuestra comunidad y que promuevan el interés por
diversas expresiones sociales, culturales y politicas, constituyéndonos en actores
sociales articuladores de diversas expresiones del orden formal y no formal, que
necesitan contar con el apoyo de entidades puablicas para su difusidon y conocimiento.

Investigacion y desarrollo

+ Contextualizar la problematica educativa en la que se inserta la
instituciéon, en el marco de los procesos de transformacion
politica, social y econdmica que vive nuestra region, pais y
Latinoamérica.

» Foralecer la capacidad institucional para generar dinamicas y
procesos de investigacién que permitan una interpretacion de la
realidad educativa.

e Introducir la investigacién en el analisis de las practicas
institucionales y pedagogicas.

» Sistematizar, evaluar y difundir los resultados de las
investigaciones y de las experiencias innovadoras en la
comunidad.

e Asesorar en la construccion, desarrollo y evaluacion de
proyectos de investigacion en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

* Propiciar la investigacion como instancia evaluativa.
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Encuadre Institucional de Investigacion y desarrollo

Desde la década del 60' en América Latina se han dado una serie de practicas
de investigacién social "alternativas" que poseen en comun el concebir a la
Investigacién y la Participacion como momentos de un mismo proceso de produccion
de conocimientos, que se tornan asi, a traves de la practica colectiva, en accion
educativa y animacion socio-cultural,

Los supuestos que visualizan estas estrategias como validas plantean la
importancia de la apropiacién colectiva del saber y de la metodologia del pensar
cientifico como posibilidad de efectivizar el derecho de los diversos grupos y
movimientos sociales sobre el conocimiento, el poder y la cultura, a partir de la toma
de decisiones sobre los hechos que afectan su vida cotidiana asi como un
componente significative para el desarrollo de procesos de planificacién social.

La investigacion participativa conlleva una serie de planteos que le son
constitutivos:

» Su encuadre epistemologico y metodoldgico se estructura bajo una
concepcién dialéctica de la realidad y del proceso de generacién de
conocimiento.

» Integra la investigacion, la participacién y la educacién como componentes
0 momentos de un proceso que se dirige a entender de manera global una
realidad concreta buscando identificar aquellas contradicciones que
expliquen con mayor claridad el devenir histérico de los hechos estudiados
y su naturaleza actual.

» Incorpora a los sectores populares como actores de un proceso de
conocimiento, donde los problemas se definen segun una realidad
concreta y a partir de necesidades e intereses compartidos por el grupo
social.

» Se delinean, en un trabajo colectivo, los pasos y etapas de la investigacion
gue incluyen no solo analisis sino también determinacién de fines y medios
para transformarla.

Esta produccion y comunicacion de conocimientos supone la implementacion
de una serie de practicas que van conformando el perfil metodoldgico distintivo de la
Investigacion Participativa: :

» Produccion colectiva de conocimientos.

» Analisis colectivo de la informacion ordenada y sistematizada.

> Analisis critico de la misma, procurando la descripcion mas completa de
los hechos, su explicaciéon en términos de causas y consecuencias y la
identificacién de las posibilidades de accion transformadora.

Estas practicas procuran la objetivacion de la realidad cotidiana por parte de la
poblacién involucrada en el estudio y el establecimiento de relaciones entre
problemas individuales y colectivos; funcionales y estructurales. El conocimiento
surge de una relacion poblacién-investigador, donde se verifica el intercambio entre
el investigador, que posee conocimientos técnicos especificos, y la poblacién como
participante de la realidad en que vive.
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Se busca transformar el tradicional objeto de investigacion, en sujeto de un
proceso reflexivo propio, generando un estio de trabajo que permita una
participacién real en la investigacion de todas las personas implicadas.

Se redefine el papel del investigador. Si bien posee conocimientos especificos,
los comparte en un proceso de aprendizaje grupal. Los investigadores, deben asumir
el papel de "animadores socioculturales" de los grupos de trabajo para la reflexion y
la auto-evaluacion.

Se procura, a través de este estilo de trabajo, romper la dicotomia
investigacion-accion. La propia metodologia de investigacién implica el pensar
reflexivo sobre la accién y la vida cotidiana. Subyace el principio que investigar no
debe ser un area reservada a unos pocos sino por el contrario, todos pueden
desarrollar una capacidad de investigar sobre el quehacer cotidiano; toda persona
puede manejar los recursos para abordar cientificamente su conducta.

Una propuesta basada en un enfoque participativo de la investigacion
permite el conocimiento de las dimensiones y planos gue adquieren los procesos
educativos y sociales, favoreciendo el sentar las bases para el desarrollo de
proyectos de formacién, extension e investigacidon que den adecuada respuesta al
diagnéstico realizado en nuestra institucion. De esta manera los propios actores
institucionales y sociales pueden estar en mejores condiciones para abordar y
sistematizar sus experiencias.

Se toma este modelo de investigacién participativa como el paradigma dentro
del cual se desarrollaran las acciones del Programa de Investigacion del 1ISFD 801.
Sin embargo, a la hora de ubicarnos en la Formacién Inicial, se transmitiran a los
alumnos cursantes, futuros docentes, todo el abanico de paradigmas y posiciones
tedricas desde las cuales se han encarado las acciones de investigacion en ciencias
sociales.

2) MARCO REFERENCIAL DEL CURRICULUM.

Se desarrollardan a continuacion las concepciones basicas que enmarcan el
disefio Curricular y definen su estructura profunda, teniendo en cuenta lo establecido
por la resolucién N° 276/99 y el Disefio Curricuiar de |a carrera Profesorado en Nivel
Inicial aprobado por Resolucion 197/99.

La institucion formadora.

Teniendo en cuenta que el curriculum constituye una de las dimensiones de la
Institucion Formadora, es necesario realizar algunas consideraciones generaies
respecto de esta Ultima.

Podriamos caracterizar a la Institucion Formadora como un objeto cultural, que
expresa cierta cuota de poder social y objetiviza las normas-valor de la realidad
social, de alta significacion para la vida de un determinado grupo social. Este objeto
cultural se concretiza en un espacio en el que inter juegan lo material y lo simbdlico.
El modo en que se produce este interjuego configura el Estilo de Gestion vy
Organizacién [nstitucional que se exierioriza en las formas peculiares de
organizacion de las tareas, en las actuaciones y acciones institucionales que
funcionan como mediador entre la cultura institucional, las condiciones y los
resultados que genera o produce.
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Como la Institucién y los actores estan indisolublemente relacionados se hace
necesario conceptualizar al “actor’.’ es quien asume institucionalmente,
teniendo como marco los acuerdos logrados por la mayoria del colectivo
institucional, “el margen de libertad” para la interpretacién de los roles,

abandonado el habitus de ser reproductor del sistema- para constituirse en actor
institucional de una practica social compleja que “lo exige” profesional.

Este es un poder que cada sujeto tiene y solo tiene sentido cuando, -
constituido en actor- "ejerce poder sobre su propio acto de trabajo” tejiendo de este
modo, las relaciones de poder institucionales en un juego estratégico en el que hay
zonas de “certidumbres” e “incertidumbres”, de “lo previsible y lo imprevisible”.

Las formas en que se manifiestan las relaciones de poder hacen surgir -en la
dinamica de funcionamiento de la institucion- las tensiones, los conflictos y las crisis.

La modalidad de resolver estas situaciones permite reconocer a la
contradiccion (tension y conflicto) como sustrato permanente del funcionamiento
institucional lo que posibilita la generacién y consolidacion paulatina de mecanismos
que permiten superar instancias de dilematizacion y estereotipias y avanzar en su
problematizacion, proponiendo diversas vias de resolucion.

Recuperar tales concepciones en el seno de nuestra institucién supone
desterrar los habitus que procuran la ilusion de la comprensién inmediata de la
experiencia del mundo, excluyendo “cualquier interrogacion sobre sus propias
condiciones de posibilidad’(Bordieu) y tender a la construccion de una modalidad
progresiva de funcionamiento institucional.

En sintesis, asumir tal modalidad con una clara orientacion hacia el futuro y la
preponderancia de la pertenencia en funcion del Proyecto, la tarea, el compromiso
en la actuacién y promocion de los principios rectores que sustenta la institucion, es
entender también a la misma, como un espacio organizacional que aprende -en
torno a un Proyecto- a partir de la mediacién y negociacion entre intereses u
objetivos individuales, grupales y del sistema social en su conjunto.

Educacion.

Definir la estructura profunda del curriculum que la institucién asume, implica
realizar algunas especificaciones respecto del concepto de “educacidn” en la
actualidad. Ello nos sitda en un campo problematico.

Por una parte la educacién es una acciéon especifica que se construye en
contextos historico — sociales y politicos particulares, manifestando su caracter
procesual. Por otra parte, implica analizar la trama de relaciones que constituyen lo
educativo. Ello supone situar su estudio en el marco del contexto de produccion que
determina y configura a la educacién como practica social, a la relacion educacion —
sociedad que produce, y a las formas de construccion de identidades vy
subjetividades sociales que plantea como proyecto.

Reconocer a la educaciéon como una practica productora y transformadora de
sujetos supone plantear que las situaciones educativas se entraman en a interacpién
entre sujetos y conocimiento, a través de la presencia de otro que interviene
mediando entre los sujetos, el conocimiento y su contexto historico — social particular.
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La mirada sobre la situacidén actual plantea a la educacion como una practica
social concreta, inmersa en una realidad social entrecruzada por problematicas de
diversa indole,

Se esperaria entonces que esta realidad sirviese de campo de aprendizaje
ralternativo y desencadenante de la reflexion. Es por ello necesario reconstruir una
pedagogia que sustente criterios fundamentales de accion y dispositivos
metodologicos variados para realizarla. Todos aquellos supuestos que han dado
origen a la formacion y practica docente, a través del tiempo, se han reformado y
adaptado a las necesidades actuales.

Cada momento histérico, en el ambito de la formacién, aparece caracterizado
por una imagen del docente deseable que se define a partir de un conjunto de
variables que se interrelacionan de una manera particular.

La influencia de los enfoques criticos que revalorizan la practica como fuente
de conocimiento, como una practica social altamente compleja, en la que se
entrecruzan multiples dimensiones que operan de manera simuitanea, derivando en
efectos en gran medida imprevisibles, nos ha llevado a la busqueda de reorientar las
propuestas de formacién.

En este sentido, la innovacién educativa tiene que impulsar un cambio
educativo constante. La innovacién educativa es la actitud y el proceso de indagacién
de nuevas ideas, propuestas y aportaciones, efectuadas de manera celectiva, para la
solucion de situaciones problematicas de la practica, lo que comportara un beneficio
en los contextos y en la practica institucional de la educacion.

Estos planteos configuran a 1as practicas educativas de la formacion docente,
a las caracteristicas que en su interior asumen los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, a {os vinculos que se generan con el conocimiento y la forma en la cual
se presentan, en definitiva, a la propuesta curricular desde un posicionamiento
determinado. Esta postura parte del principio de que la profesion docente implica un
trabajo de intervencion social, fundado en la responsabilidad ética desde su sentido
moral y epistemoldgico.

Educacion inicial:

Desde este D.C.|. adherimos a las Consideraciones establecidas en las
Declaraciones del Simposio Mundial de la Educacion Inicial “Una educacion inicial
para el siglo XXI" 2001 que expresan:

» la educacion inicial es una etapa educativa con identidad propia

e hace efectivo el derecho a la educacion

+ los nifios tienen derecho a una educacién, nutricién y salud que no solo les

asegure su supervivencia y crecimiento, ‘sino un desarrollo pleno de sus
potencialidades

» los primeros anos de vida — incluyendo el periodo pre natal - son cruciales y

decisivos para el desarrollo integral

¢ la educacion inicial debe comenzar desde el nacimiento con el fin de lograr el

desarrollo integral de la persona y prevenir futuras dificultades

e la educacioén inicial, el cuidado de la salud y nutricion tienen un efecto positivo

en la reduccion de las desigualdades sociceconomicas y de aprendizaje

« los aspectos relacionales y afectivo emocionales son fundamentales para el

desarrollo en los primeros anos

e la familia es la primera e insustituible instancia de educacion y cuidado
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s la creciente conciencia mundial de la importancia de la educacion en los
primeros afios y los compromisos asumidos mundialmente en pos de ello.

Funciones de la educacion en el Nivel Inicial

da EDUCACION SU?EFH(.JH
FORMACION DOCENTE IGTA . . ) . 3 ‘ 5 N
Segun Gabriela Diker en Organizacion y Perspectivas de la Educacion Inicial

en Iberomérica : Principales tendencias (OEI) sostiene que en la actualidad coexisten
por lo menos cuatro definiciones diferentes en relacion con la funcién social del Nivel
Inicial. Las mimas son:

» funcion asistencial

* funcién pedagogica

» funcién socializadora

» funcién preparatoria para la escolaridad basica.

La funcién asistencial aparece en la medida que las instituciones de nivel
inicial dan respuesta a las necesidades basicas de los nifios: alimentacién
prevencion y tratamiento de la salud. En nuestro pais hemos visto como instituciones
que originalmente cumplian funciones solo asistenciales han asumido funciones
educativas, como las guarderias que se han transformado en jardines maternales,
quedando paulatinamente, a cargo de personal especializado. También se dio el
(‘ efecto inverso atento la atencién de sectores vulnerables, ejemplo de ello es la

creacion de los CDI (Centros de desarrollo infantil) que asumen estas funciones
desde los 45 dias hasta los 6 afios.

La funcién socializadora forma parte del contrato fundacional del nivel inicial y
tiene una marcada presencia en los objetivos del nivel, tales como:
» |aintegracién: grupal y comunitaria
= la convivencia social
» |a formacién de habitos de salud, alimentacion, orden e higiene
« la formacion de valores y actitudes : de respeto, colaboracion,
solidaridad, cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

“La funcién pedagégica “se vincula con la ensenanza intencional y sistematica
de un conjunto de contenidos curriculares especificos del nivel asi como tambien con
la construccion de unas estrategias de exploracion del medio y de aprendizajes
distintos de los familiares.” (Diker p. ), propia de esta etapa escolar. La
especificidad dada a esta funcién no excluye que las funciones anteriores tambien
tengan una dimensién pedagogica.

LIS
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La funcién propedéutica forma parte de la funcion pedagodgica y se
establece claramente en la Resolucion 30/93 del CFCYE que establece una doble
funcion para el Jardin Maternal y el Jardin de infantes: propia y propedeutica.

Jardin Maternal:

Funcién propia: en la medida que garantiza el derecho del nifio a recibir
desde la mas temprana edad atencion para sus necesidades basicas educativas,
complementa la accion educadora de la familia y colabora con la madre que trabaja
por razones econdmicas, sociales o por realizacion personal.

Funcién propedéutica: dirigida a garantizar mayor equidad, tomando como
punto de partida las desigualdades iniciales y para asegurar la calidad de los futuros
aprendizajes.
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Jardin de Infantes:

Funcion propia: tiene un valor en si mismo en relacion con los objetivos
especificos dirigidos a que los niflos profundicen los logros educativos adquiridos en
la familia y desarrollen las competencias propias def nivel.

Funcion propedéutica: el acceso a los conocimientos tempranamente vy
favorece el rendimiento en los primeros afos de la EGB y la calidad de los
resultados en los demas niveles de escolaridad.

El Jardin maternal y el Jardin de Infantes deben comprometerse con el
cumplimiento de una funcién pedagégica que contribuya a garantizar la formacion
de nifios capaces de reconocerse, aceptarse y valorarse; integrados, creativos,
criticos, solidarios y seguros portadores de herramientas y conocimientos que les
permitan ser autdnomos en fa participacion y en toma de decisiones, en el marco de
la identidad cultural y social a la que pertenecen.

Por otra parte, este Nivel debe articularse con la EGB sin desdibujar su
identidad especifica, cumpliendo con objetivos y contenidos que le son inherentes.

Existen en el nivel inicial una fuerte presencia de la articulacion de las
instituciones con la familia y la comunidad, fortaleciendo los lazos y orientacidén de
las familias en la educacion de sus hijos, rasgo que caracteriza y le da identidad al
nivel,

Otra funcién que se observa en la educacién inicial se relaciona con la
prevencion, deteccion y atencion temprana de problematicas fisicas, psiquicas y/o
sociales de los nifios, cobrando gran relevancia en este nivel como primer contacto
educativo inclusivo de los nifios y sus familias. Esta funcién en la actualidad se
presenta como un nuevo rasgo de identidad de este nivel.

Se pone de manifiesto que estas funciones no son excluyentes y coexisten
observandose en los objetivos y contenidos de los marcos curriculares del nivel y la
formacién docente para el nivel inicial y las instituciones que el sistema establece de
atencion.

Curriculum.

Toda propuesta curricular ha sido resuftado de condicionantes histéricos, de
concepciones, creencias y valores que han sustentado a la misma y a las practicas
gue la han constituido. Las concepciones de hombre, de educacion, de conocimiento,
en definitiva, {a relacion que se ha establecido entre educacion y sociedad, han sido
interpretadas y planteadas de manera diferente a lo largo de la historia del Sistema
Educativo, configurando al curriculum de un modo determinado. Las propuestas
curriculares destinadas a la formacién docente reflejan esta relacion.

La posicion critica partira de la propia reflexién sobre las practicas, en las que
se veran reflejados elementos ideologicos, modos de comprension de lo institucional
y social. De ahi en adelante el proceso interactivo que se concretara a través de las
herramientas conceptuales y los datos empiricos con su correspondiente
interpretacion, seran el sustento de una construccion teérica.

A partir de esta aproximacién entendemos que el enfoque curricular de la
formacion docente y su articulacidn teoria- practica no deberia restringirse al campo
de lo didactica. Por el contrario, la propuesta sera el reconocimiento de
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problematicas mas abarcativas que se relacionen con la diversidad cultural, con los
condicionantes socio-historicos, con el sistema educativo formal y no formal, con las
instituciones.
y FORMACION DOCENTE INICSAL
Podemos concebir al curriculum como un proceso de construccion cultural,
social y educativo, que se configura en el cruce de diferentes practicas y contextos.
Ello es porque el contexto pedagogico didactico y las practicas que a su interior se
desarrollan no constituyen los Unicos factores determinante de su construccion.
Intervienen conjuntamente el contexto social, politico, histérico, ideologico,
econdmico en dicho proceso, definiendo de una manera particular el marco curricular
en el cual las intenciones y las condiciones para llevarlas a cabo toman formas
especificas. :

Este enfoque procesual no desconoce que todo curriculum se construye en un
proyecto que preside y organiza las diferentes practicas que lo conforman. Su
configuracion, en sus diferentes niveles de concrecidn, se produce en un espacio de
confrontacién ideolégica que no se agota en una mera seleccion de saberes
culturales, requiriendo de la concurrencia y articulacion de los distintos actores,
siendo la participacidn real de los docentes un elemento fundamental en su

desarrollo.

» : Definir institucionalmente el curriculum implica llevar a cabo un proceso
permanente de interaccibn de los momentos de disefio, implementacion vy
evaluacion.

El desarrollo curricular institucional debera ser tratado asi como un proceso de
investigacion, siendo la evaluacidén del mismo y de sus componentes los que
permitan su analisis, interpretacion, comprension y reformulacién,

Evaluacion.

El proceso evaluativo debera estar en manos de todos aquellos que
intervienen en el disefio y el desarrollo curricular en sus distintos niveles de
concrecion, siendo los docentes un factor prioritario, que, con la consecuente
formacion, posibilitara la mejora de los procesos educativos. Las finalidades y modos
que adopte la evaluacién curricular dependeran de las concepciones y valores de los
i A que se parta.

Se adhiere a una propuesta evaluativa que centre su atencién sobre los
“procesos” que han ido constituyendo al desarrollo curricular, con la finalidad de
tomar decisiones adecuadas que posibiliten la mejora de los procesos formativos.

Implica considerar todos los componentes que definen la propuesta curricular
y en los diferentes niveles de decisidn, a fin de poder comprender la dinamica interna
generada desde las diferentes practicas y actores intervinientes.

Sostener esto, implica otorgarie a la evaluacion una dimensién ética, que
conduzca necesariamente a renunciar a cierta cuota de poder que asigna el evaluar
a otros.

En este sentido, desde algunos aportes desarrollados en el ambitoc de la
Didactica, que hablan de la “buena ensefianza”, se recupera una actuacion docente
basada en valores morales, que son trasmitidos por el docente a través de sus
propias actitudes con respecto al conocimiento, a la ciencia, a los contenidos, pero
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también con respecto al alumno, en las formas que se eligen para comunicarse con
él, en las preocupaciones que se evidencian sobre sus dificultades, en el
reconocimiento que se efectla de sus progresos.

Desde esta mirada, es deber impostergable revisar las actitudes gque se
manifiestan con respecto a los alumnos en cuanto a dar a conocer con fundamento
las decisiones que se adoptan asi como informar sobre los criterios conceptuales y
didacticos en que se sustenta el disefio de los instrumentos evaluativos.

En esta cucta de poder que impregna las practicas evaluativas, se advierte
necesariamente !a dimension politica de las mismas, en tanto en ellas se ponen en
juego las instancias de promocidn y acreditacion de los aprendizajes.

A su vez, los momentos de promocion y acreditacion se sustentan en multiples
aspectos que manifiestan, de algun modo, la calidad de los aprendizajes. Es, no tan
solo el alumno quien muestra sus progresos, también el docente y la institucion, y
desde este particular matiz, reconocemos otros aspectos del caracter politico de la
evaluacion.

Este reconocimiento del impacto de la dimensién politica se efectua desde una
vision dinamica. Es menester analizarlo, no para justificar fracasos y destinos
inevitables de las instituciones escolares, no para sancionar sus errores, no para
delinear sus posibles trayectorias, sino para reflexionar sobre su vigencia y analizar
sus impactos.

De este modo, la mirada sobre la evaluacién dejara de ser ingenua para ser
analitica y critica, dejara de reducirse unicamente a los examenes para pasar a
evidenciar las multiples dimensiones que lo atraviesan.

La evaluacion valora. Sin duda, que cualquier evaluacién adquiere
significacién cuando se utiliza para tomar decisiones sobre lo realizado. Porque
evaluar es obtener informacion, pero fundamentalmente, es enjuiciar, a la luz de una
intencionalidad, de concepciones previas acerca de aquello que se evalla, de
criterios didacticos utilizados para evaluar. Desconocer esta dimension, seria retornar
a aquellos paradigmas que solo buscan medir la distancia entre lo propuesto y lo
alcanzado.

La evaluacién incluye ademas diversos momentos. La medicion es el
momento por el cual se coloca una calificacidon numérica, apoyada en parametros
establecidos. La promocion incluye las decisiones que se adoptan, que posibiiitan al
alumno superar un grado o nivel para pasar a otro. Y la acreditacion, representa el
momento final, por el que se advierte la apropiacion del alumno de un capital de
saberes y procedimientos de los contenidos curriculares estipulados para una etapa
de los trayectos escolares.

Sin duda que en cada uno de estos momentos, aun cuando son especificos,
se mide, se enjuicia y se valora, a partir de un conjunto de expectativas previas.

Dentro de estas expectativas previas, se reconocen los “criterios de
evaluacion”. Se denomina “criterios de evaluacion” a las decisiones didacticas que se
adoptan para el disefio de los instrumentos evaluativos — en cuanto a sus modos y
contenidos-, y desde los cuales luego se juzgan las producciones de los alumnos,
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Si bien se pueden establecer caracteristicas generales de estos criterios, puede
decirse que:

- cada disciplina, al interior de su respectiva area de conocimiento, sostiene
criterios propios, que no pierden de vista criterios generales respecto de un
enfoque tedrico del aprendizaje, de la ensefanza, pero que se particularizan a la
luz de sus propias estructuras conceptuales y de produccién metodoldgica de los
conocimientos,

- cada docente, desde su propia visién, decide sus particulares criterios, desde el
escenario y de la situacion con la cual interactua.

Desde la dimension ética que antes se analizaba, es central dar a conocer a los
alumnos estos criterios, tanto al momento de socializar los instrumentos de
evaluacidn, como ai momento de explicar sus resultados. De este modo, se podra
avanzar en la revisidbn de algunas concepciones implicitas que a veces resultan
inherentes al momento de la evaluacion y que suelen poner en evidencia los propios
prejuicios y representaciones personales sobre el éxito o fracaso de los alumnos.

Los criterios de evaluacion no implican, entonces, reducirse a lo técnico. Su
seleccion trasciende el simple ejercicio de lo que se quiere evaluar para impregnarse
de componentes ideologicos. Por eso, transparentar las convicciones v estereotipos
es un deber ineludible de este momento.

Y en términos de lo que la evaluacion entrafia para el alumno, no solo se advierte
en ella la oportunidad para valorar aprendizajes, sino también para volver la mirada
sobre de sus propios procesos, sus avances y retrocesos, sus debilidades y
fortalezas, y los modos de enriquecerlos y superarlos. Y esto remite a pensar en la
relevancia de la autoevaluacion.

Las consideraciones realizadas en torno a la educacion conllevan la necesidad de
definir algunos conceptos tales como: conocimiento, ensefianza, aprendizaje.

Conocimiento.

Definir este concepto implica en primer instancia reconocerlo como elemento
constituyente de las situaciones escolares, ya que proporciona especificidad a las
instituciones educativas y a los sujetos que participan de las mismas, dado que
determina su desarrollo y la modalidad que asume su insercion social.

Es por ello que la postura que se adopte con respecto a su significado y a su
proceso de construccion asi como el valor que se le atribuye en el contexto historico
social, determinarén las formas que asumira el proceso de formacién del docente en
sus diferentes instancias y los supuestos que fundamentaran los procesos de
ensefianza y aprendizaje que este Ultimo desarrollara en sus practicas pedagdgicas.

Reconocer el caracter propio que el conocimiento ha asumido en la formacion
docente, histéricamente condicionada y actualmente en momentos de
transformacion, implica poner en relacién variados contextos y marcos
epistemoldgicos y pedagogicos, que han sustentado concepciones de conocimiento,
enraizadas en las practicas formativas.

Es asi como se pueden identificar varios modelos que han predominado y han
dejado huellas, que hoy, se encuentran presentes sesgando las practicas educativas,
incorporadas en éstas y en la conciencia de los formadores,
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Esta situacién plantea la necesidad de problematizar el lugar que se le asigna
al conocimiento en las practicas formadoras, como se lo transmite, como se lo
construye y deconstruye, parcializa u olvida. El analisis de su circulacién es
fundamental si se considera que el docente se convierte en el mediador principal del

.i»':T-E)UCACION SUPERIOR : : : T . . .
e OCeNTE i MISMO en las situaciones escolares dulicas e institucionales.

En el actual contexto el conocimiento es definido como una construccion
histérica, social y cuitural, un saber publico. La forma de la realidad -el conocimiento-
esta mediada por la elaboracion que el sujeto hace desde sus marcos asimiladores
socialmente construidos. El conocimiento esta comprometido con determinados
valores e intereses sociales.

Es por ello que durante las instancias de formacion las teorias formales que se
propongan seran fecundas si estas teorizaciones establecen un dialogo con los
esquemas tedricos y practicos personales del sujeto. Ello implica considerar los
conocimientos previos que en el proceso de socializacion profesional construyeron
los docentes para seleccionar las estrategias mas adecuadas para lograr la
formacioén esperada.

Si se pretende potenciar las dimensiones de la profesionalidad del docente,
para que este pueda ubicarse en una relacion distinta frente al conocimiento, a los
alumnos y a la propia practica situada y definida, es necesario considerar su
formacion desde las competencias profesionales y el compromiso ético y con la
comunidad.

Desde este enfoque se analiza, por una parte, la estructura de poder que
expresan las instituciones educativas y la internalizacion que hacen de ella los
docentes. Es en la formacion docente donde se deberia cuestionar el lugar de
quienes ejercen el rol de transmisores, para pasar a generar mediaciones que
permitan la produccién y transformacion del conocimiento, segun Ia particularidad de
cada institucién y el contexto en el cual se encuentra inmersa.

Pensar desde este marco permitira que el docente pueda constituirse en un
factor importante para el cambio educativo que se pretende, 1o que implica recuperar
el valor de los contenidos escolares, la funcion social de la escuela y del docente en
la transformacion social.

Lo expuesto implica también generar espacios de negociacion de significados
durante los procesos formativos que consideren:

- la realidad de los contextos socio historico, econdémico y politico educativos, en
los que se sitian las practicas educativas y pedagégicas, poniendo en evidencia
la complejidad de su abordaje en la formacion docente.

- la ruptura de compartimentos disciplinares estancos gue permitan complejizar el
analisis de los procesos y practicas de formacién docente.

- la relevancia de la vigilancia epistemolégica como elemento sustantivo de las
practicas de formacion docente, que permitan desde las propuestas de
ensefianza romper con la pedagogia espontanea y el conocimiento cotidiano;
rever las teorias implicitas y explicitas acerca de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de los contenidos escolares y de la realidad social, a la luz de
marcos interpretativos que articulen la posibilidad de reflexién y transformacion.

- la superacion de la racionalidad técnica que anula la identidad de los sujetos y la
consideracion los procesos histéricos y culturales que determinan las situaciones
de ensefianza y de aprendizaje.
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- ¢l dominic de marcos conceptuales y procedimentales de las disciplinas que
ensefa. Ello no significa solamente la adquisicién de niveles significativos de
informacién, sino la elaboracidon y comprension de sus problematicas y postulados
tedricos en debate lo que permitira comenzar a ejercitar la vigilancia
epistemoldgica de aquello que se determlna como contenido de ensefianza y de
aprendizaje.

- la recuperacion del valor de la reflexién e investigacion sobre la practica para
reconstruir la expenenmq desde una matriz de significados, no para configurarla,
sino para interrogarla, cuestionarla, atendiendo a generar posibles desarrollos
conceptuales y de investigacion.

i

Ensefanza.

Desde la raiz etimolééica del términe, “ensefar” proviene del latin “insignare”,
y se refiere a la “accién de comunicar algun conocimiento, habilidad o experiencia a
alguien con el fin de que lo [aprenda, empleando para ello un conjunto de métodos,
tecnicas o procedimientos...”

Asi se hace referencia al proceso de ensefianza como una accién de
intervencion intencionat, qué se genera con la finalidad de transmitir conocimientos.
Este proceso se ve atravesado por multiples dimensiones de analisis que dan cuenta
de su complejidad. No en vano, se ha constituido en objeto de investigacién, debate

y profundizacion tedrica de vjarios campos disciplinarios.

En el campo de la ‘formacic’m docente, desde lo concebido respecto del
aprender y a partir de los escenarios complejos en los que se desarrolla actualmente
la actividad docente, los deshfios son diversos.

De modo fundamental, se trata de intentar un “delicado” equilibrio entre el
impartir conceptos y categorias tedricas de los campos de conocimiento mas
destacados, con un conjunto de actitudes de seleccion analitica, de reflexion critica,
ante los cambiantes acontecimientos que condicionan la actividad.

En este sentido, desde los espacios de formacion, se considera esencial
ofrecer a los alumnos instrumentos de interpretacion y analisis de la situacién en que
se desarrolla su actividad, que le permitan tomar decisiones respecto de su accion,
de modo de ampliarla y enriqueceria sobre el continuo interactuar de su tarea con la
realidad cotidiana.

Se sostiene asi la necesidad de promover el “pensamiento estratégico” en
contraposicién a la ensefianza de procedimientos prefabricados, ya construidos por
otros, que no posibilitan al alumno abordar y resolver probiemas de modo creativo.

En otro nivel de andlisis, es menester reconocer las preocupaciones que
genera la ensefanza de los conocimientos de determinados campos de
conocimiento.

El desafio, en este caso, pasa por emprender lo que, en palabras de David
Perkins, se denomina el “conocimiento de orden superior”, que comprende el
‘conjunto de conocimientos y destrezas necesarios para resolver y comprender
problemas y organizar las tareas en el marco de una determinada disciplina’.

Esta posicidn se contrapone, de algun modo, con aquellas concepciones
generalizantes que intentan sostener el caracter abarcativo de ciertas estrategias de
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g resolucidon de problemas respecto de otros campos de conocimientos, sin atender a
apa | su especificidad disciplinar.

o SOCENTE INICIAL Se trata, desde ella, de sostener la vigencia de modos de pensar coherentes
con la disciplina que se aborda, sosteniendo, en consecuencia, la intima articulacién
que se plantea entre las estructuras disciplinar, cognitiva y metodoldgica.

Los marcos epistemoldgicos, sus modos de producir conocimientos, sus
procesos de construccion metodolégica, demandan abordajes especificos que deben
ser retomados y transmitidos por aquellos gue los ensefian,

La formacién de profesionales reflexivos implica entonces, asumir un conjunto
de compromiso propios de este nivel educativo. Uno de elios es la construccion de
un modo de pensamiento que conduzca a abordar los problemas de las disciplinas y
su ensefianza especifica, que haga uso de categorias conceptuales y enfoques que
posibiliten al alumno explicar estos problemas desde una lectura que vaya mas alla
, de lo empirico y lo inmediato.

Los aspectos abordados, como cuestiones pendientes a definir en el campo
g de la formacion docente, adquieren significacion desde una concepcién de
' ensefianza que promueve en el alumno procesos de comprension.

La ensefianza para la comprension deja de reducirse a un mero dotar de
técnicas y meétodos para acotar 1o complejo, para constituirse en un espacio de
promocion del pensamiento inferencial, que posibilita anticipar, hipotetizar,
adelantarse en el pensamiento, recorrer “caminos sinuosos” sin obviar sus
dificultades. En tanto adquiere estos matices, representa una via para el acceso
matrices inherentes al campo de la formacion docente.

TN Aprendizaje

Desde las diferentes corrientes que abordan e! concepto de aprendizaje,
recuperamos aqguella que concibe el aprender como un proceso por el que el sujeto
reconstruye, enriquece y “optimiza” los conocimientos y experiencias que ya posee,
disponiéndolos de acuerdo a la situacion, al problema, al contexto en que se sitla,
- concepcion que discute, ante todo, la visidon del sujeto como “tabula rasa”, como un
receptaculo que espera ser “llenado” para su completamiento.

En este modo de concebir el proceso de aprender, se reconocen dos aspectos
esenciales que posibilitan dar cuenta de sus modos de desarrollarse:

1- que el aprendizaje es auténomo, es decir, que aun cuando se puede visualizar en
escenarios compartidos de conocimiento, las estructuras cognitivas que se
enriquecen, mejorar o modifican, son inherentes a cada sujeto.

2- que el aprendizaje, en tanto sujetos sociales insertos en un escenario histérico, se
produce en contextos de intercambio de significados culturalmente potenciados y
ponderados entre sujetos que portan versiones particulares de los mundos que
referencian.

En el primer caso, se admite la inmensa riqueza que representan los
conocimientos previos en el proceso de aprender, en tanto se constituyen en marcos
de referencia desde los cuales, el sujeto se dispone y se posiciona.
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En el segundo caso, se valida la importancia esencial que tienen los contextos
colectivos de aprendizaje, donde el dialego, la conversacion y el debate son marcos
propicios para el intercambio de significados.

Cuando se hace referencia al aprendizaje escolar, este proceso se complejiza
aun mas, en tanto, se suma la dinamica particular de la institucion “escuela”.

Concebir a la escuela como el lugar socialmente legitimado para la transmision de
los conocimientos, implica situar al proceso de aprendizaje como un componente
inherente y constitutivo a la vida escolar.

Como todo lugar donde confluyen mundos diversos y particulares, la escuela
resulta portadora de distintos habitos, codigos, discursos y practicas heterogéneas,
originados vy producidos en distintos contextos.

La seleccion que la escuela realiza, en términos de lo que se “debe aprender”, se
sostiene en un conjunto de criterios, que orientan lo que resulta esencial.

El desafio, en este sentido, es establecer espacios intermedios entre los
conocimientos académicos especializados, producidos en contextos de erudicidon y
los modos diversos que tienen los sujetos de -aprender, tanto desde sus
construcciones personaies como desde sus improntas culturales, problemas que
conducen, nada mas y nada menos, a problemas cruciales def ambito de la
Didactica, tales como “adecuaciones cufriculares”, “criterios de seleccion de los

L B 1

contenidos escolares”, “el conocimiento y la diversidad”, entre otros.

Desde el punto de vista cognitivo del aprender, la mayor basqueda que se ha de
proponer este proceso, es el de la “amplificacidon” de los procesos mentales.

El acceso a los codigos elaborados de la cultura implica disponer de herramientas
simbélicas complejas, tales como el lenguaje, la conceptualizacion, el pensamiento
estratégico, el pensamiento reflexivo.

El desarrollo de estos procesos no se reduce a una actividad azarosa ni
espontanea, sino a una actividad de mediacion, que, en terminos de lo escolar, se
traduce en situaciones de ensefanza intencionalmente disefiadas y organizadas que
pretenden que los alumnaos se apropien de los conocimientos.

En términos del aprendizaje significativo, la ensefianza disena situaciones que,
desde las condiciones que resguardan la calidad del material que se selecciona y
desde la atencién a los modos de aprender de! sujeto, promueve significacidn en los
aprendizajes, entablando relaciones entre los conocimientos que se ensefian y los
que se dispone previamente.

La formacion Docente Inicial y el sujeto destinatario

Pensar en la formacién docente y su disefio remite a caracterizar al sujeto
destinatario de la misma como un adulto que estudia y trabaja en distintos ambitos
sociales.

“ La constitucién del sujeto- docente, como profesional, como trabajador en espacios
publicos, como ciudadano, supone su participacion mas alla de los limites del aula:
requiere su actuacion en la comunidad, en asociaciones profesionales y en la vida
sindical, no sdélo para establecer lazos solidarios en asuntos que hacen a su labor

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 801
AVDA. RAWSON Y MITRE- {(9100) - TRELEW — CHUBUT 19
TE 02965-426363 — E-mail: esc80 1li@infovia.com.ar




Repuablica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

. sino también para construir propuestas conjuntas de reorganizacion de la escuela”

DIRKCTORA G F{AL (Davini).

FORMACION DOCENTE INICIAL - I
Ello requiere una pedagogia propia que lo reconozca como un sujeto que esta

preparandose para desempefarse en el ambito del trabajo social y que “ fortalezca fa

autonomia creciente, el trabajo colectivo y solidario, la foma de decisiones, el

pensamiento critico, el manejo de variadas fuentes de informacion” (Davini),

Desde este D.C.I. se pretende recuperar la diversidad de los sujetos y contextos
culturales, el modo particular de relacionarse con el saber, la interaccion entre los
sujetos, la autobiografia escolar, la incorporacion de nuevas formas de actuacion en
la institucidn escolar.

3) PERFIL DEL EGRESADO.

En un momento de transformacion y busqueda de alternativas en educacién
es necesario plantear la reflexién y el debate dentro de las instituciones formadoras
de formadores acerca de lo que se entiende por perfil docente.

Si apelamos a la necesidad de construir un modelo de formacion de docentes
que tenga a la practica — compleja, incierta, en construccidon y reconstruccion
permanente — en el centro de su desarrollo — modelo interpretativo, reflexivo, de
investigacion- debemos concebir al perfil como una readaptacion continua que se
ajusta a las necesidades y valores del mundo actual, desde una perspectiva critica y
responsable, donde el docente se autodetermina, en actuaciones sociales desde el
servicio que presta.

La docencia, por lo tanto, es una tarea compleja y dinamica, que supone
diferentes dimensiones y competencias necesarias para su formacién, entendida
como formacion permanente.

Desde los aspectos prescriptivos de la politica educativa actual — leyes,
S acuerdos, etc.- podemos encontrar una perspectiva comun en lo que hace a la
docencia como profesion.

El Consejo Federal en la Recomendacion N° 17/92 expone: “La formacion
docente constituye un proceso continuo de formacién de profesionales para un rol
especifico: el docente .. (...)

. El rol docente comprende el disefio, puesta en practica, evaluacion y ajuste
permanente de acciones adecuadas para el desarrollo integral de la persona, a
fraves de la promocion del aprendizaje y la: construccion de saberes, habilidades y
actitudes de los educandos. Este rol requiere de profesionales que con una
adecuada formacion cientifica y humanistica, asuman una actitud de compromiso
social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de intervencion que surfan
de interprelar realidades, definir problemas, actuar denfro de ciertos margenes que
no son absolutos y ante situaciones especificas, unicas e irrepetibles.”

Las exigencias del desempefio del rol profesional docente requieren de un
perfil profesional adecuado a las demandas actuales que se presentan en un marco
socio — econdmico - cultural complejo y dinamico. Esto supone replantear aspectos
academicos, institucionales, organizativos y metodologicos que posibiliten la
constitucion y el fortalecimiento de la capacidad de decision de los docentes en
interaccion con los demas agentes del proceso educativo.
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Funciones del docente y competencias requeridas para el desempefio del rol.

La docencia como profesién implica el desempeno de un rol en el que se
conjugan diferentes funciones y tareas, las que suponen dimensiones
interrelacionadas:

a) Elaula
b) La institucidén
¢) El contexto social de incidencia

En estos ambitos, la interaccidn con los sujetos que coexisten y el ambiente en
general, requieren del docente diferentes competencias y con ellas, diferentes
conocimientos o componentes de la formacion docente. Se definen como
fundamentales:

. Componente cientifico: refiere al conocimiento de los saberes disciplinares,
interdisciplinares y transversales que ha de ensenar. Se puede sefnalar por un lado,
el conocimiento "sustantivo” — cuerpo de conocimiento de una materia — y por el otro,
el conocimiento “sintactico” — paradigmas de investigacion en cada disciplina,
tendencias, perspectivas y validez. Dentro de este componente sera necesario dotar
al docente de capacidad de autoformacion para la actualizacidon disciplinar
permanente.

. Componente psicopedagégico: supone el desarrollo de conocimientos tedricos y
practicos relativos a la ensefianza, el aprendizaje, los alumnos, gestién de clases.
Se ha catalogado como conocimiento “profesional” y como tal implica profundizar
sobre la realidad educativa, experimentando y adecuando las bases curriculares al
contexto donde ejerce ia profesion

. Componente contextual: supone la capacidad de adaptacion de la ensefianza al
contexto y los sujetos. Implica que los docentes se sensibilicen por conocer las
caracteristicas socio — econdmicas y culturales donde despliega su actividad.
Incluye el conocimiento acerca de la institucién y las necesidades para el trabajo
desde una perspectiva crientada hacia la diversidad cultural.

.Como aspectos generales inherentes al perfii de egresado de la carrera
Profesorado de Educacion Inicial se plantea la formaciéon de un profesional que esté
en condiciones de:

* Fundamentar tedricamente su practica profesional enmarcandola en
concepciones éticas y sociales del conocimiento y en las funciones de la escuela
y de la educacién.

* Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes diversas que se hayan
adquirido seleccionandolos, organizandolos y articulandolos de forma que le
signifiqguen un aporte efectivo en su practica profesional.

*» Disefar y coordinar proyectos aulicos que comprendan integralmente los
procesos de ensefanza y aprendizaje escolar teniendo en cuenta las diferencias
individuales, grupales y socio-culturales de los alumnos que estén a su cargo.

» Establecer relaciones de intercambio de experiencias didacticas entre pares, de
modo de fortalecer tanto su propia practica como la de los docentes con los
cuales intercambia experiencias.

» Concebirse como “investigador de su propia practica”, destacando:

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 80]
AVDA. RAWSON Y MITRE- (9100) - TRELEW - CHUBUT 4]
TE 02965-426563 — E-mail: csc801/@iinfovia.com.ar




Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

. la idea de conocimiento como algo complejo, que se construye y reconstruye en

cada sujeto y en cada contexto;

. la consideracion de la sociedad como algo conflictivo que debe ser analizado en

la accién social y para dicha accién;

. la concepcién de hombre como persona que crea y recrea su porvenir en forma

permanente,

. la educacién como proceso que supone transmisién critica de la cultura;

= Entender la practica profesional desde una actitud autocritica y reflexiva que le
permita valorar y enriquecer en forma permanente su labor.

= Participar en equipos de trabajo institucional que operen en el mejoramiento
de la vida institucional.

* Autoevaluarse permanentemente en el desempefic de su funcidn y decidir
sobre su propia formacién continua. Reconociendo las limitaciones de la
formacion inicial y jerarquizando instancias de capacitacién perfeccionamiento
y actualizacion reconocidas y convalidadas.

» Desarrollar su compromiso con la justicia, la equidad y la participacién
comprometida en la extension y realizacion de la educacion democratica:

o promoviendo actitudes de la solidaridad e igualdad social, asi como
desarrollando su compromiso con los menos favorecidos social y
econdmicamente;

o generando cualidades dinamicas como la responsabilidad, el
compromiso e iniciativa social y la participacion democratica,

o facilitando la tolerancia y la aceptacion de las diferencias de todo tipo

* Asuma el compromiso de la difusidbn, conservacion y rescate de nuestra
cultura y manifieste apertura ante las diferentes culturas.

» Desarrolle habitos de salud y bienestar que ayuden al mejoramiento de la
salud fisica, mental, emocional, individual y colectiva.

» Exprese capacidad para planificar y evaluar los procesos de ensenanza y
aprendizaje con sustento en la observacion, el analisis situacional y la
investigacion.

» Conciba la practica profesional como un proceso creativo, permeable al
cambio.

*» Posibilite la generacion de espacios de transformacion que faciliten las
relaciones y que permitan la creacion de proyectos compartidos, favoreciendo
las relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Como aspectos especificos del perfil del egresado del Profesorado para

Educacidn Inicial, se pretende un futuro profesional que:

Aplique los fundamentos filoséficos, cientificos y pedagoégicos del curriculo de
Nivel Inicial en su accién educativa con actitud reflexiva, critica y comprometida.
Demuestre habilidad en el manejo de estrategias pedagdgico-didacticas que
contemplan las caracteristicas del sujeto del Nivel Inicial, que atiendan la
diversidad y se ajusten a contextos especificos.

Evidencie capacidad para detectar problemas de aprendizaje, adaptacién vy
desenvolvimiento personal.

Integre conocimientos, habilidades y actitudes organizandolas en actividades de
ensefianza que se articulen en un proceso ludico, creativo y participativo.
Conozca el contexto social de los nifies (familia, comunidad} que le permitan
comprender y contextualizar las intervenciones didacticas, de manera que
resulten relevantes y pertinentes para esa realidad
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Aplicar  estrategias didacticas especificas del nivel que estimulen las

posibilidades de los nifios orientdndolas hacia objetivos y contenidos educativos

como asi también su expresion en todos los ambitos de la cultura.

conmacion nacente Nciii®  Conozea e investigue los procesos evolutivos del nifio de 0 a 6 aflos , como asi
también los procesos de su desarrollo y aprendizaje

= Plantee propuestas didacticas contextualizadas en sujetos, tiempe y espacio
atendiendo la particularidad del nivel.

= Disefie propuestas que respeten el desarrollo integral de los nifios de 45 dias a 5
afos enmarcadas en las caracteristicas particulares que asume la ensefianza en
esta etapa.

* Promueva espacios adecuados para el descubrimiento, la creatividad, la
iniciativa, la autonomia y la curiosidad en todos los campos del conocimiento.

» Valore la importancia que tiene el juego en los nifios a través del componente
ludico del acto de ensenar.

= Favorezca el establecimiento de vinculos interpersonales promoviendo la

permanente interrelacion con la familia y la comunidad.

4) ESTRUCTURA CURRICULAR.

MARCO DE DEFINICIONES GENERALES

Los Lineamientos Curriculares Provinciales para la Formaciéon Docente
constituyen el 2° nivel de especificacidn curricular, base para la construccion de los
Disefios Curriculares Institucionales. En los mismos se define la estructura curricular
para la Formacion Docente del Nivel Inicial delimitandose:

. los campos de la formacién docente inicial, definidos como:

—> el campo de la formacioén general, en el cual se abordan saberes que
permiten al docente conocer, analizar y comprender la realidad educativa en sus
. SN multiples dimensiones; y construir herramientas conceptuales para investigarla €
' intervenir en ella. Es un campo de formacion comun para todos los docentes.

—> el campo de la formacion especializada, que permite al docente analizar
las caracteristicas particulares de sus futuros alumnos, considerando su procesc de
desarrollo y sus modalidades de aprendizaje, en relacion con contextos socio
culturaies especificos. Estd destinado a sustentar el desempefio de la actividad
docente, adecuado a los requerimientos especificos de cada uno de los niveles y
regimenes especiales. '

— el campo de la formacidn orientada, que comprende la profundizacién
del conocimiento de las disciplinas o areas a ensefar, con las necesarias
adaptaciones a los distintos niveles o ciclos, para posibilitar el desarrollo de
estrategias de ensefanza adecuadas y en relacion con los otros campos de
formacién.

-~ Se plantea una carga horaria de 2600 horas reloj para el desarrollo del
Profesorado en Educacion Inicial. '

La organizacion interna de la estructura curricular contempla:

. la distribucidn de la carga horaria segun los campos de la
formacién y los niveles para los que se forma. Se destinara el 50% al
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tratamiento de los contenidos del Campo Orientado, el 20% at Campo General
y el 30 % restante correspondera al Campo Especializado, aproximadamente.

. la definicion de trayectos curriculares que referencian los
distintos recorridos al interior de {a estructura de la carrera, cubriendo los
campos de la formacion general, especializada y orientada.

. la integracion de diferentes espacios curriculares definidos como
agrupamientos de contenidos con unidad de sentido y orientados hacia la
formacion integral del futuro docente.

» la organizacién del proyecto curricular de formacion en relacion con
el desarrollo de competencias requeridas para el ejercicio de la practica
profesional, como asi también en relacion a tematicas y problematicas
sustantivas del campo educativo y a la ensefianza en contextos especificos.

—

. la constitucidn de organizadores y recorridos posibles no solo
para la formacion inicial sino tambien para la capacitacion e investigacion.
. la delimitacion de contenidos al interior de los espacios

curriculares se plantea a partir de los CBC para la formacién docente
aprobados por Resolucién CFCyE N° 53/96 y por Resolucién CFCyE N° 75/98,
segun lo establece la Resolucion Ministerial 2537/98.

. la definicién del maximo de espacios curriculares por carrera, la
duracién cuatrimestral o anual que se plantea para cada caso y las
correlatividades que regulan el regimen de cursado.

. la asignacion de espacios curriculares coma espacios de opcion
institucional y optativos para los alumnos, que representan el 5% de ia carga
horaria total de la formacién.

» la inclusidn de lineas orientadoras de articulacidn entre las
funciones de la formacién docente continua: inicial, extensién, e investigacion.

Los trayectos de la formacion.

Los trayectos curriculares refieren a un modo de organizar el disefio curricular,
integrando en su interior un conjunto de espacios curriculares articulados en funcion
de ciertos criterios de unidad.

Estos criterios de unidad operan al interior de la estructura curricular
considerando:

—> las competencias inherentes al rol docente requeridas en la funcidn
profesional que desarrolla en los distintos ambitos de desempefio (el aula, la
institucién, el ambito comunitario y sociai, el ambito profesional amplio) y que
requeriran de una articulacion de las distintas capacidades en relacion con las
intencionalidades que connotan de valor a su actuacion profesional. La construccion
de competencias implica actuar sobre la realidad de manera estratégica,
considerando las particularidades contextuales de la situacion.

—>» situaciones problematicas del campo profesional que seran abordadas
desde diferentes aportes disciplinarios. Su inclusidon se sustenta en concepciones
que priorizan el papel de la comprension en el proceso de construccidn de saberes y
de conocimientos como producto de la interaccién social y reconociendo su caracter
relativo y provisional.

—> los aportes disciplinarios necesarios para el abordaje de los contenidos a
ensefiar © tematicas especificas vinculadas al contexto social de escolarizacion.
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Trayecto de la practica profesional

Este trayecto se estructura a partir de competencias referidas a la practica
docente y la investigacion educativa. Se organiza secuencial y transversalmente en
espacios curriculares que plantean desarrollos propios pero articulados con ios

tres campos de la formacion. Se sitla en este sentido a la practica docente en [os
diferentes contextos en los que se desarrolla y a {a formacidn en investigacion, como
componentes sustantivos del desemperio profesional.

La practica docente se constituye a través de espacios curriculares que
proporcionan la posibilidad de desarrollar capacidades vy actitudes mas complejas, a
la luz del andlisis desde marcos referenciales teéricos con los cuales puedan
lograrse mayores niveles de comprension y que permitan intervenciones estratégicas
y relacionadas con el contexto social de escolarizacién en que se produce.

La investigacién, por su parte, posibilita al docente inmerso en una realidad
altamente compleja, apropiarse de enfoques, conceptos y metodologias que
redefinen la percepcidn, el analisis, la comprension, la interpretacion de los procesos
educativos y del contexto que los determina.

Incorporar la actitud y la practica de la investigacion como un componente
sustantivo del desempeno profesional implica instrumentar al docente para generar
estrategias de abordaje y de construccion de alternativas ante las situaciones
problematicas escolares que se planteen.

Trayecto discipl'inar

Este trayecto esta integrado por espacios organizados en funcion de aportes
disciplinarios, tematicas especificas y competencias referidas por una parte a [a
vinculacién con los contenidos a ensefiar y al analisis de aportes teoricos que
permiten fundar los procesos de ensefianza y las estrategias de intervencion
didactica en educacidn inicial.

Trayecto sujeto, aprendizaje y contexto

Este trayecto integra espacios organizados en funcion de problematicas vy
tematicas especificas vincuiadas con las caracteristicas de los sujetos destinatarios
de la accién educativa, atendiendo a situar las caracteristicas propias del nivel que
se forma al futuro docente, y a los aportes tedricos que permiten fundar modos de
concebir al sujeto en relacion con aguello que aprende y a la importancia que
revisten los contextos colectivos de aprendizaje. ‘

Trayecto socio histérico politico

Este trayecto integra espacios curriculares organizados a partir de situaciones
problematicas o tematicas especificas vinculadas al contexto social de
escolarizacion. Se integran en el analisis aspectos referidos a los contextos socio
historico poiitico en su relacion con el analisis de problematicas del sistema
educativo, la institucion escolar y de la realidad educativa actual.
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La organizacion interna de los espacios curriculares.

de EDUCRSIN SINEMIBA Un espacio curricular delimita un conjunto de contenidos educativos
FORMACION DOCENTE wiciLSeleccionados desde determinados criterios que le proporcionan coherencia interna.
De acuerdo con las caracteristicas de los contenidos y de los criterios de
organizacion pueden adoptar a su interior diferentes formatos curriculares. Por ello,
se define el concepto de formato curricular como

“la forma de organizacién que puede adoptar un espacio curricular que define
el tratamiento que se le dara a los contenidos, en relaciéon con sus caracteristicas y
con los criterios de organizacién que se consideren adecuados”.

Tipos de formato curricular:

Los contenidos de cada espacio curricular, se pueden estructurar atendiendo
las siguientes formas de organizacion.

Médulo

El médulo se estructura a partir de un problema como eje tematico central que
proporciona unidad a sus contenidos y actividades, requiriendo de un enfoque
interdisciplinario para su abordaje.

Un médulo no se identifica con una disciplina determinada, sino que para su
conformacion necesita de un conjunto de conocimientos articulados, provenientes de
diferentes campos de conocimiento en torno al analisis de un determinado problema
vinculado con la practica profesional concreta. Esta problematica se constituye en un

objeto de transformacion, en funcién del cual se organiza una matriz de contenidos y
un conjunto de estrategias para atender a su indagacién.

El objeto de transformacién, como nucleo problematizador, permite al alumno
en formacidén acceder a situaciones vinculadas a la realidad y apropiarse de los
contenidos que requieren su profesion desde la vinculacion teoria — practica a través
de la accidn — reflexion.
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Asignatura

Este formato curricular, sin duda el mas tradicional y generalizado y €l mas
criticado, pero no por ello menos valioso, centra la accién pedagogica en la
apropiacion de los contenidos disciplinares. Por lo tanto, la forma de organizacién de
los mismos gira en torno a la logica propia de cada disciplina. No obstante, reviste
especial atencion la revision permanente de los contenidos en relacion a los
descubrimientos cientificos de los diferentes campos disciplinares, a los efectos de
que los propuestos no pierdan vigencia.

Ademas, se tendra especial cuidado que en la propuesta de organizacién de
las asignaturas no se presenten fragmentaciones y se articule con la probiematica
social, las demandas del contexto y el ejercicio de la practica profesional. Asimismo,
en la ensefianza de los contenidos disciplinares se privilegiaran los procesos de
construccion y apropiacion vinculados a la metodologia de investigacién de cada
campo disciplinar.
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Seminario

Este formato curricular centra la accién pedagoégica en la profundizacion e
iinvestigacion de una problematica o tematica determinada.

Tiene como objetivo la comprensién de la misma, la indagacion en su
complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su explicacion e
interpretacién.

Requiere de espacios de intercambio y discusion que impliquen procesos de
analisis, de reflexion y complejizacion de las explicaciones tedricas que fundamentan
el tratamiento que se le da a las situaciones nodales de la practica profesional o
tematica particulares.

Por medio de estos procesos, los alumnos en formacién, podran apropiarse de
marcos conceptuales y metodologicos necesarios para la indagacion de la realidad,
su interpretacion y la construccién de conocimientos sobre la misma.

Taller

El taller refiere a una modalidad organizativa que integre al pensamiento y a la
accion en tanto implica la problematizacién de la accién desde marcos conceptuales
que sustenten su abordaje.

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan desde este
formato, requieren de la integracidén entre la teoria y la practica a través del trabajo
grupal y la participacion activa en torno a un proyecto concreto.

El taller sitia estilos de interaccion y actitudes particulares entre quienes
integran el mismo, dado que exige el aporte de experiencias y conocimientos propios
para el logro de un producto determinado. Para ello es necesario intervenir desde
una modalidad de aprendizaje diferente a la habitual, que permita al taller
configurarse en un espacio que incluya la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos de conocimiento.

Asimismo, la propuesta jurisdiccional sostiene la necesidad de construir
espacios de integracion entre las diferentes propuestas curriculares, que permitan
(mas alla de los formatos seleccionados) superar fragmentaciones de distinto orden
asi como alcanzar procesos de aprendizaje que impliquen apropiarse de niveles de
comprensién mas complejos, respecto .de las distintas situaciones que plantea la
practica profesional del docente. :

Criterios para la seleccién y organizacién de contenidos.

El analisis critico de las caracteristicas y problematicas de la profesion
docente, el nivel de comprension que se logre de las mismas y las competencias que
se esperan alcanzar mediante los procesos formativos orientan la definicion de
criterios para la seleccion y organizacidon de contenidos que se consideran
necesarios para construir e} perfil docente deseado. '

Se priorizan en este sentido los siguientes criterios:
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ALY Pertinencia y profundidad
DIRED cETAL Para tener en cuenta las distintas dimensiones, factores y aspectos que

ﬁ. . rE L L] " - r .y - . -
g DU s v INVOlUCTa el andlisis, interpretacion y actuacion estrategica sobre la realidad
| educativa.

Considerar los aportes que se proporcionan desde distintas ciencias, los
diversos encuentros que entre los campos del conocimiento se producen en el
estudio de una realidad determinada, la valoracion del conocimiento como
produccion social e histérica y los procesos de construccion del conocimiento.

Definir este criterio permitira recuperar en el marco de la formacion docente
los fundamentos epistemolégicos y psicologicos que articulan las concepciones de
conocimiento, de aprendizaje y de ensenanza

Relevancia social

Que posibilite al alumno en formacion el analisis de distintas perspectivas
puestas en relacion para el estudio de la educacién como practica social situada y la
practica docente como una tarea de intervencidn social, determinada por
condicionantes histéricos, politicos e ideoloégicos valorativos que posibilitan u
obstaculizan la producciéon de saberes, la democratizacion del conocimiento y la
igualdad de oportunidades para la apropiacién de productos culturales socialmente
significativos.

Actualizacion y apertura

Que atiende a la necesidad de incorporar en forma permanente los nuevos
conocimientos producidos por el avance cientifico y su posibilidad de apertura para
su articulacién, atendiendo a las légicas de los distintos campos del saber y
permitiendo su progresiva complejizacion en el marco de la formacién docente
continua.

Articulacion
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Que refiere a la construccion de recorridos al interior de la formacion que
permitan superar la fragmentacion y posibilitan el desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo.

Las distintas perspectivas puestas en relacion para el analisis de la realidad, la
construccion de propuestas alternativas llevadas a la accion, su valoracion desde
diversos marcos referenciales, su reestructuracion, su interrogacion e indagacion,
permitiran el desarroflo de competencias requeridas para tomar decisiones
estratégicas en el marco de actuacion profesional particular.

Regionalizacion

Que atiende a considerar los factores sociales y culturales del contexto en el
cual se desempena el docente, a fin de valorar los saberes que en el mismo se
producen, la posibilidad de establecer conexiones con otras realidades u otras
formas culturales.
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

A continuacién se presenta la propuesta curricular en la que se especifican:

- 1. Espacios curriculares agrupados por trayectos.

2. Distribucién de espacios por ano.

3. Distribucion de la carga horaria por trayectos y por campos de
formacion

4. Propuesta de alcance de contenidos y perfiles docentes.

1. Espacios curriculares agrupados por trayectos.

Se detallan a continuacién los espacios curriculares segun los
trayectos y sus respectivos formatos:

TRAYECTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

PRACTICA DOCENTE | (Médulo)
PRACTICA DOCENTE I (Médulo)
PRACTICA DOCENTE Il (Médulo)
PRACTICA DOCENTE IV (Modulo)
INVESTIGACION | (Seminario)
INVESTIGACION Il (Seminario)
INVESTIGACION Il (Seminario)
INVESTIGACION IV (Seminario)
JARDIN MATERNAL (Taller)
ESPACIO ABIERTO (Seminario )

YL TRAYECTO DISCIPLINAR

LENGUA | (Asignatura)

CIENCIAS SOCIALES I{ Asignatura)
CIENCIAS NATURALES | (Asignatura)
MATEMATICA { (Asignatura )
EDUCACION ARTISTICA | (Taller)
EDUCACION ARTISTICA H (Taller)
LENGUA Il (Taller)

MATEMATICA Il (Taller)

CIENCIAS SOCIALES Il (Taller}
CIENCIAS NATURALES Il (Taller)
TECNOLOGIA | (Asignatura)
TECNOLOGIA Il (Taller)

ESPACIO ABIERTO (Taller)
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SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO | (Médulo)

SUJETO APRENDIZAJE Y CONTEXTO Il (Médulo)
PROBLEMATICA SOCIOCULTURAL Y DIVERSIDAD (Seminario)
NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION (Taller)

ESPACIO ABIERTO (Taller)

.~ TRAYECTO'SOCIO HISTORICO POLITICO

SISTEMA EDUCATIVO (Seminario)

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION (Taller)
INSTITUCION ESCOLAR (Seminario)

ESPACIO ABIERTO (Seminario)
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3. DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR TRAYECTOS Y POR CAMPOS

'E FORMACION :

3.1 Distribucidn de la carga horaria por campos de la formacidn.
e b s 1 ESPACIO. | HORAS | HORAS | PORCEN-
- CAMPO" | ANO | cyRRICULAR | CATEDRA |RELOJ | TAJE

1° Practica 6 anual
Ano docente | {192)
19 Investigacién 4 anual
Afo Educativa | (128)
1° Sistema 4 cuatr
ARo Educativo (64)
Fggﬂg&?_N 1° Institucion 3 cuatr.
Afo escolar {(48)
2° Practica 6 anual
Ano docente Il (192)
2° Investigacion 4 anual
AnRo Educativa I {(128)
TOTAL 752 501 21%
1° Sujeto, 4 anual
ARo Aprendizaje y | (128)
contexto |
2° Sujeto, 4 anual
Ano Aprendizaje vy | (128)
contexto |l
3¢ Investigacion 3 anual
Ano Educativa |l| (96)
3° Practica 6 anual
ANo Docente il (192)
FORMACION | 4° Practica 10 anual
ESPECIALIZ | Afio Docente IV (320)
ADA 40 Investigacion 3 anual
Afio Educativa IV (96)
4° Jardin maternal | 6 cuatr.
Afo (96)
TOTAL 1056 704 29%
1° Lengua | 6 cuatr
ARo (96)
1° Matematica | 6 cuatr
ARQ (96)
1° Artistica | 6 cuatr
Ano (96)
2° Ciencias 6 cuatr
ARo Sociales | (96)
2° | Ciencias 6 cuatr
ARoO Naturales | (96)

i 2° Tecnologia | 6 cuatr
FORMACION | Afo (96)
ORIENTADA |[2¢ Lengua il 4 anual

Afio (128)

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 801
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3° Artistica Il 8 cuatr
ARo (128)
3° Matematica |l 4 anual
Afo (128)
3° Ciencias 8 cuatr
ARo Sociales | (128)
3° Ciencias. 8 cuatr
Ao Naturales || (128)
3° Tecnologia i 8 cuatr
Ao (128)
3° Nuevas 5 cuatr
Ano tecnologias vy | (80) :
Educacién
1° Problematica 4 cuatr.
Ano | sociocultural vy | (64)
diversidad
3° Espacio abierto: | 3 cuatr.
Afo Marco Juridico | (48)
4° Espacio abierto: | 4 cuatr.
ARo Narracion (64)
1° Espacio abierto | 4 cuatr.
AR optativo (64)
1° Espacio abierto | 4 cuatr.
Ano optativo (64)
1° Derechos 4 cuatr.
Ao humanos y  (64)
educacién
TOTAL 1792 1195 50%
TOTAL 3600 2400 100%
3.2 Distribucion de la carga horaria por trayectos
| Trayecto - |Trayecto. Trayecto sujeto, | Trayecto
socio- |préctica aprendizaje disciplinar
| histérico .:-|profesional. | contexto
| ~|politico,, " |
‘Horas, | 288 1504 464 1344
cétedras -
1192 1002 310 896
Horas
‘reloj
N 8% 42% 13% 37%
o .
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4.- Propuesta de alcance de contenidos y perfiles docentes.

TRAYECTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Integra diez espacios curriculares, ocho de los cuales con régimen de cursado anual
y dos de cursado anual; entre los cuales se propone un espacio abierto. Los mismos
son: :

PRACTICA DOCENTE |
PRACTICA DOCENTE Il
PRACTICA DOCENTE Ili
PRACTICA DOCENTE IV
INVESTIGACION EDUCATIVA |
INVESTIGACION EDUCATIVA I
INVESTIGACION EDUCATIVA llI
INVESTIGACION EDUCATIVA IV
JARDIN MATERNAL

ESPACIO ABIERTO

PRACTICA DOCENTE |

Descriptor

Este espacio incluye contenidos relativos a las maltiples dimensiones de la practica
docente y pedagdgica. En su marco los futuros docentes conoceran y analizaran los
supuestos que fundamentan diferentes concepciones de pedagogia, educacién vy el
aporte que distintas disciplinas efectlian para el analisis del campo educativo.

La practica docente se abordara desde el analisis de las dimensiones de la
profesionalidad, el compromiso social y ético y las caracteristicas y competencias
requeridas para el ejercicio profesional. Situa el abordaje de enfoques y tendencias
actuales en relacién a las practicas pedagégicas y educativas.

Propuesta de alcance de contenidos

La educaciébn como campo problematico. Pedagogia y educacién. Debates
contemporaneos. Teorias pedagdgicas y educativas. Las teorias y su especificidad
en el nivel inicial. El nivel inicial en la realidad educativa actual. Pedagogia y
didactica.

La formacién docente. Dimensiones. Niveles de reflexién ética en la formacion
docente. Modelos tedricos de formacién docente. El desafio de la practica docente
en la realidad actual. Ciudadania y educacion. Procesos de produccidn, distribucion,
enriquecimiento, apropiacion, difusién y circulacidn del conocimiento. Conocimiento y
docencia. Conocimiento cotidiano, cientifico y escolar. El caracter provisional del
conocimiento. Contenidos escolares, el cucrriculum.

Modalidad del espacio:

MODULO: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion.
Profesor en Pedagogia.

Profesor o Licenciado en Psicologia Educacional.

Propuesta de distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
catedra semanales y de estimativamente 192 horas anuales.

De la carga horaria total se destinard un 10% de la misma para el desarrollo de
actividades de campo e indagacion de [a realidad educativa del nivel inicial y de Ja
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comunidad donde se insertan las instituciones. Se realizaréan pasantias en
instituciones de indole privado, municipal y provincial del nivel.

PRACTICA DOCENTE Il

Descriptor

Este espacio pretende que el alumno se apropie de un discurso que le permita
analizar e interpretar la gramatica del texto de un disefio curricular.

El analisis del curriculum como campo del conocimiento facilitara fa comprension de
la presencia de las dimensiones politicas, sociales, institucionales, técnicas, éticas,
antropoldgicas y psicologicas de las practicas docentes.

En este espacio curricular el alumno realizard un acercamiento a las practicas
pedagogicas y docentes en el nivel.

Propuesta de alcance de contenidos.

El curriculum: enfoques tedricos. Fundamentos del curriculo. El curriculum como
proceso: niveles de concrecion. El curriculum como politica pablica: disefio curricular
juridisccional del nivel inicial. La cuestion teleoldgica del disefio curricular en el nivel
inicial. La especificidad del curriculum del Jardin maternal y de infantes. La
ensefanza: enfoques, disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién. |.a ensefanza:
intencionalidad. El aprendizaje. La cuestion politica, técnica y ética en el acto de
ensefiar y evaluar.

Modalidad del espacio:

MODUL.O: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Profesor en Pedagogia

Profesor o Licenciado en Psicologia Educacional

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs catedra
semanales, y de estimativamente 192 hs catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un 15% para el desarrolic de experiencias de
aproximacion a situaciones aulicas en distintas instituciones del nivel.

PRACTICA DOCENTE li}

Descriptor

Este espacio aborda la problematica pedagdgico didactica propia del nivel. Los
contenidos que se proponen permitiran desarrollar marcos conceptuales que faciliten
comprender las caracteristicas particulares de la ensefianza en la educacion inicial.
El andlisis de las funciones del nivel y la contextualizacion de la ensefianza
posibilitaran disefiar actos de ensefianza que propicien aprendizajes inherentes al
nivel inicial.

Propuesta de alcance de contenidos.

La ensefianza: conceptualizaciones, supuestos, enfoques histéricos y tendencias
actuales. El aula. Disefio de la ensefianza. Construccion metodologica de la
ensefanza en el nivel inicial. Criterios. Contenido y forma. Los contenidos de
ensefianza en la educacion inicial. Intervencion didactica. Los medios v los recursos
escolares. Estrategias de ensefianza. Estilos y estrategias de aprendizaje. El juego
como estrategia propia del nivel. Tipos de juego. Materiales ludicos. Organizacién de
los espacios.La sala. La evaluacidon de la ensefianza y del aprendizaje.
Concepciones, enfoques y tipos de evaluacion. Técnicas e instrumentos. Evaluacion
y acreditacion. El sujeto de la evaluacion.
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Modalidad del espacio:
MODULO: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

1L Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacién

Profesor en Pedagogia
Profesor o Licenciado en Psicologia Educacional
Profesor o Licenciado de Nivel Inicial

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs catedra
semanales, y de estimativamente 192 hs catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un 15% para el desarrolio de experiencias de
aproximacion a situaciones aulicas en distintas instituciones del nivel.

PRACTICA DOCENTE IV

Descriptor

Este espacio se configura como lugar de articulacion y analisis critico en el que se
desarrollan actividades de investigacién y de reflexidn sobre la propia practica. A
traves de este espacio se pretende que las futuras docentes realicen préacticas en
instituciones educativas del nivel. En ellas integraran los saberes de los distintos
trayectos recorridos. Para ello realizaran observaciones, registros, analisis,
propuestas, triangulaciones y la puesta en acto de un proyecto didactico.

Integra como espacio la proyeccion y puesta en accién de estrategias de intervencion
didactica en el que se puedan elaborar e implementar propuestas para la ensefanza,
en contextos particulares de actuacion.

Propuesta de alcance de los contenidos

La practica docente en el Nivel Inicial. La investigacién en aula. Contexto
institucional. Contexto socio-comunitario. Contextos urbano-marginal y rural
Elaboracion de disefios de ensefianza. Articulacidn entre Nivel Inicial y EGB.
Problematicas. NEE y adecuaciones curriculares. El contexto del aula en el nivel
inicial. Disefio y puesta en acto de la propuesta de ensefianza. Autoevaluacién,
evaluacion y acreditacioén de la practica. Anélisis de la propia practica L.a evaluacion
diaria y semanal del grupo. La practica como campo problematico: indagacion y
reflexion. Observacién de actos de ensefiar en jardines maternales y jardines de
infantes. Disefios didacticos para jardines maternales y de infantes, su puesta en
acto. La participacion en la vida institucional. La funcién docente, aspectos centrales
de la profesién

Modalidad de| espacio:

MODULOQ: estara integrado por cuatro docentes.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Profesor en Pedagogia

Profesor o Licenciado de Nivel Inicial

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 10 horas catedras
semanales y de estimativamente 320 hs anuales.

De la carga horaria total se destinara un 60% para el desarrollo de practica y
residencia en distintas instituciones educativas del nivel.

Estos espacios se articulan con los restantes trayectos de la formacion previéndose
experiencias de integracion al interior de la estructura curricular.
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INVESTIGACION EDUCATIVA

Descriptor

Estos espacios vinculados a la formacién en investigacién permitiran a los futuros
docentes aproximarse a contenides que le posibiliten fundamentar el conocimiento
cientifico, reconocer sus caracteristicas distintivas y dinamica de sus procedimientos
y producciones.

Abordaran el andlisis de las teorias y procedimientos cientificos en su relacion con el
papel y condiciones del contexto social e histérico en el que tienen iugar las
producciones cientificas, atendiendo en particular al abordaje del conocimiento en la
contemporaneidad.

La investigacion educativa, recupera los paradigmas, perspectivas y enfoques tedrico
— metodolégicos y como nlcleo sustantivo aborda el disefio e implementacion de
proyectos de investigacién en el campo educativo.

=

INVESTIGACION EDUCATIVA |

Propuesta de alcance de contenidos

La investigacion cientifica y la investigacion educativa. Paradigmas, perspectivas y
enfoques tedricos y metodologicos de la investigacion social.  Pertinencia vy
relevancia de la IE en la formacion inicial docente, con proyeccion a la propia practica
en las instituciones educativas y en las organizaciones de distintas caracteristicas.

El conocimiento cientifico y sus caracteristicas. Ciencia y ciencias. Ciencia y ética.
Las ciencias sociales. La |IE como forma de conocimiento cientifico. Paradigmas de
Investigacion social y de IE. Importancia de los paradigmas.

El escrito cientifico: rasgos principales. Tipos de escrito. Relevancia y pertinencia
segun el ambito de discusién y el nivel de analisis requeride. Pautas formales de
presentacion.

Fuentes bibliograficas. Usoc de fuentes diversas. Referencias. Respeto de las
formalidades usuales. Dimensién ética del uso de fuentes y referencias.

Disefios de investigacion: enfoques y perspectivas. Disefios cuantitativos vy
cualitativos. Pertinencia y relevancia de las perspectivas con relacién al objeto de
estudio. ‘

El proceso de investigacion. Proceso y disefio de investigacion. El anteproyecto de
Investigacion. Planteamiento y delimitacion™ del problema de investigacion con
relacion al tipo de disefio adoptado. Formulacion de hipétesis preliminares.
Justificacién. Marco referencial y/o marco tedrico. Propésitos de la investigacion.

1Posibles impactos.

Diserio y recorte del objeto empirico. Hipotesis. Configuracién de las matrices de
datos. instrumentos de recoleccion de informacion.

Modalidad del espacio:

SEMINARIO: Este espacio estara integrado por dos docentes; uno de los dos
integrantes del equipo deberd acredltar perfeccionamientc o experiencia en
Investigacion educativa.

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion

Profesor o Licenciado en Sociologia

Lic. en Antropologia Cultural

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs.
semanales y de estimativamente 128 hs. catedras anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.
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Propuesta de alcance de contenidos

¢ FORMA NDOCENTE"‘“‘“‘EI conocimiento en la contemporaneidad.  Procesos de fragmentacidén vy
rearticulacion en las disciplinas: multidisciplinariedad, interdisciplariedad vy
transdisciplariedad. Conocimiento disciplinar: configuracion de los campos

disciplinares. Conocimiento escolar: su construccion.

Disefio de la investigacion educativa. Etapa operativa en la elaboracién del disefio de
investigacién: el trabajo de campo. Analisis, interpretacion, y sistematizacion de la
informacion.

Presentacion de informes de investigacion. Presentacion de los resultados.
Investigacién en la Institucion Educativa. La practica docente como fuente de
investigacién. La investigacidn educativa como investigacién social. Problemas
actuales de la investigacidn educativa. Tendencias actuales en investigacion
educativa. El impacto de las investigaciones en los procesos de transformacion e
innovacién educativa. Etica aplicada a la investigacién educativa

SEMINARIQ: Este espacio estara integrado por dos docentes; unc de los dos
integrantes del equipo debera acreditar perfeccionamiento o experiencia en
Investigacion educativa.

Perfiles docentes:

. Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion

Profesor o Licenciado en Sociclogia

Lic. en Antropologia Cultural

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs.
semanales y de estimativamente 128 hs. catedras anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para. experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

INVESTIGACION EDUCATIVA I

[N
-

Propuesta de alcance de contenido:

Eje de la investigacidon educativa: la construccion de conOC|m1entos como producto
socialmente vinculante. La produccién del discurso en las instituciones educativas y
en las organizaciones sociales. Instancia de validacién expositiva: metodologia y
estrategias de analisis de la informacién. El informe de investigacién.

La investigacién de la propia practica en el NI como alumnos en proceso de
formacién para el ejercicio de su futuro rol profesional.

El uso ético de los resuitados de la investigacidn. Critica, autocritica y mejora de la
practica profesional.

Eje de la investigacién social: la investigacion social, elaboracion de una agenda de
problemas y estado del arte. Eleccion de un area problematica. Delimitacién de un
problema. Disefio del proyecto de investigacion.

Modalidad del espacio:

SEMINARIO: Este espacio estara integrado por dos docentes; uno de los dos
integrantes del equipo debera acreditar perfeccionamiento o experiencia en
Investigacidén educativa.

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion

Profesor o Licenciado en Sociologia

Lic. en Antropologia Cultural

Propuesta para la distribucion de la carga horaria
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Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 03 hs.
semanales y de estimativamente 96 hs. catedras anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
L[ntegrauon curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

INVESTIGACION EDUCATIVA IV

Propuesta de alcance de contenidos:

Eje de la investigacion educativa: la investigacion de la propia practica en el NI como
alumno en proceso de formacion para el ejercicio de su futuro rol profesional. El uso
de resultados de la investigacion critica, autocritica y mejora de la practica
profesional.

| La circulacién y difusion de los resultados de la investigacion educativa.

Eje de la investigacion social; desarrollo y concrecion del proyecto de investigacion
con produccién de informe y defensa del mismo.

Modalidad del espacio:

SEMINARIO: Este espacio estara integrado por dos docentes; uno de los dos
integrantes del equipo debera. acreditar perfeccionamiento o experlenma en
Investigacion educativa y en el nivel inicial.

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion

Prof. o Lic. En Educacién Inicial

Profesor o Licenciado en Sociologia

Lic. en Antropologia Cultural

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 03 hs.
semanales y de estimativamente 96 hs. catedras anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto

JARDIN MATERNAL

Descriptor

Este espacio de desarrollo cuatrimestral atiende a profundizar la funcidn social,
cultural y educativa del jardin maternal y de las caracteristicas de la practica docente
en el mismo.

Propuesta de alcance de contenidos

Caracteristicas del desarrolio del nifo de 0 a 3 afos. Socializacion y aprendizaje.
Funcidn social, cultural y educativa del Jardin Maternal. Funcion materna y paterna.
Estimulacién Temprana. Salud. Higiene. Prevencion. Rol del docente de Nivel Inicial

Modalidad del espacio:

TALLER: estara integrado por dos docenteS. Uno con especializacion,
capacitacion o experiencia en jardines maternales.

Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion.

Profesor o Licenciado en Psicopedagogia. Con especializacion, capacitacion o
experiencia en jardines maternales. \

Prof. y/o Lic. en Nivel Inicial

Propuesta para la distribucion de la carga horaria
Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
catedras semanales y de estimativamente 96 hs catedras en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular del mismo o distinto trayecto.
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TRAYECTO DISCIPLINAR

Jntegrado por trece espacios curriculares, seis de cursado cuatrimestral, seis de
cursado anual, y un espacio abierto de cursado cuatrimestral . Los mismos son:

LENGUA |
LENGUA II
CIENCIAS SOCIALES |
CIENCIAS SOCIALES i
CIENCIAS NATURALES |
CIENCIAS NACTURALES I
MATEMATICA |

- MATEMATICA H
EDUCACION ARTISTICA |
EDUCACION ARTISTICA Il
TECNOLOGIA |
TECNOLOGIA I
ESPACIO ABIERTO

LENGUA

Descriptor

Se integran a la estructura curricular dos espacios: Lengua | de duracion
cuatrimestral y Lengua !l de duracién anual.

Se pretende que los futuros docentes analicen los fundamentos teéricos de las
ciencias del lenguaje, especialmente las vinculadas con la ensefianza en el nivel, ya
que el docente, acompafa el proceso de adquisicidn de la lengua oral. La relacion
lenguaje juego cobra significancia en este nivel.

LENGUA |

Propuesta de alcance de contenidos.

Lenguaje y comunicacion, La historia del pensamiento linglistico del siglo XX: la
transformacion de paradigmas. La construccion del campo de las Ciencias del
Lenguaje

El lenguaje oral y el lenguaje escrito en el contexto de la Educacion Inicial.:
Competencia comunicativa (discursiva, textual y linglistica). Uso y reflexion.
Alfabetizacion inicial: diferentes perspectivas. Enfoque psicogenético y socio
histérico. Caracteristicas del aprendizaje en la adquisicion de la lengua: etapas del

| desarrollo linglistico y progresion en los distintos aspectos del lenguaje.

Caracteristicas linguisticas del nific en la Educacién inicial.
Las practicas del lenguaje en el nivel inicial: vinculacion con las practicas familiares.
Diversidad lingliistica. El lenguaje y el juego. Tipologias textuales. La literatura en el
Nivel Inicial. El desarrollo de la oralidad y la escritura como derecho del sujeto.
Medios de comunicacion social. Los discursos mediaticos.

Modalidad del espacio:

Asignatura: estara integrado por un docente.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Letras

Profesor y/o Licenciados en Ciencias del Lenguaje

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedras cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de

integracién curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.
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LENGUA I

Propuesta de alcance de contenidos.

' FORMAGION DOCENYE INCIAD)jd4ctica: concepto y posturas.

Alfabetizacion inicial: posturas didacticas en funcion de las distintas perspectivas|
tedricas. La intervencion docente del nivel inicial en relacién con las practicas de
lectura y de escritura.

Didactica de la oralidad en la Educacion Inicial. Discursos de la lengua oral
(conversacion, narracion). Caracteristicas de los diferentes textos en funcion de su
intencionalidad comunicativa (informativos, instruccionales, epistolares, narrativos)
Caracteristicas de distintos portadores de texto. El libro informativo y las revistas. El
codigo oral y los distintos medios técnicos de comunicacion.

Didactica de la escritura en la Educacion Inicial: vinculacién con la oralidad. La
Literatura y sus fuentes orales y escritas. La narrativa y la poesia en la Educacion
Inicial. Los procesos cognitivos basicos de la comprension en el sujeto del nivel
inicial. Evaluacién de la comunicacidon oral y escrita. Los materiales ludicos
pedagogicos en la ensefianza de la lengua en el nivel inicial. Evaluacion de la
comunicacion oral y escrita en el nivel iniciat.

Modalidad del espacio:

Taller: estara integrado por dos docentes. (uno de la disciplina y un generalista) El
disciplinar debera acreditar perfeccionamiento en linglistica

Perfiles docentes:

Prof. y/o Lic. en Letras

Prof. y/o Lic. en ciencias del Lenguaje

Prof. y/o Lic. en Ciencias de la Educacion

Prof. en Pedagogia

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
semanales y de estimativamente 128 hs anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

MATEMATICA

Descriptor

Se integran a la estructura curricular dos espacios: Matematica | de duracion
cuatrimestral Matematicas ll de duracién anual, centrados en el abordaje a los
conocimientos especificos que demanda la ensefianza de la matematica en el nivel
inicial. _

Se situan como aspectos centrales el problema de la adecuacion del conocimiento
cientifico al escolar, las concepciones de los alumnos acerca de las nociones
matematicas y sus formas de evolucidon, los obstaculos en los aprendizajes de
determinados contenidos en su articulacidn con la practica de la ensefianza y el
disefio de estrategias de intervencidon didactica en relacion con la especificidad
disciplinaria.

MATEMATICA |

La matematica. Conceptos fundamentales para su enseflanza. Numero vy
operaciones en su vinculacién con el Nivel Inicial.

Lenguaje grafico y algebraico. El lenguaje matematico y el lenguaje comun
(diferencias entre ellos y caracteristicas.)

Funciones. Formas de representacion ( tablas, férmulas, diagramas, graficos.) La
funcion lineal: sus graficos y caracteristicas simbdlicas. Proporcionalidad.

Numero. Nimeros naturaies. Métodos de conteo. Operaciones con sus propiedades.
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Numeros fraccionarios y diferentes nimeros decimales con sus respectivas
/ operaciones Yy significados de las mismas.

a0 EDUCACION superior] ESpacio. Rectas, angulos y distancias. Paralelismo y perpendlculandad (expresiones
v FORMACION DOCENTE INiCgimbdlicas y graficas.) Simetria.
" | Medida. Sistemas de medidas y relacion entre ellos. Perimetro. Area. Volumen.
Los procedimientos relacionados con cualquier quehacer matematico.
Comparacion y ordenamiento de los nimeros racionales en la recta numérica.
Planteamiento y resolucion de problemas aplicando todas las operaciones con
numeros racionales.
Utilizacion de paréntesis y propiedades de las operaciones en calculos sencillos.
Estimacién en los resultados de los calculos.
Resolucién de problemas teniendo en cuenta conceptos geométricos y aritméticos

Modalidad del espacio:

ASIGNATURA: estara integrado por un docente.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Matematica

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs.
- semanales y de estimativamente 94 hs. cuatrimestral .

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracién curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

MATEMATICA Il .

Propuesta de alcance de contenidos.

Concepciones acerca de las relaciones entre la matematica y su didactica. Teorias e
investigaciones acerca del desarrollo e conceptos matematicos a ser trabajados en €l
Nivel Inicial, y sus aportes a la ensefianza y el aprendizaje de la matematica.
Valoracion del aporte de la matematica en la formacion.

Contenidos matematicos a ensefiar; su ubicacidn en el curriculum jurisdiccional.
Objetivos de su ensefanza. Los conceptos a ensefiar dentro de la matematica: su
ubicaciéon y su relacion con otras disciplinas. Las actitudes relacionadas con el
guehacer matematico y su ensefianza.

La transposicién didactica de los conocimientos matematicos. Concepcion d
problema y tipo.

‘ Estrategias para la resolucién de problemas. Formas de validacion de las mismas.
Las estrategias de ensefianza en el aula. Criterios de evaluacion del alumno.

El disefio de la ensefianza. Seleccion de contenidos a ensefiar. Construccion de
propuestas de intervencion didactica.

Construccidon de materiales de trabajo para la ensefanza de un contenido
matematico determinado.

Analisis de materiales (libros, disefios, curriculos, guias, materiales, etc),
relacionados con los contenidos a ensenfar.

Observacién y analisis de situaciones de ensefianza de matematica, temendo en
cuenta diferente marcos teoricos.

Evaluacion. Seleccién, adecuacion y elaboracién de instrumentos de evaluacidn
adecuados al contenido a evaluar y a las caracteristicas del sujeto que aprende.

Lp!
T
"

Modalidad del espacio.

TALLER: estara integrado por dos docentes. (uno de la disciplina y un generalista)
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Matematica

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion

Profesor en Pedagogia
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xiva | Propuesta para la distribucion de la carga horaria

) Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04hs
cente ncial semanales y de estimativamente 128 hs anuales.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

ORMACIONT

CIENCIAS SOCIALES

Descriptor

Se integran a la estructura curricular dos espacios: Ciencias Sociales | de duracion
cuatrimestral y Ciencias Sociales |l de duracion anual, centrados en el conocimiento
de una seleccién de saberes basicos de las diferentes disciplinas que integran las
Ciencias Sociales y en una reflexion sobre el proceso de produccién de
conocimientos acerca de la realidad social. Se plantea asimismo, el abordaje a la
ensefianza de las Ciencias Sociales y a las concepciones que subyacen en las
mismas en torno a la Ciencia Social.

CIENCIAS SOCIALES |

Propuesta de alcance de contenidos:

Las sociedades, el espacio social y el tiempo. La realidad social: cambios,
continuidades y rupturas. E| campo de conocimiento de las Ciencias Sociales:
posturas tedricas. Multicausalidad. La investigacion en ciencias sociales. Ciencias
sociales, tecnologia y sociedad. Construccion del conocimiento social en el nuevo
paradigma cientifico tecnologico. Circulacion del conocimiento. Las ciencias sociales
en el nivel inicial. La construccion del espacio y el tiempo en el nifio de nivel inicial

Modalidad del espacio:

ASIGNATURA: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Historia

Profesor y/o Licenciado en Geografia

- Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedras cuatrimestral.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracién curricular con espacios curriculares de! mismo o distinto trayecto.

CIENCIAS SOCIALES Il

Propuesta de alcance de contenidos.

Didactica de las ciencias sociales. Las posturas de ensefianza de las Ciencias
Sociales. Las ciencias sociales en el disefio curricular del nivel inicial. La
investigacién y la investigacién escolar en las Ciencias Sociales. Las estrategtas de
ensefanza de las Ciencias Sociales en el nivel inicial. Analisis de los materiales
lidicos pedagégicos. Evaluacion en las Ciencias Sociales.

Modalidad del espacio:
TALLER: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:
Profesor y/o Licenciado en Historia
Profesor y/o Licenciado en Geografia
Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Profesor en Pedagogia

64
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 801
AVDA. RAWSON Y MITRE - (9100) - TRELEW — CHUBUT
TE (2965-426563 — E~mail: Esc801@infovia.com.ar




Replblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
semanales y de estimativamente 128hs anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

FORMACION DOCENTE INICIAL

CIENCIAS NATURALES

Descriptor

Se integran a la estructura curricular dos espacios: Ciencias naturales | de duracién
cuatrimestral y Ciencias naturales |l de duracién anual, centrados en el desarrollo
de contenidos basicos de Ciencias Naturales necesarios para que los futuros
docentes puedan elaborar propuestas de ensefanza. Es por ello que aborda
conceptos basicos para la elaboracion del conocimiento en este campo Yy
aproximaciones a la investigacidn del mundo naturatl.

CIENCIAS NATURALES |

Propuesta de alcance de los contenidos

El campo de conocimiento de las ciencias naturales. Metodologias. Los modelos de
las ciencias naturales. Ciencia, tecnologia y sociedad. Fenémenos fisicos y quimicos.
La tierra y el universo. La vida y su organizacién. Las poblaciones y sus interacciones
con el ambiente. El hombre y el ambiente. Educaciéon ambiental. Educacion para la
salud.

Modalidad dei espacio:
ASIGNATURA: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:
Profesor y/o Licenciado en Ciencias Naturales
Profesor y/o Licenciado en Biclogia
Profesor y/o Licenciado Fisica y Quimica

£
Mald
[

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
semanales y de estimativamente 96 hs catedras cuatrimestrales .

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracién curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

CIENCIAS NATURALES I

Propuesta de alcance de contenidos.

Didactica de las ciencias naturales. La ciencia en la escuela. Las Ciencias Naturales
en el disefio curricular jurisdiccional. Los contenidos a ensefiar y sus implicancias
para la formacién. El valor formativo de las ciencias naturales. El disefio para la
ensefianza de las ciencias naturales. La exploracion y de experimentacion. Los
materiales ludicos pedagégicos. Tipos de materiales. Usos. Organizacion. Evaluacidn
en Ciencias Naturales.

Modalidad del espacio:

TALLER: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias Naturales
Profesor y/o Licenciado en Biologia

Profesor y/o Licenciado Fisica y Quimica

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Profesor en Pedagogia
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Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
semanales y de estimativamente 128 hs anuales.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracidn curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

TECNOLOGIA

Descriptor

Se integran a la estructura curricular dos espacios: Tecnologia | de duracién
cuatrimestral y Tecnologia Il anual que involucran el desarrollo y profundizacion del
conocimiento acerca de las respuestas de la tecnologia en relacién con las
demandas sociales, los productos y proyectos tecnoldgicos. Involucra el
conocimiento y ampliacion de la propia alfabetizacion tecnologica del futuro docente
que potencie el posterior trabajo pedagoégico que desarrollaran en su practica.

TECNOLOGIA |

Propuesta de alcance de contenidos:

Tecnologia y cultura: La tecnologia como actividad humana. Ciencia, tecnologia y
sociedad. El estado de esa relacion a lo largo de historia. Los distintos campos de
accion de la tecnologia y sus producciones. Caracteristicas distintivas del
conocimiento tecnolégico. Revolucicnes e hitos. E! impacto de dichas revoluciones
en los distintos ambitos del quehacer humano.

La cultura tecnologica y la escuela: Tecnologia y Educacion. Tecnologica.
Caracteristicas epistemologicas del area. Lenguaje, contenidos y metodologia. El
sentido de su incorporacién en los distintos niveles del sistema educativo. Marcos
tedricos de referencia. Los procedimientos generales del quehacer tecnoldgico y su
consideracion didactica. El andlisis de productos y el proyecto tecnolégico. El
enfoque sistémico como una herramienta de analisis.

La tecnologia en el aula: La problematica de los contenidos. Distintos modelos de
organizacién curricuiar. Los nucleos de contenidos conceptuales. El valor estratégico
y sentido de los procedimientos generales y especificos.

Modalidad del espacio:

ASIGNATURA: estara integrado por un docente.
Perfiles docentes:

Profesor en Tecnologia

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
semanales y de estimativamente 96hs catedra cuatrimestral.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma se usara para experiencias
de integracién curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

TECNOLOGIA Il

Propuesta de alcance de Contenidos:

El enfoque metodoldgico: Distintos modelos didacticos para la ensefianza de la
tecnologia. Supuestos y fundamentos. Debates actuales en torno a su ensenanza.
Los aprendizajes esperados: Las expectativas de logro y su vinculacion con los
contenidos. Desarrollo de algunos nucleos de contenidos conceptuales. Procesos de
producciéon, maquinas y herramientas, técnicas, materiales, la informacion y la
comunicacién, disefo. El lugar de los contenidos en el marco del disefio curricular
jurisdiccional. Criterios generales para la seleccién y disefio de actividades para el
nivel inicial. Evaluacidén en Tecnologia.
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L

Modalidad del espacio:

TALLER: estara integrado por dos docentes
Perfiles docentes:

Profesor en Tecnologia

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion
Licenciado y /oProfesor en Nivel Inicial

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 0O4hs
semanales y de estimativamente 128 hs. anual.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

EDUCACION ARTISTICA

Descriptor:

Se integran a la estructura curricular dos espacios: Educacion Artistica | de duracion
cuatrimestral conformada por Musica, Artes visuales y Expresion corporal, y
Expresion artistica || de duracién anual, centrados en el desarrollo de contenidos
basicos necesarios para que los futuros docentes puedan elaborar propuestas de
ensefianza.

La organizacion de estos espacios permitira que el futuro docente pueda realizar
aproximaciones sistematicas al mundo simbdlico del arte a través de sus lenguajes
particulares, su posterior integracion y con la significacion atribuida en distintas
culturas, espacios y tiempos favoreciendo los procesos de produccion e identidad.

EDUCACION ARTISTICA |

Propuesta de alcance de contenidos.

Expresion Corporal. Caracteristicas. Espacio y tiempo de juego. Juege y trabajo.
Juego corporal y dramatico. Improvisacién libre. Improvisacion. Transicion entre el
lenguaje gestual y lenguaje verbal. El propio cuerpo. Esquema corporal. El cuerpo
como herramienta lidica. Las capacidades sensoriales del cuerpu. Respiracion y
voz. Respiracidn y energia. Resonadores corporales. Imaginacién y voz. El cuerpo
como herramienta creativa. Movimientos. Cuerpo y espacio. Cuerpo y temporalidad.
Relajacién. Producciones dramaticas a partir de improvisaciones, textos.
Coordinacién de un juego dramatico con finalidades artistico - formativo
determinadas.

Lenguaje musical organizacion. El sonido y la musica. Organizacion de sonidos en
estructuras musicales. Fuentes sonoras. Palabra y sonido. El lenguaje musical y el
juego. Juegos de sensibilizacion auditiva y adiestramiento auditivo en funcion de los
fonemas. Juegos orales, ritmo, movimiento. Improvisacion y creacién. Juegos
sonorizados. Producciones e improvisaciones ritmicas, sonoras y coreograficas
aplicadas a textos literarios. Relato y paisaje sonoro. Sonido. Sonido y palabras.
Juegos de manos melddicos y sonorizados. Sonido y texto literario. La voz. Voz
cantada y hablada. Instrumentos sonoros y musicales. Materiales y objetos.
Cotidiafonos. Recursos en funcidon de criterios estéticos-didacticos. Mdusica y
aprendizaje. Juegos musicales Diversidad de expresiones. Musica con el y contexto
sociocultural, la familia.

Lenguaje plastico y su organizacién. Creatividad y expresiéon. La imagen visual.
Desarrollo de la libertad expresiva. Grafismo. Juegos grafoplasticos. Espacio. Forma.
Imagen. Textura. Color. Técnicas bi y tridimensionales. Herramientas, soportes y
materiales variados en la produccidn de trabajos. Producciones bi y tridimensionales.
Plastica y situaciones de aprendizaje.

Modalidad del espacio:
TALLER: estara integrado por tres docentes
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Perfiles docentes:
Profesor y/o Licenciado Artes Visuales o Plastica
Profesor y/o Licenciado en Masica

FORMACION DOCENTE INICIAL. Profesor y/o Licenciado en Teatro

Profesor y/o Licenciado en Artes dramatico

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06hs
catedras semanales y de estimativamente 96 catedra cuatrimestrales

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracion curriculares del mismo o distinto trayecto. -

EDUCACION ARTISTICA Il

Propuesta de alcance de contenidos.

Creatividad, imaginacidn y ensefianza. Integracién de los lenguajes artisticos.
Lenguajes artisticos y aprendizaje escolar. La dimension estética. La educacion
artistica en la formacion docente. Enfoques para la ensenanza del area. La
educacion artistica en el disefio curricular jurisdiccional. Criterios de seleccion de
contenidos. La perspectiva didactica de la ensefanza de la educacién Artistica en
edades tempranas. Educacion Artistica y su enseflanza. Materiales Iudicos
pedagégicos en el nivel inicial. La evaluacion de artistica en nivel inicial.

Modalidad del espacio:

TALLER: integrado por tres docentes

Perfiles docentes: | ‘
Profesor y/a Licenciado Artes Visuales o Plastica
Profesor y/o Licenciado en Musica

Profesor y/o Licenciado en Teatro

Profesor y/o Licenciado en Artes dramatico

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
semanales y de estimativamente 128 hs catedra anual.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de
integracion curricular con espacios curriculares del mismo o distinto trayecto.

TRAYECTO SUJETO —~ APRENDIZAJE Y CONTEXTO

Integrado por cinco espacios curriculares, uno de ellos espacios abierto, dos con un
regimen de cursado anual y tres de cursado cuatrimestral. Los mismos son:

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO |

SUJETO APRENDIZAJE Y CONTEXTO i
PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD
NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION

ESPACIO ABIERTO

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO

Descriptor

Constituido por dos espacios curriculares, Sujeto | y Sujeto || de duracién anual, los
cuales articuladamente contribuiran a comprender los sujetos de la educacién en sus
procesos de constitucion subjetiva y la problematica del aprendizaje, desde distintos
enfoques y marcos tedricos. De tal mode que el futuro docente reflexione
criticamente en las situaciones en las que realiza su préactica docente.
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SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO |

Propuesta de alcance de contenidos

»Concepcidn de infancia a través de la historia. El tratamiento de distintas infancias en
relacion a las trayectorias personales y sociales de los distintos sujetos. La
conceptualizacion de la infancia en los distintos escenarios: los discursos filoséficos,
politicos, econdmicos y pedagogicos. La conceptualizacion de la Infancia en el Nivel
Inicial y sus funciones sociales. Sujeto y subjetividades: Contexto social, cultural y
familiar. Los distintos modelos de familia. La constitucion del sujeto ético. El sujeto de
derecho. Ley N° 4347: Proteccion a la nifiez a la adolescencia y la familia

Los proceso de maduracion, crecimiento y desarrollo desde distintas miradas.

El desarrollo del pensamiento. Posturas psicolégicas y constitucion del sujeto.
Psicoanalisis. El sujeto y la constitucion subjetiva. Psicologia del desarrolio. Aportes
cognitivistas.
Aprendizaje y sujeto. Aprendizaje escolar. Teorias del aprendizaje. Aprendizaje y
contexto socio — cultural. Andlisis de problematicas vinculadas al sujeto que aprende,
en el contexto histérico — social y politico — educativo actuai. Aprendizaje y
resiliericia. El aprendizaje en la diversidad. Barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Modalidad del espacio: .

MODULO: estara integrado por un docente.
Perfiles docentes:

Profesor o Licenciado en Psicologia

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de ia Educacion
Profesor o Licenciado en Psicologia Educacional

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 06 hs
catedra semanaies y de estimativamente 128 hs catedra anual.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de
integracién curricular entre espacios pertenecientes al mismo o distinto trayecto de la
formacién.

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO Il

Propuesta de alcance de Contenidos:

La estructura del Nivel Inicial, en relacidon a las caracteristicas del sujeto destinatario.
El nifio de 0 a 6 afios.

Desarrollo motor durante la primera infancia: caracterizacion evolutiva.

El desarrollo cognitivo durante la primera infancia: la formacién de representaciones
mentales fundantes (lenguaje, juego, dibujo). Implicancia para el Nivel Inicial.
Génesis y evolucién de las nociones sociales: diferentes posturas y el contexto
social actual. ldentidad e identidades.

Desarrollo de las relaciones légicas en la interaccion con los objetos.

Desarrolio de las nociones morales: distintas posturas. El desarrollo moral y el
contexto social y cultural. El proceso de socializacion.

Modalidad del espacio:

MODULO: estara integrado por dos docentes.
Perfiles docentes:

Profesor o Licenciado en Psicologia

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacién
Profesor o Licenciado en Psicologia Educacional
Lic. en Sociologia
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Propuesta para 1a distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs.
catedras semanales y de estimativamente 128 hs catedras en e! anual.

De la carga horaria total se destinara un55% de la misma para experiencias de
integracidn curricular en el mismo o distinto tlrayecto

I ra
NUEVAS TECNOLOGIAS Y EDUCACION

Descriptor

Este taller ofrecera al futuro docente conoc:|m|entos para operar con herramientas
propias de la tecnologia. Los alumnos eiaboraran propuestas didacticas para los
distintos campos de conocimiento uhhzando diferentes medios y sistemas
tecnologicos.

Propuesta de alcance de contenidos
La tecnologia audiovisual. Informacion y comunicacion. Imagen en la ensefianza.
Funciones. Palabra, imagen y sonido. Lo$ recursos tecnolégicos y la educacion
infantif. Medios y sistemas: tipos, c!asificacitén, usos y evaluacion. Didactica de los
medios audiovisuales. Sistema operativo, plrocesadores de texto, Internet. Planillas
de calculo y bases de datos. Equlpamlento Software. Propuestas didacticas en el
nivel inicial. Evaluacion de software

Modalidad del espacio: ‘

TALLER: estard integrado por uni docente que acredite experiencia,
conocimiento y/o especializacion en medios y sistemas relacionados con
educacion

Perfiles docentes:

Prof. de Tecnologia

Prof. y/o Lic. de Nivel Inicial

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 05 hs
semanales y 80 hs cuatrimestrales. ,

De la carga horaria total se destinara un j5% de la misma para experiencias de
integracion curricular y articulacién con otros espacios curriculares del mismo o
distinto trayecto.

- |
PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD

Desde este espacio curricular de duracmn cuatrimestral se pretende efectuar
el abordaje de la problematica de la dwersndad a partir del andlisis de las multiples
variables que la determinan. El reconommlento de las caracteristicas que asumen los
contextos politicos, sociales, econémicos y culturales actuales y su incidencia en el
contexto educativo, permltlra resignificar el|concepto y las practicas que desde la
diversidad se desarrollan. 1
Se sitla a la problematica no sélo por la|determinacién del contexto sino por la
produccion que el mismo genera a nivellde la constitucion del sujeto, de sus
posibilidades y sus limitaciones.

Propuesta de alcance de contenidos: _

L.a diversidad y el conocimiento escolar. El lugar de la escuela en el campo cultural y
social. La relacion cultura, sociedad y escuela. La probleméatica social y cultural en el
nivel inicial. Los cambios en la estructura social. Problematicas socio-econémicas.
Nuevas identidades sociales. Su incidencialen los procesos educativos. Cultura: El
surgimiento de nuevas identidades culturafes Impacto de los cambios sociales y
culturales en la constitucion del sujeto de nivel inicial. Las caracteristicas actuales de
los procesos de socializacién. Diversidad lingiistica y cultural. La educacién mirada
desde la inclusién. Las Necesidades educatlvas espaeciales. Propuestas de
intervencion institucional y aulica en el nivel |n|C|a
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Modalidad del espacio:

SEMINARIO: estara integrado por un docentes
. Perfiles docentes:

Prof en Ciencias de la Educacion

Prof. en Educacion Especial

Lic. en Sociologia

Lic. en Filosofia

Prof. y/o Lic. en Nivel Inicial

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
catedras semanales y de estimativamente 64 hs catedras en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un |5% de la misma para experiencias de
integracion curricular del mismo o distinto trayecto.

TRAYECTO SOCIO-HISTORICO POLITICO

Integrado por cuatro espacios curriculares, Wuno de ellos espacio abierto, todos con
regimen de cursado cuatrimestral. Los mismos son:

SISTEMA EDUCATIVO
INSTITUCION ESCOLAR

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION
ESPACIO ABIERTO

SISTEMA EDUCATIVO
}

Descriptor ‘

Este espacio pretende recuperar los aportes de la historia, la sociologia y la politica
educacional que contribuyen al analisis | del marco historico, social, politico,
econdmico en el que se contextualiza la practica docente.

Se centrara el estudio en el analisis del lsistema educativo y las problematicas
emergentes actuales: diferenciacién, segmentacién, articulacién entre niveles,
perspectivas y evaluacion del sistema.

Propuesta de alcance de contenidos

Sistema educativo y politicas publicas. Hlstona del sistema educativo argentino. S.E.
y contexto social, politico, econémico y cultura[ actual. Estructura y problematicas. E!
nivel inicial. Encuadre legal vigente. Los dlsR05|t|vos de regulacién y disciplinamiento.
Ciudadania, participacion y democracia. Inclusion y exclusion social. Acceso y
distribucion de saberes. Curriculum, sociedad y politica. Condiciones del trabajo
docente.

Modalidad del espacio:

SEMINARIOQ: estara mtegrado por un docente.
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacic’m
Profesor en Pedagogia |

Propuesta para la distribucién de la carga+ horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs catedra
semanales y de estimativamente 64 horas catedras en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracion con espacios curriculares del mlsrno u otros trayectos.
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INSTITUCION ESCOLAR

DIRECTORA GENERAL Descriptor
O e o, ESte espacio integra contenidos para abordar el estudio de la institucién escolar, en
particular en relacién con las diferentes cdnceptualizaciones que se han dado de
ellas, a las funciones sociales que cumple, a las caracteristicas que se le asignan al
nivel inicial en el marco del sistema educatlvo argentino y en el actual proceso de
transformacion. Se abordaran asimismo 1as dlmensmnes de analisis de la instifucion
escolar, de los roles y funciones de los d|ferentes actores y de la cultura e identidad
institucional.

Propuesta de alcance de contenidos

La institucién escolar. Su desarrollo en el tnempo El sistema educativo argentino y
las instituciones de nivel inicial. 1

Dimensiones de analisis de la institucién escolar Dimension pedagogico didactica.
Dimensién  socio-comunitaria. Dimension  administrativo organizacional, de las
instituciones de nivel inicial . Estructura formal. Poder y conflicto. Roles y funciones
de los diferentes actores. Cultura e identidad institucional del nivel inicial. El proyecto
educativo institucional.

Modalidad del espacio:

- TALLER: estara integrado por un docente.

: Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de Ia Educacién
Prof. y/o Lic. en Psicologia

Lic. en Gestidn Educativa

Lic. en Sociologia

Lic. en nivel inicial

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 03 hs
semanales y de estimativamente 48 hs cuatnmestrales

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracion con espacios curriculares del mlsmo u otros trayectos.

]
=0
7

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

Descriptor

Este espacio aborda los contenidos vmculados a los derechos humanos, tema en el
que confluyen contenidos éticos y le’IdICOS' Se analizan en el sus fundamentos la
universalidad de estos derechos con especial referencia a los derechos del nifio, asi
como su importancia como contenido educativo,

Propuesta de alcance de contenidos:

La fundamentacion de derechos humanos La universalizacion de los derechos
humanos. Historia de los movimientos de Ios derechos humanos. Vigencia y violacion
de los derechos humanos. Los derechos civiles y politicos. Los derechos sociales.
Derechos de tercera generacion. Derech'os del nifio. Los instrumentos legales
nacionales e internacionales para la defensa de los derechos humanos. Derechos
nacionales e internacionales del nifio: Convencién internacional de derechos del
nino. Ley 4347. La responsabilidad social y politica. Los mecanismos de accién para
la defensa de los derechos humanos. La ensefanza de los derechos humanos y en
el nivel inicial.

MODALIDAD DE ESPACIO:

TALLER: estara integrado por un docente
Perfiles docentes:

Profesor y/o Licenciado en Historia

Profesor y/o Licenciado Ciencias de la Educacién
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Abogado
Lic. en Ciencias Politicas

- | Propuesta para la distribucién de la carga horaria
‘Fg;fﬂ?\téfgh?ggc?iﬁrﬁ:ﬂlCIALESte espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
| semanales y de estimativamente 64 hs cuatnmestrales De la carga horaria total se
destinara un 5% para el desarrollo mtegracron curricular con espacios curriculares del
mismo u otros trayectos.

DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS ABIER%TOS

Los espacios abiertos que se plantean a continuacion representan propuestas
definidas institucionalmente para la profundizacion de determinados contenidos
vinculados al campo profesional y que forma;n parte de los distintos trayectos.

Por su caracteristicas y especificidad se prevé su funcionamiento como

catedras abiertas en articulacién con el Prog!rama de Capacitacion y Extensién.

TRAYECTO DE LA PRAC;TICA PROFESIONAL

ESPACIO ABIERTO
ESCENARIOS, ACTORES Y TEMAS CONTEMPORANEOS

Descriptor:

Se define al interior del trayecto un espac;o abierto. de definicion institucional y
opcional para los alumnos. Aborda contenldos vinculados con problematicas del
mundo contemporaneo y su incidencia educamon

Propuesta de alcance de contenidos:

Escenarios y actores contemporaneos. Cultura contemporanea y culiura escolar.
Temas contemporaneos. El mundo del trabajo Problematica del empleo, subempleo
y desempleo. Educacion y trabajo.

. Salud y enfermedad. Las enfermedades en eI mundo contemporanec. La promocion
S y proteccion en la salud.

Ambiente: riesgos naturales e impactos amblentales Desarrollo sustentable. La
proteccién del medio ambiente.

Informacién y comunicacién. Nuevos Ienguajes Realidad y virtualidad. Medios de
comunicacion y opinidén publica.

e

¢

Modalidad del espacio:

SEMINARIO: Estara integrado por un docente.

Perfiles docentes:

Prof. o Lic. en Ciencias de la Educacién

Prof. en Historia 0 Geografia

Lic. en Ciencias Politicas que acredite capacitacién y experiencia en
formacion docente

Propuesta para la distribucion de la carga horaria:

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs,
semanales y de estimativamente 64 hs catedra cuatrimestrales.

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracién con espacios curriculares del m|sm0 u otros trayectos.
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TRAYECTO DI$CIPLINAR

ESPACIO ABIERTO i
NARRAGION

Descriptor -

Se define al interior del trayecto un espaC|o abierto de definicion institucional y
obligatorio para los alumnos.

Este espacio tiene como propdsito acercar al futuro docente a la literatura infantil y
dentro de ella al mundo de la narracién. Proponemos que el mismo sea un lugar
donde se haga, al futuro docente, conciente de las posibilidades que brinda el
mundo de la narracion, lo cual permitiria amphar los criterios de percepcron de
valoracion y la capacidad de mirar y leer otra:s practicas simbdlicas.

Propuesta de alcance de contenidos:

La imagen y lo imaginario. Palabra y comunicacién. Valor de los elementos no
verbales de la oralidad: movimiento del cuerpe (comportamiento cinésico).
Caracteristicas fisicas. Conducta tactil. Paralenguaje Espacio social y personal
(proxemia) . Factores personales y del entorno.

El narrador. Condiciones. Ubicacion del narrador. Ubicacién del publico. .El texto.
Condiciones. Recreacion del texto. El texto literario: caracteristicas. El texto narrativo:
vinculo narrador —oyente. Distintas formas narrativas: la anécdota, el relato, el mito,
la leyenda, la fabula, el cuento. Clasificacién de los cuentos: caracteristicas,
estructura y fmahdades.

Modalidad del espacio:

TALLER: estara integrado por un docente.
Perfiles docentes:

Profesor Letras .

Profesor en Letras y Literatura

Propuesta para la distribucién de la carga horaria:

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs
semanales y de estimativamente 64 hs cuatrimestrales. De la carga horaria total se
destinara un 5% para el desarrollo integracion curricular con espacios curriculares del
mismo u otros trayectos.

TRAYECTO SUJETO, APF&ENDIZAJE Y CONTEXTO
ESPACIO ABIERTO

PRACTICAS CORPORALES £N LA EDUCACION INICIAL

Descriptor:
Los contenidos de este taller se fundamentan en la importancia que tienen las
practicas corporales en la constitucién subJeFlva del sujeto, en tanto forman parte del
desarrollo motor del sujeto de nivel inicial, siendo una solicitud central de la sociedad
a la educacioén y gue supone que los alumnos aprendan a relacionarse con el propio
cuerpo y el propio movimiento.
La educacion corporal o educacion por eI[movimiento esta comprometida con la
construccidén y concrecion de la disponibilidad corporal siendo la sintesis de la
disposicién personal para la accion en y la interaccion con el medio natural y social.
Los nifos que transitan estas edades (0 a 6 arfios) tienen particularidades motrices
inherentes a su etapa evolutiva, por lo que el presente taller pretende brindar, a los
futuros docentes, las herramientas necesarias para descubrir las dificuitades v
orientar las acciones que deberian contrlbuw al correcto desarrollo motor que incida
en la practica educativa de una manera favorable

Las actividades fisicas no solo proveen al indispensable mejoramiento

funcional del sujeto, sino que también promueven perspectivas diferentes en el
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abordaje y manejo del conocimiento, operando tanto sobre la organizacion psiquica
como en la intelectual.

Propuesta de alcance de contenidos
Caracteristicas de las etapas evolutivas motrices. Esquema e imagen corporal.
Organizacion espacio-temporal. Aspectos! motrices, expresivos, comunicativos,
afectivos y cognitivos de las practicas corporales. Las habilidades vy destrezas
corporales como recursos de accion y relacnon con el medio natural y social.
Capacidades coordinativas vy condlmonaies Desarrollo muscular, rendimiento,
precision, eficacia y postura. Movimientos y tecmcas de ejecucion correcta. Posturas
y movimientos convenientes e inconvenientes. Los juegos y el jugar. El juego como
medio para poner en practica las habilidades adquiridas. La inclusion del docente en
la actividad ludica. Observacién, andlisis y reflexion sobre el uso del cuerpo de
maestros y alumnos en situacion de ensefianza. Cuidado, comunicacion y expresion
del cuerpo.

Modalidad del espacio:

TALLER: estara integrado por un docente
Perfiles docentes:

Prof. y/o Licenciado en Educacion F|S|ca
Psicomotricista

Terapista ocupacional

Propuesta para la distribucion de la carga horaria:

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 04 hs,
semanales y de estimativamente 64 hs catedra cuatrimestrales,

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrolio de experiencias de
integracion con espacios curriculares del mlsmo u otros trayectos.

TRAYECTO SOCIO-HISTORICO POLITICO
ESPACIO ABIERTO

MARCO JURIDICO NORMATIVO

Se define al interior del trayecto un espacio abierto de definicion institucional y
obligatorio para los alumnos. Este espacio aborda contenidos vinculados con las
normas juridicas que regulan el sistema educativo y la profesion docente.
Propuestas de alcance de contenidos:

Analisis de los siguientes documentos: Estatuto del docente. Reglamento General de
Escuelas. Reglamento de Nivel Inicial. Ley 5137 de Acumulacién de cargos
docentes. Ley de Responsabilidad Civil. Ley 4347 Proteccion a la nifez a la
adolescencia y la familia. Ley 920 De procedimientos administratives. Ley 24445 De
Feriados Nacionales. Ley 3764 De libre adceso a {as fuentes de informacion. Ley
4296 Normas de Uso y Tratamientos de s:mbolos Nacionales. Resolucion XIlI-9/06.
Ley 4816 De ética de la funcidn Publlca Ley 2793 De Ascenso Jerarquico.
Reglamento de Licencias. Calendario Escolar Documentacidn interna de la Escuela.
Instructivo para el ingreso a la docencia y para la designacion de cargos. Estatuto del
docente unificado:; capitulos homologados.

Modalidad del espacio:
SEMINARIO: Estara integrado por un: docente que acredite capacitacién y
experiencia en formacién docente.
Perfiles docentes:
Abogado ‘
Técnico Universitario en Gestion Educativa
Profesor y/o Licenciado Ciencias de la Educacion

Profesor y/o Licenciado en Nivel Inicial
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Propuesta para la distribucion de la carga horaria:

Este espacio curricular cuenta para su desdrrolio con una carga horaria de 3 horas
catedras en el cuatrimestre y de 48 horas catedra semanales.

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de
integracién con espamos curriculares del mlsmo u otros trayectos.

ESPACIOS DE INTEGRACION CURRICULAR

Dentro de estos ejes se proponeri experiencias de integracion que se
desarrollaran en los espacios curriculares del disefio. Las mismas pretenden articular
niveles de complejizacidn creciente atendiendo a los contextos que van a ir
configurando la futura practica profesional.

Desde esta perspectiva, se abordara a partir del primer afo la problematica
de Los sujetos de derecho en el nivel InICIEll partiendo det docente del nivel y su
relacién con el contexto educativo; luego de su vinculacion con los institucional con el
aula y con su practica profesional respectivamente.

|

A través de este eje transversal se pretende incluir la cultura de la diversidad
en los diferentes contextos de la practica docente, cdmo una cuestion ética.

La valoracibn de la diversidad lleva a sostener que debe haber un
aprovechamiento pedagoégico y humano de aquellas situaciones donde prima la
heterogeneidad. Enfrentarse a lo diverso eés comenzar a respetar al otro y a si
mismao. E

Los ejes anuales definidos institucionalmente son:

1er aﬁo:; Diversidad. | docente y
contexto educativo.
LOS SUJETOS DE 2do ano: Diversidad, docente y

DERECHO EN EL NIVEL el cor:te)i(ttf lnstftuclonal .
INICIAL 3er aio: Diversidad, docente y la

clase |
4to afno: Docente y su practica
profesional.

Los espacios de integracion respetaran los porcentajes definidos en los
descriptores en cada espacio cunicular.

Las problematicas posibles definidas institucionalmente son:

1. La educacién como servicio publico. La formacién ética y ciudadana. Diversidad,
subjetividad y contexto educativo. Las config’uraciones familiares

2. Escuela e inclusidon educativa. Las neceS|dades educativas espaciales. Los
valores morales en la escuela.

3. La ética en la relacidn docente alumno. La clase. La cuestion politica, técnica y
ética en el acto de ensenar y de evaluar.

4. La practica ética del profesional docente., El cuidado de si mismo y de los otros
como opcién ética.
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LINEAS ORIENTADORAS DE ARTICULAC‘ON ENTRE LOS PROGRAMAS DE LA
FORMACION DOCENTE CONTINUA:
INICIAL, CAPACITACION Y EXTENSION, E INVESTIGACION y DESARROLLO.

hA GE Las presentes lineas ORIENTADORAS se plantean para facilitar la articulacién
, ngﬁigfﬁﬁ e wi entre los programas INSTITUCIONALES bidireccionalmente. A su vez seran
delimitados en términos de gestion y desarrollo institucional.

Se considerard como primera linea orlentadora de la articulacion a LOS
TRAYECTOS DE FORMACION porque actian como:

— Marcos de las competencias inherentes al rol docente requeridas en la
funcién profesional '

—> Articuladores de las distintas, capacidades en relacion con las
intencionalidades que connotan la actuacion profesional.

— Constructores de lineas que pued:en ser abordadas desde los programas
de capacitacién y extension y de investigacion y desarrollo educativo, atendiendo los
contextos institucionales, sociales y grupales.

|

— Organizadores de los contenidos a ensefar o tematicas especificas
vinculadas al contexto social de escolarizacion.

A parir de esta linea, se plantean algunas propuestas pensadas desde este
aqui y este ahora.

~—> PARA EL PROGRAMA DE CAPACITAC ION Y EXTENSION:

® |as practicas docentes ¢Pr|marlzar el Nivel Inicial? ¢Infatilizar el 1°
Ciclo?

® Atencion a la diversidad.

® Lectura y narracién en el NiveliInicial
¢ Articulacion entre Nivel Inicial y Primer Ciclo.
® Derechos del Nifio.
420 ® El nivel inicial y la educacion rural.

® Jardines maternales.
® Estimulacion temprana.

- ¢ El papel del juego en el aprendizaje.
® Actualizacion didactica y disciplinar en: Tecnologia, Ciencias Sociales,

. Ciencias Naturales, Lengua y Matematicas.

¢ Adaptaciones Curriculares en funcion de los N.A.P.
e Alfabetizacién inicial.
* Mediacion pedagoégica y violencia escolar.
® Planificacién institucional, el PEI y los PCl y sus articulaciones con los

proyectos pedagdgicos y las unidades didacticas.
¢ Gestion e investigacion curricular,
® Fvaluar o Acreditar el Nivel Inicial.

El docente que optara por desarrollar acciones en el Programa de
Capacitacion y Extension podra presentar diferentes modalidades de accion:

« Cursos de perfeccionamiento.

« Conferencias abiertas.
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= Seminarios.

» Céatedra Abierta.

» Talleres.

» Postitulos docentes.

« Jornadas. Encuentros. Congresos.
= Asesoramientos

» Tutorias

La catedra abieta se ofrecerd como modalidad alternativa de

perfeccionamiento y actualizacién en el marco de la Resolucion N° 19/00 del
Ministerio de Educacién. El nimero de alumnos matriculados, no podra superar un
total de cuarenta y cinco.

— PARA EL PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

Las lineas de investigacion:

del Nivel

Responden a las prioridades que el|Ministerio de Educacion de la Provincia
del Chubut -a través de la Direccién de Nivel- que fueron propuestas en
conjunto con los Coordinadores .del Programa y equipos directivos
institucionales. Las mismas garantizan la inclusién de las necesidades del
Sistema Educativo Provincial, del Nivel Inicial y de los ISFD en particular,
teniendo en cuenta la heterogene|dad y capacidad investigativa de los
mismos.

Se insertan en la realidad social, educatwa comunitaria, y se vinculan a
problematicas del sistema educatlvo y sus actores, en particular al Nivel
Inicial, a la oferta de formacidn inicial de grado y a sus contextos de influencia.
Podran reformularse cada tres afios segln las prioridades y los acuerdos que
se establezcan. En la medida en” que la situacion lo amerite podran
incorporarse nuevas lineas de investigacién.

Algunas de las lineas acordadas a partir del afio 2005 por la Direccion General

son:

Curriculum y practicas de ensenanza

0 Relaciones entre currlcu!urn formal y real en el Nivel Inicial.

o La produccion de conocimiento en las diferentes areas del Nivel
Inicial. ‘

o Incidencia de la ensefianza en la formacion de ciudadania desde
el Nivel Inicial.

e} Evaluacién del curriculim y de los aprendlzajes en el Nivel
Inicial.

Practicas docentes y diversidad:

e} La alfabetizacion de los nuevos sujetos de aprendizaje.

o} Intervenciones adecuadas a las singularidades individuales y
sociales. Integracién de sujetos con necesidades especiales y en alto
riesgo de vulnerabilidad social en el Nivel Inicial.

Las politicas y su incidencia en el campo educativo:

o Leyes, reformas educativas y viabilidad relacionadas con el Nivel
Inicial.

o Normativas y direccionamiento de las intervenciones.

o Materiales curriculares y|practicas docentes.

La configuracion de la infancia en el contexto socio-cultural actual:

v
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Caracteristicas y necesidades de los sujetos de Nivel Inicial y

@]
propuestas curriculares.
o Culturas y aprendizajes.
o Construccion subjetiva y procesos escolares.
1AL o Nuevos codigos relacionales y su incidencia en el aprendizaje y
la ensefianza.
o Cuestiones transversales sobre el conjunto del sistema educativo

o una problematica especifica del Nivel Inicial o de la ensefianza en él.

v Produccién de conocimientos especmcos vinculados a la oferta de
formacion en Nivel Inicial:
o La produccion de conoc:lmlento en diversas areas tales como
artistica, practicas corporales, salud, etc. en el Nivel Inicial.
o  Materiales pedagégicos y adecuacion a los sujetos de Nivel
Inicial y contextos.
o) Problematicas de la |nvest|gaC|on y la formacion docente.
v Dinamicas institucionales y contexto escolar:
o Abordaje y resolucion dejconflictos, mediacion escolar.
o} Desercién y exclusion.
o} Articutaciéon nivel inicial-comunidad.
o Cultura de ensefianza en el nivel inicial, en los Institutos de
Educacion Superior.
o Singularidades del perfil de los formadores de formadores en
nivel inicial. _
o Condiciones de trabajo y|salud mental de los docentes.
v

Problematicas sociales y su incidencia en los ambitos institucionales, por
Ej.: Problematicas de abuso, maltrato, violencia.

Los equipos docentes que cumplan funmones en la formacién de grado durante|
un cuatrimestre, en ef restante pueden desarrollar acciones vinculadas a propuestas
de capacitacién o investigacion, dandose continuidad en su des:gnamon

Aquellos equipos docentes que se désempenen en espacios curriculares de
‘dictado anual previstos en el plan podran participar en los Programas de
Capacitacion y/o Investigacion y Desarrollo icon una carga horaria a asignar por la
DGES a partir de la presentacion, evaluacidn y autorizacion de las respectivas
propuestas.

Se considerara como OTRA Iine‘a orientadora de la articulacién
ESTRATEGIAS que vinculen los programas y que permitan fortalecer la accion
intra e interinstitucional, entre ellas:

— Proyectos que aporten resultados o procescs que impacten a nivel de las
practicas de formacién a desarroilar entre el Programa de Formacién Inicial y
el de Investigacion y Desarrollo.

—> Proyectos que permiten resituar desde la formacion docente continua las
practicas docentes en el aula/sala y articularlas con el Programa de
Formacién Inicial.

— Acciones desde el programa de Capacitacién y Extension e Investigacion y
Desarrollo que posibiliten detectar demandas, necesidades y permitan
operar sobre la realidad ¢oncreta.

—> Acciones de articulacic’)rﬁ conjunta con otras instituciones , que posibiliten a
formalizar y proyectar la apertura institucional desde las funciones que
configuran su estructura.

— Acciones que permitan consolidar faiformacion de los formadores.
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PLAN DE ACCION PARA LA FUNCION DE CAPACITACION Y EXTENSION:

Pautas para la articulacion interinstitucional.
L

El desarrollo de las funciones que asume el ISFD, la cantidad, frecuencia y
calidad de las relaciones interinstitucionales, y el contexto socio — histérico, definen la
peculiar identidad de cada institucién y requiere, necesariamente, la vinculacién con
otras instituciones y la comunidad.

Para ello es necesario ampliar el horizonte estableciendo los nexos necesarios
entre las universidades, los institutos y los organismos gubernamentales y no
gubernamentales, constituyendo un continuoc de formacion desde los primeros
niveles de ensefianza. Y en acuerdo con la Direccion Nacional de Gestidn Curricular
y Formacién Docente y la SECYT (Picto)

En esta continua interrelacién institucional se construye, gradual y
paulatinamente, mediante convenios, asociaciones o acuerdos, una red que
constituye el vehiculo tanto para el intercambio de experiencia de investigacién como
para la generacion de ofertas de capacitacidon, actualizacion y perfecmonamento
docente.

A continuacion se mencionan acciones que desarrolla el ISFD 801 para
consolidar las relaciones interinstitucionales.

*+ Articulaciones con otros ISFD:

a- Revisién y orientacién de estrategias de formacion de grado, empleando
como insumos la informacién relevada por todos los programas.

b- Instancias de capacitacion e investigacidon destinados a todos los docentes
de los institutos formadores de la zona y la Regién.

c- Conformacién de equipos inter—catedra para el desarrollo curricular de la
formacion docente.

d- Intercambio de los resultados del analisis, comparacién y evaluacion de
materiales curriculares y bibliografias que circulan en los ISFD.

e- Difusién bibliografia actualizada y de producciones cientifico — académicas
realizadas por los profesores en actividad.

f- Elaboracion y mantenimiento del espacio en Internet asignado por el ME
del Chubut.

< Articulacién con las Universidades:

a- Conformacién de equipos docentes que convoquen a especialistas en un
campo de conocimientos y a equipos inter—catedras para disefiar acciones de
actualizacién disciplinaria.

b- Discusién y produccion conjunta de conocimientos, para dlverSlfrcar
perspectivas y enfoques de contenidos curriculares de la formacion de grado.
c- Produccién y revisidbn continua de los marcos epistemolégicos,
pedagogicos — didacticos que fundamentan la practica docente.
d- Trabajo conjunto para la redaccidn de Convenios y/o acuerdos de
compromiso y colaboracion.
e- Presentacion de producciones cientificas y academicas en encuentros
afines.
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< Articulacién con los Docentes de Escuelas Destino:

a- Anélisis, comparacion y evaluacién de materiales curriculares producidos
por los docentes y textos escolares que circulen en las aulas.
b- Informacién sobre acciones de capacitacién y extension institucional.

< Articulacién con Organizaciones no Gubernamentales:

a- Propiciar estudios y reflexiones sobre el entorno socio — econémico y
cultural en el que se enmarca el instituto formador.
b- Promover discusiones en el seno de diversos sectores socio — econdémicos

a fin de disefar acciones pertinentes a los destinatarios y sus contextos especificos.

PLAN DE ACCION PARA LA FUNCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

% Actividades de Transferencia

Se constituye en una de las finalidades del Programa de Investigacion y
Desarrollo Educativo la produccidén de conocimiento cientifico sobre fendmenos socio
educativos, y su transferencia al campo educativo. |

Este proceso de construccion de conocimientos implica la configuracion de
campos de investigacion que valoricen las capacidades cientificas de los ISFD y su
vinculacién con otros sectores de la sociedad, culturales, educativos, comunitarios,
de salud, etc. Desde el ISFD se pueden plantear diversas modalidades de
transferencia y difusiéon del conocimiento producido.

Teniendo en cuenta los recursos aportados por el Ministerio de Educacion y/o
gestionados mediante otras instancias, algunas modalidades de transferencia a
desarrollar podrian ser:

* Publicaciones escritas e informatizadas.

» Disertaciones en distintas instancias.

» Difusion institucional de resultados de investigacion en diferentes ambitos.

s Actividades de extension y capacitacion a la comunidad o a instituciones
educativas de Nivel Inicial, articulado con los otros Programas del ISFD.

+ Financiamiento para el Programa de Investigacién y Desarrollo

« Independientemente de las horas asignadas por la Direccion General de Nivel
Superior y Formacion Inicial para el desarrollo de proyectos especificos en el
programa, los docentes podran tener continuidad durante dos afios en sus
designaciones de los espacios curriculares, siempre que presenten
propuestas de investigacién o desarrollo educativo que sean aprobadas por
predictamen de la coordinacién y aprobadas definitivamente en Consegjo
Consuitivo, focalizandolos en las necesidades especificas de Nivel Inicial. La
carga horaria en que se produzca la continuidad no necesariamente sera
idéntica a la del espacio curricular, pudiendo adecuarse en funcién de la
envergadura del proyecto.

Correlatividades de los espacios curriculares

Para cursar Debe tener regular Debe tener
aprobada
Practica Docente | Sistema
Practica Docente II. Investigacion Educativa | Educativo
Sujeto, Aprendizaje y
contexto |
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Practica Docente [l

Practica Docente Il
Investigacién Educativa
Sujeto Aprendizaje
Contexto Il

Y

Practica Docente |
Investigacion |
Sujeto.,
aprendizaje y
contexto |

Practica Docente IV

Institucién Escolar
Practica Docente

Practica Docente |l

iy il
Sujeto |l
Investigacion
Educativa [l y 1l
Lengual y I
Matematica | y Il
Artistica | y Il
Sociales | y |l
Naturales | y Il
Tecnologia l y i

Investigacién Investigacion educativa | Sistema

educativa Il Educativo

Investigacion Investigacion Educativa Il Investigacion

Educativa lll Practica Docente Educativa |
Practica Docente |

Investigacion Investigacion Educativa [l Investigacion

Educativa IV Practica docente IlI Educativa I
Practica Docente
I

Sujeto, aprendizaje y|Sujeto, aprendizaje y

Contexto Il contexto |

Lenguall Lengua | Practica Docente

Practica Docente Il
Investigacién Educativa Il
Sujeto y Aprendizaje I

Investigacion Educativa Investigacion
Sujeto y Aprendizaije li Educativa |
Sujeto y
Aprendizaje |
Matematica Il Matematica |

Practica Docente
l.
Investigacion
Educativa |

Sujeto y
Aprendizaje |

Ciencias Sociales Il

Ciencias Sociales |
Practica Docente |l
Investigacion Educativa
Sujeto y Aprendizaje |l

Practica Docente
l.
Investigacion
Educativa |

Sujeto y
Aprendizaje |

Ciencias Naturales Il

Ciencias Naturales |
Practica Docente ||
Investigacién Educativa Il
Sujeto y Aprendizaje Il

Practica Docente
l.
Investigacion
Educativa |

Sujeto y
Aprendizaje |

Tecnologia Il

Tecnologia |
Practica Docente Il.
Investigacién Educativa I

Practica Docente
L.
Investigacion
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Sujeto y Aprendizaje |l Educativa |
Prof\ \EohIA Sujeto o
DIRECTQAD Aprendizaje |
de(;%?gn ONC?E‘:«F;'E ufngm Derechos Humanos ' Sistema
Educativo
Problematica  Socio-| Sujeto y Aprendizaje | Sistema
cultural y diversidad Educativo
Educacion Artistica Il | Artistica | Practica Docente |
Practica Docente Il. Investigacion
Investigacion Educativa | Educativa |
Sujeto y Aprendizaje I Sujeto y
Aprendizaje |
Nuevas tecnologias y|Tecnologiall - Tecnologia |
Educacion
Jardin Maternal Practica Docente llI Problematica
Investigacion Educativa lll socio cultural
Sujeto | y i
Espacios abiertos Sin correlatividades

5- ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
Los principios institucionales del P.E.I. del ISFD N° 801 regulan acerca de:

» Sistema de gobierno escolar

* Propuesta para la reorganizacion de la POF.

* A ello suma lo establecido en el reglamento Interno Institucional aprobado
en Consejo Consultivo.

Principios reguladores de la organizacion institucional

Una propuesta de transformacién global sélo es posible si es capaz de guiar el
proceso de renovacion de la institucidon educativa, tanto en las tareas propias del
ensefar y del aprender, como en los vinculos permanentes que se establecen entre
docentes, alumnos y contenidos.

Es por elio que la organizacion y gestion institucional deben afrontar la
modificacién de aspectos basicos que hacen a la redefinicion de roles y funciones,
para superar las practicas tradicionales y establecer mecanismos originales y
autdnomos en la formulacién de los Proyectos Educativos Institucionales, tanto en su
etapa de desarrolio y evaluacion como en la toma de decisiones, que convertiran al
instituto en una unidad institucional formativa con identidad propia.

La organizacion configura un sistema complejo creado para producir resultados
determinados y redne en un cierto tiempo y espacio a un conjunto de personas
cooperando entre si para cumplir los fines de dicha organizacién. Se halla regulada
por un marco normativo nacional y provincial y un reglamento interno, constituido por
normas explicitas e implicitas que determinan su estructura: division, definicion de
responsabilidades, derechos y deberes, distribucion del tiempo y del espacio.

La gestidon, en cambio, se define como un procesc que permite que la
institucién cumpla con los objetivos que se propone, a través de ia prevision vy
planificacién de acciones pedagogicas, administrativas y financieras teniendo en
cuenta las multiples relaciones que se establecen entre las mismas. El proceso de
gestion se vincula con el gobierno de la institucion, es decir el medio por el cual ésta
se orienta hacia el logro de los objetivos planteados.
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_ La descentralizacion, flexibilidad y autonomia institucional son aspectos
fundamentales. La importancia que se les asigna esta relacionada con la capacidad
de cada establecimiento para generar decisiones de caracter tecnico - pedagdgicas
Ly de ésta manera satisfacer en calidad y cantidad las necesidades y demandas
educativas de la comunidad en la que esta inserta, con el asesoramiento y la
colaboracion del Estado.

- Para llevar adelante estas instancias se ha definido una politica institucional, a
través del Proyecto Educativo Institucional , con el propésito de elaborar estrategias y
tacticas de gobierno consensuadas y ajustadas a la politica general educativa,
instalando dispositivos que permitan la puesta en practica de una organizacion
institucional democratica.

Aspectos que integran la propuesta del ISFD 801 para la organizacion y gestién
curricular:

= Formacién de grado, investigaciéon y desarrollo y extension y capacitacion
expresado dentro.del Proyecto Educativo Institucional.

» Organizacion de caracter flexible y constituida a partir de ambitos de
gestion bajo la responsabilidad del Director y de Coordinadores por
Programa, con Misiones y Funciones especificas.

= Un estilo de gestion orientado hacia el modelo profesional, centrado en lo
academico, paricipativo y sustentado en el Proyecto Educativo
Institucional.

= Una oferta educativa caracterizada por su permanente adecuacién a ias
demandas relevadas en el contexto educativo y socio- cultural.

*» La designacion de Coordinadores de Programas a partir de las pautas
determinadas en el P.E.I.

» Determinacion de designacién del personal para la cobertura de! Programa
de Formacién Docente Inicial de acuerdo a lo establecido en el PEI.

» Determinacion de la designacion de personal para la cobertura de los
Programas de Capacitacion y Extension e Investigacion y Desarrollo a
partir de la presentacién de proyectos especificos con fuerte vinculacion al
PEl y el DCl y las paliticas publicas provinciales.

Con respecto al modelo de organizaciéon educativa se acuerda:

- Continuar con la estructura organizativa con capacidad permanente de
adecuacidn en cuanto a tiempos, espacios, canales de comunicacién, funciones,
ofertas educativas, etc,

- Crear las condiciones administrativas y pedagogicas para el desarrollo profesional
de actividades — institucionales y académicas -, permitiendo de este modo cumplir
con las distintas funciones que le competen a los ISFD.

- Dar prioridad a la premisa de concebir la tarea docente prioritariamente como
tarea grupal y no individual, tomando como centro de trabajo la unidad escolar.

- Incrementar el tiempo de permanencia de los profesores en la escuela
favoreciendo que los mismos puedan participar en proyectos especificos de
caracter institucional y académico en igualdad de condiciones.

- Promover acciones para favorecer una atencidon diferenciada a los alumnos -
poblacién heterogénea por definicién -, en funcidn de sus distintos problemas y
necesidades.

- Organizar propuestas especificas que atiendan la diversificacion en la
programacion de actividades integrando tas de recuperacion y de profundizacion.

- Introducir la tecnologia en el aula y formas de trabajos miiltiples.

- Acercar a los docentes a la investigacién a través de la definicidon de un conjunto
de lineamientos orientadores sobre marco tedrico, definiciones institucionales y
Reglamento interno para la presentacion de Proyectos de Investigacion.
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Para la organizacién curricular — institucional se ha implementado en los ISFD
el modelo de organizacidon por programas y proyectos. Esta alternativa permite
formas de organizacién, secuenciacion, articulacion e integraciéon de los contenidos,
favoreciendo la construccion de diversas herramientas conceptuales para la
intervencion pedagogica profesional. Posibilita, ademas, pensar en un disefio en el
que las funciones de formacion iniciai, capacitacidn e investigacion atraviesen toda la
estructura curricular — institucional.

Los proyectos que estructuran y conforman los Programas, son las acciones
que disefia el ISFD en relacién con el contexto y con los objetos de conocimiento
sobre los cuales asienta su practica asi como con los actores del sistema educativo,
permitiendo de esta manera, desarrollar las tres funciones. Por lo tanto, los
programas y proyectos, son espacios de convergencia de los diferentes propositos y
objetivos institucionales, a través de los cuales se atienden problematicas vinculadas
con la formacién, la capacitacion y la investigacion.

El Gobierno escolar

El proceso de gestion se vincula con el gobierno de la institucion en tanto éste
constituye el medio por el cual se orienta el logro de los objetivos planteados.

La institucion ha definido a través de la acreditacion plena sin reservas |
-expresadas en el  Proyecto Educativo Institucional, de caracter participativo y
consensuado con diferentes actores institucionales y referentes de la comunidad
educativa, entendido como un plan estratégico para superar los problemas que se le
plantean a la organizacion y la acercan, a través de un proceso gradual, hacia la
consecucion de las metas propuestas.

En el mismo se expresan entre otros componentes:

* yna vision institucional y proyectos especificos para su concrecion.

* un proyecto de autoevaluacion institucional que abordar en sus dimensiones el
analisis del desarrollo del curriculum, con relacién a los logros institucionales y
curriculares; tas competencias de los alumnos y las metas del proyecto
institucional.

* el establecimiento de espacios de interaccién entre los diferentes actores que
conforman la comunidad educativa, no sélo docentes y alumnos, sino también
todos aquellos co-responsables del proceso de formacion.

* la generacidn de espacios de participacion de los docentes para analizar la
problematica que se plantean en la tarea, para establecer planes coordinados
entre distintos espacios curriculares, para discutir las estrategias de resolucion
de los problemas y la planificacion de las nuevas actividades de la institucion.

= |a generacion de espacios de participacion de los alumnos a través de la
organizacién de equipos de trabajo, que se ocupen tanto de tareas
relacionadas con temas vinculados a la organizacién de investigaciones o
talleres, como de aspectos integrados a las cuestiones administrativas y de
funcionamiento de la institucién.

Para concretar las distintas propuestas que se enuncian, el ISFD N° 801
cuenta con un Consejo Directivo y un Consejo Consultivo que asumen la
responsabilidad de gestionar la propuesta educativa.

Para su organizacién definitiva se ha elaborado el Reglamento Internc de
manera participativa con todos los actores institucicnales. Se tomé como referencia
las Funciones que se enuncian para cada una de los siguientes actores
institucionales:
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. Consejo Directivo
. Consejo Consultivo

. Director

. Coordinadores de Programa

El mismo regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados, la dinamica de
participacion de los diversos actores institucionales (distribucién y definicién de
responsabilidades, derechos y deberes) asi como la organizacion de tiempos y

espacios.

Funciones del Consejo Directivo

* Gestionar y evaluar el proyecto educativo institucional y curricular de las
carreras de grado y postitulaciones.

» Proyectar, priorizar y orientar,
institucion.

las acciones de los programas de la

» Proyectar la organizacion del tiempo institucional atendiendo el
calendario escolar.

» Direccionar la auto evaluacidn institucional.

» Resolver sobre situaciones de alumnos.

Funciones del Consejo Consultivo.

Establecer las lineas de politica educativa institucional.

Cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del Instituto Superior de
Formacion Docente N° 801 y de la presente reglamentacion y las
gue se dictaren en el futuro.

Aprobar el PEI vy los DCI de las distintas ofertas educativas.
Elaborar dictamen de la evaluacién de los proyectos presentados
para la cobertura de los cargos de cada programa del ISFD N° 801.
Aprobar las actividades proyectadas e informes de los respectivos
programas, fijando ias prioridades y plazos de ejecucion.

Resolver situaciones problematicas planteadas por la comunidad
educativa.

Atender, estudiar, proyectar e Iintervenir ante demandas de:
formacion, investigacién, innovacidn y extension de las instituciones
de la zona de influencia del Instituto Formador.

Elaborar normativas de funcionamiento y organizacién institucional,
compatibles con la reglamentacién vigente en el ambito provincial.
Garantizar la cobertura de catedras y cargos .

Ejercer, en el marco de la normativa vigente, la jurisdiccion
disciplinaria en el Instituto.

Aprobar los informes de evaluacidn institucional.

Funciones del Director

Ejercer la representacién legal del Instituto.

Asumir, actuar y promover los principios rectores de la Institucion,
Asesorar, coordinar € implementar las acciones que garanticen el
funcionamiento académico institucional.
Efectuar los ilamados a inscripcién para
proyectos de: los distintos programas,
examenes.

Gestionar y firmar actas — acuerdo con instituciones cientificas y
académicas, en el marco que establecen los convenios provinciales
y en acuerdo con el Consejo Consultivo.

la cobertura de los
ofertas academicas vy
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MA » Convocar y presidir todas las sesiones del Consejo Directivo y el

DIRERTORK GRERAL Consejo Consultivo de la Institucion.

' Integrar el Consejo Asesor de la Direccién General de Educacion

Superior, Capacitacion y Formacién Docente.

= Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de las autoridades de
Educacién y ias del Consejo Consultivo y Consejo Directivo.

» Rendir cuentas de los fondos asignados u obtenidos por la
Institucién con los correspondientes justificativos de inversion, y
elevarlos a las autoridades competentes.

» Autorizar el uso del nombre del Instituto para gestiones que se
realicen a nivel oficial o privado.

= Elevar con su firma a las autoridades respectivas y para su
reconocimiento oficial, las certificaciones de titulo, diplomas, cursos,
que se emitan en el Instituto.

* Convocar a sesiones ampliadas del Consejo Directivo y dei Consejo
Consultivo tantas veces como sea necesario y nunca menos de una
por mes.

* Elevar, en tiempo y forma, a la direccion General de Educacién
Superior, Capacitacién y Formacion Docente toda documentacion
emanada de la institucion y requerida por autoridades .

FORMACION DOCENTE iINICIAL

Funciones de los Coordinadores de Programa:

* Integrar el Consejo consultivo y el consejo directivo.

» Acompanar, orientar y asesorar cada instancia curricular, en su
practica docente propiciando espacios institucionales que faciiiten la
articulacion de contenidos, metodologias y criterios de evaluacion.

» Articular con equipos docentes, directivos y de supervision de las
escuelas destino las practicas docente.

» Propiciar en el proceso de formacion la participacion activa en el
sistema democratico.

*» Realizar una primera evaluacién, con dictamen al Consejo
Consultivo, de los proyectos que se presenten para la cobertura de
catedras.

= Desarrollar en forma articulada con los coordinadores de
Capacitacién e Investigacion, cursos, ciclos o actividades que

o respondan a las demandas de calificacidn, formacion.

= Qrientar y coordinar las acciones referentes al seguimiento de
alumnos cursantes e ingresantes para fortalecer la permanencia de
los mismos. '

» Integrar el equipo de la autoevaluacién institucional.

e ¥
P

[

De Formacién Inicial:
Funciones del Coordinador de Programa con respecto a la formacién inicial:

* Orientar y coordinar las acciones referentes al seguimiento de
alumnos cursantes e ingresantes para fortalecer la permanencia de
los mismos.

» (enerar espacios para acciones compensatorias con alumnos que
ingresan al primer afio.

» Relevar, efectuar el seguimiento de las causales que generan
desercion en los alumnos socializande la informacion a los actores
institucionales.

* Propiciar espacios para la autoevaluacidon de la formacién de
docentes y técnicos.
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= Coordinar las observaciones, pasantias, practicas y residencia en
las instituciones de destino para fortalecer la propuesta de formacion
» En el marco del Consejo Consultivo, se han acordado pautas para la
presentacion de Proyectos de trabajo aulico y criterios de evaluacion
AL de los mismos.

Atenta la particularidad de Ia Institucién, funciona en Trelew y Rawson, se preve
la figura de un Referente del Profesorado de Nivel Inicial que colaboraré con el
Coordinador de la Formacién. El mismo contarad con una carga horaria de 5 (cinco)
horas catedra.

PAUTAS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
Presentar una propuesta de trabajo acorde al Programa en el que se presente.
Los docentes que se presentaren en el Programa de Formacion de Inicial de Grado

podran consultar el PEI, el DCI y los criterios de evaluacion de proyectos. Para la
presentacién de la propuesta didactica podran tener en cuenta los  siguientes
componentes:

Justificacion

Marco Tedrico

Objetivos

Contenidos

Metodologia

Evaluacién y Acreditacion

Bibliografia

VVVVVYY

Para la cobertura de cargos Yy espacios curriculares los postulantes deberan
cumplimentar con los siguientes requisitos:

> Poseer titulo de cuatro anos o mas.
> Antecedentes en la formacion de nivel superior,

> Antecedentes en la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

v' Recuperacion de los aspectos formales para la presentacion de
proyectos de capacitacién.

v Justificacion de la necesidad a la que responde.

v" Vinculacion con e! Disefio Curricular de la Jurisdiccion o documentos
preliminares del nivel para el que se capacita.

v Congruencia con el PEl y el DCI de la Institucion formadora.

v"' Coherencia evidente entre los objetivos propuestos y los contenidos a
desarrollar.

v Planteo de problemas y variedad de discursos en la modalidad de
trabajo.

v Posibilidad de transferencia al aula de las actividades previstas.

v" Actualidad y pertinencia de los recursos y medios auxiliares para la
ensefanza y el aprendizaje.

v Actualidad y pertinencia bibliografica.

v Claridad en la propuesta de evaluacion y acreditacion.

De Investigacion y Desarrollo:
Funciones del Coordinador de Programa con respecto a la investigacion
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» Dar direccionalidad a los proyectos de investigacion segun las lineas
acordadas.

» Promover, coordinar y asesorar en todos los proyectos de investigacion que se

\ generen en el ISFD.

FORMACION DOCENTE INiCIAL. ¢ Realizar el seguimiento y monitoreo del desarrollo de los proyectos de su area
y producir informe y predictamenes para el Consejo Consultivo. En el caso de
ser necesario podra convocarse a un especialista de la base de evaluadores.

« Promover el desarrollo de experiencias académicas transformadoras que
tengan como caracteristicas su fertilidad en vistas al mejoramiento del sistema
educativo, su singularidad, su caracter experimental y su impacto educativo.

« Promover, en relacion a los recursos disponibles, la socializacién y divulgacion
a todo el sistema y a la comunidad en general de los proyectos de su
Programa y la publicacién de aquelios que han producido informe final.

e Trabajar articuladamente con el Programa de Capacitacién y Extensién y el
Programa de Formacién Inicial.

» Integrar el Consejo Consuitivo y el Consejo Directivo de su institucion.

e Integrar el Equipo de Coordinadores de Investigacion y Desarrollo
Interinstitucional de la Provincia del Chubut.

¢ Realizar las evaluaciones de los Informes Finales de los Proyectos de
Investigacion junto a un especialista de |la base de evaluadores vigente.

e Solicitar las certificaciones de los proyectos de investigacion que hayan
producido informe final.

Proyectos de Investigacién

L.os requisitos que deberan cumplimentar son:
s Los proyectos de investigacion responderan a las pricridades definidas y seran
presentados en el ISFD en los llamados que se realicen a tal efecto.
e Los proyectos de investigacidn deberan desarrollarse en un plazo no mayor a
dos afios.
+ No podran integrar proyectos de investigacion, por un lapso de dos llamados
consecutivos, aquellos investigadores que no hayan entregado informes
0 finales previos sin una justificacion apropiadas.
R « Los proyectos deberan cumplimentar las pautas fijadas institucionalmente.

Criterios y mecanismos de evaluacion: ¢

» La evaluacion de los proyectos de investigacidon la realizard el Consejo
Consultivo teniendo en cuenta el predictamen del Coordinador del Programa
de Investigacion. En el caso de ser necesario se convocara a especialistas en
las problematicas a investigar.

o En la evaluacion de los proyectos de investigacion se tendra en cuenta la
claridad, coherencia y consistencia en la formulacién de los siguientes
aspectos:

1. Motivaciones y fundamentacioén para la eleccion del tema:
¢ Enunciacién clara del problema
» Pertinencia del tema con los lineamientos provinciaies e institucionales
s Aportes que la investigacion podria brindar a la institucion
2. Objetivos del Proyecto:
« Coherencia con el tema, el problema y la fundamentacién.
3. Marco tedrico:
o Explicitacion y articulacion de los referentes tedricos del tema y del
enfoque investigativo de la propuesta
4. Estrategias Metodoldgicas:
« Explicitar y explicar la metodologia de investigacion a utilizar y dar
cuenta de su pertinencia para lograr los objetivos propuestos
A
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5. Recursos: |
» Explicitacion de los recursos: humanos, materiales y viabilidad de
realizacidn,
6. Cronograma:
» Factibilidad de los tiempos estimados y las acciones del proceso de
investigacion r
7. Vinculacidn con otros grupos de investigacidon y con los restantes
programas del instituto: g
¢ Propuesta de articulacion con los distintos programas del Instituto
* Propuesta de articulacién con dtros grupos de investigacion del [nstituto
o de otras instituciones &
8. Antecedentes del grupo de trabajojen el tema
o Curriculum vitae de los integrantes del equipo
» Antecedentes en investigaciérﬁ , en produccién y presentaciéon de
trabajos en Jornadas, encuentros, congresos y/o publicaciones
¢ Participacién de investigadores }expertos y novatos
9. Posibilidades de transferencia, y formacion de recursos humanos:

» Estimulo y formacion de recursos humanos

» Participacion de alumnos del instituto

¢ Acciones previstas de transferenCIa
Acreditaciones.

* El reconocimiento de las actlwdades investigativas, al igual que las tareas
de evaluacion de las mismas, se tramltaran ante las juntas de Clasificacion
Docente. .

« Las tareas de evaluacion seran| certificadas a través de la Direccién
General de Nivel Superior y Formacion Docente Inicial.

» Las tareas de Investigacién seran certificadas provisioriamente por |a
Direccién General de Formacién Docente Inicial en tanto no se formalice la
acreditacion de las investigaciones mediante Resolucion Ministerial.

De Capacitacién y Extension: |

f
Funciones del Coordinador de Proqrama con respecto a la capacitacion y
extension:

Realizar el control de gestion en los siguientt?s aspectos:

e Promocién de las relaciones iS!FD—comunidad, para detectar y atender
las demandas de ésta. 5

o Colaborar con el Programa de Investigacion en la concrecion de
acciones diagndsticas en la comunldad

e Atender a las demandas internas y externas que en materia de
capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién se realicen al ISFD.

» Generar acciones de capacitacion que promuevan actualizaciones en:
contenidos conceptuales, procédlmentales y actitudinales, teniendo en
cuenta los marcos ep;stemologlcos y pedagogico-didacticos propios de
la Educacién Inicial y las orientaciones didacticas especificas, del
Encuadre tetrico del Disefio Curricular de Nivel Inicial de la Provincia.

o Promover, difundir y organizar tareas de extension que se generen en la
instituciéon, a fin de que se iconstituyan en programas coherentes,
sistematicos, conectados conl las necesidades del medio y con el
Proyecto Educativo Institucional.

+ Gestionar acciones de extensién que surjan como demanda de las
escuelas destino hacia otras instituciones (salud, minoridad, justicia,
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etc.), promoviendo y facilitando el trabajo articulado entre las diversas
instituciones de la comunidad.

» Definir y aprobar, junto con los responsables de los proyectos, las
modalidades de evaluacion y acreditacion pertinentes a cada oferta de
Extensidn.

« Realizar, en colaboracion con el Programa de Investigacién, el
seguimiento y monitoreo de las acciones y proyectos del Programa, a
efectos de evaluar el impacto que éstas tengan en la practica docente,
y realizar ajustes cuando fuera necesario.

« Realizar una primera evaluacion, con dictamen al Consejo Consultivo,
de los proyectos que se presenten para ser desarrollados en el
Programa.

» Efectivizar el espacio para que el docente, cualquiera sea el nivel en el
que se desempefia, reconozca en el Instituto el ambito natural de
capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién, asi como de
asesoramiento e impulso a su tarea, acordes con el progreso cientifico
y culturat.

¢ FEvaluar las acciones de capacitacion y socializar los resultados.

Pautas formales para la presentacion de proyectos de capacitacion:
de acuerdo a las establecidas en la Resolucién Ministerial N° 69/06
Anexo Il.

Criterios institucionales de evaluacién:

v" Recuperacion de los aspectos formales para la presentacion de
proyectos de capacitacion.

v Justificacion de la necesidad a la que responde.

v" Vinculacion con el Disefio Curricular de la Jurisdiccion o documentos
preliminares del nivel para el que se capacita.

v Congruencia con el PEl y el DCI de la Institucién formadora.

v Coherencia evidente entre los :objetivos propuestos y los contenidos a
desarrollar. .

v Planteo de problemas y variedad de discursos en la modalidad de

490 trabajo.

v Posibilidad de transferencia al aula de las actividades previstas.

Actualidad y pertinencia de los recursos y medios auxiliares para la ensefianza y el
aprendizaje.
v Actualidad y pertinencia bibliografica.
v Claridad en la propuesta de evaluacion y acreditacion.
v lineas orientadoras de articulacion entre las funciones de la formacion
docente continua: inicial, extensién, e investigacion.

El régimen de trabajo de los docentes

A partir de las opciones definidas porilos documentos de apoyo con referencia
a la organizacion institucional de ta POF el ISFD N° 801 determina iniciar un proceso
de transformacién del régimen laboral de los docentes tomando en primera instancia
al Programa de Formacién como centro de'la experiencia e incorporando al mismo
acciones de capacitacion y/o investigacion definidas desde la concepcién de la
formacion docente continua.

Al respecto consideramos de suma importancia la designacion de los docentes
por cargo ya que:
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TORNGENERAL * Posibilita el perfeccionamiento continuo de los docentes tanto intra
S:sdey vttt como interinstitucionalmente. Al interior del instituto formador, éste
perfeccionamiento favorece la constitucion de instancias de trabajo y
reflexion diversos: intermodulos, interespacios, e interprogramas que
posibilitaran la articulacion de los campos de formacion general,
especifica y orientada; la elaboracién de una perspectiva dinamica en la
construcciéon curricular dada por la gradualidad de la practica
espiralada; la discusion de supuestos epistemolégicos; la articulacion
empirica entre teoria y practica tanto en el nivel del discurso tedrico
como en el de la actuacién real de los docentes.

e En cuanto a las relaciones interinstitucionales, la disponibilidad de
tiempo por parte de los docentes favorecera la accion de los institutos
formadores en las escuelas de su area circundante, principalmente a
través de los trabajos de campo, practica y residencia y acciones de
extension,

« Aumenta el sentido de pertenencia de los profesores a la institucion
formadora por el hecho de que los docentes permanecen mas tiempo
en el establecimiento y desemperfian actividades diversas.

« Se convierte en el soporte material de profesionalizacion del rol por
cuanto revaloriza la funcién docente; promueve cambios individuales a
partir del trabajo en equipo; favorece la confrontacién y reflexién de la
propia practica.

¢ Incrementa el contacto entre profesores y alumnos en diferentes
ambientes de aprendizaje: aula, consultas, trabajos de campo, talleres
integradores.

» Facilita el seguimiento y analisis de situaciones concretas.

+ Incluye los trabajos de campo dentro de las tareas comprendidas en el
cargo docente, lo que favorece el conocimiento y comprension de la
realidad educativa y acrecienta las probabilidades de una mejor
articulacion entre teoria y practica.

» Logra que la concepcion de la Formacién Docente Continua sea mucho
mas que un discurso, pues significa la posibilidad de que los docentes
que optan por realizar investigaciones o tareas de extension tengan a
su cargo la produccién de conocimientos y/o la atencion de diferentes
destinatarios.

g
AN
U

. Actividades que se espera desempefie el claustro docente

e Coordinar las actividades académicas (docencia,
investigacion y/ o capacitacion)

« Desarrollar las actividades académicas acorde a la propuesta
o proyecto aprobado por el Consejo Consultivo Institucional,
respetando la carga horaria consignada.

o FEfectuar previo acuerdo institucional, articulacién con
instituciones de la zona de influencia para la implementacion
de practicas, pasantias y residencias.

o Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades
académicas proyectadas en formacién tanto intra como
interinstitucional.

e Presentar los informes de evaluacion a los coordinadores
segln el programa en el que desarrolle sus actividades.

e Elaborar propuesta de capacitacién e investigacion
atendiendo las lineas establecidas en el PEI

e Desarrollo de proyectos pedagogico-didacticos que articulen
acciones de formacion, capacitacion y/o investigacion
educativa.
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DIREG onasr .| Criterios para organizar la planta organica funcional.
de EDUCACION iR
¢ FORMACION DOCHENTE

Una institucion de formacion docente que asume las funciones de formacion
continua, debe contemplar que el personal no se distribuya exclusivamente para una
funcién en particular, sino que potencialmente sus integrantes estén en condiciones
de desarrollar diversas actividades en el marco de los tres programas que se
encuentran en la institucién . Esto permitiria el movimiento en cuanto a las distintas
responsabilidades a asumir.

Con este propdsito se enuncian las siguientes definiciones institucionales
respecto del tema:

Designaciones

Para la asignacidén de cargos en el Programa de FormatI:ién de Grado, la
cobertura de los mismos se realizara de acuerdo a los siguientes requisitos:

s Titulo Superior de 4 arios 0 mas
» Antecedentes en la formacion de Nivel Superior
* Antecedente en la especialidad de Nivel Inicial
- * Antecedentes en la Institucion
' *  Presentacion de los proyectos:
. Acorde al Proyecto Educativo Institucional y al Disefio Curricular Institucional.
.Explicitacion de la propuesta pedagogica y metodo!égicaiacorde al formato
que presente el espacio. modulo, taller, asignatura o seminario.
. Coherencia interna del proyecto
. Especificacién de la distribucién de la carga horaria y de la articulacion entre
formacron y capacitacion y/o investigacion durante todo ‘ei afio, previendo
espacio para el tiempo institucional l
. Incorporacién de momentos o instancias que permitan actividades opcionales
para los alumnos y la posibilidad de autorganizarse con relacion al estudio.
Diversificacion en la programacion de actividades integrando las de
recuperacion y profundizacion
Evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje
E! proyecto sera evaluado por el Consejo Consultivo Institucional.

i
.0
-

Para la asignacion de horas catedra en eI Programa de Capacitacion y
Extensién y el Programa de Investigacién y Desarrollo, Ia| cobertura de las
mismas se realizara teniendo en cuenta los requisitos expresados para el Programa
de Formacién Inicial. E

La designacion de los docentes para el programa de fé:rmaci()n inicial se
realizara por un periodo maximo de dos (2) afios. Se tendran en cuenta estos plazos
hasta tanto se reglamente el llamado a concurso de cargos para los ISFD.

En el caso de renuncia o solicitud de licencia por parte de un mtegrante del equipo
del un espacio curricular, proyecto de capacitacion o de mvestlgamon el equipo
propondra el nombre del profesional que lo reemplazara. Debiendo éste adherir al

proyecto original por nota.
De los alumnos:

Inscripcion:

La inscripcion para ingresar a primer afio de la Formacion Inicial de Grado se
realizara en los periodos que estipule la Institucion y que seran comunicadas por
los medios de difusién de la zona de infiuencia.

Para registrar la inscripcion debera presentar:
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220

Fotocopia del titulo de Nivel Medio o de Educacion Polimodal autenticada por la
autoridad del Establecimiento que otorgd el mismo, o constancia original de titulo en
tramite, acreditacion del examen para veinticinco afios.

» Fotocopia del documento de identidad.
e Fotocopia de la partida de nacimiento.
* Dos fotos carnet
¢ Certificado de buena salud (psicofisico)

Si al momento de su inscripcion en el Instituto no contara con la acreditacion de
su titulo, su inscripcidn seré condicional, hasta el 31 de julio de ese afo, perdiendo
el cursado de los espacios curriculares si no cumpliera con este requisito.

En el caso de postulantes mayores de 25 afios que no hayan completado los
estudios de Nivel Medio o Polimodal ( Art. 7° Ley 24.521) deberan presentar el
certificado de aprobacién de la instancia de evaluacion, segun las condiciones e
instrumentos que establezca el Ministerio de Educacién y que seran de aplicacion
comun en todos los Institutos de la provincia.

Quienes ingresan a la carrera podran:

-Elegir el representante alumno (que tenga el 30% de los espacios del Disefio
curricular)por eleccidon directa y mayoria simple, quien participara en
representacion de los alumnos en las reuniones del Consejo Consultivo con voz y
voto.

-Plantear inquietudes, necesidades y / o reclamos formalmente al Consejo Consultivo
de la Institucion.

Las clases comenzaran y finalizaran conforme lo establezca el Ministeric de
Educacion de ia Provincia de Chubut en el calendario pertinente, al igual que el
receso invernal. '

REGIMEN DE CURSADO, PROMOCION Y EVALUACION

El profesorado de Nivel Inicial se podra cursar en forma presencial con el 75% de
asistencia, segun las condiciones establecidas en la Normativa vigente.

Régimen de promocién y evaluacion:
Los espacios curriculares que tienen la modalidad de Mddulo, Asignatura vy
Seminario seran de acreditacién con examen final. Los espacios curriculares que
tienen la modalidad de Taller seran de promocion directa.
Para acceder a la regularidad de el /los espacios curriculares el alumno debera:

e Aprobar conceptualmente como minimo dos exdmenes parciales o sus
respectivos recuperatorios en el régimen de promocion con examen final y
numéricamente con 7 (siete) puntos en el regimen de promocion directa.
» Enlos regimenes de acreditacién con examen final la nota numérica
para acreditar los espacios curriculares sera de 4 (cuatro puntos).
e En los regimenes de acreditacion sin examen final la nota numerica
para acreditar los espacios curriculares sera de 7 (siete puntos).
« Aprobar el porcentaje de los trabajos practicos que en cada espacio
curricular sean estipulados, que no podra ser menor al 75%.
« Cumplir con el porcentaje de asistencia en el sistema de cursado
presencial:

a) Espacios curriculares con promocion directa: 80%

b) Espacios curriculares con promocién con examen final: 70%
e Se contemplara el % de asistencia por enfermedad de tratamiento
prolongado y maternidad atendiendo a lo contemplado en la Ley N° 25.273.
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Se reconocen dos condiciones de alumno: regular y libre .

Se considera alumno regular aquél que haya cursado todos o algunos de los
~ | espacios establecidos en el Disefio Curricular Institucional. Perdera su condicion de
PBC;HE OR'AG éﬁ;‘l regular cuando al cabo de 2 (dos) afios no hubiese realizado ninguna actividad

de EDUCACION sUPeriod @académica.
y FORMACION DOCENTE i)

El alumno sera considerado regular en un espacio durante el pericdo de validez
del cursado del mismo, que seréd de cinco turnos consecutivos de examen, a contar
del afio que cursa. Si pierde estas tres oportunidades, debe recursar. El Profesorado
no podra cursarse, en su totalidad, en condicion de alumno libre.

El examen final serd tomado por un tribunal examinador en los turnos
establecidos en el Calendario Escolar, segln el régimen de cursado del espacio.

El tribunal examinador estara presidido por un profesor especializado en el
espacio e integrado por dos profesores, en lo posible de espacios afines. Los
examenes podran ser orales y/o escritos pudiendo ser acompafados por una parte
practica de acuerdo a las caracteristicas del espacio. En aquellos cuyo examen
conste de parte escrita y/o practica ademas de la oral, la nota final sera el promedio
de las obtenidas en cada una de ellas, si ambas fueran notas de aprobacion. Si en
- alguna de las partes obtuviera una nota de aplazo, esa sera la nota final de examen.

Se considera alumno libre de acuerdo a lo establecido en el Anexo | del
punto dos “aquellos alumnos que no han cursado los espacios curriculares o quienes
hayan pedido su condicion de regular por inasistencias o por haber reprobado las
instancias de acreditacion (parciales y trabajos practicos)” Perdera su condicion de
regular cuando al cabo de 2 (dos) afos no hubiese realizado ninguna actividad
académica. Para poder acreditar el espacio curricular en que haya perdido su
regularidad debera rendir un examen escrito y un examen oral , tal lo establece la
Disposicién del ISFD N° 801 N° 12/03.

S A Régimen de equivalencias
¥ L {
LA S
Pases y equivalencias:
Los pases en el Nivel Superior No Universitario se realizan entre Instituciones de

Formacion Docente por solicitud del alumno interesado.

En el ambito provincial el reconocimiento de los estudios cursados es automatico
y no requiere de equivalencias en el campo de la Formacién General vy
Especializada siempre y cuando haya cursado los planes legalizados por la
Jurisdiccion: Resoluciones N° 139/97 y N°25/98, validadas por UEP, y legalizadas
por Resoluciéon N° 118/99 .

El Consejo Consultivo elaborard dictdmenes de equivalencia ante solicitud del
alumno interesado, de reconocimiento de estudios cursados en otras instituciones
Terciarias de otras Jurisdicciones o de Universidades con disefios actualizados.

El procedimiento para otorgar equivalencias es el siguiente:

e Presentar formalmente el pedido adjuntando fotocopia autenticada por la
maxima autoridad de la Institucién en la que cursd estudios de Nivel
Superior, de los programas de las instancias curriculares aprobadas.

« E! Consejo Consultivo solicitara informe a los docentes de las instancias
curriculares, en las cuales se solicita equivalencia las que podran ser totales

o parciales.
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» ElConsejo Cansultivo analizara los informes y emitira dictamen elevandolo al
Consejo Directivo.

e La Secretaria previa vista, labrara las actas de equivalencias en los casos
que correspondiere,

Los pases de alumnos entre institutos de la provincia deberan solicitarse con
anterioridad al inicio del Ciclo Lectivo. El Instituto de origen debera girar al instituto
receptor: '

» Toda la documentacién obrante del alumno.

¢ Rendimiento académico e informe por espacio, adjuntando los programas
correspondientes.

¢ Disposicién aprobando el pase.

» Promover discusiones en el seno de diversos sectores socio — econdémicos a

fin de disefiar acciones pertinentes a los destinatarios y sus contextos
especificos.

Lo

]

1
?
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