u.f’Repﬁb’lic:d Argentina
"ROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

e Rawson, i § i 2000
~e VISTO:
. El Expediente N° 3194 -MCE-99, del ex Ministerio de Cultura y Educacion y;

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 53°, inciso ¢) de la Ley N°® 24.195 faculta al Ministerio de Cultura

y Educacion de la Nacién para dictar normas generales sobre equivalencias de titulos
y estudios, estableciendo la validez automatica de los planes concertados en el seno
del Consejo Federal de Cuitura y Educacién;

- Que el Articulo 24° de la Ley N° 24.195 establece que los titulos y certificacio-
nes de perfeccionamiento y capacitacion docente expedidos por instituciones de
educacion superior oficiales o privadas reconocidas, que responden a las normas

fijadas al respecto por el Consejo Federal de Cultura y Educacién, tendran validez

nacional y seran reconocidos por todas las jurisdicciones;

' Que el Articulo 4° del Decreto N° 1276/96 dispone que la validez nacional de
los estudios y titulos.docentes tendra vigencia, previa legalizacion de los mismos por
la autoridad competente de cada jurisdiccion, la que deberd certificar: el cumplimiento
de los planes de estudios organizados a partir de los Contenidos Basicos para la
Formacion Docente y el cumplimiento por parte de las Instituciones de Formacuon Do-
cente, de los criterios de calidad; ambos aprobados por el Consejo federal de Cultura
'f_.'-'lﬂ 5 ? y Educacion ;

“- Que en la Resolucidon N° 2540/98 del Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacion se establecen los requisitos para el reconocimiento de la validez de titulos y
certificados, los criterios que sirven de base para los Dictamenes de las Unidades de
Evaluacion, las condiciones para la aprobacion de los disefios curriculares especificos
y los mecanismos de constitucion de las Unidades de Evaluacion provinciales;

‘ Que ta Resolucion MCE N° 102/99 aprueba la constitucion de la Unidad Eva-
luadora- Provincial estableciéndose en la mencionada las pautas, criterios y parame-
tros que regiran su funcionamiento;

Que los dictdmenes de la Unidad de Evaluacion Provincial obrante a fs.40 /44
“|sirve de antecedentes para la acreditacion de lasscarreras ante la Red Federal de
Formacion Docente Continua y el reconocimiento de los titulos por parte de la Juris-
diccion;

Que la Resolucion MCE N° 276/99 aprueba los Lineamientos Curricuiares para
la Formacion Docente de la Provincia del Chubut;

| Que el Instituto Superior de Formacion Docente N° 1802 “Instituto Patagénico

del Profesorado de inglés” de Trelew cumplimento los requisitos de acreditacion ante

la Red Federal de Formacion Docente Continua por el periodo comprendid@(-:egtir-%-
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Que es necesario aprobar el Disefio Curricular Institucional para la carrera
‘Profesor /a de Inglés para la Educacidn Inicial y Primero y Segundo Ciclo de la Edu-
cacion General Basica” presentado por el Instituto Superior de Formacion Docente N°
1802 “Instituto Patagdnico del Profesorado de Inglés”;

Que el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion no afec-
tara el presupuesto del afio en curso;

Que debe exceptuarse al presente tramite del criterio de irretroactividad, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 punto 3 del Decreto Ley N° 920;

Que la Sefiora Ministro se encuentra facultada para resolver al respecto;

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°): EXCEPTUAR al presente tramite del criterio de irretroactividad por apli-

cacion del Articulo 32 punto 3 del Decreto Ley N°© 920. .
Articulo 2°): APROBAR a partir del presente ciclo lectivo el Disefio Curricular Institu-

cional para la carrera de “Profesor /a de Ingiés para la Educacion Inicial y
Primero y Segundo Ciclo de la Educacion General Basica® del Instituto Superior de
Formacion Docente N°1802 “Instituto Patagdnico del- Profesorado de Inglés” que co-
mo Anexo | {Hojas 1 -85) forma parte integrante de |a presente Resolucion. -
Adticulo 3°): LA presente Resolucién sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de

Educacion.
Articulo 4°);: REGISTRESE, tbme conocimiento Subsecretaria de Educacién, por De-

partamento Registro y Verificaciones remitase copia a la Direccion Gene-
ral de Educacion General Basica, Direccion General de Educacion Polimodal, Direc-
ciorr Genéral de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente, Direccidn
General de Regimenes Especiales, Direccion General de Nivel Inicial, Direccion Ge-
neral de Educacidon Privada, Departamento Personal Docente de Nivel Polimodal y
Superior, Departamento Titulos y Equivalenbias, por Departamento de Mesa de En-
tradas y Salidas remitase copia a la Supervisién Zona Este (Trelew) quien comunicara
al Instituto Superior de Formacion Docente N° 801, Junta de Clasificacion Docente de
Rawson, Trelew, Puerto Madryn, Comodoro Rivadavia y Esquel, Centro Provincial de

Informacién Educativa y cumplido, ARCHIVESE.
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DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL.

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 1802
INSTITUTO PATAGONICO DEL PROFESORADQ DE INGLES

» NOMBRE DE LA CARRERA.,

PROFESOR DE INGLES PARA EDUCACION INICIAL Y EL PRIMERO
Y SEGUNDO CICLOS DE LA EDUCACION GENERAL BASICA

> DATOS DE LA INSTITUCION.
<+ NOMBRE:

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 1802
< DOMICILIO:
ALEM 437 -
U9102 - TRELEW
CHUBUT - ARGENTINA
Ao & "}
i:) & .4 TELEFONO:
02965 - 425676
02965 - 423275

< FAX:
02965 - 426007

“+ DIRECCIONES ELECTRONICAS:
postmaster@ippi.ch.rffdc.ed.ar

esc1802@mcyech.org.ar

ippi@infovia.com.ar

%/ 1-) MARCO DE DEFINICIONES BASICAS.

“|Se retoma del marco provincial y se integran aquellos aspectos particulares propios de Ia insti-
tucion,
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Su fuente suslantiva es el Proyecto Educativo Institucional y la Vision Institucional en él plan-
teada.

1. MARCO POLITICO-NORMATIVO NACIONAL Y PROVINCIAL

s
!

El proceso de transformacién de la formacion docente se lleva a cabo en nuesiro pais y
en la provineia del Chubut dentro de las pautas normativas que prescriben la Constitucion de la
Nacion Argentina, la Ley Federal de Educacidn, la Ley de Educacion Superior v las Resolucio-
nes del Consejo Federal de Cultura y Educacion.

La Ley Federal de Educacion establece que el gobierno y la administracion del sistema
educativo nacional es competencia conjunta del Estade Nacional, a través del Ministerio de
Cultura y Educacion de la Nacién, y de las autoridades competentes de las provincias y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires a través de los acuerdos logrados en el Consejo
Federal de Cultura y Educacidn. En este marco, el Estado Nacional y los Estados provinciales

han avanzado en la construccidn de una serie de consensos que quedaron plasmados en diver-1

sas Resoluciones, documentos y recomendaciones que orientan la transformacién progresiva
del sistema educativo nacional. En este apartado s¢ abordarda de manera selectiva solamente
algunos aspectos de la Ley Federal de Educacidn, de la Ley de Educacidn Superior y de los
Acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacién retacionados con el sistema formador.

1.1.1 El sistema educalivo nacional

La Ley Federal de Educacién determina que el sistema educativo estd integrado por los
servicios educativos de las jurisdicciones nacional, provincial y municipal, inchivendo los de
las entidades privadas reconocidas. Tal estructura tiene en vista asegurar a todos los habitantes
del pais el gjercicio efectivo de su derecho a aprender, mediante la igualdad de oportunidades

¥ posibilidades, sin discriminacion alguna. El sistema deberd ser: flexible, articulado, abierto.

prospectivo y orientado a satisfacer ias necesidades sociales nacionales y regionales

Asimismo, esta ley establecid la estructura del sistema de educacion en los siguientes
niveles: Inicial. Educacién General Basica, Educacion Polimodal, Educacion Superiors.Educa-
cion Cuaternaria y Regimenes Especiales. (titulo 111, Capitulo I, articuios 10y 11)

En todos los niveles del sistema, las instituciones prestatarias de los servicios educativos
son denominadas unidad escolar, entendida como estructura pedagdgica formal del sisteme ¥
como ainbito fisico social pura el desarrollo de los provectos educativos institucionales. Todas
las unidades escolares integrantes del sistema educativo nacional adoptaran criterios institucio-
nales y practicas educativas democriticas, a la vez que estableceran vinculos con las diferentes
organizaciones que conforman su entorno.

De forma paralela a la unidad escolar, la Ley Federal de Educacién define a la comuni-
dad educativa como un espacio integrade por directivos, docentes, padres, alumnos, egresados,
personal administrativo y de apoyo a la docencia y organizaciones representaiivas. A esta co-
munidad educativa se le reconoce el derecho a participar en ia organizacién y gestién de ta uni-
tiad escolar, dependiendo de su interés, y del proyecto educativo institucional especifico, Dicha
participacion, no invalida ni debe interferir la responsabilidad de directivos y docentes en el
cumplimiento de sus funciones.

[.1.2 Kl sistema educativo provincial.

El encuadre normativo jurisdiccional, cuya misidn es regular, orientar, viabilizar vy
acompanar el proceso de transformacién del sistema educativd, comprende la Constitucién
Provincial. Leyes, Decretos v Resoluciones ministeriales.'

La Constitucion de la Provincia de Chubut garantiza en e} Capitulo 1 Articulo 18 el de-
recho a “ensefiar y aprender, a la libertad intelectual, a investigar, a Ja creacién artistica y cien-
tifica y a participar de los beneficios de la cultura, derechos que no pueden coartarse con medi-
das hmitativas de ninguna especie” como asi también a “ elegir y ejercer su profesion, oficio o
empleo™.

! . . e . .
Las mas significativas se incorporan camo Ancxo | al presente Documento.
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“El Estado garantiza, por medio de los organismos que la ley establece, el derecho a la educa-
cion y a a participacion en los bienes de la cultura, con el propdsito de posibilitar a todo habi-
tante el logro de niveles humanos crecientes™ (Art. 112)

Con refacion a los objetivos de la educacidn, el Art. 114 establece que la misma “tiende, con

caracter permanenle, a Ja formacion integral de la persona; toma en cuenta tanto su equilibrado

desarrollo humano como su capacitacién acorde con las exigencias de la sociedad 2 la que per-

tenece.” .

A traves del Decreto N° 409/97 la provincia de Chubut adhiere a} nuevo Sistema Nacional
de Educacidn, decidiendo la implementacidn progresiva de la Ley Federal de Educacién. En el
mencionado Decreto se establece:

a) La estructuracion del Nivel Inicial en dos ciclos: Jardin maternal v Jardin de Infantes, sien-
do obligatorio el Jardin de Infantes para nifios y niftas de 5 afios, a partir del ciclo lectivo
1997,

b) Las equivalencias de estudios y las certificaciones originadas en la coexistencia del sistema
educativo vigente hasta la sancidn de la LFE:

¢) La generalizacion de la implementacion de la EGB iniciando con el 1° afio correspondiente
a cada uno de los tres ciclos

d) La realizacion de experiencias de implementacién de la Educacién Polimodal y de Trayec-
tos Técnico-profesionales, generalizandose la misma en el ciclo lectivo 1999.

e} El desarrollo de acciones de capacitacion destinadas a docentes pertenecientes.a los distin-
tos niveles v ciclos.

f) El reordenamiento de las Instituciones de Educacidn Superior, a los efectos de su acredita-
cién ante la RFFDC.

g} La implementacion para el Ciclo Leclivo 1997 de los programas de Formacién Docente de
Grado, Capacitacion y Extension e Investigacién y Desarrolio, en la Escuelas Superiores de
Formacien Docentes

En 1997 comienza a implementarse en la provincia el 3° Ciclo de Ja EGB, tomandose co-
mo punto de partida la experiencia realizada en la ciudad de Rawson, que se generaliza en ioda
la provineia a partir de 1998. Los Decretos N° 140G8/96  (Implementacién del 3° Ciclo. Expe-
riencia Rawson), N° 1352/97 (Designacion de docentes para el 3° Ciclo), N® 150/98 (Organi-
zacion de la EGB 3 rural) y las Resoluciones 25/98 (Designacién de personal docente EGB),
N? 993/97 (Designacién de docentes para EGB 3 rural), N 11/99 (Localizacién EGB 3) con-
forman la normativa de transicién que enmarca las acciones de implementacién de la EGRB en
nuestra provincia.

' i 57 A partir de 1998, comenzé la implementacion de 1a Educacion Polimodal y de los Trayec-
’ tos Técnico-Profesionales. Esto abre el camino para la Transformacidn del Nivel Medio hacia
el Nuevo Sistema Educativo.

Como parte de este proceso de Transformacion, 21 escuelas en la actualidad ya han iniciado la
aplicaciéon de los nuevos disefios curriculares.

En diciembre de 1998, se suma a este proceso, el Centro Regiona) de Educacion Tec-
nolégica (CeRET), ubicado en Comodoro Rivadavia.

Los avances realizados en relacion a esle nivel se encuentran normados a través de las

Resoluciones N° 169/99  (“Implementacion  de la  Educacion  Polimodal™), N® 54/99 ¢
“Estructura cwrricular para la Educacion Polimodal™ ), N° 170/99 ( “implementacion de
los Trayectos Técnico - profesionales”™ ) y N° 74/ 99 (“ Estructura Curticular de los Tra-
vectos Técnico-Profesionales™) ‘
Por Ley N® 4337 se establece la generalizacion del 3° ciclo v de la Educacién Polimodal en
todo el ambito provincial. El Decrelo 64/98 reordena el sistema normativo que regitd en los
ambitos de la ensefianza de la Educacién General Bésica y Educacidn Polimodal durante el
periodo de transicidn que se extiende hasta €l 31 de diciembre del afio 2001.

1.2, Elsistema formador.

Los nstitutos de formacién docente son unidades escolares que integran el sistema edu-
cativo nacional y delimitan una comunidad educativa especifica. Tienen por funcién atender la
demanda de formacion profesional de grado no universitario. Conjuntamente con los Institutos
Superiores de Formacion Técnica conforman el subsistema de Educacién Superior no univer-
sitario y, con las universidades, el subsistema de Educacion Superior.
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El Articulo 18 de la Ley de Educacién Superior establece que {a formacion de docentes
para los distintos niveles de la ensefianza no universilaria debe hacerse en las instituciones de
formacion docente reconocidas que integran la Red Federal de Formacion Docente Continua o
en las universidades gue dictan tales carreras. ‘

A su vez, el articulo 19 de la Ley Federal de Educacion, fija como objetivos de la forma-
cién docente:
a) Preparar y capacitar para un eficaz desempefio en cada uno de los niveles del sistema educ-
cional v en las modalidades del sistema educativo.
b} Perleccionar de modo continuo a graduados y docentes en actividad en los aspectos cientifi-
co, metodoldgico, artistico y cultural. Formar investigadores v administradores educativos.
¢) Formar al docente como elemento activo de participacidn en el sistema democrético.

d) Fomentar el sentido responsable de ejercicio de la docencia y el respeto por la tarea educati-
Vi,

Estos objetivas fueron ratificados por el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior.
Paralelamente, el articulo 19 de la Ley de Educacién Superior, sostiene que las instituciones

de Educacion Superior no universitaria podran proporcionar:

- formacién superior en el area de que se trate;

- actualizacién, reformulacién o adquisicion de nuevos conocimientos y competencias a nivel
de post-titulo; -

- cursos, ciclos ¢ actividades que respondan a demandas de calificacion, formacion o recon-
version laboral v profesional.

El articulo 21 establece que las jurisdicciones deberéan arbitrar los medios para que sus ins-
tituciones de formacién docente garanticen: .
_ 1. el perfeccionamiento y la actualizacion de los docentes en actividad tanto en los aspectos
curriculares como en los pedagogicos ¢ institucionales,
' " ta promecion de la investigacion educativa,
. la realizacion de experiencias innovadoras.

Ly B2

..

] En cuanto a la modalidad de acceso a la carrera docente en las instituciones de Educacion
Superior no universitaria el articulo 20 de la Ley de Educacién Superior establece que el mis-
" mo se realizara “mediante concurso piiblico y abierto de antecedentes y oposicion, que garanti-
ce la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas especificas. La estabilidad estara
sujeta a un régimen de evaluacién y control de la gestion docente, y cuando sea el caso, a los
requerimientos y caracteristicas de las carreras flexibles y a término.”

Los articulos 23 y 24 refieren a las condiciones de vailidez de los titulos y certificaciones
otorgados por las instiluciones de educacién superior no universitaria.

czanly
77
e

La Resolucion N°63/97 del CFCyE ratifica los acuerdos anteriores respecto a las funciones
que han de cumpkhir las Instituciones de Formacidon Docente Continua. Las mismas son:
a) Formaciéon Imcial
b) Capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente
¢) Promocidn e [nvestigacion y desarollo de la educacién

El Poder Ejecutivo de la provincia de Chubut a través del Decreto N° 409/97 establece
que todos tos ISFD de la provincia organizaran v gestionaran acciones relacionadas con las tres
funciones estipuladas en la Resolucién N© 63/97.

El Consejo Federal de Cultura y Educacion es el ambito de coordinacion y concertacion
del sistema nacional de educacion. De los numerosos documentos que recogen los acuerdos
aicanzado en ¢i seno del Consejo Federal de Cultura y Educacion, los que tienen directa inci-
dencia en la consideracion del subsistema de formacién docente son los denominados docu-
mentos Serie A3, A9, All, Aldy el A20. El A3 junto con el A9 organizan la Red Federal de
Formacidn Docente, establecen la necesidad de la acreditacidn de los respectivos Institutos
Superiores de Formacion Docente Continua y aprueban los Contenidos Bésicos Comunes para
la formacion docente. EI A1 establece las bases para la organizacién de la formacién docente,
detallando qué institutos podran tomar esa tarea. El Al4 establece las funciones de los futuros
ISFDC, a la vez que avanza en la fijacion de estrategias y criterios para el reordenamiento y|-

L4
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ANEXO | .
acreditacion de los institutos de formacion docente. El A20 establece las caracteristicas de la
Educacion Artistica incluyendo definiciones en relacion a la formacion docente en esa drea.

En este documento se comentaran, de maunera expositiva, los grandes ejes tematicos vy la
mplicancia que los acuerdos A3, A9, All, Al4 y A20 tienen en el sistema de acreditacidn
provincial,

Mediante €] Acuerdo A3 se sostiene que las unidades educativas que imparten forma-
cién docente, con miras a una mejor formacion de la docencia, segun los requisitos de la nueva
legislacion y los surgidos de la propia dinamica histérico social de 1a sociedad, se integraran en
una macro red denominada Red Federal de Formacion Docente Continua tendiente a:
asegurar la cireulacion de informacidn que facilite la programacion federsl de politicas v tomas
de decisiones vinculante con la formacidon docente continua.
ofrecer un marco organizativo para la concrecion de las finalidades de la formacién docente
continuas comprendidas en los siguientes rubros:

. formacion de grado

o perfeccionamiento decente en actividad

° capacitacion de graduados docentes para nuevos roles profesionales
. capacitacion pedagoégica de graduados no docentes.

Complementariamente, el Acuerdo A-9 fija entre otras funciones de las cabeceras jurisdic-
cionales:
a. Formular criterios y orientaciones jurisdiccionales para la elaboracidn por parte de los
ISFDC de disefios curriculares
b. Establecer prioridades de perfeccionamiento, capacitacion e investigacion, sobre las base de
los acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacion.
c. Asistir técnicamente a las instituciones de la Red para la elaboracidn de los PET v tos res-
pectivos desarrolios curriculares.
d. Acreditar y registrar a las instituciones provinciales que se incorporen a la RFFDC
e. Brindar mformacién sobre las instituciones acreditadas y registradas en la RFFDC
. Evaluar Jas instituciones de las respectivas provincias
No obstante haberse modificado sucesivamente los plazos para ia gjecucidn de la funcién
de acredjtacion de los insiitufos de formacidn docente, diche documento avanza en establecer
algunos criterios basicos que sirvan de paramelros para esa accion. El documento A-9, enuncia
nueve criterios:
e (alidad v factibilidad del Proyecto Pedagdgico -Institucional
e Titulacién de nivel superior (Universitaria y no universitaria) de su personai directivo v
docente
e Produccidn cientifica y académica de institucion o docentes, segltin posibilidades del con-
lexto socioeconomico cultural de la zona y region
o Produccion pedagdgica y diddctica de nstitucion o docentes, segin posibilidades del con-
texto socioecondmico cultural de la zona y region
¢ Evolucion de la matricula y de los indices de aprobacién, retencion v graduacion segin
posibilidades del contexto socioecondmico cultural de la zona y region
« (Cantidad, caracteristicas y resultados de los actividades de capacitacion docente en servicio
organizada por el establecimiento
e (Caracleristicas de las relaciones entre ¢l TFD y demas unidades educativas de la comunidad
de insercion vy calidad de sus egresados
»  (aracteristicas de las relaciones entre el [FD v su comunidad de insercién
«  Cantidad y caracteristicas de servicios de extension comunitaria ofrecidos por los IFD
Asimismo, dicho documento establece que el criterio a) se constituye en criterio funda-
mental para la acreditacién de instituciones existentes a la fecha de acreditacidn, mientras que
se amplian hasta el punto ¢) los criterias para instituciones de creacidn posterior.
Por nitimo, el documento concluye detallando aproximaciones y acuerdos sobre:
. disefios curriculares para la formacion docente de grado,
® la competencia de las cabeceras jurisdiccionales de la Red Federal de Formacién Do-
cente Continua en la evaluacién de {a calidad de la educacion de los IFD de forma inde-
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ANEKO 1
pendiente del "Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion de acuer-
do con "procedimienios que se consideren necesarios”.
. validez nacional de los titulos.

Dos afios después de la Resolucion 36/94 conocida.como A-9, la Resolucién 42/96
aprueba el documento A-11 intitulado "Bases para la organizaciéon de la formacién docente”.
En dicho documento se desarrollan:
breve introduccion a ta correlacion entre sistema de acreditacion permanente, y compleii-
zacion y profesionalizacién del campo de la ensefianza.
ta articulacion de los [FD entre si y con las universidades a nive] local e internacional.
tipos de mstituciones destinadas a la formacidn docente
la ratificacion los criterios definidos como marcos para la acreditacion de los institutos de
formacion docente establecido por el documento A-9.

e.  laorganizacion curricular de la formacién docente y su finalidad.
f instancias de formacion docente continua y formacion para nuevos roles,

g.  se senala que las mstituciones marco de dichas actividades podran ser las mismas desti-
nadas a atender la formacién de grado u otras especiales organizadas v acreditadas para la
atencién especifica de dichos roles.

En 1997, el Consejo Federal de Cultura y Educacién dictéd la Resolucion N°63/97 que
aprueha el Documento Serie A-14, destinado exclusivamente al sistema de formacién.
En dicho documenio se acuerdan
L. las funciones de la FDC, especificindose perfiles de las instituciones de FDC

2. la organizacién de carreras y ftitulos docentes, abarcando la organizacién curricular-
mnstitucional, la organizacion de las carreras de la FDC, los titulos docentes, las certifica-
ciones y postitulos

3. las estrategias para el reordenamiento de la oferta de FDC, especificando la necesidad de la

elaboracion del Plan de Desarrollo Provincial, delimitando criterios y parametros para la

acreditacion de las instituciones de FDC, la periodicidad de la misma y enunciando un cro-

nograma general sobre los distintos momentos que comprende el reordenamiento v.acredita-

cion del sistema formador.,

Por lo especifico de la tematica, sélo se comentard el apartado relacionado con la proble-
matica del reordenamiento y acreditacion de las Instituciones de Formacion Docente Continua.

La resolucidn mencionada dedica el punto 3.2 al sistema de acreditacién de las instituciones
no univel_'sita.ria de formacidn docente. Define como objetivos del sistema de acreditacion

(3.2.

a. aseumal la calidad y equidad de 1a FDC en todo el pais,
b. garantizar la actualizacion de la organizacion institucional y académica de los Tnstitutos Su-

periores No Universitarios,
favorecer la permanente adecuacidn de la oferta a las demandas del sistema educativo.

El procedimiento acordado para la acreditacion de los institutos de formacion docente en la
RFFDC recoge acuerdos anteriores (punto 4.5 del A9 y puntos 2.6. y 2.7 del Al1) v fija las
estrategias a seguir:

1} determina que las autoridades disefiaran sus respectivos planes de desarrollo Jurisdmmonales

con antelacién a la acreditacion de fos ISFD (punto 3.1 del A-14).

b) establece como fecha limite para el inicio de las acreditaciones correspondiente ¢l mes de

diciembre de 1997

constdera que las acreditaciones de fas instituciones no universitarias de formacion docente

son periddicas.

1} en correlacion con lo anterior establece la duracion de la primera acreditacion en 4 afios aca-
demicos {una promocion), siendo de seis afios las acreditaciones posteriores.

e} establece como obligacion tanto de las cabeceras como de las respectivas instituciones Ia

presentacién de los denominados PEL en este caso para el perfodo 1998-2002

[} considera la evaluacion de la implementacion del proyecto institucional. La misma se reali-

zard hasta el afio 2004 inclusive, segim el informe anual de avances al 31 de diciembre de

cada afo calendario que cada institucion presente. Es obligacion de tas cabeceras jurisdic-

cionales su evatuacion y ajustes que garanticen el cumplimiento de ias prescripciones de las

r
N

leyes 224195 24521 y los Acuerdos emanados del CFCyE.
- G-
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El punto 3.2.3. describe, segin lo establecido en el A9, los criterios y parametros vali-
dos que todas las instituciones de formacion docente deberan cumpiimentar para acreditar en la
RFFDC. Aclara que los criterios adicionales correspondiente a las instituciones que formen
docentes para el tercer ciclo de la EGB vy para la Educacion Polimodal estan indicados en el
Acuerdo 11,

De cara a la necesidad de establecer procedimientos transparentes que garanticen la
pertinencia y la catidad de la Formacién Docente Continua, ¢l Al4, traza una serie de parame-
tros segiin tos cuales las ofertas de cualquier institucion, atendiendo a las necesidades del pe-
riodo de transicién, pueden evaluarse y mejorarse. Los mismos seran aplicados hasta el aiio
2002 por las respectivas cabeceras jurisdiccionales a los efectos de establecer la primera acre-
ditacion de wstituciones de Formacion Docente Continua en la Red Federal de Formacion Do-
cente Continua. 2

El Acuerdo A 20 se refiere a la Educacion Artistica como Régimen Especial, segtin el
capitulo VIi de la Ley Federal de Educacion N° 24195, En consecuencia atiende a la formacién de
especialistas en arte, como opcidn formativa.

En el marco de la transformacién educativa esta opcién formativa debe posibilitar la
profundizacidn del conocimiento del campo del arte y la focalizacion en una o mas especialidades,
considerando la especificidad de sus procesos de ensefianza v de aprendizaje v las caracteristicas
del contexto contemporaneo. Por ello debe contribuir tanto al desarollo del pensamiento critico y
reflexivo como al de las potencialidades expresivas y comunicativas que implican la produceién y
la apreciacion del entorno cultural y ala promocion y proteccion del patrimonio a través del pleno
aprovechamiento de las capacidades creativas de los estudiantes que elijan esta opcién.

En todos sus niveles y especialidades, la Educacidn Artistica como Régimen Especial
promoverd la integracién de la formacion, académica, técnica y profesional. Su estructura
procurard responder a los siguientes criterios:

» Atender ala diversidad de la oferta, permitiendo alternativas de adecuacion local y regional.

* Resguardar la unidad de la oferta, posibilitando la movilidad de los alumnos por el pais y el
reconocimiento de sus acreditaciones a nivel nacional.

 Facilitar la articulacién entre los distintos niveles de este régimen especial asi como ton los
ciclos y niveles del sistema educativo comin.

» Facilitar la seleccidn de Contenidos para cada especialidad con una organizacion adecuada
para su ensefanza.

* Contribuir a la construccion de un nuevo modelo institucional.

e Facilitar una transicién ordenada desde la estructura existente hacia la nueva oferta educati-
va.

Favorecer el desarrolio de competencias propias del campo y de cada especialidad.

A partir de la aplicacion d¢ la Ley Federal de Educacion y de los Acuerdos del Consejo
Federal de Cultura y Educacion se producen en el ambito provincial una serie de Resoluciones
que enmarcan el proceso de transformacion de la formacién Docente en vistas a la acreditacién
de las instituciones de formacion docente en la RFFDC. Entre las mismas figuran:

Resolucion Ministerial N° 139/97 y N°© (025/98.

A traveés de ambas Resoluciones se establece la organizacion académica de las Instituciones de
Formacion Docente por programas (Formacion de grado, Capacitacion y Extension e Investi-
gacion) y la adecuacion curvicular del Disefio Jurisdiccional de la Formacién Docente de Grado
para ¢l Nivel Inicial, la Enseflanza General Basica y Ja Educacion Artistica.

Resolucion Ministerial N° 080/99.

Modifica la denominacidn de las Escuelas Supenmes Docentes en funcidn de lo que establece
el Documento Serie E 1, acuerdos sobre “Registro Nacional de Instituciones con capacidad
legal de emitir certificados y titulos, estableciéndose la denominacién de Institutos Superiores
de Formacién Docente.
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Resolucion Ministerial N° 081/99

Aprueba la estructura curricular de los profesorados de Arte en Mussca en Teatlo y en Artes
Visuales, determina el régimen de equivalencias y el titulo a otorgar de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 63/97 del Consejo Federal de Cultura y Educacién

Resolucion Ministerial N° 100/99
Aprueba la propuesta de organizacion académica del Instituto Superior de Formacion Do-|.
cente N° 810, la estructura Curricular de la carrera de Profesor/a de Educacidn Fisica vy
determina el titulo a otorgar de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 63/97 del Consgjo
Federal de Cultura y Educacion.

1 Resolucion Ministerial N° 102/99

Aprueba la constituciéon “de la Unidad Evaluadora Provincial a cargo de la evaluacion de
los Proyectos Educativos Tnstitucionales en vistas a la 1° Acreditacion de los Institutos Supe-
rioves. de Formacién Docente. Establece las pautas que regirdn su funcionamiento, los crite-
rios y parametros que habran de ser cousiderados y designa a sus miembros

Resolucion Ministerial N° 118/99 _

Modifica la denominacidn del titulo de los egresados de las carreras de Formacién Docente de
Nivel Inicial y de Primer y Segundo Ciclo de la E.G.B., manteniendo las incumbencias del ti-
tulo segiin lo establece la Resolucion 554/96. Estipula la distribucion de la carga horaria de los
campos de formacion de las carreras de Formacion Docente.

Resoluctén Ministerial N° 121/99

Aprueba la propuesta de organizacién académica del Instituto Patagonico del Plofesotado de
Inglés de Trelew | la estructura curricular de la carrera Profesor/a de Inglés y determina el
titulo a otorgar de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 63/97 del CFCyE.

2. CONTEXTO SOCIO-POLITICO ACTUAL Y FORMACION DOCENTE

La nueva etapa del desarrollo que estamos viviendo, s¢ encuentra marcada por-el mas
acelerado riimo de mnovacidn y de invencidn que haya conocido la historia humana.

La irrupcion global de una nueva época, de una nueva civilizacion que aparece signada
por profundos procesos de cambio, busca nuevos escenarios, protagonisias v aclores que espe-
ran encontrar un nuevo sentido de la vida.

Entre los procesos que permiten caracterizar el momento actual pueden sintetizar los si-
gwientes:

- El nacimiento y consolidacién de una nueva sociedad mundial, en la que surge un mundo
interdependiente, con nuevas formas de relaciones internacionales, con transformaciones en
las estructuras y con nuevas relaciones dé poder econémico, social, cultural, politico v edu-
cativo. :

- Una “sociedad del conocimiento™ en expansidn que busca universalizarse apoyada en los
avances de las tecnologias de la comunicacién, generadoras de una realidad que seduce de
una manera iiresistible. ,

- Lacirculacidon mundial de la imagen y ta palabra que aspira a gestar una cultura universal,
perdiendose de vista la singularidad de las culturas y tas identidades nacionales y persona-
les. ‘

- Un profundo proceso de transformacién cultural, la posmodernidad, que expresa el intento
de romper con la modernidad y de gestar una nueva manera de estar en el mundo y de rela-
cionarse con ¢€l. Se {rata de un intento que en muchos aspectos cuestiona los grandes temas
de la ilustracion, colummna vertebral de la modernidad y origen y fundamento de los siste-
mas educativos nacionales modernos.

- El aumento de las desigualdades, de las exclusiones y del desempleo para grandes sectores,
como consecuencia del proceso de globalizacion.

Frente a los profundos cambios que se han sucedido 'y suceden en el plano de la cosmovi-
sion que comparte el conjunto de la humanidad en este fin de siglo son inmumerables y profun-
dos el sistema educativo y en particular el formador debe adaptarse v transformarse para estar
en condiciones de atender las necesidades de un futuro cambiante y especialmente dificil para
los paises latinoamericanos. Junto a la readecuacién de sus economias ante los cambios inter-

-8

9 de julic 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel. 82341/344 - Fax: 82345




_ Republica Argentina
-"PROVINCIA DEL CHUBUT

"Ministerio de Educacion

ANEXO 1

nacionates se impone la necesidad de satisfacer las crecientes y justas demandas educativas de
la poblacién, demandas que crecen. entre otras cosas, porque el saber social aumenta a un ritmo
acelerado. Esto obliga a pensar en la formacién de docentes que asuman una actitud de com-
promise social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de intervencidn que surjan de
mterpretar realidades, definir problemas, actuar. Supone replantear aspectos académicos, insti-|.
tucionales, organizativos y metodoldgicos, en una blisqueda constante por generar alternativas
que posibiliten la construccién y el fortalecimiento de la capacidad de decisién de los docentes
en inferaceidn con los demas agentes del proceso educativo. :

En este sentido es preciso pensar en una formacién docente que sea:

- Abierta en el fiempo, promoviendo la educacion continua y permanente.

- Abierta a la actualizacion, buscando que el docente organice sistemas de aprendizaje que le
permitan ir incorporando, a lo largo de toda su carrera profesional, nuevos conocimientos
que actualizaran los ya adquiridos.

- Abierta a la participacion, convocando a los futuros docentes y a sus formadores a una
reflexion y analisis conjuntos en torno a las necesidades y desafios de la prictica docente,
involucrandolos tempranamente en la planificacién de los procesos de cambio del sistema
educativa.

- Abierta al entorno, trabajando en conjunto con otros agentes de la comunidad comprometi-
dos en el proceso educativo.

- Abierto a la investigacion v a la innovacion, aceptando que existe mas de una solucién po-
sible a un problema, difundiendo experiencias, acelcando informacion, metodologias y
nuevas ideas.

- Abierta a la interaccion, favoreciendo la creacion de redes foua]emendo el trabajo en equi-
po, estableciendo conexiones a través de aulas, escuelas y regiones.

El sistema educativo provincial convive con este cuadro de situacién y no pude permanecer
ajeno a ello. De ahi que, para provocar un auténtico cambio, sea necesario:

a} Replaniear nuestras instituciones, a fin de que puedan responder al desarrollo acelerado de
la ciencia y la tecnologia, a la complejidad del mercado de trabajo, a la necesidad de for-
mar para el camblio en un siglo de crisis e incertidumbre; redefiniv los modos de produc-
cion y transmision del conocimiento, asi como los saberes a incorporar; desarrollar la di-
mensmn ¢tica de la formacién de los docentes, de manera que sean capaces de sostener y
transmitir con el testimonie, valores dE:[1lOCl£1.thOS de solidaridad, igualdad, justicia, paz,
vida, tolerancia v dialogo. '

b) Elaborar propuestas sobre la base de criterios tales como concordancia de 1a oferta con los
requerimientos del mercado de trebajo; calidad, en relacion con ta disponibilidad de recur-
508 humanos competentes, adecuacion, de los modelos de gestion, de la infraestructura y
del equipamiento; equidad, en relacién con la distribucién de la oferta que facilite y garan-
tice igualdad de acceso a. quienes opten por la Formacjon Docente Continua e integracion,
en relacion con la articulacidn de la educacién en 1os niveles Inicial, EGB y Polimodal v la
Educacién Superior.

3.CUADRO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE
PROVINCIAL. DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVAS.

Tomamos como punto de partida para la elaboracién del diagndstico de situacidn el
wraslado de las Escuelas Nacionales a la érbita provincial, hecho importante ya que a partir de
este momento se une la linea que venia orientando la provincia al impulso que Nacién otorga a
través del Programa para la Transformacion de la Formacion Docente.
Desde 1993 a ta fecha se fueron dando algunas acciones que marcan el interés provincial en

este tema:

* Puesta en marcha del Programa de Transformacién de la Formacion Docente Provincial
(Ciclo Basico)

* Diseflo y puests en marcha de los Ciclos de Especializacién (Inicial- Primaria - Especial -
Artistica)

= Cierre de la carrera de formacion docente por el afio *96.
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»  Adecuaciones curriculares a todos los disefios de Formacién Docente.- )

» Participacion de los Institutos Superiores de Formacién Docente en la elaboracion de los
disefios curriculares jurisdiccionales (Inicial - EG B | y 2)

= Reajuste de la propuesta curricular en vistas a la reapertura de la formacion docente.

* Reapertura de la formacidn docente de grado y reorganizacion de la oferta por regiones en
el aio 1997, ,

* Puesta en marcha de los programas de Investigacion, Capacitacion y Extension y Forma-
cién Inicial en todos los Institutos Superiores de Formacidn Docente.

* Participacién de los Institutos Superiores de Formacion Docente en la implementacion de
los Diseiios Curriculares Jurisdiccionales en el nivel Inicial, E.GB 1 y 2 y elaboracion de
los Disefios Curriculares de E.G.B3 o

Durante 1997 y en el maico de las acciones conjuntas encaradas desde la Direccion de En-
sefianza Superior, Capacnauon v Formacion Docente y el Programa de Reforma e Inversion
del Sistema Educativo (PRISE) se realizaron estudios sobre la situacion de los ISFD con res-
pecto a la oferta y demanda de formacion (Documento “Reordenamiento de la Oferta de For-
macion Docente” Meta V PRISE 1997) v sobre las necesidades de tecnicaturas en la provincia,
en relacidn a las distintas actividades econdmicas e instancias administrativas que se desarro-
llan en todo su territerio ( Documento “Tecnicaturas en Chubut” Meta V PRISE 1997). Du-
rante 1998 se llevo a cabo el proceso de consulta que culmind en 1999 con la elaboracién de ia
version preliminar de los Lineamientos Curriculares para la Formacion Docente Continua (
Documento “Proceso de Consulta” Meta V PRISE, 1998. Documento “Lineamiento Provin-
ciales de la Formacidn Docente Continua™ Meta V PRISE, 1999). A partir de la difusioén de los
mismos en los ISFD vy de los aportes y consideraciones realizados a través del proceso de con-
sulta coordinado por la DGES se acordd elaborar Documentos de Apoyo que contemplaran
aspectos referidos al marco de definiciones bisicas, al marco referencial del curriculum, perfil
del egresado, profotipo de estructuras curriculares y principios reguladores de la organizacion
mstitucional. Los mencionados documentos constituyen los instimos necesarios para la elabo-
racion de los Disefios Curriculares Institucionales.

El mismo afio comienza la acreditacion de las Escuelas Supenmes de Formacion.Docente

con la presentacion de los Diagndsticos Institucionales. Participan 10 instituciones de gestién
publica y dos del ambito privado. Esta instancia constituye el primer paso de un proceso que
culmina en junio de 1999 con la evaluacion de los “Documentos de Acreditacion”, tarea que
estuvo a cargo de la Unidad de Evaluacidn Provincial constituida por Resolucion N° 102 /99.
Fueron evaluados los PEI y las carreras de Prof. De Nivel Inicial, Prof. Para EGB 1y 2, Prof.
En Arte, Prof. De Educacidn Fisica y Prof. De Inglés para las cohortes 97-99. La presentacidn
de las mismas requirid la adecuacmn de los planes de estudio a los reguisitos establecidos en el
Decreto /98 de CFCyE.

Como segunda 1nstancia dentro de esta etapa de transicion se llevara a cabo en el mes de
octubre de 1999 la evaluacion de los Disefios Curriculares Iﬂsutumomles para las carreras de
apertura en el afio 2000,

El mapa de Instituciones acrediladas en esta primera instancia queda conformado segiin
se detalla en el cuadro que sigue: '

Institulos Superiores de Formacion Docente.

a) De Gestidn publica.

INSTITUCION REGION LOCALIDAD AREA de Influencia
(por Dptos.)

ISFD N° 801 B [ Trelew . |Rawson
Gaiman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios
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ISFD N° 802

VI

Comodoro Rivadavia

TEscalante
Sarmiento
Rio Senguer

ISFD N° 803

il

Pto. Madryn

Biedma
Telsen
Gastre

ISFD N° 804

Esquel

Cushamen
Futaleufu
Languineo
Tzhuelches

ISFD N°® 805

v

Trelew

Rawson
Gaiman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios

ISFD N° 806

VI

Comodoro Rivadavia

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

ISFD N° 807

V1

Comodoro Rivadavia

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

ISFD N° 808

v

Trelew

Rawson
Gaimman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios

ISFD N° 809

111

Esquel

Cushamen
Futaleufa
Languitieo
Tehuelches

ISFD N° 810

Comodoro Rivadavia

Escalante
Sarmiento

Rio Senguer

B) De gestidn privada

INSTITUCION |

REGION

LOCALIDAD

Area de influencia

dora

lustituto Maria Auxilia-| VI

Comodoro Rivadavia

Escalante
Sarmiento
Rio Senguer

Comodoro English Lan-§VI Comodoro Rivadavia Escalante
guaje Sarmiento
. Rio Senguer
[nstituto  Patagdnico del]1V Trelew Rawson
Profesorado de Inglés Gaiman
Martires

F. Ameghino
P. de Indios

Et Anexo Il que aconiparia el presente documento aporta datos estadisticos referidos al
sistema educativo provincial.
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El anilisis y evaluacion de los Proyectos Educativos Institucionales permite elaborar un
cuadro de situacion en el que se destacan como aspectos a cons]del ar a nivel provincial la nece-
sidad de generar acciones y acompafiar procesos con relacion a:
- El fortalecimtento institucional
- Laautoevaluacion institucional y la evaluacion externa
- Laarticulacion interinstitucional

1 fortalecimiento institucional

La transformacion del sistema formador supone la revision de los modelos de gestién vy
organizacion de los [SFD. La implementacion de ios Programas de Formacion Inicial, Capa-
citacion e Investigacidn y el desarrollo de los Lineamientos Curriculares Provinciales para la
Formacion Docente Continua, plantea la necesidad de incrementar el margen de autonomia con
que cuentan las mstituciones en la determinacién de su propia organizacion tanto institucional
como curricular. Esto supone adaptaciones con nivel de la conformacién y funcionamiento de
los rganos y equipos de conduccién, de la estructura de cargos, de ia gestién curricular y de la
gestidn administrativa

El proceso de fortalecimiento de las instituciones requiere de esfuerzos conjuatos que
incluyan a todos los actores que intervienen en el proceso educativo (funcionarios, equipos de
conduccion, docentes, alumpos, personal administrativo y operativo, comunidad en geveral) y
de la planificacion de acciones de acompanamiento y sostén de la nueva estructura por parte de
las autoridades educativas provinciales. _

Un aspecto que requiere atencién es el relativo a la obtencién y aprovechamiento de la
mformacion. Tanto a nivel central como en las instituciones es necesario contar con informa-
c1on valida y confiable que permita direccionar y fundamentar la toma de decisiones. En este
sentido es necesario contar con un mecanismo de recoleccién de datos sistematico, univoco y
confiable, como asi también con estlaleglas de difusion de resuitados que resulten un insumo
atl para las instituciones.

Este aspecto sera desarrotlado in extenso en el Documento “Principios reguladores de la
organizacion institucional”, Parte 17,

La autoevaluacidn jnstitucional v la evaluacion externa

La mejora cualitativa de la ensefanza s¢ ha convertido en la prioridad fundamental que
debe afrontar el sistema educativo provincial. La demanda de una mejora de la calidad de la
ensefianza se concibe en estos tiempos desde una doble vertiente: la promocion de la igualdad
de oportunidades y la busqueca de la excelencia. En este sentido, la igualdad de oportunidades
ha dejado de ser meramente una cuestion de tasas de escolarizacion, para convertirse en un
asunto de niveles de calidad.

De acuerdo con dicha concepeidn, el logro de una igualdad real en el gjercicio del dere-
cho a la educacién requiere que todos las escuela proporcionen a sus alumnos una ensefanza
del mejor nivel de calidad posible. En caso contrario, la igualdad de oportunidades no pasara de
_ o ser un espejismo. Por ese motivo, uno de los objetivos principales debe ser la mejora de la cali-
A5 2 |dad de la ensefianza. ,

Es evidente que la mejora cualitativa de la ensefianza no depende de una sola variable
sino de la adecuada combinacién y equilibrio de diversos elementos que actlian en los procesos
educativos. Entre los elementos centrales a considerar para la mejora cualitativa de Ja ensefian-
za, la evaluacion del Sistema Formador ocupa un lugar relevante.

Por un lado, puede hablarse de la evaluacion interna que se llevan a cabo en las institu-
clones educativas, con una finalidad eminentemente particutar y de impacto en la propia cultura
institucional. Es un proceso de autoevaluacién, que levan a cabo los propios actores involucra-
dos en ¢l. Esta encaminado a la mejora de las realidades analizadas y a la emisién de un juicio
valorativo sobre las mismas. Entre tales procesos deberian mencionarse, de modo especial, 1a
evaluacion de los aprendizajes, que tiene como objetivo prioritario regular los procesos de en-
seilanza- aprendizaje; la evaluacion para la promocién y/o la certificacion, cuyo objetivo con-
siste en controlar los procesos de promocién de los alumnos a lo largo de los distintos cursos,
ciclos o elapas y certificar los niveles de logro alcanzados; Ja evaluacién de los docentes, con ¢l
propasilo de tomar decisiones con incidencia en los procesos de ensefianza y en su carrera pro-
fesional; la evaluacién de los programas educativos, que arroja informacién sistematica, de

Si2 -

9 de julio 24 - {9103) Rawson - Chubut - Tel. 8234 1/344 - Fax; 82345




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO |
caracter valorativo, para su mejora, reorientacion o eventual extension o supresion; y, por ulti-
mo, la evaluacion de la institucidon encaminada a la mejora de su organizacion y funciona-
miento. . . ‘ :

Por otro lado, puede hablarse de la evaluacion externa, realizada por agentes externos a
la institucion, convecados con fines especificos, teniendo en cuenta su formacién y experiencia
en esle tipo de tareas. Esta puede ser considerada desde dos perspectivas diferentes, v a la vez
complementarias: _

- Con un caracter particular: directamente relacionada con Ja Acreditacion de los

Institutos Superiores de Formacion Docente. Esta evaluacion estd dirigida a examinar los obje-
tivos, recursos y conteridos utilizados en un proceso educativo para determinar que ellos cum-
plen con ciertos requisitos, exigidos para garantizar la validez nacional de los titulos y certifi-
cactones que olorgan las instituciones. Adquiere cardcter de co-gvaluacién cuando participan
los responsabies de llevar a cabo el proceso de autoevaluacion institucional.

- Con un cardcter global: su objetivo no es evaluar individualmente la actuacién o los logros
de cada Instituio, sino obtener indicadores del funcionamiento del nivel en su conjunte. Su
proposito fundamental es el de proporcionar informacion relevante a los organismos responsa-
bles de la conduccidén educativa sobre el grado en que dicho nivel alcanza, en un momento de-
terminado de su desarrollo, ias metas establecidas para el mismo. Dicho de otro modo, tiene
una finalidad eminentemente diagnostica y proyectiva, a partir de la cual se puede fundamentar
y orientar la toma de decisiones encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza y de los
servicios educativos.

Estos dos grandes tipos de evaluacién no son contrapuesios, sino compiementarios.
Ambos son imprescindibles para el buen funcionamiento del sistema formador v de sus diver-
s0s componéntes, permitiendo su autorregulacién y la mejora cualitativa de la ensefianza, Pero
el hecho de ser imprescindibles no tmplica necesariamente que los responsables de desarrollar
unos y otros procesos de evaluacion sean los mismos. Esto implica la necesidad de disefiar un
mecanismo permanente de evaluacién que organice y sistematice los procesos de evaluacion
externa e interna en vistas a lograr la mejora cualitativa del Sistema Formador provincial.

La articulacidn inierinstitucional .

La nueva demanda que se le plantea a los ISFD con relacidn a las tres funciones requie-
re establecer redes interinstitucionales que generen estrategias conjuntas v cooperativas de ac-
c16n que superen las politicas aisladas v singulares. Estas relaciones funcionales deberan esta-
blecerse tanto con las diferentes instituciones educativas del nivel superior tanto universitario
como no universitario como con las escuelas del resto de los niveles. Sobre la base de esta con-
tinua interrelacion institucional se trama una red que deberé constituir el vehiculo para el inter-
cambio de experiencias de investigacién y para la generacion de ofertas de capacitacion, actua-
tizacion y perfeccionamiento docente, tanto hacia el interior de los ISFD como hacia fuera de la
mstitueion formadora,
ar 1 5 7 . Este aspecto aqui plan.tead_()' S(?]'E'i (ljesz}rrollﬁdo especificamente en el Documento “Prin-

L ciptos reguladores de la organizacion institucional™”, Parte 1T

4. EL SISTEMA FORMADOR: FUNCIONES -

El Decreto Provincial N° 409/97 establece que todas los Instituios Superiores de For-
macton Docente de la provincia deberdan cumplir las funciones de formacién inicial, capacita-
cidn, perfeccionamiento y actualizacién docente y promocion e [nvestigacién y desarroilo de la
educacion . La mteraccion de las tres funciones debe permitir la organizacién y gestion de los
espacios instituciones en relacion con sus respectivas zonas de influencia. De este modo, po-
dran desarrollarse proyectos educativos institucionales que contemplen acciones coordinadas
4 de los institutos de formacidn docernte continua con:

a) las Instituciones de otros niveles educativos

b) otras instituciones de Formacidn Docente Continua

¢) equipos de conduccion y/o supervision de la provincia
d) otras instituciones de la comunidad
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Las funciones mencionadas estan integradas en un unico proceso, a la vez dinamico y
permanente, entendido como el responsable de la construccién del sentido v los criterios de
profesionalizacion docente. Impiica asimismo asumir los desafios de permanentes revisiones y
actualizaciones, basados en las necesidades emergentes del desempefio de roles diferentes den-
tro de la trayectoria profesional, es decir, implica definir a la formacion docente como continua.

Pueden reconocerse tres caracleristicas fundantes de este proceso formativo:

a - Es una formacion compleja: exige una formacion profesional y una formacién en el cam-
po disciplinario. La primera se encuentra articulada por un conjunto de habilidades y la segun-
da plantea el problema del desarrollo de un campo o 4reas de conocimiento especifico. Estos
procesos no son paralelos, ni complementarios, sino que estin mt1mamente vinculados, ya que
no se puede ensefiar lo que no se “sabe”, ni se puede enseiiar lo gue “'se sabe”, sino se sabe co-
mo hacerlo. No obstante esta fozmamon esta vinculada con otros de los saberes del docente:
entre aquelios conocimientos a disposicién de los docentes podemos enconirar, en primer lugar,
los saberes del sentido comtin, saberes exiendidos o generalizados, que se originan en los ha-
bitos, los ritos, las opiniones, las simples impresiones. Aqui juegan un papel importante ciertas
preconcepciones no siempre confirmadas por la experiencia e investigacién educativa se con-
sidera también como sabercs'docentes el conjunto de estrategias de disciplinamiento que se
desplicgan en el interior de las aulas y las instituciones como mecanismos para “normar” las
conductas de quienes forman parte de ellas. Este conjunto de saberes proviene generalmente, de
las experiencias vividas durante el pasaje por las instituciones. A ello debe agregarse la parti-
cularidad de que la experiencia de los docentes ha transcurrido, casi en forma exclusiva, en
mshmclones educativas. Los saberes que se vienen enunciado aparecen como saberes contex-
tuales, es decir, aquelios que se refieren a los conocimientos de una institucion educativa en|
particuiar, una comunidad o entorno especifico, un determinado tipo de poblacion, etc. Asi-
mismo puede mencionarse, el cuerpo de saberes mas generales acerca de planteamientos filo-
soficos y sociales, como por gjemplo, aquellos relativos a las funciones que cumple la escuela
como nstitucidn en una sociedad, los modos de interaccion v relacién de los individuos con el
conocinmento. Una cuestién importante a destacar es como este conjunto de saberes juega en el
procesamuento de la informacion durante {a planificacion y prevision del proceso de ensefianza
y que papel desempenia durante la fase propiamente interactiva de la ensefianza.

b- Es una formacion prefesional: que exige formar al docente como un especialista y no co-

mo un simple transmisor de contenidos, ello implica que se pueda constituir “‘en investigador

de los problemas educativos”, ya que deberd operar dentro del marco de los fines practicos, es

decir de los que, a diferencia de los tedricos, no quedan resueltos con el descubrimiento de un

nuevo saber, sino Gnicamente con la adopeidn de una linea de accién a la luz de los descubri-

mientos teoricos. Constituirse en investigador de los plob]emas educativos requiere de habili-

dades en torno a las cuales se define la aclividad:

» Laponderacion e interpretacion de la realidad y de sus multiples dimensiones,

» La claboracion de modos de investigacion apropiados, coherentes con el marco referencial
'y las condiciones de contexto especificas,

* La puesta en prictica de dichas propuestas de investigacion.

» [Elcontrol, la evaluacién y la validacion de los resultados.

Este conocimiento a disposicion de los docentes puede aparecer expresado en la for-
mulacion de hipdtesis anticipatorias e hipotesis de accion. Las primeras refieren al conjunto de
previsiones que el docente se formulard durante la planificacion v previsién del proceso de en-
senanza. Las hipdtesis de accidn remiten al continuo proceso de decodificacion de la totalidad
de variables o aspectos contextuales que acontecen durante la interaccion didactica en el aula,
en un ambite institucional. De este modo las hipdtesis anticipatorias pueden ser confirmadas v
aceptadas o, por el contrario, modificadas durante la accién propiamente interactiva. 1.os sabe-
res de los docentes, que se traducen o expresan en uno u ofro tipo de hipdtesis, pueden encon-
trar sus raices y fundamento en ia practica, aquello que Gimeno Sacristan denomina esquemas
practicos de accion. Es importante destacar que los esquemas practicos de accién o principios
pedagogicos en estado practico se complementan ademas, con los esquemas tedricos y estraté-
gicos aprendidos durante las instancias de formacién y posteriormente en las de capacitacion y
perfeccionamiento. Ambos esquemas, los tedricos y los practicos pueden articularse, o por el
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contrario, pueden entrar en coniradiccidn, o sea las intenciones discursivas explicitadas y
efectivamente realizadas.

¢- Es una formacién de formadores:

La concepeidn de formacion docente que se sostiene es la de caltﬁcar a esta formactdr
COMO Un Proceso que se Inicia en un momento dado, cuando un sujeto decide comenzar a for-
marse para la profesion docente, pero que continua a lo largo de toda su carrera, como una ne-
cesidad emergente de los procesos de trabajo para los que debe continuamente prepararse.

La formacion docente debe transcurrir desde su inicio entre el lugar fisico de la forma.
cion y el lugar fisico de la practica profesional hacia la cual conduce esta formacién, articulan:
do problemas de la practica con el conocimiento tedrico y desarroilando estrategias de investi-
gacion y elaboracién conceptual. Partimos de la consideracion de que teorfa y practica son de
alguna manera dos caras de una misma cuestién: ni existe teoria al margen de alguna practice
de la que se intenta dar cuenta, m existen esfuerzos teéricos carentes de intenciones de opera
sobre la realidad. De lo que se traia es de evitar el hecho de potenciar una sobre otra.

Se habla de que existe un vacio entre teoria y practica, partiendo del supuesto de que
ambos terminos suponen cuestiones separadas, como son por un lado, algunos principios abs-
tractos, muy generales y, por €l otro, situaciones concretas con las gue cotidianamente nos en:
frentamos los docentes en la ¢clase.

Desde algunas concepciones se suele plantear la necesidad de resolver los problemas
de comunicacion entre.una y otra. Desde esta perspectiva, que podria considerarse incompleta
se desconoce que cada docente salva el hecho, Ja distancia, el abismo entre teorfa y préactica, a
tomar decistones cotidianas en la interaccion en el aula; decisiones que se hallan enmarcadas er
un proceso de indagacién dialéctica: practica-teoria-practica. La reflexion sobre la propia préc.
tica, Implica recurrir a teorias que permiten someterla a una critica racional, transformando los
modos en que se experimenta la practica, evaluando y validando su efectividad, y permitiendc
al mismo tiempo realizar deconstrucciones y nuevas construcciones tedricas.

No se trata, entonces de suministrar a los docentes un abanico de recetas entre las cuales

optar, sino de facilitarles la deconstruccion, construccidn y la reconstruccion, v el fortaleci:

miento de sus esquemas de decision frente a situaciones que sern siempre especificas, a parti
de la recuperacion de los saberes disponibles de los campos disciplinarios v pedagégico. Le
experiencia practica de los docentes serd la fuente de los problemas a considerar, por lo tanto
sera necesaria ia participacion activa de los mismos ya que de esa experiencia-practica provient
“el problema’ para la investigacién tedrica y, simultdneamente constituve el * terreno” donde
sc prueban y evaluan los resultados de esa mvestloac:on De esta manera, la teoria cobra mayo
enndad e importancia cuando sugiere mejores y mas acabados modos de:

* aproximarse a la experiencia cotidiana.
* comprender dicha experiencia.
* orientar acciones para operar sobre la misma.

La mayorfa de los programas de formacién de grado han tenido una pretension globali-
zadora y exhaustiva de la formacién inicial. No obstanie la experiencia cotidiana de quienes
ejercen la funcion docente indica con claridad que es necesario enriquecer permanentemente 1
propia formacion a la luz de la actualizacion de los contenidos que se ensefian y de la emergen:
cla de nuevos aportes ledricos capaces de someter a tralamiento conceptual sistematico zonas
hasta entonces oscuras de la tarea docente y la realidad escolar.

POLITICAS Y ACCIONES .

Definidas las funciones que han de desempeiar los ISFD y el contexto provincial en el que
se desarrollan, corresponde a Jas autoridades educativas definir las lineas politicas sobre la base
de las cuales las mstituciones gestaran y gestionardn sus proyectos educativos. _

Como principios orientadores de las politicas y acciones a desarrollar se consideran:

a.- La autonomia creciente de los ISFD en la definicion de sus proyectos institucionales.
Formar docentes aulonomos, creativos, comprometidos con su contexto, supone otorgal
a las instituciones formadores un significativo margen de autonomia en la determinacién de st
propia organizacion tanto institucional como curricular, en un escenario heterogéneo respectc
de las condiciones de posibilidad.
No obstante, es necesario asegurar unidad de concepcion a la formacion docente conti-
nua a traves de una sola logica para la formacion inicial, la capacitacién y la investigacion pars
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las carreras de formacion de docentes. Se plantea entonces, la necesidad de-lograr cierto equi-
librio entre regulacion y autonomia, propiciando la unidad de! mivel en el marco del respeto por
la diverstdad, la historia y las condiciones de posibilidad de las instituciones, y el reaseguro
institucional desde politicas provinciales que apoyen su sostenimiento y proyeccion..

El aumento de la autonomia en la gestion escolar mejora la calidad educativa en la me-
dida en que:

- esté planteada sobre la base de principios educativos y no solo reducida a problemas orga-
nizativos o de recursos;

- vaya ligada a la claridad de objetivos por parte de la comunidad educativa, ya que la auto-
nomia de gestion solo tiene sentido en funcién de conseguir ciertos fines;

- permita 4 las escuelas tener sus propios proyectos y gestionar sus propios recursos dentro
deun marco comun que garantice la unidad de concepcion y Ia equidad;

- se desarrolle en un marco de responsabilidad compartida, es decir, con la implicacion de
toda la comunidad educativa;

- el director asuma su papel con competencia y los profesores trabajen en equipo en forma
habituai; .

- Mo seda Impucs1a sino gradualmente asumida por cada uno segun su propio ritmo.

b.- La necesidad de integrar los procesos de formacion con los procesos de cambio, inno-
vacion y desarrollo curricular como estrategias para mejorar la enseiianza al interior de
la institucion formadora y en el resto del sistema educativo.

Las nuevas funmones y misiones atribuidas a los ISFD apuntan sustancialmente a pro-
mover la innovacian® permanente al interior del sistema educativo y a producir condiciones,
recursos e informacion que aseguren ta continuidad y retroalimenten esta dindmica. En este
sentido es que los ISFD tienen responsabilidades especificas para con los distintos niveles del
sistema educativo, responsabilidades de promocion y fortalecimiento de la innovacidn dentro
del sistema, como asi también el deber de aportar al conocimiento necesario sobre su funcio-
namiento. Esta es una forma de compartir responsabilidades en los cambios que deben darse
hacia la mayor equidad y calidad para todos. Planteada desde esta perspectiva cobran especial
mportancia las funciones de capacitacidn y extension, e investigacion v desarrollo.

El desarrollo de la investigacion, de acuerdo a estas caracteristicas, requiere de la im-
plementacion de un sistema de difusion y transferencia de los resultados de las investigaciones
para promover la mnovacidn en las instituciones del sistema educativo. Resulta por lo tanto
necesario articular en la propuesta curricular —institucional la investigacion y desarrolio, la
formacion inicial y, la capacitacion y extension, ya que configuran un proceso de trabajo inte-
grado, dinamico y continuo que se articuia en una dindmica permanente de innovacion pedago-
gica.

e.- La necesidad de generar mecanismos que garanticen la calidad de la formacion docen-

te continua a través de procesos de autoevaluacion institucional y evaluacion externa.

) - La evaluacion del sistema formador requiere del disefio de un sistema de evaluacion

L 5 ¢ provincial que de continuidad al proceso imciado para la 1° Acreditacién en el Perfodo de

transicion 1998-2002. Se propone en este sentido, la organizacién del Sistema Permanente de|

Evaluacién del Sistema Formador (SPESE), que en términos generales podria caracterizarse

teniendo en cuenta:

A} El objetivo fundamental que es el de evaluar la consecucion de los fines previstos en la Ley
Federal de Educacion, Ley de Educacion Superior y los Acuerdos del CFCyE para las ins-
tituciones terciarias no universitarias de formacién docente continua.

B) El proposito de contribuir a la mejora de la calidad del Sistema Formador provincial, conci-
biéndose la evaluacion como un mecanismo permanente de autorregulacion al servicio del
logro dicho abjetivo. :

Los principios enunciados orientan la toma de decisiones con relacién a las funciones de:

- Formacién inicial.

- Capacitacion y extension.

“ Se concibe la innovacidn como “un inento de ruptara del equilibrio en el funcionamiento rutinario del sistema
educativo, que puede set un ajusie cuando no se attera su estructura basica y una transformacién cuando si lo ha-
ce”. de Aguerrondo, Inés, Innovaciones y Calidad de la Educacion, en la Revista Latinoamericana de Innovaciones
Bducativas, Afio [T, N® 4, Enero de 1991,
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- Investigacidn y desarrollo.

La formacion inicial.

Al analizar los objetivos y contenidos de la formacién inicial, es necesario hacerlo a la
luz de las nuevas demandas de actuacion del docente, tanto en relacién a la funcién social de la
escuela como en funcion de la perspectiva det docente profesional que se pretende formar.
Mas que especialistas en un determinado saber, los tiempos actuales requieren docentes capa-
ces de inlegrar conocimientos, de asumir una actitud problematizadora y critica frente al saber
circulante’en la sociedad, de preguntarse colectivamente sobre la naturaleza del saber, sus mo-
dos de produccién y transmisién y su utilizacion inteligente. En funcién de las competencias
¢ue se proponga desarrollar, la institucién formadora tendra que rever tanto los contenidos co-
mo las estrategias, ya que las relaciones pedagdgicas que se establezcan a lo largo de la forma-
cion inicial actuaran como un cuwrriculum oculto. Dada la incidencia de los estilos instituciona-
les en los resultados de la formacion deberd tenerse en cuenta la necesidad de:

- fomentar niveles de participacion creciente de los alumnos y alumnas en la vida institucio-
nal, | .

- superar fos problemas y fragmenlaciones comunes eutre el sistema formador y el contexto
( las escuelas, otros centros de produccion académica, la comunidad, etc) a través de pro-
puestas diversas, flexibles y abiertas de formacién que incluyan desde el inicio de la for-
macién inicial el contacto con “el afuera”. _

- Superar la tendencia al isomorfismo entre el instituto formador y las escuelas destinatarias
de la formacion, que en general ha derivado en una ldgica institucional y curricular “secun-
darizada”.

Las consideraciones planteadas requieren la revisién de los modelos institucionales y
curriculares vigentes v la toma de decisiones concensuadas por todos los actores instituciona-
les, las que quedardn p lasmadas en los PE1 y DCI de cada ISFD,

L.a actualizacion y el pcricccmnamlcnro docente.

La capacitacion y el perfeccionamiento docente tienen un papel primordial en la arrenda
de los procesos de transformacion educativa. Esto hace necesario que la provineia -genere poli-
ticas y lineamientos de accidn que sirvan de marco para gue la funcién de capacitacion de cada
ISFD pueda ser concretada en forma organizada y desarrollada de manera coherente, sisteméii-
ca y coordinada, dentro de un programa provincial que contemple las caracteristicas particula-
res y singulares que cada instituio establezea, de acuerdo con las necesidades y demandas de su
contexto y con sus propias politicas y acciones. Es decir, es necesario definir una politica que
contenga y enmarque (oda la capacitacion de manera coherente, y al mismo tiempo albergue
espacios para lo singuiar.

Los ISFD deberan pensar la funcion de capacitacidn en dos niveles :

l.- Al interior de la institucion formadora:

'3:_ i 5 7 Reconocer la funcion del formador de formadores como aquel que tiene a su cargo la
functon de formar a todos aquellos que en distintos 4mbitos v niveles cumplen funciones de
formacidn y actian en espacios diversos de intervencion pedduouwa en el contexto de ia edu-
cacion permanente (Souto, Maria, 1995), implica pensar su propia necesidad de formacion
continua. .

Conlextuar campos para atender a la formacién continua del formador de formadores,
desde las condiciones actuales y en desarrollo en tas instituciones dependientes del Nivel Supe-
rior, implica articular en su definicion al menos dos dimensiones. La primera vinculada a las
funciones propias de los [SFD. La segunda relativa a necesidades de los fmmadcnes que en
ellas se desempenan,

Es desde estos aspeclos, que se plantean fres ejes para su dimensionamiento:

¢ la especializacion disciplinar que atiende a la necesaria actualizacion de conocimientos
vinculados a la formacion de base de la que proviene el formador,

7.
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O la funcion de formacion que delimita un campo de actuacién e intervencién particular y que

requiere como practica profesional de espacios especificos para la construceién y desarrollo
de conocimienios y competencias vinculados al propio rol del formador.

O la funcion de investigacion que articutada con las anteriores plantea la necesidad de for-
macion para la construccion de conocimientos a partir del estudio de las practicas y de las
situaciones de formacion de los sujetos y de las instituciones educativas y de formacion de
formadores. . '

2.- Hacia fuera de |a institucion fermadora.
Desde la perspectiva de la organizacion curricular e institucional de la funcién de capacita-
cion en los [SFD, hay respuestas, tareas y metas que son permanentes ain cuando varien la
relacién e importancia relativa que tengan en cada periodo.
Toda oferta de capacitacion o accién de perfeccionamiento respondera a alguno de los si-
guientes propositos:
- darrespuesla a necesidades de actualizacidn disciplinar de los docentes;
- brindar espacios de aprendizaje y de reflexion para el mejoramiento delas practicas institu-
cionales y de aula;
- capacilar para el gjercicio de nuevos roles:
- atender a la formacion docente de profesionales no docentes que se estén desempediando en
el sistema educativo,
*Capacitacion.
Proceso formativo permanente por medio del cual se procuran desarrollar las competencias (
conocimientos, habilidades, actitudes, procedimientos) necesarios para ¢l desempeno del rol
actual y futuro que posibilita la profesionalizacion de los docentes v el cambio dentro de las
unidades educativas. La capacitacién pretende impactar en el seno de la mstitucion donde el
maestro se desempena. Aqui radica la diferencia con el perfeccionamiento y la actualizacion ya
que si bien los incluye ios trasciende en sus alcances.

* Perfeccionamiento.

Instancia de revision critica de la praclica que tiene lugar en el Instituto Formador, en con-

tacto tanto con otros docentes en gjercicio como con estudiantes que reciben su formacion ini-

cial. Es precisamente esta caracteristica de poner en contacto a docentes con estudiantes aque-
flo que potencia la productividad de esta instancia.

« Perfeccionamiento in situ

También llamado-en servicio, instancia que se desarrolla en el lugar de trabajo y que consiste
en la revision critica de los problemas que plantea la practica . Adopta diferentes formas, desde
la orientacion y supervision de la tarea docente hasta el tratamiento de temaéticas especificas en
seminarios, (alleres, ateneo, conferencias, etc, '

S8 i s Actualizacién

Instancia que pone énfasis tanto en ias innovaciones que tienen lugar en el campo pedagogico
(innovaciones que tienen incidencia en la conceptualizacion de la practica docente Y por €so
constituyen una preparacion para la tarea) como en la actualizacién de conienidos. disciplinares
en relacion a los emergentes del acelerado desarrollo de los conocimientos cientificos y tecno-
logicos. En ambos casos son conocimientos, gue no estaban disponibles en el momento de la
formacidn inicial, que registran un momento de produccién histérica v deben ser distribuidos
con la mayor celeridad posible.

* Reconversion :
[nstancia de reconversion laboral - para desempefar roles docentes diferentes a.los actuales o
para incorporarse a la docencia a partir de otra profesion - que debe partir de la acreditacion de
saberes previos y recuperacion a los fines de la capacitacion para la nueva tarea.
Las instituciones formadoras en este seniido se constituyen en centros de conocimiento, pro-
puesta y seguimiento de {a capacitacion profesional de los docentes, asi como promotoras y
disenadoras de proyectos de apoyo a las innovaciones que necesita el sistema.
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Estas consideraciones sitian al interior de la institucién formadora las funciones de

formacion inicial, capacitacion y extension, e investigacion y desarrollo educativo, _
' Como fuentes para ta determinacion de la demanda de capacitacién podran considerar-
s
- los resultados de las investigaciones que cada ISFD realice;
- los organos de conduccion del sistema en fncion de los requerimientos propios del proceso
de transformacion ( Direcciones de Nivel, Supervisiones, REFDC)
- fas mstituciones educativas;
- los docentes. :

El proceso de consulta realizado en 1998 a través del Programa de Reformas ¢ [nversion
de] Sistema Educativo (Meta V PRISE) aporta datos relativos a las demandas de capacitacidn
planteadas por docentes, directivos, supervisores y Direcciones Generales de los diferentes ni-
veles del sistema en las tres zonas geograficas de la provincia. El cuadro que 51gue expresa los
resultados generales obtenidos:

CONTENIDOS PORCENTAJE PROVINCIAL DE LA MUESTRA
Gestion Administrativa

Licencias ' 21 %

Recurses Financieros 25%

Marcos Legales 04 %

Gestion Pedugdgica

Disefio Curricuiar , ' 29 %
Instrumentacion Didactica 44 %,
[nvestigacidn Educativa. : 42 %
Elab. v Seg. P.E.L 32%
Elab.y Seg. P.C.L. 50 %,
Evaluacion Institucional 40 % -
Evaluacion Docente 32%
Evaluacion Alumno . , 42 %
Técnicas de Mediacion : ' 38%
Trabajo Grupal : ' 45 %
Gestion Socio-Comunitaria

Manejo de Confliclos 47 %
Relaciones Humanas 33 %
Técnicas de Mediacion : 40 %
Viabiliz. de Demandas ' 32 9%
Viabiliz. de Proyectos - 54 %

Fuente: Cuadro general provincial de contenidos demandados por todos los mtegrantes del
sistema educativo.

Documento “Proceso de Consulta” Meta V. PRISE. Agosto-Noviembre 1998

_ Agregamos a estos datos informacion recabada a través de las Direcciones Generales de
Nivel en relacion a las teméticas y a las necesidades de capacitacién para el ejercicio de nuevos
roles, de acuerdo a las transformaciones llevadas adelante en la provincia en los diferentes ni-
veles del sistema.

Nivel Tematicas generales Nuevos roles

INICTAL Atencidn a la diversidad.
Problemas de aprendizaje.
Integracion.

Articulacidn entre niveles.
Poblacion social en riesgo.
Educacion rural.
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Jardines matemnales.

Estimulacion temprana.

£l papel del juego en el aprendizaje.
Actualizacién didactica y disciphinar en: Tec-
nologia

Ciencias Sociales

Clencias Naturales.

Educacién Artistica

E.GB. Adaptaciones Curriculares Coordinader de ciclo
Necesidades educativas especiales
Prioridades pedagogicas

Escuela ciclada (EGB 1y 2)

POLIMODAL Actualizacién didactica v disciplinar Coordinador de Polimo-
institucion escolar dal
Curriculum _ Auxiliar pedagodgico.

Mediacion pedagdgica.
Psicologia y cultura de los alumnos/as del ni-
{vel Polimodal.

— 1

En cuanto a las modalidades de capacitacion, el amplio territorio de coberturd de los
ISFD, y en consecuencia la dispersion de los destinatarios, hace necesario instrumentar ofertas
de capacitacidn a distancia que garanticen la posibilidad de acceso a la formacion docente con-
tinua del mayor nimero posible de docentes de la provincia. Si bien existen algunos avances
mcipientes en este sentido, constituye un campo a desarrollar para lo cual los ISFD deberan
articular acciones con otras instituciones ptiblicas y/o privadas para lograr un aprovechamiento
eficiente y eficaz de los recursos disponibles. ,

Hasta tanto se cuente con un sistema provincial de formacion permanente que incluya
entre otras cosas, mecanismos sistematicos de relevamiento de las demandas de capacitacion,
estos datos seran considerados como priovidades provinciales de eapacitacion que cada ISFD
debera considerar al momento de disefiar las politicas y acciones del Programa. A

Investigacion y Desarrollo

La investigacion educativa serd considerada como una actividad inherente a la Forma-
cion Docente en los ISFD. Por esta razdn, desde los Institutos deberd promoverse el desarrollo
de proyeclos de Investigacidn Educativa que tengan insercion en la realidad social y resulten
acordes a las prioridades que la provincia establezca. Al mismo tiempo, los resultados de las
mdagaciones que se desarrotlen deberan ser incorporadas a las propuestas de Formacion Tnicial
y Capacitacion y Extlension.

Se trata basicamente de coordinar tos esfuierzos en curso y generar otros nuevos con 10s
siguientes objetivos: :

b - Asegurar una formacion basica en investigacién que permita la participacion activa de los
docentes de los ISFD en procesos de evaluacion de experiencias innovadoras.

- Construir redes entre las instituciones cientificas y tecnoldgicas, los ISFD vy los estableci-
mientos educativos del resto de los niveles del sistema, para facilitar ta circulacion de los
avances del conacimiento y, especialimente, para incentivar su inclusion en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

- Contribuir ai mejoramiento de la calidad de la ensefianza en todos los niveles del sistema
educativo a través de la evaluacion sistematica v la aplicacién didactica de nuevos conoci-
mientos. '

- Fomentar el juicio critico y el espiritu cientifico en los alumnos, a través del mejoramiento
sistematico de los procesos de ensefianza en las instituciones educativas.

- Fortalecer la capacidad de investigacidn, innovacion y transferencia de conocimientos en
vistas a un aprovechamiento mas racional de {os recursos humanos y financieros destinados
al sistema educativo,

Como lineas de investigacion se priorizan:
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1.- Evaluacion del sistema educativo, de los distintos niveles, ciclos y modalidades

y de los establecimientos escolares. Definicidn de criterios de evaluacion y validacion de
criterios.

B Evaluacion y determinantes del rendiniento educativo.

1.2, Evaluacion curricular (de programas, proyectos e innovaciones educativos).
i.3. Evaluacion institucional

1.4, Mecanismos de participacién y toma de decisiones en [a escuela.

1.5. Procesos de aplicacion de la Transformacion Educativa.

1.6. El sistema formador

1.7. Articulacién entre niveles y ciclos,

- Influencia y significacion de factores sociales en los procesos educativos.
2 I Pluralisnio cultural y lingtiistico y educacion.
2.2 Fracaso escolar. '
2.3. lgualdad de oportunidades en educacion.

')
Y

Desarrotlos curriculares en dreas y disciplinas especificas. Modelos
curriculares.

Estas lineas se retoman en los temas de investigacion que se proponen en la estructura
curricular definida para cada uno de los niveles (criterios para la articulacién de la fmmamon
la capacitacion y la investigacion).

2-) MARCO REFERENCIAL DEL CURRICULUM,

Se recuperan las concepciones generales atendiendo a situarlas con relacién a las propuestas de
formacion docente que ofrece Ja institucién.

El IFD 1802, Instituto Patagénico del Profesorado de Inglés, incorpora y adopta el Marco
Referencial del Curriculum de la Formacién Docente de la Provincia del Chubut, Documento
de Apoyo N2,

elimitar concepeiones desde las cuales perfilar como plantea Contreras (1) la “estructura
profunda del curriculum™, implica optar en este caso por una linea de abordaje que pretende
recuperar la diversidad, el didlogo y la reconstruccion de sentidos posibles entre texto curricu-
lar y contexto. '

La diversidad se instala desde los actores y desde las instituciones, que como plantea
Margarita Poggi (2) son un “conjunto con identidad pero que emerge desde lo diverso...”.

El didlogo y la reconsiruccion de sentidos da cuenta de la posibilidad situada como pro-
yeccidn, que supone la manifestacion de una intencion y la prevision de alternativas de accidn.
Desde fo diverso y desde la diversidad que configura, entrama y concreta discursos vy practicas,
se recorlan opciones para abordar el objeto compiejo que es la formacién docente hoy, sus
multiples imtersecciones e interdependencias al “referirse a las escuelas, a sus sentidos, a sus

contexios” (Birgin-Duschatzky) (3) y a las formas que asumen v dotan de sentido a las précti-
cas de formacion.

EDUCACION

Definir la concepcion de educacion en fa actualidad nos $itiia en un campo problemati-
co. Por una parte Ja educacion es una accidn especifica que se construye en contextos histérico
— sociales y politicos particulares, manifestando su carcter procesal. Por otra parte, implica
analizar la trama de relaciones que constituyen lo educativo. Ello supone situar su estudio en el
marce del contexto de produccion gque determina y configura a la educacion como practica so-
cial, a la relacidn educacion - sociedad que produce, y a las formas de construccion de identi-
dades y subjetividades sociales que plantea como proyecto.

Reconocer a la educacion como una practica productora y transformadora de sujetos
supone plantear que las situaciones educativas se entraman en la interaccion entre sujetos y
cohoclmiento, a través de la presencia de otro que interviene mediando entre los sujetos, el co-

nocimiento y su contexto histdrico — social particular. -
221 -
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La mirada sobre la situacién actual plantea a la educacidon como una practica social con-
creta, inmersa en una realidad social compleja, entrecruzada por problematicas de diversa in-
doie. El impacto de la globalizacidn sobre los distintos ambitos de la vida humana, produce el
surgimiento de nuevas identidades culturales y sociales. Se estan perdiendo las identidades so-
ciales anteriores, determinadas por la filiacion a una nacién, por fronteras rigidas y por identifi-
caciones culturales definidas. Estas nuevas identidades que se plasman en las nuevas tecnolo-
gias de la comunicacion v la informacién, se ven asociadas a la movilizacion de capitales eco-
némicos, acuerdos politicos y al predominio de los grandes monopolios.

Este contexto plantea un claro desafio a la educacion y a las instituciones de formacién
docente, considerando que la educacion institucionalizada esta en el centro de la formacion de
la identidad de los sujetos destinatarios de ios diferentes niveles del sistema educativo.

Nuestro Sistema Educativo y las instituciones de formacion docente desarrollaron su
accionar sobre el supuesio de que la garantia del acceso a niveles similares de educacién para la
conformacion de la ciudadania estaba dada por la homogeneidad de las practicas escolares.

Las circunstancias actuales Jevan a un anélisis de la realidad socio educativa que tome
en cuenta la diferencia entre desigualdad y diferenciacion. Es asi como se sostiene que, la inte-
gracion y la equidad implica eliminar la desigualdad pero no la diversidad.

Ello supone generar mejores condiciones para quienes viven situaciones de desventaja,
supone la valoracion de la diversidad cuftural y la articulacion de esas diferencias como ele-
mentos centrales de las situaciones escolares. Asi, la negociacion de los significados culturales
diferentes y su articulacion serd un elemento fundamentai de los procesos educatives, que no
pueden desvincularse de la necesaria democratizacion de la condicion de los SLi]etos en el mar-
co social mas amplio.

Estos planteos configuran a las practicas educativas de la formacion docente, a las ca-
racteristicas que en su interior asumen los procesos de ensefianza y de aprendizaje, a los vin-
culos que se generan con el conocimiento y la forma en la cual se presentan, en definitiva, a la
propuesta curricular desde un posicionamiento determinado. Esta postura parte del principio de
que la profesion docente implica un trabajo de intervencion social, fundado en la responsabili-
dad ética desde su sentido moral y epistemoldgico.

LA INSTITUCION FORMADORA
Se entiende, por lo pronto, a {a Institucidon como un objeto cultural, que expresa cierta
cuota de poder social y objetiviza las normas-valor de la realidad social , de alta significacién
para la vida de un determinado grupe social. Este objeto cuitural se concretiza en un espacio en
el que interjuegan lo material y lo simbélico. El modo en que se produce este interjuego confi-
gura el Estilo de Gestidn y Organizacidn Institucional que se exterioriza en las formas peculia-
res de organizacion de ias tareas, en las actuaclones y acciones institucionales que funcionan
como mediador entre la cultura institucional, las condiciones v los 1esu}t1dos que genera o pro-
duce.
Se considera que el concepto de Institucién no existe como producto acabado, que no es
“una cosa”, sino “una practica generadora de muitiples sentidos”, que es un movimiento de
“deconstruccion y construccion” de las complejas formas que evidencia la trama de relaciones
sociales, que esm pregnado tanto por las notas de Identidad “instituidas”, como por las notas de
[dentidad a “instituir”, configurando un campo estratégico - participativo de negociacion socio-
politica ¢ histéricamente situada en cl cual cada actor institucional desempeiia un rol normado
y un rol situacional. '

ik

Como la Institucién y los actores estan indisolublemente relacionados se hace necesario

conceptuatizar al “actor”: es quien asume. institucionalmente,
- teniendo como marco los acuerdos logrados por la mayoria del colectivo

imstitucional- “el margen de libertad” para la interpretacion de los roles
- abandonado el habito de ser reproductor del sistema- para constituirse en

actor institucional de una préactica social compleja que “lo exige” profesional.
Este es un poder que cada sujeio tiene, y sélo tiene sentido cuando, -constituido en actor- “ejer-
ce poder sobre su propio acto de trabajo™ tejiendo de este modo, las relaciones de poder institu-
cionales en un juego estratégico en el que hay zonas de “certidumbres™ e “incertidumbres™, de
“lo previsible v lo imprevisible™.

9 de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel. 82341/344 - Fax: 82345




Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHURUT
Ministerio de Educacion

En este interjuego de las relaciones de poder se hace visible: el “poder que deriva de la
competencia, poder experto. o poder pedagogico”, el “poder surgido de lus relaciones entre la
organizacion v su enforno o el poder de lu intermediacion”, el “poder relacionado con la
\(ransmision de la informacion” v el “poder vinculado a la wilizacion de las reglas de la orga-

izacion . (1)
Estas formas en que se manifiestan las relaciones de poder, hacen surgir -en la dindmica
e funcionamiento de la Institucion- las tensiones, los conflictos y las crisis. La modalidad de
solver estas situaciones permite reconocer a la contradiccion (tensién y conflicto) como sus-
rato permanente del funcionamiento institucional. Esto posibiliia Ia generacién y consolidacion
paulatina de mecanismos que permiten superar instancias de dilematizacion y estereatipias v
avanzar en su probiematizacién, proponiendo diversas vias de resolucion. Implica por ende, !
controlar y discriminar los aspectos irracionales, hacer primar la comunicacién instrumental
por encima de la circulacion fantasmatica, la preponderancia del juicio basado en el analisis de|
los hechos en detrimento del prejuicio. la posibilidad de cuestionar y ensayar modificaciones en
lo instituido, la gestion de los conflictos, de modo que.la mediacion v la intercesion, se consti-|
tuyan en medios facilitadores en la busqueda de posibles soluciones. _ !
En  sintesis asumir la modalidad progresiva de funcionamiento insfitucional, con una clara
orientacion hacia el futuro y la preponderancia de la pertenencia en funcion del Provecto, Ia
tarea, €l compromiso en la actuacién y promocién de los principios rectores que sustenta la
institucion, es entender también a la misma, como un espacio organizacional que aprende -en
torno a un Proyecto- a partir de la mediacion y negociacion entre intereses u objetivos indivi-
duales, grupales y del sistema social en su conjunto...

La concepeldn curricular como proyecto de construccion culiural v proceso a verificar
en la accién, modelo de investigacion en la accidn | implica definir a la formacion docente
como continua, entendida-ésta como un proceso de preparacion permanente para las tareas
profesionales. Esto significa que formar a un docente es dotarlo de los saberes necesarios para
su actividad profesional: 1a larea docente.

De alli que la formacidn docente presenta tres caracteristicas fundanies:

a - Es una formacion compleja: exige una forimacion profesionat y una formacién en el cam-
po disciplinario. La primera se encuentra arciculada por un conjunto de habilidades y larsegun-
da plantea el problema del desarroflo de un campo o areas de conocimiento especifico. Estos
procesos no son paralelos, ni complementarios, sino que estan intimamente vinculados, ya que
no se puede ensenar lo que no se “sabe”, ni se puede ensefiar o que “se sabe”, sino se sabe co-
mo hacerlo. No obstante esta formacion esta vinculada con otros de los saberes del docente:
entre aquellos conocimientos a disposicion de los docentes podemos encontrar, en primer lugar,
los saberes del sentido comin, saberes extendidos o generalizados, que se originan en los ha-
bitos, ios ritos, las opiniones, las simples impresiones. Aqui juegan un papel importante ciertas
preconcepclones no siempre confirmadas por la experiencia e investigacién educativa se con-
sidera también como saberes docentes el conjunto de estrategias de disciplinamiento que se
A-;; i desplicgan en el i':]tel'ipl' de las aulas y las institucio.nes como mecanismqs para “normar” las
R conductas de quienes forman parte de ellas. Este conjunto de saberes proviene generalmente, de
las experiencias vividas durante el pasaje por las instituciones. A ello debe agregarse la parti-
cularidad de que la experiencia de los docentes ha transcurrido, casi en forma exclusiva, en
instituciones educativas. Los saberes que se vienen enunciado aparecen como saberes contex-
tuales, es decir, aquellos que se refieren a los conocimientos de una institucion educativa en
particular, una comunidad o entomo especifico, un determinado tipo de poblacién, ete. Asi-
mismo puede mencionarse, el cuerpe de saberes més generales acerca de planteamientos
filosoficos y sociales, como por ejemplo, aquellos relativos a las funciones que cumple la es-
cuela como mstitucion en una sociedad, los modos de interaccion v relacién de los individuos
con el conocimiento. Una cuestidén importante a destacar es como este conjunto de saberes
Juega en el procesamiento de la informacion durante la planificacién y previsién del proceso de
ensetanza y que papel desemvenia durante la fase propiamente interactiva de la enseianza.

b- Es una formacion profesional: que exige formar al docente como un especialista y no co-
mo un simple transmisor de contenidos, ello implica que se pueda constituir “en investigador
de los problemas educatives”, ya que deberd operar dentro del marco de los fines practicos, es
decir de los que, a diferencia de los tedricos, no quedan resueltos con el descubrimiento de un
nuevo saber, sino dnicamente con la adopcion de una linea de accidn a la luz de los descubri-
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mientos tedricos. Constituirse en investigador de los problemas educativos requiere de habili-

dades en torno a las cuales sc define la actividad:

» Lapounderacidn e interpretacion de la realidad y de sus multiples dimensiones,

e La elaboracion de modos de investigacion apropiados, coherentes con el marco referencial
vy las condiciones de contexto especificas,

» Lapuesta en practica de dichas propuestas de investigacion.
« Elcontrol, la evaluacion y la vaiidacion de los resultados.
Este conocimiento a disposicion de los docentes puede aparecer expresado en la formulacion de
HIPOTESIS ANTICIPATORIAS. £ HIPOTESIS DE ACCION. Las primeras refieren al
conjunto de previsiones que el docente se formulard durante la planificacién y prevision del
proceso de ensenanza. Las hipotesis de accion remiten al continuo proceso de decodificacion
de la totalidad de variables o aspectos contextuales que acontecen durante la interaccion didac-
tica en el aula, en un 4mbito Institucional. De este modo las hipdtesis anticipatorias pueden ser
confirmadas y aceptadas o, por el contrario, modificadas durante la aceién propiamente inte-
ractiva. Los saberes de los docentes, que se traducen o expresai en unc u otro lipo de hipote-
sis, pueden encontrar sus raices y fundamento en la practica, aquello que Gimeno Sacristan
denomina esquemas pricticos de accién. Es importante destacar que los esquemas practicos
de accion o principios pedagogicos en estado practico se complementan ademas, con los es-
quemas tedricos y estratégicos aprendidos durante las instancias de formacidn vy posterior-
mente en ias de capacitacion y perfeccionamiento. Ambos esquemas, los tedricos y tos pricti-
cos pueden articularse, o por el contrario, pueden entrar en contradiccion, o sea las intenciones
discursivas explicitadas y las efectivamenie realizadas.

Por otra parte, el docente como investigador de su propia practica requiere de un tipo de
investigacion que Tikunoff y Ward llaman investigacion de colaboracion, cuyas caracteristi-
cas son:

- Que el potencial consumidor de la investigaciéon quede implicado en la misma,

2~ Que jos temas de investigacion se centren en preocupaciones del consumidor,

3- Que en todas las fases de la investigacién exista la colaboracion del consumidor,

4- Considerar que el proceso de investigacion ha de disefiarse también en funcidn de su po-
tencialidad para perfeccionar profesionalmente a todos los que en ella participan, tanto in-
vestigadores como consumidores,

5- En el proceso de bisqueda ha de concurrir tanto la preocupacién por la investigacién mis-
ma, como por la potencial aplicacion de sus resultados para mejorar la practica,

6- Hay que reconocer que la actividad de clase es algo complejo, lo que debe considerarse en
el proceso de investigacion al tiempo que se maniiene la integridad del proceso educativo,

¢- Es una formacion de formadores: Ta formacion docente debe transcurrir desde su inicio

entre el lugar fisico de la formacién y el lugar fisico de la practica profesional hacia la cua

conduce esta formacion, articulande problemas de la practica con el conocimiento tedrico y

desarrollando estrategias de investigacion y elaboracidn conceptual. A pesar de todos los es-

fuerzos por explicar como deberfa la teoria relacionarse con la practica, nada parece haber
cambiado y los maestros siguen aferrados a una imagen de la teoria como ininteligible “jerga”
que nada tiene que ver con sus problemas cotidianos. Es importante destacar una primera
constatacion: los términos a los que aludimos, teoria vy préctica , poseen distintos significa-
dos, seglin cual sea el paradigma desde el que se parte: No siempre se hace referencia explica-
tiva a la posicion desde la que se analiza ésta relacion . En algunos casos se afirma que la teo-
ria se deriva de la practica, en otros, que la teoria se refleja en la préctica. También se constata
que, en ocasiones, se afirma que toda practica se sustenta en una teoria. Pareciera que para re-
solver la cuestidn, se enfatizard por momentos uno de los términos de esta retacion, y por mo-
mentos, otro. El problema de estos intentos es que se manejan con el supuesto de que teoria vy
practica, son en efecto, esferas que existen independientemente una de la otra, y que de lo que
se trata inventar el modo de “juntarlas™. Escaparia a estas consideraciones el hecho de que teo-
ria y préctica son de alguna manera dos caras de una misma cuestion: ni existe teoria al mar-
gen de alguna prictica de la que se intenta dar cuenta, v no existen esfuerzos tedricos carentes
de intenciones de operar sobre la realidad. Lo que se intenta retener es que la produccién de
una teoria es un esfuerzo de comprensién de una practica cleterminada, Y que si se restituye

esta dimensién comprensiva de la teoria, pierde sentido el dilema entre teoria v practica. En (a!

sentido, no existe teoria ajena a alguna clase de practica de la que se trata de dar cuenta, ni

existe prictica alguna que no sea susceptible de ser sometida a (ratamiento conceptual. De lo
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que se trata es de evitar el hecho de potenciar una sobre otra. Se habla de que existe un vacio
entre teorfa y praclica, partiendo del supuesto de que ambos términos suponen cuestiones sepa-
radas, como son por un lado, algunos principios abstractos, muy generales y, por el otro, si-
tuaciones concretas con las que cotidianamente nos enfrentamos los docentes en la clase. Desde
algunas concepciones se suele plantear, la necesidad de resolver los problemas de comunica-
cion entre una y otra. Desde esta perspectiva, que podria considerarse incompleta, se desconoce
que cada docente salva el hecho, la distancia, el abismo entre (eoria y practica, al tomar deci-
stones cotidianas en la interaccion en el aula, decisiones que se hallan enmarcadas en un proce-
so de indagacion dialéctica: practica-teoria-practica. En la perspectiva que se propone toda teo-
ria demuestra su capacidad al explorar de un modo sistematico y riguroso una serie de proble-
mas, que tienen su fuente, en el caso de la teoria educativa, en ia propia experiencia practica.
De ello se deduce que se concibe a fa teoria y a la practica como mutuamente constitutivas y
relacionadas entre si. La reflexion sobre la propia practica, implica recurrir a teorias que per-
miten someterla a una critica racional, transformando los modos en que se experimenta la préc-
tica, evaluando y validando su efectividad, y permitiendo al mismo tiempo realizar deconstruc-
clones y nuevas construcciones tedricas.

No se trata, entonces de suministrar a los docentes un abanico de recetas entre las cuales
optar, sino de [lacilitarles la deconstruccidn, construccién y la reconstruccion, y e! fortaleci-
miento de sus esquemas de decision frente a situaciones que serdn siempre especificas, a partir
de la recuperacion de los saberes disponibles de los campos disciplinarios y pedagogico. La
experiencia practica de los docentes sera la fuente de los problemas a considerar, por lo tanto.
sera necesaria la participacién activa de los mismos ya que de esa experiencia-prictica proviene
“el problema’ para la investigacién tedrica y, simultineamente constituye el * terreno” donde
se prueban y evaltian los resultados de esa investigacidn. De esta manera, la teoria cobra mayor
entidad e importancia cuando sugiere mejores y mas acabados modos de:

* aproximarse a la experiencia cotidiana.
* comprender dicha experiencia,
* orientar acciones para operar sobre la misma,

La mayoria de los programas de formacion de grado han tenido una pretension globali-
zadora y exhaustiva de la formacion inicial. No obstante la experiencia cotidiana de-quienes
ejercen la funcion docente indica con claridad que es necesario enriquecer permanentemente la
propia formacion a la luz de la actualizacion de ios contenidos que se ensenan v de la emergen-
cla de nuevos aportes (eéricos capaces de someter a tratamiento conceptual sistematico zonas
hasta entonces oscuras de la tarea docente y la realidad escolar.

La concepcion de formacidn docente que se sostienc es la de calificar a esta formacion
COINO Un Proceso que se inicia en un momento dado, cuando un sujeto decide comenzar a capa-
citarse para la profesion docente, pero que continua a lo largo de toda su carrera, como una
necesidad emergente de los procesos de trabajo para los que debe continuamente prepararse.

Se plantea entonces que la formacion docente en nuestro pais con distintos momentos o
nstancias, que puedan articularse entre si, supone:

* FORMACION INICIAL O DE GRADO:
instancia de preparacion para la tarea en la cual se trabajan los saberes basi-

cos que facultan a un sujeto para la prictica profesional docente.

* PERFECCIONAMIENTO N SITU:

también ilamado en servicio, instancia que se desarrolla en el lugar de tra-
bajo y que consiste en la revision critica de los problemas que plantea Ja practica . Adopla dife-
rentes formas, desde la orientacidn y supervision de la tarea docente hasta el tratamiento de
tematicas especificas en seminarios, talleres, ateneo, conferencias, etc,

*PERFECCIONAMIENTO: :
Instancia de revision critica de la practica que tiene lugar en el Instituto
Formador, en contacto tanto con otros docentes en ejercicio como con estudiantes que reciben

su formacién inicial. Es precisamente esta caracteristica de poner en contacto a docentes con
estudiantes aquello que potencia la productividad de esta instancia.

* ACTUALIZACION:

'

(o)

n
'
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Instancia que pone enfﬁms tanto en las innovaciones que tienen lugar en el
campo pedagdgico (innovaciones que tienen incidencia en la conceptualizacién de la practica
docente y por eso constituyen una preparacion para la tarea) como en la actuzlizacion de conte-
nidos disciplinares en relacién los emergentes del acelerado desarrollo de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. En ambos casos son conocimientos, que no estaban disponibles en e
momento de la formacion inicial, que registran un momento de produccién histérica y deben
ser distribuidos con la mayor celeridad posible.

o RECONVERSION:

/ Instancia de reconversion laboral - para desempeiiar roles docentes dife-
rentes a los actuales o para incorporarse a la docencia a partir de otra profesion - que debe partir
de la acreditacion de saberes previos y recuperacion a los fines de la capacitacién para la nueva
tarea. Las instituciones formadoras en este sentido se constituyen en centros de conocimiento,
propuesta y seguimiento de la capacitacion profesional de los docentes, asi como promotoras y
disefiadovas de proyectos de apoyo a las innovaciones que necesiia el sistema. Estas considera-
ciones sitlan al interior de la institucién formadora las funciones de formacién inicial, capaci-
tacion y extensién, e investigacion y desarrollo educativo.

APRENDIZAJE
Cuando se enfrenta el desafio de establecer qué se entiende por “aprendi-

zdje”, se cae casi inevitablemente en la tentacién de sondear, analizar, observar implicancias,
de diferentes concepciones, sustentadas en diversas teorias psicologicas, que plantean miltiples
modos de concebir al sujeto en su relacién con aquelio que aprende. Corrientes que enfatizan
una dimension por sobre otra (individual, social, subjetiva) o que sittian su acontecer en distin-
tos escenarios, las instituciones, los Ambitos.

No es éste el lugar apropiado para recuperar la discusion tedrica entre estos enfoques,
aun cuando se reconoce su importancia.

Si cabe afirmar que en esta historia, podemos identificar dos grandes versiones:

- aquella que sitia el aprender en las conductas observables del sujeto, condicionado por las
contingencias ambientales;

- aquella que explica el aprender en el proceso de construccidn y reconstruccion de los cono-
cimienios, que implica, ante todo, el protagonismo activo del sujeto que aprende.

Desde esta ultima, se concibe el aprender como un proceso por el que el sujeto reconstruye,
enriquece, “optimiza”, los conocimientos y experiencias que va posee, disponiéndolos de
acuerdo a la situacion, al problema, al contexto en que se sitla, concepcién que discute, ante
todo, la vision del sujeto como “tdbula rasa”, como un recepticulo que espera ser “llenado”
para su concrecion.

En este modo de concebir el proceso de aprender, se reconocen dos aspeclos esenciales que
s posibilitan dar cuenta de sus modos de desarroliarse:

* - que el aprendizaje es autdnomo, es decir, que ain cuando se puede visualizar en escenarios
compartidos de conocimiento, las estructuras cognitivas que se enriquecen, mejorar o modi-
fican, son inherentes a cada sujeto.

- que el aprendizaje, en tanto sujetos sociales insertos en un escenario histérico, se produce
en contextos de intercambio de significados culturalmente potenciados y ponderados, entre
sujetos que portan versiones particulares de los mundos que referencian,

Desde lo primero, se admite la inmensa riqueza que representan los conocimientos previos
en el proceso de aprender, en tanto se constituyen en marcos de referencia desde los cuales, el
sujeto se dispong y se posiciona.

Desde lo segundo, se valida la importancia esencial que tienen los contextos colectivos de
aprendizaje, donde e} didlogo, la conversacion y el debate son marcos propicios para el inter-
cambio de significados.

Cuando se hace referencia al aprendizaje escolar, este proceso se complejiza atin mas, en
tanto, se suma la dindmica particular de la institucion “escuela”.

Concebir a la escuela como el lugar socialmente legitimado para la transmisién de los co-
nocimientos, implica situar al proceso de aprendizaje como un componente inherente ¥ consti-
tutivo a la vida escolar.

Surgen las preguntas, ;qué se aprende en la escuela?. ;qué se deberfa aprender en la es-
cuela?.

-26-
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Como todo lugar donde confluyen mundos diversos vy particulares, la escuela resulta
portadora de distintos hdbitos, codigos, discursos y practicas heterogéneas, originados y pro-
ducidos en distintos contextos.

En consecuencia, los sujetos que asisten a ella, de modo sistematico o asistematico, se
apropian de eslos capitales culturales diversos. Ahora bien, esta apropiacion, jresulta lo espera-
ble en terminos de lo que se “debe aprender™?. Si esio fuera asi, lo que se aprende seria tan di-
verso y particularizado que no se podrian establecer acuerdos minimos respecto de 1o que €s
socialmente valido respecto de lo que el sujeto en términos de herramientas esenciales para la
vida en comunidad. '

Cuando se hace referencia a estos conocimientos, no se los restringe exclusivamente a
competencias, saberes y procedimientos, sino a un conjunto de actitudes que se vinculan a la
reflexion, a la inferencia, al “poder descontextualizador” (5), a, en palabras de Bruner, “ir mas
alla de la informacion dada” (6). Se requiere también de la actitud de “aprender a aprender”,
desde ¢l cual reivindicamos, por un lado, la permanente disposicién, apertura v deseo de apren-
der, que'permite apropiarse de conocimientos nuevos, v por otro, la capacidad de utilizar crea-
tivamente aquello de lo que ya se dispone para aplicarlo.a situaciones nuevas.

Esta seleccion que la escuela realiza, en términos de lo que se “debe aprender”, se sos-
tiene en un conjunto de criterios, que orientan lo que resulta esencial.

El desafio, en este seniido, es establecer espacios intermedios entre los conocimientos
académicos especializados, producidos en contextos de erudicién, v los modos diversos que
tienen los sujetos de aprender, tanto desde sus construcciones personales como desde sus im-
prontas culturales, problemas que conducen, nada mas y nada menos. a problemas cruciales del
ambito de la Didéctica, tales como “adecuaciones curriculares”, “criterios de seleccién de los
contemdos escolares”, “e! conocimiento y la diversidad”, entre otros.

Desde el punto de vista cognitivo del aprender, la mayor busqueda que se ha de propo-
ner este proceso, s el de la “amplificacion”™ de los procesos mentales.

El acceso a los codigos elaborados de la cultura, implica disponer de herramientas sin:-
bolicas complejas, lales como el lenguaje, la conceptualizacion, el pensamiento estratégico, el
pensamiento reflexivo,

El desarroilo de estos procesos no se reduce a una actividad azarosa ni espontanea, sino
a una actividad de mediacidn, que, en términos de lo escolar, se traduce en situaciones de ense-
nanza intencionalmente disefiadas y organizadas que pretenden que los alumnos se apropien de
los conocimientos,

En términos del aprendizaje significativo, la ensefianza disefia situaciones que, desde las
condiciones que resguardan la calidad del material que se selecciona y desde la atencion a los
modos de aprender del sujeto, promueve significacion en los aprendizajes, entablando relacio-
nes entre los conocimientos que se ensefian y los que se dispone previamente.

A partir de lo dicho hasta agui, se ha intentado conjugar las diversas dimensiones que se
entrecruzan en ¢l analisis de aquello que se considera como “aprender” y su particularidad en el
ambito escolar, ' '

Aun cuando comparfe y sostiene la especificidad de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, se advierte en el primero un lugar promotor del aprender, que, en tanto se desairo-
lla de manera intencional, permite ¢l acceso a los cddigos claborados de ta cultura, ntcleo
esencial del contenido escolar. ‘

ENSENANZA _

Desde 1a raiz etimologica del térming, “ensefiar™ proviene del latin “insignare”, y se
refiere a la “accién de comunicar algiin conocimiento, habilidad o experiencia a alguien con el
fin de que lo aprenda, empleando para elio un conjunto de métodos, técnicas o procedimien-
tos...” _ '

Asi se refiero al proceso de ensefianza como una accién de intervencion intencional, que
se genera con la finalidad de transmitir conocimientos. Del mismo modo que en la definicién
de aprendizaje, este proceso se ve atravesado por miltiples dimensiones de andlisis que dan

cuenta de su complejidad. No en vano, se ha constituido en objeto de investigacion, debate v

profundizacién tedrica de varios campos disciplinarios. :
En el campo de la Formacion docente, desde lo concebido respecto del aprender v a

partir de los escenarios complejos en los que se desarrolla actualmente la actividad docente, los
desalios son diversos.

_27.
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De modo fundamental, se frata de intentar un “delicado™ equilibrio entre el impartir
conceptos, categorias tedricas de los campos de conocimiento mas destacados,; con un conjunto
de actitudes de seleccion analitica, de refiexién critica, ante los cambiantes acontecimientos
que condicionan la actividad.

En este sentido, desde los espacios de formacidn, se considera esencial ofrecer a los
alumnos instrumentos de interpretacién y analisis de la situacion en que se desarrolla su activi-
dad, que le permitan tomar decisiones respecto de su accién, de modo de ampliarla v enrique-
ceria sobre ef continuo interactuar de su tarea con la realidad cotidiana.

Se sostiene asi, la necesidad de promover el “pensamiento estratégico”, en contraposi-
cién 2 la enseflanza de procedimientos prefabricados, ya construidos por otros, que no posibiti-
tan al alumno abordar y resolver problemas de modo creativo. De esto, resulta un cierto encasi-
llamiento de los alumnos en secuencias rigidas de resolucién de problemas que les impiden
disefiar caminos diferentes. _

En otro nivel de andlisis. es menester reconocer las preocupaciones que genera en este
campo la enseanza de los conocimientos de determinados campos de conocimiento.

El desafio, en este caso, pasa, por emprender o que, en palabras de David Perkins, (4)
se denomina el “conocimiento de orden superior”, que comprende el “conjunto de conoci-
mientos y destrezas necesarios pura resolver y comprender problemas, y organizar las tareas en

¢l marco de una determinada disciplina”.

Esta posicion se contrapone, de algin modo, con aquelias concepciones generalizantes
que intentan sostener el carécter abarcativo de ciertas estrategias de resolucién de probiemas a
varios campos de conocimientos, sin atender a su especificidad disciplinar.

Se trata, desde ella, de sostener la vigencia de modos de pensar coherentes con 1a disci-
plina que se aborda, sosteniendo, en consecuencia, la intima articulacién que se plantea entre
las estructuras discipiinar, cognitiva y metodoldgica. '

Los marcos epistemologicos, sus medos de producir corocimientos, sus procesos de
construccion metodoldgica, demandan abordajes especificos que deben ser retomados y trans-
mitidos por aquelles que los ensefian.

La formacion de profesionales reflexivos implica entonces, asumir un conjunto de com-
promiso propios de este nivel educativo. Uno de ellos es la construccion de un modo de pensa-
miento que conduzea a abordar los problemas de las disciplinas y su ensefianza especifica, que
haga uso de categorias concepluales y enfoques que posibiliten al alumno explicar estos pro-
blemas desde interpretaciones, desde una lectura que vaya mas alla de lo empirico y lo inme-
diato.

Los aspecios abordados, como cuestiones pendientes a definir en el campo de la Forma-
cion docente, adquieren significacién desde una concepeidn de ensefianza que promueve en el
alumne procesos de comprension.

(A qué se hace referencia cuando se habla de “comprension™?. La comprension es inhe-
rente a la actividad cognitiva del sujeto que aprende, € implica una profunda apropiacion, no
tan solo de conocimientos, sino también en términos de modos de aprender.

Se comprende cuando se observa de modo consciente el recorrido cognitivo ante un
objeto de conocimiento, cuando se regula adecuadamente las estrategias de aprendizaje con la
finalidad de “aduefarse’ dei objeto. :

Se comprende cuando se descubre el cardcter practico del conocimiento, en su uso re-
levante en contextos de aplicacidn, sin reducir su vigencia al momento presente, sino a escena-
rios pasados y futuros.

Se comprende cuando se puede leer mas alla de lo dicho, cuando se advierte los men-

sajes no explicitos en los discursos, cuando la mirada trasciende percepciones ¢ impresiones,
para producir hipdtesis.

La enseiianza para la comprension, deja de reducirse a un mero dotar de técnicas Y mé-
todos para acotar lo complejo, para constituirse en un espacio de promocion del pensamxento
inferencial, que posibilita anticipar, hipotetizar, adelantarse en el pensarniento, recorrer ‘“‘cami-
nos sinuosos’ sin obviar sus dificultades. En tanto adquiere estos matices, representa una via

para el acceso a conocimientos complejos, matrices inherentes al campo de ia Formacién do-
cente.
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CONOCIMIENTO

Definir este concepto 1mphca en primer instancia, reconocerio como elemento constitu-
yenie de ias situaciones escolares, que proporciona especificidad a las instituciones educativas
y de los sujetos que participan de las mismas, dado que determina su desarrollo y la modalidad
que asume su nsercion social.

Es por etlo que la postura que se a.dopte con respecto a su significado v a su proceso de
construccion, el valor que se le atribuye en el contexto histdrico social, determinard las formas
que asumir el proceso de formacion de! docente en sus diferentes instancias y los supuestos
que fundamentardn los procesos de ensefianza y aprendizaje que este tltimo desarroliard en sus
practicas pedagogicas.

Reconocer el caracter propto que el conocimiento ha asumido en la formacién docente,
histéricamente condicionada y actualmente en momentos de transformacion, implica poner en
relacion variados contextos y marcos epistemoldgicos y pedagdgicos, que han sustentado con-
cepciones de conocimiento, enraizadas en las practicas formativas. -

Es asi como se pueden identificar varios modelos que han predominade y han dejado
huellas, que hoy, se encuentran presentes sesgando las practicas educativas, incorporadas en
éstas y en la conciencia de los formadores.

Esta situacion plantea la necesidad de problematizar e lugar que se le asigna al conoci-
miento en as pricticas formadoras, cémo se lo transmite , como se lo construye y deconstruye,
parcializa u olvida. El analisis de su circulacion es fundamental si se considera que el docente
se convierte en el mediador principal del mismo en las situaciones cscolares aulicas e institu-
cionales.

En el actual contexto el conocimiento es definido como una construccion histdrica, so-
cial y cultural, un saber piblico. La forma de la realidad -¢l conocimiento- est2 mediada por la
elaboracidn que le sujeto hace desde sus marcos asimiladores socialmente construidos. El co-
nocinento esta comprometido con determinados valores e intereses sociales.

Es por elloe que durante las instancias de formacion las teorias formales que se propon-
gan, seran fecundas si estas teorizaciones establecen un didlogo con los esquemas tedricos y
practicos personales del sujeto. Ello implica considerar los conocimientos previos que en el
proceso de sociatizacion profesional construyeron los docentes para seleccionar las estrategias
mas adecuadas para Jograr la formacién esperada. Si se pretende potenciar las dimensiones de
la profesionalidad dei docente, para que este pueda ubicarse en una relacién distinta frente al
conocimiento, a los alumnos y a la propia practica situada y definida, es necesario considerar su
formacién desde las competencias profesionales y el compromiso ético y con la comunidad.

Desde este enfoque se analiza, por una parte, la estructura de poder que expresan las
instituciones educativas y la internalizacion que hacen de ella los docentes. Es en la formacién
docente donde se deberja cuestionar el lugar de quienes ejercen el rol de transmisores, para

‘[pasar a generar mediaciones que permitan la produccion y transformacion del conocimiento,

seglin la particularidad de cada institucidn y el contexto en el cual se encuentra inmersa.

Pensar desde esle marco que e docente podra constituirse en un factor importante para
el cambio educativo que se pretende, implica recuperar el valor de los contenidos escolares, la
funcion social de la escuela y del docente en la transformacién social. Lo expuesto implica
tambien generar espacios de negociacion de significados durante los procesos formativos que
consideren:

~ larealidad de los contextos socio historicos, econémicos, politico educativos, en los que se
sitilan las practicas educativas y pedagogicas, poniendo en evidencia la complejidad de su
abordaje en la formacion docente.

~ laruptura de compartimentos disciplinares estancos que permitan complejizar el analisis de
los procesos y practicas de formacidn docente.

~ larelevancia de la vigilancia epistemoldgica como elemento sustantivo de las practicas de

formacion docente, que permita desde las propuestas de ensefianza romper con la pedago-
gia espontanea y el conocimiento cotidiano, rever las teorfas implicitas y explicitas acerca
de los procesos de enseilanza y aprendizaje, y de los contenidos escolares, de la realidad
social a la luz de marcos interpretativos que articulen la posibilidad de reflexion y trans-
formacion.
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~ la superacion de la racionalidad técnica que anula la identidad de los sujetos, y la conside-
racion los procesos historicos y culturales que determinan las situaciones de ensefianza y
de a)iend1zaje

~ el dominio de marcos conceptuales y procedimentales de las disciplinas.que ensefia. Ello no
significa solamente la adquisicion de niveles significativos de informacidn, sino la elabo-
racion y comprension de sus problematicas y postulados teéricos en debate. Ello permitira
comenzar a ejercitar la vigitancia epistemologica de aquello que se determina come conte-
nido de ensefianza y de aprendizaje.

~ la recuperacion del valor de la reflexion e investigacion sobre la practica como eje del pro-
ceso formativo, sitiia como nudo critico que la reflexion supone reconstruir la experiencia
desde una matriz de significados. no para configurarla, sino para interrogarla, cuestionarla,
atendiendo a generar posibles desarrollos conceptuales y de investigacion.

EVALUACION Y ACREDITACION _

La tarea de pensar en la evaluacidn, en general ornenta reflexiones en diversas direccio-
nes que se vinculan con las preocupaciones docentes cotidianas.

Se asocia la evaluacién a los examenes, a Jas calificaciones, a los regimenes de promo-
cion sin examen, entre otros. Sin duda, son éstos aspectos inherentes al proceso evaluativo,
pero s menester recordar que la evaluacion, concebida como proceso amplio, los incluye, aun-
que los trasciende.

La practica evaluativa no se aisla del proceso en gue se situa, m se valida como tal. De
manera sistematica o asistematica, las modalidades que se seleccionan para evaluar, las formas
de calificar, los criterios que orientan las decisiones, se apoyan en concepciones tedricas mas
amplias acerca del aprender y el ensefiar.

En este reconocer de concepelones, se encuentran aquellas que se apoyan en las preo-

cupaciones del docente por obtener de parte del alumnos datos centrados en contenidos de nio-

do exclusivo, generalmente de manera memoristica, acotada a la fuente desde la cual fueron
ensenados. Advertimaos en-esta practica un enfoque enciclopedista de la ensefianza, que se justi-
fica en la transmision de contenidos escolares de manera excluyenie, que observa en el alumno
a un receplacuio que debe ser llenado, de lo cual depende su “maduracion”.

De modo consecuente con esta vision, se disefian instrumentos de evaluacion que miden
cuantitativamente los aprendizajes, que recortan el despliegue del alumno a una respuesta unica
y que senalan el error como un factor negativo e indicador de retrocesos.

Esta concepeion se encuadra en un enfoque tecnicista de la ensefianza y una perspectiva
conductista del aprendizaje, que lo explica a partir de conductas observables, y a la ensefianza
como la seleccién de elementos contingentes que provocan respuestas favorables en el alumno.

Cast con espiritu contestatario, se ubica una visidn diferente de la evaluacién, que reconoce
el papel del error como construccién de aprendizajes, que valida los saberes previos como
fuente vilida de informacién, que sustenta los espacios compartidos como escenarios de apren-
dizaje. Este enfoque cognitivo, entiende a la evaluacion como un proceso que permite estable-
cer valoraciones de los aprendizajes de los alumnos, sostenidas en criterios orientativos, en un
momento determinado del proceso.

Explicar la evaluacion desde una concepcién de ensefianza, remile a su cardcter proce-
sal, que no significa estar evaluando permanentemente, sino defender esa necesaria continuidad
entre ta forma de aprender y ensefiar, y la forma de otorgar valoraciones.

Ahora bien, esta conviceion sobre a evaluacién, no resulta sencilla en su concrecion.,
dado que genera una cierta incertidumbre en términos de los progresos de los alumnos. Implica
igualmente una cierta cuota de espera, en la constatacién de aguello que estd en proceso de
constitucion, pero que no puede ser medido de manera inmediata.

Sostener esto, implica otorgasrle a la evaluacion una dimension ética, que conduzca ne-
cesariamente a renunciar a cierta cuota de poder que asigna ¢l evaluar a otros.

En este sentido, desde algunos aportes desarrollados en el ambite de la Didactica, que
hablan de la “huena ensefianza”, se recupera una actuacion docente basada en valores morales,
que son trasmitidos por el docente a través de sus propias actitudes con respecto al conoci-
mienio, a la ciencia, a los contenidos, pero también con respecto al alumno, en las formas que
se eligen para comunicarse con él, en las preocupaciones Gue se evidencian sobre sus dificulta-
des, en el reconocimiento que se efectiia de sus progresos.
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Desde esta mirada, es deber impostergable revisar las actitudes que se manifiestan con
respecto  a las dificultades de los alumnos, de dar a conocer y de fundamentar las decisiones
que se adoptan, de dar a conocer los criterios conceptuales y diddcticos en que se sustenta el
diseno de los instrumentos evaluativos,

En esta cuota de poder que impregna las practicas evaluativas, se advierte necesaria-
mente la dimension politica de las mismas, en tanto en ellas se ponen en juego las instancias de
promocion y acreditacion de los aprendizajes.

A su vez, los momentos de promocién y acreditacion se sustentan en multiples aspectos
que manifiestan, de algin modo, la calidad de los aprendizajes. Es, no tan solo el alumno quien
muestra sus progresos, también el docente y la nstitucion, y desde este particutar matiz, reco-
nocemos otros aspectos del carcter politico de la evaluacion.

Este reconocimiento del impacto de la dimension politica, se efectua desde una visién
dinamica. Es menester analizarlo, no para justificar fracasos y destinos inevitables de las insti-
fuciones escolares, no para sancionar su errores, no para delinear su posibles trayectorias, sino
para reflextonar sobre su vigencia y analizar sus impactos.

De este modo, la mirada sobre la evaluacion dejard ser ingenua para ser analitica v criti-

ca, dejara de reducirse inicamente a los examenes para pasar a evidenciar las mulhples dimen-

-|stones que lo atraviesan.

La evaluacién valora. Sin duda, que cualquier evaluacién adquiere significacién cuando
se utiliza para tomar decisiones sobre lo realizado. Porque evaluar es obtener informacion, pero
fundamentalmente, es enjuiciar, a {a tuz de una intencionalidad, de concepciones previas acerca
de aquello que se evalua, de criterios didacticos utilizados para evaluar. Desconocer esta di-
mension, seria retornar a aquellos pdmdlgmas que solo buscan medir ]a distancia entre lo pro-
puesto y lo alcanzado.

La evaluacion incluye ademas diversos momentos. La medicion es el momento por el
cual se coloca una calificacion numérica, apoyada en pardmetros establecidos. La promocidn
incluye las decisiones que se adopta, que posibilitan al alunno superar un grado o nivel para
pasar a otro. Y la acreditacidn, representa el momento final, por el que se advierte la apropia-
cidn del alumno de un capital de saberes y procedimientos de los contenidos curriculares esti-
pulados para una etapa de los trayectos escolares. Sin duda que en cada uno de estos momen-
tos, ain cuando son especificos, se mide. se enjuicia y se valora, a partir de un conjunto de ex-
pectativas previas,

Dentro de estas expectativas previas, se reconocen los “criterios de evatuacion”. Se de-
nomina “criterios de evaluacion™ a las decisiones diddcticas que se adoptan para el disefio de
los instrumentos evaluativos ~ en cuanto a sus modos y contenidos, y desde los cuales luego se
juzgan las producciones de los alumnos.

Si bien se pueden establecer caracteristicas generales de estos criterios, puede decirse
que:

- cada d1sc:p11m al interior de su respectiva area de conocimiento, sostiene criterios propios,
que no pierden de visla criterios generales respecto de un enfoque tedrico del aprendizaje,
de la ensefianza, pero que se particularizan a la luz de sus propias estructuras conceptuales
y de produccion metodolégica de los conocimientos,

- Cada docente, desde su propia vision, decide sus particulares criterios, desde el escenario y
de la situacion con la cual interactiza. ‘

Desde la dimensién ética que antes se analizaba, implica dar a conocer a los alumnos estos
criterios, tanto al momento de socializar los instrumentos de evaluacidn, como al momento de
explicar sus resultados. De este modo, se intenta revisar las instancias de amenaza que a veces
resuitan mherentes al momento de la evaluacién, y se dilucida los propios prejuicios y repre-
sentaciones personales sohre el éxito o fracaso de los alumnos ante esta instancia.

Los criterios de evaluacién no implican, entonces, reducirse a lo técnico. Su seleccion
trasciende el simple ejercicio de lo que se quiere evaluar para impregnarse de componentes
ideologicos. Por eso, transparentar las convicciones y estereotipos, es un deber ineludible de
este momento.

Y en términos de lo que la evaluacidn entrafia para el alumno, no solo se advierte en ella
la oportunidad para valorar aprendizajes, sino también para volver la mirada sobre de sus pro-
p10s procesos, sus avances y retrocesos, sus debilidades y fortatezas, y los modos de enrique-
cerlos y superarios. Y esto remile a pensar en la relevancia de la autoevaluacién.
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CURRICULUM _ .

-Teda propuesta curricular ha sido resuitado de condicionantes histéricos, de concepcio-
nes, creencias y valores que han sustentado a Ja misma v a las practicas que la han constituido.
Las concepciones de hombre, de educacidn, de conocnmento en dehnitiva, la relacion que se
ha establecido entre educacion y sociedad han sido interpretadas y planteadas de manera dife-

Irente a lo largo de la historia del Sistema Educative configurando al curriculum de un modo

determinado. Las propuestas curriculares destinadas a la formacién docente reflejan esta rela-
cidn. Es aqui donde cabria preguntar ;Cudles han sido las opciones puestas en juego?

Podemos situar, en este marco las siguientes: desde una concepcion de curriculum aca-
demicista, sc enfatiza el lugar de los saberes culturales a ser transmitido a las nuevas genera-
ciones. Bs la ldgica disciplinar la gue determina la 16gica de la transmision. Desde el curricu-
lum como base de experiencias, la escuela con “un proyecto culturalizador y socializador” (7,
prioriza el lugar de la actividad por ericima de los conocimientos provenientes de la ciencia y la
artes. Desde la perspeciiva fecnicista, el curticulum se convierte en herramienta de cardcter
técnico que racionaliza el hecho educativo prescribiendo las conductas observables esperadas,
dando lugar a la implementacién de determinados métodos eficaces para su concrecion.

(Por qué se plantean estas opciones en tiempo presente? Porque algunas de sus caracte-
risticas subsisten actualmente de manera encubierta o explicita en ios procesos educativos que
s¢ desarrotlan en la fonmacion docente, conviviendo con otras formas alternativas que tratan de
conformarse a partir de la ICﬂe\]OIl critica que ha generado el desarrollo de los anteriores mo-
deios.

Esta concepcién parte de considerar al curriculum como un proceso de construccion
cultural, social y educalivo, que se configura en el cruce de diferentes practicas y contextos.

Tradicionalmente se identificd al curriculum con las prescripciones relativas a la practi-
ca de la escuela. s considerar que “aquelio que sucede en las aulas” (8), se encuentra mediati-
zado por otro tipo de précticas gue proporcionan un sentido especifico al curriculum.

Ello es porque por una parte, el contexto pedagdgico didactico y las practicas que ha su
mterior se desarrolla es uno y no ¢l tnico de los factores determinantes del proceso de cons-
truceidn del curriculum. Intervienen conjuntamente el contexto social, politico, histdrico,
ideologico, econdmico en dicho proceso, definiendo de una manera particular el marco curri-
cular en ¢l cual las intenciones y las condiciones para llevarlas a cabo toman formas especifi-
cas.

Este enfoque procesal no desconoce que todo curriculum se construye en un proyecto
que preside y organiza las diferentes practicas que lo constituyen. Su configuracion, en sus di-
ferentes niveles de concrecidn, se produce en un espacio de confrontacion ideoldgica que no se
agota en una mera seleccion de saberes culturales, requiriendo de la concurrencia y articulacion
de los distintos actores, siendo la participacion real de los docentes un elemento fundamental en
su desarrollo.

Es aqui donde se plantea la necesaria articulacidn entre las definiciones curriculares en
¢l contexte amplio, las que deciden las jurisdicciones y el Disefio Curricular Institucional, éste
uliimo como espacio privilegiado de trabajo institucional que permite a las instituciones forma-
doras contextualizar su propuesia en articulacién con un marco general y garantizar la coheren-
cla y el sentido de las actuaciones docentes convirtiéndose en una herramienta imprescindible
para la reflexion y andlisis de la préctica educativa.

La definicion cwrricular implica la interaccion permanente entre sus momentos de dise-
no, implemeniacién y evaluacién. Sabido es, que cuando una propuesta se lleva a la realidad
educativa, se inserta en un escenaiio diferente cuya caracterfstica particular es la complejidad.
El curriculum se convierte en un marce dentro del cual hay que resolver problematicas com-
plejas, considerando el interjuego de practicas que lo producen. Es aqui donde la reflexién cri-
tica se posiila como condicién necesaria para la transformacion de las situaciones educativas
analizadus. Fsta requicre de la invesligacién de la practica, que se construye sobre problemati-
cas reales relacionada con problemas complejos y ocultos en la vida institucional y ulica.

Es asi como el desarrollo curricular sera tratado como un proceso de investigacion,
siendo la evaluacion del mismo y de sus componentes el que permitira su analisis, interpreta-
cidn, comprension y reformulacién. El proceso evaluativo debera estar en manos de todos
aquellos que mtervienen en el disefio y el desarrollo curricufar en sus distintos niveles de con-
crecion, siendo los docentes un factor prioritario, que, con la consecuente formacion, posibilita-
ra la mejora de los procesos educativos. Las finalidades y modos que adopte la evaluacion cu-
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mricular dependerdn de las concepciones v valores de los que se parta. Se adhicre a una pro-

puesta evaluativa que centre su atencion sobre los “procesos” que han ido constituyendo al de-

sarrolio curricular, con la finalidad de tomar decisiones adecuadas que posibiliten la mejora de

los procesos foumativos. Implica considerar todos los componentes que constituyen ia pro-

puesta curricular y en los diferentes niveles de decision, a fin de poder comprender la dindmica

interna genetrada desde las diferentes préacticas y actores intervinientes.
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3-) PERFIL, DELL EGRESADO,

Se particulariza en funcién de las propuestas de formacién docente que ofrece la institu-
cidn.

Ese analiza la propuesta jurisdiccional expresada en el Documento de Apoyo N° 3 de-
nominado Perfil del Egresado, y a continuacion se contextualiza en el IFDN°1802. ™

En un momento de transformacion y busqueda de alternativas en educacion es necesario
plantear la reflexion y el debate dentro de las instituciones formadoras de formadores acerca de
lo que se entiende por perfil docente.

Si apelamos a la necesidad de construir un modelo de formacién de docentes que tenga
a la practica — compleja, incierta, en construccién y reconstruccion permanente — en el centro
de su desarrollo — modelo interpretativo, reflexivo, de investigacién-"debemos concebir al perfil
como una readaptacion continua que se ajusta a las necesidades y valores del mundo actual
desde una perspectiva critica y responsable, donde el docente se autodetermina, en actuaciones
sociales desde el servicio que presta.

La docencia, por lo tanto, es una tarea compleja y dindmica, que supone diferentes di-
mensiones y competencias necesarias para su formacién, entendida como formacion perma-
nente.

Desde los aspectos prescriptivos de la politica educativa actual — leyes, acuerdos, etc.-
podemos encontrar una perspectiva comun en lo que hace a la docencia como profesién.

El Consejo Federai en la Recomendacion N° 17/92 expone: “La formacién docente

constituye un proceso continuo de formacion de profesionales para un rol especifico: el do-
cente ...f...) : ' -
- El rol docente comprende el diseiio, puesta en prdctica, evaluacion v ajuste permanente de
acciones adecuadas para el desarrollo integral de la persona, a través de la promocicn del
aprendizaje y la construccion de saberes, habilidades y actitudes de los educandos. Este rol
reqitiere de profesionales que con una adecuada formacion cientifica ¥ humanistica, asuman
una actitud de compromiso social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de inter-
vencion que surjan de interpretar realidades, definir problemas, actuar dentro de ciertos mdr-
genes que no son absolutos Y ante situaciones especificas, nicas e irrepetibles.

Las exigencias del desempefio del rol profesional docente requieren de un perfil profe-
sional adecuado a las demandas acluales que se presentan en un marco s0cio — econdmico -
cultural complejo y dindmico. Esto ‘supone replantear aspectos académicos, nstitucionales,
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organizativos y metodologicos que posibiliten la constitucién y el fortalecimiento de la capaci-
dad de decision de los docentes en interaccion con los demas agentes del proceso educativo.

Funciones del docente y competencias requeridas.para el desempefio del rol
La docencia como profesidn implica el desempefio de un rol en el que se conjugan dife-
rentes funciones y lareas, las que suponen dimensiones interrelacionadas.
a) Elaula
by Lainstitucion
¢} El contexto social de incidencia

En estos ambitos, la interaccidn con los sujetos que coexisten y el ambiente en general,
requieren del docente diferentes competencias y con ellas, diferentes conocimientos o compo-
nentes de la formacion docente. Se definen como fundamentales:

Componente cientifico: refiere al conocimiento de los saberes disciplinares, interdisciplinares
y transversales que ha de ensefiar. Se puede sefialar por un lado, el conocimiento “sustantivo™ —
cuerpo de conocimiento de una materia —y por el otro, el conocimiento “sintictico” — paradig-
mas de investigacion en cada disciplina, tendencias, perspectivas y validez. Dentro de este
componente sera necesario dotar al docente de capacidad de autoformacion, para la actualiza-
cion disciplinar permanente.

Componente psicopedagoégico: supone el desarrolio de conocimientos tedricos y practicos
relativos a la ensefianza, el aprendizaje, los alumnos, gestion de clases. Se ha catalogado como
conocimiento “profesional” y como tal implica profundizar sobre la realidad educativa, expe-
rimentando y adecuando las bases curriculares al contexto donde ejerce la profesion

Componente contextual: supone la capacidad de adaptacidn de la ensefianza al contexto y los
sujetos. Implica que los docentes se sensibilicen por conocer las caracteristicas socio — econo-
micas y culturales donde despliega su actividad. Incluye el conocimiento acerca de la institu-
cion y las necesidades para el trabajo desde una perspectiva orientada hacia la diversidad cultu-
ral. _ :
La Formacion Docente Inicial deberd contemplar la especificacion de competencias
referidas a la funcion profesional en los distintos ambitos en que el docente tiene que desem-
penarse (el aula, la institucion, el ambito comunitario y social, €] ambito profesional amplio) y
que requeriran de la articulacion de las distintas capacidades.
Se delimitan como aspectos inherentes al perfil del egresado de la Formacién Docente
-|Inicial los siguientes: |
# Fundamentar tedricamente su practica profesional enmarcandola en concepciones éticas y
sociales del conocimiento y en las funciones de la escuela y de la educacion.

# Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes diversas que se hayan adquirido selec-
cionandolos, organizandolos y articulandolos de forma que le signifiquen un aporte efectivo
en su prictica profesional. A

# Disefiar y conducir proyectos aulicos que comprendan integralmente los procesos de ense-
nanza y aprendizaje escolar teniendo en cuenta las diferencias individuales, grupales y so-
cio-culturales de los alumnos que estén a su cargo.

# Establecer relaciones de intercambio de experiencias diddcticas entre pares, de modo de

fortalecer tanto su propia préctica como la de los docentes con los cuales intercambia expe-

riencias.

Concebirse como-“investigador de su propia practica”, destacando:

- laidea de conocimiento como algo complejo, que se construye y reconstruye en cada sujeto
y en cada contexto

- la consideracion de la sociedad como algo conflictivo que debe ser analizado en la accién
social y para dicha accion,

- La concepcion de hombre como persona que crea y recrea su porvenir en forma perma-
nente .

- Laeducacion como proceso que supone transmistén ciitica de la cubura.

# Entender la practica profesional desde una actitud reflexiva que le permita valorar y enri-
quecer en forma permanente su labor.

v
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# Participar en equipos de trabajo institucional que operen en el mejoramiento de la vida ins-
titucional, ‘

% Autoevaluarse permanentemente en el desempeiio de su funcion y decidir sobre su propia

formacién continua. '

Desarrollar su compromiso con la justicia, la equidad y la participacion comprometida en la

extension y realizacion de la educacion democratica:

a) promoviendo actitudes de defensa activa y promocién de la solidaridad vy la igualdad social,
asi como desarrollando su compromiso con los menos favorecidos social y econdmica-
niente; . ' '

b) generando cualidades dindmicas como la responsabilidad, €l compromiso e iniciativa secial
y la participacion democratica;:

¢) facilitando la tolerancia y la aceptacidn de las diferencias de todo tipo

¥

Perfil del Eoresado contextualizado en el IPPI

En un momento de transformacion y busqueda de altemmativas en educacion es necesario
plantear la reflexidn y el debate dentro de las instituciones formadoras de formadores acerca de
lo que se entiende por perfil docente. '

St apelamos a la necesidad de construir un modelo de formacion de docentes que tenga
a la prictica — compleja, inciesta, en construccion y reconstruccién permanente — en el centro
de su desarrollo — modelo interpretativo, reflexivo, de investigacién- debemos concebir al perfil
como una readaptacion continua que se ajusta a las necesidades y valores del mundo actual
desde una perspectiva critica y responsable, donde el docente se autodetermina, en actuaciones
soclales desde el servicio que presta.

La docencia, por lo tanto, es una tarea compleja y dinamica, que supone diferentes di-
mensiones y competencias necesarias para su formacién, entendida como formacién perma-
nente. -

Desde los aspectos prescriptivos de la politica educativa actual — leyes, acuerdos, etc.-
podemos encontrar una perspectiva comun en lo que hace a la docencia como profesién.

El Consejo Federal en la Recomendacion N° 17/92 expone: “La formacion docente

constituye un proceso continuo de formacion de profesionales para un rol especifico.: el do-
cente ..{...) '
.. El rol docente comprende el diseiio, puesta en prdciica, evaluacion Y ajusie permanente de
acciones adecuadas para el desarrollo integral de la persona, a través de la promocién del
aprendizaje y la construccion de saberes, habilidades y actitudes de los educandos. Este rol
(| b7 requiere de profesionales que con una adecuada formacion cientifica y huwmanistica, asuman
) una actitud de compromiso social e institucional para ser capuces de elaborar lineas de inter-
vencion que surjan de interpretar realidades, definir problemas, aciuar dentro de cierios mdr-
genes giie no son absolutos y ante situaciones especificas, inicas e irrepetibles.”

Las exigencias del desempernio del rol profesional docente requicren de un perfil profe-
sional adecuado a las demandas actuales que se presentan en un marco socio ~ econdémico -
cultural complejo y dinamico. Esto supone replantear aspectos académicos, institucionales,
organizativos y metodolégicos que posibiliten la constitucién y el fortalecimiento de la capaci-
dad de decision de los docentes en interaccion con los demds agentes del proceso educativo.

Funciones del docente y competencias requeridas para el dcsempeﬁb del rol

La docencia como profesion implica el desempefio de un rol en el que se conjugan dife-
rentes funciones y tareas, las que suponen dimensiones interrelacionadas,
A) El aula
B)La institucion
C)EIl contexto social de incidencia
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En estos ambitos, la interaccién con los sujetos que coexisten y el ambiente en general, requie-
ren del docente diferentes competencias y con ellas, diferentes conocimientos o.componentes
de la formacidn docente. Se definen como fundamentales:

Componente cientifico: reficre al conocimiento de los saberes disciplinares, interdisciplinares
y transversales que ha de ensenar. Se puede sefiatar por un lado, el conocimiento “sustantivo™ —
cuerpo de conocimiento de una materia — y por el otro, el conocimiento “sintictico” — paradig-
mas de investigacién en cada disciplina, tendencias, perspectivas y validez. Dentro de este
componente serd necesario dotar al docente de capacidad de autoformacion, para la actualiza-
c16n disciplinar permarnerte.

Componente psicopedagogico: supone el desarrollo de conocimientos tedricos y practicos
relativos a la ensefianza, el aprendizaje, los alumnos, gestion de clases. Se ha catalogado como
conocimiento “profesional” y como tal implica profundizar sobre la realidad educativa, expe-
rimentando y adecuando las bases curriculares al contexto donde gjerce la profesion

Componente contextual: supone la capacidad de adaptacion de la ensefianza al contexto y los
sujetos. Implica que los docentes se sensibilicen por conocer las caracleristicas socio — econo-
nicas y cuiturales donde despliega su actividad. Incluye el conocimiento acerca de-la institu-
cion y las necesidades para el trabajo desde una perspectiva orientada hacia la diversidad cultu-
ral.

La Formacion Docente Inicial deberd contemplar la especificacion de competencias referidas a
la funcion profesional en los distintos ambitos en que el docente tiene que desempeifiarse ( el
aula, la nstitucion, el ambito comunitario y social, ¢l ambito profesional amplio) y que requeri-
ran de la articulaciéon de las distintas capacidades,

Se delimitan como aspectos inherentes al perfil del egresado de la Formacion Docenre Inicial
fos siguientes:

~ Fundamentar tedricamente su practica profesional emmarcandola en CONCepclones eucas y
sociales del conocimiento y en las funciones de la escuela y de la educacion.

# Integrar los conocimientos, habilidades y actitudes diversas gue se hayan adquirido selec-
cionandolos, organizandolos y articulandolos de forma que le signifiquen un aporte efectivo
en su practica profesional,

7 Disefar y conducir proyectos dulicos que comprendan integralmente los procesos de ense-
flanza y aprendizaje escolar teniendo en cuenta las diferencias individuales, grupales y so-
cio-culturales de Jos alumnos que estén a su cargo.

» Establecer relaciones de intercambio de experiencias dldacticas entre pares, de modo de

fortalecer tanto su propia practica como la de los docentes con los cuales intercambia expe-
riencias.

# Concebirse como “investigador de su propia practica”, destacando:

- latdea de conocimiento como algo complejo, que-se construye Y reconstruye en cada sujeto
y en cada contexto

- la consideracion de la sociedad como algo conﬂlctwo que debe ser analizado en fa accidn
social v para dicha accion.

- La Concepmon de hombrz como PErsona que crega y recrea su porvenir en forma perma-
nente

- Laeducacion como proceso que supone transmision critica de la cultura.

» Entender la practica profesional desde una actitud reflexiva que le penmta valorar y enri-
quecer en forma permanente su labor.

# Participar en equipos de trabajo institucional que operen en el mejoramiento de iz vida ins-
titucional.

» Autoevaluarse pelmanentememe en ci desempefio de su funcién y decidir sobre su propia
formacion continua.

# Desarrollar su compromiso con la justicia, la equidad v la participacion comprometida en la
- extension y realizacién de la educacion democratica:
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¢ promoviendo actitudes de defensa activa y promocion de la solidaridad y la igualdad
social, asi como desarrollando su compromiso con los menos favorecidos social y econémica-
menie; ' _

« generando cualidades dindmicas como la responsabilidad, el compromiso e niciativa
social y la participacion democratica;

» facilitando la tolerancia y la aceptacion de las diferencias de todo tipo .

i
= ?4) PSTRUCTURA CURRICULAR.

LA partir de jas estructuras curriculares base, las instituciones definiran en sus DCI:

+ Los formatos que adoptaran los distintos espacios curriculares con sus correspondientes for-
mas de tratamiento metodoldgico didéactico.

+ la definicidn de espacios curriculares optativos para los alumnos o espacios de integracién.

+ propuestas de articulacion con los programas de capacitacion y extension e investigacion y
desarrolio educalivo.

+ Criterios y pautas de evalvacion de desarrollo curricular.
+ Criterios referentes al trabajo de disefio a nivel dulico

Para’ la elaboracién de ias ESTRUCTURAS CURRICULARES para el
PROFESORADO DE INGLES se han tenido en cuenta las definiciones producidas por la
Provincia y explicitadas en el Documento de Apoyo N° 5, parte T v sus componentes especifi-
cos para los profesorados de Inglés tanto para la Educacién Inicial como para el primer vy se-
gundo ciclo de la Educacion General Basica. Asimismo se define la estructura curricular para el
Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y Educacién Polimodal.

Se presentan en el siguiente orden:

PRIMERA PARTE, Documento de Ajoyo N® 5, Parte 1. Se transcriben los contenidos del
Documento mencionado en sus aspectos generales.

SEGUNDA PARTE, Elaboracién de las Estructuras Curriculares del Profesorado de Inglés,
i5 recuperando aspectos tecricos del documento jurisdiccional e incorporando las definiciones
- institucionales, elaboradas por el equipo docente.

TERCERA PARTE, actividades compensatorias para acércarse progresivamente desde la
estructura cwricular avalada por la Resolucion Ministerial N® 121/99 hacia la estructura
aqui presentada.

PRIMERA PARTE, Documento de Apoyo N° 5, Parte 1. Se transcriben los contenidos
del Documento mencionado en sus aspectos generales.

1-MARCO DE DEFINICIONES GENERALES

El presente documento plantea la definicion de las estructuras curriculares de la Forma-
cion Docente desde la Jurisdiccion, atendiendo a concretar el 2° nivel de especificacion curri-
cular que sirve de base para la construccion de los disefios curriculares institucionales.

Se alude a estructuras curriculares, dado que es necesario plantear en funcion de la es-
pecificidad de las ofertas formativas aspectos diferenciales segim:

. ¢ ¢l nivel para el gue se forma al docente:
~ Inelal

~ 1°y2°ciclo de EGB

~ 3%ciclo de EGB y Polimodal
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¢ la especialidad disciplinaria, en el caso de la formacién docente en el 3° ciclo de EGR y
Polimodal (educacion fisica, educacion artistica, lenguas extranjeras u otras que pudieran
plantearse)

Las estructuras curriculares base delimitan en cada caso;
¢ los campos de la formacion docente iniciai, definidos cono:

— el campo de Ia formacion general en el cual se abordan saberes que permiten al
docente conocer, analizar y comprender la realidad educativa en sus miltiples dimen-
siones; y construir herramientas conceptuales para investigarla e intervenir en elia. Es
un campo de formacion comin para todos los docentes.

—» el campo de la formacién especializada que permite al docente analizar las carac-
teristicas particulares de sus futuros alumnos, considerando su proceso de desarrollo,
sus modalidades de aprendizaje, en relacién con contextos socio culturales especificos.
Esta destinado a sustentar el desempefio de la actividad docente, adecuado a los reque-
rimientos especificos de cada uno de los niveles y regimenes especiales.

—> el campo de la formacién orientada: comprende la profundizacién del conocimiento
de las disciplinas o &reas a ensefiar, con las necesarias adaplaciones a los dislintos ni-
veles o ciclos, que posibiliten el desarrollo de estrategias de ensefanza adecuadas, y en
relzeion con los otros campos de formacion.

¢ ladistribucidn de la carga horaria segin los campos de la formacion y los niveles para los
que se forma.

- Seplantea un minimo de 1800 hs reloj para la Educacién Inicial y EGB 1y 2, en las que se
destina un 50% de la carga horaria al campo de la formacién orientada.

- Se plantea un minimo de 2800 hs reloj para EGB 3 y Polimodal, en las que se fortalecera el
campo de la formacion orientada hasta alcanzar un minimo dei 60% de las horas reloj esta-
blecidas.

¢ laorganizacién interna de las estructuras curriculares contem pla:

0 la definicion de trayectos curriculares que referencian los distintos recorridos al interior
de la estructura de la carrera, cubriendo los campos de la formacién general, especiali-
zada y orientada. '

integran diferenies espacios curriculares definidos como agrupamientos de conteni-

dos con unidad de sentido y orientados hacia la formacién integral del futuro do-
cente.

I

[
;
i«

[

se organizan en relacion con el desarrollo de competencias requeridas para el ejerci-
~ clo de la préctica profesional, como asi también en relacion a tematicas y problema-

ticas sustantivas de! campo educativo y a la ensefianza en contextos especificos.

se constituyen en organizadores y recorridos posibles no solo para la formacién ini-

cial sino también para la capacitacion e investigacion. ‘

0 la delimitacién de contenidos al interior de los espacios curriculares se plantea a partir de
los CBC para la formacion docente aprobados por Resolucién CEFCYE N° 53/96 y por Re-
solucion CECYE N° 75/98, segiin lo establece la Resolucién Ministerial 2537/98.

¢ la definicion del miximo de espacios curriculares por carrera, la duracién cuatrimestral o
anual que se plantea para cada caso y las correlatividades que regulan el régimen de cursa-
do. Se contempla el criterio planteado a nivel nacional de no establecer mas de seis espa-
cios curricufares simultineos.

0 la asignacion de espacios -curriculares como espacios de opcién institucional v optativos
para los alumnos, gue represenian €l 3% de la carga horaria total de la formacién.

¢ lainclusién de lineas orientadoras de articulacion entre tas funciones de la formacion do-
cente conlinua: formacion inicial, capacitacidn y extension, e investigacion y desarrollo
educativo, |

[

]
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2. LOS TRAYECTOS DE LA FORMACION
Los travectos curriculares refieren a un modo de orgamizar el chseno curricular, mte-
grando en su interior un conjunto de espacios curriculares articulados en funcion de ciertos
criterios de unidad. '
Estos criterios de unidad aperan al intetior de la estructura curricular considerando:

—> las competencias inherentes al ral docente requeridas en la funcion profesional que desa-
rrolia, en los distintos &mbitos de desempefio (el aula, la institucion, el ambito comunitario
y social, el ambito profesional amplio) y que requerirdn de una articulacién de las distintas
capacidades en relacién con las intencionalidades que connotan de valor a su actuacion
profesional. La construccion de competencias implica actuar sobre la realidad de manera
estratégica, considerando las particulandades contextuales de la situacidn.

- situaciones problematicas de! campo profesional que serdn abordadas desde dife-

 rentes aportes disciplinarios. Su inclusion se sustenta en concepeiones que priorizan el pa-
pel de Ta comprension en el proceso de construccion de saberes v de conocimiantos come
producto de la interaccion social y reconociendo su cardcter refativo y provisional,

-—> los aportes disciplinarios necesarios para el abordaje de los contenidos a ensefiar o
teméticas especificas vinculadas al contexto social de escolarizacion.
A partir de estos criterios de unidad se plantean los siguientes trayectos de la formacion
docente:

= TRAYECTO SOCIO HISTORICO POLITICO

Este trayecto integra espacios curriculares organizados a party de situaciones problemati-
cas o teméaticas especificas vinculadas al contexto social de escolanizacion. Se integran en el
analisis aspectos referidos a los contextos socio histérico politico en su relacion con el analisis
de problematicas del sistema educativo, 1a institucion escolar y de la reahdad educativa actual.

= IRA }"E CTO SUJETO _APRENDIZAJE ¥ CONTEXTO

P

Este trayecto integra espacios organizados € funcmu de problematicas y tematicas especi-
ficas vinculadas con las caracteristicas de los sujetos destinatarios de la accidn educativa,
atendiendo a situar las caracteristicas propias del nivel y/o especialidad para la que se forma
al futuro docente, y a los aportes teéricos que permiten fundar modos de concebir al sujeto
en relacion con aquelio que aprende v a la lmponancza que revisten los contextos colectivos
de aprendizaje.

TRAYECTO DISCIPLINAR

i

1 g 9 Este’ tlrayecto es’tz} integrado por esjpacios {_)1'ganizados en funcidn de aportes disciplinarios,
oo tematicas especificas v competencias referidas por una parte a la vinculacién con los conte-
nidos a ensefiar v al analisis de aportes tedricos que permiten fundar los procesos de ense-
flanza y las estrategias de intervencion didactica.

TRAYECTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

i

Este trayecto se estructura a paitiv de competencias refendas a la pracrice docente v la in-
vestigacion educative. Se organiza secuencial y transversalinente en espacios curriculares
que plantean desarrollos propios pero arficulados con los tres campos de la formacion. Se
sitia en este sentido a la practica docente, en los diferentes contextos gu los que se desarro-
la v a la formacion en mvestigacion, como componentes sustantivos del desempefio profe-
sional.

La practica docente pretende constituirse en espacios curriculares que proporcionen la posi-
bilidad de desarrollar capacidades v actitudes mas complejas, a la luz del analisis desde
marcos referenciales-tedricos con los cuales puedan lograrse mayores niveles de compren-
sion y que permitan intervenciones estratégicas y relactonadas con el contexto social de es-
colarizacidn en que se produce.

'

7]
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La investigacién, por su parte, posibilila al docente, inmerso en una realidad altamente com-
pleja, apropiarse de enfoques, conceptos, metodologias que redefinen la percepcion, el analisis,
la comprensidn, la inferpretacidn de los procesos educatives vy del contexto que los determina.
Incorporar la actitud y la practica de la investigacién como un componente sustantivo del de-
sempefo profesional implica instrumentar al docente para generar estrategias de abordaje y de
construccion de alternativas ante las situaciones probiematicas escolares que se planteen.

12. CRITERIOS PARA LA SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS

El analisis critico de las caracteristicas y problematicas de la profesion docente, el nivel de
comprension que se logre de las mismas, las competencias que se esperan lograr mediante los
procesos formativos orientan la definicion de criterios para la seleccion y organizacion de con-
tenidos que se consideran necesarios para construir el perfil docente deseado,

Se priorizan en este sentido los siguientes criterios:

o PERTINENCIA Y PROFUNDIDAD

Que permita tener en cuenta las distintas dimensiones, factores y aspectos que involucra el
analisis, interpretacion y actuacion estratégica sobre la realidad educativa. Implica considerar
los aportes que se proporcionan desde distintas ciencias, los diversos encuentros que entre los
campos del conocimiento se producen en el estudio de una realidad determinada, la valoracién
del conocimiento como produccidn social € histérica, y los procesos de construccidn del cono-
cimiento. ‘ |

Defnir este criterio implica recuperar en ¢l marco de la formacién docente, los fundamen-
tos epistemoldgicos y psicologicos que articulan las concepciones de conocimiento, de apren-
dizaje y de ensefianza.

o RELEVANCIA SOCIAL

Que posibilite al alumno en formacién el analisis de distintas perspectivas puestas en
relacion para el estudio de la educacion como préctica social situada y la practica docente como
una tarea de intervencion social, determinada por condicionantes historicos, politicos, ideologi-
cos, valorativos que posibilitan u obstaculizan.la produccion de saberes, la democratizacién del
conocimiento y la igualdad de oportunidades para la apropiacién de productos culturales so-
cialmente significativos.

o ACTUALIZACION Y APERTURA
Que atiende a la necesidad de incorporar en forma permanente los nuevos conocimientos pro-
ducidos por el avance cientifico y su posibilidad de apertura, para su articulacion atendiendo a
las logicas de los distintos campos del saber y permitiendo su progresiva complejizacion en el
marco de la formacion docente continua.

157

o ARTICULACION

Que refiere a la construccién de recorridos al interior de la formacion que permiitan superar la
fragmentacion y posibilitan el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo. Las distintas pers-
pectivas puestas en relacién para el andlisis de la realidad, 1a construccion de propuestas alter-
nativas llevadas a la accion, su valoracién desde marcos referenciales, su reestructuracion, su
interrogacién e indagacion, permitira ¢l desarrollo de competencias requeridas para tomar deci-
siones estratégicas en el marco de actuacion profesional particular.

o REGIONALIZACION

Que atiende a considerar los factores sociales y culturales del contexto en el cual se desempefia
cl docente, a [in de valorar los saberes que en el mismo se producen, la posibilidad de estable-
cer conexiones con otras realidades u otras formas culturales.

4. MATRIZ GENERAL DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES

_40 -
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A continuacion se presenta la matriz general de las estructuras curriculares.
La misma presenta:

el alcance que se asigna a los trayectos curiculares que transversalizan la formacién do-
cente provincial.

la articulacion con el perfil y las competencias del egresado de la formacién docente que se
plantea.

las formas de organizacién wnterna que se priorizan.

su articutacién a nivel de los programas institucionales de capacitacion y extension, y de
vestigacion y desarrollo educativo.

(del dkt enviado por la Direccién General de Educacion Superior no se puede recuperar el cua-
dro de la jurisdiccion. Por lo tanto sugerimos consultar el documento originai)

5. CRITERIOS ORIENTADORES PARTICULARES PARA LA DEFINICION DE
LOS DISENOS CURRICULARES INSTITUCIONALES

Estos criterios orientadores particulares incorporan para el analisis algunos aspectos relati-
v0s a la propuesta institucional a coneretar a partir de los disefios curriculares base. En este
sentido, las estructuras de cada carrera avanzan, tal como se explicita en el Marco de Defini-
ciones Generales de éste Documento, en determinados niveles de especificacion que deben ser
profundizados-en los Disefios Curriculares Institucionales.

Para su tratamiento se consideran:

Criterios para la organizacidn infeina de log espacios cutriculares |
Ui espacio curricular delimita un conjunto de contenidos educativos seleccionados desde de-
terminados criterios que le proporcionan coherencia interna. De acuerdo con las caracteristicas
de los contemidos y de los criterios de organizacion pueden adoptar a su interior diferentes for-
matos curriculares. Por ello, se define el concepto de formato curricular como “la forma de
organizacion que puede adoptar un espacio curricular que define e! tratamiento que se le dard a
los contenidos, en relacién con sus caracteristicas y con los criterios de organizacién que se
consideren adecuados”. " '

Se sugieren, al seleccionar la forma de organizacién de cada espacio, los siguientes tipos de
formato curricutar:

MODULO

E} modulo se estructura a partir de un problema como eje temdtico central que proporciona
unidad a sus contenidos y actividades, ' requiriendo de un enfoque interdisciplinario. Un mo-
dulo no se identifica con una disciplina determinada, sino que para su conformacién necesita de
un conjunto de conocimientos articulados, provenientes de diferentes campos de conocimiento
en torno at abordaje de un determinado problema vinculado con la practica profesional concre-
ta. Esta problematica se constituye en un objeto de transformacion, en funcién del cual se orga-
niza una matriz de contenidos y un conjunto de estrategias para atender a su indagacién.

El objeto de transformacién, como niicleo problematizador, permite al alumno en formia-
cion acceder a situaciones vinculadas a la realidad y apropiarse de los contenidos que requieren
su profesion desde la vinculacion teoria — prictica a través de la accion — reflexion.

SEMINARIO ,

Este formato curricularcentra la accidn pedagogica en la profundizacién e investigacion de
una problematica o tematica determinada.

Tiene como objetivo la comprension de las mismas, la indagacién de su complejidad vy el
abordaje de conceptos tedricos que permitan su explicacion e interpretacion.

a e . N . —
'Doc. N” 2. Propuestas de avance en el proceso de definicién curricular institucional de los IFDC. {Seminario
Cooperativo para la fransformacién de la Formacién Docente)
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Requiere de espacios de intercambio y discusién que impliguen procesos de analisis, de
reflexion y complejizacion de las explicaciones teéricas que fundamentan el tratamiento que
se le da a las situaciones nodales de la practica profesional o tematicas particulares.
Por medio de estos procesos, los alumnos en formacién, podran apropiarse de marcos
conceptuales y metodologicos necesarios para la indagacion de la realidad, su interpretacion y
la construceion de conocimientos sobre la misma,

TALLER

El taller refiere a una modalidad organizativa que integre al pensamiento y a la accion en
tanto 1mplica la problematizacion de la accién desde marcos conceptuales que sustenten el
abordaje.

Los procesos de ensenanza-y de aprendizaje que se desarrollan desde este formato, requie-
ren de la integracion entre la teorfa y la practica a través del trabajo grupal y la participacion
activa en torno a un proyecto concreto.

El taller sitda estilos de interaccion y actitudes particulares entre quienes integran el mis-
mo, dado que exige el aporte de experiencias y conocimientos propios para el logro de un
producto determinado. Para ello es necesario intervenir desde una modalidad de aprendizaje
diferente a la habitual, que permita al taller configurarse en un espacio que incluya la viven-
cia, el andlisis, la reflexion y la conceptualizacidn desde los aportes de diferentes campos de
conocimiento.

Asimismo, la propuesta jurisdiccional sostiene la necesidad de construir espacios de inte-
gracién entre las diferentes propuestas curriculares, que permita (mas alla de los formatos se-
leccionados) superar fragmentaciones de distinto orden y procesos de aprendizaje que impli-
quen apropiarse de niveles de comprension mas complejos de las distintas situaciones concre-|-
tadas que plantea la prictica profesional del docente.

Criterios para-la organizacién de los espacios curriculares abiertos de definicidn institucio-
nal.

Las estructuras curriculares jurisdiccionales plantean la flexibilizacion de la propuesta
curricular que permita el desarrollo de recorridos formativos comunes y otros especificos. Des-
de este principio, las instituciones formadoras en sus disefios curriculares tienen la posibilidad
de definir el abordaje de tematicas especificas. Se constituyen de esta manera espacios abiertos
de definicion institucional, destinados a la profundizacion de determinados contenidos referidos
a sujetos o contextos especificos inherentes al campo profesional. Esta definicion posibilita
insertar la heterogeneidad de los contextos institucionales 2 la propuesta curricular de forma-
cion docente y el desarrollo de acciones innovadoras en la institucion formadora.

En la estructura se definen en este sentido los espacios abiertos de cada trayecto, integran-
dose en el trayecto disciplinar un espacio abierto especifico, para el aprendizaje de una 2° len-
gua extranjera. :

Cada espacio abierto en si mismo se constituye en una instancia optativa para los alumnos,
debiendo preverse que la oferta institucional contempie para cada caso, al menos dos alternati-
vas equivalentes entre si a los efectos de la acreditacién.

A los efectos de ejemplificar posibles alternativas, se mencionan las siguientes opciones:

La problematica de la comprension lectora en el aprendizaje de la lengua extranjera.
=~ Aprendizaje v adquisicion de lenguas.

~ Experiencias no formales de ensefanza de la lengua extranjera Inglés.

= La integracion socio educativa del nifio con necesidades educativas especiales.

~ Gestion institucional: analisis de las instituciones educativas.

= Recursos tecnologicos y ensefianza de la lengua extranjera.

~ El debate contemporaneo de la profesionalidad.

= Segundo nivel de lengua extr an]ela alternativa.

= Recursos informaticos.

~ Panorama de la literatura de los pueblos de habla inglesa

&

Criterios para la definicién de las experiencias de inteeracién curricilar




Reptiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

‘ ANEXO 1 .

En funcion de la definicidn de formatos al interior de los espacios curriculares se delimitan
aspectos relativos a las formas de tratamiento y estrategias metodologicas priofizadas en la or-
ganizacion curricular.

Desde estos aspectos el Diseito Curricular Institucional deberia consignar las propuestas de
integracidn curricular, que en el disefio base de la jurisdiccion se define a partir de carga hora-
ria para su desarrollo. ’

Es importante consignar que los porcentajes definidos & mivel de los descriptos de cada es-
pacio curricular implican la asignacion de horas al interier de la estructura para concretar expe-
riencias de integracion que redunden en la articulacion interna del proceso formativo.

Asi por ejemplo, st los espacios curriculares del trayecto disciplinar deben destinar en cada
caso el 5% de su carga total a experiencias de integracién curricular, el trayecto define por
cuatrimestre 14 hs cétedra para el desarrcllo de las mismas. El D.C.1 delimitara si experiencias
se concretan al interior del trayecto o en articulacion con otros.

Criterios para la articulacién con los programas institucionales de capacitacion v extension. v
de investivacion v desarrollo educativo.

Tal como se presenta en la matriz general de las estructuras curriculares los trayectos de la
formacion operan como organizadores no sclo de la formacién inicial sino como nicleos de
articulacion entre programas nstitucionales. :

Los diseflos curriculares institucionales recuperan en funcion de fos mismos la definicién de
propuestas institucionales, de articulacién de los trayectos con las funciones de capacitacion e
mvestigacion.

A mode de gjlemplo se presentan las sigutentes:

¢  Travecto de la praciica profesional
Desde la caracterizacion de los criterios de unidad del trayecto curricular que se estructura a
parlir de competencias referidas a la PRACTICA DOCENTE Y LA INVESTIGACION
EDUCATIVA la articulacién con los restantes programas podria recuperar:

para la funcion de capacitacion y extension:
e PRACTICAS Y REFLEXION: El aula como ambito de enseilanza y aprendizaje.

« LA INVESTIGACION DE LA PROPIA PRACTICA: estrategias para la revisidn y modifi-
cacion de las practicas,

-

para la funcion de investigacion y desarrollo educative:

e (Concepciones del docente sobre la ensefianza v el aprendizaje

* [Enfeques actuales de la formacion del profesorado

¢ Lademanda de nuevas competencias docentes en ¢l proceso de transformacién

¢  Travecto socio historico politico

para la funcion de capacitacién y extension
*  Andlisis de las instituciones educativas
e Planificacidn institucional, el PEL el PCI y sus articulaciones con las propuestas aulicas

para la funcion de investigacion y desarrollo educativo:
s Analisis de'la toma de decisiones en ta dindmica institucional
* Demandas educativas y competencias docentes en la realidad actual

¢ Travecto disciplinar

para [a funcion de capacitacién y extension

* Laensefianza de ia lengua extranjera en la escuela

o Psicolingiiistica y ensenanza de lenguas extranjeras

» Competencia lingliistica y comunicativa-en el nivel inicial {0 en 1°y 2° ciclo de EGB vy Po-
limodal)
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para la funcién de investigacion y desarrollo educativo:
» Laensefianza de

» Laenseilanza de la lengua extranjera en el 3° ciclo de EGB y Poiimodal

*  Travecto Sujeto. aprendizaje v contexto

para la funcion de capacitacion y extension

ie El trabajo con las ideas previas del alumno en la escuela

la lengua extranjera en ¢l NIy en el 1°y 2° ciclo de EGB

¢ Laproblematica del conocimiento y diversidad de la ensefianza del idioma extranjero.

para la funcién de investigacion y desarvollo educativo:

¢ problematica del conocimiento en su relacién con el proceso de aprendizaje.

Un aspecto a considerar en el marco de la articulacion de programas es que en.el caso de
equipos docentes que cumplen funciones en ia formacién de grado durante un cuatr ‘imestre, en
el restante pueden desarrollar acciones vinculadas al trayecto a través de propuestas de capaci-

tacion o invest UELClOLl

CHros aspectos

Esta estructura curricular base desde su conformacion interna permiten la construceion de
distintas ofertas formativas de Profesorado en Lenguas Extranjeras, par ticularizando los espa-

c1os a la lengua que se selecciona como especialidad.

SEGUNDA PARTE, Elaboracion de las Estructuras Curriculares del Profesorado de In-
glés, recuperando aspectos teoricos del documento jurisdiccional e incorporando las defi-

niciones institucionales, elaboradas por el equipo docente,

de julio 24 - (9103) Rawson - Chubut - Tel. 82341/344 - Fax: 82345

-,

- 44



Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHURBUT
Ministerio de Educacion

152

PROFESORADO DE INGLES  PARA LA
EDUCACION INICIAL y PRIMERO Y SEGUNDO
CICLOS DE LA EDUCACION GENERAL BASICA

INTRODUCCION

Son aspectos considerados para la elaboracidn de la estructura curricular de! Profesorado de
Inglés para la Educacion Inicial y Primero y Segundo ciclos de la Educacion General Bisi-
ca, fos siguientes:

“... En el caso de las lenguas extranjeras. la formacion docente se presenta en una propuesta que
contempla todos los niveles del sistema, detallados en dos titulos. De esta manera, los alumnos
y alumnas futuros docentes se formaran atendiendo particularmente a las caracteristicas afecti-
vas, cognitivas, y soclales de los alumnos y alumnas con los cuales desarrollaran su tarea profe-
sional. _
La formacion de profesores en lenguas extranjeras como formacién principal {(campo mayor)
posee requerimientos especificos tanto en relacién con el aprendizaje de contenidos de la disci-
plina como de contenidos pedagadgicos.
Ambas formaciones se centran en el manejo eficaz, preciso y fluido de una lengua extranjera,
manifestado en sus cuatro macrohabilidades: escucha, habla, lectura y escritura. También se
incluyen contentdos de las Ciencias del Lenguaje y de los aspectos culturales de las comunida-
des de origen de la Lengua Extranjera objeto de estudio...
Al estudio de tos contenidos de ienguas extranjeras especificos, y de manera integrada con él,
el futuro docente unira el estudio de los aspectos epistemoldgicos y pedagégicos, que puedan
orientar su accion de enseilar y los aprendizajes de los alumnos y alumnas del Nivel Inicial y de
la Educacion General Basica. Para ello, debera desarroliar compeiencias que le permitan:
— Establecer conexiones entre los contenidos de los diferentes campos de la formacion do-
cente: General Pedagogica, Especializada y de Orientacion necesarias para desempefiar la pro-
fesion docente con idoneidad en instituciones y contextos especificos y con grupos diyersos de
alumnos.
~ Disefiar, implementar y evaluar estrategias significativas y variadas para la ensefianza ¥
aprendizaje/adquisicion de las lenguas extranjeras.
— Seleccionar y aplicar instrumentos y recursos adecuados a la ensefianza.
... s para comprender y enriquecer eslos procesos y para no detener el desarrollo de la inter-
lengua que los docentes necesitan una formacion psicolingiiistica profunda, asi como una dis-
ponibilidad de recursos didacticos para interpretar el proceso de aprendizaje de los alumnos v
alumnas, ya sea del Nivel Inicial y Primero v Segundo ciclos de la EGB.
En este marco, es necesario fomentar las potencialidades de contextualizacion e intertextualiza-
cion de las lenguas extranjeras con otros campos de conocimiento ya adquiridos por los alum-
nos y alumnas en las disciplinas escolares y en su experiencia del mundo. Ademas, los futuros
docentes desarrollardn competencias que les permitan generar v encauzar la reflexidn sobre el
sistema lingiiistico y su uso a través de la resolucién de problemas de comunicacién. En el Pri-
mero y Segundo Ciclos de la EGB, dicha reflexidn acerca de los hechos del lenguaje es posible
solo a partiy de lo conereto y ludico, llegando progresivamente a un nivel mas abstracto en los
ciclos superiores. Al comienzo del Tercer Ciclo de la EGB, los alumnos vy alumnas habran
cumplimentado por 1o menos un nivel de lengua extranjera, lo que les permitira un grado mas
profundo de reflexién sobre los hechos de tenguaje v comparacion entre los sistemas lingliisti-
cos a los que tuvo acceso. Por lo tanto, la formacién del futuro docente contemplard el alcance
de reflexion melalingiiistica y metacognitiva de los alumnos y alumnas de los ciclos inferiores
¥ SUPETIOrES...
Dada la complejidad que encierra ta formacion docente para las lenguas extranjeras, su prepa-
racion debera considerar todas las variables que implica su ensefianza para que el futuro do-
cente pueda desempeniarse con solvencia. Para ello, debera incluir dos tipos de saberes, com-
plementarios desde el inicie de la formacién y mutuamente implicados:

— Un saber disciplinar, que comprende:

— el manejo eficaz, preciso y fluido de la lengua extranjera y del espanol;

= un solide conocimiento de teorfas de adquisicién v aprendizaje de las
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lenguas;

— el conocimiento sobre las ciencias del lenguaje v otias disciplinas;

— un conocimiento de la aplicacidn de las Lenguas exiranieras a las areas

disciplinares con las que se relacionan,

- ¢l conocimiento de la didactica que opere sobre esquemas conceptuales y referencia-
les, y contemple la actividad de los alumnos y aJumnas como un proceso ndividual de “apren-
der a aprender” significativamente con la guia del docente.

—  Un saber vivencial (conocimiento en accidn), que les posibilite capitalizar sus propias
experiencias de: ‘

a) a adquisicion y el aprendizaje:
- del espaiiol como lengua materna o segunda lengua;
- de la lengua extranjera correspondiente;
- de la iniciacién en el aprendizaje de al menos un nivel de una segunda lengua extranje
ra durante su formacion.

b} la experimentacidn, reflexion e investigacién de la tarea docente.

Esto favovecera la interaccidn con otros docentes, y con una variedad de recursos tecnold gicos
para compartir dichas experiencias.

- La formacién Docente del profesor de lenguas extranjeras considera la adquisicién de com-
petencias para la reflexion sobre la practica desde el inicio de su formacién y a lo largo de toda
la carrera profesional. Si el pensamiento del docente trabaja mas desde las smgularidades, la
manera de captar su sentido y su riqueza es la de volver sobre la propia experiencia, que es el
lugar donde emerge este tipo de pensamiento, que se muestra y concreta, también, en su de-
sempeiio profesional.

La integracion de ambos saberes, disciplinar y vivencial, es fundamental para el desarrolio de
un estilo de enserlanza personal, avalado por un conocimiento actualizado.

Las competencias presentadas se vincularan con la formacion de actitudes en el profesor que,
apreciando el valor que las lenguas extranjeras desempefian en la vida humana, sienta guslo por
trabajar en ellas, confianza en poder hacerlo, y compromiso para transmitirlo a sus alumnos,
También es necesario que durante su formacion inicial los alummos v las alumnas futuros do-
centes desarrollen estrategias de autogestion que favorezcan la autonomia en el, atn después de
haber concluido sus estudios de grado. (Doc. CCB TLenguas Extranjeras — Ministerio de Cultura
y Educacion de la Nacidn, 1999).

MARCO DE DEFINI CVIONES PARTICUTL ARES

La defmicion de la estructura curricular base delimitada en su configuracion:
= Los campos de la formacion docente inicial ya definidos
= La consideracion de dos recarridos formativos que contemplan:

e Una titulacion final: Profesorado de Inglés para la Educacion Inicia) yel 19y 2° cclo de
EGB

Estos recorridos contemplan la distribucion de las cargas horarias segiin los campos de la for-.
macion y los niveles para los que se forma.

La organizacion inlerna de la estructura completa:
* Los trayectos curriculares definidos en ef marco de definiciones generales

* La delimitacion del maximo de espacios curriculares por carrera, su duracién y el régunen
de correlatividades que regulan su cursado '
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ANEXO 1
o La asignacion de espacios curriculares abiertos de opcidn institucional v-optativos para los
alumnos.
o La inclusién de lineas orientaderas entre las funciones de la formacidn docente continua e
investigacion y desarrollo educativo.

= Los trayectos y los espacios

Se detallan a continuacion los espacios curticulares integrados en cada trayecto v los
descriptos basicos de los mismos en el marco del programa de formacion de grado.

Integra seis espacios curricuiares:

PRACTICA DOCENTE I
PRACTICA DOCENTE Ii
PRACTICA DOCENTE Tif
INVESTIGACION |
INVESTIGACION 1
INVESTIGACION If]

o O 4 & > o

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

PRACTICA DOCENTE 1

Los Talleres Literarios Infanti! y de Articulacién complementan en forma conjunta el trabajo
realizado en los Talleres de Metodologia, enmarcados dentro del contexto que provee.la psico-
togia evolutiva. Tomando en cuenta varias teorias de aprendizaje, el cognitivismo y la zona de
desarroilo proximo de Vygottsky entre ellas, el objetivo de dichos talleres es lograr insertar a la
literatura en sus distintos modos de presentacién dentro de la ensefianza del idioma en los ni-
veles de EGB 2 y 3 (Taller Lit. Infantil).

El Taller Literario Infantil desarrolla la evolucion de los distintos tipos de escritos que se en-
marcan dentro de la literatura para niilos, tales como el cuenio de hadas, la leyenda v el mite,
las rimas, etc. Se analiza el contexto histérico y literario relacionado con la literatura para jéve-
nes, v se la trata de ver de distintos puntos de vista (estructuralismo, psicoanalisis, antropoto-
gia). . ‘

Este espacio incluye contentdos relativos a las multiples dimensiones de la prictica docente. En
su marco los futuros docentes conocerdn y analizardn los supuestos que fundamentan diferentes
concepciones de educacion y el aporte que distintas disciplinas efecttian para el analisis del
campo problematico de io educativo.

Se incluyve también el analisis de los procesos de produccion, circulacion, distribucion, enrique-
cimiento y apropiacion de los conocimientos como producto historico social y su retacién con
los contenidos escolares y el curriculum.

La prictica docente se aborda desde el andlisis de las dimensiones de la profesionalidad, el
compromiso social y €tico y las caracteristicas y competencias requeridas para el ejercicio pro-
fesional. Sitlia el abordaje de enfoques y tendencias actuales en refacion a los procesos de ense-
nanza,

Propuesta de alcance de jos contenidos

La educacion como campo problematico. Los fundamentos de la practica educativa. Educa-
cion y pedagogia. Debates contemporaneos.

La prictica docente. Dimensiones profesional, socio politica y ética de la tarea docente. El
docente y ¢l conocimiento. Saberes de! docente: marcos de referencia explicitos e implicitos, su
incidencia en la practica educativa. El rol docente y los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Los contenidos escolares. Realidad 'y conocimiento: diferentes perspectivas: Conocimient
valores y verdad. El caracter provisional dei conocimiento. Procesos de produccién, circul
cion, distribucion, enriquecimiento y apropiacion de diversas formas culturales. Conocimien
y conocimiento escolar,

El curriculum escolar. Conceptos y teorias. Fundamentos y funciones del curriculum, ]
curriculum y la practica escolar. El docente y el curriculum.

La ensefianza: conceptualizaciones, supuestos, enfoques histdricos y tendencias actuales.

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sem.
naies, y de estimativamente 192 horas catedra anuales.

De la carga horaria total se destinard un 10% de la misma para el desarvollo de actividades «
campo e indagacion de la realidad educativa del Nivel Inicial y del 1°y 2° ciclo de EGB.. Est.
Instancias pueden articularse al interior del trayecto con el espacio curricular Investigacion 1
bien plantear formas de integracion curricular entre espacios pertenecientes a distintos trayect:
de la formacidn,

PRACTICA DOCENTE II

Los contenidos enunciados en el drea de Metodologia se centran en la integracién de teori:
psicologicas de aprendizaje, investigaciones sobre la adquisicion vy el aprendizaje de lengu:
extranjeras, posiciones filoséfico-epistemologicas y escuelas lingilisticas. Se intenta proveer
docente de elementos con los que pueda redefinir el rol que esta representando, acorde a la re
lidad actual caracterizada por la creciente heterogeneidad social y cultural de la poblacién cc
la cual debe sostener {a relacion educativa.

La caledra se organiza en seminarios y talieres para que los futuros educadores comprends
que tanto alumnos como docentes deben conformar una refacién que tenga como tnico fin
busqueda de aprendizajes significativos que resulte de una comprensién y analisis compartid
que favorezcea la participacion y flexibilidad de las partes.

Este espacio incluye contenidos relativos al andlisis del proceso cwrricular y del Disedid Cur
cular lurisdiccional para ei Nivel Inicial y para el 1° y 2° ciclo de EGB

Se centra asimismo en ¢} disefio de la enseiianza, contexiuada en el ambito de la practica d
cente en el aula y en la institucion escolar.

Propuesta de alcance de contenidos.

El curriculum como proceso: disefio, desarrollo, seguimiento v evaluacién, Ambitos, nivi
les de concrecion y agentes. Los determinantes del curriculum. Niveles de especificacion curn
cular en el caso argentino: nacional, jurisdiccional, institucional, dulico.

Documentos curriculares. Contenidos basicos comunes. El disefio curricular jurisdicciona
logicas para su abordaje. Andlisis del disefio curricular del Nivel Inicial y de 1° y 2° ciclo «
EGB. Adecuaciones curriculares: concepto e implicancias.

La ensefianza de {a lengua extranjera.

El diseifio de la ensefianza: criterios para la seleccion y organizacion de contenidos de ens
flanza y actividades de aprendizaje. El contexto cultural, los medios y los recursos escolare
Criterios para la seleccion y uso de recursos y de tecnologias educativas. La evaluacion de
ensenanza y del aprendizaje. Concepciones, enfoques y tipos de evaluacién. Seleccion y elabe
racion de criterios e instrumentos de evaluacién. Evaluacion y acreditacion. Especial trat:
miento de criterios para la ensefianza de la fengua extranjera para alumnos y alumnas de Niv
Inicial y 1°y 2° de EGB. '

Propuesta de distribucidn de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra semanales, Y C
estimativamente 192 hs. caledra anuales.

De la carga horaria total se destinard un 15% para el desarrollo de experiencias de pasantias ¢
distintas instituciones del nivel.

Estas mstancias pueden articularse con los restantes trayectos de la formacidn, brindando ins
mos para las experiencias de integracion previstas al interior de la estructura curricular.
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PRACTICA DOCENTE 111
Los contenidos enunciados en el area de Practica Docente se centran en la integracién de

teorias psicologicas de aprendizaje, investigaciones sobre la adquisicién v el aprendizaje de las
lenguas extranjeras, teorias filosofico -epistemoldgicas y escuelas lingiiisticas.
Le corresponde a'la formacion docente el rol de desarrollar a través de sus propuestas los atri-
butos cognoscitivos y de personalidad de sus alumnos (futuros docentes) tan influyentes en el
proceso de aprendizaje.
Para ello es preciso una formacion didactica que:
- le permita conocer al futuro docente los procesos de adquisicion / aprendizaje de 1a lengua, su
ntervencién adecuada para la promocion de dicho proceso y la simetria existente entre com-
prension y produceion.
- favorezea e impulse la creacién de proyectos integrados, interdisciplinarios donde la lenoua
extranjera forme parte de un proyecto educativo comiin al ciclo que le corresponda ensefiar.,
- le ensefie al futuro docente a conocer y analizar el desarroilo cognitivo v social de los alum-
nos permitiéndole una sistematizacion didactica de procesos bdsicos de produccion ¥ compren-
sion del conocimiento de la lengua adecuados a cada etapa de adquisicidn /aprendizaje.
- constdere los procesos de adquisicion y emisién de la lengua en la infancia para que el futuro
docenie propicie e desarrollo de la lengua oral, desde actividades enmarcadas por situaciones
significativas que posibiliten la interpretacion de ia Lengua Extranjera en tiempo real.
- le facilite al futuro docente los criterios necesarios para seleccionar v secuenciar actividades
que partan de la exposicion significativa para llegar gradualmente a la produccion, pasando por
el manejo manipulativo, y que paulatinamente apunten al desarrollo de la comunicacion vy la
autonomia. La resolucidn de tareas comunicativas significativas aportara los elementos basicos
para que este proceso sea Optimo. Asimismo lo serd el rol del docente que active la comunica-
c16n espontanea que pueda producirse en el aula.
- para que la ensenanza de la lengua escrita le brinde al futuro docente todos los principios que
describen los procesos intervinientes en la comprension lectora, gue involucran aspectos recep-
tivos, cognitivos, lingiiisticos, metalingiiisticos, metacomunicativos y metacognitivos, que pro-
pician la inferencia a través de una concepeidn holistica del acto lector. Darle la impoxtancia a
los procesos involucrados en la fectura desde los ciclos en que fa misma se desarrolla.
- Profundice, sistematice y brinde Jos criterios adecuados para que el futuro docente esté capa-
citado a ensefiar a escribir con las estrategias acordes para la edad de sus alumnos, enfocando a
producir textos significativos, adecuados a fa funcion comunicativa especifica y con una co-
rreccion que no obstaculice su comprension y con formatos corrientes para la edad y el ciclo
que le corresponda ensenar.
- Incluya una clara propuesta donde el desarrolio de las cuatro macro-habilidades se v1sual1ce
como ¢l profundo conocimiento sobre el desarrollo organico de los procesos de generacion de
la lengua, de estrategias comunicativas, cognitivas de interpretacion. formulacidn, confirma-
cion y descarte de hipotesis sobre el material lingilistico en proceso de desarrollo, y sobre el
texlo y contexto. Esta propuesta sostiene la convergencia de los saberes vivencial y disciplinar
a través de la reflexion significativa, ya que para comprender los procesos de recepcion y pro-
duccion se debe comenzar por comprender y monitorear los propios.
Asimismo, la tarea de aprender a orientar los procesos anteriormente descriptos de aprendizaje
/ adquisicién comienza con la reflexién de la propia manera de aprender, los estilos propios y

ajenos que podran lograrse a través de la observacién informada en diversas situaciones de
aprendizaje.

En primer lugar la observacion de clases debera ser organizada por medio de instrumentos
de observacion que vayan de lo general a lo particular, partiendo de la experiencia personal de
los futuros docentes. La observacion serd graduada, focalizdndose en los aspectos mas eviden-
tes de la clase en una primera etapa, para luego concentrarse en aspectos cada vez mas especifi-
cos.

La observacion guiada incluye la actitud de! docente, su manejo de erupo, del tiempo, im-
plementacion de técnicas diddcticas, su secuenciacidn y pertinencia y la oportunidad otorgada a
los alumnos y alumnas para interaccién personal. Asimismo incluird conciencia del ciclo meto-
dologico partiendo de la identificacion de objetivos de aprendizaje, del desarrollo de la inter-
lengua en el primer v / o segundo niveles, en ¢l primer, segundo y tercer nivel, reflexién acerca
de los hechos del lenguaje y de los recursos didacticos empleados.
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La practica de la enseflanza es la instancia donde se ponen en accion los saberes conceptual
procedimental v actitudinal, vivencial v disciplinar del docente de Lenguas Extranjeras y su
didéctica, en un espacio especifico en el que el futuro docente aprende a contextualizar esos
saberes mediante la gestion de provectos concretos de enseflanza.

Durante la practica de la enseilanza, los futuros docentes se haran carge de un curso de Ni-
vel inicial, EGB y Polimodal, segin corresponda, Tuego de haber observado durante un tiempo
necesario como para inleriorizarse de sus caracteristicas especificas v luego elaborar un pro-
vecto de ensefianza-aprendizaje que le permita planificar y conducir estrategias de ensefianza,
aprendizaje v adquisicidn de contenidos conceptuzales, procedimentales v actitudinales pres-
critos para jos CBC de Lenguas Extranjeras en coniextos determinados y bien definidos.

Este espacio se configura como un lugar de articulacion y analisis critico, en el que se desarro-
llan actividades de investigacion y de reflexion sobre la propta practica.

Integra como espacio la proyeccion y puesta en accidn de estrategias de intervencion didactica,
en el que se puedan elaborar e implementar propuestas alternativas frente a situaciones de clase
y de ensefianza, en contextos particulares de actuacion.

Propuesta de alcance de los contenidos

La investigacion en el aula y en la escuela. La articulacién entre investigacidon y docencia.
El docente come un profesional capaz de investigar sobre su practica profesional.

La ensefanza del inglés en el Nivel Inicial yen el 1°y 2° ciclo de EGB.

El contexto institucional: observacion, analisis y registro de las relaciones de la escuela con
el entorno comunitario y social. Lectura v analisis del PEI v PCL

El contexto del aula: Elaboracién e implementacion de propuestas didacticas en ﬁmczon de
propositos educativos, el PEL y PCI, los contenidos de ensefianza v las caracteristicas de las
alumnas vy alumnos.

Anahisis de la propia practica y formulacion de proyectos de accion en funcién de la identi-
ficacion de problemas en la experiencia realizada.

Propuesta de distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 8 hs catedra semanales y de
estimativamente 256 hs catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un 40% para el desarrollo de practica v residencia en dis-
tintas instituciones educativas del Nivel [mma] yde 19y 2° de EGRB.

Estas instancias pueden articularse con los restantes trayectos de la formacion brindando insu-
mos para las experiencias de Integracién previstas al interior de {a estructura curricular.

INVESTIGACION EDUCATIVA
Una Institucion Educativa trabaja siempre con perspectiva de futuro su necesidad primordial es
la de llevar a cabo un proceso de crecimiento intelectual conjunto que permita a quienes ingre-
san como alumnos proyectarse en un future como profesionales en la docencia,
1 5 ; Con ese objetivo se le brindgrém las hen‘ami-entas cgnceptuale_s que le permitan ejercitar a lo
largo de su carrera el pragmatismo en su propia experiencia aulica.
Por elle el enfoque dado a la materia senala las concepciones basicas de la figura del docente
investigador, dentro del paradigma de la "Tnvestigacion Accion”, vislumbrando 1a misma como
la revision de la propia practica. Desde este aspecto se desarrollan los principales ejes que es- |~
tructwan este espacio, con la responsabilidad y otorgando ta importancia que ello implica,
En torno al diagrama y a la propuesta de alcance de los contenidos se pretende que durante el
primer cuatrimestre se aborden:
*Conocimiento cientifico: Caracterizacion y tipos. Estructura del conocimiento cientifico. In-
vestigacion y métodos cientificos. Progreso cientifico. Influencia de los factores sociales en el
|desarrollo de las Ciencias, Implicancias éticas y sociales de las Ciencias y de 1a Técnica.
*Paradigmas en el campo del saber cientifico. La coexistencia paradigmatica. Invariantes es-
tructurales en el proceso cientifico. El andlisis del proceso de investigacion. Distincidn entre los
conceptos de proceso, diseno y proyecto de investigacion. El papel del proceso como instancia
integral. Diferentes instancias de validacidn: conceptual, empirica, operativa y expositiva.
* Instancia de vahdacion conceptual: Pianteamiento especifico del problema de investigacion.
| La observacion como una fuente informativa, sus caracteristicas. La delimitacion del problema.
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Formulacion de hipotesis. Hipdtesis preliminares. Marco Referencial y/o Marco Teérico. Pro-
positos de investigacion,. Posibles impactos,
*La instancia de validacion empirica: Disefio y recorte del objeto empirico. Hipétesis: concep-
to, caracteristicas, tipos, utilidad. Las unidades de analisis, variables dimensiones e indjcadores
Configuracién de las matrices de datos. Posibles instrumentos de recoleccion de datos: la ob-
servacion ( ya analizada). La entrevista, encuesta, cuestionario, la invesligacién documentd] y
el analisis de contenido. El Informe Clave.
Todos ellos delimitados en el espacio: Investigacidon Educativa [,
Recuperando e trayecto "Practica prol‘esioual" se proyecta una tarea interdisciplinaria que
contemple los contenidos propuestos en : Investigacién Educativa 11, Investigacion Educativa
111 e Investigacion Educativa IV, abarcando desde los diferentes espacios curriculares la practi-
ca Investigativa. _
Con [a mtencién de llevar a cabo lo proyectado se ha brindado a los integrantes del cuerpo do-
cente una capacitacién en Técnicas de Investigacién, a fin de que los mismos resulten orienta-
dores del alumnado.
Todas estas acciones apuntan a jerarquizar la introspeccién reflexiva, asi como desarrollar ta-
reas de extension e indagacion fundamentales en la formacidn docente.

Resta aclarar gue la catedra presenta las caracleristicas de un seminario:

"Centra la accion pedagdgica en la profundizacidn de una problematica determinada.
Tiene como objetivo la comprension de las mismas, la indagacion de complejidad y el abordaje
de conceplos tedricos que permitan su explicacion e interpretacién.
Requiere de espacios de intercambio y discusion que impliquen procesos de analisis, de refle-
x16n y complejizacion de las explicaciones tedricas que [undamentan el (ratamiento que se le da
a las.situaciones nodales de la practica profesional o tematicas particulares,
Por medio de estos procesos, los alumnos en formacién, podran apropiarse de marcos concep-
tuales y metodoldgicos necesarios para la indagacion de ia realidad, su interpretacién y la
construccidn de conocimientos sobre 1a misma".

Los espacios vinculados a la formacion en investigacion permitiran a los futures docentes
aproximarse a contenidos que le posibiliten fundamentar el conocimiento cientifico, reconocer
sus caracteristicas distintivas y la estructura y dindmica de sus procedimientos y producciones.
Abordaran el andlisis de las teorias y procedimientos cientificos en su relacién con el papel y
condiciones del conlexto social e histdrico en el que tienen lugar las producciones cientificas,
atendiendo en particular al abordaje del conocimiento en la contemporaneidad.

Sitlia como eje a ia investigacién educativa, recuperando los paradigmas, perspectivas y enfo-
ques tebrico ~ metodoldgicos y como nicleo sustantivo el abordaje del diseiio e implementa-
cion de provectos de investigacion.

Propuesta de alcance de contenidos

INVESTIGACION EDUCATIVA [ :

5 Conocimtiento cienilfico: caracterizacion y tipos. Estructura del conocimiento cientifico.
I Investigacion y métodos cientificos. Progreso cientifico. Influencia de factores sociales en el
desarrollo de las Ciencias. Implicancias éticas y sociales de las Ciencias y de la Técnica.

Paradigmas en el campo del saber cientifico. La coexistencia paradigmatica. Invariantes
estructurales en el proceso cientifico. El andlisis del proceso de investigacidn. Distincidn entre
los conceptos de proceso, diseilo y proyecto de investigacion. El papel del proceso como ins-
tancia integral. Diferentes instancias de validacién: conceptual — empirica — operativa — expo-
sitiva.

La instancia de validacion conceptual: Planteamiento especifico del problema de investiga-
cién. La observacion como una fuente informativa, sus caracteristicas. La delimitacion del pro-
blema. Formulacion de hipotesis. Hipdtesis preliminares. Marco Referencial y/o Marco Teéri-
co. Propositos de la investigacion. Posibles impactos.

La instancia de validacion empirica: Disefio y recorte del objeto empirico. Hipatesis: con-
cepio, caracteristicas, tipos, utilidad. Las unidades de andlisis, variables, dimensiones ¢ indica-
dores. Configuracion de las matrices de datos. Posibles instrumentos de recoleccion de datos: la
observacion (ya analizada). La entrevista, encuesta, cuestionario, la investigacién documental y
el analisis de contenido. El informante clave.
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INVESTIGACION EDUCATIVA II

El conocimiento de fa contemporaneidad. Procesos de fragmentacién y rearticulacién de
las disciplinas: muitidisciplinariedad, interdisciplinariedad v transdisciplinariedad. Conoci-
miento disciplinar y conocimiento escolar. Analisis del impacto en el conocimiento escolar de|
los cambios en las formas de articulacion de la disciplina, '

Disetio de la investigacion educativa. Paradigmas, perspectivas y enfoques tedricos y meto-
dolégicos de la mvestigacton educativa. Etapas en la elaboracion de un disefio de investigacion:
dehmitacion de la tematica y del problema, construccion del marco tedrico y metodoldgico. El
trabajo de campo. analisis, interpretacion y sistematizacién de la informacién. Conclusiones y
elaboracién de informes.

La investigacion en el aula. El problema de la teorfa y la practica. Evaluacion del proyecto
de investigacion. La investigacion en la escuela. La ensefianza y el aprendizaje de la investiga-
cidi: nuevas propuestas y alternativas. El docente como investigador. La practica docente como
fuente de investigacion. Los alumnos come investigadores: alcances y limitaciones.

La investigacion en educacion. Investigaciones actuales en educacion. Nuevos enfoques de
la investigacion educativa. El rol del docente como investigador en la escuela. La ensefianza y
¢l aprendizaje de la investigacion.

INVESTIGACION EDUCATIVA 111

La mvestigacion educaliva como tnvestigacion social. Problemas actuales de la investiga-
cion educativa. El impacto de las investigaciones en los procesos de transformacion e innova-
cién educativa. El docente investigador: alcances v limitaciones de la practica investigativa en
la escuelia.

La mvestigacion de la enseianza. los procesos de investigacion de la practica docente. La
construccion de conocimientos: saberes y conocimiento escolar. la produccion del discurso.
[nstancias de validacion. El conocimiento como producto sociabmente vinculante.

Organizacion significativa del conocimiento. Informes de investigacién, Metodologia v
estrategias de analisis de la informacién. El uso de los resultados de la investigacion educativa;
critica y autocritica de la practica docente.

“.

Propugsta de distribucion de la carga horaria

Cada uno de estos espacios cuenta para su desairollo con una carga horaria de 4 hs catedra se-
manales y de estimativamente 128 hs catedra anuales.

De la carga horaria total se destinara un porcentaje del 15% para actividades de articulacion
con el Programa de Iuvestigacion y Desarrollo Educativo, que promueva la insercién gradual
de las alumnas y alumnos en proyectos de investigacion educativa que se implementan en la
mstitucion formadora.

A tal fin, los DCI podran prever la figura de pasantias o sistemas de créditos anuales a ser cu-
biertos por los alumnos/as para acreditar el espacio curricular.

[ntegra cuatro espacios curriculares. Los mismos son:

SUJETO, APRENDIZAIE Y CONTEXTO I

SUJETO, APRENDIZAIE Y CONTEXTO II
PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD
ESPACIO ABIERTO

NRESCRIPTORES 2E LOS ESPACIOS CURRICULARES

SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO 1

f.os contenidos que se presenien én este espacio permitiran avanzar en el conocimiento de los
nifios y nifias en sus dimensiones psicologicas y culturales del 1* y 2* ciclo de la EGB. Se fa-
cilitara a los futuros docentes la comprension de los procesos cognitivos, en el desarrotlo del
pensamiento , los procesos afectivos y motor.

]
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ANEXO | -
Se reflexionaran y analizaran los diferentes procesos de la socializacion infantil ; desarrollo del
juicio moral, diferencias personales en la integracion de los grupos ; caracteristicas del juego y
tas actividades ladicas. De esta forma se espera que el fuiuro docente disponga de las herra-

mientas que faciliten su vinculacion con les alumnos/ alumnas.

Desde este espacio se pretende que tos futuros docentes puedan apropiarse de los aportes que
desde la Psicologia y otros campos del conocimiento permiten analizar y comprender al sujeto
destinatario del Nivel Inicial.

El reconocimiento de las diversas concepciones de la infancia a través del tiempo y de la fun-
cidn asignada al nivel en la actualidad, constituyen ejes de reflexion iniciales a fin de contex-
tualizar al nifio en relacién con la funcion educativa de las instituciones del nivel.

Asimismo, es fundamental proporcionar al futuro docente herramientas conceptuales que le
posibiliten conocer y analizar las caracteristicas que asume el desarrollo psicoldgico del nifio en
contextos socio culturales determinados. Estos aportes conjuntamente con los provenientes de
las diferentes teorias del aprendizaje, pernutira al futuro docente disefiar, implementar y evaluar
propuestas educativas institucionales y dulicas adecuadas a la especificidad de este nivel del
sistemna educativo.

Propuesta de alcance de contenidos

La estructura del Nivel Inicial en relacion a las caracteristicas del sujeto destinatario.

Concepciones de wnfancia a través de la historia. Pautas de crianza, valores y creencias,
Nacimiento y evolucion de las instituciones del nivel. La funcién del nivel inicial.

Macduracion, crecimiento, desarrolio y aprendizaje. Factores constitucionales y ambientales
que intervienen en el desarrollo del sujeto. Funciones parentales. Conflictos v resolucién. La
sexualidad infantil. la construccion del esquema corporal. Desarrollo social, moral y afectivo.

Desarroilo cognitivo en la primera infancia. El conocimiento en relacién consigo mismo,
con los otros y con las formas culturales. Adquisicién y desarrolle del lenguaje. Funciones psi-
cologicas. Las 1deas infantiles. El juego: su papel en el Nive! Inicial.

La modalidad de aprendizaje dei nifio. Aportes de distintas Teorias del Aprendizaje,

Propugsta para la distribucidn de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de § hs catedra sema-
nales y de estimativamente 128 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

— SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO II

Los contenidos que se presentan en este espacio facilitarn a los futuros docentes la compren-

sion de la adolescencia y primera juventud como praceso de desarrollo , crecimiento v cambio

propios de nuestra cultura, De esta forma se espera que el futuro docente disponga de las he-
§ 'J 9 rramientas gue faciliten su vinculacion con los alumnos - alumnas.

- Accederan al conocimiento de distintas teorfas de aprendizaje cuya comprension resulta

necesaria para alcanzar una vision integrada de la actividad que realiza la persona que aprende.

—

Desde este espacio curricular se pretende que los futuros docentes aborden el estudio de las
caracteristicas psicologicas y culturales de los sujetos destinatarios de EGB1 y EGB2.

El andlisis de los procesos cognitivos, desde diferentes propuestas tedricas, implicados en el
aprendizaje y el contexto socio cultural en el cual se producen, permitirian adecuar las pro-
puestas de ensefianza de la lengua extranjera a las modalidades de pensamiento que se desarro-
Han durante la infancia.

Asimisimo, el andlisis de las caracteristicas que asume el desarrollo moral, permitira definir
criterios para promover €l paso de la heteronomia a la autonomia en los diferentes aspectos y
estructuras que constituyen el desarrollo del sujeto, en el marco de un contexto socio cultural
determinado.

Propuesta de alcance de contenidos

'
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La estructura del 1° y 2° ciclo de EGB en relacién a las caracteristicas del sujeto destinata-
rio.

Aprendizaje y cultura. Los cédigos sociales lingiiisticos. Desarrollo del lenguaje. Lenguaje
y pensamiento ‘

Desarrolio cognitivo en la infancia. Las representaciones infantiles del mundo fisico. biold-
gico, social. Los procesos cognitivos.

El desarrollo psicosexual. Formacion de vinculos e interacciones con pares. Dindmica y
organizacion. El juego,

La socializacién wfantil, La moral y la ética en la infancia. Heteronomia y autonomia mo-
ral. Participacion y autonomia en las decisiones.

La infancia en la comunidad y en Ja sociedad. La homogeneidad y ia heterogeneidad. Los
estereotipos y la discriminacion. La cultura de 1a infancia.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para-su desarrollo con una carga horaria de 8 his citedra sema-
nales y de estimativamente 128 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion curri-
cular entre espacios pertenecientes a dislintos trayectos de la formacion.

PROBLEMATICA SOCIO CULTURAL Y DIVERSIDAD

Desde este espacio curricular de duracién cuatrimestral, se pretende efectuar el abordaje de la
problematica de la diversidad a partir del analisis de variables que la determinan.

El reconocimiento de las caracteristicas que asumen los contextos politicos, sociales, economi-
cos y culturales actuales y su incidencia en ¢l contexto educativo, permitird resignificar el con-
cepto y las practicas que desde la “diversidad” se desarrollan.

Este planteo sitvla la problematica no solo por la determinacién del contexto sino por la produc-
c10n que el mismo genera a nivel de la constitucion del sujeto, de sus posibilidades v limitacio-
nes. Los cambios sociales y culturales introducen nuevas problematicas en los procesos educa-
tivos, para los cuales es necesario construir propuestas de intervencion institucional y en el aula
desde el “respeto™ y no desde la “misericordia” (Dutzchatsky) por las diferencias sociales y
culturales que inciden en la configuracién de Jos procesos de ensefianza y de aprendizaje

Propuesta de alcance de contenidos

La funcion politica de la educacion en los diferentes contextos sociales e historico — politi-
cos. De la diversidad en la escuela a la escuela de la diversidad. La diversidad v el conoci-
miento escolar.

Ll lugar de 1a escuela en el campo cultural y social. La relacion cultura, sociedad y escuela.
Los cambios en ia estructura social. Problematicas socioecondmicas. Nuevas identidades so-
ciales, Su incidencia en los procesos educativos. El surgimiento de nuevas identidades cultura-
les. Las diferencias culturales en la escuela.

El desarrotlo def sujeto como producto de condiciones histdrico soctales. Impacto de los
cambios sociales y culturales en la constitucién del sujeto. Las caracteristicas actuales de los
procesos de socializacion. La naturaleza social de los saberes culturales. Diversidad lingiiistica
y culiural. Los nifios con necesidades educativas especiales.

Propuestas de intervencién institucional y dulico para la diversidad

- 157

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 5 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 80 hs cartedra cuatrimestrales.

Se preve, en funcion de su ubicacién en la estructura curricular, su articulacion con el trayecto
de fa Practica profesional. Se destinara a fin de promover éstas experiencias de articulacién un
5% de su carga horaria.

ESPACIO ABIERTO TEMATICA SELECCIONADA
Recursos informaticos para el desempeiio profesional

FUNDAMENTACION

1
[
=

1
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ANEXO 1
El recurso mas valioso que una comumidad puede brindar a sus alumnos, es
tener docentes capacitados apuntando a la excelencia de nuestros sgresados, v atendiendo a las
demandas de una sociedad globalizada y cada vez mas exigente, es que vemos en los Recursos
Informaticos y el manejo de Internet, una poderosa herramienta que el docente de inglés no
puede desconocer. La necesidad de docentes capaces de usar las nuevas tecnologfas es ain ma-
yor _en regiones aisladas y de baja densidad poblacional como la  nuestra.

Los fuluros docentes necesitan manejar la tecnologia como una herramienta pedagdgica que
promueve ¢l pensamiento critico y la resolucion de problemas reales, enfrentandolos con et
desafio de tener que participar de comunidades de aprendizaje globales. Formados en este as-
pecto, los docentes seran capaces de transferir estas habilidades a sus aulas para permitir a su
vez que sus alumnos mteractuen en la misma capacidad.

Consideramos que todos los programas de preparacion de futuros docentes en nuestro pais,
grandes 0 pequefios, tienen la responsabilidad de preparar a los docentes del futuro en el uso de
las nuevas tecnologias.
Capacitar a los futuros docentes para aprovechar al maximo estas poderosas herramientas re-
querira del desarrollo de planes extensos durante varios afios. Pero este problema se veria agra-
vado si los nuevos profesores que ingresaran al sistema no hubieran sido adecuadamente prepa-
rados para usar las modernas tecnologias que encontrardn en las escuelas del siglo XXI. Ya en
ei umbral del nuevo siglo, nuestros docentes se estan encontrando en las aulas con alumnos que
mangjan las herramientas y que demandan de sus profesores una preparaciéon acorde.
Por todo esto en la Institucion, los aluninos se prepararan en el manejo de estas herramientas,
con una asistencia posterior por parte de sus docenies .

Esta herramienta fomenta la enseflanza de la lengua extranjera en una forma comunicativa,
permutiendo a los estudiantes interactuar con audiencias reales que dan un sentido de significa-

tividad al proceso de la
comunicacion. Las clases de inglés se ven especialmente beneficiadas con la introduccion de
estas herramientas ya que nos permiten:
a- conectar a  nuestios alumnos con nativos det idioma inglés

b- poner al alcance de nuestros alumnos recursos de aprendizaje  de alta
calidad.

¢- incorporar a nuestros alumnos a una comunidad de aprendizaje conectada, lo cual reduce el
aislamiento y la falta de apoyo permanente que el docente de inglés de la Patagonia experi-
menta  al  estar  alegjado de  los  principales  centros  de  capacitacién.
d- asegurar la posibilidad de acceso a un continuo desarrollo  profesional
una vez que terminaron su formacién de grado, a un Dbajo costo y sin tener
que alejarse  de su comunidad al viajar a otras provincias o paises.
A manera de resumen, o gue se busca es equipar a los futuros docentes con las habilidades
necesarias para incorporar los recursos informaticos y de Internet tanto en la preparacion de sus
clases, como en el trabajo en el aula con sus alumnos, y en fa busqueda de elementos que les
permitan actualizarse profesionalmente, esto es lograr una formacion docente continua.

Propuesta de alcance de contenidos :

- introduccion al uso del procesador de texto
mangjo de correo electronico

acceso a Internet

manejo de CD-ROM

4

Propuesta de distribucién horaria:
Las caracteristicas vinculadas a su definicién se integran a nivel de las orientaciones definidas
en le punto 0. de este documento.

La carga horaria asignada a este espacio curricular es de 80 hs citedra en el cuatrimestre v de 5
hs catedra semanales,
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: \ﬁ Integra cuatro espacios. Los mismos son:
F SISTEMA EDUCATIVO
= /; INSTITUCION ESCOLAR ’
‘ DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION
ESPACIO ABIERTO

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

SISTEMA EDUCATIVO

Este espacio recupera aportes de la historia, la sociologia y 1a politica educacional que contri-
buyen al analisis del marco histérico, social, politico, economico ete. en el que se contextia la
practica docente.

Se centrara el estudio en la funcién del sistema educativo y en el andlisis de los procesos ac-
tuales de transformacion y en el conocimiento de la normativa que regula el funcionamiento del
mismo.

Propuesta de alcance de contenidos

Origen, consolidacion, crisis y transformacion del sistema educativo argentino. Cantexto de
produccién. Normativa fundacional. Funciones det Sistema Educativo Argentino. Desarrolio
historico, consolidacién y principales probleméticas.

Realidad educativa de los 90. Relaciones entre €] S.E. y el contexto social, politico, econd-
mico y cultural. Encuadre legal vigente. Constitucién Nacional y provincial. Ley Federal de
Educacién y Ley de Educacion Superior. Acuerdos Federales, Normativa que regula el sistema
educativo en la jurisdiccién provincial.

Formacidn docente. Evolucion histérica y caracteristicas actuales de la docencia como pro-
fesion. Normativa vigente que regula la funcidn y trabajo docente. =

Propuesta parva la distribucion de la carga horaria

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra semanales y de
estimativamente 64 horas catedra en el cualrimestre.

De la carga hovaria total se destinard un 5% para el desarrolio de experiencias de integracion
con espacios curriculares de otros trayectos.

INSTITUCION ESCOLAR
Este espacio integra contenidos paya abordar el estudio de la institucién escolar, en particular
en relacion a las diferentes conceptualizaciones que se han dado de ella, a Jas funciones socia-
les que cumple, a las caracteristicas que se le asignan a la escuela en ef marco del sistema edu-
PR cativo argentino y en el actual procesos de transformacién.”

fac Se abordaran asimismo las dimensiones de analisis de la institucién escolar. de los roles y fun-
ciones de los diferentes actores y de la cultura e identidad institucional.

5

Propuesta de alcance de contenidos

La institucion escolar, Su desarrolle en el tiempo. Conceptualizaciones acerca de la institu-
c1on escolar. Relaciones entre la institucion escolar, Ja familia y otras instituciones comunita-
riag y socizles. La institucion escolar y el sistema eduéativo argentino. La transfonmacion de la
mstitucion escolar en la acrualidad. -

Dimensiones de analisis de la inslitucién escolar. Dimension pedagégico didéctica de la
institucion escolar, Gestion del curriculo y de las pricticas aulicas en la escuela. Dimension
socio comunitaria, :

La dimensidn administrativo organizacional de la escuele. estructura formal. Poder y con-
Micto, Roles y funciones de los diferentes actores.

Cultura e identidad institucional.

El provecto educativa institucional.

1

L

[
1
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Propuesta para la distribucion de la carga horaria .

Este espacio cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra semanales y de
estimativamente 64 horas catedra en ¢l cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de integracion
con espacios curriculares de ofros trayectos.

DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

Partiendo de la premisa de que se abordara una tematica que Jimita con el debate publico y la
biografia sociocultural, desde la cdtedra se proponen varios contenidos emanados de la interac-
cion social. Teniendo en cuenta que nuestra demanda como docentes implica una suspension de
la l6gica etnocéntrica en el trabajo pedagdgico, y una comprensién de los elementos culturales
que arraigan los alumnos.

De esta forma el pragmatismo aulico pasa a formar parte de un proceso complejo donde se in-
tenta retomar la nocion de derecho, para participar activamente dentro de la comumidad educa-
tiva.

Este espacio aborda contenidos vinculados al estudio de los derechos humanos tema en el que
confluyen contenidos élicos v juridicos. Se analizan en él sus fundamentos, la universahidad de
estos derechos con especial referencia a los derechos del nifio, asi como su importancia como
contemdo educativo.

Propuesta de alcance de contenidos

La fundamentacion de los derechos humanos. La universalizacidn de los derechos huma-
n0s. :

Historia de los movimientos de los derechos humanos. Vigencia y violacion de los derechos
humanos.

Los derechos civiles y politicos. Los derechos sociales. Derechos de tercera generacion.
Derechos del nifio.

La violencia en cualquiera de sus formas como atentado a la dignidad humana.

Los instrumentos legales nacionales ¢ internacionales para la defensa de los derechos hu-
manos. La responsabilidad mdividual, social y politica. Los mecanismos de accion para la de-
fensa de los derechos humanos.

La ensenanza de los derechos humanaos.

1Propuesta para ia distribucidn de la carga horaria

Este espacic cuenta para su desarrcilo con una carga horaria de 4 hs catedra semanales y de
estimativamente G4 horas catedra en el cuatrimestre.

De la carga hovaria total se destinara un 5% para el desarrollo de experiencias de integracion
con espacios cwriculares de otros trayectos.

ESPACIO ABIERTO

Experiencias no formales de la Lengua Extranjera Inglés

FUNDAMENTACION

Duranfe ailos anteriores, esta Institucion inicia conversaciones con el Cousejo Britanico y por
su intermedio se gestiona la incorporacion de la institucion al Programa "English Language
Asistants" (Asistente de Lengua Inglesa), dependiente del Central Buroeau For Educational
visits and Exchanges el cual trabaja en forma conjunta con el Ministerio de Cultura vy Educa-
cidn de la Nacion en el Programa disefiado a tal fin. Este Programa facilita el intercambio de
estudiantes que cursan el altumo ailo de su carrera. Los gastos que demanda el intercambio son
pagados, en forma combinada, entre el Ministerio de Educacién de Nacion, la Embajada Brita-
nica y el interesado.,

Propuesta de contenides

Intercambio cultural intensivo que permita el acercamiente y entendimiento entre ambas cultu-
ras.

Ejercitacion y perfeccionamiento del uso de la lengua extranjera.

Desarrollo de la comprension auditiva, espontanea con hablantes nativos.

Elaboracion del Diario de Viaje.

- 57 -

9 de julio 24 - (2103} Rawsor - Chubut - Tel. 82341/344 - Fax: §2345




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacién

ANEXO I

Propuesta de distribucion horarta

Las caracteristicas vinculadas a su definicion se integran a nivel de las crientaciones definidas
en el punto 6. de este documento.

La carga horaria asignada a este espacio curricular es de 80 hs catedra en el cuatrimestre y de 5
hs catedra semanales, ‘

Integra 15 espacios curriculares. Los mismos son:
Lengua inglesa I

Lengua inglesa I1

Lengua mglesa 111

Fonética y fonologia |

Fonética y fonologia 11

Morfologia v sintaxis [

Morfologia v sintaxis [1

Semantica

Pragmatica y discurso

Diccion.

Liferatura inglesa

Bstudios culturales

Discurso en lengua espaiiola

Espacio abierto: Lengua extranjera complementaria Portugués
Espacios abiertos: Taller de Expresion Integral

LA R I S I R R I e A R R

DESCRIPTORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

LENGUA INGLESA
FUNDAMENTACION GENERAL
El aprendizaje de lenguas extranjeras ayuda a reflexionar sobre los procesos que generan ia
propia lengua, abre el espiritu hacia otras culturas y hacia la comprension de los otros, v brinda
un4 cosmovision mas amplia del mundo en su diversidad. La capacidad de funcionar con otros
codigos lingiiisticos propicia una estructura mental mas diversificada, un pensamiento mas fle-
xible, suscita un mayor desarrollo de las capacidades intelectuales superiores y una mejor apli-
cacion del propio codigo lingiiistico.
El futuro docente de lenguas extranjeras debera demostrar un manejo eficaz y preciso del in-
glés, manifestado en sus cuairo macrohabilidades, de manera tal que adquiera las competencias
necesartas para ser un modelo de produccion linglistica apropiado para sus alumnos. Estos
contenidos se refieren a los conceptos y procedimientos que han de ser trabajados por los futu-
‘ ros docentes de acuerdo con lo establecido por los CBC para la Formacidn Docente de EGRB
g L} 7 (Campo de_F O'riwzaciélw Orientada: Lenguas Extranjeras.)l

o La separacion por niveles (Lengua I — [T — ITI) se realiza a efectos de seialar los alcances de
cada contenido, pero no supone ¢l estudio aislado de los mismos. El tratamiento de los temas es
ciclico, es decir que en el transcurso de la carrera se vuelven a tratar con otro nivel de comple-
jidad. Es decir, que les permitan profundizar el conocimiento de los contenidos conceptuales v
procedimentales de la lengua extranjera que ya poseen al inicio de la formacion docente, cons-
tituyendo un soporte para desarrollar profesionalinente su tarea.
La propuesta de contenidos plantea la iniciacion del futuro docente al analisis de las diferentes
ciencias del lenguaje, desde la aproximacion al campo de la lingiiistica v a fos modelos des-
criptos de la lengua.

LENGUA INGLESA 1
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Este espacio curricular dictade en inglés pretende continuar con el desarrollo  lingiiistico co-
municativo del idioma necesario para la actividad docente profesional. Dicho nivel serd de in-
termedio a postintermedio de acuerdo con lo establecido en los documentos del CFDyE.

Los contenidos seleccionados y detallados a continuacion corresponden al bloque 1 La lengua
extranjera, de fa Formacién Comun.

Propuesta de alcance de contenidos

Competencia lingliistica y comunicativa. Las cuatro macrohabilidades: escucha, habia,
lectura y escritura. Aproximacién cercana a fa fonologia, gramatica y 1éxico del hablante nativo
de la lengua extranjera objeto de la formacién.

Textos de tipo receptivo (auténticos) v productivo generales y académicos.

Consolidacion de la comprensién y produccion de la lengua oral y escrita. Apreciacion y
andlisis de textos auténticos, literarios v no literarios. Reglas de puntuacion. Redaccién de
guias tematicas y parrafos. Anélisis de textos. Oralidad y escritura, produccion de parrafos na-
rrativos, descriptivos y argumentativos. Redaccién de cartas formales e informales. Produccion
de breves discursos orales. Lectura comprensiva de cartas, anuncios, articulos periodisticos,
cuentos y novelas.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

La carga horaria asignada a este espacio curricular es de 6 hs catedra semanales v de estimati-
vamente 192 HC anuales.

Se destinara el 16% de la carga horaria total para el desarrolic de experiencias de integracién
curricular al interior de este trayecto o con otros trayectos de la formacidn.

LENGUA INGLESA 11

FUNDAMENTACION.

Desde este espacio dictade en inglés se pretende continuar con la adquisicién de un manejo
eficaz, preciso y fluido de la lengua extranjera, tanto en su manifestacién oral y escrita como en
los procesos de comprensién y produccion.

Implica la aplicacion de los conocimientos provenientes del sistema lingtiistico y del funcio-
namiento de la comunicacion a situaciones especificas, lo cual requicre de la articulacién con
otros espacios curticulares para el logro de las competencias esperadas.

El mivel de desarrollo lingiiistico comunicativo pretendido es postintermedio definido segtin el
CFDyE

Propuesta de alcance de contenidos

Competencia lingliistica y comunicativa. Las cuatro macrohabilidades: escucha, habla,
lectura y escritura, considerando el sistema lingiiistico (fonética, fonologia, 11101fo]ogm) para el
abordaje de textos 1ecept1vos y productivos generales y académicos.

Lectura y comentario de textos literarios y no literarios de autores contemporaneos v/o no
o contemporaneos. produceidn del discurso oral y escrito expositive a partir de temas tratados
(ﬂ 5 /? durante el curso. Expresion libre sobre temas de actualidad. Realizacion de proyectos grupales

mediante el uso de recursos tecnologicos. Lectura, comentario y elaboracion de textos orales y
escritos.

Propuesta para [a distribucién de la carga horaria

La carga horaria asignada a este espacio curricular es de 6 hs citedra semanales y de estimati-
vamente 192 HC anuales. ‘

Se destinard el 10% de Ta carga horaria total para el desarrollo de experiencias de integracion
curricular al interior de este trayecto o con otros trayectos de la formacion.

LENGUA INGLESA I

FUNDAMENTACION.

Desde este espacio dictado en inglés se pretende la articulacidn de contenidos provenientes de
las diferentes disciplinas relacionadas con las Ciencias del Lenguaje. Permitird al alumno en
formacidn complejizar las cuatro macrohabilidades que se abordan en los espacios.precedentes.
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Esto se lograra por medio de la exposicion, andhsis v manegjo creativo y autdnomo de textos
relacionados con las dveas profesionales y académicas pertinentes, de acuerdo con un nivel de
desarrotlo lingiiistico comunicativo avanzado definido este segin ef CFCyE

Propuesta de alcance de contenidos

Competencia lingiiistica y comunicativa. Las cuatro macrohabilidades.

Lectura y analisis de textos de autores contemporaneos. Interpretacion y critica de textos.
Redaceion de textos argumentativos. utilizacion de recursos estilisticos en la produccion de
textos orales y escritos. Lectura, analisis y critica de textos auténticos de registros varios. Rea-
lizacién de proyectos grupales mediante el uso de recursos tecnoldgicos.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

La carga horarta asignada a este espacio curricular es de 6 hs cétedra semanales y de estimati-
vamente 192 HC anuales. |
Se destinara el 10% de la carga horaria total para el desarrollo de experiencias de integracién
cwrricular al interior de este trayecto o con otros trayectos de la formacion.

FONETICA Y FONOLOGIA }

Los futuros educadores deben lograr un manejo eficaz, preciso y fluido de la lengua extran-
jera, tanto en su manifestacion oral y escrita como en los procesos de comprensién y produc-
cion. La propuesta de contenidos apunta principalmente a un estudio profundo de los sonidos
de la lengua extranjera conjuntamente con la practica de laboratorio para lograr una pronuncia-
cion adecuada, comparando y contrastando distintos acentos regionales, las distinias entonacio-
nes y su propuesta de alcance de contenidos apunta a la integracion de este campo con otros al
abordar textos receptivos y productivos considerando para su analisis el sistema lingiiistico en
su tetalidad, es decir, fonética, fonologia, morfologia, semantica y sintaxis.

Las distintas catedras se organizan en senmnarios con talleres de trabajo en los cuales se
comparan y contrastan los distintos acentos regionales de la lengua inglesa asi como su entona-
cion. ™

Este espacio curricular se propone ia sistematizacion de los procesos fonologicos de la len-
gua extranjera, en primera instancia de la interlengua fonoldgica del futuro docente. Se reco-
mienda miciar e} proceso de reflexion sobre el aprendizaje y adquisicidn de Jos componentes
fonologicos a traveés de la aproximacion del inglés global, es decir la comprension global, lo
dado y lo nuevo en el discurso, la identificacién de contraste y énfasis, la introduccién a los
patrones ritmicos, de acentuacién y de entonacién, y la aproximacién a la recepcién de la fun-
cion interaccional. Esto implica el acceso a una serie de variedades que constituyen el inglés
global o para la comunicacion internacional,

El espacio considerara la problematica de la inteligibilidad global a través de los patrones
de ritmo, acento, entonacion, oscurecimiento de vocales para la comprension internacional: el
canon estandar y las variedades dialeclales. Asimismo se considerara la adquisicién y aprendi-
zaje de la fonologia de la lengua extranjera, los procesos de transferencia positiva y negativa
desde el espariol como lengua materna, segunda lengua y, dentro de lo posible, la lengua ma-
terna de origen.

Propuesta de alcance de contenidos

Entonacion del discurso y estructura de la informacion. Topicalizacion. Contraste y énfasis.
Las funciones de la entonacidén. Anatomia y fisiologia de la produccién del habla. El sistema
fonoldgico. Fonética articulatoria, acistica y perceptual. Unidades fonéticas y fonolégicas. Fo-
nologia descriptiva. procesos fonolégicos. Fonologia contrastiva. El sistema prosodico / supra-
segmental. La fonologia de Ia interlengua: su evolucion.

Propuesta para la distribucién de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 128 hs catedra en el afio.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracion curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion,
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FONETICA Y FONOLOGIA 1T o
Los futuros educadores deben lograr un manejo eficaz, preciso y fluido de la lengua extranjera,
tanto en su manifestacion oral y escrita como en los procesos de comprension y produccion. La
propuesta de contenidos apunta principalmente a un estudio profundo de los sonidos de 1a Jen-
gua extranjera conjuntamente con la prictica de laboratorio para lograr una pronunciacién edu-
cada, comparando y contrastando distintos acentos regionales, las distintas entonaciones y su
propuesta de alcance de contenidos apunta a la integracion de este campo con otros al abordar
lextos receptivos y productivos cousiderando para su analisis el sistema lingiiistico en su totali-
dad, es decir, fonética, fonologia, morfologia, seméantica y sintaxis.

Las distintas catedras se organizan en seminarios con talleres de trabajo en los cuales se

comparan v contrastan los distintos acentos regionales de la lengua inglesa asi como su entona-
cién.

.
Este espacio curricular dictado en inglés se apoyard en los logros de Fonética y Fonologia In-
glesa I, y considerard la problematica de la inteligibilidad global a través del rango alofénico
de fonemas para la comprensién internacional: el canon esténdar, las variedades dialectales,
estilo y registro, e implementara una variedad dialectal reconocida come estdndar, v de los
factores que afectan a los sonidos en diferentes contextos fonéticos, las formas débiles y fuer-
tes, laison (elisidn, asimitacion y compresidn).

El espacio integrard los contenidos globales tratados en el espacio inmediatamente anterior, v
propendera a aspectos mas analiticos y puntuales como la acentuacion de palabras simples,
complejas y compuestas. Se sistematizaran conceptos de fonética y fonologia, y los actores que
afectan a los sonidos en diferentes coniextos fonéticos.. Se profundizaran los conceptos tedri-
cos de fonemas y alofonos del acento inglés estandar elegido para la produccién., con especial
énfasis en las vocales, diptongos, semivocales y consonantes, las formas débiles v fuertes, la
elision, asimilacidn y compresion.

Se continuard con las funciones discursivas de la fonologia con especial énfasis en las funcio-
nes interaccional y transaccionai en distintas variedades discuirsivas.

Propuesta de alcance de contenidos _ .
Identificacion de los patrones ritmicos y de entonacion del discurso oral inglés para la co-
municacién internacional, ‘
Procesos de adquisicion y aprendizaje del componente fonoldgico global.
Técnicas de ensefianza de la entonacién del discurso. Enfoque global de comprensién y
produccién de la lengua inglesa.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 4 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 128 hs catedra en el afo.

De la carga horaria total se destinaréd un 5% de la misma para experiencias de integracion curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

MORFOLOGIA Y SINTAXIS 1

El futuro profesional debera conocer los procesos morfoldgicos de la lengua a través de los
enfoques presentados por la lingiiistica contemporinea que le posibilitaran la construccién de
un modelo de la lengua extranjera. Este conocimiento le servira tanto como un instrumento de

comunicacion como para transmitirlo a sus alumnos, quienes a su vez [o necesitaran para su
propio constructo.

152

Este espacio curricular dictade en inglés constituye una introduccidn a las Ciencias del Len-
guaje, donde se estudian los principales problemas que ofrecen los fendémenos de la lengua. Se
hard referencia a los abordajes de las distintas corrientes y enfoques de la Lingiistica Contem-
poranea.

Ademas se caracterizardn las lineas fundamentales del estudio cientifico del lenguaje, la teoria
lingiiistica como modelo observacional, descriptivo y explicativo, y el estudio del lenguaje como

constructo psicologico y biologico, y se reforzara la idea de la provisionalidad del conocimiento
cientifico.
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En este marco, se focalizard en los procesos morfoldgicos y sintacticos de la lengua inglesa, su
caracterizacion, las relaciones jerarquicas, unidades, categorfas y funciones. Se sugiere que este
espacio sea distinguido de 1a practica del uso de la lengua extranjera, tarea que se lleva a cabo en
los espacios amados Lengua Inglesa.

Son contenidos recomendados para una formacion docente eficiente en el campo lingliistico las
categorias inflexionales y derivacionales, la clasificacion de morfemas, los procesos morfolégi-
cos generativos, y el valor semantico de los morfemas. En el campo de la sintaxis se focalizara
en los patrones sintacticos mayores y menores, asi como en los aspeclos idiomaticos de la len-
gua. Se intentard explicar ia légica de la lengua en términos de los parametros establecidos
tanto desde la gramatica universal como desde la variacion paramétrica.

Se recomienda el uso de una variedad de oraciones y textos para el andlisis y sistematizacion

Propuesta de alcance de contenidos

Lengua y lenguaje. propuestas v modelos lingtiisticos. Problemas fundamentales.

Estudios gramaticales. Su vincujacion con la problematica de la adquisicién y aprendizaje
de {a lengua inglesa.

Niveles, conceptos v recursos fundamentales del andlisis gramatical. Relacién entre los

diversos niveles estructurales del sistema lingiiistico.
Procesos morfosintacticos especificos a traves del analisis de textos orales vy escrifos.

‘|Propuesta para fa distiibucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 96 hs cétedra en el cuatrimestre,

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracidn curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de a formacion.

MORFOLOGIA Y SINTAXIS 11

El futuro profesional deberd conocer los procesos morfologicos de la lengua a través de los
enfoques presentados por la lingiiistica contemporanea que le posibilitaran la construccién de
un modelo de Ja lengua extranjera. Este conocimiento Ie servira tanto como un instrumento de
comunicacién como para transmitivlo a sus alumnos, quienes a su vez lo necesitaran para su
propio constructo. ' ,

En este espacio curricular dictado en inglés se continuard el desarrollo de! analisis de la mor-
fologia y sintaxis. Esta vez se focalizara en los aspectos complejos v periféricos de la estructura
del inglés, estableciendo relaciones con la teoria lingiiistica general y la opciones paramétricas
seleccionadas por el inglés.

Asimismo se analizatan las relaciones logicas dentro de la sintaxis, la estructura profunda, in-
termedia y de superficie. Seran contenidos asimismo la estructura del léxico y su poder genera-
dor de estructuras sintacticas, las relaciones referenciales dentro de la oracidn, entre categorias
explicitas y vacias. Asimismo se intentard la explicacidn del fendomeno de agramaticalidad en
términos de la (no) observancia de principios lingliisticos universales.

Se recomienda el uso de una variedad de oraciones y textos para el analisis y sistematizacion.

Propuesta de aleance de contenidos
1 5 ? Procesps supgrﬁgigl@s y profundos de lz lengua inglesa. Patrones niayores, menores y as-
‘ pectos residuales periférico.

Sistema sintactico de la lengua inglesa. Relaciones jerdrquicas, unidades, categorias v fun-
clones.

Categorias inflexionales y derivacionales. Morfemas. procesos morfoldgicos generativos.

&

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sema-
nales v de estimativamente 96 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horariz total se destinara un 5% de la misma pava experiencias de integracion curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.
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SEMANTICA

Semantica

En este espacio curricutar, el alumno profundizara el estudio de la estructura semantica de la
lengua interrelacionando a otros espacios curriculares para el tratamiento préctico de sus proce-
sos. Gracias a esto, €l alumno ampliard su modelo de lengua y accederd a un concepto del
mundo mas refinado .

En este espacio curricular dictado en inglés aborda la estructura semantica de la lengua las rela-
ciones semanticas, 10s rasgos semanticos, v ta jerarquia entre los mismos. Asimismo, se inclui-
rin aspectos tales como la hiponimia, sinonimia, antonimia, la complementariedad, la equiva-
lencia a través de las lenguas, A modo de una posible explicacion de la distancia entre lenguas
se buscard reflexionar sobre las metaforas lingiiisticas que subyacen el uso cotidiano de la len-
gua, materna, segunda y/o extranjera.

Ademas de iener un espacio curricuiar propio, se recomienda sea considerado como transver-
sal, lo que implica que los demads espacios, lengua, literatura, etc., tengan la disponibilidad ne-
cesaria para un tratamiento practico de los procesos semanticos que cruzan la lengua.

Propuesta de alcance de contenidos ,

Semantica: el corpus lexical: rasgos y relaciones semanticas. Carga lexical y comprension.
Nociones semanticas de tiempo, lugar, aspecto, modalidad, estado, proceso y accidn, relaciones
l6gicas, cantidad, causatividad, existencia. _

Relaciones seménticas a nivel fonoldgico, morfolégico, sintactico, discursivo y lexical.

Metaloras lingtiisticas .

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 96 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracion curri-

‘|cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

..

PRAGMATICA Y DISCURSO
Ampliando los conocimientos adquiridos en Morfologia, Sintaxis y Semantica, el alumno podra
acceder a un analisis mas detallado del texto y del discurso para afianzar la funcidn comunica-
tiva de la lengua extranjera.

Este espacio curricular diclado en inglés esta destinado al examen de las propiedades vy relacio-
nes del significado semantico (légico) y pragmdtico en sus dimensiones léxica, oracional y
textual, estara basado en los aprendizajes adquiridos en Lingiiistica, Morfologia y Sintaxis v
Sintaxis Il y sirve para focalizar el analisis del texto, la significacién y el valor comunicativo: la
textura y el desarrollo proposicional. ‘

Permitird a los futuros docentes la comprension de las dimensiones del texto v la textualidad, a
traves del conocimiento de las macroestructuras v superestructuras, asi como de las vinculacio-
nes de textos y contextos, los modos discursivos orales y escritos: su estructura, caracleristicas
¢ intencionalidad o propdsitos comunicativos especificos, y las diferencias y similitudes con los
modos discursivos del espanol.

Asimismo, este espacio curricular permitira abordar el estudio detallado de las relaciones de
coherencia y cohesién: repeticion, sustitucion léxica sinonimica, sustitucién por proformas,
deixis textual y elipsis. Las relaciones semanticas entre lexemas, los conectores, isotopias., la
relacion tema-rema y la progresion tematica.

Propuesta de alcance de contenidos

Lalengua y su funcion comunicativa.

Actos de habla directos (manifiestos) e indirectos (no manifiestos). Adecuacion de estilo y
registro segun las variables de una situacion comunicativa, Planos v niveles en el estudio de los
hechos del lenguaje. ,

Discurso y texto: estructura, referencia, cohesion y coherencia. Significacién y valor comu-
nicativo: textura y desarrolio proposicional.

Modos discursivos orales y escritos: su estructura, caracteristicas ¢ intencionalidad o propdsitos
comunicativos especifices. Diferencias y similitudes con los modos discursivos del espafiol.
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Generos discursivos primarios.
Factores de coherencia, cohesién y progresidn tematica en textos y discursos. Relaciones
pragmatica entre texto y coniexto.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sema-
nales y de estimativainente 96 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinard un 5% de la misma para experiencias de integracién curi-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

DICCION

Este espacio curricular, dictado en inglés, plantea la profundizacion de aspectos puntuales de la
pronunciacion y entonacidn de diversos textos orales profesionales de 1a lengua inglesa, apun-
tando a la identificacion, clasificacién, comparacion, sistematizacion y produccién de los signi-
ficados discursivos y actitudinales de la entonacion. Asimismo los futuros docentes estaran en
condiciones de detectar sus propios errores y los de sus alumnos, y de elaborar técnicas de en-
senanza y remediaies asi como matenales adecuados que acompaiien su practica docente.

Propuesta de alcance de contenidos
Patrones de entonacion tipicos, tanto para la comprensidon como para la produccidn.
Identificacion, clasificacion, comparacion, mslemah?acxon y produccion de significados
discursivos y actitudinales de la entonacion.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 96 hs citedra en el cuatrimestre. '

De fa carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracién curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de fa formacion.

LITERATURA INGLESA -

A través de este espacio curricular en inglés se pretende que ¢l alumno consolide y desarrolle
su modelo de lengua al tomar contacto con los mas variados y sutiles recursos expresivos de la
lengua.

A traves del texto literario el alumno tomara contacto con la expresiéon de los sentimientos e
ideas mas significativos del hombre, con la sabiduria acumulada de djstintas culturas, con valo-
res universales sobre los que reflexionar proponiendo a un crecimiento personal, profesional y
social, que se proyecte, mas alla de su paso por la Institucién.

En la Formacion Docente Ia literatura sera parte del objeto de estudio desde perspectivas de
analisis que incluyan aspectos estéticos, filoséficos, antropoldgicos, psicolégicos, socioldgicos,
retéricos, y linglifsticos, y desde una cultura global enriquecida por la diversidad de aportes.
Esto le permitira al futuro docente contar con los elementos basicos para seleccionar textos
literarios escolares canonicos y no canédnicos, y las estrategias didacticas adecuadas para su
abordaje.

Se propone que los futuros docentes tomen contacto con material auténtico que los involucre
mtetectual y emocionalmente; que descubran formas mds refinadas de conceptualizacién del
mundo expresadas a raves de grados mas complejos de los aspectos siniactico, lexical y comu-
nicaitvo en el marco de momentos histéricos y producciones culturales determinadas.

Es necesario desarrollar un saber vivencial placentero de un amplio espectro de textos y recur-
sos literarios, para que, en consecuencia, el futuro docente pueda ser un asiduo consumidor
autonomo, reflexivo y critico, de todo tipo de textos. Esto le posibilitard ampliar sus conoci-
mientos de la lengua elegida y desarrollar un genuino gusto por la lectura en si misma para po-
der transmitirfa a sus alumnos en el ejercicio de la profesién docente. La reflexion sobre los
mundos creados por la ficcion enriquece la personalidad permitiendo establecer criterios de
seleccion, orientar la escucha y lectura de textos literarios, y desarrollar el aprendizaje de las
convenciones y recursos literarios.

Este espacio curricular se dictara en inglés.
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Propuesta de alcance de contenidos ‘ _

Teoria literaria. Elementos de analists. Criterios de seleccion de textos literarios y no litera-
r10s para su enseflanza, Estrategias de manegjo de textos.

Literaturas de las diversas comunidades de origen de la lengua en cuestion. Literatura in-
fanto-juvenil.

(Géneros literarios, con énfasis en lo especifico infanto-juvenil.

Narracion y dramatizacion en voz alta. Uso del cuerpo y la voz.

Propuesta para la distribucign de la carga horaria

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs catedra sema-
nales y de estimativamente 96 hs catedra en e! cuatrimestre.

De la carga horaria tolal se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracién curti-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacidn.

ESTUDIOS CULTURALES

lLa Cultura es el conecimiento acumulado de todas las actividades sociales, literarias, artisticas
y colectivas que se transmiten de generacién en generacién.

"Estudios Culturales" es tanto el estudio de la forma en que se vive, como el estudio de la ma-
nera en que el ser humano se comunica.

El espacio "Estudios Culturales" a dictarse en nuestra institucién abarcara aspectos relevantes
de la cultura del siglo XX, focalizandose en los paises de habla inglesa, principalmente el Rei-
no Unido, Estados Unidos, Australia y Sud Africa, incluyendo el estudio geografico de las co-
munidades de origen de la lengua extranjera. '

Se trabajard sobre distintas formas de expresion donde se reflejen ias tendencias culturales de
los paises mencionados.

La diversidad cultural serd uno de los temas centrales, con énfasis en las identidades culturales
y cultura popular de dichas comunidades. Esto se llevara a cabo, en idioma Inglés, mediante la
integracion de "Estudios Culturales” con los Recursos Informaticos, herramienta que ya se v1e-
ne utilizando en nuestra institucién desde hace algunos aios.

La inclusiéon de los Estudios Sociales, considerados como vehiculo de la expresién del
pensamiento de una comunidad, favorecera a los futuros docentes a un mayor conocimiento del
mundc y, en consecuencia, a una competencia intercultural que les permitird contar con
criterios de contextualizacion adecuados en funcién de la modalidad, orientacién o
especificidad y las caracteristicas institucionales. La interculturalidad nos permite concebir la
alteridad desde ia percepcién del otro para favorecer una concepcién plural de la cultura y
devenir un rasgo distintivo del enfoque histérico cultural del siglo XXI1.

Propuesta de alcance de contenidos

Aspectos de la realidad sociocultural, politica y econdmica del siglo XX, Espacios geogra-
ficos, caracteristicas v desarrollo diacrénico de las comunidades de origen de la lengua extran-
jera,

Formas de expresion que muestren las tendencias culturales de los paises de 01zoen de las
Lenguas extranjeras {peliculas, obras de teatro, pinturas, canciones, etc.).

Diversidad cuitural. Rasgos culturales compartidos. Interculturalidad.

Propuesta para la distribucion de la carga horaria

Este espacio curricuiar cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs citedra sema-
nales y de estimativamente 96 hs citedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinara un 5% de la misma para experiencias de integracion curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

DISCURSO EN LENGUA ESPANOLA

FUNDAMENTACION GRAMATICA ESPANOLA
El aprendizaje de la lengua materna, aquella con la que de pequefios comenzamos a decirlo

todo, es un motivo de gran preocupacion, porque a veces hablamos como podemos pero 1o
como corresponde.
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Es importante profundizar el conocimiento de 1a propia lengua desde los aspectos semantico,
morfolégico, sintaclico y pragmatico para: emitir mensajes coherentes y cohesivos, asumir una
actitud critica ante los mensajes recibidos, aprender v ensefar..

Los alumnos de este Instituto se forman para enseflar una lengua extranjera, por lo tanto es
imprescindible gue puedan dominar la lengua materna en instancias de comprension y produc-
ci6n de textos orales y escritos conociendo profundamente los procesos involucrados en lectura
y escritura. ' '

A traveés de dos niveles se intenta intensificar y revalorizar el aprendizaje de la lengua a partir
del uso, reflexionar sobre el mismo, promover un espiritu critico, encontrar estrategias de trans-
ferencia desde la lengua extranjera y hacia ella. marcado diferencias y similitudes de expresion

de nociones semanticas y la orgamizacion de la informacion.

Es importante que este espacio curricular esté ubicado al principio de la ca-
rrera docente para afianzar el uso de la propia lengua que permitira lograr
una mayor fluidez expresiva.

En este espacio curricular se busca desarrollar el cddigo elaborado en espafiol como lengua
matema o segunda lengua. Esto implica encontrar estrategias de transferencia desde la lengua
extranjera y hacia ella, marcando diferencias y similitudes de expresion de nociones semanticas
y fa organizacion de la informacion. Asimismo se propone desarrollar las habilidades y estrate-
gias requeridas por el quehacer profesional docente, el monitoreo auténomo y efectivo a través
de la reflexién sobre los hechos del lenguaje que respondan al estilo cognitivo y de aprendizaje
personal de cada alumno futuro docente. Esta reflexion permitird la sistematizacion de la len-
gua materna (o segunda lengua) y una nueva mirzda de la misma como factor de aprendizaje v
adquisicion de ofras lenguas. '

Se promovera [a exposicion a algunos modelos de base de géneros discursivos de base de corte
académico, por gjemple ensayo, monografia, resdmenes para ponencias y comunicaciones, ci-
tas bibliograficas, regulativos como cartas, solicitudes, Curriculum Vitae, solicitud de empleo,
cartas de recomendacién, articulos periodisticos, monografias, resefas, tecnoldgicos: correo
electrénico, paginas de Internet, publicaciones en listas de interés. En cuanto al desarrollo-de la
oralidad secundaria, se recomienda la practica en las funciones transaccional e interaccional, el
debate académico, la conferencia, la ponencia, entre otros.

Propuesta de alcance de contenidos

Discurso-oral y escrito con fines académicos y profesionales. Transferencia desde la lengua
extranjera y hacia ella.

Hechos del lenguaje y estilo cognitivo.

Propugsta para la distribucidn de la carga horaria |

Este espacio curricular cuenta para su desarrollo con una carga horaria de 6 hs citedra sema-
nales y de estimativamente 96 hs catedra en el cuatrimestre.

De la carga horaria total se destinard un 5% de Ja misma para experiencias de integracidn curri-
cular entre espacios pertenecientes a distintos trayectos de la formacion.

=
152

ESPACIO ABIERTO: LENGUA EXTRANJERA COMPLEMENTARIA PORTUGUES

FUNDAMENTACION

Sin lugar a dudas, todo aprendizaje de lenguas estd intimamente relacionado con el desarrollo
intelectual, afectivo y social del ser humano. Con una lengua se aprende a significar, a organi-
zar el mundo y la propia interioridad. Por lo tanto, una o mas lenguas extranjeras, significa
apropiarse de 1o o varios cédigos, aprender estructuras y usos lin giiisticos, aprender a comu-
nicarse y con ello participar en la construccién de las interrelaciones sociales.

El progreso de las ciencias, las artes y la educacion radica en fa cooperacion y los intercambios
culturales, lo cual conlleva una necesidad creciente de participar activamente en un mundo plu-
rilingue. El aprendizaje de las lenguas extranjeras abre Ia mente a mevas posibilidades, cons-
tituye un encuentro realista con otras culturas y por otra parte nadie duda de fa utilidad del
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ANEXO 1 .
aprendizaje de lenguas extranjeras para el ejercicio laboral y para el acceso a bibliografia espe-
cializada. o : )

La lengua es un instrumento de socializacion y el conocimiento de varios idiomas posibilita
que esa socializacidn se desarrollo en un marco mas amplio que el ambito nacional. Posibilita
la unién de las mentes de un modo complejo v extremadamente sutil, convirtiéndose en una
expresion del pensamiento del hombre. Por su mediacion el hombre se apropia del mundo que
lo rodea e intenta Comprenderio. En esta interaccién que es de ida y vuelta, el lenguaje se utili-
za para reflexionar sobre la propia experiencia y para expresaria en forma simbolica puesto
que, la lengua, tiene su origen en la necesidad de comunicarse y de adquirir conocimientos por
medio de la interaccion social.

Aprender el IDIOMA PORTUGUES como segunda lengua extranjera, abre una ventana a una
cultura que no es la propia, pero que en el contexio geografice, econdmico y cultural que nos
movemos esta muy cercano a nuestros intereses y necesidades comunicacionales, $i miramos ¢l
ambito geografico en el que nos encontramos, dentro de América del Sur, el unico idioma des-
conocido es el Portugués, y s1 pensamos en los &mbitos econdmicos y culturales, el manejo de
este idioma nos permite integrarnos de forma mas eficiente en el contexto del MERCOSUR en
el cual estamos inmersos. Por lo antes expuesto, conocer este idioma, nos permite un creci-
miento personal y social de gran nterés. Es indudable que el Portugués enfocado como puente
de comunicacién hermana e itegra una comunidad global de usuarios Sudamericanos que su-
pera las fronteras geograficas y politicas.

Los objetivos comunicativos seran el propdsito esencial en la ensefianza de este idioma, que no
solo implicard saberes linglifsticos , produccion y comprensién de textos arales y escritos, sino
también la mterpretacion de los signos paralinguisticos tales como gestos, mimica y lenguaje
corporal. Todo ello le permitira, al alumno, extraer informacion nueva, construir nuevos cono-
cimientos e ncorporar cuanto le interese. |

Propuesta de alcance de contemidos

Este espacio se destina en particular para el aprendizaje de una lengua extranjera complementa-
ria a eleccidn de los alumnos segun las posibilidades de opcidn institucional. Se busca iniciar a
los futuros docentes en la comunicacidn funcional primordialmente escrita a través de la expo-
sicion a textos escritos de corte disciplinar de divulgacion general. S¢ recomienda no coartar la
posibilidad de desarrollo del modo oral ni de la expresion escrita.

Este aprendizaje les posibilitard acceder a una gama mas amplia de textos sobre su formacion
orientada, y reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje y las relaciones entre las lenguas
que ya mangjan. -

Propuesta de distribucién horaria
La carga horaria asignada a este espacio curricular es de 192 hs catedra en el cuatrimestre v de
0 hs catedra semanales.

ESPACIO ABIERTO

TALLER DE EXPRESION INTEGRAL

FUNDAMENTOS

Fundamentacion del taller de Expresion Integral.

Uso de la voz, el manejo de la expresion corporal y gestual v lo lidico.

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan desde este formato requieren de
la integracion entre la teoria y la practica a través del trabajo grupal y la participacidn activa en
torne a un proyecto concrelo.

Por tal motivo, las caracteristicas del perfil deseable para el docente de inicial EGB | y EGB 2
requieren la integracion de aspectos referidos al uso de la voz, el manejo de la expresién corpo-
ral y gestual asi como lo lidico en tanto actividad principal de los destinatarios de esos niveles.

Propuesta de alcance de contenidos:

Modulacidn de la voz. Respiracidn ritmica. Enfonacidn. Uso del micréfono.
Manejo del plano, uso del pizarrdn y otras herramientas didacticas.

Uso del espacio tridimensional, expresion gestual.

El juego segin las edades evolutivas. Su utilizacion como recursos didactico en el
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ANEXO 1
aprendizaje de la lengua extrajera. La repeticion, la imitacion y recursos para ]d memorizacion
|de diversos textos.

Propuesta de distribucién horaria

Las caracteristicas vinculadas a su definicion se integran a nivel de las orientaciones deﬁmdﬂs
en el punto 6. de este documento.

La carga horaria asignada a cada uno de estos espacios es de 5 hs catedra semanalcs y de 80 hs
en el cuatrimestre.

* El disefio de la estructura curricular base

Se presenta a continuacion el disefio de la estructura base en el que se contempla;
¢ los trayectos vy espacios de la formacién.
¢ el régimen de cursado y las cargas horarias correspondientes a cada espacio. .
¢ las lineas de articulacion al interior de la estructura, que plantean en funcién de la propuesta
de distribucion de la carga horaria de cada espacio ya detallada, los espacios para la definicidn
nstitucional de experiencias de integracion curricular que pueden operar al interior de cada
trayecto o entre los distintos trayectos de la formacién.
+ la ubicacion de espacios ablertos de definicidn institucional, optativos para los alumnos.

* Cuadro orientativo de distribucidn de espacios
curriculares por cuatrimestre y afio de la formacion

En los siguientes cuadros, atendiendo a los dos recorridos planteados en el Profesorado de
Inglés, se presentan los espacios y su posible ubicacion considerando para ello:
0 el régimen de cursado
0 las correlatividades entre los mismos
¢ los gjes posibles a considerar en cada anio para el planteo de las experiencias de integracién
curricular.
Estos gjes definidos como:
el docente y el contexto educativo.
el docente y el contexto institucional y aulico.
el docente y su practica profesional
operan al interior de cada afio de la formacién como niveles de conceptualizacién que articulen
¢l abordaje y complejizacion creciente, al interior de la formacién, de los contextos que deter-
minan y definen la practica profesional docente, atendiendo a la construccién de las competen-
clas que supone el gjercicio profesional.

%

&

i

NOTA: Considerando los aspectos concertados en relacién a la carrera a nivel federal, la dura-
cion se extiende en funcidn de la carga horaria y formas de organizacion curticular a tres afios y
un cuatrimestre.
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Prefesrachde Inglés para el 2 ciclodeEGB.

EL BOCENTE Y EL CONTEXTO
EDUCATIVO

1° Cuatrimestre

* Estudios culturales

anuales
|

* PRACTICA DOCENTE |

* INVESTIGACION
EDUCATIVA |

*LENGUA INGLESA |

* FONETICA Y FONOLOGEA §

EL DOCENTE Y EL CONTEXTO
INSTITUCIONAL Y AULICO

anuales
[ |

* PRACTICA DOCENTE II

* INVESTIGACION
EDUCATIVA 11

* LENGUA RNGLESA Il

* FONETICA Y FONOLOGIA Ti

EL DOCENTE Y SU
PRACTICA PROFESIONAL

]
am_lales

* PRACTICA DOCENTE [T

* INVESTIGACION
EDUCATIVA 1II

* LENGUA INGLESA I}

EL DOCENTE Y SU
PRACTICA PROFESIONAL

‘f_\ * Sujeto, aprendizaje
N v contexto [
(&
90 1° Cuatrimestre
* Literatura {
A . .
i * Sujeto, aprendizaje
0 y contexto IT
1° Cuatrimestre
30
* Semintica
A * Pragmitica y discurso
N * Literatura 11
0
4°
1° Cuatrimestre
A * Diccion I
N * Derechos humanos y educacion
O

]
anuales
||

* PRACTICA DOCENTE IV
* INVESTIGACION
EDUCATIVA IV
* LENGUA INGLESA IV
* ESPACIO ABIERTO (2° LENGUA}

v B rerien Rl incrl

2° Cuatrimestre

* Sistema Educativo
* Morfologia y sintaxis [

2° Cuatrimestre
* Morfologia v sintaxis [I

* Institucion Escolar

2° Cuatrimestre

* Problermaética sociocultural
y diversidad

* Diccién 1

* Psicolinguistica

2° Cuatrimestre
* Discurso de [a lengua espafiola

* Espacto abierte
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|A LENGUA INGLESA II

 ANEXO 1

CARRERA : PROFESORADO DE INGLES PARA LA EDUCACION INICIAL Y EL
PRIMER Y SEGUNDO CICLOS DE LA EDUCACION GENERAL BASICA

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

DURAC/1* ANO

TRAY ECTO PRACT PROF ./
A PRACTICA DOCENTE | 6
A INVESTIGACION EDUCATIVA 4

VTRAYECTO SUIETO APRENDIZAJE Y CONTEXTO
1€ . SUIETO,APRENDIZAJE YCONTEXTO 18

TRAYECTO SOCIO-HISTORICO POLITICO

C SISTEMA EDUCATIVO 4
TRAYECTO DISCIPLINAR

A LENGUA INGLESA 1 6
A FONETICA Y FONOLOGIA 1 4
C MORFOLOGIA Y SINTAXIS | 6
C 0

DISCURSO EN LENG ESPANOL

DURAC/2* ANO

TRAY ECTO PRACT.PROF/
A PRACTICA DOCENTE 2 6
A INVESTIGACION EDUCATIVA T 4

TRAYECTO SUJETO APRENDIZAIE Y CONTEXTO
C SUJETO,APRENDIZAJE,CONTEXTO II §

TRAYECTO SOCIO-HISTORICO POLITICO
C INSTITUCION ESCOLAR 4

TRAYECTO DISCIPLINAR
- FONETICA Y FONOLOGIA IT

A
C MORFOLOGIA Y SINTAXIS 11
C ESTUDIOS CULTURALES

o R R S

DURAC/3* ANO

TRAYECTO PRACTPROF/
A PRACTICA DOCENTE 3 8
A INVESTIGACION EDUCATIVA III 4

TRAYECTO SUJETO APRENDIZAJE Y CONTEXTO
C . PROBLEMA SOCIOCULT. Y DIVERS. 5

TRAYECTO DISCIPLINAR

2% LENG,EXT. - PORTUGUES
LENGUA INGLESA 111
DICCION

SEMANTICA

PRAGMATICA Y DISCURSQO

ORSN@E:-N=
[ e e N N

192
128

64

192
128
96
90

192
128

128

64

192
128
96
96

256
128

80

192
192
96
96
906

HS SEM/TOTAL HS./ % ARTICUL

10 %
15%

3%

5%

10%
5%

3%

HS SEM./TOTAL HS./ % ARTICUL

15%
15%

5%

5%

10%
5%
5%

HS SEM/TOTAL HS./ % ARTICUL

40 %
15%

5%

3%

10%
5%
5%
5%
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ANEXO 1
CUATRIMESTRE ADICIONAL A 3* ANO
, (Acorde a la propuesta jurisdiccional)
%&» y |C DERECHOS HUMANOS Y EDUCAC. 4 64 5%
&2 .\ C LITERATURA INGLESA : 6 96 5%
Lt “‘\ C ESP. ABIERTO DISC- LITER. CONTEMP 5 80 5%
| *1|C_ ESP.ABIERTO (TR SUIETO- APREN) 5 80 5%
- ; RECURSOS INFORMATICOS
/ }? 7 |C ESP. ABIERTO DISC-TALLER EXP INTEGRALS 80 5%
/.(jp/ C ESP. ABIERTO (SOCIO HIST. POL) 5 80 5%
g;"'\f\i\?, 4 :
i
: NOTA : EL TALLER DE EXPRESION INTEGRAL CONTEMPLARA LOS
CONTENIDOS RELACIONADOS AL USO DE LA VOZ,EL MANEJO DE LA
EXPRESION CORPORAL Y GESTUAL, LO LUDICO ETC.
Correlatividades entre espacios curriculares

Las mismas se definen a partir de 1os contenidos planteados a nivel de los espacios cu-
rriculares.

Es conveniente aclarar que como un espacio puede, a nivel del D.C.[., asumir el formato
de mas de una instancia curricular, debe contemplarse la adecuacidn de la sigulenle tabla en
funcién de estas definiciones institucionales.

Asimismo el D.CI. puede integrar otras previsiones (Ejemplo: definicion de espacios
abiextos)

CORRELATIVIDADES PARA PROFESORADO NIVEL INICIAL EGB1 Y 2
Pava cursar Debe tener regular Debe tener aprobada
Practica Docente 1i Morfologia y sintaxis I | Préactica Docente |
Fonética y fonologial | Lengua Inglesa i
Discurso de la LenguafSistema Educativo
Espafiola. Sujeto, aprendizaje y
cont. |
Practica Docente I y T}
Investigacién Educativa|Investigacion Educativa
: I1 ‘ 1
Practica Docente 111 Sistema Educativo Sujeto, aprendizaje v
Institucidn Escolar cont, [y II
Semantica ' Lengua Inglesa Iy II
Pragmédtica y discurso Morfologia v sintaxis |
y 1l
Estudios culturales
Fonética y fonologial y
: 11
) 5 ? Literatura inglesa
g mvestigacién Educativa Il Investigacion Educativa
I
Investigacion Educativa 111 Investigacion Educativa|Investigacion Educativa
: 11 I
Literatura Estudios culturales
| Discurse de la lengua espaiiola No se contempla No se contempla
Lengua inglesa [l Morfologia y sintaxis I | Lengua inglesa ]
Fonética y fonologia I
Lengua inglesa ITI Fonética y fonelogia IT  [Lengua inglesa [ y I
Morfologia y sintaxis Il |Fonética y fonologial
Morfologia v sintaxis J
"1 Diccion Fonética y fonologia Il [Fonética y fonologia |
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Para cursar

Debe tener regular

Debe tener aprobada

Semantica

Morfologia y sintaxis IT
Lengua inglesa 11

Morfologia y sintaxis [

Lengua inglesa I

Pragmatica v discurso

Morfologia y sintaxis 11
Lengua ingiesa II

Morfologia y sintaxis [
Lengua inglesa !

1Sujeto, aprendizaje v cont. [1

Sujeto, aprendiz vy cont. |

Problematica sociocultural y
Diversidad

Sujeto, aprend. y cont. I
Préctica Docente 11

Sujeto,
cont., I

aprendizaje vy

Derechos humanos y Educ.

Sujeto, aprendizaje vy
cont. § yII

Tnstitucion Escolar

Sistema Educativo
Practica docente [

ESPACIO ABIERTO
Segunda Lengua Extranj.Portugues

No se contempla

No se contempla

ESPACIO ABIERTO DISCIPLINAR
Taller de Expresion Integral

No se contempla

No se contempla

ESPACIO ABIERTO DISCIPLINAR
Literatura Contemporinea

TLITERATURA-

INGLESA ESTUDIOS
CULTURALES

Recursos Informaticos

ESPACIO ABIERTO ( Sujeto Ap. Con)

No se contempla

No se contempla

ESPACIO ABIERTO (Tr.Socio,
Pol)Experiencias no formales

H,

No se contempla

No se contempla

CARGA HORARIA TOTAL POR TRAYECTO Y
PORCENTAJES RESPECTO AL TOTAL DE LA FORMACION

Profesorado en Inglés para la Educacidn nicial v

el Primero vy Seeundo Ciclo de Educacidn General Bésica

Trayecto T. Syjeto, Trayecto
Trayecto Hist.Soc.P aprendizaje |Practica
Disciplinar y contexto | Profesional
Totales por tra- 1984 272 416 1024
vecto en  horas '
catedra
TOTAL DE
HORAS DE 3696 Hs.céatedra 2463 horas reloj
LAFORMA-
CION
Porcentaje por
trayecto de
acuerdo al total 53.6% 7,3% 11.2%, 27.9%
de horas de la
formacion
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ANEXO I
5-) ORGANIZACION INSTITUCIONAL,

A partir de los principios establecidos, los DCI deberan establecer:

\+ Sistema de gobierno escolar:

i
# Propuesta para la reorganizacion de la POF.

?

e

El Instituto Superior de Formacién Docente N°1802, Tnstituto Patagdnico del Profesorado de
Ingles, en relacion al Documento de Apoyo N° 5, Parte 11, sefiala su acuerdo en lineas genera-
les, excepto en las funciones del Consejo Directivo y en el régimen de designaciones por cargo
dada nuestra relacion contractual y de responsabilidad laboral; va que cualquier modificacion a
la practica actual podria dar lugar a reclamos laborales, indemnizaciones, etc.

Coensideramos que en este punto, es necesario un tiempo de analisis mayor que permita realizar
las consultas de orden legal y téenico pertinentes.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. Principios reculadores de ta organizacion institucional
Una propuesta de transformacion global solo es posible si es capaz de guiar el proceso de

renovacién de cada escuela, tanto en las tareas propias del ensefiar y aprender, como en los vin-

culos permanentes que se establecen entre docentes, alumnos v contenidos.

Es por ello que ia organizacion y gestion institucional deberd afrontar la modificacion de
aspectos bdsicos que hacen a la redefinicién de roles y funciones, para superar las pricticas
tradicionales y establecer mecanismos originales y auténomos en la formulacién de los pro-
yectos educativos institucionales, tanto en su etapa de desarrollo y evaluacion como en la toma
de decjsiones, que converfiran al instituto en una umdad institucional formativa con identidad
propia.

La organizacion configura un sistema complejo creado para producir resultados dgtermina-
dos y retine en un cierto tiempo y espacio a un conjunto de personas cooperando entre si para
cumplir los fines de dicha organizacién. Se halla regulada por un marco normativo nacional y
provincial y un reglamento interno, conslituido por normas explicitas e implicitas que determi-
nan su estructura: divisién, definicidén de responsabilidades, derechos y deberes |, distribucidn
del tiempo y del espacio.

La gestién, en cambio, se define como un proceso que permite gue la institucién cumpla
con los objetivos que se propone, a través de la prevision y planificacion de acciones pedagdgi-
cas, administrativas y financieras teniendo en cuenta las multiples relaciones que se estabiecen
entre las mismas. El proceso de gestion se vincula con el gobiemo de la institucién, es decir el
medio por el cual ésta se orienta hacia el logro de los objetivos planteados.

La descentralizacion, flexibilidad y autonomia institucional son aspectos fundamentales. La
importancia que se les asigna estd relacionada con la capacidad de cada establecimiento para
generar decisiones de caracter técnico — pedagdgicas y de ésta manera satisfacer en calidad y
cantidad tas necesidades y demandas educativas de la comunidad en la que esté inserta, con el
asesoramiento y la colaboncmn del Estado.

Para llevar adelante estas instancias es necesario una pohtlca Institucional que elabore es-
trategias y tacticas de goblemo consensuadas y ajustadas a la politica general educativa, insta-
lando dispositivos gue permitan la puesta en practica de una organizacién institucional demo-
cratica.

En tomo a la reorganizacion de los ISFD se sugieren las siguientes ideas ordenadoras a
partir de las cuales se han de pensar estas instituciones.

* Las funciones de los ISFD inchuran formacién de grado, investigacion y extensién y capa-
citacion. Estas funciones deben ser consideradas en un pie de igualdad, lo que significa
oforgar el nismo peso académico a cada una de ellas.

= Los [SFD son institutos de formacién Superior y por lo tanto se han de organizar adoptando

como modelo las instituciones de nivel universitario, teniendo como objetivo la elevacion

del nivel académico.

La orgamzacion tenderd a configurar una estructura flexible, que se constituye a partir de

dmbitos de gestion bajo la responsabilidad del Director v de un coordinador por Programa,
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estableciendo niveles fluidos que garanticen ¢! trabajo cooperative entre el conjunto de ac-
tores involucrados.

» El estilo de gestion se orientard hacia el modelo profesional, centrado en lo académico (no
en lo administrativo), participativo y sustentado en un Proyecto Educativo Institucional,

= La oferta educativa propuesta debera caracterizarse por su flexibilidad, con posibilidades de
cambio y reorientacion de sus propuestas en funcidén de las demandas del medio socio —
cultural.

» Para la designacion del personal se sugiere v gradualmente reemplazando la asignacion de
horas catedra por la asignacion por cargos.

Con respecto al nuevo modelo de organizacion educativa cabe explicitar que:

- Se prelende avanzar hacla una estructura organizativa con capacidad permanente de reorga-
nizarse en cuanto a tiempos, espacios, canales de comunicacidn, funciones, ofertas educati-
vas, designacion de profesores, etc.

- La puesta en marcha de este trabajo orgamizacional implica que la jornada de trabajo se
desarrolie en dos tipos de actividades — institucionales y académicas - , permitiendo de este
modo cumplir con las distintas funciones que le competen a los ISFD.

- La tarea docente debe ser considerada come tarea grupal y no individual, tomando como
centro de trabajo la unidad escolar.

- El tiempo de permanencia de los profesores en la escuela se incrementara desagregando la
jornada de trabajo en tiempo académico y tiempo mstitucional.

- Se deben favorecer las condiciones para que la organizacién pueda brindar atencién dife-
renciada a los alumnos — poblacion heterogénea por definicion -, en funcién de sus distintas
necesidades.

- Serecomienda la dwels1ﬁmcmn en la programacién de actividades integrando las de recu-
peracion v de profundizacidn, _

- Se senala la conveniencia de utilizar recursos diversos, introduccién de tecnologia en el

" aula y formas de trabajos multiples.

- El acercamiento de los docentes a la investigacion se percibe como un instrumento idéneo
para el mejoramiento de la practica docente a través de la reflexion continua sobre su pI‘Opld
labor.

Para la organizacion curricular — institucional se estd implementando en los ISFD el
niodelo de organizacion por programas y proyectos. Esta alternativa permite . formas de or-
ganizacion, secuenciacion, articulacion e integracion de los contenidos, favoreciendo la
construccion de diversas herramientas conceptuales para la intervencion pedagdgica profe-
sional. Posibilita, ademds, pensar en un diseiio en el que las funciones de formacion inicial,
capacitacion e investigacion atraviesen toda la estructura curricular — institucional.

La unidad organizacional es, en esta alternativa, el Programa. Los proyectos gue estructuran
y conforman los Programas, son las acciones gue disefia ¢l ISFD en relacion con el contexto,
con los objetos de conocimiento sobre los cuales asienta su practica y con los actores y roles
del sistema educativo, permitiendo de esta manera, desarrollar las tres funciones. Por lo tanto,
los programas y proyectos, son espacios de convergencia de los diferentes propésitos y objeti-
vos institucionales, a través de los cuales se atienden problematicas vinculadas con la forma-
cion, la capacitacion y la investigacion.

La organizacion por programas y la transformacién de los procesos de chtlon mnstitucional
requiere tomar decisiones con relacion a:

A) La organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos institucionales
B) El gobierno escolar
C) El régimen de trabajo de los docentes

A) Organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos institucionales

La integraciéon de las tres funciones en una misma institucion requerira intercambios
permanentes entre los equipos docentes formadores, los alumnos futuros docentes y los do-
centes en servicio que se estén capacitando o formando para nuevos roles, asi como acciones de
cooperacion intertnstitucional. Esto lleva a la necesidad de repensar el uso del espacio y tiem-
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po institucional v las formas de agrupamiento, considerados éstos como organizadores institu-

clonales. :

La reflexion actual sobre el tiempo en educacion, en especial en los ISFD, supone una
concepcion mas flexible que los conceptos tradicionales de calendario u horario escolar. El
tiempo constituye mas un instrumento en la ordenacion de la realidad que un condiclonante de
¢sta. La cuestidn a plantearse es como optimizar el uso del mismo.

Lograr una organizacién mas racional del tiempo requiere que el equipo de educadores se
plantee:

- Renunciar a un programa de trabajo y a un uso del tiempo uniforme e invariable para todo
el curso. El horario deberfa quedar supeditado a la propuesta didactica que quiera desarro-
Hlarse.

- Incorporar momentos o instancias que permitan actividades opcionales para los alumnos, la
libre eleccidn y la posibilidad de autoorganizarse con relacion al estudio,

- Utilizar periodos de ensefianza de duracion variada

- Superar la organizacion rigida y fija, posibilitando la apropiacion de contenidos interdisci-
plirarios en tiempos simulténeos que faciliten la relacién de los conocimientos. Esta orga-
nizacion podria instrumentarse mediante espacios curriculares con formatos de diversa car-
ga horaria, permitiendo intensificar o disminuir el ritmo en funcion de las necesidades de
aprendizaje y objetivos de la ensefianza .

- Redistribuir el tiempo laboral. El horario lectivo del alumnado no tiene necesariamente que
coincidir, en todo momento, con el horario de dedicacidn profesional de sus profesores. La
distribucién del tiempo se hara considerando dos dimensiones; el tiempo aulico y el tiempo
institucional, diferenciando las actividades.

En relacion con los alumnos, la flexibilidad en el uso del tiempo redundaré en la posibilidad
de:

- Decidir la cantidad de espacios curriculares a cursar por cuatrimestre o por aflo, respetando
las correlatividades;

- Ampliar la concepeion de presencialidad, considerando como presencial todo tiempo de
formacidn regilado por la institucion formadora.

El uso del espacio empieza a ser replanteado cuando la institucion centra su interés en los
aprendizajes de los alumnos. El espacio puede ser considerado como un demarcador de limites,
un continente en el cual se desarrolla la tarea institucional, y como tal se debe ir adecuando a
los procesos que alli se desenvuelven. Esto significa que el mismo debe ser flexible, que variara
en su distribucion y equipamiento segun lo requieran las actividades a desarrollarse.

La organizacién de los espacios variard segun la propuesta pedagdgica que se quiera im-
plementar, los lugares y recursos disponibles que tiene cada escuela, el nimero de docentes y
alumnos que convoque, asi como también las ofertas educativas que brinde.

En este sentido, el espacio institucional se abre v excede €] edificio escolar. Las institucio-
nes destino, las organizaciones vinculadas a fa institucidén formadora, las bibliotecas, los cen-
tros vecinales, etc., forman parte del espacio institucional en la medida en que allf se desarro-
llen acciones reguladas por la institucidn formadora (pasantias, practicas y residencias, trabajos
de campo, perfeccionamiento in situ, asesoramiento mnstitucional, etc)

Con relacion a Jos agrupamientos, 1o hay un modo unico, aplicable a todas las situacio-
nes. El desafio consiste enfonces en generar entornos que ayuden a los estudiantes a apropiarse
del conocimiento en reales oportunidades de aprendizaje. La flexibilidad que se le otorgue a la
estructura curricular, a traves de los espacios optativos, posibilitard el recorrido de distintos
trayectos formativos y por consiguiente la organizacion de diversos tipos de agrupamiento, de
acuerdo a los objetivos de la enseflanza y a Jas necesidades formativas de los destinatarios.

Un aspecto mmportante a destacar ¢s la necesidad de incluir a los estudiantes, tanto de for-
macién inicial como de capacitacion, en las investigaciones de los TFD. Es necesario prever su
nclusion gradual y las tareas que desempefiaran los estudiantes - investigadores en los proyec-
tos a implementar. Esta distribucion de tareas permite conformar equipos de investigacion y
orientar diversas estrategias para la formacién de los distintos tipos de recursos. En ¢l mismo
sentido se postula la inclusion de los alumnos en las instancias de capacitacién, desde diferen-
tes posibles roles.

B) El Gobierno escolar

El proceso de gestién se vincula con el gobierno de la institucion en tanto éste constitu-
ye el medio por el cual se orienta el logro de los objetivos planteados.
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Son elementos deseables en el proceso de gestion de la institucidn:

- la formulacién de un Proyecto Institucional, participative y consensuado con  diferentes
actores, entendido como un plan estratégico para superar los problemas que se le plantean a
la organizacidn y la acercan, a través de un proceso gradual, hacia la consecucion de las
metas propuestas,

- la autoevaluacidn institucional en relacion con las competencias de los alumnos v lag metas
del proyecto institucional.

- el establecimiento de espacios de interaccion entre los diferentes actores que conforman la
comunidad educativa, no solo docentes y alumnos, sino también todos aquellos co-
responsables del proceso de formacion.

- la generacion de espacios de participacion de los docentes para analizar la problematica que
se plantean en la tarea del docente, para establecer planes coordinados entre distintas cate-
dras, para discutir las estrategias de resolucién de los problemas y la p]amﬁcamon de las
nuevas actividades de la institucion.

- la generacién de espacios de participacion de los alumnos a través de la organizacién de
equipos de trabajo, que se ocupen tanto de tareas relacionadas con temas vinculados a la or-
ganizacicn de investigaciones o talleres, como de aspectos integrados a las cuestiones ad-
ministrativas y de funcionamiento de la institucion.

La posibilidad de ilevar adelante procesos de gestion que propicien los aspectos destacados
requiere que las autoridades funcionen colegiadamente. Es en este sentido que se propone que
el gobierno de los ISFD esté representado por dos érganos colegiados:

» el Consejo Directivo: estara presidido por el Director e integrado ademas por los Coordi-
nadores de los Programas de Formacidn Inicial, Capacitacion y Extension e Investigacion v
Desarrollo. Constituye el equipo de conduccién del ISFD.

» ¢l Consejo Consultivo: estaré integrado por el Director, la/el secretaria/o, los Coordinado-
res de los tres Programas, un docente por carrera ( si hay una sola carrera, un decente por
2fio) y un alumno por carrera ( si hay una sola carrera, un alumno por afio). ™
Los docentes y los alunmmos deberan ser elegidos por votacion directa, secreta y obligatoria

de sus pares.

El Consejo Consultivo se reunird por lo menos una vez al mes durante el afio lectivo y en
sesiones extraordinarias cada vez que sea necesario. Para sesionar se requerird la presencia de
la mitad més uno de sus miembros. Cada uno tiene voz vy voto, aprobando las propuestas por
simple mayoria. Cuando la problematica lo requiera podra sesionar de manera ampliada, inclu-
yendo la participacion, con voz y sin voto, de todos aquellos actores que se considere necesario,
y/o en sestones abiertas.

Funciones del Director

0 Ejercer la representacion legal del Instituto.

S Gestionar y firmar actas - acuerdo con instituciones clentificas y académicas, en el marco
que establecen ios convenios provinciales y en acuerdo con el Consejo Consultivo,

o Convocar y presidir todas las sesiones del Consejo Directivo.

g Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de las autoridades de Educacién y las emanadas
por el propio Consejo Directivo.

o Asesorar, coordinar e implementar las acciones que garanticen el funcionamiento académi-
co de calidad en la unidad de su competencia.

o Ejercer, en el marco de la normativa vigente, la jurisdiccion disciplinaria en el Instituto.

o Rendir cuentas de ios fondos asignados u obtenidos por la Institucién con los correspon-
dientes justificativos de inversion, y elevarlos a las autoridades competentes.

o Autorizar el uso del ﬁDIﬂblﬁ del Instituto para gestiones que se realicen a nivel oficial o
privado.

o Elevar con su firma a las autoridades respectivas y para su reconocimiento oficial, las certi-
ficaciones de titulo, diplomas, cursos, que se emitan en el Instituto.

o Convocar a sesiones ampliadas del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo tantas ve-
CES COIMO sea necesario y hunca imenos de una por mes.

o Elevar, en tiempo y forma, a la direccién General de Educacién Superior, Capacitacion y
Formacion Docente, toda documentacion solicitada.
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Deberes del Director

Q

[ I T o Ry

Convocar al Consejo Consullivo una vez por mes durante el perfodo lectivo y siempre que
lo considere necesario. '

Realizar un profundo seguimiento de los tres Programas.

Gestionar el desarrolio del curricuium en forma integral.

Organizar y supervisar las tareas propias de la Secretaria y Bedelia del instituto.

Qrganizar instancias de evaluacién del Proyecto Educative Institucional, con la participa-
cion de todos los miembros del establecimiento, con el fin de realizar los ajustes necesa-
I10s.

Funciones del Consejo Directivo

a

O

La funcién prioritaria es la gestion del proyecto institucional, con énfasis en el desarrollo y
evaluacién de las acciones académicas planificadas institucionalmente.

Es el responsable de la organizacion y conduccidn de los equipos que se constituyan en ia
institucion, para dar cuenta de las distintas funciones de los ISFD, establecer permanente
contacto con los docentes del establecimiento, realizar visitas de orientacion a las aulas.

Sus miembros deberdn capacitarse profesionalmente en los aspectos propios de su tarea.
Promovera la participacion y compromiso creciente de todos los docentes de la institucidn
para alcanzar las metas programadas.

Planificara con los docentes la distribucién del tiempo escolar, flexibilizando su uso en re-
tacion con el tiempo real que requieren los aprendizajes.

Promovera la circulacion y ¢l uso efectivo de la informacion existente en el instituto.

Funciones de los Coordinadores de Prosrama:

a

Q

a
Q

De Formacion Inicial:

Realizar el control de gestion institucional en el area de competencia, esto es, coordinar, orien-
tar y establecer los nexos necesarios con los docentes del programa, los otros coordinadores vy
demas instituciones para:

Fomentar el sentido responsable de gjercicio de la docencia y el respeto por la tarea educa-
dora. "
Propiciar en el proceso de formacidn docente la participacion activa en el sistema democra-
tico.

Desarrollar en forma articulada con los coordinadores de Capacitacion e Investigacidn, cur-
sos, ciclos o actividades que respondan a las demandas de calificacion, formacion y, si fue-
ra necesario, a nivel de Post Titulo destinados a los formadores de formadores.

Asistir a los estudiantes en el proceso de formacién desarrollando, si fuera necesario, fun-
ciones tutoriales v estableciendo nexos con los docentes y demads actores institucionales
para canalizar los problemas y encontrarles solucidn.

Orientar y coordinar las acciones referentes al seguimiento de alumnos cursantes e ingre-
santes para fortalecer la permanencia de los mismos.

De Capacitacion y Extension:
Realizar el control de gestion en los siguientes aspectos:

Promocion de las relaciones ISFD-comunidad, para detectar y atender las demandas de ésta.
Colaborar con el Programa de [nvestigacion en la concrecién de acciones diagndsticas en la
comunidad.

Atender a las demandas internas y externas que en materia de capacitacion, perfecciona-
miento y actualizacién se realicen al ISFD.

Promover, difundir y organizar tareas de extension que se generen en la institucion, a fin de
que se constifuyan en programas coherentes, sistematicos, conectados con las necesidades
del medio y con el Proyecto [nstitucional.

Gestionar  acciones de extensidn que surjan como demanda de las escuelas destino hacia
otras instituciones {salud, minoridad, justicia, etc.), promoviendo y facilitando el trabajo ar-
ticulado entre {as diversas instituciones de la comunidad.

Definir y aprobar, junto con los responsables de los proyectos, las modalidades de evalua-
clon y acreditacién pertinentes a cada oferta de Extension.

Realizar, en colaboracion con el Programa de Investigacién, el seguimiento y monitoreo de
ias acciones y proyectos del Programa, a efectos de evaluar el impacto que éstas tengan en
fa practica docente, y realizar ajustes cuando fuera necesario.
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Efectivizar el espacio para que el docente, cualquiera sea el nivel en el que se desempefia,
reconozca en el Instituto el ambito natural de capacitacion, perfeccionamiento y actualiza-
cidn, asi como de asesoramiento e impulso a su tarea, acordes con el progreso cientifico y
cultural.
Gestar en forma articulada, y atendiendo a las demandas de los tres programas, proyectos
que atiendan a ia Formacion continua de Formador de Formadores.

De Investigacion y Desarrollo: ‘
Realizar €l contro] de gestion en los siguientes aspectos:

Dar direccionalidad a los proyectos de investigacion educativa acordes a las prioridades
provinciales.

Promover, coordinar y asesorar en todos los proyectos de investigacion educativa que se
generen en el [SFD.

Realizar el seguimiento y moniloreo de todos los proyectos de su area y producir dictamen
para el Consejo Consultivo.

Promover el desarrollo de experiencias mnovadoras que tengan como caracteristicas su
singularidad, su caracter experimental y su impacto educativo.

Promover la socializacién a todo el sistema de los proyectos de su Programa y !a publica-
cién de aquelios que han producido informe final.

Realizar el seguimiento de graduado en su insercion profesional y laboral, a efectos de pro-
ducir conocimiento que retroalimenten la formacidn inicial.

Trabajar en colaboracion con el Programa de Capacitacion y Extension en la promocion,
divulgacién y conocimiento en el sistema formador en la comunidad en general, de pro-
yectos innovadores.

Funciones del Secretario

)
a

0Oo0ogao (]

]

Integrar el Consejo Consultivo.

Recibir, clasificar y distribuir la documentacién destinada al establecimiento segun corres-
ponda.

Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, toda documentacidn que el Institute.reciba o
emita.

‘Asesorar al Director en los asuntos administrativos y refrendar con su firma todos los do-

cumentos que emanen del establecimiento.

Realizar trabajos de estadistica y llevar los legajos de los alumnos y del personal del esta-
blecimiento.

Colaborar con ta Direccidn en la elaboracidn de la Memoria Anual.

Asesorar al personal docente en cuestiones administrativas.

Distribuir las tareas del personal de servicio.

Proponer y coejecutar tas operaciones contables y pafrimoniales del establecimiento cuando
asi correspondiera.

Guardar reserva de la actividad que le compete.

Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenccientes al establecimiento, asi como
el control y uso de los sellos del mismo.

Comunicar a la tesoreria del establecimiento todo movimiento de personal o descuenio de
haberes que se hubtere producido.

Confeccionar las solicitudes de matricula, permisos de examenes libres, actas volantes, cer-
lificados de estudios y diplomas.

Registrar en el Libro Matriz los datos personales y las calificaciones de los alumnos.

Ser responsable del perfecto funcionamiento del servicio de incendio.

Efectuar toda otra tarea que le asigne la Direccidn de acuerdo con las necesidades internas
del establecimiento.

Funciones del Consejo Consuttivo.

Q

Elaborar el Reglamento intermo de la institucién, atendiendo a que el mismo sea compatible
con las normas generales establecidas por el gobierno provincial.

Fijar prioridades, plazos de ¢jecucién y estrategias de accion en las actividades de los res-
peclivos Programas.

Evaluar y aprobar todos los proyectos que se presenten para la cobertura de cargos y para
ser desarrollados en los Programas.
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0 que se presenten para la cobertura de todas las acciones y proyectos que se desarrollen en la
mstitucidn cargos.

Cada ISFD elaborara su Reglamento interno sobre Ia base de los principios y normas que pres-
criben los LCP. El mismo regulara el funcionamiento de los érganos colegiados, lz dindmica de
participacién de los diversos actores institucionales (distribucién y definicion de responsabili-
dades, derechos y deberes) as{ como ia organizacion de tiempos y espacios. En funcion de la
visién institucional pedra preverse la participacidon de representantes de otros estamentos (no
docentes, graduados) y/o instituciones (ONG , Universidad, Asociaciones Intermedias, Super-
visién) no previstos en estos lineamientos, en tanto su inclusion se considere valiosa para lo-
grar una mejor vinculacion con el medlo y garantizar un mayor consenso en las politicas insti-
tucionales.

C) Las condiciones de trabajo de los docentes

Uno de los pilares de la innovacién es la transformacion gradual del régimen laboral de los
docentes de los ISFD. Los fundamentos concernientes a los beneficios de la designacion de los
docentes por cargo se reseflan en los signientes puntos:

o Posibilita el perfeccionamiento continuo de los docentes tanto intra como interinstitucio-
nalmente. Al interior del instituto formador, éste perfeccionamiento favorece la constitucién
de instancias de trabajo y reflexion diversos: intermédulos, interespacios, e interprogramas
que posibilitaran la articulacién de los campos de formacidn general, especifica y orlentada,
la elaboracion de una perspectiva dinamica en la construccidn curricular dada por la gra-
dualidad de ia préactica espiralada, Ia discusion de supuestos epistemolégicos, la articulacion
empirica entre teoria y practica tanto en ¢l nivel del discurso tedrico como en el de la actua-
cidn real de los docentes.

0 En cuanto a las relaciones Interinstitucionales, la disponibilidad de tiempo por parte de los
docentes favorecera la accion de los institufos formadores en las escuelas de su zona de in-
fluencia, principalmente a través de los trabajos de campo, préictica y residencia y acciornes
de extension, capacitacion e investigacion. -

0 Genera sentido de-pertenencia en el profesor por el hecho de que 1os docentes permanecen
mas tiempo en el establecimiento y desempenan actividades académicas diversas.

0 Se convierte en el soporte material de profesionalizacion del rol por cuanto revaloriza la
funcion docente, promueve cambios individuales a partir del trabajo en equipo, favorece la
confrontacion y reflexion de la propia practica.

o Incrementa el contacto entre profesores y alumnos en diferentes ambientes de aprendizaje:
aula, consultas, trabajos de campo, talieres integradores.

o Facilita el seguimiento y analisis de situaciones concretas.

0 Logra que la concepeion de fa Formacidon Docente Continua sea mucho mds que un discur-
s0, pues significa la posibilidad de que los docentes que optan por realizar investigaciones
o tareas de extension tengan a su cargo la produccion de conocimientos y/o la atencidn de
diferentes destinatarios.

Actividades que se espera desemperien los Formadores de Formadores:

- Coordinacion de actividades académicas

- Desarrollo de clases acorde a la estructura del Disefio Curricular Institucional.

- Acciones de articulacién con instituciones de la zona de influencia para la implementacién
de précticas, pasantias y residencias.

- Seguimiento y evaluacion de alumnos en formacion tanto infra como mteunshtumonal

- Disello, implementacion, seguimiento v evaluacién de acciones de capacitaciéon destinadas
a docentes en ejercicio.

- Dasefio, desarrollo, evaluacion y divulgacion de investigaciones educativas

Criterios para organizar las plantas orgdnica funcionales.

Una institucion de formacion docente que asume las funciones de formacién continua,
debe contemplar que el personal no se distribuya exclusivamente para una funcién en particu-
lar, sino que potencialimente sus integrantes estén en condiciones de desarrollar diversas activi-

|dades en simultaneidad. Esto permite la riqueza v complementacion de acciones de los docen-

tes al mterior de la institucion.
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La organizacion instifucional y académica requiere establecer criterios a considerar en
la modificacién o reorganizacion de las plantas organicas funcionales que posibititen dinamizar
la nueva estructura organizativa.

Entre los aspectos que deberan tomarse en cuenta para constituir las plantas organicas
funcionales cabe considerar gradualmente los cargos, las dedicactones y categorias de los mis-
IT10S.

Las categorias docentes refieren ai tiempo asignado para desarrollar las funciones. Estas
se viabilizan mediante cargos o puede incorporarse también un nimero determinado de horas
catedra para la realizacidn de tareas a término.

Con relacidn a las dedicaciones de los cargos docentes, se proponen las siguientes:

1- Dedicacidn exclusiva: 35 horas catedra semanales.

2- Dedicacion tempo completo: 25 horas catedra semanales,
3- Dedicacidn parcial: 18 horas catedra semanales.

4- Dedicacion simple: 10 horas semanales.

Los Coordinadores de Programa seran designados con cargos de tiempo completo. En la
etapa de transicion, ésta dedicacidn incluird actividades en uno de los otros dos programas que
no coordine. En el resto de los casos, los cargos de tiempo completo v parcial incluiran el desa-
rrollo de actividades de formacion inicial, capacitacion e investigacidn. Los cargos de dedica-
cidn simple incluirdn acciones en dos de los tres programas.

' Para avanzar en este sentido seria necesario atender presupuestariamente a la asignacion
de horas, completando la actual carga horaria asignada a cada ISFD, con horas necesarias para
llegar a los parametros de dedicacion establecidos.

La asignacion de cargos no podra implicar una carga horaria superior a las 35 hs sema-
nales por docente. ,

En cuanto a las categorias docentes y el acceso a cargos concursados en el marco de lo
que establece la Ley de Educacion Superior serd necesario contemplar una normativa particular
que regule los aspectos a contemplar en los respectivos concursos. Las diversas categorias de
docentes pueden ser: concursados, Interinos y suplentes. En la etapa de transicion cada ISFD
contemplarad en su POF la situacidn de revista de su personal.

Las formas de organizacion de las POL asi como los estilos de conduccion y .gestién ad-
quieren caracteristicas particulares en los distintos ISFD. Esto exige pensar estrategias propias
que cada nstitucion debera establecer de acuerdo a los avances realizados en este sentido y a
los acuerdos y consensos que se vayan logrando entre los diversos actores institucionales. En
consecuencia, se prevé que el proceso de reorganizacion se desarrolle de manera paulatina y
gradual, de acuerdo a Jas politicas y acciones que se proyecten e implementen en cada Instituto
con el objetivo de lograr ia consolidacion de la misma para la segunda acreditacidn ( afio 2002).
Las caracteristicas de esle proceso deberan definirse en la formulacién del Disefio Curricular
Institucional.

En este periodo se reglamentara el régimen de concursos de los cargos docentes. Cuan-
do los cargos no fueran cubiertos por concurso, las vacantes producidas seran cubiertas por
profesores interinos que serdn designados por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Consultivo '

Criterios orientadores para la designacion de cargos durante la etapa de transicion.

Durante la etapa de transicion y hasta tanto se reglamente el llamado a concurso para la
asignacion de cargos, la cobertura de los mismos se realizard de acuerdo a los siguientes requi-
SILOS: ' '

- Titulo acorde a los parametros establecidos en el Documento Serie A N°14

- Antecedentes

- Presentacion de proyecto.

- Bvaluacion y aprobacion del Consejo Consultivo.

La designacion de los docentes en el cargo se reatizara por'un periodo méaxime de tres (3) afios.
La misma dejara de tener vigencia antes del mencionado plazo cuando se produzea el cierre de
la carrera. Se tendran en cuenta estos plazos hasta tanto se reglamente el llamado a concurso de
cargos para los ISFD. :

Para la cobertura de los cargos de Coordinador y durante esta etapa, los interesados deberan
elaborar un proyecto de gestion que sera presentado y defendido ante el cuerpo docente, el que
establecera un orden de mérito. El Consejo Consultivo evaluara las postulaciones y designaré a
los coordinadores teniendo en cuenta:

- Tiwlo acorde a los parametros establecidos en el Documento Serie A N°14
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- Antecedentes _

- Pertinencia del Proyecto en relacion con el PEI v el DCI.

- Orden de mérito. A
La designacién de los coordinadores se realizara por un perfodo méximo de tres (3} afios.
Durante la etapa de transicion y/o hasta tanto se reglamente el llamado a concurso, la desig-

nacion de directivos por vacantes o suplencias se regira por las siguientes pautas

- Llamado a inscripeidn de interesados .

- Presentacion y defensa de un proyecto de gestion ante la comunidad educativa, quién esta-
blecera un orden de ménto. ‘

- Evaluacion del/los aspirante/s por parte del Consejo Consultivo, teniendo en cuenta:

Titulo acorde a los pardmetros establecidos en el Documento Serie A N° 14

Antecedentes

Pertinencia del proyecto con relacion al PEl y el DCI

Orden de mérito establecido por la comunidad educativa.

- Propuesta del Consejo Consultivo de un orden de méritos a través de dictamen escrito.

- Evaluacion de la propuesta de gestion y entrevista técnico-profesional en la Direccion Ge-
neral de Educacién Superior, Capacitacién y Formacion Docente para efectivizar la desig-
nacién de los docentes propuestos.

En todos los casos de designacion por cargos la continuidad en Ios mMismos estara sujeta a un

regimen de evaluacion de la gestion, tal como se establece en el Art. 20 de la Ley de Educacidn

Superior.

Criterios orientadores para la asignacion de obligaciones y atribuciones del personal de apo-
yo. |

Bibliotecario

Q Incentivar en los alumnos ef uso de la biblioteca como forma de ampliar la labor educativa.
Efectuar exposiciones de libros, divulgacion de bibliografia especializada v actualizacion e
intercambio de material existente. _

Lievar un inventario actualizado del material de la biblioteca escolar.
Confeccionar la documentacion propia de la organizacién bibliotecoldgica.
Custodiar los bienes de la biblioteca, asi como velar por su conservacion y orden.
Preparar un Plan Anual de necesidades.

Informar al personal escolar y alumnos sobre nuevas incorporaciones de material bibliogra-
fico.
Proponer al Director un reglamento de funcionamiento de biblioteca.
Atender el funcionamiento de los medios audiovisuales.
o Efectuar las tareas que le asigne la Direccion de acue1do a las necesidades internas del esta-
blecimiento.

[ S o R S R S Y O

[

Personal administrativo

0 Asistir al Director en las actividades de indole financiero contable. - :

0 Custod:ar el archivo de los documentos de la Tesoreria.

o Controlar la inversion de las partidas asignadas al establecimiento.

a Mantener actualizado el inventario general del establecimiento y tramitar una vez al afio las

altas y bajas de los bienes patrimoniales.

Efectuar la liquidacion de haberes del personal y las rendiciones correspondientes en las

fechas fijadas por la superioridad.

0 Confeccionar la documentacion necesaria para los gastos e inversiones

o Evitar toda innecesaria o deficiente tramitacién de las actuaciones o trabajos en los que in-
tervenga, siendo responsable si por negligencia diera lugar a tales heclios.

o Informar al Director de toda novedad o hecho anormal inmediatamente de tomar conoci-
miento del nuismo. '

0 Entregar o facilitar documentacidn sélo con la expresa autorizacion del Director.

o Efectuar las tarcas que le asigne la Direccidn de acuerdo con las necesidades internas del
establecimiento.

O

Bedel

o Promover en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compafierismo, la solidaridad, la
participacion en la vida institucional, el respeto a las normas que la rigen y el espiritu de
autodisciplina,
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Verificar el estado de aseo de las aulas y del mobiliario antes de comenzar las clases.
Llevar diariamente el registro de asistencia de los alumnos vy realizar al concluir el mes los
resumenes correspondientes.
Elaborar los documentos relativos a la actuacion escolar de los alumnos.
Informar a los alumnos sobre las normas que rigen la vida institucional. _
Efectuar las tareas que le asigne la Direccion de acuerdo a las necesidades internas del esta-
blecimiento.

Personal de servicio

0 Mantener en condiciones higiénicas el edificio escolar y los bienes existentes en el mismo.

o Cuidar el aseo de las distintas dependencias del establecimiento con anterioridad a la imcia-
cion de las tareas docentes y administrativas.

0 Realizar los trabajos periddicos de acondicionamiento e higiene general de silias, mesas,
escaleras, bafios, laboratorios, gabinetes, aceras, ventanas, etc.

0 Prestar servicio de caracter extracrdinario, cuando sea necesario, por celebraciones, actos
publicos, reuniones, examenes, exposiciones o cualquier otre evento organizado por la ins-
titucion. :

0 Realizar tareas auxiliares relativas a la recepcion, transporte y distribucion de correspon-
dencia, expedientes, actuaciones y similares, dentro y fuera de la reparticion.

0 Efectuar las tareas gue le asigne la Direccion de acuerdo a las necesidades internas del esta-
blecimiento

2- De los alumnos,

Para inscribirse en un ISKFD, el postulante debera presentar titulo o constancia de
titulo en tramite del nivel anterior. Si al momento de su inscripcion en el Instituto no con-
tara con dicho titulo, su inscripcion sera condicional, hasta el 31 de agosto de ese aiio,
perdiendo el cursado de los espacios curriculares si no cumple con ese requisito.

En el caso de postulantes mayores de 25 afios-que no hayan completado los estudios de
Nivel Medio o Polimodal ( Art. 7° Ley 24.521) deberdn presentar ¢l certificado de apfobacién
de Ja instancia de evaluacion, segun las condiciones € instrumentos que establezca el Ministerio
de Cuitura y Educaciéon y que seran de aplicacidn comun en todos los Institutos de su depen-
dencia. '

Las clases comenzaran y finalizaran conforme lo establezca el Ministerio de Cultura y
Educacion de la Provincia de Chubut en el calendario pertinente, al igual que el receso inver-
nal. ‘

Al comenzar el afio lectivo cada docente o equipo docente debera acordar con su grupo de
alumnos las condiciones del contrato pedagogico. El mismo deberd contener:

a) los compromisos de ambas partes para el desarrollo del cursado, el que debera estar firmado
por profesores v alumnos;

b) la especificacion del programa del espacio, contemplando integraciones necesarias, meto-
dologia de trabajo, bibliografia especifica y de consulta para el alumno, sistema de evalua-
cidn y acreditacion, contenidos y todo otro aspecto que ambas partes consideren pertinentes
para el normal desarrollo del cursado.

Los docentes a cargo de los espacios podran prever la posibilidad de que los alumnos avan-
zados de la carrera se desempeiien come tutores de sus compaiieros de cursos inferiores. Tal
fimcidn podra constituirse en instancia total o parcial de acreditacion del mismo.

Las categorfas de alumnos que se reconocen son regular y libre. Se considera alumno regu-
lar aquél que haya cursado todos o algunos de los espacios establecidos en el Plan de estudios.
Perdera su condicion de regular cuando al cabo de 2 (dos) afios no hubiese realizado ninguna
actividad académica.

El alumno serd considerado regular en un espacio durante el periodo de validez del cursado
del mismo, que serd de cinco turnos consecutivos de examen, a contar del afio gue cursa. Si
pierde estas cinco oportunidades, debe recursar. Las carreras no podran cursarse, en su totali-
dad, en condicion de alumno libre. Los espacios curriculares correspondientes a la Practica
profesional no pueden ser de caracter libre.

Los porcentajes de asistencia necesarios para mantener la calidad de regular seran estable-
cidos en el Reglamento Interno que cada Institucion elabore.

Existen dos modalidades de aprobacién de los espacios curriculares:
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a) Promocion (sin examen final}
b) Examen final.,

Las condiciones para la promocion seran establecidas por los docentes de cada espacio en
acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento Interno de la Iustitucion.

El examen final serd tomado por un tribunal examinador en los turnos establecidos en el
Calendario Escolar, segin el régimen de cursado del espacio. El tribunal examinador estard
presidido por un profesor especializado en el espacio e integrado por dos profesores, en 1o po-
sible de espacios afines. Los exdmenes podrén ser orales y/o escritos pudiendo ser acompatia-
dos por una parte practica de acuerdo a las caracteristicas del espacio. En aquellos cuyo examen
conste de parte escrita y/o practica ademas de la oral, la nota final sera el promedio de las obte-
midas en cada una de ellas, si ambas fueran notas de aprobacidn. Si en alguna de las partes ob-
tuviera una nota de aplazo, esa serd la nota-final de examen. La nota minima de aprobacién de
los examenes finales serd de 4 {cuatro).

Derechos y deberes de los alumnos

Se consideran derechos de los alumnos regulares, ademas de todos aguellos contemplados
en las leyes nacionales v provinciales vigentes:

K== - Participar en ia elaboracion del Reglamento Interno de la institucion
T - Elegir los representantes de alummnos que integren el Consejo Consultivo.

N . - Organizarse a través centros de estudiantes u otro tipo de organizacidn afin.
- Participar, conjuntamente con los docentes responsables, en la elaboracion del contrato pe-
dagdgico de los espacios curriculares.

. Esdeber de los alumnos:

- Ajustarse a las normas establecidas en el Reglamento Tnterno de la institucion.

- Cumplir con los requisitos administrativos que la institucidn soliciie.

- Respetar los términos acordados en €l contrato pedagégico para el cursado y aprobacién de
los espacios curriculares.

Régimen de equivalencias: v
Con respecto al régimen de equivalencias, las mismas tendran las siguientes caracteristicas:

a} Seotorgardn Ginicamente respecto de asignaturas aprobadas.

b) Consistiran en evaluar a través de la documentacién pertinente el grado de formacién que
un alumno haya adquirido en conjuntos disciplinarios o de probleméticas y determinar su

correspondencia con el plan de estudios vigente en la institucién.

o c) Seran totales o parciales.

' N d) No se otorgaran equivalencias cuando el alumno hubiere aprobado las asignaturas en una
= institucion no reconocida oficialmente.

=% e) La carga horara en el conjunto de estudios cursados debe guardar relacion con la de aque-
’-.‘-.- llos en los que solicita equivalencia.

f) En caso de que las asignaturas hubiesen sido aplobadas por el alumno con una anterioridad
superior a los 5 (cinco) aiios de la fecha de presentacion de la solicitud, se podra supeditar
el otorgamiento de la equivalencia, si se considera necesario, a la aprobacidn de un examen

. de actualizacion, el que estard a cargo de un Tribunal Evaluador designado al afecto.

15 4 g) El namero de asignaturas aprobadas por equivalencia no podréd exceder el 75% del total de
asignaturas del plan de estudios de la carrera.

Los criterios que ha de adoptar la autoridad responsable de evaluar en el tramite de equiva-
lenctas seran los siguientes:

a) debera considerar la correspondencia entre grupos de aswnalmas afines del plan de estudlos
base y el plan en el que se solicita la equivalencia.

b) Sélo en el caso de no ser factible ta aplicacion del criterio mencionado en el inciso anterior
deberan considerarse las asignaturas en forma individual.

c) Para evaluar la correspondencia entre grupos de asignaturas o asignaturas, debe prevalecer
el criterio de forimacion equivalente en atencion a los objetivos que propone el plan de estu-
dios en el que solicita la equivalencia antes que la selecciédn de contenidos o la bibliografia,
la carga horaria ¢ la denominacion de las asignaturas en particular

Ante el pedido de equivalencia de un alumno tngresante a un instituto, cada espacto curri-
cular debera analizar la documentacién presentada y se expedird por escrito segin la equivalen-
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cia total o parcial resultante de las asignaturas aprobadas del plan base. Producido el informe de
todos los espacios involucrados, serd girado al Consejo Directivo quien serd el 6rgano compe-
tente para otorgarla.
Los pases de alumnos entre nstitutos de la provincia deberan solicitarse con anterioridad al
inicto del Ciclo Lectivo. El Instituto de origen debera girar al instituto receptor:
Toda la documentacion obrante del alumno.
Rendimiento académico ¢ informe por espacio, adjuntando los programas correspondientes.
Disposicién del Consejo Directivo aprobando el pase.

3- Pautas para la articulacién interinstitucional.

El desarrollo de las funciones que asume el ISFD, la cantidad, frecuencia y calidad de
las refaciones interinstitucionales, y el contexto socio — historico, definen la peculiar identidad
de cada institucion y requiere, necesarianente, la vinculacidn con otras instituciones y la co-
munidad.

Para ello es necesario ampliar el horizonte estableciendo los nexos necesarios entre las
universidades, los institutos y los centros de produccidn cientifica, constituyendo un continuo
de formacion desde los primeros niveles de ensefianza.

Eu esta continua interrelacion institucional se construye, gradual y paulatinamente, me-
diante convenios, asociaciones o acuerdos, una red que constituye el vehiculo tanto para el in-
tercambio de experiencia de investigacidn como pala la generacion de ofertas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente

A continuacién se mencionan algunas acciones que podran encarar los ISFD para consoli-
dar las relaciones interistitucionales.

¢ Ariiculaciones con otros ISFD:

a-  Revisar y orientar estrategias de formacion de grado, empleando como insumos la infor-
macion relevada por todos los programas.

b-  Generar instancias de capacitacion e investigacion destinados a todos los docentes de los
mstitutos formadores de la zona y la Region,

=R c-  Conformar equipos inter—catedra para el desarroilo curricular de la formacidn docente.
- - d-  TIntercambiar ios resultados del analisis, comparacion y evaluacién de materiales curricu-

lares y bibliografias que circulan en los [SFD.

e-  Difundir bibliografia actualizada y de producciones cientifico — académicas realizadas
por los profesores en actividad.

f-  Producir y revisar continuamente la renovacion de los marcos pedagdgico- didacticos que
fundamentan ia practica docente.

¢ Articulacion con las Universidades:
a-  Conformar equipos docentes que convoquen a especialistas en un campo de conocimien-
tos ¥ a equipos inter—caledras para disefar acciones de actualizacidn disciplinaria.

b-  Discutir y producir conjuntamente conocimiento pedagdgico, para diversificar perspecti-
vas y enfoques de contenidos curriculares de la forimacion de grado.
c-  Trabajar conjuntamente en la redaccion de Convenios y/o acuerdos de compromiso y
colaboracion.
AH 5 ? ¢ Articilacion con Centros de Investigacion Cientifica y Academias de diversas ciencia:
i —

a-  Recabar informacion sobre la problematica que ocupa a las Comunidades cientificas, los
avances cientificos y metodologicos existentes.

Articilacion con los Docentes de Escuelas Destino:

Analizar y buscar elementos permanentes que subyacen a la ensefianza

b- Analizar, comparar y evaluar materiales curriculares producidos por los docentes y textos
escolares que circulen en las aulas.

¢- Acordar con las escuelas destino, criterios y pautas para el desarrollo de pasantias, trabajos

de campo, observaciones, practicas y residencias.

s
.

¢ Articulacion con Organizaciones no Gubernamentales:

a- Propiciar estudios y reflexiones sobre el entorno socio — econdmico vy cultural en el que se
enmarca el mstituto formador,
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b- Promover discusiones en el seno de diversos sectores socio — economicos -a fin de disefiar
acciones pertinentes a los destinatarios y sus contextos especificos.

La construccion de la red dara cobertura a las instituciones del sistema educativo y tendera
puentes hacia la comunidad.

Las alternativas son muitiples, de modo tal que las necesidades institucionales, el sentido de
oportunidad y una agil gestion institucional posibilitaran seleccionar opciones pertinentes a la
situacion y a las demandas particulares de los Institutos. '
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