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LEY I- N° 231 (Antes Ley 4816)

ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULO |
PROPOSITOS, OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- OBJETO.

La presente Ley de Etica y Transparencia en la Funcion Pblica tiene por objeto
establecer normas y pautas relacionadas al buen desempefio de todos los funcionarios
que presten servicios, remunerados o no remunerados en todos sus niveles y
jerarquias, en planta temporaria 0 permanente que constituyan una funcién publica,
en dependencias centralizadas, descentralizadas y autarquicas del Estado Provincial,
Empresas y Sociedades del Estado, mixtas y con participacion estatal, sociedades por
acciones donde el Estado sea accionista y actlen en representacion de éste,
miembros de cooperativas prestatarias de servicios publicos concedidos por el
Estado, entes reguladores de servicios y en todo Ente en que el Estado tenga alguna
forma de participacion, sea en el capital o la direccion.

Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones de esta Ley son aplicables a todos los servidores publicos, sin
perjuicio de las normas especiales que otras leyes establezcan en situaciones
semejantes para algunas categorias, de ellos en particular; esta ley alcanza:

a) Con caracter imperativo a los funcionarios de los tres Poderes del Estado
Provincial y en general a los enumerados en el Articulo 16° de la presente.

b) Por adhesion, a los integrantes de los Departamentos Ejecutivos y Deliberativos
de los Municipios y autoridades de Cooperativas cuando presten servicios publicos
concesionados por el Municipio.

c¢) Por sometimiento voluntario a sus normas en cada caso, a los miembros de
cuerpos colegiados de conduccion y control de Asociaciones Gremiales de
Trabajadores, de Empresarios, de Profesionales, comunitarias, sociales y a toda
entidad cuyo objeto sea administrar derechos e intereses colectivos o grupos
organizados de personas. En general al cuerpo social en las vinculaciones entre el
sector publico y los ciudadanos.



Articulo 3°.- CONCEPTO DE ETICA Y TRANSPARENCIA.

La Etica y Transparencia PUblicas son valores que hacen a la esencia del sistema y al
orden democrético y republicano de gobierno. Transgredirlos es atentar contra el
sistema y su defensa compete a la comunidad toda, en tanto integran el orden
juridico constitucional.

Articulo 4°.- PRINCIPIOS ETICOS DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL
SERVICIO PUBLICO.

De conformidad con lo establecido por los Articulos 1°, 2°y 3° esta Ley determina:
a) Las conductas, cargas y responsabilidades que en forma taxativa se describen en la
presente no deben entenderse como negacién de otras que nacen del principio de la
soberania del pueblo, la forma republicana de gobierno y la necesidad civica de
preservar la ética y transparencia en todas sus formas; de tal suerte que toda conducta
reputada como violatoria de la ética pablica puede ser denunciada ante Autoridad de
Aplicacion u otras jurisdicciones, aun cuando no estuvieren expresamente indicadas
en este texto.

b) Las cargas y obligaciones que se disponen para los funcionarios son de ineludible
cumplimiento y su inobservancia o violacion constituyen falta grave que trae
aparejada la responsabilidad y sanciones que en cada caso se establecen.

c) El derecho de los ciudadanos al control de la ética en la funcion publica queda
garantizado, constituyendo también un deber que debe ser ejercido con
responsabilidad y con sujecion a las normas del orden juridico y moral pablica por
medios idéneos y habiles.

d) El ejercicio de la funcién publica debe orientarse a la satisfaccion del bien comdn,
que es su fin ultimo y esencial.

Para ello la funcién pablica propendera a la realizacion de los valores de seguridad,
justicia, solidaridad, paz, libertad y democracia.

e) La lealtad, la eficiencia, la probidad, rectitud, buena fe, austeridad y la
responsabilidad son valores fundamentales que deberan tenerse presentes en el
ejercicio de la funcion publica. También se tendran presentes los principios del
servicio publico. Los deberes y prohibiciones que deben acatar los funcionarios
publicos se fundamentan en esos valores y principios.

f) El servicio publico de administracion del Estado se entiende como un patrimonio
publico. El funcionario es un servidor de los administrados en general y en particular
de cada individuo administrado que con él se relacione en virtud de su actividad de
servicio y de la funcién que desemperia.

g) El servidor pablico debe actuar en forma tal que su conducta pueda admitir el
examen publico mas minucioso. Para ello no es suficiente la simple observancia de
la ley; deben aplicarse también los servicios de la ética del servicio publico, regulado
0 no de modo directo por la ley, especialmente, fundar cada uno de sus actos,
otorgandoles transparencia, respetando los sistemas administrativos vigentes, con la
debida informacion publica y publicidad de los mismos.

h) Organizar el trabajo y el tiempo laboral con el objetivo de optimizar los sistemas
administrativos y de servicios.



Articulo 5°.- CONCEPTO DE SERVIDOR PUBLICO.

A los efectos de esta ley, se entiende por servidor publico todo el que participe del
ejercicio de funciones publicas, conforme lo establecido por el Articulo 1°, sea por
eleccion popular o por nombramiento de autoridad competente.

Se entienden como sindnimos los términos funcionario publico, servidor pablico,
empleado publico y cualquier otro similar que se utilice para referirse a la persona
que cumple funciones pablicas.

Articulo 6°.- CONCEPTO DE FUNCION PUBLICA.

A los efectos de esta ley se entiende por funcion publica a la actividad del Estado, en
sentido amplio, ejercida con miras a la satisfaccion del interés publico por medio de
sus servidores.

CAPITULO I )
DEBERES ETICOS DEL FUNCIONARIO PUBLICO

Articulo 7°.- GENERALIDAD.
Todo funcionario debe acatar los deberes que se sefialan en los articulos siguientes.

Articulo 8°.- DEBER DE LEALTAD.
Todo funcionario publico debe ser fiel a los principios éticos del servicio pablico.

Articulo 9°.- DEBER DE EFICIENCIA.

Todo funcionario publico debe cumplir personal y eficientemente la funcion que le
corresponde en la entidad a la que sirve, en las condiciones de tiempo, forma y lugar
gue determinan las normas correspondientes y de acuerdo con las siguientes reglas:
a) Usar el tiempo laboral empefiando siempre su mejor esfuerzo, en la forma mas
productiva posible y emplearlo en el desarrollo de las tareas que corresponden al
cargo con esmero, la intensidad y el cuidado apropiado.

b) Esforzarse por encontrar y utilizar las formas mas eficientes y productivas de
realizar sus tareas en las que participa, asi como para mejorar los sistemas
administrativos, en especial los orientados directamente a la atencion de los
ciudadanos clientes y/o usuarios, haciendo llegar sus sugerencias e iniciativas a sus
superiores.

c) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el
patrimonio del Estado y los de terceros que se pongan bajo su custodia y entregarlos
como corresponda.

d) Hacer uso razonable de los utiles y materiales que se le proporcionen para realizar
sus tareas, procurando darle a cada uno el maximo rendimiento.

Articulo 10.- DEBER DE PROBIDAD.

La funcion publica debe ejercerse con probidad. Todo funcionario publico debe
actuar con honradez, en especial cuando haga uso de recursos publicos que le son
confiados para el cumplimiento de los fines estatales, o cuando participe en
actividades o negocios de la administracion que comprometen esos recursos.



Articulo 11.- DEBER DE RESPONSABILIDAD.

Todo servidor publico debe actuar con claro sentido del deber que le corresponde
para el cumplimiento del fin publico que compete a la institucion a la que sirve y de
las consecuencias que el cumplimiento o incumplimiento de este deber tiene en
relacion con ese cometido institucional.

Articulo 12.- DEBER DE IMPARCIALIDAD.

El funcionario pablico debe ejercer el cargo sin discriminar en cuanto a las formas y
condiciones del servicio a ninguna persona por razén de raza, sexo, religion,
situacion econdmica, ideoldgica o afiliacion politica.

Articulo 13.- DEBER DE CONDUCIRSE APROPIADAMENTE EN PUBLICO.
Todo funcionario debe observar frente al pablico, en el servicio o fuera de él, una
conducta correcta, digna y decorosa, acorde con su jerarquia y funcion, evitando
conductas que puedan socavar la confianza del publico en la integridad del
funcionario y de la institucion a la que sirve.

Articulo 14.- DEBER DE CONOCER LAS NORMAS.

Todo funcionario publico debe conocer las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad, acumulacion de cargos, prohibiciones por razén de
parentesco y cualquier otro regimen especial que le sea aplicable y asegurarse de
cumplir con las acciones necesarias para determinar si estd 0 no comprendido en
alguna de las prohibiciones establecidas en ellos.

Articulo 15.- DEBER DE OBJETIVIDAD.

El funcionario publico debe siempre actuar con objetividad, sin influencias de
criterios personales o de terceros no autorizados por la autoridad administrativa y se
abstendra de participar en cualquier decision cuando exista violencia moral sobre él,
que pueda hacerle incumplir su deber de objetividad.

CAPITULO IlI
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 16.- SUJETOS COMPRENDIDOS.

Quedan comprendidos en el regimen de incompatibilidades que en este capitulo se
establece:

A) PODER EJECUTIVO

Gobernador

Vicegobernador

Ministros

Secretario General de la Gobernacion

Secretarios y Subsecretarios

Directores Generales y Directores

Escribano General de Gobierno y Adjuntos
Asesores del Gobernador

Contador General de la Provincia y su sustituto legal
10 Tesorero General de la Provincia y su sustituto legal
11. Tesoreros y Habilitados de todos los organismos
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12.
13.
14.
15.

Jefe y Subjefe de la Policia de la Provincia

Jefes de Unidades Regionales

Oficiales Jefes de Comisaria

Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones y recepcion de
bienes, participen en licitaciones y concursos y jefes de personal o recursos
humanos.

B) PODER JUDICIAL
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Miembros del Superior Tribunal de Justicia
Procurador General

Defensor General

Jueces de Camara

Fiscales de Camara

Jueces de Primera Instancia

Agentes Fiscales

Jueces de Paz

Secretarios del Superior Tribunal de Justicia

. Secretarios de Camara
. Secretarios de Juzgados de Primera Instancia
. Contador, Tesorero y Habilitado

Personal que intervenga en el manejo de los fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participe en licitaciones y concursos y jefes de personal o recursos
humanos.

C) PODER LEGISLATIVO

el N S

Diputados

Secretarios de la Camara.

Contador, Tesorero y Habilitado

Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participe en licitaciones o concursos y jefes de personal o recursos
humanos.

D) TRIBUNAL DE CUENTAS
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Vocales

Secretarios

Contadores Fiscales

Directores y Subdirectores

Contador y Tesorero.

Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de bienes,
participen en licitaciones y concursos y jefe de personal o recursos humanos.



F) FISCALIA DE ESTADO

=

Fiscal de Estado

Integrantes del Cuerpo de Asesores y del Cuerpo de Abogados de la Fiscalia
3. Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participe en licitaciones y concursos y jefe de personal o recursos
humanos.

N

G) EMPRESAS, SOCIEDADES Y OTROS ENTES DEL ESTADO.

Presidente

Miembros del Directorio o Cuerpo Colegiado de Conduccién

Gerentes y Subgerentes

Directores y Subdirectores

Contador, Tesorero y Habilitado.

Sindicos

Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre

patrimonio pablico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcién de

bienes, participe en licitaciones y concursos y jefe de personal o recursos

humanos.

8. Miembros de sociedades por acciones en que el Estado sea accionista y actle
en su representacion.

9. Miembros de cooperativas que administren servicios publicos
concesionados.

10.  Miembros de Entes reguladores con categoria no inferior a Director o

equivalente.
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H) SISTEMA MUNICIPAL
En cada municipio que adhiera a la presente Ley:

1. Intendente

2. Secretarios del Departamento Ejecutivo

3. Concejales

4. Directores

5. Contador y Tesorero.

6. Personal que intervenga en el manejo de fondos pablicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcién de
bienes, participe en licitaciones, concursos y concesiones de servicios y jefe
de personal o recursos humanos.

)] OTROS: Interventores y personal que reemplace, subrogue o sea sustituto

legal en todos los casos antes enunciados, mientras dure la situacién de
reemplazo.

Articulo 17.- PROHIBICIONES.
Es incompatible con el ejercicio de la funcion publica, sin perjuicio de
otras que se establezcan por leyes especiales:



Ser proveedores por si 0 persona interpuesta de los organismos del Estado donde
desempefian funciones cuando de ellos dependa directa o indirectamente la
correspondiente contratacion.

1. Ser miembros de directorios o comisiones directivas, gerente, apoderado,
representante técnico o legal, patrocinante de empresas privadas que sean
beneficiarias de concesiones o cualquier otra forma de adjudicacion prevista
en la legislacion y reglamentos de la administracion, otorgadas por el Estado
Provincial, el Estado Nacional o algiin Municipio y que tenga por su caracter
y funcion, vinculacién con los poderes publicos.

2. Realizar por si 0 por cuenta de terceros gestiones tendientes a obtener el
otorgamiento de una concesion de la administracion publica provincial,
nacional o municipal y beneficiarse directa o indirectamente con ella.

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones o que celebre u otorgue la administracion provincial, nacional o
municipal, durante su gestion.

4. Mantener relaciones contractuales que le signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por el organismo en el
que se encuentre prestando funciones.

5. Recibir dadivas, obsequios o regalos con motivo u ocasién del desempefio de
sus funciones. En el caso de que los obsequios sean de uso social, cortesia o
de costumbre diplomaética deberan ser registrados en la declaracién jurada del
Articulo 22° con indicacion de fecha, nombre del donante, valor y
motivacion.

6. Recibir cualquier tipo de ventajas con motivo u ocasion de sus funciones, asi
como aprovechar la funcion para obtener beneficios que no se encuentren
previstos en la legislacion especifica, de caracter general.

Articulo 18.- DEBER DE EXCUSACION.

Los funcionarios alcanzados por la ley, sin perjuicio de lo que establezcan otras
normas, deberan excusarse de intervenir en todo asunto en que por su actuacion se
puedan originar presunciones de interpretacion y decision parcial o concurrencia de
violencia moral.

Articulo 19.- INHIBICION.

En el caso de los miembros de los tres Poderes del Estado, alcanzando a todos los
funcionarios mencionados en la presente Ley, incluidos cargos electivos,
Gobernador, Vicegobernador, Diputados, o que tengan estabilidad, jueces y demas
funcionarios del Poder Judicial que se acojan a un beneficio previsional, no podran
ejercer como representantes, apoderados, gestores u otra funcion que implique
tramitaciones directas o indirectas con el Estado Provincial o Municipal en su caso,
ni como apoderados, patrocinantes, defensores o querellantes en el Fuero Provincial
por un plazo de cuatro (4) afios desde la fecha que se acogieron al beneficio.

Articulo 20.- PROHIBICION DE EMPLEOS SIMULTANEOS.
Sin perjuicio de lo que dispongan otras normas aplicables, ninguna persona podra
desempefiarse en mas de un empleo, cargo o funcion publicos remunerados,



cualquiera sea su categoria o caracteristica, dentro del ambito de cualquier
administracion estatal provincial. Es incompatible el desempefio de cualquier cargo,
empleo o funcion en el &mbito provincial con otros remunerados del &mbito nacional
0 municipal. La Unica excepcion que se reconoce es el desemperfio de la actividad
docente, cuando no hubiere superposicion de horarios que afecten en forma
sustancial el desempefio eficiente del cargo o funcion publicos.

A efectos de la presente norma, entiéndase por actividad docente, la destinada a
impartir ensefianza a alumnos, en cualquiera de los niveles educativos.

Articulo 21.- El desempefio de las funciones publicas alcanzadas por esta ley sera
incompatible con la realizacion y desarrollo de toda actividad o negocio que se
encuentre vinculada con dicha funcion o del que pueda recibirse algun tipo de
beneficio o prioridad especial.

CAPITULO IV )
DECLARACION DE BIENES. REGISTRO PUBLICO DE DECLARACIONES
JURADAS DE BIENES

Articulo 22.- DECLARACION JURADA.

Todos los funcionarios enumerados en el Articulo 16°y las personas del sector
privado que se indicaran en el presente Capitulo, en las condiciones en que esta Ley
rige para ellos, estan obligados a presentar una DECLARACION JURADA en los
términos del articulo 222 de la Constitucidn Provincial, sin importar la duracion de
sus funciones y sean éstas permanentes, provisorias o transitorias, por si, su conyuge,
familiares a cargo y convivientes, que contenga la descripcion de los bienes que
integren su patrimonio, ingresos de todo tipo de una sociedad. Estan obligados
también a declarar: las deudas y obligaciones frente a terceros, y los bienes fisicos
inmuebles, muebles registrables y no registrables, semovientes, frutos y cualquier
bien de capital del que no siendo titular, posee, usa, goza o usufructta por cualquier
motivo, causa o titulo.

Articulo 23 - PRESENTACION.

La Declaracion Jurada se presentard ante el Secretario Letrado del Tribunal de
Cuentas de la Provincia en las oportunidades que a continuacién se indican:

a) Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de la fecha de
asuncion efectiva de las funciones.

b) Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de la fecha del
cese efectivo de las funciones.

¢) Si durante el periodo de permanencia en la funcién correspondiente, surgiera una
variacion patrimonial, se debera poner en conocimiento a la autoridad de aplicacion,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
variacion.

El Tribunal de Cuentas podréa aplicar multas de hasta el treinta por ciento (30%) del
modulo del Articulo 118 de la LEY 11 N° 76 (Antes Ley 5447) , o el que en el futuro
lo reemplace, a los que habiendo sido intimados, no la presentaren dentro de los
quince (15) dias habiles.

Articulo 24.- REGISTRO PUBLICO.
Créase un Registro especial que se denominara REGISTRO PUBLICO DEL
PATRIMONIO, que funcionara bajo la orbita y responsabilidad del Tribunal de



Cuentas de la Provincia, el que lo organizara en la forma, modo y con la
documentacidn necesaria para garantizar el cabal cumplimiento del objeto y efectos
de la presente Ley.

A los efectos del funcionamiento y efectividad del Registro Publico del Patrimonio
se establecen las siguientes normas:

a) Se registraran todas las Declaraciones Juradas presentadas segun lo dispone la
presente, en un protocolo especial, foliado y firmado en todas sus fojas por el
obligado y certificado por el Secretario Letrado del Tribunal de Cuentas.

b) A los efectos de la confeccion del Protocolo, las declaraciones Juradas se
presentaran en los formularios especiales que proveera el Tribunal de Cuentas de la
Provincia, las que a modo de fichas constituiran los folios consecutivos respectivos,
la firma inserta en el formulario indicado, podréa ser certificada por Escribano con
Registro Publico o Juez de Paz.

c) Se expedira copia o certificacion al interesado por parte del Tribunal de Cuentas
de la Provincia, en prueba de cumplimiento de las obligaciones fijadas por la
presente.

d) El Registro del Patrimonio constituido por el protocolo sera publico, a disposicion
de cualquier interesado para su consulta, en los términos y con los alcances que se
establecen en esta Ley de acuerdo con el articulo 28°.

Articulo 25.- DECLARACION JURADA. CONTENIDO.

La Declaracion Jurada debera contener como minimo:

I) Datos personales completos del declarante que ejerce una funcion publica y de su
conyuge, personas a cargo y convivientes, en su caso. En estos tres Ultimos supuestos
se indicaran profesién y medios de vida de las personas.

I1) El detalle circunstanciado del patrimonio y como minimo:

a) Bienes inmuebles radicados en el pais o en el extranjero de los que sean titular de
dominio los obligados.

b) Bienes muebles registrables de los que sean propietarios: automotores, naves,
aeronaves, yates y similares, motocicletas y similares.

c¢) Otros bienes muebles: equipos, instrumentales, joyas, objetos de arte, semovientes
que por su costo, valor actual o monto representen una suma significativa dentro del
patrimonio global y de los que sean propietarios los obligados.

d) Los mismos bienes indicados en los apartados a), b) y ¢), de los que no siendo
titulares de dominio o propietarios los obligados, tengan la posesion, tenencia, uso,
goce, usufructo por cualquier titulo, motivo o causa. En este caso deberan detallarse
datos personales completos de los titulares de dominio o propietarios, titulo, motivo
0 causa por el que se poseen, usan, gozan o usufructtan los bienes; tiempo, plazo o
periodo del uso, si se detentan a titulo gratuito u oneroso y cualquier otra
circunstancia conducente a esclarecer la relacion de los obligados con los bienes.

e) Titulos, acciones y demas valores cotizables o no en bolsa, en explotaciones
unipersonales o societarias.

f) Depdsitos de cualquier tipo en bancos u otras entidades financieras en el pais o el
extranjero.

g) Créditos hipotecarios, prendarios y comunes.

h) Deudas hipotecarias, prendarias y comunes.

i) Ingresos de dinero derivados de la prestacion de servicios en relacion de
dependencia y en forma independiente y derivados de los sistemas previsionales y de
seguridad social, cualquiera sea su naturaleza.



Articulo 26.- RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO LETRADO DEL
TRIBUNAL DE CUENTAS.

El Secretario Letrado del Tribunal de Cuentas es el responsable del control de la
presentacion de las Declaraciones Juradas patrimoniales que deban hacerse en los
términos y modos que establece la presente Ley. Debe exigir, dentro de los quince
(15) dias posteriores al vencimiento de los plazos establecidos en el articulo 23°, en
forma fehaciente, a los funcionarios que no lo hubieran hecho espontaneamente, el
cumplimiento de los deberes que se establecen en el presente capitulo, dentro de un
plazo que no excedera los quince (15) dias. En caso de persistir el incumplimiento, el
Secretario Letrado del Tribunal de Cuentas debera denunciar al obligado remiso,
dentro de los cinco (5) dias, ante sus superiores en sede administrativa por violacion
de los deberes del funcionario publico, los que deberan radicar la denuncia ante el
Juez con competencia.

Articulo 27.- El incumplimiento de los deberes que en este Capitulo se establecen
para el Secretario Letrado del Tribunal de Cuentas constituye falta grave que trae
aparejada la responsabilidad funcional dando lugar a la aplicacion de las sanciones
legales que correspondan.

Articulo 28.- PUBLICIDAD.

La publicidad de los datos contenidos en el REGISTRO PUBLICO DEL
PATRIMONIO queda sujeta a las siguientes normas:

Se expedira informe por parte del Secretario Letrado del Tribunal de Cuentas:

1. A solicitud del propio interesado.

2. Por resolucién fundada de Juez, en el marco de un proceso penal relacionado

con la presunta comisién de un delito contra la administracion o un

incremento patrimonial del funcionario o persona obligada que no guarde
relacién con los ingresos que percibe en el ejercicio de sus funciones.

A requerimiento de comisiones investigadoras parlamentarias.

4. A pedido emitido por resolucion fundada del superior jerarquico en la
administracion a la que pertenezca el funcionario en caso de investigacion o
sumario administrativo. lgual facultad le asiste al instructor sumarial.

5. Asolicitud emitida por resolucion fundada de los cuerpos colegiados que el
funcionario investigado integre.

w

Articulo 29.- LISTADO DE FUNCIONARIOS.

Los encargados sectoriales del Personal, deberan informar cada vez que se
produzcan cambios de Funcionarios, al Secretario Letrado del Tribunal de Cuentas
de la Provincia y cada 30 de Marzo de los afios impares, listados de los funcionarios
comprendidos en el Articulo 16° de la presente Ley, a efectos de mantener
permanentemente actualizado el registro.

El Tribunal de Cuentas podra aplicar multas de hasta treinta por ciento (30%) del
maodulo del Articulo 118 de la LEY 11 N° 76 (Antes Ley 5447), o el que en el futuro
le reemplace, a los funcionarios que no cumplieren con la obligacién establecida por
el presente Articulo.

Articulo 30.- Quedan comprendidos en todos los alcances de las normas del presente
Capitulo: derechos, obligaciones, procedimientos, competencia y jurisdiccion del



Tribunal de Cuentas, los miembros de cuerpos colegiados de gobierno y control de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores, de Empresarios, de Profesionales,
comunitarias, sociales y toda otra entidad cuyo objeto sea administrar derechos e
intereses colectivos o de grupos organizados de personas, que en forma expresa y
voluntaria, por decision de sus organizaciones se sometan a las normas de esta Ley,
guedando equiparados a los funcionarios publicos.

Los cuerpos deliberativos y ejecutivos de las organizaciones comprendidas podran
requerir y actuar en los procedimientos establecidos en el Articulo 28°. Puesta en
vigencia la presente Ley se invitara a las organizaciones indicadas a formalizar el
publico sometimiento a sus normas y especificamente a las contenidas en este
Capitulo, mediante acto expreso y formal acompafiando listado de autoridades y de
organos de control por ante el Tribunal de Cuentas.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES FUNCIONALES

Articulo 31.- RESPONSABILIDAD DEL ESTADO-REPETICION.

El Estado responde siempre por las consecuencias dafiosas de actos de gobierno, o
propios de la administracién, en cualquiera de sus jurisdicciones y competencias,
frente a los terceros perjudicados, sin que se pueda invocar que la accion lesiva es
debida al hecho, acto u omision del funcionario.

Todo ello, sin perjuicio de que el Estado repita del funcionario, reputado
responsable, lo que ha tenido que recomponer o reparar.

Articulo 32.- RESPONSABILIDAD PERSONAL-CITACION A JUICIO.

Cuando por el hecho, acto u omision del funcionario se ha visto lesionado el
patrimonio o erario publicos, el Estado por medio de la autoridad competente, esta
obligado a promover las acciones de responsabilidad contra el presunto responsable
con arreglo a la presente y otras leyes sobre la materia.

Si por el hecho, acto u omision del funcionario se ha causado un dafio a un tercero,
ante la reclamacion de éste, judicial o extrajudicial, se dara intervencion necesaria en
el tramite al presunto responsable a fin de que ejerza su defensa en forma
independiente de la del Estado.

Articulo 33.- PROHIBICION DE DESIGNAR.

No podra ser designada para ejercer cargos politicos, no electivos, ninguna persona
que al tiempo de decidirse la designacion estuviere condenada por la comision de
delito contra la Administracion Pablica, u otro de grave entidad, mientras duren los
efectos de la sentencia.

Articulo 34.- FUNCIONARIO CONDENADO.

Todo funcionario de rango politico, salvo los pasibles de Juicio Politico y Jury de
Enjuiciamiento, que en el ejercicio de sus funciones fuere condenado por un delito
contra la

Administracion Pablica, u otro de grave entidad, cesara en sus funciones desde el
momento en que la sentencia hubiere quedado firme, por considerarse tal
circunstancia ética y politicamente incompatible con la funcion.

Articulo 35.- RESPONSABILIDAD POR INACCION O MORA.
Sera considerada falta grave e incumplimiento de los deberes a su cargo, entre otras,



la inaccidn de los integrantes del Ministerio Publico Fiscal, que posibilite la
declaracion de prescripcion o haga incurrir en demora injustificada o retardo de
justicia, en todas aquellas causas en las que se investiguen y juzguen delitos contra la
administracion publica. Igual consideracion mereceran el Procurador General y
Defensor General del Superior Tribunal de Justicia.

Articulo 36.- REGISTRO ESPECIAL DE CAUSAS.

Créase un REGISTRO ESPECIAL DE CAUSAS en el que se investiguen y juzguen
delitos contra la Administracion Pablica. Tendra caracter publico, dependerd del
Superior Tribunal de Justicia y funcionara conforme con la reglamentacion que éste
dicte. En el Registro debera consignarse como minimo: identificacion de la causa,
fecha de iniciacion, principales procedimientos cumplidos y fecha de los mismos.

CAPITULO VI
JUICIO DE RESIDENCIA

Articulo 37.- PROHIBICION DE AUSENTARSE.
Los funcionarios enunciados en el Articulo 16° no podran cambiar de residencia en
la provincia, hasta cuatro (4) meses de terminadas sus funciones.

Articulo 38.- REVISION DE LA GESTION.
En dicho periodo podra revisarse, por los 6rganos que ejercen el control posterior, la
gestion llevada a cabo por el funcionario.

Articulo 39.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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