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nawson 2 7 ENE 1998 \\

VISTO: \
La Constitucion Provineint o PRIAMPNEACION de 10s Apinados sty RYT (el 5

R
Decreto Ley N 1820, cuntuinie Decreto W7 839780, v sus noimas concordantes,
coitenida en el CAPITULC xR LA CALIFICATION DUL DIRGONAL
DOCENTE" Y,

CONSIDERANDO:

Que la Carta Magna Provdncial garaitiza W dgushiod porsiat oy i
oportunidades de todos 1as habitantes de ta Provincia (atticulos & 0 BY e 4 v
concordantes);

Que dicho basamente noraaiivo reconoce y gatantiza e derncho de legus
fe acceder a la jurisdiccion y o la dafensa de sus intereses & facultadas (aticuls 18°
\ inciso §7), asi como a la defensa gnuicio de la persona y de sus derechos ¢n todo
B ‘ procedimiento o proceso de naturalera civil, penal, laboral, admmistiabivo, fiscal,
Jisciplinario,  contravencional o de cualquier  cofro

caracter teitiuie 447
cancordantes);

(Que el proceso di calificanion el peisonal dovente del ainbito Ji enseianza
avel inicial y primaria facbiaiiente Educacion General Qasica) ii)».g,i!émenta(il':
Son i reglamentacion do fos artinndas 217 v 827 del Daarets Ley MY 1220 conforma
Decreto N? 839/80, ha demositadn o fa practica  Je acuoerda o sy sestruelura

.
Lt

\/
¥
procedimiento, la afectacion de las garantias constitucionalas monnionasas,
T 7 Que ello se advierte ademas on 'a retfacsion de as prectadas nntmas
- 5 reglamentarias, pues tal como expresan, linutan el campo e apeiacian v el

ceraecho de defensa del docente,

Que en su consecuencin, 30 haca necesatio ampliar cof contro!l por n

ingtancia revisora, tanto en o concemiente a la reqstracion de los aniecedentes v
constancias documentales comn del acte calificatorio,

Que a tal efecto, se ha considerado establecor ante dicha instancia un
mecanismo mas eficaz y garante de la defensa de los dorechos del docente.
mediante la intervencion de una pinta de contralor integrada por personal docente
de reconocido nivel, del ambito i emint representativo y de la bsesone Legel del
Miusterio de Cultura y Educacion

Que el citado organo de contraict emitira dictamenes o vinculaimes hacia 1o
metancia Ministerial decisoria. riren reselvera en definitive

Que corresponde tambion delmitar clara v sistematicamente ioe planos de
duieh prepara las registraciones v antacedentes paia la calificacion, ieepecto de
auien tendra la mision de meiitue 1apctuacion profesional del docents

Que debe garantizarse [n caiifcacion sustentads cvelisivamente en bhages
ebjefivas documentales, obrantes i jus reqistios de actuacion refernnuados v oen
lus legajos personales de lco destivetarios, correspondicndo sein

Jebidamente
conocidas por los mismes,

CPLE.
CHUBLT

Que la Direccion de Asesoria | egal del Ministerio de Cultiia v i ducacion i ‘2
. 1

Al {)n,loq ‘l
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emitico el correspondientz  dictarmin
nstrumento a ser dictado,
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POR ELLO:

EL GCBERN /\U(.'P DL LA PROVIN ui'{ DEL CHIJEUT

a.wd
! L CRETA

Articulo 1°) Sustituyese |a teglhamentacion de jos /\muﬂosi Py 827 del Decreto
Ley 1820, establecria miediante el Decrelo N7 9836/80, por la siguiente:;

“ARTICULO 81°% REGLAMENTACION.-

El Registro Personal de Actuacion profesional debe estar rubricado v
foliado por la autoridad competente del Ministerio de Cultura v Educacién Cada una
e las actuaciones y/o constancias documentales que obren en el mismo, asi comn
el mencionado registro, seran consideradas instrumentos publicos en el marco de 1o
dispuesto por el articulo 974" inciso 2do. del Codigo Civil, conslituyendo la base
para formular la calificacion anual. \

Dichas constancias vyin actuaciones deberan notificarce en forma
fehaciente al interesado/a. a fin ae que tome conocimiento de las mismas y. en su
£aso, oponga en tiempo y fuima. en resguardo de su derecho constitucional de
defensa, las impugnaciones portinentes,

No tendra valor Ienal alguno todo antecedents en Jdonde no constare ia
hotificacion menciohada,

Asimisme, al momente de 13 notificacion se le informara que podra
efectuar por escrito las consideraciones yiu observaciones v/a aclaraciones que
eslimare conducentes a su derecho,

Si por el contrario s= negare a ser notificade, cualesquiera cen ol medo
de notificacion fehaciente, se requoriva la intervencion de dos teshigns mayores (e
rdad, dejandose constancia di eldo, a cuyo efecto aurdara debidamients aotilicado
de pleno derecho.

En caso de disconformidad contas constancias referidas @ s actuacion
profesional, podra, dentro de jos diez (10) dias hahiles de haberse notficado,
nterponer ante quien lieve el Kegistrto Personal de Actuacion A sinmpughacion
correspondiente, haciendo conocer en redaccion clara v conciela los aspectos vy

\

cuestiones que impugnha, coma asimismo los fundamentos sustentadores de
aquelia. ‘

El responsable de flevar et Reqistro Personal de Actuacion Protesional.
debera resolver la impughacion por escrito en el plazn perentorio de cinco (3) dias
habiles de haberse presentado, notificando su decisidn en forma fehaciente. &i al
término del referido plazo ne hubiers resuelto, se considerara como tacitamente
denegada.

Dandose ésle ultimu supuesto o el rechazo de la impugnacion por e!
responsable inmediato, se abrira astomaticamente, sin ninguna otra sustanciacion,
ta via de la Apelacion en Subsidio por ante el Ministerio de Cultura y Educacion

Las actuaciones seran remitidas en forma directa y ein 2 termino
perentorio de dos (2) dias habiles al referido organismo. Liegadas a este se
requerira un  previo dictamen de una Junta ad hoc, integrada per cinco (9)
miembros, todos relacionados con el ambito docente, quienes daran st opimon no
vinculante sobre el tema objeto de tratamiento en el plazo de quince (15) dias
habiles de su recepcion, o de lreinla (30) dias habiles cuande se¢ dispusieren
medidas de prueba ampliatorias. En todos los casos, la mencionada junta dehern
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foner en cyenta la totaidad ve b Senedentes mnertalos pivdicndn adane
ruenir medidas para megr nrg e S

Cuando se hatare de sasos ante presuntas  treguiaridades e
antecedentes por las cunles s oaubieran sustanciado mformacicnns SUnaEnas o
sumarios administrativos. 1o habra posibibvdae de impugnacier conforme o
mecahismo precedente. '

La Junta a constituirse al efecto det tratamiento de Ia apelasion, estara
integrada por cinco (5) miemhros 1elicionados con el ambito de competencia e
Ministerio, siendo los mismos i Dieclora Geperal de Educacion Genarpl Basica
el Supervisor Téchico General de Nivel Primario, El Director de lacueln mas
antiguo de la ciudad de Rawsoen en efercicio efectiva del cargo, un representapie
docente de la Organizacion wremial que los huclea v el seior Director de 14
Aoesoria Legal BEn caso de inpedimento de cudlesquiera de ellos actuara quien o
sustituya en el cargo yio funcion de acuerdo al sistema normativo vigente en cads
caso. Tratandose del impedimento def Seior Director de Asesoria fegal, actuara o
ahogado mas antiguo de Ia citada area. "

Un hecho o acte wnidicn yreqular detectade par un Supenor. que
) > ; 1 ]

significare incumplimiente por el micrior de claras obligaciones legales. oxigira 1a .

hvestigacion o indagacion correspondiente. cuyo resuiiado debera coost
registros ya sefialados.

El Ministerio tendia 1a alribucion permanente de anceder 2 diches
reqistraos personales de actuacion, a tin de constatar la veracidad d= =t contenida v
el cumplimiento de los procedimicntos sefalados, el resiiardon del devechn e ins
paltes intervinientes.

A en los

Toda documental qoe noesponda a constancias objelivas v fehacientes
srra anulable, siendo de aphcacion al caso las normas sobre prascripmion one
esiablece la legislacion coirespondientie. ‘

En todo lo que no este especificamente determinade on o prescite
reglamentacion, se aplicara supletorinmenta lo dispuesto en o tityle - wopoctive o
regimen de Procedimientos Admiistrativos vigente

Sin perjuicio de lo expresado en los parrafos precedentes ig Junta de
Contralor y el Ministerio en su caso. intervendran de oficio on fornia obhigatonn
aunque el docente afectade no nlerpustere impugnacion. cuando la documenta!
registrada pueda afectar sus derechos y consecuentemente lo dovisian resulte
arbitraria. Sera considerada arbitraria toda decision que se sustente en asientos de
Wos  registros de actuacion profesional, en documentacion. informacion o
antecedente apartados de los terminos de esta reglamentacion.

A los efectos de las registraciones documentales. se distivguira entro

nuien tiene a su cargo el regisiro persnnal de actuacion profesional v ruien efectiye
la calificacion - '

“ARTICULO 82°; REGLAMIZNTACION.-

l.- Debera ser censideradn esencial en el procedinuento a implementar
en los casos de calificacion, lo determinada por el Titulo Bl Capitulo 1. Normas
Generales, del Decreto Ley N 920

Excepto el caso de la coiificacion en las respectivas escuelas de ia
Frovincia del maestro de grado, maesiro especial v del vicedirector, que hara el
Sefor Director, los superiores jerarquicos de éste seran calificades por parsepal
docente jerarquico inmedinto al ane corresponda. distinto det que tova ol Rewstrg

oy
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Marsonal de Actuacion Profesional, quén se basara con fundamento excliziva en lo
asentado en los registros v en ios antecedentes obrantes en su legain. on un todn
can lo reglamentado en el articilo procedente. Las instancias de caiticacion serar
byy riue se individualizan en el v i i pimtm PAEIC I !'F‘g;%:-‘mu NIETRINY

El Ministerio podia canatatar de oficio en todo momaesio o 2rsipatancs
s relaciones existentes entie srdecadentes y calificaoom  pudiendn modificaria,
srevio dictamen de la Junta de Conttalor mencionada i reglinentacion del

articulo precedente,

El Superior Jerarquico aue corresponda de conformidad a 'u ndicndn e
el cuadro del punto VI de la presents regiamentacion, formulari of concepta aai
del personal docente respective. utilizando el formuario especiat que a tal i fesults
pertinente. La escala de valores parcinles da cada uno de s rubres mue contiene
vi Hoja de Calificacion Amial -tuves enfoques difieren segun a |

~ [REA RNl 4 D
[ cuw,.ﬂl‘. v

aspecialidad-, mantendran i3 misima graduacion vy coinaidirdn ep oi uaing tape n
toddos fos casos el total maximio alcanzable es de sesenta (G0) puntos, con
excepcion de los Secretaries de Geccional y de Escuelas que totaliza 0 untos

La calificacion conceptual qua emplea e! Estatuto y su Ragtamentaciin,

e
se establece por promedio, a partir de @ <iguiente correlacion numenca

20 puntos. L SOBREGALIENTD
de 15 a 19,99 puntos. . . L MUY BLIENC
de 10a 1499 puntos.. ... .. .. . .. BUENO
de 5a 9,99 puntos..... . ... .....REGULAR
de Oa 499%puntos........... . DEFICIENTE.
Il.- El concepto Deficientn o dos Regulares consecutivos nn A dar lugar

a la cesantia del docente, previa sustanciacion de un stumario.

El concepto del personal docente en sus distivas jerarquias, serd
formulado anualmente sobre las hases que indican ésta reglamentacion por los
respectivos superiores jerarquicos de! ultimo organismo en que tenga actuacion el
interesado, teniendo en cuenta los antecedentes registrados durante = afio que se
onceptua. Al igual que los titulares, los interinos y suplentes deberan ser
conceptuados cuando su actuacion no sea inferior a noventa (90) dias de seivicio
en el perfodo lectivo. Las hojas de calificacion anual seran elevadas:

-Qriginal: al Departamento Clasificacion Docente.

- Duplicado: al establecimiento en Gue revista el.docente.

- Triplicado: al interesado.

- Cuadruplicado: a la oficina de Personal del Ministerio de Cultura v Fducacion.

.- No corresponde formular concepto al personal que no desempeiio la

funcion durante el minimo de noventa (£0) dias por encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones de revista,

- Funciones pasivas.
- Licencia sin sueldo.
- Licencia por enfermedad {mantiene el Gitimo concepto)

- Becas otorgadas por el finisterio de Cultura y Educacion (mantiene el ultimo
concepto) -

- Comision de Servicios (imantiene ‘el uitimo conceplo).
- Cargo Politico en funciones relacionadas con la docencia (mantiens el ultimo
concepto)

it
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V.- Las hojas dr calificacion de fa totalidad del personsi docenie de
vada escuela o dependencin. confeccionada en cuatro (4) ejemplares. soran
ordenadas: por funcion, en un sulo legajo. Siguiendo el mismo  orden das
calificaciones seran volcadas on uha PLANILLA RESUMEN DE CALIFICACIONES
~{en cuatro ejémplares) que contendrd, ademas de los.datos de identificacion de fa
escuela’ o dependencia, las siguientes especificaciones referidas al persona
«onceptuado N° de orden: nombre y aneliido; funcion, puntaje asignado (en letras y
cifras) y.en una columna para "OBSERVACIONES" se consigharan aquellas
circunstancias. especiales que eventualmente pueden prasentarse v ealificadn
causa); (recurrido); (observo asisivnaa perfecta).

La nomina incliiira 1 totalidad del personal titu'ar v al inlerioe & siplento
cuya ultima prestacion de servicins ce cumplio en esa escuela v aue por haher
cumplido el minimo de noventa (407 dias en ei periodo  escoiar debe
conceptuado. Completando in infortipcion. se defaliara.

8|

- Total de personal.
- Total calificado.” .
- Total no-calificado: (este dato debe coincidic con lo sefialado »a 2 coliming
'Obsewacmnes") ~ :
El legajo sera elevado a la Duparioridad dentro de loa primeros sinco ¢
dm hablles posteriores a la finalizacion del término kmt(\m
- "Cuando remitida fa documentacion al Ministerio, se detectare a traves de
Pe Of(:lna de Personal Docents competente, calificacion inferior o la del aio
anterior, o al promedio de fos ultimos tres afles, informara al respecto al Ministerio,
a fin de convocar en forma automatica a la junta de contralor de que habla la
reglamentacion del articulo precedente. Una vez cos 1sl|m|d1 p:ocede.a a analizar si
la calificacion disminuida se corresponde con los . antecedentes . documanales
existentes o resulta arbitraria por no ajustarse’a la veracidad de lo contenido en
aquellos. De resultar ésta ultima circunstancia, de oficio el Ministerio dictara
Resolucion anulando la observada v tonsignande la calificacion que ajustads a
derecho corresponda. |
En el supuesto de ser necesario sustanciar por o Mivsterio una
informacion sumaria a fin de determinar {a validez de los registros y dacumentacion
tomada como base para ¢l acto calificatorio, podra eof citado organismo

disponer medidas probatonas relaciohadas con la evaluacion .de2 la calidad
educativa.

Ei concepto apelado se tramitara por separado.

V.- El docente debera neotificarse en forma fehaciente del concepto
anual, firmandolo y consignando fa fecha, aun en el caso de disconformmdad con ia
.alificacion otorgada. , :

Ante la negativa al actn do notificacion, se dejara constanca de eilo con
la presencia de dos testiges hahiles mayores de edad, quedande nofificado de
pleno derecho.

Podra el docente disconforme interponer dentro del plazo rip diez (10)
dias habiles a partir del dia siguiente habil a la fecha de ser notificado. réecursa o
revocatoria por ante quién formulo el concepto conjutamente con ef de zpelacion en
subsidio, para su tratamiento y decisorio por la instancia superior. Fxpresara s
queja en forma clara y concreta sobre los aspectos de los rubros deai concepto que
no guardan relacién con las constancias documentales.

Si el calificador no hace lugar a la revocatoria mantaniendo ia
calificacion, o no ha resuelto el recurso en el término legal establecido (¢cinno dias
habiles), y el interesado hublere interpuesto apelacion en subsidio abrira Ia

i
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instancia superior a cuyo efecto vievard 1odos los antecedenies Tundantes de i
mhﬂcacaoq en el término perentorin de dos (Z) dias habiles, posteriores a !a
notificacion? en forma directa al iinisierio, quién resolvera en definitiva, previo
dictamen no vinculante de la junta de contralor mencionada en la regiamantacion dei
articulo -precedente. La instancia de apelacion deberd expedirse en =l plaze
gstablecido en la norma legal. transcurridos quince (15) dias habiles desde que

~ haya infervenido dicho organo colegiade, resultando inapelable el deaisono, saivo la
via judicial pertinente. o

En el caso de haber recurrido, el resullade del 1ecurso interpuesto
debera ser notificado en forma fehnsiente por el calificndor.

No obstante, cuaindo se delectare por el Mimstenn, disminucion en ia
caificacion del docente, de oficio podra revisarla, suspendiendo el acto calificatoiio
hasta el dictado de la Resolucion definitiva. En caso de ser necesario contar coir
dicha calificacion, se asighara provisoriamente come puntaje el cormqpnnmenm ai
aito inmediato anterior, no impugyniado por-el docente

El personal ducente bajo acluacion sumarial, ho serd calificado hasla
fanto se resuelva el procedimiento disciplinarie, debiendo calificaraels provisoria y
condicionalmente con el concepta del uitimo afio.”

Vi.- INSTANCIAS OBLIGATORIAS PARA DISTINTAS JERARQUIAS

s MSTANCIA 2da IMGTAMCIA

Maestro de grado, especial v . '
Vicedirector RHNISTERIO DE ENUCAGION Y
DIRECTOR JUNTA DE CONTRAIOR
Director MINISTERIO Y JUNTA

SUPERVISOR SECCIONAL

Supervisor Escolar MINISTERIO Y JUNTA
SUPERVISOR TECNICO GENERAL

Cupervisor Seccional y

secretario de Supervision MINIGSTERIO Y JUNTA
Técnica General

Supervisor Técnico General

DIRECTOR GENERAL DE NIVEL ~

Articulo 2°) Derdgase toda norma que se aponga al dictado del presente.
Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por ef Seffor Ministrn - Secretarin
de Estado en el Departamento de Cultura y Educacion

Articulo 4°) Registrese, comuniauese  dése  al Boletin Oficias v sumpido
ARCHIVETL.

. DR. CARLOS MAESTRO
il GOBERNADOR

" Dr NORB /
MINISTRO DF CULTORA'Y EDUGACION




