(OVINCIA DEL CRUBUT ] .
FODER EJECUTIVO , .

| a) del Decrets 1330/871;

' RAVSON, EEQE Eaa
- N 3 ﬁ '
VISTO: - . -9 3 .
£1 Decreto N2 81/82; vy
CONSIDERANDO:

Que el mismo impone reglas especificas en materia de faltas

de puntualidad e inasistencias, conforms el articule 44 incisc /

Que resulta ﬁecesario determinar los limites horarios hasta
los cuales es admisible iHEG;;Y?:EB falta de puntualidad, y el /
tfatamientoAque corfesponde aplicar cuando el incumplimiento ho-
rario exceda el'tiempo previsto;

Que es pertinente asimismo fijar las condiciones en que el
personal puede solicitar permiso para ausentarse temporarianmente
de su lugar de trabaj0 dufante las ﬁo;as'de labor;

POR ELLO: | . L
ELJGOBERNADDR DE LA bROUINCIA DEL CHU3UT
| EN ACUERDO GENWERAL DE MINISTROS

DECRETA :

Articulo 19, - Agrégéée al Decreto 6§1/82, como articulo 49 bis, /

el éiguiente:

"Articulo 49 bis: £l agenie no podrs prestar servi
g P P =

cios Cuando la demorakéxceda de
cuarenta y cinco (45) minuvtos, incluida la tole-/
rancia admitida por el articulo 39, Cuando el a-/
geﬁte no preste servicios por este motivo, debera
presentar el dia hibil siguieﬁte, el pedido de -/
justificacidn de SU.inasistencia'exponiendo los /
motivos.que originaron la misma,

Su jefe inmediato, luego de eva-

luar los mctivos, la remitird con opinidn fundzda
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. PODER EJECUTIVO

ceeel2a=

al Organismo Sectorial de Personal, el que resol-

verd sobre la procedencia de la jusfificacién, a-
plicando al respecto, la reglamentacidn vigente /
.para el articulo 48 del Decpeto-1152/81 ratifica-
do por Decretb N2 220/82,
Si los motivos se considerassn [/

juétificados:

| a) la auvsencia se considerard encua-
~drada“en el articulo 48 del Decreto N2 1152/81, /
en tanto fuere factible de aplicacidn.

b) si la aplicacidn del articulo re-
ferido no fuere posible por encontrarse excedidos
los términos previstos como maximo para el mes, O
el ano calendario, el agénté sufriré un descuento
de gu; haberes-équivalente'a un dia de sqeldo. |

Si lcs motivos se considerasen 1in-

. :
'jusfificados, procederé-la aplicacidn de las san—/
ciones previstas por el articulo 6° de este Decrg
to.

La decisidn del Organismo Secto-/
rial que resuelva sobre la justificacidn o no de
los motivos que se expongan sera inapelable,

A los efectos de la,traaitacién dd
este articulo, el Organismo Central de Administra-
cidn de Personal aprobard los formularios corres-

pondientes.i

Articulo 29.- Sustitdyese el articulo 5¢ del Decreto 81/82 por -

el siguiente:'

"Articulo 59,~ Los titulares de cada reparticidn /
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0003.-

1la de asistencia, segdn el sistema impuesto en /

0 quien éstos delequen, podrin con-
ceder al personal de su dependencia ﬁermiso para -
ausentarse en horas de labor, siempre que no afec-
ten el desenvolvimiento del servicio a su cargo, 7/

con conocimiento del Organismo Sectorial de Perso-

nal,

I. Los permisos que se acordardn en formulario es-—

e

pecial segln modelo que aprobari el Organismo Cen-
tral de Administracidn de Personal, no podrdn exce
der de dos (2) horas cada vez, y de un total de -/
cinco (5) horas por mes cal endario.

En el mismo dia solo podrd otorgarse un Unico /
permiso, Si'elvagenteibeneficiario excediere el -/
lapso aufofizado por -este Decreto, deberd reponer
el horario correspondiante excedido, al término de
su jornédauéé labor.

. .
Los ingresos y egresos resultanﬁes de estos
permisos deberdn marcarse en la respectiva ficha-

reléj, o dejarse conétancia de ellos en 1la planiy/

la reparticidn que se trate.

Los responsatbtles del control QE ingreso y egre-
so de las oficinas plblicas, verificardn el cumpli
miehto de este Decrsto.

£l incumplimiento de estas normas, y la ausen—/
cia no adtorizada dei lugar de frébajo durante las
horas de'labor, har4 pasible a los infractores de
las sanciones previstas por el articulo 47, inciso
1, apartados a) y b) de la Ley 1987, hasta el 1imi|

/1/17/
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PROVINCIA DEL CHUBUT. . : ) .
PODER EJECUTIVO R
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te estabiecido por el articulo 60, inciso c) del /
mismo cuerpo legal,
I11. Exceptianse de las reglas precedentss, a los -
agentes gque cumplan tareas de correo, y a.aquéllos
que habituaimente en razdn de su funcidn, deb;n =/
tr?sladarse a efectuar gestiones administrativas,
Los Directores de cada reparticidén, formulardn
un listado de los agentes que serdn excepfuados.en

virtud del apartado precedente, y lo comunicardn /

al Organismo Sectorial de Personal, con indicacidn

de la tarea que en cada caso justifica la excep=//

e - -
cion, -

- - El Qrganisﬁo(Sectorial de Personal, previa e-
- & .« &£ ’
valuacidn de las causas de excepcion, concedera /

un permiso habituval, v3lido por el afo calendario,

weT en formulario que aprobar3 el Organismo Central cde

Administracidn de Personal,
En este caso, los ingresos Yy egresos no se han
rédn constar en fichas-reloj o planillas de asisten

cia ¥

Rrifculo 3°.- Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y

cumplido, ARCHIVESE.-

oecreto v 02 .-
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