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VISTO: |
| La Ley Federal de Educacion N® 241595, la Raogolucion N* 114988 del
o Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacidén y el Decreto H° 1402/96 del Gobierno

|
| de la Provincia del Chubut y el Expediente N° 4858/36 del Ministerio de Cultura y

} Educacion de fa Provincia del Chubut, y ;

1

| CONSIDERANDO: |

Que la Ley Federal de Educacién establece una nueva estructura del Sisteg‘,a

- Educativo, traducida en la obligatoriedad de nueve (9) aftos para la Ensefianza |

" General Bésica;
Que la implementacion de tal estructura en la Provincia del Chubut presenta -

- caracteristicas propias de heterogeneidad, debido a condiciones diersas de Indole

|
' econdmico-scsio-cultural y geograficas en las escuelas de area rural’

. g Que a tal fin el estamento competente del Ministerio de Cultura y Educacion ha
150 " elaborado un proyecto que delermina para el afio 1997 un area rural perfeneciente a |
los Departamentos de Telsen, Gastre, Cushamen, Sarmiento y Rio Senguer a ics

foctos de implementar el Tercer Ciclo de Ensefianza General Basica an escugias

rurales, completandose en forma graduada en los afios siguientss la incorporacion de
todas las escuelas de las mismas caracteristicas en la provincia;

|7 Que la Provincia del Chubut ha firmado un Convenio de Polilicas .

Compensatorias con el Ministeric de Cultura y Educacién de ta Nacidn, en el inarco

- del Plan Social Educzative, Programa | "Mejor Educacion para Todos™ Proyecto 7,
Fortalecimiento de la Educacion Rural” ;

Que la implementaciéon del Tercer Ciclo de la Educacidén Gereral Basica en

escuelas ruwales prevé por parte del Plan Social Educativo la provisién do
equipamiento didactico,asf como el reacondicionamiento de la infrasstructura edilicia -
y de servicios de las escuelas incluidas en el proyecto;

Que es competencia del Ministerio de Cultura y Educacién elaborar y acordarfa |

normativa general, en cuanto a las dimensiones institucionales necosarias de la nueva |

estiuctura de ensefianza obligatoria a implementar;

Que ol Ministerio de Cultura y Educacién ha previsto realizar el seguimiento y |

“evaluacién dela experiencia desde la Dircccién Ceneial de Ddueacion Gengral
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| Basica y los astameontos de Supervision que congcpondiaian,
|
PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

!
i
/
|’
i
!

Articulo 1°).- APRUEBASE el proyecto del Tercer Ciclo de Educacidén General

hojas) del presente Decreto.

General Basica en escuelas rurales de la Provincia, da acuerdo a las

Basica en é4reas rurales que forma parte integrante como Anexo | (6

Articulo 2°) ~IMPLEMENTASE gradualmente el Tercer Ciclo de Educacién

. disponibilidades presupuestarias del Ministerio de Cultura y Educacién del Chubut, en

"el marco de ia Ley Federal de Educacion y los Acuerdos del Conzejo Federal de
|

. Educacion,

| :

-~ Aticuio 37).- FAC

ULTASE al Ministerio de Cultura y Fducacién adictar  las
normas correspondientes en cuanto a las dimensiones institucionaies
necesarias de la nueva estructura de ensefianza obligatoria .
iAﬁqu_!_g_ﬂf)_.{-_lNCORPORASE a este proyecto la Escuela Abierta Scini-Fresencial
?‘ de Chubut, la que actuard 2n el marco de sus disponibilidadas en forrma
' conjurta con las estructuras del Plan Sccial Educativo de Macién, Proyecto 7
"Fortalecimiento de la Educacién Rural” y la Direccion General de Educacién General
Basica.
- Articulo 5°).-INCLUYASE a la experiencia del Proyecto 7, Programa 1 del Plan

P =

perteriecientes a la Supervisién Regién Il De;iéﬁamentos Gastre y Talsen: Escuelas

Yala Laubat y N°128 Blancuntre; a la Supervisién Regién | Departamento

Cushamen: Escuelas N° 60 Ranquil Huao, N° 67 Norquinco Sur, N° &9 Colonia

84 Lago Blanco, N* 102 Buen Pasto, N* 127 Aldea Apeleg .

/...

Social Educativo de Nacién, para el afio 1997 a las Escuelas !

N° 85 Telsen, N°92 Sepaucal, N°117 Lagunita Salada, N°63 Chacay Qoste, N°62 |

Cushamen, N* 38 Cushamen; a e Supervision Regién V Departamentos Sarmiento y

Rio Senguer: Escuelas N° 70 Facundo, N° 71 Aldea Belairo, N° 73 Ricardo Rojas, N°

|

1

I

~ Artlculo 6°) -AUTORIZASE al Kiunisterio de Cultura y Educacién a oforgary firmar
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convenias con el Ministerio de Cultura y Educacidon do Nacidn an ol marco del
SN ‘proyecto preindividualizado, dando ingreso ademas a los apaitas aue en el proyecto

hiciess MHacidn.

§ -; Articulo 7°) REFRENDARAN ol presente Decreto los sefiores Ministes Sacretarios

\\\N ! do Estado en los Departamentos de Cultura y Educacion y de Hacienda,
N ° ! . . B .

\Qé | Obrasy Servicios Publicos.

\3 'Articulo 8°) REGISTRESE, comuniquese dése al Boleiin Oficial y  sumiplido.
; ARCHIVESE.

|
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PROYECTC IMPLEMENTACION TERCER CICLC EGB

La ruraiidad dentro del ambito geografico y humano dé la Provincia del Chubut
contiene situaciones de heterogeneidad debido a cordiciones diversas de indole
economico-socio-cultural y de diversidad de paisajes que es mencster alender en sus
particularidades pero teniendo como marco referencial el disefio de la 2GB 3 para las
escuelas urbanas y buscando formas alternativas de proveer a estas comunidades
rurales, la formacién de base que posibilite la prosecucién de estudios en el Nivel
Polimodal y la preparacién para afrontar con habilidad y destreza e! mundo laboral
regional existente, evitando asi el desarraigo de los que quieren proseguir estudios
superiores y también garantizar el principio de equidad y calidad sostenido en la Ley
Fe&eral de Educacion.

Esto requiere redefinir ciertos roles que mantiene fa Escuela Rural actual y
establecer redes de recursos humanos y materiales que hagan posible plasmar en los
alumnos y pobladores rurales el espliritu de la Ley de Educacion.

También es nec;s;r‘iérr"éws‘béira;iv-lé‘é experiencias edicativas implementadas que
estan teniendo gran inserciéon en dichas comunidades por <u respeto a la
heterogeneidad cuitural y los resultados Optimos con que sc desenvuelven; ademas
del compromiso gestado con los directivos y docentes de las escuelas involucradas en
la experiencia 6 Programa Provincial "Escuela Abierta de Educacion Semipresencial a
Distancia”, para atender la diversidad de demandas a lo largo de la geografia
chubutense y respetando la cultura particular de sus habitantes.

n ésta experiencia propuesta participara una red de docentes: como
Permanentes, los actuales maestros (que asumirén el rol de ix{jores ae los alumnos y
directivos); como ltinerantes, los Supervisores y res;:)on%),ab!es de sede, que
centralizaran el seguimiento de la experiencia en las escudlas; y Especialistas de

areas, que apoyaran la tarea de los maestros tutores.
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Por todo ello la EGL 3 para Escucias Ruraics doberd diserar una trama
compleja de relaciones, roles, uso de matenales y recursos para alender €n un sentido
cierto y adecuado a las necesidades planteadas procurando incorporar efectivamente
este tipo de educacion con el resto de fas escuelas provinciales por diversos caminos

Ctro tema a tener en cuenta para la EGB 3 en escuelas rurales es capacitai
para ia gestion institucional desde una perspectiva social.

Esto se basa en las teorlas socio-politicas de la Institucién escolar y de la
Teoria del curriculum. Por ello para producir una verdadera transformacion educativa
no solo hay que contemplar los contenidos mas significativos para desarrollar en estas
regiones sino a lo que hace a aquello que organiza ias practicas de produccion,
peimitiendo de esta forma un dinamismo entre escuela-sociedad real y adecuado a la
polencialidad de sus habitantes; favoreciendo también el arraigo de las poblaciones
rurales en una manera de revertir el estado actual de migracién interna existente en la
provincia. Esto producird cambios en la organizacién institucional a partir de las
acciones de los propios actores institucionales apoyados, asistidos y asesorados pof
equipos técnicos conformadecs desde el Ministerio Para ello, gesticrnando en funcion
de fa distribucion del conocimiento y de las demandas sociales de la region o
localidad, su proyecto educativo institucional.

Contando con espacios institucionales para programar, reorganizar recursos,
pensar, discutir y experimentar las reformulaciones proyectadas para el accionar de la
escucla a la que pertenecen y con ello proponer acciones que permitan la
participacion indirecta -en el gobierno global del sistema educativo provincial,
proyectado desde diversas instancias de participacion como ser | las redes

interinstitucionales y los equipos técnicos conformados, para atender la deimanda

educativa de las escuelas.

CONTEXTO RURAL DIVERSIFICADO

Las escuelas involucradas en la segunda regién educativa si bien compaiten

las caracteristicas socio-culturales-econdmicas enunciadas, ellas <o encuentran en
/

proceso de reversion debido al trabajo emprendido por las msf
idades ¢conomicas

Hciones escolares

hacia la comunidad, favoreciendo la promocién de act|
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comentatias viables de rcalicacion con apoyatura de otron Lates o Inotituciones o
Gubernamentales.

El programa C.B.E.T (Contenidos Basicos Educacion y Trabajo) implementado
desde el afio 1892 por el Consejo Provincial de Educacién en las localidiades de Gan-
Gan, Gastre y Telsen le ha dado una nueva perspectiva cducativa a la region
caracterizada por minifundios ganaderos (ovinos y caprinos) con graves probiemas en
su estructuraciéon y produccion, quedando afectada de esta forma fa economia familiar

de sus pobladores.

Hay pobladores con ascendencia aborigen nucleados en Consejos

Comunitarios Aborigenes con registro en el INAI (Instituto Nacional de Asentamientos
Indigenas), son comunidades pastoriles,

Las zonas de Sepaucal, Telsen, Chacay Oeste, Cushamen, Ranquil Huao y
Norquinco Sur permiten experiencias de cultivo a pesar de fa rigurosidad del clima
de la regiéon.

En sintesis estas regiones se caraclerizan por:

o Poseer asentamientos de comunidades aborigenes en gran parte disgiegadas.

» Pobladores minifundistas, que con lo percibido por produccién familiar no cubren
las necesidades bésicas de subsistencia.

e Pocas oportunidades para proseguir estudios Secundarios (Polimodal).

e Pocos recursos econdmicos de la region donde estdn asentadas fas cornunidades
de pobladores.

o Poscen caracteristicas de acentuado aislamiento.

e Paulatina despoblacion del territorio hacia grandes centros urbanos provinciales,
constituyéndose en marginalidad social y econémica de los mismos.

o Poscer diversidad climatica y de recutsos disponibles y apropiados.

e Tener necesidades no cubiertas.

» Presentar caracteristicas pastoriles ,en su mayoria.

¢ Depender, en cierta medida, de las acciones de instituciones como las escolares

para gestar proyectos mancomunados superadores en todos los aspectos

econdémicos, sociales y culturales.

CRITERIOS PARA MODELIZAR EL PROYECTO:

o Ubicacién geogréafica de las escuelas.

o Por caracteristicas de comunicacion con otros centros pobladis.




¢ Por necesidades de capacitacién y seguimiento.

» Por elimpacto socio-cultural en fa regién.

e Por el impacto tecnolégico-econémico en el radio de influencia de la escuela.

Rescatar la diversidad en un proyecto comun y supcrador; respetando la identidad

general de la region y la particular de las escuelas.

e La adecuacién de la organizacion de tiempos y espacios de acuerdo con las
posibilidades de cada escuela.

» Evitar el abandono escolar en sexto grado.

* Articular las acciones emprendidas desde otros Programas Educativos.

e Capacitacion a distancia.
» Continuidad de los encuentros con el equipo Técnico constituido.

EQUIPO REGIONAL
Coordinar acciones con el Equipo Central para la promocion y difusion de la

propuesta tendientes a proporcionar su desarrollo, aflanzamiento y atticulacion con la

comunidad.
TIPOS DE ESCUELAS:
En esta primera etapa las escuelas que se involucian presentan las siguientes

caracteristicas:
-Poseer entre si una distancia que permita el funcionamiento efectivo del Equipo

ltinerante.
-Contar con maestros con experiencia docente en el area rural.

-Poseer capacidad y posibilidades para realizar con verdadero interés todas las tareas

propias en esta etapa de transformacién innovadora y anticipadora.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LAS ESCUELAS
Las escuelas involucradas deberén asumir las responsabilidades y las tareas de:
-Promover y crear condiciones de factibilidad para el completamiento de la EGB

dentro del marco organizativo y pedagégico del Proyecto. /
-Consensuar metodologia de trabajo entre el equipo docente y direc} vo con el jefe de
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sede y los equipos idinerantes.
-Realizar el seguinviento de la experiencia de acuerdo a las pautas establecidas.

-Proveer de informacion relevante al jefe de sede, los equipos itinctantes y el equipo

central
-Realizar reuniones peniodicas con ios diversos sectores de la comumdad implicados

en el proyecto: padres-comunidad-gobierno escolaf-equipos de apoyo-elc.

EQUIPOS DE TRABAJO DE LAS ESCUELAS

De la Direccién de! astablecimiento:

-Ejercer un estilo garticipativo de conduccién.

-Organizar y sostener funciones de asesoramiento, coordinacion, pnanificacion vy
eval‘uacién del proyacto en funcién de su especificidad.

Del Director:

Misiones:

-Coordinar la elaboracién del PEI que contenga acciones correspondientes a la
implementacion del Tercer Ciclo de EGB dentro del marco propuesto por el Ministerio
de Cuitura y Educacion.

Funciones: '

-Apoyar y orientar al docente respecto de los alumnos en el marco del proyecto
pedagégico.

-Facilitar el uso de os recursos didacticos disponibles.

-Promover la participacion de la comunidad escolar.

-Desarrollar propuastas institucionales para fomentar la (etencior en los ciclos

anteriores.

-Es un coordinador pedagégico que debe pertenecer al sistema.
-Poseer conocimiento de la zona y de cada una de las escuelas.
-Conocer integralimente el proyecto pedagoégico del Tercer Ciclo y conjuntamente con
el equipo de trabajo debera promoverlo, difundirlo, adecuarlo a las necesidades y

posibilidades de la zona, efectuando su seguimiento y evaluacién.

Mision:

. . . . . v // . .
-Asumir la Coordinacion General del Equipo de ejecucion/e implementacion del

Tercer Ciclo de EGB.

-Administrar los recursos materiales.

PP d -1
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fcs actores involucradorn del Proyoed:

je

-Mantener una comunicacion fluida con
1

procurando que la informacién sca clara precisa y detallada pora ¢f desarrollo -

Proyecto en fa zona
-Gencrar espacios para la reflexion, evaluacion y toma de decisiones

Funcicnes:
-Coordinar la dimensién pedagdgica del Proyecto.

-Articu'ar las tarcas de los profesores itinerantes.
-Planificar horarios y consensuar el ctonograma de las actividades a desarrollar en

cada una de las escuelas.
-Proyectar, organizar y articular visitas de olros supervisores y las propias a las

escuelas involucradas.
-Efectuar el seguimiento y la evaluaciéon del proceso de ensenanza-aprendizaje en el

marco del Proyecto.

-Informar al Equipo Central de la Direccidon General de EGB 13 marcha del Proyecto en

{

forma periddica trimestralmente.

R A iy e,

I




