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CONSIDERANDO:
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Que el Decreto N° 1408/96 dispuso la implementacién del Tercer Ciclo de
Educacién General Basica (EGB3) en el ambito de la Provincia del Chubut;

Que ello resulté consecuente con lo dispuesto en'la’Ley Federal de Educaclbn
24 195; ., - |
Que por medio de la Ley 4242 se faculté al Poder Ejecutivo Provincial a dictar|
'la normativa necesaria que permita la implementacién del Tercer Ciclo de Educacién
>Genera! Basica; L
[ Que en ese marco legal resulta procedente dictar la normativa necesaria qu@ _
reglré el sistema de designaciones para el Tercer Ciclo de Educacién General Baslca |
acorde a lo establecido en el Articulo 3° del Decreto N° 1408/96.

Que sin perjuicio de adecuar la normativa a ser dictada, a la prescripta en los
estatutos del Personal Docente de Nivel Primario y de Nivel Medio Decreto Ley 1820 y
Decreto Ley 1237, deviene propicio incluir la determinacién del rol del Coordinador da!
Tercer Ciclo , quien tendra a su cargo la Coordmacibn Pedagégica del mismo a nv@!
institucional segun lo prevé el Proyecto de Organizacion del Tercer Ciclo dé E G BY': o
i Que el Ministerio de Cultura y Educacién ha informado sobre la disponlbllidaﬂ d@ -
cargos vacantes de vicedirector de jornada completa de escuelas pﬂm&rﬁm
1(Resoluc16n Xl N° 107/ 96) para ser cublertas por Coordmadores de Tercer Cic'o de

lEducamén General Basica;
| Que se han proyectado las misiones, funciones y dependencia orgénlca w&
,dncho Coordinador, dada la importancia de éstas para el adecuado funcionamiento dal
cxtado Ciclo en la Educacién General Bésica;

Que el tramite propuesto implica un incremento en los gastos en personal y

.que por las causales expuestas debe aprobarse, correspondiendo en cuenta esie
mcremento en los sucesivos tramites a fin de cumplir con lo establecido en el Artlculo

Que a fs cincuenta ysels (56) la Direccion de Asesorla Legal del Mlnisteriq de
Sl
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' a) Los docentes trtulares seran designados con ubicaci6n transitoria, pudiendo optar

ia) Los requisitos exigidos por el Decreto Provincial N° 1408/96 y Decreto Nacional N°|
1 823/79 (Anexo de Titulos del Estatuto del Docente).

j b) Estar inscripto en la Junta de Clasificacion Docente del Nivel que correspondiere, en
el marco del Decreto Ley 1820 para el actual Nivel Primario y el Decreto Ley 1237

;’ para el actual Nivel Medio.
' ¢) Haber aprobado el circuito “C" de la Red Federal de Formacién Docente - continua o

estar cursando el mencionado circuito con la aprobacion de los respectivos trabajos

| practicos o médulos. SR e

| requisitos del Articulo 1° del presente y segun el listado elaborado por la Junm de -
Clasificacién Docente respectiva, estableciéndose tres listados, siendo el primero pa

 otorgandosae la misma de acuerdo al orden precedente. Este orden de prelacién debe
. ser respetado pot el funcionario encargado del otorgamiento de los cargos_,' n

' II- Los docentes designados para desempefiarse en el Tercer Ciclo de Educacion
5 General Bdsica tendran la estabilidad en su cargo de base de acuerdo a su situacién dﬁ -
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‘Cuftura y Educacion se ha expedido favorableménte al respecto; ”

DECRETA:

Articulo 1°) Establécese en el marco de la facultad confenda por la Ley 4242, que
para la designacién en los cargos docentes del Tercer Ciclo de Ia

Educacuén General Bésica, se deben reunir por parte del asplrante las siguientes

condnc:ones

Articulo 2°) Dispénese, en el marco del Articulo anterior, que:
I-La totalidad de los cargos correspondientes al primer grado del oscalafén en el

Tercer Ciclo de Educacion General Basica seran ofrecidos a quienes cumplan oon

elegir el de aspirantes que sean titulares de cada nivel, en segundo lugar a quien
sean interinos y/o suplentes y en tercer lugar quienes opten por la doble‘funcié |

pudiendo en ningun caso pasar al siguiente listado sin, previamente, haber agotado e

anterior.

revista:

-/l
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VI- Las Juntas de Clasificacion del Nivel que correspondiere formularé los listados de

aspirantes a interinatos y suplencias de Tercer Ciclo de la Ensefianza General Basica,

por é4rea curricular, cabecera y situacion de revista del aspirante.

}\mculo 3% Apruébase el rol, misiones, funciones y dependencia orgénica del
| Coordinador del Tercer Ciclo de Educacion General Basica, asi como |08

requisitos que debe reunir para su designacion, conforme se detalla en el Anexo Unlco
| | |

:que en seis (6) fojas forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 4°) Transfiérense desde la Supervisién Técnica General de Nivel Primario a
Educacién General Bésica veinte (20) cargos de vicedirector de jornada

completa vacantes por supresion (Resolucion XIIl N° 107/96), para ser cubiertos por los |

coordinadores referenciados en el articulo precedente.

[} CeA
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‘Articulo 5°) Bl presente  Decreto. ser& refrendado por los Seflores Ministros

‘ Secretarios de Estado en los Departamentos de Cultura y Educacién y de

IHacienda, Obras y Servicios Publicos.

Articulo 6°) Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial y cumplido. ARCHIVESE.
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" b) Los docentes interinos, podréan solicitar que se les conceda licencia Articulo 45°, sin
J ‘goce de haberes (Resolucién N° 785/97) pudiendo optar por la doble funcién siempre

ique no exista superposicion horatria.
¢) Los docentes suplentes de larga duracion podran solicitar licencia Articulo 45°

mientras dure la suplencia, pudiendo optar por la doble funcién siempre que no exista| :

‘superposicién horaria.
'd) Los docentes titulares que resulten desplazados por la implementacién del Tercer

Ciclo de la Educacion General Bésica, deberan ser reubicados en cargos vacantes o

- Al momento de producirse interinatos o suplencias, durante el ciclo lectivo, se
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por la doble funcién siempre que no exista superposicion horaria..

‘podran se ubicados transitoriamente en cargos eventualmente sin titular, interino of

'suplente, hasta el préximo llamado a concursos de traslados en ingresos en el primer

-grado del escalafén.

‘procedera a realizar el ofrecimiento segun el siguiente orden :
!a) Los aspirantes sin cargo que retinan los requisitos establecidos en el Articulo 1° de la

presente Reglamentacién.

}b) Los aspirantes a doble funcién que reunan los reqUISItOS establecidos en el Articulo

1° de la presente reglamentacion.
c) En casos de necesidad cuando Ia suplenCIa sea por un perfodo de treinta (30) dias 0

imas se podrd ofrecer a los aspirantes capacitados sin cargo en E.G.B.3,
[concednendosele licencia Artlculo 45° en el cargo de origen.

d) A los profesores con titulo docente en el Area o Asignatura correspondiente, quuenes
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~en caso de necesidad podran solicitar licencia Articulo 45° sin goce de haberes en su|

cargo de base. .
IV- Las designaciones de personal mtermo y suplente en el primer grado del escalafén

seran efectuadas por los funcionarios que designe el Ministerio de Cultura.y
i . . .
' Educacion, de acuerdo a las caracteristicas regionales de localizacién del Tercer Ciclo

de Educacién General Basica.
V- F ljar como periodo de inscripcion para el desempefio de interinatos y suplencias en

|

wje} Tercer Ciclo de Ensefianza General Basica, treinta (30) dias corridos a partir del
orimer dia habil del mes de octubre de cada afio, estableciéndose como sede de

“inscripcién las Juntas de:Clasificacién Docentes Primarias Regionales. En el presente

afo, como excepcion, la inséripcién podréa extenderse hasta 30 dias corridos a partir de|

la fecha del presente.
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ANEXQO

COORDINADOR DEL TERCER CICLO

La definicion del rol del COORDINADOR DEL 3er CICLO se presenta como un
desafio en cuanto a su definicién, alcances y expectatlvas por constituir un rol nuevo ..
en la institucion educativa, en el marco de la transformaCIén educativa actual, ah
| El Coordinador del 3er. Ciclo integra junto con el Director y el Vicedlr_ectbr
EQUIPO DIRECTIVO de la institucién escolar donde esté localizada la EGB3,

Por esta razon se espera que coordine junto con todo el equipo directivo

: !
- las acciones que tiendan a elevar. la calidad de la oferta educativa de la escuela,| .
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§ resguardando la unidad de la EGB y construyendo la identidad dej Ciclo, ; J:;

independientemente de la o las escuelas donde esté localizado. ‘

La definicion del rol esta intimamente ligada a las caracteristicas que adqdiefa |
este Ciclo dentro de la institucion, considerando que el ciclo constituye una
. "subunidad operativa dentro de la institucion escolar que esté consustanclada
con los requerimientos particulares de los alumnos que transitan por

e/lg” {Paredes Meaiios) A 4
Fundamentaimente el Coordinador del 3er. Ciclo tiene a su cargo la

Coordinacion Pedagogica del Ciclo a nivel institucional e interinstitucional,

- DESIGNACION o

, Durante el periodo de transicién (1998 - 2000) se podran designar Coordlhadorgs B
de Ciclo en aquellas escuelas que cuenten con 6 0 mas secciones. | -

j A partir de 1998, con la implementacion del 7mo. afio de EGBS en toda Ia
provincia se designaran Coordinadores Itinerantes (moviles, volantes) que actuaran

| en mas de dos instituciones.
Cada 6 (seis) equipos docentes se desempeflaran dos coordinadores de ciclo,|

' uno representara al Nivel Primario y el otro al Nivel Medio y deberan desempefiar su| |
| funcion como pareja pedagégica. -
El cargo de Coordinadqr‘ de 3er. Ciclo equivale a un cargo de vicedirector del

- actual nivel primario de jornada completa. . . .
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/ f/ - - REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO _‘
’ A continuacion se detallan los requisitos a reunir por todos aquellos docentes
;‘ ' que deseen desempefiarse como Coordinadores en el 3er. Ciclo de la EGB: |

-Poseer experiencia no inferior a 2 afios en gestién institucional (funcion

directiva) en escuelas de Nivel Primario y/o Nivel Medio

-Haber demostrado capacidad de trabajo en equipo y organizacién de
equipos de trabajo |
-Poseer experiencia docente en el 3er. Ciclo de Escuela Primaria y/o en

19 0 2° afto de Escuela de Nivel Medio

-Experiencia en capacitacion docente (no excluyente).

' DEPENDENCIA ORGANICA DE EGB 3

La conduccion y dependencia administrativa de EGB3 estara a cargo del equipo

N ~ directivo del establecimiento donde éste se encuentre localizado.
T S La supervisién sera realizada en forma conjunta por supervisores de los actuales

' Nivel Primario y Medio) .

. CAMPOS DE DESEMPENO DEL ROL

La definicién de las diferentes funciones inherentes al rol se organizan alrededor

' de3 campos que tienen que ver con:
a)Lo Pedagoégico-Didactico
b)Lo Organico-Administrativo

¢)l.o Social-Comunitario .

B a) LO PEDAGOGICO- DIDACTICO

Atender lo Pedagégico-Didéactico desde un rol de conduccion, lleva a preclisa'r
| que la gestion implica ser responsable de lo que otros hacen, sin por ello desestimar 'ﬂ

responsabilidad de estos otros. La coordinacion pedagégico-didéctica implica pensar ¥

. organizar la tarea aulica. -, .

La Coordinacion de ciclo debe, asimismo, favorecer entre los docentes la

reflexion sistematica sobre la propia practica; prom‘ovelr la puesta en marcha de
2
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' determinadas estrategias o instrumentos para verificar a*través de ellos las

2% | capacidades circulantes entre dichos docentes para alcanzar las métas trazadas,

| direccionalidad y articular acciones con el sentido de globalidad que da una lectura

En sintesis este rol fundamentaimente, implica la pbsibilidad de marcar

mas abarcativa de la realidad.

Por ello, El Coordinador del 3er. Ciclo debera: '

a)1.- Como integrante del equipo directivo

a)1.1. Coordinar las acciones inherentes al proceso de construccion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEI y del PCI, asi como de otros

proyectos pedagdgicos que surjan en la institucion.
a)1.2. Compatibilizar los Proyectos Educativos Institucionales y

Curriculares.
a)1.3. Organizar en forma conjunta instancias de intercambio entre los
integrantes del equipo directivo y docentes de EGB1 y EGB2 y del Nivel
Polimodal, con el fin de informar y articular lineas de trabajo.

a)1.4. Colaborar con los directivos a fin de crear las condiciones para
acordar con los docentes las concepciones educativas y llneas

pedagégico-didacticas que sustentan el Proyecto Educativo de ‘l

institucion.

a)2.- Desde el Rol Especifico (que sera compartido con el equipo /'
directivo en los casos en que existan Coordinadores ltinerantes,

(etapa de transicién en la implementacion de EGB3)).

a)2.1. Resguardar la Unidad de la E.G.B. construyendo la identidad del

ciclo independientemente de su localizacion.

a)2.2. Constituir un equipo de trabajo con los docentes, compartiendo con|.

ellos la tarea en el aula en forma ocasnonal
a)2.3. Generar acciones de articulacion del trabajo pedagéglco-dldactlco
entre los docentes de los distintos espamos curriculares.
aj2.4. Promover el surgimiento de propuestas did4cticas innovadoras .
3
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a)2.5. Crear las condiciones para el. desarrollo de relaciones
interpersonales en funcién de la tarea a desarrollar en el aula y la

institucion. ,
a)2.6. Orientar al docente en el seguimiento de los procesos dJ

aprendizaje de los alumnos del ciclo.

a)2.7. Coordinar la contextualizacion, articulacién y secuenciacién de los

contenidos curriculares.

a)2.8. Acordar con los docentes los criterios de acreditacion de cada area

, que permiten que los alumnos pasen de.un afio a otro,

a)2.9. Coordinar reuniones sisteméaticas semanales o quincenales, con
los tutores disciplinares a fin de intercambiar informacion y articular
interinstitucionalmente la propuesta pedagégica, preservando su’
enfoque.

a)2.10. Acordar con el equipo directivo criterios e instrumentos que
conformen las lineas de trabajo anual del Ciclo. ‘
a)2.11. Orientar en la construccion y ejecucién de los proyectos de aula,
a)2.12. Coordinar los proyectos de orientacién y tutoria.

a)2.13. Definir junto con los docentes las expectativas de logro en cada

afio del 3er. Ciclo.
a)2.14. Acordar criterios, instancias e instrumentos de evaluacién queJ

consideren el desempefio de alumnos, docentes y de la/s institucién/es.

- oy
S

b) LO ORGANICO - ADMINISTRATIVO

Aludir al campo Orgéanico-Administrativo implica aceptar que el Coordinadonc{e

3er. Ciclo opera en las distintas dimensiones de anélisis de la institucién escolér -
desde la especificidad de su rol, no superponiendo funciones con el director y. el ..

vicedirector de la -EGB o de Polimodal, segn sea su localizacién. Su intervencion

debera atender a la multidimensionalidad de hechos que se generan en la escusela.

En relacion con este campo debera, como integrante del equipo directivo:

b).1. Crear los espacios para la produccién, procesamiento y circulacién
de la informacién necesaria para el desarrollo de la tarea educativa.

b).2. Atender a lograr la coherencia entre los estilos organizativos y lag

practicas pedagoégicas.
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. X | j b).3. Disefiar junto con los docentes formas alternativas de usar los
g , . ,
— > espacios, los tiempos y los agrupamientos de alumnos y docentes dentro

/;\/5:\/ | de la institucion.

A7 b).4. Generar las condiciones propicias para que los docentes utilicen los
espacios de trabajo institucional en tareas vinculadas al trabajo en
equipo; a su formacién y perfeccionamiento; al planeamiento curricular
institucional; a participar de reuniones de personél de seguimiento y
evaluacion; a la planificacion conjunta por areas; a la atencion de los

| padres; a la atencion personalizada de alumnos que presenten|

| necesidades educativas especiales; a la preparacion de actos escolares y
acontecimientos especiales; a la preparacién de la tarea diaria con el
correspondiente material didactico.

| b).5. Acordar con los integrantes de toda la comunidad educativa las

= pautas de convivencia y disciplina generadas en el Espacio “Proyectos,|

Orientacion y Tutoria”.

b).6. Aprovechar los espacios institucionales para realizar las necesarias

articulaciones entre:

o
<
iy

A

1.docentes de distintas secciénes de un mismo afio

2.docentes de distintas areas curriculares de un mismo afio

3.docentes de distintos afios de un mismo ciclo.
b).7. Visar entre todos los integrantes de la comunidad educativa los
niveles y mecanismos necesarios para la toma de decisiones.
b).8. Visar toda la documentacion necesaria para realizar el seguimiento
e ; individual del proceso de aprender de los alumnos (legajos, registros de
distinto tipo).
b).9. Acordar con el equipo directivo un encuadre o marco donde se
establezcan los procesos de participacion de los diferentes actores
escolares. Este marco se traduce en los lugares, los tiempos y las reglas
previstas para que los padres, alumnos, docentes y directivos participen
organicamente de la vida institucional.
b)10. Organizar instancias de intercambio entre miembros del equipo|
directivo y docentes tanto,de EGB1 y EGB2 como del Nivel Polimodal,
conel finde infbfmar, relacionar y coordinar distintas lineas de trabajo.

5

e ——— e o




WOVINCIA DEL CHUBUT

JOER EJECUTIVO

ry;‘

T

LO SOCIAL - COMUNITARIO

Con relacion a este campo el Coordinador de Tercer Ciclo deberé;

c)1. Promover formas de colaboracién solidaria entre los integrantes de la

comunidad educativa.
¢)2. Alentar la apertura de la/s Escuela/s, segun donde esté localizado el
3er. Ciclo, en especial de los alumnos para desarrollar diferentes

actividades a nivel comunitario, ya sea nivel institucional como desde las

diferentes 4reas curriculares.




