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20D1L 1583 rawson, 21 SEP 1999

VISTO : 200

El Expediente N° 2238-MCE~39 del Ministerio de Cultura y Educacion, y;

CONSIDERANDO:

Lectivo 1999 el octavo afio de Tercer ciclo de la Educacion General Basica en el
ambito de la Provincia del Chubut;

han designado docentes de Nivel Medio de acuerdo a o establecido por el Articulo
3°) del Decreto 1408/96 y Articulo 1°) del Decreto 1352/97:

Que durante el afio 1998 el Ministerio de Cultura y Educacién disefio y
concretd una capacitacion en servicio que acompafid a los docentes en la
implementacion del 7° afio y en'la apropiacién y adecuacién del Disefio Curricular
Jurisdiccional; -

Que si bien el docente de 8° afio es un especialista en su disciplina y por lo
tanto no es ajeno a los contenidos relacionados con la misma, resulta necesario un
acompanamiento, a través de una capacitacion en servicio, que facilite la apropiacion
del enfoque del Disefio Curricular y del nuevo modelo didactico que implica nuevas
concepciones acerca de ensefianza, “aprendizaje, conocimiento, evaluacién,
organizacion, trabajo en equipo, interrelaciones entre roles; '

Que para llevar a cabo lo explicitado en el Considerando anterior se ha
‘elaborado el Proyecto: “‘Equipos Interdisciplinarios para el acompariamiento de la
implementacion gradual de EGB 3" | ‘

Que en el mencionado proyecto se preve la designacién de un equipo
interdisciplinario por regién, conformado por especialistas - disciplinares -
pedagogicos y un generalista, focalizando para el segundo cuatrimestre del presente

il
‘1

ciclo lectivo en las éreas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales;

' Que si las éareas seleccionadas para la capacitacion en servicio en este-

,'cuatrimestre, no son coincidentes con las problematicas detectadas en las distintas
iRegiones, podra remitirse a Ios responsables del Proyecto en el Ministerio de Cultura
ly Educacion una contrapropuesta, respetando el cupo de horas previsto; '

f Que la propuesta de acciones previstas tiene antecedentes, en los ya
desarrollados y evaluados en el afio 1998, con las adecuaciones organizativas y
pedagogicas acordes al perfil de los docentes de 8° afo de Educacién General
Basica; ,

Que todos los estamentos docentes del Tercer Ciclo. de la provincia han

del 7° aiio; ‘

Que la provincia cuenta con probados perfiles docentes para integrar los

|»equipos, interdisciplinarios tales como especialistas que conformaron las comisiones

de Disefo Curricular, tutores que se desempeniaron en al asistencia técnica de los

docentes de 7° afio y profesores de los Institutos Superiores de la jurisdiccion;

; Que es pertinente aprobar el Proyecto: “Equipos interdisciplinarios para el

acompafiamiento de la implementacion gradual de EGB 3

i Que resulta necesario asignar cuatrocientas (400) horas catedras de

Educacion Polimadal para la desighacion de los especialistas que integraran los
quipos . Interdisciplinarios para realizar la tarea “descripta en Considerandos

anteriores, a las Escuelas N° 717 de Cerro Radal, N° 728 de Puerto Madryn, N° 712

de Trelew, N° 739 de Sarmiéento y N° 766 de Comodoro Rivadavia;

; Que en el marco de la politica educativa vigente, lo expuesto encuadra en el

Articulo 32°) inciso 23), de la Ley N° 4154, prorrogada por Ley N° 4410;

. Que el gasto que demande el cumplimiento del presente se encuentra previsto

en el Presupuesto General de la Provincia aprobado por Ley N° 4451, dandose

- tumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Emergencia Econémica N° 4154,
" prorrogada por Ley N°4410: '
o

Que la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de Cultura y Educacion se ha
‘ Al

N-609.R

Que en el marco de la Ley N° 4337, se ha implementado durante el Ciclo | ..

Que en los distintos espacios curriculares correspondientes al octavo afio se

solicitado capacitacion en servicio para la implementacion del 8° afio y fortalecimiento _
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expedido sin observaciones legales que formular;
POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
.DECRETA: ‘

Articulo?1°) Apruébase en el ambito del Ministerio de Cultura y Educacién, el

Proyecto. “Equipos Interdisciplinarios para el acompafiamiento de lg

implementacién gradual de EGB 3" que figura en el Anexo | (Hoja 1 a 8) que forma
parte integrante del presente Decreto, en el marco .de lo expuesto en los
Considerandos del mismo.

Articulo'2°) Asignanse cuatrocientas (400) horas catedra de Educacion Polimodal
a partir de la fecha del dictado del presente Decreto para g
implementacién del proyecto aprobado en el Articulo precedente, que seran
distribuidas para las designaciones que correspondan a las Escuelas que se detallan
en el Anexo Il que en una sola ‘hoja forma parte integrante del presente actd
administrativo. : : "

Articulo 3°) Establécese que el gasto que demande el cumplimiento del presente
~ tramite serd afectado a la Jurisdiccion 50: Ministerio de Cultura Y
Educacion. Programa: 18: Educacion Polimodal. Fuente de Financiamiento 111.

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los Sefores Ministros Secretarios
de Estado en los Departamentos de Cultura y Educacién y de Hacienda
Obras y Servicios Publicos. ‘

Articulo 5°) Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE].

DECRETONf (895 - j

ARLOS MAESTRO
GOBERNADOR

<

Dr NORBERTO MASSONI
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| Situacién inicial:

!

ANEXO |
| PROYECTO

“Equipos Interdisciplinarios para el acompanamiento de la

implementacién qradual de EGB 3”

estructuras organizativas, que se disefiaron basandose en los criterios establecidos
para la localizacién del mismo. Es decir que segln donde esta localizado el Tercer
Ciclo, éste posee una organizacion especifica que determina su estilo y modo de
funcionamiento. Sin embargo, mas alla de sus especificidades y diferencias todas las
modalidades organizativas  deben resguardar la unidad pedagégica y
administrativa de la EGB3 y construir la identidad de este Ciclo dentro de la
\institucién, considerando que el ciclo constituye una “subunidad operativa dentro de
la institucién escolar que esta consustanciada con los requerimientos particulares de
los alumnos que transitan por ella”(Paredes Mearios)

que hacen a su identidad, como son: .

comun con igualdad de calidad,
{(primario y medio), que han tenido funciones histéricamente‘diferencladas,

brindando posibilidades para que los alumnos puedan perfilar decisiones
~ |vinculadas con sus proyectos de vida,

realizar proyectos conjuntos e instancias formativas fuera del &mbito escolar.

nuevos espacios curriculares del 7° afio se designaron Maestros de Grado
especializados en cada una de las areas,

dreas a lbs docentes de 7° afio, accion complementada por el Ministerio de Cultura y

Educacion que diseié y concretd una capacitacion en servicio, en el marco del
Diseno Curricular Jurisdiccional.

toda ia Provincia, para ello se designaron equipos de tutoria, a cargo de especialistas
en cada disciplina, que realizé una asistencia individualizada al maestro en cada area,
purante el tiempo institucional y con participacion activa en el aula.

Coordinadores de Tercer Ciclo, quienes consustanciados con el proyecto pedagégico
Bvitaron la atomizacion en el desemperio de los tutores a nivel areal, logrando Ia
Lnidad de enfoques y concepciones. ‘ '

' pero a;mpliamente las expectativas, puesto que la presencia del tutor, mediador
entre la teoria

» contextuali

. Durante el ciclo escolar 1998 se llevo a cabo en la Provincia del Chubut, Ia'

implementacion del 7° Afio de E.G.B 3. para su concrecion, el Ministerio de Cultura Yyl

Educacion disefid un proyecto pedagdgico y organizativo en el marco de las

siguientes decisiones politicas: \ ‘
Criterios de localizacién.

o Perfiles docentes.

*» Nuevos roles y funciones.

» Niveles de conduccién.

En funcidn de ello, nuestra provincia previo la existencia de diversas

Por lo expuesto, cabe sefialar que este ciclo tiene ciertos aspectos basicos
. “Garantizar la obligatoriedad brindando una formacién ‘basica y
*Construir una nueva cultura escolar, articulando dos subsistemas ,

' *Cumplir con una funcién orientadora, respondiendo a la diversidad y

- *Articular con otras instituciones culturales y productivas para

' En el marco de las decisiones politicas mencionadas para cubrir los

. La Red de Formacién Docente Continua, Circuito *C”, capacito en algunas
| Esta capacitacion en servicio acompaiio la implementacion del 7° afio en

- La coordinacion de los equipos de tutoria estuvo a cargb de los
" Al cabo de la implementacién se observa que la estrategia seleccionada

la practica, y convocante del equipo, ha permitida:
r los procesos de ensefanza;
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PROYECTO

“Equipos Interdisci linarios para el acom afamiento de Ia

implementacion gradual de EGB 3”

* suplir la capacitacién faltante:
» fortalecer los contenidos procedimentales;
* posibilitar el trabajo compensatorio en el aula. , ‘

- En el presente Ciclo Lectivo continda la implementacion gradual del
Tercer Ciclo en toda la provincia. En el marco de la reglamentacién vigente, para los
distintos espacios curriculares del 8° ano, se han designado profesores de Nivel
Medio.

~ Previa a esta generalizacion, se llevo a cabo la experiencia en Rawson,
de cuyo analisis surge que la estrategia utilizada para el 7° afio, de atencion
individualizada al docente, no se adecua a las caracteristicas del profesor de 8°, por
cuanto éste es un especialista en sy disciplina y por lo tanto, no es ajeno a los
contenidos relacionados con |la misma. No obstante, se hace necesario un
acompafiamiento que facilite Ia apropiacion del enfoque del Disefio Curricular. Por
otra parte, la-implementacion de un nuevo modelo, implica nuevas concepciones
acerca de ensefianza, aprendizaje, conocimiento, evaluacién, organizacion, trabajo
en equipo, interrelaciones entre roles.

Objetivos del proyecto:
Qbjetivo General: .
Contn'bufr al mejoramiento de las practicas docentes, en el marco del proceso de la

transformacion educativa, para el Tercer Ciclo de la E.G.B.3, en la Provincia del
Chubut. \ |

Objetives especificos:
|

1- lmplejmentar un sistema de acompariamiento para los docentes del 8° anoy el
foﬂal?dmiento del 7° afio, para;

* Incorporar nuevos enfoques pedagogicos y disciplinares.
Revisar y actualizar las relaciones entre las concepciones de ensefianza,

Hoja 2

aprendizaje. y conocimiento. | .

* Analizar y diferenciar los modelos didacticos tradicional — receptivo y neo-
cognitivista.

Reflexionar acerca de los criterios mas adecuados a tener en cuenta, para la

seleccidn, secuenciacion y organizacion de fos contenidos, en funcién de los

enfoques pedagdgicos y epistemolégicos de cada area. ; ’ |

Comprender la funcién de los proyectos de aula como una estrategia de

organizacion de los contenidos. ‘

Valorar el sentido del rol del docents y del alumno en el proceso de apropiacion de

los conocimientos. '

Revisar las practicas habituales de evaluacion. o

lncorborar un,nuevo paradigma de evaluacion, estrategias e instrumentos acordes

con el modeld\de ensefianza propuesto.

fa) | '

g

g “‘;-'; 2% W

&

CLRETEE T

FRRE R SR PRI RS T 5 % EEREE LR &

LIRS S

FEERES 475D

FREEHEAL £ 5

s 2 ¥H AR iR g e T4 FEDS,

EER A I

EYEE:

AR F ASFTETEITI

Fig

s




i
RN
b

Lt PROVINCIA DEL CHUBUT !

{PODER EJECUTIVO

He mejorar las
S

ANEXO |

PROYECTO

“E uipos Interdisciplinarios ra el acomparnamiento de la’
: implementacién gradual de EGB 3”
j o Hoja 3

Fundainentacién

 La implementacién del tercer ciclo de la EGB en la provincia del Chubut
implica a la vez una oportunidad y un desafio. ‘
Por un lado Ia oportunidad es llevar a la practica en las instituciones
educativas provinciales, nuevos estilos de organizacion institucional, nuevos roles y
funciones en las escuelas Y- una nueva forma de concebir la funcidn de la escuela.
' La posibilidad también de hacer realidad la igualdad de oportunidades de
acceso, permanencia y egreso, garantizando la obligatoriedad y la calidad
Es un desafio porque requiere de un esfuerzo de todos los agentes

armonizar dos culturas Y @ su vez recuperar las fortalezas de cada una de ellas, Ia
Cultura del nivel primario y la del nivel medio. .

- Por otra parte el Tercer Ciclo cumple para los alumnos con una funcién
orientadora y en ese sentido quienes se desempefian en él, deberan ser parte de
este proceso de orientacién a los alumnos en la eleccidn de sus proyectos de vida.

~ Las nuevas funciones de la escuela en especial en este ciclo, obligan
necesariamente a repensar los modos de organizacion institucional, modelos
democraticos son posibles sélo si se comienzan a configurar de otro modo las
relaciones sociales, la tarea, los espacios, los tiempos, y las concepciones mismas de
ensefiar, aprender, de conocimiento, de ciencia y de evaluacion.

. Las organizaciones educativas estan atravesadas por la dimensién
pedagégico-didactica, que es en definitiva la .que da especificidad a la institucién
escuela, pero esta dimension, muchas veces devaluada, necesita repensarse.

. Esta tarea de pensar ofra vez la escuela, requiere de tiempos y espacios -
adecuados.

Es. por ello que en esta implementacién gradual del Tercer Ciclo es
necesario contar con el acompanamiento de un programa de capacitacidn en servicio
para los docentes que tienen a su cargo el octavo afio. _
+ Los fundamentos: epistemologicos, pedagoégicos. y didacticos de la
capacitacion realizada a los docentes. de 7° afio en la provincia durante el transcurso
del thlq Lectivo 1998 y en Rawson en la experiencia piloto comenzada en 1997
deberan serdn recuperados en la Capacitacién en servicio que se pretende brindar a
los docentes de 8° afio durante el Ciclo Lectivo 1999, : ‘
: - Algunas reflexiones en tomno a la dimension pedagdgico-didactica:
La forma en que los profesores ensefian las distintas areas en las aulas es en gran
parte consecuencia de las concepciones que manejen y las decisiones gue toman
respecto: a tres campos: el disciplinar, el sujeto que aprende y el campo de las
icas en el aula y en la institucion,
Ctualizar enfoques y contenidos tiene sentido en el marco de un proceso de reflexion
revision de la propia practica.
n esta' capacitacion nos proponemos que los profesores puedan reconsiderar
iticamente sus practicas y formular propuestas superadoras, a partir de la
Ctualizacion disciplinar, de la reflexion acerca del sujeto que aprende y de una
evision de las concepciones pedagdgicas que sustentan la tarea docente, en un
rabajo de equipo por drea, en cada una de las regiones de la provincia,
rdinado por un especialista — disciplinar — pedagdgico y un generalista.

ndiciones para ensefiar y aprender, la propuesta pedagégica

educativos para poder construir una nueva identidad, la del Tercer Ciclo, tratando de |
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ANEXO |
PROYECTO

“Equipos Interdisciplinarios para el acom aflamiento de la

| implementacién gradual de EGB 3”

del Disefio Curricular Jurisdiccional propone a los docentes del Chubut, en el marca
de la implementacion del Tercer Ciclo de la EGB, un proceso de aprendizaje
espiralado cada vez mas complejo, que ya se ha iniciado y se pretende fortalecer.

La reformulacién de las practicas educativas se llevara a cabo, si se reflexiona acerca

de: - '

“La escuela como espacio publico donde se distribuye el capital cultural a todos los
sujetos en edad escolar. A *

- *El sujeto que aprende, teniendo en cuenta las formas de construccién de los
distintos tipos de contenidos. ‘ |
*Las caracteristicas de los grupos de alumnos y las adecuaciones curmiculares

pertinentes a cada uno.

*El papel. que le corresponde al docente como otro que actia, como mediador
en&g el alumno y los contenidos, prestando ayuda para transponer conocimientos
y competencias.

*El lugar que ocupa la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

"La educacion para la diversidad y la prevencion del fracaso escolar.

*La necesidad de formar equipos de trabajo con una perspectiva institucional.

*Las nuevas formas de organizacion de los tiempos, de los espacios y de los roles

“en las escuelas. : :

Hoja 4

Articulacion

La puesta en marcha de este proyecto requiere necesariamente, antes, durante y con
posterioridad a su implementacién, de las siguientes instancias de articulacion; entre:
* La Direccion General de Educacién General Basica, la Direccién General de
Educacion Polimodal, la Direccion General de Educacion Superior en el ambito del
Ministerio de Cultura y Educacion quienes son.responsables de establecer las
politicas educativas para la transformacion educativa;
* La Direccion General de Educacion General Basica a través de Ia Coordinacién
Provincial de EGB3, con la Supervisién Conjunta de Tercer Ciclo, representativa
de los niveles involucrados como responsables de la ejecucion del proyecto
pedagégiw y organizativo del Tercer Ciclo; :
* La Supervisidén de EGB3, los Equipos Directivos, incluyendo los Coordinadores,
de Tercer Ciclo y los Equipos Interdisciplinarios de acompafiamiento y
capacitacién de la implementacién del Ciclo, a fin de operativizar una red
interinstitucional de intercambio de experiencias pedagégicas y recursos
materiales, que garantice ademas fa articulacién con el Segundo Ciclo y con
Educacién Polimodal. :

*» Designacién de un equipo interdisciplinario por Regién para el acompanamiento
de los docentes de Tercer Ciclo, conformado por ' especialistas-disciplinares-
pedagogicos y un generalista. Focalizando durante el segundo cuatrimestre del
Ciclo' Lectivo en las siguientes areas: Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Si
las ar seleccionadas para la capacitacién en servicio, no son coincidentes con

las problQmaticas detectadas en las distintas Regiones, podra remitirse a los.
L
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Rec

i*  Equipos Directivos y Coordinadores de Ciclo ltinerantes,

« Docentes pecialistas-Disciplinares-Pedagégicos y Docentes Generalistas.

. Cabacitacién en servicio a los docentes de 8vo. Y 7mo. Afio, en cada region,
conformando equipos interinstitucionales por area, que se llevara a cabo utilizando

los Tiempos Institucionales, incluyendo la participacion de los equipos directivos
de las Escuelas con EGB 3. : '

* . Coordinacion y articulacién. de los equipos interdisciplinarios por parte de las
| Coordinaciones de Tercer Ciclo ltinerantes de las distintas regiones.

. Seéuimiento Yy monitoreo de las acciones que se desarrollen a cargo de la
Supervisién Conjunta de EGB3.

e Produccidén de documentos de apoyo por parte de los especialistas durante su
gestion. -

 Evaluacién final del impacto a cargo de los Equipos Directivos, incluyendo alflos |
Coordinadores de Ciclo correspondientes y la Supervision Conjunta de EGB 3.

Cronograma

o Seléocién de Equipos Interdisciplinarios 17/08 al 20/08/99
» Conformacién de Equipos Interinstitucionales de drea  17/08 al 20/08/99
« Asistencia técnica ‘ ‘ - 23/08 al 17/12/99
* Seguimiento y monitoreo ‘ 23/08 al 17/12/99
* Evaluacion final del impacto 15/11al 17/12/99
*

Reinicio de actividades del Equipo Interdisciplinario ... . 21/02/2000

ursos humanos

 Equipo Central de Coordinacién.

. Supfervisién Conjunta de EGB 3

|

ANEXO |

“Equipos Interdisciplinarios para el acompayi miento de la

implementacién gradual de EGB 3"

reéponsables del Proyecto en el Ministerio de Cultura y Educacion una
contrapropuesta, respetando el cupo de horas previsto.
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“Equipos Interdisci linario

ANEXO |
PROYECTO

implementacién qradual de EGB 3”

 Horas cétedra de
~ Region|i

Recursos econémicos:

Nivel Medio, segun el siguiente detalle:

ESPECIALISTAS  |Hs. CAT.
Generalista 20
Historia (Cs. S.) 10
Geografia(Cs. S.) 10
- |Fis - Quim.(Cs. N.) 10
Biologia (Cs. N.) 10
TOTAL 60
Regién i - 11 :
ESPECIALISTAS Hs. CAT. | TOTAL x 2 REG.
Generalista 20 40
Historia (Cs. S.) 12 24
Geografia(Cs. S.) 12 | 24
Fis - Quim.(Cs. N.) 12 24
Biologia (Cs. N.) 12 24
‘ | TOTAL 68 136
Regién IV -vi :
ESPECIALISTAS Hs. CAT. | TOTAL x 2 REG.
Generalista 20 . 40
Historia (Cs. S.) 15 30
Geografia(Cs. S.) 15 30
Fis - Quim.(Cs. N.) 15 30
|Biologia (Cs. N.) 15 30
TOTAL 80 160
Regién v !
|ESPECIALISTAS Hs. CAT.
alista 10
Historia (Cs. S.) 6
Geografia(Cs. S.) 6
Fis - Quim.(Cs. N.) 6
Biologia (Cs. N.) 6
: | TOTAL . 34 .
Region IV - Rawson |Hs. CAT.
|Generalista 10
‘ |
[Total Generd: 400
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* Hoja7

Poblgcién destinataria

* Profesores de 8° afio y Masstros de 7°
* Equipos Directivos de Escuelas con EGB 3

Productos previstos

La asistencia técnica que se brindarg a los docentes del Tercer Ciclo permitira
reflexionar sobre las practicas, analizar los procesos de cambio e innovacién sus
alcances y consecuencias, conocer nuevos enfoques epistemoldgicos, reconsiderar
los enfoques pedagogicos e identificar los diferentes aspectos .que hacen a las
organizaciones educativas en todas sus dimensiones o campos.
La asistencia técnica permitira mejorar la calidad que implica mejorar las practicas de
ensefianza y de aprendizaje, reorganizar tiempos y espacios, garantizar que todos
adquieran el mismo capital cultural, atender a la diversidad.

Al finalizar la asistencia técnica se habra logrado: :

diversidad y evitando el fracaso escolar. ,
* Renovadas estrategias de ensefianza que permitan a todos los nifios adquirir y

reconstruir los saberes que el disefio curricular jurisdiccional prevé.

camino seguido para mejorarlo.

+ Una concepcién de aprendizaje acorde con Jos ‘fundamentos tedricos del Disefio
Cumicular Provincial. ‘ ‘

 Todos los docentes de Tercer Ciclo de Ia provincia consustanciados con los

aspectos pedagdgicos y organizativos que estructuran la propuesta del Tercer
Ciclo de EGB en todas sus dimensiones.

* Una serie completa de guias y materiales de apoyo y bibliografico que estara a
disposicion de todas las instituciones educativas.

Viabilidad en la implementacién del proyecto

Es viable por las siguientes razones:

* La propuesta de acciones tiene antecedentes en las ya desarrolladas y evaluadas

* La solicitud de asistencia técnica para la implementacién del 8°afio

. Exisfencia en la provincia de probados perfiles docentes para integrar los equipos

en el afio 1998, con las adecuaciones organizativas. y pedagdgicas acordes al
perfil de los profesores de 8° afio de EGB. -

fortalecimiento del 7° realizada por todos los estamentos docentes del Tercer Ciclo
de la provincia. o

interdisciplinarios (consultores que integraron las comisiones de disefio Curricular,

e Mas y mejor educacion para todos los alumnos del ciclo, atendiendo a Ia

* Renovadas practicas evaluadoras, que mas que medir y verificar, reconstruyan el | -

consultores que se desempefiaron en Ia asistencia técnica de los docentes de 7°
aﬁq, profesoras de los Institutos Superiores de la jurisdiccion).
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PROYECTO

“E uipos Interdisciplinarios para el acom anamiento de Ia

implementacion gradual de EGB 3”

e Hoja8

Sustehtabi!idad en el tiempo -

En primera instancia la asistencia técnica que brindaran los equipos interdisciplinarios
tiene sustento en el Disefio Curricular vigente en la provincia. Por otra parte los
docentes a cargo del Tercer Ciclo tienen estabilidad en SUs cargos y horas catedras.

Finalmente las producciones elaboradas por los equipos interdisciplinarios quedaran

~como material bibliogréfico de consulta en todas las Bibliotecas Pedagb6gicas |

existentes y/o en la pagina WEB del MCYE, a Ia que tienen acceso todas las
nstituciones educativas a través de la red informatica propia.
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