DECRETO VIII — N° 839/80
Reglamenta Ley VIII N° 20 (antes Ley 1820)

Articulo 1°.- Reglamentase la Ley VIII N° 20 (antesy 1820) de conformidad con el
documento que forma parte anexa e integrante rdsépte decreto.-

Articulo 2°.- Refrendara el presente Decreto efiobinistro Secretario de Estado en
el Departamento de Gobierno, Educacion y Justicia.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, publiquéése al Boletin Oficial y cumplido.
Archivese.-

DECRETO VIII — N° 839/80
Reglamenta Ley VIII N° 20 (antes Ley 1820)

TABLA DE ANTECEDENTES

Articulo del Texto Fuente
Definitivo

El texto definitivo proviene del texto original dé¢creto 839/80.-

DECRETO VIII — N° 839/80
Reglamenta Ley VIII N° 20 (antes Ley 1820)

TABLA DE EQUIVALENCIAS

NUmero de articulo NUmero de articulo Observaciones

del Texto Definitivo del Texto de Referencia
(Decreto 839/80)

La numeracién de los articulos corresponde a laenaicion original del Decreto 839/8D.




DECRETO VIII — N° 839/80
Reglamenta Ley VIII N° 20 (antes Ley 1820)
Anexo

REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | - "DEL PERSONAL DOCENTE"

Articulo 1% REGLAMENTACION.

Son Organismos escolares la Supervision GeneraEsteielas, las Supervisiones
Seccionales, la Escuela Superior de Perfeccionami2ocente, las escuelas en general
y las que por imperio de la Ley VIII N° 49 (antesyl3146) se creen con fines
normativos de la ensefianza sistematizada.-

Articulo 2°: REGLAMENTACION.

[) Imparten enseflanza los maestros de grado, pogesp celadores, maestros
especiales y los directores sin direccion libreg dienen a su cargo, en forma
permanente y directa, la educacion de alumnos.

II) Dirigen la ensefianza los docentes que tiensu aargo, en forma permanente y
directa, el asesoramiento y contralor del pers@ngjue se refiere el inciso 1° del
Articulo 2.

[II) Supervisan la ensefianza los docentes que rtiemesu cargo funciones de
asesoramiento, contralor y coordinacion en formanpeente y directa, del personal
encargado de impartirla o dirigirla.

IV) Orientan la enseflanza el personal directivoesop que tiene a su cargo el
gobierno y administracion de las dependencias &®&xl con sujecion a normas
educativas.-

Articulo 3°: SIN REGLAMENTACION.-

Articulo 4°: REGLAMENTACION.-

I) El personal docente se encuentra en situacitimaaal hacerse cargo de su funcion,
como titular, interino o suplente. El docente emisidn de servicios que cumpla
alguna de las funciones referidas en el Articul <l reglamentaciéon. La remuneracion
gue correspondera abonar al docente que por raeanepcionales y por disposicion de
autoridad competente sea adscripto o destacadomeision de servicios en funciones
no comprendidas en el Articulo 2° de la Ley y sylammentacion, sera igual a la que
corresponda segun su situacion de revista.

Il) El personal docente que pase a revistar eradiin pasiva por pérdida de sus
condiciones para la docencia activa, sera congldeza las mismas condiciones que le
pertenecian cuando estaba en la docencia activper8bnal bajo bandera que por
imperio de la Ley se halle en situacion pasivagdeercibir el 50% de sus haberes.



[II) El personal que pase a revistar en situaciasiya por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa en una rama de la ensefise&rZza considerado en las mismas
condiciones en las ramas en que actuara simult@amam

Articulo 5 REGLAMENTACION.

I) Se encuentra en esta situacion el personal @uecia en forma condicionada segun
lo prescripto en el Decreto Provincial N° 816/79.

II) Las causales de los incisos b) y ¢) no extimgelederecho de jubilacion.-

CAPITULO Il - "DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCERT

Articulo 62 REGLAMENTACION.

La jurisdiccion técnica administrativa y disciplirray las correspondientes vias
jerarquicas, seran las que determine el Minisgi&ducacion.-

Articulo 7°: REGLAMENTACION.

a) Ver Capitulo VI, Articulo 22 de la Estabilidad y Beglamentacion.

b) Sin Reglamentacién

c) I-Sélo podra desempefiar dos cargos en turnaaliwuando no haya incom-
patibilidad de horario en los siguientes casos:

1) Cuando sea para desempefiar cargos de maestrosadie e establecimientos
particulares que no sean adscriptos o incorporadda ensefianza oficial, nacional o
provincial.

2) Cuando sea para desempefar catedras como profasam eestablecimiento
secundario.

3) Cuando por falta de aspirantes sea necesariir calopgos vacantes de maestros de
grado, en este caso solamente en el caracter tasip interno y hasta tanto se provea
el cargo con titular o suplente conforme con lapaskiciones de este Estatuto.

En los casos de los puntos 1) y 2) el respectiteresado que sea titular de un cargo
nocturno debera optar entre éste y no de los diur@uedan exceptuados de la
limitacion para acumular cargos, los maestros ddenmaa especiales, la que
estara determinada por la incompatibilidad de msdrasta un maximo de treinta y seis
(36) horas semanales.

II) El personal técnico de Supervision se desenmaetan dedicacion exclusiva.

d) Ver Capitulo VI, Articulo 22 de la Estabilidad y mglamentacion.
e) Ver Capitulo VII, Articulo 24 al 28 de la Clasifwan del Personal Docente.

f) Sin reglamentacion

g) Ver Capitulos IX y XIl, Articulos 36 al 39 y 4% los Traslados Transitorios e
interjurisdiccionales y Traslados y Ascensos desdt®l respectivo.

h) 1) El docente que deba integrar organismos ian®d creados por este estatuto,
tendra derecho a las vacaciones compensatoriagi@uantarea que deba cumplir
implique utilizar tiempo de sus vacaciones reglaianéas, considerando para el caso las
que de conformidad con la parte pertinente delhrégide licencia por vacaciones le
pudiera corresponder como docente y por lo tardn, prescindencia del periodo del
receso escolar por vacaciones para los alumno se€uronceden como consecuencia
de la modalidad funcional de los establecimienlares. La Supervisidn Técnica



General determinara de acuerdo con el interesagdo(ftima instancia por si, la época
en gue se efectuara esa compensacion.

II) El docente que por razones de traslado, movitoiele personal entre escuelas con
distintos periodos de funcionamiento, pierda suscianes correspondientes al receso
escolar, tendra derecho a vacaciones compensatrida forma determinada en el
inciso | y usufructuara de este beneficio una wez lspya hecho efectivo su cambio de
destino.

i) Ver Capitulo Xl de los traslados y Ascensos Elefsonal.

j) 1) Previa solicitud del interesado ante el arigeno al cual pertenece y por la via
jerarquica correspondiente, la Supervision Gergicshminara sobre los merecimientos
del mismo, de acuerdo con sus antecedentes y pigpahMinisterio de Educacion la
medida que proceda.

II) El docente debera tener concepto no inferi6M&Y BUENQO" en los ultimos tres
(3) afnos, ni registrar en ese lapso en su hojaedecws, ninguna de las sanciones
disciplinarias establecidas en los incisos a),ch)d), e), f) y g), del Articulo 72 del
Capitulo XVII de la Disciplina. El tener en su lggaconstancias de estudios con
trabajos realizados o0 publicaciones sobre la esjdmd en que pretenda
perfeccionarse, sera elemento valorable para &nden a que se refiere en el punto |
del mismo inciso.

[II) Dentro de los tres meses posteriores al téondi@ los estudios, el docente presentara
a la Supervisién General a sus efectos, las cariaganorrespondientes (comprobacion
de terminacidn de estudios, trabajos o0 monogra#ésgicados por la institucion en que
cursé aquellos, etc.) y documentara bimestralmemgdiante comprobantes expedidos
por autoridad competente, el cumplimiento de suetiio.

IV) Si dentro de los tres meses posteriores alité@rde los estudios, el interesado no
presentara las constancias pertinentes, no tendrachltb al reconocimiento del
beneficio profesional que le pudiera correspon8ela no presentacion de las aludidas
constancias obedeciera a causas justificadasrestitede dicho beneficio se prorrogara
por otros tres (3) meses. Cumplido el ultimo plagloderecho mencionado quedara
irremisiblemente perdido y previa actuacion sunhas@ le aplicara la sancién que
corresponda, de acuerdo con las que fija el Adi@l

V) La falta de la comunicacion bimestral de la pm&ion regular de los estudios
determinara la cancelacion de la licencia acorgaglanmediato retorno del interesado
a la actividad docente, esto sin perjuicio de éas®nes punitivas correspondientes.

VI) El docente que hubiere sido beneficiario de baea o licencia con goce de sueldo
para seguir estudios de perfeccionamiento y quinalizarlos no cumpliera con la
obligacion de ejercer dos (2) afios como minimo a&redpecialidad dentro de la
docencia provincial, de acuerdo al Convenio quérs®ra previo al otorgamiento del
beneficio, como asi también al que recibiera ehmideneficio por un plazo mayor del
estipulado y no prestara servicios en la espeaidl@mo minimo por un lapso igual al
qgue insumiera en su perfeccionamiento, deberdegriaat los haberes que hubiera
percibido durante el periodo en que gozé de lieenon sueldo, sin perjuicio de las
sanciones que le corresponda por aplicacion dstédkecido en el Articulo 72.

k) 1) El otorgamiento de becas se hara mediantefcimiento previo por la
Supervision General de Escuelas, a todos los dexelit De la nomina de interesados,
la Supervision General con el Departamento Clasiian propondra al Ministerio de
Educacion, si la cantidad de aspirantes le persétedas ternas con los nombres de los
posibles beneficiarios por cada beca ofrecida,estibbase de los antecedentes de los
mismos que se detallaran teniendo en cuenta esfossitos: concepto no inferior a



"MUY BUENO" en los ultimos tres (3) afos, ni regist ninguna de las sanciones
disciplinarias establecidas en los incisos a),p)dy e), f) y g) del Articulo 72 del
Capitulo de la Disciplina.

CAPITULO IIl -"DE LA CLASIFICACION DE LAS ESCUELAS"

Articulo 8" Reglamentacion.

I- a) Sin reglamentacion
b) Sin reglamentacién

[l- a) Sin reglamentacion
b) Sin reglamentacion

lll- A) ESCUELAS COMUNES: POR NUMERO DE ALUMNOS, GRDOS Y
SECCIONES DE GRADO

a) Primera Categoria: Las que cuenten con diezgd€jiones de grado. Las escuelas
con internado anexo, de jornada completa, albeygie frontera que funcionen como
minimo con siete (7) secciones de grado.-

Les correspondera un cargo de vicedirector y ugocde maestro secretario.

Podran tener hasta dos (2) vicedirectores, ungp¢t)cada turno, cuando por su
complejidad y por via de excepcion asi lo dispagigdinisterio de Educacion.

b) Segunda Categoria: Las que cuenten como mirdmauatro (4) secciones de grado.
Las escuelas con internado anexo, de jornada ctan@iergue y frontera que no
alcancen los requisitos exigidos por las escuetatadmisma modalidad de primera
categoria.

Les correspondera direccion libre.

Los establecimientos que cuenten con menos deoci4gtsecciones de grado pero que
funcionen con invernaculos y estructuras coopeastitegalmente inscriptas y
autorizadas por el Ministerio de Educacion.

En este supuesto no tendran direccion libre.
c) Tercera Categoria: Las que cuenten con menosadm (4) secciones de grado.

Igual requisito para escuelas con internado andeojornada completa, albergue y
frontera.

No tendran direccion libre.

IV. POR SU UBICACION

La clasificacion de las escuelas por ubicacionréstada por la concurrencia de los
siguientes factores:

a) Urbana: Grupo "A": cuando en la localidad exista

1) Servicios médicos asistenciales basicos permanentes

2) Provision regular de alimentos, prendas de vestorgbustibles.

3) Medios de comunicacion regular (transportes, pestakelegraficos).
4) Hospedaje decoroso (hoteles, pensiones publicasaips)

5) Luz eléctrica.



La escuela que esté situada en la periferia détaearbano, pero que por su ubicacion
goce directamente de los beneficios del mismoe stakificard como URBANA.

b) Alejada del radio urbano: Grupo "B"

La que funciona en lugar cercano a centros urbgrers, que tiene dificultades para
obtener algunos de los beneficios sefalados paeslauelas urbanas (inciso a).

C) Dé ubicacién desfavorable: Grupos "C"y "D"

La que funciona en un lugar distante de centroana® y no cuente con dos (2) de las
condiciones indicadas para las escuelas urbanaisqia) o tuviere dificultades para
lograrlas en dichos centros. La inclustinlas escuelas en los grupos "C" y "D", estara
dada por la menor o mayor distancia por camino, r@asde el lugar asiento del
establecimiento hasta los centros urbanos de refiere

d) De ubicacién muy desfavorable: Grupos "E" y "F"

La que funcione en un lugar muy alejado de centrbanos y no cuente con tres (3) de
las condiciones indicadas para las escuelas urb@inaso a). La inclusion de las

escuelas en los grupos "E" y "F", estard dada @anénor o mayor distancia, por

camino real, desde el lugar asiento del estableaimihasta los centros urbanos de
referencia. Razones de rigor climatico, insalulutiddel lugar u otras causas
debidamente documentadas podran determinar quengtéfio de Educacion cambie

la clasificacion que le pudiera corresponder a asauela segun el ordenamiento
anterior.-

V. POR SU ESPECIFICIDAD
a) ESCUELAS DE ENSENANZA ESPECIAL.

1) Primera Categoria:

Jornada Simple: Las que cuenten con diez (10) oduéentes al frente de alumnos.
Tendran direccion libre y maestro secretario. Adeoan vicedireccion, si funcionaren

en un turno con no menos de quince (15) docentesrdé de alumnos, o en dos con no
menos de cinco (5) por turno.

Jornada Completa: Las que cuenten con un minimsiete (7) docentes al frente de
alumnos. Tendran direccion libre y maestro sedcetakdemas con vicedireccion
cuando el niumero de docentes al frente de alunmeasan inferior a diez (10).

2) Segunda Categoria:
Jornada Simple: Las que cuenten con menos deXlgzi¢centes al frente de alumnos.
Tendran direccion libre.

Jornada Completa: Las que cuenten con menos de Gigtdocentes al frente de
alumnos.

Tendran direccion libre.

b) ESCUELAS PARA ADULTOS.

1) Primera Categoria: Las que cuenten con un mimiendiez (10) secciones, de las
cuales no menos de siete (7) deberan ser secdergrado.



Les correspondera direccion libre y un cargo destnasecretario.

2) Segunda Categoria: Las que cuenten con un midanseis (6) secciones de las
cuales no menos de cuatro (4) deberan ser secderggado.

Les correspondera direccion libre.

3) Tercera Categoria: Las que cuenten con menosgale (4) secciones de grado.

No tendran direccion libre.

c) sin reglamentar

c) otros regimenes especiales.

ESCUELAS DE ENSENANZA INICIAL:

1) Primera Categoria: Las que cuenten con un midengiez (10) secciones de grado.

Tendran vicedirector y maestro secretario.

2) Segunda Categoria: Las que cuenten con memdiszl€l0) secciones de grado.
Tendran direccion libre.

3) Tercera Categoria: Las que cuenten con menosade (4) secciones de grado.
No tendran direccion libre.

d) El cargo de maestro secretario sera cubiertoupomaestro de grado titular del
establecimiento.

CAPITULO IV - "DEL ESCALAFON DOCENTE Y DE LOS INDIES PARA LAS
REMUNERACIONES'.

Articulo &: El célculo para la bonificacion percibida pordesemperio en turno de fin
de semana y dias feriados, sera equivalente aldd)%alario basico del cargo 2.11
(Maestro de Grado en escuelas con Internado y guiagr.-

Articulo 10°: Reglamentacion.

Fijase para el Personal Docente de la Supervisgmefal de Escuelas los indices de
remuneraciones que se indican a continuacion:

1) Supervisor Técnico General

2) Superior Técnico Seccional de Escuelas

3) Supervisor Secretario de Supervision Técnicaeezdn
4) Supervisor Técnico Escolar de Escuelas Comunes
5) Supervisor Técnico Escolar de Materias Espexiale
6) Supervisor Técnico Escolar de Ensefianza Especial
7) Supervisor Técnico Escolar de Jardin de Infantes
8) Supervisor Técnico Escolar de Escuelas paratéglul

Articulo 11°: Reglamentacion.



Fijase para el Personal Docente de la Escuela iSupler Perfeccionamiento Docente
los indices de Remuneraciones que se indican amaanoton:

Asignacion del  Dedicacion  Dedicacion Indices

Cargo Exclusiva Funcional Totales

107 219 296 622

93 207 240 540

89 205 246 540

85 202 213 500

85 202 213 500

85 202 213 500

85 202 213 500

85 202 213 500

Cargo Asigitan del
Cargo

1)Director 93

2)Secretario 85

3) Jefe del Departamento Programacion 85

4) Jefe del Departamento Ejecucién y Evaluacién 85

Articulo 12°: Sin Regamentacion
Articulo 13. Sin Regamentacién
Articulo 14. Sin Regamentacién

CAPITULO V - "DE LAS REMUNERACIONES"

Articulo 15: Reglamentacion.

I- Los descuentos en la retribucion mensual, estadds en las reglamentaciones
pertinentes, respecto a la falta de puntualidadhasistencias del agente, deberan
efectuarse sobre la totalidad de las remuneraciomesexcepcion de las asignaciones
familiares, cuyos descuentos seran aplicados coonaddtermine la legislacion
respectiva.

[I- La bonificacion mensual por asistencia perfesgdiquidaran al docente que, durante
igual lapso, no haya incurrido en la prestaciorselwicios a que estuvo obligado en:
faltas de puntualidad, inasistencias, ni uso dmt@s excepto por accidente de trabajo.
Cuando la obligacion de prestacién de serviciosalnarcara la totalidad del mes, el
pago se hard en forma proporcional a ésta. Iguigrior se aplicara para liquidar la
bonificacion a interinos y suplentes.

Articulo 16: Sin reglamentacion.-

Articulo 17: Reglamentacion.

En aquellos casos en que se acumulen nuevos chgestes, sean titulares, interinos o
suplentes, las bonificaciones se determinaran derds con lo establecido en la Ultima



parte de este Articulo, las bonificaciones por girddad regiran también para el
personal docente que se desempefie como suplarigzing.-

Articulo 18: Sin reglamentacion.-
Articulo 19: Sin reglamentacion.-
Articulo 20: Sin reglamentacion.-

Articulo 21: Sin reglamentacion.

CAPITULO VI -"DE LA ESTABILIDAD"
Articulo 22:Reglamentacion

Previa comprobacion son hechos y circunstanciasimgpertaran para el personal la
pérdida de sus aptitudes.

La deformacion fisica que lo incapacite para el tex@miento de respeto y la
disciplina.

1) La pérdida de condiciones para revistar en aibnaactiva, cuando el docente
padeciera enfermedades o incapacidad fisica o menta lo inhabilite para
desempefnarse de acuerdo con las obligaciones dafialen ese estatuto. El
reconocimiento médico de los docentes comprendetosel punto anterior, sera
practicado a solicitud del interesado o de ofipior una Junta Médica designada por
Sanidad Escolar en la forma y oportunidad quelestatermine.-

La historia clinica contendra el diagnéstico y $&@a el caracter permanente o
transitorio de la incapacidad en este Ultimo sujpuelstiempo probable de su duracion,
como asimismo las fechas para nuevos reconocinsienéalicos, pudiendo aconsejar el
cambio de ubicacion para su tratamiento. -

2) Cumplidos los requisitos precedentes, el ConBepeincial de Educacion dispondra
el cambio de funciones y el destino del interesado,

-La misma escuela en la que es titular.

-En otra escuela o dependencia del Consejo, siedgigo de la misma localidad en
que presta servicios. Para la ubicacion se tendicuenta las necesidades de personal
auxiliar y, en ningan caso podra haber més de 2lpddcentes en situacion pasiva en
una misma escuela.-

3) Para el reintegro a la situacién activa debegdian el certificado de alta otorgado
por la misma autoridad médica a que alude el pinto

4) Cuando el docente alcance las condiciones patener la jubilacion estando en
situacion pasiva y las necesidades del serviciactinsejen, el Consejo Provincial de
Educacion lo emplazara para que inicie los tranpisgnentes.-

Articulo 23: Reglamentacion.-

[) Para determinar el cargo sobrante a los finesestie Articulo, se aplicaran,
siguiendo el orden en que se enuncian, los crégue se detallan:

1) CARGO VAGANTE: El interino desplazado tendréopidad para ser designado, aun
cuando hubiera cumplido el minimo de treinta (3@ die trabajo.



2) Cargo ocupado por titular esté o no en el estahleoto que acepte ser trasladado
en otra escuela. Ofrecida la alternativa, si habieds de un interesado, la prioridad se
define por mayor puntaje.-

3) En defecto de la alternativa anterior sera sobrantargo ocupado por el docente de
menor puntaje del establecimiento, incluido el gereentualmente pudiera no

encontrarse en el ejercicio efectivo del cargo (raslado transitorio, adscripto, etc.),

esté o no prestando servicios en él. A igualdagduh¢aje el de menor antigiedad en la
escuela.

II) Determinado el personal afectado debera sdficaato por escrito. A partir de esa
fecha corre el plazo del punto IV.

[Il) Para establecer el orden de prioridad pardican a los docentes desplazados, se
utilizaran los mismos indicadores del punto | pemasentido inverso.

IV) El docente afectado debera presentar por Igeréaquica, dentro de les cinco (5)
dias corridos a partir de la notificacion que &jgounto I, una nota en la que indique
los establecimientos de la localidad donde pressabacios o de otra localidad en las
que solicita ser ubicado.

V) La Supervision Seccional informara la solicitymtesentada por el docente,
proporcionando los antecedentes. Con la intervangigée compete a la Direccion de
Personal y, existiendo vacante en las condiciomdsitadas por el interesado, se
dispondra su reubicacion definitiva, dentro dediez (10) dias corridos.

VI) Inmediatamente después de vencido el plazo ideoc(5) dias corridos que
establece el punto IV, sin que el afectado hayecide el derecho a solicitar su
reubicacion o ante la imposibilidad de acceder gedido por falta de vacante, la
Direccion de Personal propondra el nuevo destimdrdeale las vacantes disponibles,
siguiendo el mismo orden de prioridad para la wica que establece el punto
mencionado. El docente, una vez notificado pougkesor inmediato, debera expedirse
en un plazo de setenta y dos (72) horas. Venciti lésfalta de respuesta significa
aceptacion.

VII) La disponibilidad que da derecho a un (1) &ba sueldo se computara a partir de
la fecha en que, cumplidos los pasos indicadogmplintos IV, V y VI, sin que el
docente haya podido ser reubicado o se acepten c@bederas las causales de
disconformidad. La Supervisién Seccional elevardnieediato los antecedentes a la
Supervision Técnica General a efectos de que dedtare en tal situacion de revista.
Esta medida sera tomada por resolucién del Mimistele Educaciéon. A partir ce ese
momento, la Direccion de Personal informard memnseale sobre la situacion del
docente en disponibilidad y la posibilidad de sibreacion en relacidén con las vacantes
que se produzcan y para cuya afectacion mantenioradpd absoluta.

VIII) El maestro de grado o especial en disporilail prestara servicios en reemplazo
de titulares en uso de licencia, en el estableatmien que es titular o en otro de la
misma localidad. El tiempo de estas prestacionesselwicios como suplente
prorrogaran por igual lapso, el vencimiento del afin percepcion de haberes a que
tiene derecho.

IX) Cuando una causal de disponibilidad afecte m@m®l directivo, este debera ser
reubicado, manteniéndole la jerarquia y categedlo que expresamente renunciare a
ello.-



TITULO Il - DE LA CARRERA DOCENTE
CAPITULO VII - "DEL INGRESO EN LA DOCENCIA"

Articulo 24:.Reglamentacion.

I- El cargo docente de menor jerarquia segun kpeaivos escalafones sefalados en el
Capitulo IV, son:

1) En escuelas de adultos: maestro de ciclo.

2) En escuelas comunes: maestro de ciclo.

3) En escuelas de enseflanza especializada: preceptor.

4) En escuelas de hospital y domiciliarias: maestroide.

5) En escuelas de ensefianza de nivel inicial: madstrivel inicial.

6) En el escalafon de personal de materias espeamdestro especial

7) En la Red de Bibliotecas Escolares y Pedagdgidatiotca Escolar

[I- Cuando en un concurso de ingreso en la docesciascuelas de Nivel Inicial, se
deban cubrir simultdneamente los cargos de magstgnado y maestro de nivel inicial,
estos ultimos, se adjudicaran siguiendo el ordeputéaje una vez asignados los cargos
de maestro de grado. Igual procedimiento se segairando deban cubrirse
simultdneamente los cargos de maestro de gradoegtroa preceptores en escuelas
especiales.

llI- El personal que ingresara por el cargo del straede nivel inicial o preceptor,
accedera al de maestro de grado por concurso eecalentes.

A tal fin tendré prioridad en la adjudicacion ds l@cantes en posteriores concursos en
relacion al personal aspirante al ingreso.-

Articulo 25: Reglamentacion.

Los incisos a), b) y d), se documentaran mediamtprésentacion de la partida de
nacimiento o carta de ciudadania, el certificadosaled extendido por la autoridad
competente y las certificaciones de servicios desetebidamente legalizadas.

El inciso ¢) se documentara mediante la presentat@dos correspondientes titulos

y certificados de estudios que determina esteutstdebidamente legalizados.-

Articulo 26: Sin Reglamentacion.-
Articulo 27: Reglamentacion.-

Los titulos requeridos para ejercer la ensefianzestablecimientos dependientes del
Ministerio de Educacion de la Provincia del Chudern:

1.- Los expedidos o de validez reconocida por ehidfierio de Educacion de la
Provincia del Chubut.

2.- Los incluidos en el Anexo de Titulos del Egtatdel Docente de Nacion aprobado
por Decreto N° 823/79, del Poder Ejecutivo Nacio(BIlO. 20-04-79) con las
modificaciones que por inclusién o supresion reakn adelante el Ministerio de
Educacion de la Nacion, conforme a la facultad lgumnfiere el Articulo 2° del citado
Decreto.



3.- Los incluidos en el Anexo Provincial Unificadte Titulos del Ministerio de
Educacion de la Provincia del Chubut, aprobado Resolucion Ministerial con las
modificaciones que por inclusion o supresion reatic adelante, conforme a la facultad
gue le confiere el Articulo 1° del presente Decreto

Articulo 28 - Reglamentacion

Para el Ingreso a la Docencia como titular seréiiséq indispensable poseer titulo
docente para cada modalidad. Aquellos docentesdgtemten titulos habilitantes y/o
supletorios Unicamente podran inscribirse paraoleerdura de interinatos y suplencias
para cada modalidad.-

Articulo 29: Reglamentacion.

El régimen de las valoraciones para el ingreso aerddcencia segun los cargos
correspondientes de cada escalafon, asi comoles$ ditulos reconocidos para aquellos
son:

I- POR TITULOS

1) Titulos "docentes" basicos para el cargo seguscalafén: 9 puntos.
2) Titulos "habilitantes” para el mismo cargo: 6 pgnto

3) Titulos "supletorios" para el mismo cargo: 3 puntos

Por titulo de profesor de una especialidad, siceente, se le asignaran nueve (9)
puntos. Ademas si es maestro normal nacional ens'titulos” se le otorgaran 0,50
puntos.-

Si el titulo basico del profesorado es Bachilld?esito Mercantil, en "otros titulos" no
se le otorgara puntaje en razon que estos titalos@ncurrentes del profesorado.-

En los Unicos casos en que a los Bachilleres stoiga cincuenta centésimos (0,50) de
bonificacion en "otros titulos”, es a los MaestBachilleres egresados por el plan de
seis (6) aflos en los aflos 1950 y 1951. Igual tesnpemto se adoptara cuando el
maestro nacional haya obtenido el titulo de bashiton posterioridad a su egreso,
mediante la rendicion de equivalencias.-

Cuando no sea exigible el titulo de maestro noma&ional la posesion de éste,
determinara una bonificacion de 0,50 puntos, quecaatara la valoracion en otros
titulos.-

[l- POR PROMEDIO DE CALIFICACIONES:

El que corresponda a los titulos basicos considerdthsta los centésimos (curso
completo). Se considera en este caso basico k tlacente que corresponda para el
cargo en concurso. El promedio general de calificess del maestro normal se
determinara de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Titulo correspondiente al plan de cuatro (4)safi® estudios: suma de los promedios
de las calificaciones anuales dividido por cuado-(

2) Titulo correspondiente a los planes de cinco ¢b)seis (6) afios de
estudios: suma de los promedios de calificaciomé€idlo basico y del ciclo Superior
del Magisterio, dividido por cinco (5) o por sef§ éegun el caso.-

lll- POR ANTIGUEDAD DE TIiTULOS:

Por cada afio 0,20 puntos hasta un maximo de tjed.43antigiiedad de titulo se
computard por afio completo a partir de la fechguenegreso el aspirante segun conste



en el titulo o certificacion respectiva (se tenenacuenta la fecha de aprobacion de la
dltima materia).-

Cuando se exija mas de un titulo, solo se tendcenta el titulo mas antiguo. No sera
computable en el concurso para optar a un nuewyocde materias especiales, la
antigtiedad de titulos.-

V- POR ANTIGUEDAD DE GESTIONES:

Por cada afio 0,25 puntos, hasta un maximo de3je®fnando en cuenta las gestiones
realizadas para prestar servicios en escuelasRievancia del Chubut.

A los efectos del concurso para optar a una nuéealia de materias especiales, solo se
conmutara la antigiiedad de gestion a partir deptca en que se haya efectuado
después de los diez (10) afios de servicio.-

Para el primer concurso, el personal con mas de (di@) afios de servicio, tendra
derecho a que se le compute el excedente comaiadéd de gestion.-

V- POR SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS CON ANTERIORIDA

Por servicios docentes continuos o discontinuostades con anterioridad al cierre del
periodo de inscripcion para cubrir cargos (intddsao suplencias) en escuelas de
cualquier jurisdiccion en establecimientos naciesalprovinciales o municipales,

oficiales o adscriptos, en caracter de titular plente con concepto no inferior a

BUENO, por cada curso escolar o fraccion no merfTRES (3) meses, que se
computaran con las sumas de prestaciones menoresmeismo curso escolar: 0,25

punto;

A los efectos de computar los servicios docentesl @argo de Director General, se le
asignara una valoracion de uno con setenta y ¢ih@é) puntos.

El concepto se acreditara con la presentacionsiedgs o formularios que utilizan en
los establecimientos en que los servicios fuereastpdos, con certificaciones
extendidas al efecto por los mismos.-Los servidiosentes provinciales, prestados en
jurisdiccion de la Provincia del Chubut, seran edidos por la autoridad escolar
correspondiente y legalizados con la firma del 8uper Seccional o del Supervisor
Escolar del area.

Los servicios docentes municipales seran extendips la autoridad comunal
competente y seran legalizados por el MinisterioGisierno de la Provincia del
Chubut. Los servicios docentes particulares debkestianientos reconocidos por el
Ministerio de Educacién, serdn extendidos por laor&dad escolar competente
legalizados con la firma del Supervisor Seccional.

Los servicios docentes nacionales seran extendplms la autoridad escolar
correspondiente, legalizados con la firma del Super Seccional. Los servicios
docentes nacionales en los Departamentos de Aidiicdependientes del Ministerio de
Educacion de la Nacion, deberan ser extendidosacinma del Rector y Secretario.-
Los servicios docentes particulares, prestados stablecimientos adscriptos al
Ministerio de Educacion de la Nacion, seran exwoslpor la autoridad competente,

y legalizados por la Superintendencia Nacional neeBanza Privada.

Los servicios docentes de otras provincias y deMlimicipalidad de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, seran extendidos poutiaridad escolar correspondiente,
y legalizados por el Ministerio del Interior de Necion. Cuando esos servicios sean
prestados en escuelas de los grupos "B", "C" "B",y'"F" o equiparandolos a ellos se
bonificaran en igual medida: 0,10; 0,15; 0,20; (280 puntos respectivamente.



Cuando se trate de la provision de cargos paraelkescule adultos, esta valoracion
comenzara a contarse a partir de los cinco (5) d@éa@tigiiedad.

Cuando se trate de proveer vacantes en escueldlv@dnicial, Escuela con internado
Anexo, Domiciliarias, de Hospital, de Jornada Catgl Especiales), se bonificara
ademas con 0,10 puntos por cada afio de servi@stados o fraccion no menor a tres
(3) meses, en establecimientos de la especialidad.

Para dar validez a las certificaciones de servji¢ragefectiblemente debera constar en
todos los casos la apreciacion conceptual obterudal docente durante su desempefio.
A los efectos de computar los servicios docentesl eargo de bibliotecario escolar se
le asignara una valoracion de 0,30 puntos.-

VI- POR CONCEPTO:

Para el caso del personal docente no titular, l¢haerecido durante el curso escolar
concepto REGULAR, determinard la disminucion de (i punto en el total de la
clasificacion numeérica del mismo, correspondiengés@periodo lectivo. DEFICIENTE,
dos (2) puntos.

VIlI- POR RESIDENCIA:
Al aspirante al ingreso con domicilio certificado ka Provincia del Chubut, por cada
afio de servicio o fraccion no menor de tres (3)asgwestados en establecimientos
dependientes del Ministerio de Educacion, se léfisara con 0,50 centésimos hasta un
maximo de 3,00 puntos".

Al momento de la inscripcion, sea para InteringtoSuplencias o para Ingreso, el
aspirante que acredite un minimo de cinco afloesidancia inmediata anterior en la
provincia, sera bonificado con 3,00 puntos.

VIII- POR PUBLICACIONES, CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES/INCULADAS
CON LA ENSENANZA PRIMARIA:

1) Libros de cultura general, por cada uno hasta 0,50.

2) Libros de caracter pedagogico, por cada uno hasta)ypunto.

3) Libros de texto para la ensefianza primaria aprabpdolos respectivos organismos
oficiales del pais, hasta un (1) punto por cada uno

4) Folletos, ensayos o Articulos sobre aspectos dadafianza primaria (minimo 5.000
palabras) hasta 0,50 de puntos por cada uno. Lalic@eiones deberan tener clara
referencia del tiraje, origen y fecha de la edicion

5) Conferencias, exposiciones, conciertos y aud@&spsegun los casos, cuando hayan
tenido trascendencia y merecido el reconocimiemtdad autoridades escolares, hasta
0.25 de puntos por cada una.-

6) Intervenciéon destacada y documentada en corgsedme educacion primaria hasta

0,50 de puntos por cada afio.

Por todos estos conceptos podra acumular el agpiaangreso en la docencia hasta un
maximo de tres (3) puntos.

IX- POR OTROS TITULOS O ANTECEDENTE VALORABLES



1) Por certificados de cursos o por su desempeim gofesor o ayudante de
catedra sobre Educacién Inicial, Primara y/o EdidcaEspecial, gestionados a través
de la Direccion General de Educacion Superior, €Citggiadn y Formacion Docente de
esta provincia o sus similares de otras jurisdiee$p impartidos a través de los
Institutos Superiores de Formacion Docente acmboltaen la Red Federal de
Formacion Docente Continua; asi como certificadosapacitaciones de instituciones u
organismos oficiales o privados aprobadas por Reswl de esta jurisdiccionLa

valoracion se hara aplicando las siguientes escalas

PARA ALUMNOS: Con duracion de 15 a 29 horas....0,06tps.

Con duracion de 30 a 59 horas...0,12 puntos.

Con duracion de 60 a 120 horas...0,25 puntos.

Con duracion del21 a 240 horas.....0,50 puntos.

Con duracion de 241 a 400 horas...1,00 puntos.

Con duracién de 401 a 600 horas... 1,50 puntos.

Con duracion de mas de 600 horas..........cccvevvieiie i i 75Jpuntos.

PARA LOS PROFESORES:

Cursos de 15 a 29 horas...0,25 puntos.
Cursos de 30 a 59 horas...0,50 puntos.
Cursos de 60 a 119 horas...0,75 puntos.
Cursos de 120 a 240 horas..1,25 puntos.
Cursos de 241 a 400 horas..1,75 puntos.
Cursos de 401 a 600 horas...2,25 puntos.
Cursos de mas de 600 horas...2,50 puntos

COMO AYUDANTE DE CATEDRA:

Cursos de 15 a 29 horas...0,12 puntos.
Cursos de 30 a 59 horas...0,25 puntos.
Cursos de 60 a 119 horas...0,50 puntos.
Cursos de 120 a 240 horas...1,00 puntos.
Cursos de 241 a 400 horas...1,50 puntos.
Cursos de 401 a 600 horas....2,00 puntos.

Los Secretarios y Coordinadores tienen una bowificaa partir de los cursos mayores
de 120 (ciento veinte) horas igual que la del almmsta un maximo de dos (2)
puntos.

2) Por otras formas de perfeccionamiento, no coaipetpor aprobaciénde
examenes y/o duracion horaria sino por pruebavaleacion hasta un (1) punto, segun
lo determine la resolucion respectiva.

3) Sin Reglamentacion.

4) Por estudios oficiales o adscriptos de matelgaaplicacion en laensefianza primaria
y que amplien las posibilidades didacticas comaujdjbmusica, artes plasticas,

manualidades, como asi también otros estudiosioakaos con cualquier rama del

saber, todos ellos debidamente comprobados conrdaemtacion de titulos o

certificados, 0,50 (cincuenta centésimos)de puataada uno.

5) Por carrera universitaria de mas de cuatro {sade duracion un (1) punto.
Entiéndase como titulo del profesorado a los efed® la pertinente bonificacion,
cuando concurran las siguientes circunstancias:



5.1. - Que el mismo haya sido expedido por estabientos oficiales o adscriptos y
gue responda a una carrera docente de nivel supémormal o secundario y sobre la
base de estos estudios.

5.2.- Que el titulo de profesor de que se trataahsiglo oficialmente declarado o
reconocido como titulo docente para la enseflanzaualguier asignatura o rama. El
titulo de profesor que no reuna les dos requisgiablecidos precedentemente, sélo
podréa ser bonificado con cincuenta centésimos @é&@untos.

Por todos los conceptos indicados en los punto8, 2, 5, 5.1 y 5.2, no podran
acumularse mas de tres (3) puntos para el perstuiat y aspirantes a suplencias.

Los certificados de cursos o cursillos que acradgenplemente la asistencia o la
concurrencia a los mismos, sin la constancia eaptekgrado de preparacion obtenido,
no seran valorados aun cuando hayan sido registrpdo la Direccién General de
Personal de la Nacion o de alguna provincia.

Los certificados de estudios parciales tampocasarasiderados.

X- Para discernir el orden de mérito en los casoigdaldad de puntaje entre dos 0 mas
aspirantes, se utilizaran en el orden expresadaifientes indicadores:

1) Promedio general de calificaciones del certificddastudios.

2) Antigledad de gestion ante el Ministerio de Ediftgocomo / aspirante a ingreso
en la docencia.

3) Antigledad de egreso, segun la fecha de aprobatgdma ultima materia del
certificado de estudios.

4) Sorteo en presencia de los interesados o reprasentautorizados por nota simple.

El aspirante que resulte desplazado, competirgg@aids condiciones y por el mismo
sistema, con los otros aspirantes que hubiere @akidn sucesiva a las preferencias
indicadas al fijar las escuelas en que deseararosarados.-

Articulo 30°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 31°: Reglamentacion.-

I- El concurso de ingreso en la docencia se ajustiasiguiente calendario:

1) Con una antelacion no menor de diez (10) diasdasra la fecha de inicio del plazo
de inscripcidn, la Supervision Técnica General debar a publicidad por circular a las
Supervisiones Seccionales y a todas las escuelasRievincia, de la que se notificara
el personal, la convocatoria a concurso. Simultdwesde se dard la debida difusion
utilizando los medios de comunicacion existentetadProvincia y fuera de ella, en la
medida que fuera necesario interesar a docentesatejurisdicciones para la cobertura
de los cargos.-

2) Primer dia habil de noviembre: A partir de la feamdicada por quince. (15) dias
corridos, se recibiran las inscripciones de losrasfes. Ese lapso estara perfectamente
determinado en la convocatoria, con los siguietiétss:

a) Fecha de apertura y cierre de la inscripcion.-

b) Cargo, Escuela N°, Ubicacién, Categoria y Grupagédrde la vacante.
c) Condiciones y requisitos que deben reunir los asfBs.

d) Formay ligar de inscripcion.



3) Dentro de la segunda quincena del mes de dicienidr&upervision Técnica
General por medio de circular remitida a las essuglSupervisiones Seccionales, dara
a conocer la clasificacion por orden de méritoatedspirantes. Se informara sobre el
particular por los medios de comunicacion existertela Provincia.

4) A los quince (15) dias corridos de la fecha de igmide la circular en la cual se da
a conocer la clasificacion por orden de mérito aedspirantes, plazo durante el cual
podran efectuar los reclamos de puntaje pertingfdeslasificacion sera definitiva e
inapelable.

5) Dentro de la segunda quincena del mes de enero:

El Ministerio de Educaciéon efectuara las respestigasignaciones y de inmediato si
correspondiere, convocara al segundo llamado aucemae ingreso en la docencia,
cumpliendo los mismos plazos que establecen lowgun 2, 3 y 4 anteriores, a partir
del primer dia habil de febrero, procediendo ataetgdas designaciones en la segunda
qguincena del mes de abril de cada afio. Los docdasignados deberan tomar posesiéon
de sus cargos en los plazos que se establecen&stigdrpertenezcan a:

| - Escuelas con periodo comun: dentro de log (li€) dias corridos a partir del
comienzo del término lectivo.

-Escuelas con periodo especial: dentro de iguatopla contar de la fecha de
notificacion de la designacion. Estos plazos sddran ser ampliados por resolucion
del Ministerio a solicitud del interesado fundatecausa debidamente justificada.

[I- La inscripcion se hara en formularios que sevperan al efecto, personalmente o
por pieza certificada de correo, directamente &u@ervision Técnica General de
Escuelas del Ministerio de Educacion.

Las solicitudes de inscripcion deberan presenfaosaluplicado, debiendo el aspirante
indicar en el sobre el Numero del Concurso en @l @articipa. Quien reciba la
inscripcion, devolverd al interesado el duplicadosando recibo de la documentacion
recibida.

La documentacién remitida por correspondencia sengiderada valida, teniendo en
cuenta la fecha de remision indicada en el matadell correo.

llI- En la solicitud detallard la documentacién leegentaria que acompafia a la
inscripcion, la cual sera la siguiente:

a) Certificado de Estudios.

b) Certificado de nacimiento.

c) Certificado de servicios docentes prestadosacterioridad debidamente legalizados.
d) Certificado de domicilio que debe concordar codaghicilio electoral.

e) Certificado correspondiente a otros titulos.

f) Comprobantes de publicaciones, estudios y actieslathculadas con la enseflanza
primaria.

g) Comprobantes de antigiiedad de gestion.

IV-La documentacion a que se refiere el apartadlochmo asimismo toda nueva
documentacion para agregar al legajo de los aspgadebidamente legalizada, sera
presentada ante la dependencia donde se efectutsdapcion, dentro del plazo
establecido en el llamado. Una vez cerrada la ipén no podra agregarse por
ninguna causa documentacion alguna.

V- La adjudicacién de las vacantes se hara poictstrden de mérito y siguiendo el
orden de preferencia indicado en el formulario gdaspirante. Cuando éste no formule
opcion, significa que acepta su designacion comudatien cualquiera de las vacantes
concursadas.-

VI- El docente designado siguiendo el procedimiantbcado en el apartado anterior
que hiciera renuncia al mismo, perdera el deregtartécipar en el proximo concurso.



VII- La dependencia que efectue la inscripcionsaSapervisiones Seccionales deberan
facilitar toda la informacion a los aspirantes pargentar correctamente su gestion,
incluyendo la consulta del Estatuto y su Reglanoedma como asimismo todo lo que se
relacione con los cargos del Concurso: Ubicacién lde Escuelas, sueldos,
bonificaciones, etc.

VIlI-Los funcionarios escolares a quienes corresgjoita tramitacion del concurso,
seran responsables de la correcta aplicacion derésentes normas y, su trasgresion,
como asi también las demoras injustificadas, dayarla la aplicacion de las sanciones
previstas en el capitulo de la Disciplina.

IX- A pedido del interesado se le podra entreg@ becibo su legajo personal, o que
significara que se anula su inscripcion para eComso en tramite.

X- En los casos en que el aspirante no reuna lgsisieos para intervenir en el
concurso, se le devolvera la solicitud y la redpaalocumentacion comunicandole el
motivo de la no inscripcion.

XI- Los gastos que origine el traslado y estadalade participantes del concurso,
correran por su cuenta exclusiva.-

Articulo 32: Sin Reglamentacion.-

CAPITULO VIII - "DE LOS TRASLADOS DEL PRIMER GRADO DEL
ESCALAFON"

Articulo 33: Reglamentacion.

I- El movimiento de traslados se ajustara al sigigi€alendario:

1) Periodo de inscripcion: quince (15) dias corridgsadir del primer dia habil de
septiembre.-

2) Con una antelacion no menor de diez (10) diasdamra la fecha de iniciacion del
plazo de inscripcion el Ministerio de Educaciénadarpublicidad la convocatoria para
el movimiento de traslado y la ndmina de las vasam@ 31 de julio de cada afio, a
través de las Supervisiones Seccionales y de laseles, con recomendacion de
notificar al personal docente.-

3) Previa intervencion del Departamento ClasifiGadDocente a efectos de agregar la
valoracion de antecedentes que obtuviera el aspiraintérmino del curso escolar
inmediatamente anterior, la Supervision Técnicaegdnpropondra en el término de
quince (15) dias corridos, al Ministerio de Eduéaciel movimiento de traslados con
las nuevas ubicaciones de personal.-

4) Primera quincena del mes de Octubre: el Minstée Educacion dara a conocer la
resolucién correspondiente al movimiento de pelsooatraslados.-

5) Sin Reglamentacion.

[I- Las solicitudes de traslado se presentara eigio la correspondiente via jerarquica
con la documentacién pertinente y seran resuettaslpgMinisterio de Educacion en las

fechas que determina este estatuto y su Reglan@mtacsobre la base de la

clasificacion de los respectivos interesados, aoméoa lo determinado en el puntd 3

del apartado I°

[ll- La causal "integracion del nacleo familiar" sensiderara en el orden excluyente
gue seguidamente se indica y con la valoracidnageeda uno se asigna, sobre la base
de fehacientes probanzas:



1) Cuando la ubicacion de uno de los conyuges, ardboentes en ejercicio, le cree la
obligacion de pernoctar fuera del hogar o existendaderas dificultades de tiempo y/6
transporte para el retorno al mismo cada dia: eimtizucentésimos (0,50) de punto.

2) Cuando se produzca el caso anterior y sélo unoogecbnyuges sea docente:
cuarenta centésimos (0,40) de punto.

3) Cuando por razones de estudios de los hijos menl@aleciocho (18) afos, los

padres se vean precisados a residir con ellos kiyal donde cursen estudios, por no
existir en la localidad de sus funciones la instéin escolar adecuada: treinta(0,30)
centésimos de punto.

4) Cuando el docente tenga a su exclusivo cargondr@s menores de dieciocho (18)
afos, huérfanos y que cursen estudios necesarianaégjados del asiento de sus
funciones diez centésimos (0,10) de punto.

Los casos no previstos en esta discriminacion seo@isiderados y resuelto por la
Supervision Técnica General de EGB 1 y 2 aplicapdo extension y analogia el
criterio de los anteriores.

La causal integraciéon del nacleo familiar podraocarse solamente cuando haya
producido con posterioridad al ultimo cambio decabion, a pedido del interesado o
después de su ubicacion como titular.

IV- Las vacantes por traslado se acordaran sigoieherden de preferencia indicado
en la solicitud por el interesado.

V- Sin Reglamentacion.

Articulo 34°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 35°: Sin Reglamentacion.-

CAPITULO IX - "DE LOS TRASLADOS TRANSITORIOS E
INTERJURISDICCIONALES"

Articulo 36°: Reglamentacion.

- Para tener derecho a la ubicacién transitoriegaiere:

a) No estar bajo sumario o investigacion ni cunmgl@esancion disciplinaria.

b) Tener concepto no inferior a MJY BUENO en einddt periodo lectivo en que
hubiera sido calificado.

c) Solicitar ubicacion transitoria en el mismo @aogespecialidad de que es titular.

- Los interesado deberan interponer su pedidolideacion transitoria siguiendo
la via jerarquica.

[lI- La solicitud de ubicacion transitoria deber&ompafiarse de la siguiente
documentacion legalizada, que acredite el tragligdioitivo o transitorio del conyuge a
la localidad que se solicita:

- Certificado de domicilio.

- Certificado de matrimonio.

- Constancia del traslado del conyuge.-

Articulo 37°: Reglamentacion

Cuando en el lugar de destino, no exista cargoutdésto de igual jerarquia, con el
consentimiento expreso del interesado, podra ws@t@en un cargo inferior en caracter
transitorio, percibiendo en tal lapso, los habaer@sespondientes al cargo asignado.
Producida la vacante en un cargo de igual jerardeliajue el titular, el docente sera
automaticamente reubicado, recuperando su condiedavista original.-



Articulo 38°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 39°: Sin Reglamentacion.-

CAPITULO X - "DE LAS REINCORPORACIONES"

Articulo 40°: Reglamentacion.

I- ElI personal docente tendrd derecho a solicitarreincorporacion cuando haya
desaparecido la causa que motivO su alejamientocdejo en las condiciones
establecidas por la Ley, excepto que sean causasfgaten la moral o de caracter
profesional.-

II- Las solicitudes de reincorporacion deberan emegse ante la superioridad, quien
acreditara sus condiciones fisicas con certificatédico expedido por autoridad
oficial.-

[lI- El docente sera reincorporado en la mismalidad donde prestaba servicios, salvo
gue mediaran razones de salud o integraciéon deemutmiliar debidamente

documentadas.-

IV- El personal docente tendra derecho a soliciincorporacion con rebaja de
jerarquia y categoria en la misma zona en quessargeefiaba como titular.-

V- Las solicitudes de reincorporacion seran reagelirevia consideracion de las
disponibilidades y antes de afectar las vacantetindelas anualmente para traslados.-

CAPITULO XI
“LAS PERMUTAS”
Articulo 41°: Reglamentacion

I- En las solicitudes de permuta se haran conssandmbres y apellidos completos de
los interesados, documento de identidad, titulotigi#zedad en la docencia y en el
establecimiento y cargo.

[I- Las solicitudes de permuta seguiran el trarsiggiiente:

a) Se presentara, suscripta por los interesados dguiera de los establecimientos
donde éstos presten servicios.

b) El docente ajeno al establecimiento donde se piedanpermuta, agregara un

informe de la direccion del suyo, referente a lfedeinado en el punto que sigue.

c) La direccion del establecimiento donde fue presinta solicitud da permuta, la

remitira siguiendo el tramite que corresponda &uaervision Seccional de Escuelas
respectiva, con el informe de las pertinentes dioees.

d) Las permutas se resolveran de la manera siguiente:

1) Por la Supervision Seccional cuando se tratepelsonal de sus respectivas
dependencias, en un plazo no mayor de diez (16)cdizidos.

2) Por la Supervision Técnica General, cuando ate tde personal de distintas
Supervisiones Seccionales, en un plazo no maydiedq10) dias corridos.

En ambos casos la medida debera ser ratificadargemucion del Ministerio de
Educacion.

Ill- Podré dejarse sin efecto el pedido de pernoutapermuta acordada, cuando ambos
interesados presten su conformidad para ello y miengue no hubieran tomado
posesion del cargo.-



CAPITULO XII - " DE LOS TRASLADOS Y ASCENSOS DEL FESONAL"

Articulo 42° y 43°: Reglamentacion.

Con relacion a las vacantes ofrecida se procedegéinsse den las situaciones
siguientes:

I-1) Que el total de las vacantes ofrecidas noasuiodificaciones por traslados,
guedando en consecuencia afectado para ascensmdndise sobre la base de la
clasificacion par antecedentes profesionales détarntos aspirantes que realizaran el
curso de ascenso.

2) Que total o parcialmente las vacantes sean rtabigor traslados. Las nuevas
vacantes que se produzcan como consecuencia dg slempre que pertenezcan a
Escuelas de la misma Seccional en que se realizaneurso, seran ofrecidas para
ascenso.

II- Los concursos de traslados y ascensos en landa se ajustaran al siguiente
calendario:

1) Con una antelacion no menor de diez (10) diasdos a la fecha de iniciacion del
plazo de inscripcion, las Supervisiones Técnicase@Gdes de EGB e Inicial deberan
dar a publicidad por circular, a las SupervisiolseEcionales, a las Supervisiones
Escolares de Nivel Inicial y a todas las escuetatad que se notificara el Personal, la
convocatoria a concurso. SimultAaneamente se dadebala difusion utilizando los
medios de comunicacién existentes en la Provincia.

2) A partir de la fecha indicada en la convocatpasa la apertura de los concursos y
por quince (15) dias corridos, se recibiran lasripsiones de los aspirantes.

Ese lapso estara perfectamente determinado emi@catoria. Se ofreceran por cargos
de una misma jerarquia, con los siguientes datos:

a) fecha de apertura y cierre de inscripcion.
b) Cargo, Escuela N°, Ubicacién, categoria y Gr@raen de la vacante.
c) Condiciones y requisitos que deben reunir |pgrastes.

d) Nomina de profesores que tendran a cargo caalal@ras asignaturas del curso de
ascenso.

e) Forma y lugar de la inscripcion.

f) Para cargo directivo indicara si dispone deearida.

g) Los Directores y Vicedirectores Titulares de uedas comunes, con albergue,
internado, hospitalarias/ domiciliarias, podranicialr Traslados Jerarquicos sin tener

en cuenta la especialidad.

h) Los Directores y Vicedirectores Titulares deaigiNivel y Modalidad, podran
solicitar rebaja de categoria en su Traslado Jeicrg



a) i) Los Directores y Vicedirectores Titulares aspies al Concurso de Traslado
Jerarquico, comprendidos en los incisos g) y h)edeb reunir los requisitos
establecidos por la Ley VIII N° 38 (antes Ley N93Y.

[ll- Las solicitudes de traslado se presentaraectiimente ante la Supervision Técnica
General de EGB 1 y 2 por duplicado, detallando dauchentacion remitida. Quien
reciba la inscripcion, devolverd al interesado eplidado, acusando recibo de la
documentacion aportada. La documentacion remitid& @orrespondencia sera
considerada valida teniendo en cuenta la fech@mesion indicada en el matasello del
corre

IV- Previa intervencion del Departamento ClasifiéacDocente a efectos de agregar la
valoracion de antecedentes que obtuviera el aspiraintérmino del curso escolar
inmediatamente anterior y de las nuevas constaagesgadas hasta el momento del
cierre de la inscripcion, la Supervision Técnican&al de EGB 1 y 2 propondra en el
término de quince (15) dias corridos al MinisteteoEducacion las nuevas ubicaciones
del personal trasladado.-

V- En el término de diez dias corridos una vezhidei la propuesta de traslado de
personal formulado por la Supervision Técnica Gande Nivel Primario e Inicial, el
Ministerio de Educacion dara a conocer la resétucorrespondiente.

Los traslados se haran efectivos en las siguiepetunidades:
Periodo Especial: Septiembre - Mayo y Agosto - Maladocente dispondra de diez
dias corridos a partir de la notificacion para tormpasesion del cargo en su nuevo

destino.

Periodo comun: Febrero - Diciembre y Marzo - Nowesn al comienzo del periodo
escolar.

Estos plazos s6lo podran ser ampliados por resolubel Ministerio de Educacion a
solicitud del Interesado fundado en causa debidamestificada.

Podréa dejarse sin efecto el pedido de trasladopseegncuando el interesado requiera la
anulacion de su solicitud antes del dictado degalucion del concurso.

Tomada ésta su caracter sera irrevocable.

VI-Sin Reglamentacion.
VII- Las vacantes no cubiertas por traslados sdestinadas para ascenso.-

Articulo 44: Reglamentacion.-

I- Cuando se den las mismas circunstancias y cenmgdi los mismos requisitos sera de
aplicacion lo previsto en el Articulo 34.

[I- Los pedidos de ratificacion o cancelacion dschipcion se haran por escrito ante
Supervision Técnica General de EGB 1 y 2 la qusa@éurecibo. Cuando el envio se
haga en forma postal o telegrafica se tendra enta@ua fecha de imposicion en el
Servicio respectivo.



[ll- La inscripcion de nuevos aspirantes se hararetodo de acuerdo a lo previsto en el
Articulo 43 y su reglamentacion.-

Articulo 45: Reglamentacion.

La valoracion por rubro es la que en cada casodiea:

I- POR TITULO DOCENTE:

1) Titulos docentes basicos para el cargo segun a&laédo nueve (9) puntos.

2) Titulos habilitantes para el mismo cargo; seig(6jtos.

3) Titulos supletorios para el mismo cargo: tres (B)tps.

Por titulos de Profesor de la Ensefianza Primanaven (9) puntos. Si ademas es
maestro normal nacional o provincial, se adiciomae& el mismo "otros titulos”,
cincuenta centésimos (0,50) de punto.

Por titulo de Profesor de una especialidad, sia®me se le asignaran nueva (9)
puntos. Ademas si es maestro Normal Nacional erosatitulos” se le otorgaran
cincuenta centésimos (0,50) de punto.

Si el titulo basico del profesorado es bachillpedto mercantil, en "otros titulos" no se
otorgara puntaje en razon que éstos titulos socucantes del profesorado.

En los Unicos casos en que a los bachilleres sedega cincuenta centésimos (0,50) de
punto de bonificacién en "otros titulos"”, es atwsestros bachilleres egresados por el
plan de seis (6) afios de estudio en los aflos 19%595¢. Igual temperamento se
adoptara cuando el maestro normal nacional hayenwlat el titulo de bachiller con
posterioridad a su egreso, mediante la rendiciéeqdésalencias.

Cuando no sea exigible el titulo de maestro natid@mgosesion de éste determinara
una bonificacion de cincuenta centésimos (0,50) pdato que acrecentara la
valoracion en "otros titulos".

Il- POR FUNCION:
El tltimo concepto anual obtenido por el desempifita funcion especifica.

[ll- POR ASISTENCIA PERFECTA:

Por cada afio, a partir de 1979 y después de sesmgomo titular del Ministerio de
Educacion, veinte centésimos (0,20) de puntelaessim perfecta se obtiene en el
periodo de obligacién escolar que haya tenido etwke dentro del afio (curso escolar
completo, sin licencias de ninguna indole).

IV- POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA SEGUN EL CARGO:

Por antigiiedad en la docencia en el cargo conlartitaterino o suplente por cada afio
de servicio o fraccion no menor de tres (3) meses:

-Maestro de grado y especial . . 0,25 puntos
-Bibliotecario escolar....0,30 puntos

-Vicedirector....0,35 puntos

-Director personal unico y 3era. Categoria...,50 gsint
-Director de 2da. Categoria...0,60 puntos

-Director de 1 era. Categoria...0,75 puntos

- Director de Biblioteca....0,75 puntos



-Supervisor Escolar y Jefe de Departamento de Ilxudis Superior de
Perfeccionamiento Docente... 1,15 puntos

-Supervisor Secretario de Supervision General yefugor Seccional......... 1,40
puntos

-Supervisor Técnico General.... 1,55 puntos

-Secretario General Técnico Docente...1,75 puntos

-Director General.... 1,75 puntos

-Vocales....2,00 puntos

-Presidente...... 3,00 puntos

Los cargos de Supervisor Escolar y Supervisor S&garede Supervision Técnica
Seccional seran equiparados a los efectos dedeacahn por servicios prestados.

En escuelas con internado anexo: por cada dosfi{®y eonsecutivos de servicios
prestados: 0,25 puntos.

En Escuelas de Jornada Completa y de Fronteragolar dos (2) afios consecutivos de
servicios prestados: 0,15 puntos.

Por servicios prestados en escuelas o dependetégagas del mismo tipo de
ensefianza a que pertenezca el cargo a cubriradarafio (1) o fraccion no menor de
tres (3) meses: 0,10 puntos.

Hasta el afio 1958, las bonificaciones que se siastorgaran en todos los casos sin el
requisito de apreciacion conceptual ni firma depe&uisor Seccional o Supervisor
Escolar del area, Bastara solamente la firma delcitir de la Escuela y se computaran
los servicios por cada curso escolar o fracciomeaor de tres (3) meses.

A partir de 1959, las bonificaciones precedentesteggaran cuando el docente haya
merecido un concepto no inferior a MUY BUENO. Assimio deberan estar suscriptas
por el Director de la Escuela y legalizados coriirlaa del Supervisor Seccional o
Supervisor Escolar del area. En caso contraricerémsvalorados.

En casos de servidos simultaneos, sélo se computdo& que acrediten
mayor valor.

Cuando los servicios a computar hayan sido prestadoestablecimientos; de otras
provincias, municipalidades o escuelas particuladsgriptas o reconocidas, se aplicara
por analogia este apartado.

V- POR INTEGRACION DEL NUCLEO FAMILIAR (UNICAMENTE PARA
TRASLADOS):

La causal "integracion del nucleo familiar" se e¢desra en el orden excluyente que
seguidamente se indica y con la valoracion queda cao se asigna sobre la base de
fehacientes probanzas:

1) Cuando por enfermedad de algun integrante degmypo familiar o de
padres a su cargo que convivan con el agente datladarse a otro centro poblado
donde existan servicios médicos completos: cuammtgesimos (0,40) de punto.

2) Cuando por razones de estudio de los hijos neende dieciocho afios (18), los
padres se vean precisados a residir con ellos krga&l donde cursen estudios por no
existir en la localidad de sus funciones docemesistitucion escolar adecuada para los
nifios: treinta centésimos (0,30) de punto.

3) Cuando el docente tenga a su cargo, exclusiv@ranatencion de padres impedidos
o de edad avanzada y escasos recursos econonegus: eentésimos (0,20) de punto.
4) Cuando el docente tenga a su exclusivo cargodreys menores de dieciocho (18)
afos, huérfanos y que cursen estudios necesarianadgjados del asiento de sus
funciones: diez (10) centésimos de punto.



Los casos no previstos en esta discriminacion sewésiderados y resueltos por la
Comision Asesora (ver Articulo 28 del Capitulo Véplican do por extension y
analogia el criterio de los anteriores.

La causal integracién del nucleo familiar podraoitarse solamente cuando se haya
producido con posterioridad al ultimo cambio decabion a pedido del interesado.

VI- ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS ANTERIORE O
POSTERIORES AL INGRESO EN LA DOCENCIA:

1) Libros de cultura general, por cada uno hasta emmeucentésimos (0,50) de punto.
2) Libros de caracter pedagégico, por cada uno hasfh)punto.

3) Libros de texto para la ensefianza primaria aprabgolor los respecta vos
organismos oficiales del pais, hasta un (1) puatacada uno.

4) Folletos, ensayos o Articulos sobre aspectos densafianza primaria (minimo
5.000 palabras) hasta cincuenta centésimos de fubf®) por cada uno.

Las publicaciones deberan tener clara referentitrdie, origen y fecha de edicion.

5) Conferencias, exposiciones, conciertos y audespsegun los casos, cuando hayan
tenido trascendencia y merecido el reconocimieetdad autoridades escolares, hasta
veinticinco (0,25) centésimos de punto por cada uno

6) Intervencién destacada y documentada en corgeedme educacion pre -primaria y
primaria, hasta cincuenta (0,50) centésimos deogumt cada uno.

VIl- POR OTROS TITULOS O ANTECEDENTES VALORABLES ANERIORES O
POSTERIORES AL INGRESO EN LA DOCENCIA:

1) Por certificados de cursos o por su desempefim @rofesor o ayudante de catedra
sobre Educacion Inicial, Educacion General BaslogEgucacion Especial, gestionados
a través de la Direccion General de Educacion SupeCapacitacion y Formacion
Docente de esta provincia o sus similares de pirgslicciones, impartidos a través de
los Institutos Superiores de Formacion Docente ditados en la Red Federal de
Formacion Docente Continua; asi como certificadosapacitaciones de instituciones u
organismos oficiales o privados aprobadas por Regnl de esta jurisdiccion.

2) Por otras formas de perfeccionamiento, no coalpetpor aprobacion de examenes
y/o duracién horaria, sino por pruebas de evalumatiasta un (1) punto segun lo
determina la resolucién respectiva.

3) Sin Reglamentacion.

4) Por estudios realizados en establecimientosat#g o adscriptos de materias de
aplicacion en la ensefianza primaria y que amplsrpbsibilidades didacticas como
dibujo, musica, artes plasticas, manualidades, casb también otros estudios
relacionados con cualquier rama del saber todos dkbidamente comprobados con la
presentacion de titulos o certificados: cincuestaé&simos (0,50) de puntos cada uno.-
5) Por carrera universitaria de mas de cuatrofid¥ ae duracion: un (1) punto.-
Entiéndase como titulo del profesorado a los efettola pertinente bonificacion,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

5.1) Que el mismo haya sido expedido por estableatws oficiales o adscriptos y que
responda a una carrera docente de nivel superiaralal o secundario y sobre la base
de estos estudios.-



5.2) Que el titulo de profesor de que se trata agla oficialmente declarado o
reconocido como titulo docente para la enseflanzzaualguier asignatura o rama. El
titulo de profesor que no reuna los dos requisstablecidos precedentemente, sélo
puede ser bonificado con cincuenta centésimos)d&punto.-

Por todos los conceptos indicados en los punto3, 2, 5, 5.1 y 5.2, no podran
acumularse mas de tres (3) puntos para el perstudat y aspirantes a suplencias.

Los certificados de cursos o cursillos que acradsanplemente la asistencia o
concurrencia a los mismos, sin la constancia eaptekgrado de preparacion obtenido,
no seran valorados aun cuando hayan sido registrpdo la Direccion General de
Personal de la Nacién 6 de alguna Provincia.-Latificados de estudios parciales
tampoco seran considerados.-

CAPITULO XIII - "DE LA CALIFICACION"

Articulo 46°: Reglamentacion.

En caso de disconformidad ante constancias refeadsu actuacion profesional que
serviran de base para formular la calificacion §relanteresado dentro de los dos (2)
dias habiles de su notificacion podra interponge &h superior que la formulara, el
recurso de revocatoria con el de apelacion en diobsio hara precisando en la
presentacion los aspectos o puntos que cuestidoa fundamentos que abonan su
disconformidad.

Dentro de igual plazo el responsable de la constdachara saber por escrito, si hace
lugar a la revocatoria 0 mantiene el juicio ori¢inBn el primer caso, se dejara
constancia firmada de la rectificacion en la gugavisita o se agregara una nueva,
notificando al interesado. En el segundo, resari@ractuado para que se expida en
apelacion el Supervisor Escolar del area. Estamlieh es inapelable.

El mismo procedimiento y ante iguales causaleggeis en relacion con los informes
de Supervision. En la instancia de apelacion y mal fuerza, se expedira el
Supervisor Seccional.

Podréa interponerse recurso extraordinario de i@viante el Ministerio de Educacion,
contra aquellos actos administrativos que al resof@onceptos Anuales, hubieran
incurrido en grave error de hecho o manifiestatiatiedad, reflejada en la adopcion de
medidas carentes de pruebas respaldatorias o dgmda las mismas. El Recurso sera
resuelto por un Junta ad hoc integrada por trem{@nbros, todos relacionados con el
ambito docente: el Director General del Nivel Edivca correspondiente, un
profesional dependiente de la Direccion de Aseda@ml del Ministerio de Educacion
y un representante docente de la Asociacion deajadbres de la Educacion del
Chubut (ATECH). La mencionada Junta ad hoc emdpiion no vinculante sobre el
tema objeto del tratamiento, mediante un dictareanel primer trimestre del periodo
escolar inmediato posterior a la presentacion delrso. La calificacion definitiva
tendra sustento en bases objetivas documentales)teb en los Legajos Personales de
los docentes, con la correspondiente notificacgintiempo y forma, por parte de los
mismos. El dictamen emitido por los integrantes lalemencionada Junta traerd
aparejada la emision de una Resolucién del Mingstge Educacion que resolvera el
recurso y serda tenida en cuenta en la elaboraeid@ahcepto Final.-

Articulo 47: Reglamentacion. -



I- El Superior Jerarquico que corresponda de camiftad a lo indicado en el cuadro
del punto V formulara el concepto anual del persalmmente bajo su dependencia,
utilizando el formulario especial que corresponelgus la funcion del agente.-

La escala de valores parciales de cada uno deulm®s que contiene Hoja de
Calificacion Anual cuyos enfoques difieren segufulacion y especialidad, mantienen
la misma graduacion y coinciden en el valor topetdfios los casos el total maximo
alcanzable es de sesenta (60) puntos, con excepeitos Secretarios de Seccional y
de escuelas que totaliza 40 puntos.-

La calificacion conceptual que emplea el Estatusa YReglamentacion, se establece por
promedio, a partir de la siguiente correlacién nucaé

20 puntos.....SOBRESALIENTE

de 15 a 19,99 puntos.......... MUY BUENO
de 10 a 14,99 puntos.......... BUENO

de 5a9,99 puntos........... REGULAR

de 0 a 4,99 puntos............. DEFICIENTE

[I- El concepto Deficiente o dos Regulares conseositpodra dar lugar a la cesantia del
docente, previa sustanciacion de un sumario.

El concepto del personal docente en sus distietasquias, sera formulado anualmente
sobre las bases que indica este articulo, porekgsectivos superiores inmediatos de la
altima escuela u organismo en que tenga actuatiateeesado, teniendo en cuenta los
antecedentes registrados durante el afio qué septdaten la "guia de visitas". Al
igual que los titulares, los interinos y suplentdeberan ser conceptuados cuando su
actuacion no sea inferior a noventa (90) dias decée en el periodo lectivo. Las hojas
de calificacion anual seran elevadas:

-Original: al Departamento Clasificacion Docente.
-Duplicado: para el establecimiento en que rewaktiocente.
- Triplicado: al interesado.

[lI- No corresponde formular concepto al persons go desempefid la funcion durante
el minimo de noventa (90) dias por encontrarse walquiera de las siguientes
situaciones de revista:

- Funciones pasivas.

-licencia sin sueldo.

-Licencia por enfermedad, (mantiene el uUltimo cpbee -Becas otorgadas por el
Ministerio de Educacion (mantiene el uUltimo conogpComisidon de Servicios
(mantiene el dltimo concepto)

IV- Las hojas de calificacion de la totalidad dergpnal docente de cada escuela o
dependencia, confeccionada en tres (3) ejemplseedn ordenados por funcién, en un
solo legajo. Siguiendo el mismo orden las calificaes seran volcadas en una
PLANILLA RESUMEN DE CALIFICACIONES (en tres ejempizs) que contendra,
ademas de los datos de identificacion de la esooetlependencia, las siguientes
especificaciones referidas al personal conceptubldode orden; nombre y apellido;
funcién; puntaje asignado (en letras y cifras) g ena columna para
"OBSERVACIONES" se consignaran aquellas circunstencespeciales que
eventualmente puedan presentarse (no calificadaisaga (recurrido); (observa
asistencia perfecta).

La ndmina incluira la totalidad del personal titwaal interino o suplente cuya ultima
prestacion de servicio se cumplié en esa escuglee yor haber cumplido el minimo de



noventa (90) dias en el periodo escolar, debe seceptuado. Completando la
informacion, se detallara: Total de personal. Tosdificado.

Total no calificado: (este dato debe coincidir cbé sefialado en la columna
"Observaciones").

El legajo sera elevado a la Superioridad dentréoglgrimeros cinco (5) dias habiles
posteriores a la finalizacion del término lecti#b.destino final de cada uno de los
ejemplares de la hoja de Calificacion sera: etreggado; su legajo profesional; la
dependencia donde presta servicios.

El concepto apelado se tramitara por separado.

V- El docente debera notificarse del concepto agrwalandolo y consignando la fecha,
aun en el caso de disconformidad con la calificacidrgada.

Dentro del plazo de dos (2) dias habiles a pagtiadecha de notificacidn, el interesado
que considera injusta la calificacion podra reclamgercitando el recurso de
revocatoria por ante quien formulé el concepto ydelapelacién ante la instancia
superior.

La nota debera contener en forma clara y expliogaaspectos o rubros del concepto
gue a su juicio no guardan relacion con las coostaren que se basan o cualquier otro
documento que objetivamente sirva para abonar segat, agregando la
documentacion que considere Uutil.

En el término de dos (2) dias habiles a contandedha de presentacion del recurso el
calificador debera hacer saber al interesado € ha@ar o no a la revocatoria.

En el primer supuesto, introducidas las modificae® en el concepto, el tramite
concluye con la notificacion del interesado.

Si el calificador no hace lugar a la revocatorianteaiendo la calificacion y, siempre
que el docente hubiese interpuesto el recurso ddaapn en subsidio, dara
intervencidn a la instancia superior la que dicteama en definitiva. Para el caso: el
calificador elevara de inmediato todo lo actuadpegando todas las constancias de la
actuacion del calificado durante el afio, que giovigpara fundamentar el concepto. La
instancia de apelacién debera expedirse en el plazonco (5) dias habiles a partir de
la fecha de recepcion.

INSTANCIAS OBLIGATORIAS PARA DISTINTAS JERARQUIAS

PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA
- Maestros de grado, especial y )
Vicedirector. Supervisor Escolar del Area

- Director

- Director

Supervisor Seccional
- Supervisor Escolar del Area

- Supervisor Escolar
Supervisor Técnico General
- Supervisor Seccional

- Supervisar Seccional y Secretario

de Supervision Técnica General
Direccion General del Nivel Primario o Nivel Initia
segun corresponda



- Supervision Técnica General

El Personal Docente bajo actuacion sumarial, na salificado en forma definitiva
hasta tanto se resuelva el procedimiento disciptindebiendo repetirse la calificacion
del afio anterior consignando el caracter de pragigocondicional.-

CAPITULO XIV-"DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN GNERAL"
Articulo 48°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 49°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 50°: Reglamentacion.

I- La inscripciéon de los aspirantes se efectuaréndelo siguiente:

1.Se exigiran los mismos requisitos establecidaa h ingreso a la docencia
(Articulo 25). -

2.Se efectuara en la Junta Zonal que correspondigréramite se cumplirad
exigiendo los mismos requisitos y cumpliendo igsiakecaudos a los sefialados
para la inscripcion de aspirantes a ingreso adarmina.

3.El aspirante solo podra ser inscripto para ldsbéscimientos comprendidos en
jurisdiccion de una escuela cabecera. La direcdénla escuela cabecera sera la
encargada de adjudicar los interinatos y suplermmatas escuelas de su jurisdiccion
entre los aspirantes inscriptos y clasificados. bepirantes deberdn conocer en el
momento de registrar su inscripcion las escuelasdgpenden de la escuela cabecera
gue, por su domicilio, interesan al postulante.

4.En los casos en que desee desempeiiarse la dobiént el aspirante indicara en la
parte superior del formulario de inscripcion tatanstancia, con letras bien visibles y
subrayando la leyenda.

lI- la Junta de Clasificacion Docente en la primguincena del mes de octubre para el
periodo lectivo comun y en la primera quincenardeb de agosto para el periodo
lectivo especial, formulara por separado las sigai listas por orden de mérito,
teniendo en cuenta la modalidad de cada escuetanyfes, Nivel Inicial, Jornada
Completa, Frontera, Adultos, Especiales, Hospitday Domiciliarias, Internados,
Albergues y Jardines Maternales) de las respeatafasceras;

1) De aspirantes sin puesto para suplencias detnmaksgrado para las escuelas de la
zona de la escuela cabecera.

2) De aspirantes sin puesto, a suplencias de roaestpeciales por especialidad, para
escuelas de la zona de la escuela cabecera.

3) De aspirantes a suplencias de maestros espge@nlescuelas para adultos, por
especialidades.

4) De aspirantes titulares a suplencias de maed&rggado, incluyendo a continuacién
de los mismos en la lista por orden de mérito akgrantes no titulares inscriptos para
desempefarse en doble funcion.



5) De aspirantes titulares a suplencias de maessqeciales, por especialidad para las
escuelas de la zona de la escuela cabecera.

lll- Los maestros de grado titulares podran inskgé para ejercer suplencias o
interinatos para el primer grado del escalafon. asysirantes riditulares y los que se
desempefien en escuelas privadas y Departamentplidacon podran inscribirse para
ejercer doble funcién.-En ambos casos los servagodn utilizados unicamente cuando
no hubiere candidatos sin puesto inscriptos dedérdos plazos reglamentarios que
establece este Estatuto. En este caso, el Depatmn@lasificacion Docente,
confeccionara una lista por orden de mérito inahdigeen primer lugar a los docentes
titulares aspirantes a interinatos y suplenciascgrainuacion la némina de inscriptos
no titulares para desempenfarse en doble funcion.

IV- Para el ejercicio de interinatos y suplenciasescuelas para adultos se requerira
contar con cinco (5) o mas afos de servicios desesh escuela comun. A falta de
aspirantes en tales condiciones se podra desigeantes que no rednan; tal requisito.
El departamento Clasificaciéon Docente confecciosaralas listas por orden de mérito.
V- Las listas a que alude el punto Il se remitipém circular a todas las escuelas de la
jurisdiccion y a las respectivas Supervisiones iBaates, para conocimiento de los
interesados. Asimismo debera informarse por lodiosede difusién de la Provincia la
fecha en que emitio la circular, agregando quertrpe la misma, los interesados
tendran diez (10) dias corridos para verificareitpje asignado y solicitar en caso de
necesidad las rectificaciones que estimen convesenDicho plazo podra ser
disminuido por la Direccién General de Nivel y/op8tvision Técnica General siempre
que existieren razones de caso fortuito o caus&setiea mayor en hasta un minimo de
tres (3) dias corridos. Los términos mencionadoa,uez vencidos, determinaran que la
clasificacion de aspirantes quedara firme.

VI- Las direcciones de las escuelas deberan pmasamco (5) dias antes de la
iniciacion del periodo escolar, la nomina de canggasantes de maestros de grado y de
las distintas especialidades a cubrir y los supkenecesarios por ausencia de titulares,
indicando en cada caso el origen de las mismas.

VII- Dos (2) dias antes de la inscripcion, a losceds de tomar posesion de esas tareas
previas, se realizara en acto publico la elecc@rcalgos por parte de los aspirantes.
Estos serdn convocados por las respectivas Suipeesds Seccionales y Escuelas
cabeceras para que procedan, por orden de nmeedegir los cargos personalmente o
por intermedio de representantes quienes deberaditac tal circunstancia. Se dara
amplia difusion para conocimiento de los interesad@comendando que la no
presentacion de los aspirantes motivara su exdusidas designaciones.

Los reemplazos en escuelas especiales y de Nic&llee efectuaran con personal que
posea los titulos exigidos para los titulares.dX@epcion y a falta de docentes con esos
titulos se podra satisfacer la necesidad con deseme no los posean.

Articulo 51°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 52°: Reglamentacion.-

El Ministerio de Educacion podra prorrogar al finat el término lectivo por un lapso
no mayor de diez (10) dias, la prestacion de sesvide aquellos interinos y suplentes
que, como integrantes del personal de una esasripintamente con los titulares, deba
realizar dentro del periodo escolar, cursos deepeidnamiento docente obligatorios.-



Articulo 53: Reglamentacion.

I- ElI aspirante que rechazare la designacién derimt o suplente sin causa
debidamente justificada, asi como también el gonaemeare al cargo después de haber
tomado posesioén como personal interino o suplemtpadra ser designado nuevamente
hasta ser agotada la lista.

[I- Cuando un aspirante por razones de enfermedbhulamente justificada no pudiera
presentarse para desempefar funciones docenteseseritualidad de corresponderle
por orden de lista, debera indefectiblemente ptasanlas Supervisiones Seccionales y
escuelas cabeceras respectivas una nota infornmadsitdacion, acompafnada del
pertinente certificado
meédico expedido por Sanidad Escolar. En este ecasb,yvez extinguida la  causal
apuntada, tendra prioridad para futuras designasion

[lI- El personal interino o suplente que cesaragesentacion del titular o por cualquier
otro motivo ajeno a su voluntad, habiéndose deskatfmemenos de treinta (30) dias
continuos o discontinuos, tendra derecho a semguado nuevamente en la primera
oportunidad.

IV- En los supuestos que hubiese designado persibm@#nte interino o suplente
erroneamente sin respetarse el orden de méritasdeekpectivas listas, advertido el
error o existiera reclamo o impugnacion, la autmidcompetente lo hard cesar
inmediatamente, procediendo a designar en el @raspirante que por su clasificacion
le correspondiera.

V- Cuando deban cesar uno o mas docentes intesirsoplentes del primer grado del
escalafon por supresion de cargos en una escaghapcsedera en primer término por el
de menor puntaje y asi sucesivamente en forma @eatn En caso de igualdad de
puntaje cesara el de menor antigiiedad en la escuela

VI- El interino o suplente desplazado tendra pdad para ser designado aun cuando
hubiera cumplido el minimo de treinta (30) diagrdbajo.-

Articulo 54: Reglamentacion.-

El personal docente interino y suplente que cetardra derecho a percibir con la

liquidacion de haberes del mes siguiente a su ekpeoporcional por vacaciones y

sueldo anual complementario que hubiere devendaddproporcional de vacaciones

sera el resultante de liquidar la licencia reglaiamém no usufructuada que le

correspondiere en relacion al tiempo trabajadol greodo escolar. No correspondera
esta compensacion, si el periodo trabajado enrgb cpue cesare fuera menor a quince
dias.-

Articulo 55: Reglamentacion.

I- La hoja de concepto del interino o suplente,acagtuacion en el periodo
escolar alcance la duracion minima que fija la BrA confeccionada por el
agente calificador de la ultima dependencia o da@reque prestara servicios.

lI- La calificacion se basara en las constancidan{iPas de Evaluacién) que
registran la actuacion del docente.

Cuando el lapso que se califica se haya cumplidiiante el desempefio en mas de una
dependencia o escuela, el calificador debera contatas Planillas de Evaluacion que,
apreciando su actuacién, debieron confeccionara BHo en forma sucesiva, cada
escuela recibird de la anterior esta documentapgiGtamente con una copia del
certificado de prestacion de servicios que conéecta la fecha del cese.



lll- Se procederd en forma analoga, cuando al t@nidel periodo escolar, no
correspondiera formular concepto, entregandosapéste o interino el certificado de
prestacion de servicios con apreciacion conceptuéectos de acreditar su antigiiedad
docente.-

Articulo 56°: Sin Reglamentacion. -

CAPITULO XV- "DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS PARACARGOS
DIRECTIVOS Y DE SUPERVISION

Articulo 57°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 58°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 59°: Reglamentacion.-

I- El Departamento Clasificacion Docente confecardnlas listas a las que se refiere
este Articulo, agregando a los antecedentes de dadente la ultima valoracion
conceptual. A tal fin, las Hojas de Concepto Piiofesl deberan encontrarse en su
poder en la forma y término que se indica: 1) Cadpervision Seccional remitira la
totalidad de las Hojas de Concepto correspondieaitgeersonal de su jurisdiccion,
ordenandoles por:

- Personal técnico de Supervision.

- Personal docente de cada una de las escuelas.

Cada legajo se encabezara con una planilla resoomelos siguientes datos:

- Planilla de calificacion del personal docentdadEscuela N°, curso escolar (afio).

- La nédmina del personal se ordenara por funciGne@ior, Vicedirector, Secretario,
Maestros de Grado, Maestros Especiales).

- Se consignara la calificacion numérica total ditjada a cada uno expresada en forma
literal y en cifras e indicando, cuando corresporgiaobservd asistencia perfecta.
Indicard ademas el numero total del personal ésdaela y el calificado, explicando en
su caso el motivo del no calificado.

- La planilla resumen sera firmada por el Supenéscolar de la Escuela.

El legajo contendra un ejemplar de la Hoja de Cptacelel personal incluido en la
Planilla Resumen, siguiendo igual ordenamiento.

1) Supervision Técnica General verificara que la itdéal de los legajos de conceptos,
se encuentren en las Juntas Zonales de Clasific@méente al 30 de Junio, de todas
las escuelas independientemente del periodo quesponda.

lI- Las listas se confeccionaran siguiendo el ordemuntaje, consignando cada total y
los parciales de los distintos rubros valorados.-

lll- Las listas de titulares por escuelas seraritidas por las Juntas a las Supervisiones
Seccionales y/o Direcciones de las escuelas déetia primera quincena del mes de
febrero, segun corresponda el periodo coman o edpec

IV- Las Supervisiones Seccionales y las Direcciodesla Escuelas notificaran al
personal docente el dia establecido por Calendgstmlar para el comienzo de las
actividades escolares del periodo comdn. A parés@& momento, y por el término de
dos (2) dias habiles, siguiendo la via jerarquim, podra interponer recurso de
revocatoria por disconformidad fundada, con el gierdisignado.

V- Las Supervisiones Seccionales y las Direcciodeslas escuelas notificaran al
personal antes de la finalizacion del periodo VYectA partir de ese momento, por el



término de dos (2) dias habiles, siguiendo las )@eErquicas, se podran interponer
recursos de revocatoria por disconformidad fundedia el puntaje asignado.-

Articulo 60°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 61°: Reglamentacion.

I- la medida seréa dispuesta cuando:

1) No haya sido posible la cobertura por aplicaciohAtéiculo 57° de reemplazos
automaticos.

2) Razones de buen gobierno escolar, debidamente @otadas, impongan la
suspension de su aplicacién para el caso, en sakday de los intereses de la
institucion escolar.

[I- La resolucién disponiendo la medida establedaréecha del término, la que en
ningun caso superara el plazo necesario para sartacd por aplicacion de lo
establecido en el Articulo 44° y su reglamenta¢a@pitulo de traslados y ascensos).
De no ser posible proveerlo por este medio, potv&gmarse la vigencia de la medida
sujeta a las mismas limitaciones estipuladas parehfo precedente.

[ll- ElI docente ubicado en las condiciones que digde Articulo, cesara en su destino
transitorio, por:

1) Presentacion del titular del cargo.
2) Renuncia fundada y aceptada por el Ministerio deckdon

Articulo 62°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 63°: Sin Reglamentacion.-
CAPITULO XVI. “COMISION ASESORA DE DISCPLINA”
Articulo 64°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 65°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 66°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 67°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 68°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 69°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 70°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 71°: Reglamentacion.-

CAPITULO XVII - "DE LA DISCIPLINA"

Articulo 72°: Las sanciones a las que se refierengbo b) se podran aplicar en
suspenso Yy, en tal caso, sb6lo se haran efectivais stl término de seis (6) meses el
agente fuera objeto de nueva suspension.-

Articulo 73°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 74°: Sin Reglamentacion.-



Articulo 75°;

Articulo 76°:
Articulo 77°:

Articulo 78°:

Articulo 79°:

Articulo 80°:

Articulo 81°:

Articulo 82°:

Articulo 83°:

Articulo 84°:

Articulo 85°:

Articulo 86°:

Articulo 87°:

Articulo 88°:

Articulo 89°:

Articulo 90°:

Articulo 91°;

Articulo 92°:

Articulo 93°:

Articulo 94°:

Articulo 95°;

Articulo 96°:

Articulo 97°:

Articulo 98°:

Articulo 99°:

Sin Reglamentacion.-

Sin Reglamentacion.-

Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacién. —
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacién. —
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacién.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacion. —
Sin Reglamentacion.
Sin Reglamentacion.-
Sin Reglamentacion. -
Sin Reglamentacion.-

Sin Reglamentacion.-

Articulo 100°: Sin Reglamentacion.-



CAPITULO XVIII - "DE LA JUBILACION"
Articulo 101°: Sin Reglamentacion.

Articulo 102°: Sin Reglamentacion.

Articulo 103°: Sin Reglamentacién

Articulo 104°: Sin Reglamentacion.-
TITULO lll- DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CAPITULO XIX- " DEL SISTEMA. DE PERFECCIONAMIENTO DCENTE"
Articulo 105°: Sin Reglamentacion.-
Articulo 106°: Reglamentacion.

I- Los cursos se clasifican:

1. Conforme a los FINES PERSEGUIDOS.

1.1."Cursos de Ascenso de Jerarquia y Categoeadcderdo con lo establecido en les
Articulos 46° al 73° del Estatuto del Docente Reglamentacion.

1.2."Cursos de perfeccionamiento” destinados aopatsde todas las jerarquias y
especialidades, titular, interino y suplente. Egiodran ser de caracter obligatorio o
facultativo.

2. Conforme con las FORMAS DE REALIZACION:

2.1. Presenciales: Son aquellos que se caractepiaia interaccion directa, cara a
cara, entre el profesor y los alma-nos, durantdeshrrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

2.2. A distancia: Son aquellos que se caractenmanla interaccion indirecta, entre
grupos técnicos-docentes especializados y un giamer de alumnos, a través de
medios tecnoldgicos. Estaran destinados a losaades que por razones justificadas no
puedan participar de cursos presenciales.

2.3. Combinados: Son aquellos que participan dedeacteristicas de los
dos anteriores.-

[l- Se otorgaran becas para realizar estudiosivetas educacion pre-primaria y
primaria, debiéndose cumplir los siguientes retpssi

2) Cuando la naturaleza de los estudios, especiatidadel de capacitacién no puedan
cumplirse en la Provincia.

3) La capacitacion del personal sirva a los fines pletfeccionamiento docente
sistematico ya fuere para capacitar personal dalaua permanente o para utilizarlo
como agente con efecto multiplicador.

4) Que el becario contraiga la obligacion de cumg@s &xigencias que se fijen en
concordancia con lo expresado en él punto 2).

5) Debera asegurarse el conocimiento del ofrecimidatdeneficio de la beca a todo
el personal que retina las condiciones y requigra su otorgamiento a fin de que en
el plazo fijado puedan solicitarla los interesadelsotorgamiento se discernira por el
orden de mérito que surja de sus antecedentessimoddes con intervencién del
Departamento Clasificacion Docente. La clasificacit@bera hacerse conocer a todos
los postulantes.



5) La aprobacion de los estudios realizados comarlmeacrecentaran sus antecedentes
profesionales valordndolos conforme con la reglaawédn del Articulo 45, inciso VII.

[lI- Cuando se trate de becas no costeadas poméstetrio de Educacién mereceran por
parte de éste, el mismo tratamiento y cumpliergleales requisitos a los estipulados en
el punto Il dando intervencibn a la Direccion de [scuela Superior de
Perfeccionamiento Docente y a los organismos tésnimorrespondientes sobre el
otorgamiento de la licencia a que se refieren hassos 1 y 11 del Articulo®?y su
Reglamentacion.-

Articulo 107°: Sin Reglamentacion.-

CAPITULO XX - "DE LA ESCUELA SUPERIOR DE PERFECCIGWIENTO
DOCENTE"

Articulo 108°: Reglamentacion.

| - El Director y el Secretario de la Escuela Sigrede Perfeccionamiento Docente
seran designados por el Ministerio de Educacionianésl concurso de titulos y
antecedentes.

Il - Para desempefiar ambos cargos se requerirérpiiisgo terciario en Ciencias de la
Educacion.

lll - Los cargos de Director y Secretario de laueda Superior de Perfeccionamiento
Docente en el ordenamiento jerarquico y en lo carneete a retribuciones mensuales,
se ordenaran:

- Director: Con grado jerarquico similar al de Sugre Seccional, con el indice de
remuneracion establecido en el Articulo 11 de Ia V/HI N° 20 (antes Ley 1820) y la
bonificacion por antigiiedad que corresponda.

- Secretario: Con grado jerarquico inmediatamenterior al de Supervisor Escolar,
con el indice de remuneracion establecido en étéa 11 de la Ley VIII N° 20 (antes
Ley 1820) y la bonificacién por antigiedad que esponda.

IV - El Director y el Secretario se hombraran imtamente por el término de seis (6)
meses reservandose el Ministerio de Educacion relcde a confirmarlo titular en el
cargo.

V - La Estructura organica de la Escuela SupereiPdrfeccionamiento Docente se
compondra basicamente de dos (2) Departamentoss cldyaciones estaran
determinadas en el reglamento de la Escuela SugeriBerfeccionamiento Docente:

1) Departamento Programacion.
2) Departamento Ejecucion y Evacuacion.

La jerarquia del Jefe de Departamento es la querdeta el escalafon Docente. Para
acceder al cargo se requeriran iguales requisitespgra ascender a Supervisor Escolar
y se cubrirdn en la misma forma que aquél.

VI - 1).- La Comisién Consultiva y de Asesoramieséointegrara con:



- Secretario General Técnico Docente.

- El Supervisor Técnico General.

- Los Supervisores Seccionales.

- El Director de Asesoramiento Psicopedagdgico.

2).- Del cometido y funcionamiento.

2. 1. Lograrla maxima coordinacion entre las @ues de perfeccionamiento docente -
como proceso continuo y sistematico para el mejinmaim del servicio y los
responsables de su conduccidn y supervision.

2. 2. Analizar el proyecto del Plan Anual de &iela de Perfeccionamiento Docente,
previo a ser elevado a consideracion del Ministelgo Educacion proponiendo las
modificaciones que considere oportunas.

2. 3. Evaluar el desarrollo del Plan Anual y $ogros a la Luz del documento
elaborado por la Direccion de la Escuela SupegdPerfeccionamiento Docente, dando
cuenta al Consejo de la labor cumplida. Fuera deojaortunidades sefaladas, la
comision podra ser convocada a pedido de la Divacde la Escuela Superior de
Perfeccionamiento Docente a fin de consultarla esolispectos relacionados
exclusivamente con planes y programas.

2. 4. Cuando las conclusiones de la Comision, gaetomaran a nivel de
recomendaciones por simple mayoria de sus miemboofyeran compartidas total o
parcialmente por la Direccion de la
Escuela, las opiniones con sus respectivas fundagienes, seran elevadas al Consejo
para su decision final.

2. 5. El Reglamento de la Escuela Superior dee@gonamiento Docente establecera
los aspectos formales y de procedimiento para electd funcionamiento de la
Comision.-

Articulo 109°: Reglamentacion

El Ministerio de Educacion podra disponer la readian de cursos especiales
destinados a completar o perfeccionar la formadémaestros de Musica, Plastica,
Manualidades y otras especialidades.

El Certificado de aprobacién de estos cursos tendagacter de TITULO
HABILITANTE, para desempefiarse en escuelas de gerdiencia Unicamente.-

Articulo 110°: Sin Reglamentacion. -

Articulo 111°: Sin Reglamentacion.-

Articulo 112°: Reglamentacion.

I- Los cursos de perfeccionamiento docente orgdogapor otros organismos o

instituciones oficiales o privadas, destinadascedtes de nivel pre-primario y primario

que actuen en la Provincia del Chubut, para camarel auspicio y/o reconocimiento

del Ministerio de Educacion deberan mediar sends®luciones del organismo,

disponiendo:

1) Autorizacién; para su realizacion, la que codtén los datos que de

terminan sus caracteristicas (responsables de daniaacion, objetivos, temario,

destinatarios, duraciéon, profesores, sede, etdd tsobre la base del informe y

documentacién aportados por la Direccion de la



Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente-gDagk, a propuesta de ésta, la

persona que actuara como veedor.

2) Aprobacion: del curso y certificacion de la wvakién correspondiente

para los cursantes aprobados.

[I- Para la tramitacibn de la autorizacion y reannoento de un curso de

perfeccionamiento docente a que se refiere el panterior, deberdn cumplirse los

pasos y requisitos siguientes:

1) Solicitud del organizador dirigida al Presidente!| d€onsejo con una
antelacion no menor de treinta (30) dias corridoa déecha propuesta para la
iniciacién del curso, acompafada de la documeniagi@ se detalla:

Denominacion del curso.

Objetivos.

Temario.

Profesores (curriculum)

Responsable de la organizacion: (Coordinador)

Duracion.

Fecha.

Horario

Destinatarios.

Area geogréfica de influencia.

Metodologia de trabajo

Requisitos de aprobacion:

-% asistencia.

-% trabajos préacticos

- Evaluacion.

- Bibliografia: - para el alumno.

- para el profesor.

Condiciones arancelarias

Nomina de participantes (pre-inscripcion)

Estas contendran las mismas especificaciones ad#dz en los curso de
perfeccionamiento docente organizados por la EacBeperior de Perfeccionamiento
Docente.

- La organizacion y fiscalizacién del curso se n&gior el Reglamento de esa
escuela.

2) El Consejo dentro del plazo no mayor de diez) (Alds debera expedir
se, haciendo conocer al interesado los fundametgda decision en el caso que ésta
sea negativa

3) Para el dictado de la Resolucion a que se eef@r apartado 2 del
punto I, debera mediar un informe del veedor desauacompafiado de la misma
documentacion exigida para la aprobacion de lososuprganizados por la Escuela
Superior de Perfeccionamiento Docente:



" PROGRAMAS SINTETICOS PARA CURSOS DE ASCENSOS

Asignatura

CJC 1 E

—Filosofia de la
Educacion

X X
—Relaclones Humanas X X X
—Legislacion, Organiza-
cion y Administraclon
Escolar
—Psicologia Educacional X X
—Planeamiento Educativo X X
—Didactica X X

—Didactica General y Es-
pecial

—Principios de Conduc-
cion Educativa

—Pedagogia Especial

—Didactica Especial

—Pedagogia y Didactica
Especial

Total Horas 450

330

Vicedirectores

J1 cC CclJ 1

B
M

X X X

™
™
4]
b
M

330

630

Directores
3ra. 2da.

c JC

X X

]
M

720
630

Ira.

1 E

REFERENCIA: C.: Comin - JC.: Jornada Completa - I.:. Internados - E.: Especial
CE.: Supervisor Escolar - EM.: Especial Misica - EP.: Especial Plastica - EF.: Educacion Fisica.

—Vicedirector de Escuela Comin
—Vicedirector Escuela de J. Completa
—Vicedirector Escuela c/Infernado
—Director de 3ra. Categoria
—Director de 2da. Categoria
—Director de Ira. Categoria
—Director de Escuela ¢/Internado
—Director de Escuela de J, Completa
—Supervisor Escolar

—Supervisor Secclonal

—Vicedirector Ensefianza Especlal
—Director Escuela Especlal
~—Supervisor Escolar de Ens, Especlal
—Vieedirector de Ens. Pre-primaria
—Director de Ensefianza Pre-primaria
—Supervisor de Ensefianza Pre-primaria
—Director para Escuela de Adultos
—Supervisor para escuela de Adullos
—Supervisor de Mislca

—Supervisor de Pléstica
—Supervisor de Educaclon Fisica

DURACION CURSOS DE ASCENSOS

3 meses y 3 semanas
4 meses y 2 semanas
4 meses y 2 semanas
4 meses

4 meses y 2 semanas
5 meses y 1 semana
5 meses y 2 semanas
5 meses y 2 semanas
4 meses y J semanas
3 meses

2 meses y 3 semanas
5 meses y | semana
4 meses y 3 semanas
3 meses y 1 semana
5 meses ¥ 1 semana
4 meses y 3 semanas
5 meses

4 meses ¥ 3 semanas
4 meses y 3 semanas
4 meses y 3 semanas
4 meses y 3 semanas

11

450 horas
540 horas
540 horas
480 horas
540 horas
630 horas
620 horas
620 horas
570 horas
360 horas
330 horas
630 horas
570 horas
390 horas
630 horas
570 horas
600 horas
570 horas
570 horas
570 horas
570 horas

JL:

ANEXO 1

Supervisores Escolares Sup. Secc.

SE EM EP EF E JI A

X XXX XX

XX XX

X

e e e

570
570

570
570

570
570 570

Jardin de Infantes - A.: Adulfos

ANEX O I (Complementario)

15 semanas
18 semanas
18 semanas
16 semanas
18 semanas
21 semanas
23 semanas
23 semanas
19 semanas
12 semanas
11 semanas
21 semanas
19 semanas
13 semanas
21 semanas
10 semanas
20 semanas
19 semanas
10 semanas
19 semanas
19 semanas
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DECRETO VIII — N° 839/80
Anexo A

TABLA DE ANTECEDENTES

Articulo del Texto
Definitivo

Fuente

IR (1 VA e 0 T T IR O O O VO A T



1/6

texto original

7.1 inc.a)/b)

texto original

7.1inc. c. punto 1/2

texto original

7. linc. c. punto 3

decreto 571/89, art. 1

7.1l texto original

7 inc. d)/ m) texto original

8. punto LIl texto original

8 punto Il inc. a) apartado

1 texto original

8 punto Il inc. a) apartado

2 decreto 1485/98, art. 1
8 punto Il inc. a) apartado

3

texto original

8 punto lll inc. b)/ d)

texto original

Decreto 1167/10 Art 1 [fecha. 09/08/201

9 publ B.O. 11046 19/08/2010]
10 Decreto 1444/81 Art. 1-Anexo |
11 dec. 1444/81, art. 1- Anexo |
12-14 Sin Reglamentacion

15/23 texto original

29 puntol 1/6 texto original

29 punto | 7 dec. 918/93, art. 1

29 punto Il. 111 texto original

30/31 texto original

32 decreto 1677/02, art. 2

32 bis decreto 2022/03

331/1V texto original

33V t.0 — dec. 918/93, art. 1- dec. 23241.,2
33 VI texto original

33 VIl dec. 1155/00, art. 1

33 Vi texto original

33 IX punto 1 1° parrafo

dec. 668/03, art. 1

33 IX punto 1 primef

parrafo Decreto 668/2003
33 IXpunto4/5 texto original

33 X texto original

34 /36 texto original

37 texto original

37 apartado V inc 1)

Sn Reglamentacion

34/36

texto original

37 dec. 932/90, art. 1
38/41 texto original

46 / 47 punto | texto original

46 / 47 punto I decreto 1364/00, art. 1
46 / 47 punto Il / IV texto original

46 / 47 punto V decreto 2013/92, art. 1
46 / 47 punto VI Ver observacion

46 / 47 punto VII texto original

48 texto original




67 punto | / Il texto original — ver observagio

67 punto IV texto original - dec. 232/91, art.
67 punto V/ VI texto original

67 punto Vllinc. 1/2 texto original

67 punto Vllinc. 3 Ver observacion

67 punto Vllinc. 4 /5 texto original

81 Reimplanta vigencia - dec. 105/01, art. |2
82 Reimplanta - dec. 105/01, art. 3
83/84 texto original

85 punto | dec 1348/98, art. 1

85 punto Il dec. 1348/98, art. 2

85 punto IlI/IV texto original

85 punto V dec. 129/98, art. 1

85 punto VI/ VII texto original

86/88 texto original

89 dec. 94/94, art. 1

90/91 texto original

93/94 texto original

95 punto | texto original - dec. 1348/98, &rt.
95 punto Il texto original

Dec. 157/2011 (modifica dec. 1348/98, art.
4) [fecha 17/01/2011, B.O. 1178

95 punto Il 28/02/2011]

Dec. 157/2011 (modofica dec. 1348/98,
art. 5) [fecha 17/01/2011, B.O. 1178

95 punto IV 28/02/2011]

96/97 texto original

97 bis texto original

98/135 texto original

136 / 137 Sin Reglamentacion
138/ 142 texto original

143 dec. 1444/81, art. 2
144 dec. 400/84, art. 1
145/147 texto original

Articulos Suprimidos: Anteriormente arts. 24 a 28 a 66, 68 a 80, 7 inc. i) y 92
(derogados implicitamente ya que dichos articuberscuentran derogados en la

ley).-

DECRETO VIII — N° 839/80
Anexo A

TABLA DE EQUIVALENCIAS

NuUmero de articulo Nuamero de articulo Observ
del Texto Definitivo del Texto de Referenciaaciones
(Decreto 839/80)
Anexo




1/6
7inc.a)/ h)
7inc.i)/m
8/9

10

11

12 /14

15

16 /23

24 127

28

29/ 44

45

46/56

57 /58
59/61

62

63/104
105/ 107
108/ 112

1/6
7inc a)/ h)
7inc.j)/n
8/9
observacion
11
observacion
15
16 /23
29 /32
32 bis
33/ 48
67
81/91
93 /94
95/ 97
97 bis
98/139
140/ 142
143/ 147




