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Reptblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

RAWSON, 18 G([ 7020
VISTO:
El Expediente N° 1458 - ME - 20; y

CONSIDERANDO:;
Que por el Expediente consignado en el Visto, tramita la aprobacién del Disefio

. Curricular Jurisdiccional: “Tecnicatura Superior en Seguridad Publica-Oficial de Policia”®, que

como Anexo | (Hojas 1 a 111) forma parte integrante de la presente, en el Instituto Superior
de Formacion Policial N° 811 de la ciudad de Rawson, a partir de la cohorte 2021;

Que el presente tramite se encuadra en la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, en
la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y en la Ley de Educacién Técnico Profesional N°
26.058 y las normas dispuestas al efecto;

Que la Resolucion Consejo Federal de Educacion N° 295/16 establece los criterios
para la organizacion institucional y lineamientos para la organizacion de la oferta formativa
para la Educacion Tecnico Profesional de Nivel Superior;

Que la Resolucion N° 158/14 del Ministerio de Educaciéon de la Nacion fija los
procedimientos para la prosecucién de los tramites de la Validez Nacional de los tituios y
certificaciones correspondiente a estudios presenciales de Educacién Superior;

Que asimismo, el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de
Educacion Superior dictard una reglamentacién particular para la implementacion de dicho
Disefio Curricular en la jurisdiccion;

Que a fojas 7, el Equipo Técnico de la Direccion General de Educacion Superior,
mediante informe técnico especifica que el Disefio Curricular se ajusta a los requerimientos
minimos establecidos seglin marco de referencia de la Tecnicatura Superior en Seguridad
Publica-Oficial de Policia, Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 354/19;

Que la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas
y Supervisién autoriza la continuidad del presente tramite;

Que es facultad de la Sefiora Ministro de Educacion resolver sobre el particular;

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Disefio Curricular Jurisdiccional de la oferta formativa; “Tecnicatura
Superior en Seguridad Publica-Oficial de Policia”, que como Anexo | (Hojas 1 a
111) forma parte integrante de la presente, en el Instituto Superior de Formacién Policial N°
811 de la ciudad de Rawson, a partir de |la cohorte 2021,
Articulo 2°.- Determinar que quienes cumplimenten con los requisitos del Disefio Curricular
de la carrera, aprobada por el Articulo 1°, se les otorgara el Titulo de "Tecnico/a
Superior en Seguridad Publica-Oficial de Policia®.
Articulo 3°.- La presente Resolucion serd refrendada por la Sefora Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
Articulo 4°.- Registrese, tome conocimiento la Direccion General de Educacion Superior, por
el Departamento Registro y Verificaciones comuniquese la Junta de Clasificacion
Docente de Educacion Secundaria, al Instituto Superior de Formacion Policial N° 811 de la

. ciudad de Rawson, al Departamento de Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, al Centro
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TECNICATURA SUPERIOK &

1. CARRERA:

IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION.

11 Sectorfes de actividad socio productiva: SECURIDAD PUBLICA.

1.2 Denominacion del perfil profesional: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD
PUBLICA- OFICIAL DE POLICIA.

1.3 Familia profesional: SEGURIDAD.

1.4 Denominacion del titulo de referencia; TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD
PUBLICA- OFICIAL DE POLICIA.

1.5 Ambito de la trayectoria formativa: TECNICATURA SUPERIOR.

1.6 Tipo de titulacion: TECNICO SUPERIOR,

1.7 Nivel de la Titulacion: |l

1.8 Nivel de la carrera: Terciario Superior.

1.9 Jerarquia de Egreso: Oficial Ayudante.

1.10 Modalidad: Presencial.

1.11 Duracion: 3 anos. .

1.12 Carga Horaria total de la Tecnicatura: 3856 hs catedra: 2570 hs reloj.

1.13 Dependencia funcional de la Carrera: Dicha carrera depende det Instituto Superior de

Formacion Policial N® 811 aprobada y regulada por el Ministerio de Educacion Provincial y
_ E Z ;_ ¢y por el Ministerio de Seguridad, a través de su dependencia directa de la Jefatura de Policia

~ e de la Provincia del Chubut.

2. Presentacion de la Institucion:

Breve Resena Policial y del Instituto Superior de Formacion Policial N°811

“CRIO. GRAL. JUAN GUSTAVO BOYD”

La Policia de la Provincia del Chubut fue creada en el afio 1955, cuando nuestro territorio se
desprende de Territorios Nacionales para convertirse en provincia. Aunque es recién en 1961
gue se sanciona la primera Ley Organica Policial (N° 358) y se establece el dia 07 de
diciembre como fecha de celebracion del dia de la Policia de la Provincia del Chubut.
Avanzando en la historia institucional es oportuno destacar sus caracteristicas.

Por Ley XIX N°5 se establecen dos cuadros policiales: Personal Superior y Personal
Subalterno, con sus respectivas escalas jerarquicas y condiciones de ingreso y formacion
diferenciadas.

El 9 de noviembre dei afio 1959, en la Legislatura Provincial se aprobd la Ley N° 150
mediante la cual se crea la Escuela de Policia de la Provincia.

El 29 de abril de 1963 da inicio el primer curso de Cadetes de Policia, contando con veintidos
ingresantes.

En el afio 1977 se anexa a la planta funcional de la Escuela la Regencia de Estudios
designandose a la profesora Esther Emilia Pierce como Regente del establecimiento a partir

del 1° de marzo de ese ano.
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\% E| 1° de marzo de 1978, la Escuela es incorporada a la Direccién de Ensefianza Media y

Técnica del entonces Consejo Provincial de Educacion, mediante Decreto N° 269/78. Los
aspirantes debian ingresar con Ciclo Basico aprobado y culminaban en el establecimiento el
Bachillerato con Orientacion Policial.

Desde el afio 1995, se incorpora al Nivel Terciario que ofrecia a la comunidad la formacion
de Técnico en Ciencias Policiales, titulo con el que se ingresaba a la Policia del Chubut con
el grado de Oficial Ayudante (primera jerarquia de la carrera policial de los Oficiales).

En el afo 2005 por Resolucién N° 628 del Ministerio de Educacion, se reconoce al Instituto
como Instituto de Nivel Superior No universitario otorgandole el numero 811 y designandolo
con el nombre de “Crio. Gral. Juan Gustavo Boyd", siendo esta resolucion retroactiva al ano
2003.

En el afio 2010 se redisefié el Plan de Estudios que fue aprobado con Resolucion N® 315/11-
ME del Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut. Esta propuesta propone ia
formacion integral del Oficial de Policia, quien luege de tres afios de intensa capacitacion
egresa con el titulo de Técnico Superior en Seguridad Publica y Ciudadana orientada a la
formacion Policial, con su primera cohorte de Egreso en diciembre de 2012. Dicho Plan de
estudios fue actualizado y aprobado en el afio 2017 por Resolucion N° 350/17 M.E

Tener reconocimiento y aprobaciéon de los planes de estudios por parte del Ministerio de
Educacion, genera la posibilidad de continuar avanzando en su preparacion educativa, a
través de la actualizaciéon y perfeccionamiento profesional que ofrece la Escuela Superior de
Policia, como asi también estudios universitarios como Abogacia, Licenciatura en Seguridad

Publica y Ciudadana, Licenciatura en Gestion de la Seguridad entre otras carreras.

3. Marco Normativo:

A partir del afio 2006, se inicia un proceso en nuestro pais, que lieva al sistema educativo
formal, a reflexionar sobre la educacion policial, puntualmente. Alli se da inicio a una etapa
de analisis y reflexion, con la finalidad de unificar criterios para la “formacion” de los cuerpos
policiales y fuerzas armadas. En el marco de esta nueva etapa de transformacioén educativa,
con la sancién e implementacion de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 | los acuerdos
federales que dan cuenta del comienzo de un trabajo realizado por un equipo, se conforman
a la luz del programa denominado PRONACAP (Programa Nacional de Capacitacion para
Cuerpos Policiales y Fuerzas Armadas) y documentos producidos por Parte del Consejo
Federal de Cultura y Educacion para la Concertacion Serie A N° 23 Anexo Resolucién
CFCYE N°® 238/05. Acuerdo marco para la Educacion Superior No Universitaria, en las
AREAS HUMANISTICA, SOCIAL Y TECNICO- PROFESIONAL, la Ley de Educacién
Nacional N° 26.206 y ia Educacion Técnico Profesional se rige por las disposiciones de la
Ley N° 26.058, en concordancia con los principios, fines y objetivos de la mencionada Ley de
Educacién Nacional y el Documento Base para la formacion de los agentes de caile
orientado a la formacion policial. La normativa amtes mencionada tiene como objetivo

relevante en la construccion de los disefos formativos estos tres principios orientadores:
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-La pertinencia en términos de responder a demandas actuales y potenciales de los

coniextos regionales. Esto se traduce en la complejidad en cada localidad, ciudad o area
geografica que se instala socialmente y de alli como sera su perfil delictivo.

-La formacion, actualizacion y capacitacion continua de los actores de las instituciones

publicas en las diferentes areas ocupacionales definidas en términos de familias
profesionales. Aqui debemos reconocernos como una institucion al servicio de la comunidad
e interrelacionarnos con otras instituciones de la vida publica de esta sociedad chubutense.,

-El respeto por las capacidades de desarrolio local y/o necesidades de los sujetos sociales,

asi como de su entorno social y cultural.

La propuesta que se eleva al Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut se encuadra

en el siguiente Marco legal:

e Ley Nacional de Educacién N° 26.206
° Ley de Educacién de la Provincia del Chubut. VIII N® 91/10
. Ley de Educacidon Técnica Profesional N° 26.058

© Ley de Educacion Superior N° 24.521
) Acuerdo Marco para la Educacidén Superior no Universitaria A 23 de Consejo Federal

de Educacion.

. Resolucién CFE N° 47/08 Lineamientos y criterios para la organizacion Institucional y
Curricular.
° Resolucién CFE N° 115/10 Lineamientos y criterios para {a organizacién institucionat

y curricular de la Educacién Técnico Profesional correspondiente a la Formacion

Profesional.
® Resolucién CFE N° 151/11 Anexo | vy |l
® Resolucion CFE N°® 175/12 Mejora continua de fa calidad de los entornos formativos y

las condiciones institucionales de la educacién técnice profesional

. Resolucion CFE N° 354/19 y anexo: Marcp de referencia Técnico Superior en
Seguridad Publica - Oficial de Policia

° Resoiucion CFE N°® 295/16.Criterios para la organizacién institucional y lineamientos
para la organizacion de la oferta formativa para la educacion técnico profesional de nivel
superior.

) Resolucion N° 287/16 Orientaciones vy criterios para la elaboracidon de disefios
Curriculares Jurisdiccionales de FP.

e Resolucion N® 261/06. Proceso de Homologacion y Marco de referencia de titulos y

certificaciones de la ETP.

4, Antecedente de la carrera:

Creacion de la Escuela

Ley N° 150- 31 de octubre de 1959. Dr. Roberto L. Scocco Vice Gobernador Reglamento
Organico de la Escuela

Decreto N° 47/78 (17 de enero de 1978)

Decreto N° 269/78 {Bachillerato Comun)
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Legajos alumnos promovidos elevados a ta Jefatura
j Decreto 1035/79. Firmado Angel L. Martin Gobernador
/ Curso Acelerado

LA .. ; .
xﬁ‘\:i:‘;?;\, /»,\;/ Decreto N° 189/81Gobernador Contralmirante (re) Angel L. Martin
TN ) y
\;f’izﬁ,ﬁ' Curso acelerado un afio de duracion

Resolucion s/n® /84 JP (EP)
Plan dos anos acelerados y tres anos bachilleres
Resolucion N° 753/92. Crio. Manuel Garcia Vazquez
Plan “Técnico en Ciencias Policiales”
Resolucién N° 194/95 (CPE)
Autorizacion modificacion Plan de estudios del bachiller
Resolucion N° 194/95 (CPE) Fdo. Ing. José Guerrero. —Interventor- Prof. Mirta Zanetti —
Secretaria Gral. Técnico Docente
Ajuste del Plan “Técnico en Ciencias Policiales”
Resolucién N° 209/98 Fdo. Dr. Norberto Massoni, Prof. Graciela Albertella (Ministerio de
Cultura y Educacion)
Autorizacion de la creacion de la Segunda Division del 1er. Afio
Resolucién N° 187/00 JP (AlP) Fdo. Orlando Jones
Autorizacion Tercer Afio
Resoluciéon 682/01 JP (AIP)
Autorizacion de la creacion de la segunda divisiéon 2do. Ao
Resolucion 216/02 JP (AIP) Fdo. Orlando Jones

255 Dejar sin efecto autorizacién tercer ano
Resolucion 724/03 JP (AIP) Fdo. Crio. Gral. Julio A. Leske
Aprobacion del Régimen de evaluacion y promocion
Disposicion s/n® 10/09/2003. Fdo. Crio. Néstor Sirt (Director Escuela)
Resolucién N° 768/03 DRH-EC Fdo. Julio Leske
Autorizacion cambio de nombre de ta Escuela
Resolucién N° 894/87 JP (SG) Fdo. Crio. Gral Julio Leske
Resolucion N° 674/05 JP Firmado Crio. Gral. (rse) Juan Luis Ale
Resolucion N° 628/05 Ministerio de Educacién. Haydee Mirtha Romero
Modificacion del Plan de Estudios segtin Resolucion N° 400/01 ME
Plan “Técnico Superior en Ciencias Policiales”
Resoluciéon 295/05 ME
Conformacion Equipo de Asesoramiento Técnico Pedagogico
Revision de! Plan de Estudios /Resolucion N° 500/08 JP
Autorizacion creacion del Tercer Afio
Disposicion del Ministerio de Gobierno y Justicia ano 2009
Autorizacion de una estructura organizativa interna
Gobierno Escolar Resolucion N° 110/10 JP DRH (AIP)

Aprobacion Régimen Acadéemico Marco.
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Autorizacion del Plan de Estudio
Resolucidén 315/11 =ME (Ministerio de Educacion}
Resolucion 350/17-ME (Ministerio de Educacion)

5., Destinatarios:

Para las personas que poseen titulo de Educacion Secundaria o equivalente, caso contrario
deberan aprobar el examen previsto para mayores de 25 afios sin titulo de nivel medio,

segun Resolucion N° 616/07 ME.

6. Requisitos de Ingreso:

Haber completado el Nivel de acreditacién Secundaria o equivalente, acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206). Seran admitidos
quienes, adeudando no mas de dos materias de la Educacion Secundaria al momento del
inicio del ciclo lectivo, teniendo como Ultimo plazo gara culminar sus estudios secundarios

hasta el Ultimo dia habil del mes de abril,

Personal Civil:

» Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion.
» Soltero y sin hijos.
> Edad: tener entre 17 y 25 afios de edad (debiendo cumplir los 18 afios antes del

30/06 y mantener los 25 anos hasta el 30/06)

Persconal Policial:
> Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién
> Edad: tener entre 18 y 28 anos de edad (manteniendo los 28 anos hasta el 30/06)

Aprobar los siguientes examenes:

Los ingresantes deberan cumplimentar examenes de aptitud psicolégica y médica
(excluyente cada uno de ellos), fisico y tedrico. De los mismos se establecera un orden de
mérito que permitira el acceso de aspirantes, acorde a ia matricula establecida; como asi
también otros requisitos acordes a la normativa vigenle al momento de inscribirse.

No registrar antecedentes Nacionales ni Provinciales.

No registrar antecedentes de conducta y/o relaciones desfavorables.

7. Justificacion de la Propuesta

{.a Institucion Policial ha ido cobrando mayor protagonismo dentro del Estado, a medida que
avanzan los acontecimientos.

En nuestro pais en 1988 se sanciont la ley 23.554 que diferencia defensa nacional y
seguridad interior. La sancion de la ley es uno de los hitos que marcan el momento en que,
en nuestra sociedad, la seguridad ciudadana comienza a constituirse como una politica

publica nacionali, cuya implementaciéon demanda la planificacion por parte del Estado en un

nag 7
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}%provincia organiza su propia policia y desarrolla las poiiticas en materia de seguridad que
n }}considera necesarias. En este sentido no podemos desligar ia formacion de la policia de una

> ;_i;‘fi-*j gestion acertada en materia de seguridad.

\ﬁ%f%szﬁfj En el documento base del CFE Resolucion N° 193/12, el concepto de seguridad ciudadana
= desplazo, progresivamente, una concepcion de seguridad centrada principalmente en las
amenazas al Estado o régimen politico (“seguridad nacional”) hacia otra donde los conflictos
referidos a la convivencia y a los campos social y politico toman centralidad. Este fenémeno
no es un desarrollo autonomo del ambito de la seguridad, sino que, en parte, es reflejo de los
procesos mas abarcadores de democratizacion ocurridos en América Latina.

Por ofro lado, y en términos mas estrictos, el concepto de seguridad ciudadana viene a
sustituir, haciéndola mas abarcadora, a la nocidn de prevencion y contro! del delito, que
prevalecia en la literatura sociopolitica de la regién, asi como en las politicas de las
instituciones estatales.

El Marco de Referencia para la formacion del Técnico Superior en Seguridad Publica —
Oficial de Policia, Resolucion CFE N° 354/19, plantea de forma muy clara y precisa que el
oficial de policia es un "profesional capacitado para coordinar acciones, supervisar personal
a su cargo y ejercer los servicios de proteccion publica y ciudadana, como asi también la
promocién y prevencion en seguridad publica y ciudadana, auxiliando a la justicia en
contextos de proximidad y orientados por valores éticos de solidaridad comunitaria™; es por
p1 & 2 Y ello que el Oficial desempeda varias funciones, con centralidad en el derecho a la seguridad
~c 7 de todos los ciudadanos. Esta es una obligacion juridica asumida por el Estado y delegada
en las fuerzas de seguridad, la que debe responder con la eficacia y profesionalismo que el
contexto social actual exige.

En este sentido, el concepto de seguridad ciudadana y por ende el del Oficial de Policia,
extiende su campo a areas descuidadas en el concepto de prevencion y analisis del delito,
ampliandose positivamente sobre el abordaje de situaciones que, sin configurar eventos
delictivos, resuftan definidas como causantes de malestar, dafio o perturbacién a reglas de
convivencia ciudadana y a un ampfio conjunto de otros derechos fundamentales. El
profesional tiene que poder comprender la dinamica de los conflictos, para poder aplicar
estrategias, herramientas y metodos alternativos de intervencion, tendientes a la resolucién
pacifica y/o a evitar la escalada de violencia, logrando una mayor cercania con los
ciudadanos.

En el mismo sentido, implica también un reconocimiento explicito de que la seguridad
ciudadana constituye una condicién necesaria para el desarrollo sostenible, cuyo déficit
afecta a la gobernabilidad democratica y al desarrolio economico y social.

Para esto, es necesario conceptualizar a la seguridad como proceso social, democratico y
por ende, inclusivo, pluralista y que reconoce el conflicto, propio de un Estado de derecho.
De alli la opcion de "Seguridad Publica y Ciudadana”, que supone no ya una constatacion

simple de adecuacion de conductas a normas, sing una valoracién compieja del confiicto

' Res. CFE 354/19 Marco de Referencia para la formacion del Técnico Superior en Seguridad Pablica-
Oficial de Policia. Pag. 2
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entre los derechos de las personas entre si y de éstas con el Estado, como inherentes a los
sujetos, y a la obligacion estatal de proteccion y promocion de tales derechos como premisa
indispensable de su pleno ejercicio. )

Se hace necesario que repensemos y actualicemos el perfil del Oficiat de Policia, a la luz de

la formacion de nuestros hombres y mujeres, en el marco de una sociedad democratica, con

una Constitucién que garantiza los pactos internacionales, y en el marco de una politica de
Estado gue sustenta la participacion, el respeto por la diversidad, por el disenso y por las
poblaciones mas vulnerables. Con estas notas de identificacion con el contexto y su’
complejidad, solo asi la policia podra cumplir con la mision para la gue fue creada.

Actualmente como Instituto Formador nos planteamos el desafio de avanzar con propuestas
de formacion, capacitacion y actualizacién; poniendo en valor lo que nos antecede como
experiencia, pero permitiéndonos ajustar y reajustar “nq_uestras propuestas de formacion,

entendiendo la “seguridad como un compromiso institucional y social”.

Desde una mirada pedagogica favorece el aprendizaje significativo y duradero, promoviendo
la articulacidon permanente con las exigencias del mundo productivo desarrollando
capacidades propias del nivel superior, ya sea para quien desea especializarse en un mismo
sector profesional o bien, para quien comienza a transitarlo.

Este Disefio adopta una estructura medular basada en criterios de flexibilidad en tiempos y

espacios y, de apertura a la realidad de cada estudiante; priorizande como principal

/

' A7Y  componente curricular el desarrollo de Médulos.

Dicha estructura modular y curricular, fue pensada en la Institucién Policial, desde una
mirada articuladora y gradual de las ofertas educativas de la formacién inicial; para tal fin se
tuvo en cuenta no solo el Marco de Referencia del Técnico Superior en Seguridad Publica-
Oficial de Policia, sino también el Marco de Referencia para el Agente de Policia Resolucion
N° 334/18 CFE y Resolucion N° 599/18 ME en la cual el Ministerio de Educacion aprueba por
medio de la Coordinacion de Formacion Profesional el Disefio Curricular de “Agente de
Policia”. Consideramos que las dos ofertas deben estar relacionadas entre si ya que
atendiendo las particularidades propias del Rol que ocupa a cada una de ellas, ambas
forman parte de la Institucion Policial del Chubut.

Nos permitimos construir desde el consenso los documentos qgue definen nuestra formacién.
Con un espiritu de trabajo permanente/incesante asumimos el desafio de elaborar un
documento preliminar con el objetivo de favorecer, a través de la formacién el desarroilo del
personai que integra nuestra fuerza, propiciando que obtengan certificaciones y titulaciones,
con validez oficial, a través de la Direccién de Educacion Superior del Ministerio de

Educacion de la Provincia del Chubut,
Acciones realizadas en el proceso de construccion y elaboracion del disefio curricular:

> Reuniones con la Direcciéon de Educacion Superior del Ministerio de Educacién de la

Provincia.
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» Conocimiento y analisis de documentaciones curriculares y no curriculares de otras
Instituciones de Formacion Policial Nacionales y Provinciales

» Definicion de ejes y razones que justifican una revision y actualizacion curricular de |a
formacion policial.

P Circulacion de material escrito (documentos nacionales y provinciales, normativas
nacionales y provinciales, entre otros) para su lectura, anaiisis y debate a cada actor
convocado para la actualizacion de dicho disedo.

3 Reuniones con los diferentes actores involucrados, para garantizar la refiexion y
discusion en profundidad.

» Consultas y analisis de normativa de Formacién Profesional.

> Comprometer a los diferentes actores con la importancia que esto conlleva para que
realicen sus aportes con el mayor grado de responsabilidad a través de las entrevistas,

espacios de reflexion y debate, etc.

Actores convocados:

> Jefe de Policia, Subjefe y Plana Mayor
» Equipo Directivo del Instituto Superior de Formacion Policial N° 811,

Director del CFP N° 663, Jefes Generales de Ensefianza Practica y algunos

v

docentes de dicha institucion.
Cuerpo Docente del Instituto Superior de Formacion Policial N® 811,
Cuerpo de Instructores del Instituto Superior de Formacion Policial N® 811.

Comunidad Educativa.

vV ¥V Vv VYV

Representantes de diferentes dependencias, areas, divisiones de la Institucion
Policial,

> Representantes de Organizaciones Iniermedias.

Acciones para los Consensos y Concertaciones:

> Relevar, analizar y tabular los datos recolectados.
» Transformarlos en informacion valida para que sea insumo en la propuesta curricular.
> Analizar las propuestas de los espacios curriculares sugeridos segun lo establecido

en el Documento Base del CFE Resolucion N° 354/19 y anexo |.

8. OBJETIVOS DE LA CARRERA:

8.1 Objetivos Generales:

B Formar profesionales comprometidos con su comunidad, como garantes de los
derechos humanos, procurando el mejoramiento de |la calidad de vida a través de una mirada
sistémica que les proporcione las herramientas necesarias para poder realizar una lectura

del territorio y de su gjercicio profesional con relacion a la problematica de la seguridad.
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> Capacitar profesionales para coordinar acciones, supervisar personal a su cargo y
ejercer los servicios de proteccion publica y ciudadana, como asi tambien la promocion y
prevencién en seguridad publica y ciudadana, auxiliando a [a justicia en contextos de

proximidad y orientados por valores éticos de solidaridad comunitaria.

8.2 Objetivos Especificos:

> Desarrollar una formacion integral, abarcando aspectos éticos profesionales,
aptitudes y habilidades para su desempefio como Oficial de Policia de la Provincia del
Chubut.

> Garantizar espacios de analisis y reflexién sobre las realidades sociales, politicas y
econdmicas locales, regionales y nacionales, vinculadas al bienestar y seguridad Publica.

> Promover la responsabilidad, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones
como aspecto primordial en el perfil profesional.

> Fomentar a lo largo de su formacion inicial, la vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia a la institucion Policial de la Provincia del Chubut.

> Propiciar técnicas y practicas profesionales comprometidas con el cumplimiento de
los derechos humanos y las garantias constitucionales.

> Brindar situaciones de Practicas Profesionales a lo largo de su formacién en las
cuales se analicen y reflexionen postulados, estrategias de procedimientos y situaciones,
integrando y contrastando saberes construidos en los campos de formacion, general, de

fundamento y especifico.

9 Referencial al Perfil Profesional del Técnico Superior en Sequridad Publica-

Oficial de Policia.

9.1.-Alcance del perfil profesional

El Oficial de Policia es un profesional calificado para coordinar acciones, supervisar al
personal a cargo y ejercer los servicios de proteccion publica y ciudadana, promocion vy
prevencion en seguridad publica y ciudadana, auxiliando a la justicia en contextos de
proximidad y orientado por valores éticos de solidaridad comunitaria.

Durante el ejercicio profesional preserva los derechos fundamentales, en el marco de la
normativa vigente, los procedimientos y protocolos de actuacion policial y desarrolla acciones
propias y de conduccion del personal a cargo, que varian segun el tipo de organismo y las
formas gue adopta la organizacién del servicio de seguridad publica y ciudadana en cada
caso y dependencia institucional.

El profesional trabaja bajo supervision en el marco de la institucién policial,
desempenandose en forma individual o coordinada con otros oficiales en funcién de los
procedimientos y los protocolos de actuacion policial. Ante situaciones de emergencia en la

asistencia a la ciudadania interactua con otros prestadores de servicios publicos.

pag. 11
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El Oficial de Policia (durante el desarrollo del servcio), toma decisiones con autonomia,
solidaridad y responsabilidad, sobre la calidad del servicio de seguridad que brinda en el
desempefio del rol asignado y del personal a su cargo. Cumple con los procedimientos
internos y los que dictan las normas en todo su accionar profesional y las hace cumplir al
personal a su cargo, entre los que figuran las actividades de organizacion y

administracion de los dispositivos de seguridad publica y ciudadana, de la supervision de las

“\““&r:ij acciones de mantenimiento de equipos, prevencion y la intervencion en la seguridad
publica y ciudadana, asi como conduccién, coordinacion y planificacién de actividades
vinculados al servicio de seguridad. ‘

Desarrollar dispositivos y estrategias de trabajo que puedan ser implementados en los
distintos organismos del estado encargados de la seguridad en articulacién con otros actores
no estatales vinculados al campo. Para ello se hace necesario el conocimiento de las
estructuras y los marcos legales vigentes; los procesos’de construccién, implementacion y
evaluacion de politicas publicas, y sus implicancias con las problematicas comunitarias. Todo
ello, en funcion de desarrollar capacidades de analisis de los procesos que se generan en |os
tres niveles del Estado, nacional, jurisdiccional y local, de las refaciones que se establecen
entre las distintas instituciones estatales del campo en Céda uno de estos niveles y de éstas,

con la comunidad.

9.2 Funciones que ejerce el profesional

Funciones y sub-funciones del perfil profesional del Oficial de Policia:

1. Organizar actividades y desarroliar procedimientos administrativos asociados a
dispositivos, estrategias y acciones de prevencion, observacion y proteccion de
personas, bienes, eventos en espacios publicos y privados desde una concepcién
integral de la seguridad publica y ciudadana.

El Oficial de Policia desarrolla y organiza sus actividades de acuerdo a los
procedimientos administrativos establecidos, la normativa vigente y las necesidades
institucionales. En este sentido, también realiza y supervisa actividades administrativas

relacionadas al area o dependencia.

2. Implementar y supervisar acciones de mantenimiento de equipos
comprometidos en su trabajo y del personal a su cargo, el cuidado integral personal,
de terceros, de bienes, eventos y espacios publicos y privados.

Esta funcion implica que el Oficial de Policia supervise el mantenimiento de uniformes,
equipos y elementos de trabajo, vehiculos y el cuidado integral personal preservando el

cuidado propio, de terceros y los procedimientos establecidos.

3. Ejecutar y supervisar acciones de prevencién y promocién en seguridad
publica y ciudadana generando informacion que favorezca y promueva el desarrollo

de derechos humanos de acuerdo con el contexto de actuacion.
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En esta funcion el Oficial de Policia promueve la seguridad publica vy ciudadana vy la
prevencion relacionada al servicio propio o del area de dependencia, supervisando al
f personal a cargo de la prevencién del delito y la segundad publica y ciudadana, en el marco
de la normativa vigente y los procedimientos respectivos, identificando y preservando a los

actores intervinientes y su contexto de acuerdo con el marco juridico y etico democratico.

4. Conducir, implementar acciones y supervisar al personal a cargo en
los procedimientos de intervencién del servicio de seguridad en situaciones de
transgresion de la seguridad publica y ciudadana, de acuerdo al contexto de
intervencion y a los protocolos de actuacion policial.

En el desarrollo de esta funcién, el Oficial de Policia ejerce el control del orden, apoyo,
cooperacion y gjecucion de las ordenes de servicio, la convivencia, los servicios de custedia
y de vigilancia en el marco de la normativa vigente y de los procedimientos respectivos, En
este caso, el Oficial interviene en operativos que implican su actuacion en escenas del delito,

emergencias, catastrofes, accidentes viales, entre otros.

5. Planificar las actividades del personal a cargo participando en el proceso de
toma de decisiones y asignacién de recursos vinculados a sus
actividades, programando las acciones de acuerdo a tos procedimientos definidos por
la institucion y estableciendo relaciones con otras areas y dependencias al interior de
la institucion policial y con la comunidad de acuerdo a los protocolos de actuacién
policial.

En esta funcidn el Oficial de Policia desarrolla acciones de programacion y planificacion del
personal y los recursos asociados al equipo a su cargo en el marco de la institucion policial,
considerando la normativa vigente y los protocolos de actuacion policial. De este modo,
desarrolla acciones de liderazgo y toma de decisiones al conducir al personal a su cargo en
el area de dependencia, en el marco de la normativa vigente y a los procedimientos

respectivos.

6. Gestionar las actividades y procedimientos del servicio de
seguridad, supervisando y controlando al personal a cargo, asi como

verificando y registrando la informacion pertinente vinculada a las actividades del area

o dependencia de acuerdo a los protocolos de actuacién policial.

En esta funcién el Oficial de Policia controla y coordina la administracion de recursos y

actividades propias y de personal a cargo aplicando criterios de calidad en el marco de la

institucion policial considerando los procedimientos respectivos.
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10 Area Ocupacional

i El Oficial de Policia esta capacitado para ejercer sus funciones profesionales en el ambito

de la seguridad publica y ciudadana en el contexto institucional policial, conforme normativa
legal incluyendo leyes, codigos (nacionales y provinciales) reglamentos y protocolos de
actuacion vigentes. Asi, se desempefia en el marco de la institucidn policia! realizando el
control del orden, seguridad, disciplina, autoridad, convivencia, administracion vy
seguimiento a los servicios de custodia y vigilancia, preservando la proteccion de los
derechos fundamentales, conforme a la normativa vigente, los procesos vy
procedimientos establecidos y las buenas practicas, Se desemperia en la institucion en los
ambitos que requieran de estos servicios profesionales, como asi también, conduciendo un
equipo de trabajo e interactuando con otros oficiales y agentes, pudiendo integrar grupos de
trabajo en las comisarias o en los diferentes servicios de seguridad que se organicen
asociados a la seguridad publica y ciudadana.

En este contexto {as funciones se refieren a la gestion, conduccién y planificacion de las
actividades. En ellos se comprende la toma de decisiones respecio al uso de los recursos
logisticos y administraciéon de los recursos humanos y la determinacion de las actividades vy
secuencia de tareas a desarrollar.

También implican aguellas funciones de intervencion directa o supervision de los equipos a
cargo. En este sentido, se consideran los aspectos de prevencion y promocion de la
seguridad publica y ciudadana, de intervencion en conflictos con la seguridad, el

mantenimiento de equipos v el desarrollo de procedimientos administrativos.

10.1. Trayectoria Formativa del Técnico Superior en Seguridad Publica-Oficial de

Policia.

10.1.1 Las capacidades profesionales del Tecnico Superior en Seguridad Publica-

Oficial de Policia.

El proceso de formacion habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditacion de un
conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desemperios descriptos

en el Perfil Profesional.

> Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto

® Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacién
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, ia normativa vigente y
las necesidades institucionales.

) Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades, para determinar la secuencia de trabajo

considerando los procedimientos de la actividad policial.
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° Reconocer y aplicar herramientas de comunicacion tacticas para interactuar de forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionaies y de gestidn a las tareas que realiza.

° Aplicar a la tarea del Oficial de Policia los fundamentos de la Defensa Policial.

° identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos

para planificar una adecuada intervencion.
® Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la

escala de violencia y conflictos en situaciones de iransgresion de la seguridad publica y

ciudadana.
° Conocer y aplicar herramientas de comunicacion para interactuar en forma eficaz con

distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, incorporando
habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

° Aplicar técnicas de defensa policial en procedimientos policiales considerando
protocolos de actuacién policial.

@ Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de
Defensa Policial.

° Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

® Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de
actuacion, utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y la de
terceros.

* Operar las armas y equipos de proteccién de manera responsable y eficaz, con
conocimiento pleno de su funcionamiento, aplicando medidas de prevencion y seguridad en
el poligono, practicas de tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional,

minimizando riesgos para si mismo y terceros.

° Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la
actividad.

° Operar el arma considerando protocolos de actuacién y contexto policial de
aplicacion.

@ Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

° Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucién de confiictos en su labor

cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la ciudadania en
el proceso.

® Intervenir en situaciones de emergencias a desastres, considerando las normativas
especificas, reglas y protocolos de actuacion.

o Aplicar procedimientos de primeros auxilios considerando las situaciones de
intervencion gue lo requieran.

° Aplicar técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar basica (R.C.P} a los efectos de
salvar una vida.

° Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesta operativa en emergencias.
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respuesta temprana.
) Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de

> of
/ . Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de realizar

tareas preventivas.
° Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

. Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condiciones del gjercicio e identidad profesional.

. Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo que
regula la actividad policial en nuestro pais.

@ Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de
derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia.

° Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.

° Comprender y vatorar la relevancia de la Educacion Fisica como elemento central
para la promocién y mantenimiento del estado saludable, a partir del ejercicio de distintos

tipos de actividad fisica.

@ Reconocer y aplicar pautas de alimentaciéon saludable y acorde al rendimiento fisico
esperado.
° Comprender y aplicar las técnicas correctas de ejecucion de los gestos motores a

partir de relacionarlas con la bicmecanica del aparato locomotor y el sistema muscular.
. Identificar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desempefio

profesional reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad de

vida.

o ldentificar pautas de entrenamiento de la condicién fisica acordes a la preparacion
policial.

. Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicolégica y mental

valorando la incidencia de la propia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condicién
de base pare el cuidado de terceros.

. Identificar los factores que enmarcan las situaciones de accidentologia vial
contemplando las normas y los organismos que regulan el transito y la seguridad vial en la

Argentina.
° Identificar las partes estructurales y bases funcionales de un vehiculo de acuerdo a
las necesidades de su utilizacion posterior.
° Reconocer los espacios y sefialética de seguridad que organizan la via y el ambiente

de conduccion considerando |la operatoria de conduccion segun condicidn ambiental.
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® Valorar la centralidad del rol del conductor, reconociendo las condiciones
requeridas y los factores de riesgo para el desempefio responsable.

° Adaptar la operatoria de conduccién a las necesidades y ambiente de intervencion
policial comprendiendo el contexto actual de la seguridad ciudadana.

® identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y forlmas de
actuacién segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria.

] Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco del

Servicio de Policia Comunitaria.

@ Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho a
la seguridad.

° Aplicar los conceptos de la prevencion del delito y sus alcances contemplando las
fortalezas y debilidades de la prevencion situacional, de la prevencion social y la prevencion
comunitaria del delito.

. Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para
resguardar los hechos.

© Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la
investigacion criminal.

° Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.

. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos, para alcanzar un

desempeio eficiente.

[y 20 ° Comprender el concepto de Investigacion Criminal desde un abordaje integral y
S0 BRI R
-~ funcional para el Oficial de Policia.
° Utilizar herramientas propias de generacion de informacion aportando elementos que

colaboren con la ejecucion de investigaciones basicas y aplicadas, desde la etapa de
reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones.

. Conocer los métodos, técnicas y procedimientos actualizados de las Ciencias
Forenses para obtener la identidad del criminal.

° Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

° Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccién de equipos controlando los
principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion polficial.

° Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos
requeridos al equipo de trabajo.

° Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en
las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcién
especifica dentro de la institucion.

s Implementar y desarrollar actividades de hderazgo y conduccion del personal

referidas al cuidado y formacion integral del personal & cargo dentro del ambito poiicial.
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] Aplicar principios de planificacion y anticipacion de las acciones propias a desarrollar
y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de
actuacion policial.

e Aplicar metodologias y procedimientos de estimacion de necesidades de recursos
logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones.

° Aplicar pautas, criterios sistematicos y procedimientos de verificacidn en cuanto a la

cantidad y calidad de los recursos solicitados de acuerdo a las necesidades de la
planificacion desarrollada.

° Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo
de trabajo a cargo como con ofras areas de la institucion policial o con actores de la

comunidad.
® Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evailuacion y el control

del trabajo del equipo a cargo.

° Utilizar procedimientos sistematicos de registro y verificacion de informacién asociada
a las actividades propias y del equipo a cargo, de acuerdo a las caracteristicas especificas
de las tareas a desarrollar.

° Utilizar metodologias y procedimientos de verificacion de la calidad y estado de

equipos utiizados en las acciones desarrolladas.

@ Conocer, identificar y utilizar las nuevas tecnologias de informacion y la comunicacion

aplicada a la funcion del Oficial de Policia.

© 11.  ORGANIZACION CURRICULAR

& 11.1 Fundamentacion:

La estructura curricular de la carrera articula los campos con experiencias directas que, de
manera gradual, insertan al futuro oficial en las areas de la injerencia profesional. Esto
posibilita que puedan ser ensefados de manera integral, promoviendo la resolucion de
problemas y el acercamiento a situaciones reales de trabajo.

La organizacion curricular responde, por un lado, a las capacidades que actualmente debe
poseer un Técnico Superior en cuanto a la resolucion de problemas, a la posibilidad de
proponer mejeras para solucionarlos, a la toma de decisiones, al trabajo en equipo y a la
planificacién y seguimiento de las actividades especificas de su area ocupacional. Por otra
parte, el disefio también responde a un enfoque pedagdgico que favorece el aprendizaje
significativo y duradero.

Integrar conocimientos supone establecer todas las relaciones posibles de modo que los
mismos adquieran una nueva significacién. Los conocimientos integrados en unidades cada
vez mas amplias y complejas, tienen mayor significacién en si mismos.

Para cumplir este propdsito, la Educacion Técnico Profesional (ETP) de nivel superior debe
ofrecer trayectorias formativas que promuevan la formacion de capacidades profesionales,
entendiendolas como saberes complejos que posibilitan ia articulacion de conceptos,
informaciéon, técnicas, meétodos vy valores para actuar e interactuar en situaciones

determinadas en contextos diversos. En definitiva, se trata de movilizar y adquirir saberes
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complejos a lo largo de todo el proceso formativo gue permitan al estudiante ponerlos en
juego en forma adecuada en situaciones reales de trabajo y produccion.

Contemplando la diversidad de proposites y el tratamiento dado a los contenidos de
ensefianza, para que lo planteado anteriormente pueda cumplirse, se requiere combinar en
un mismo plan, distintas formas de organizacién curricular gque configuran las diversas
unidades curriculares o espacios formativos; cada una de ellas adecuada a diferentes
objetivos: garantizar el dominio de informacion basica u obtener panoramas introductorios,
profundizar en un area de conccimiento, adquirir habilidades discretas o desarrollar
capacidades complejas, adguirir capacidad en el disefio, desarrollo y evaluacion de
proyectos, adquirir experiencia en situacion controlada, entre otros.

Por lo expuesto, es que la estructura modular es la alternativa adecuada para poder

garantizar una formacion compleja, basada en criterios de flexibilidad en tiempo y espacio y
de apertura hacia la realidad de cada estudiante, contextualizando los contenidos de
ensefanza. Esto permite que lo modulos tengan una multiplicidad de formas de articularos
entre si, personalizando el trayecto formative y adaptandolo a la realidad del sujeto adutto y
sus necesidades.

Se prioriza en su estructura el desarrollo de modulos como principal componente curricular
constituyéndose éstos como una “estructura integradora de aprendizaje que permite alcanzar
objetivos educacionales que incluyen capacidades, destrezas y actitudes y que posibilitan a
los estudiantes el desempefio de funciones profesionales. Cada mddulo articula saberes de
corte teorico - practico y se organiza a partir de la resofucion de situaciones y problematicas
propias del campo profesional para el cual el estudiante se esta formando y, a su vez, se
articula con los distintos modulos que integran la estructura curricular”.

El ingreso a los estudios de nivel superior es un momento clave en la vida profesional de
cada uno de los estudiantes, siendo este un periodo gue reguiere un acompafamiento mayor
por parte no solo de los docentes, sino también de la institucion en si. Es por ello que para
que la adaptacion sea gradual y progresiva, los estudiantes de 1° afno tendran un mayor
acompanamiento no solo de los docentes de cada espacio curricular, sino también de los
tutores/instructores; garantizando de esta manera una insercion paulatina a las actividades

institucional propias de la vida policial.

11.2 Campos de la Formacién

La trayectoria formativa de la ETP de nivel superior segun consta en la Resoiuciéon del C.F.E.
N® 295/16 contempla los siguientes campos:

. Campo de la Formacion General, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambilos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnologico vy
social,

] Campo de la Formacion de Fundamento, destinado a abordar ios saberes cientifico
tecnologicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades,

destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion;
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.
?,?t\\ . Campo de Formacién Especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada
campo profesional, asi como también ia contextualizacion de los desarrollados en la
formacion de fundamento:

o Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante destinado a posipilitar la

integracién y contrastacion de los saberes construidos en ta formacion de los campos

descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a traves del
acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo; por tal motivo tiene como
propésito contemplar y generar estrategias y actividades formativas que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el

perfil profesional en el que se estan formando.

11.3 Formatos Pedagégicos:

El formato pedagdgico que adopta este Disefio Curricular es el de estructura modular,

contemplando en cada uno de los modulos un 30% de la carga horaria de practicas

formativas.

Modulo: Son procesos formativos de aprendizaje integral con autonomia relativa en tanto

que cada maddulo es un espacio en si, con contenidos que o configuran como tal y a la vez,

es un espacio que se constituye con otros con criterios de enfoque intra e interdisciplinar.

UDI (Unidad de definicion Institucionatl):

Deben permitir la construccidn de recorridos formativos que atiendan a las necesidades y
fi X z 1y demandas del ISFP. La eleccion de estas unidades debera ser discutida y acordada por [os
el - diversos actores institucionales. Dicha tematica puede ir variando afio a afio.

Debe permitir la definicidon de propuestas y acciones de concrecién local, considerando el

contexto especifico, las capacidades y objetivos institucionales.

Las U.D.l. deben delimitar tematicas a partir de determinados criterios que fortalezcan la

coherencia interna y la secuenciacion de contenidos, de acuerdo con el Perfil del Egresado y

las Finalidades Formativas de la carrera.

Se recomienda que las mismas den cuenta de problemas de la realidad de la comunidad,

organizandose como espacios de intercambio y discusion que impliquen procesos de

analisis, reflexién y complejizacion.
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Organizacion del Plan de Estudio:

12.1 Estructura Curricular
A continuacion, se especifica la carga Horaria por afio (en horas catedra), cuatrimestres y

campo de formacion.

OFICIAL DE POLICIA

1° Afio ]

2° Afio

3° Ao

1n

Cuatrimestre

Cuatrimestre

2°

10 20

Cuatrimestre | Cuatrimestre

1° 27

Cuatrimestre Cuatrimestre

Conflicto
6 hs (96 hs)

Procedimientos y téonicas
Policiales 3 h (96 hs)

Doctrina e Seguridad Publica y ciudadana
Policia de uDi
. Identidad 3 hs (96 hs)
F. Proximidad il T
rofesiona edicina Lega
G. 6 hs (96 hs) 2 2 hs {64 hs)
5 hs {80 hs) 2hs (64 hs)
Dereche y procedimiento Administrative
Derecho Procesal Penal | 3 hs (96 hs)
2 hs (64 hs}
Derecho Procesal Penal Il 2 hs (64 hs)
Derecho Penal il Planificacién estratégica y gestion de
2 hs (64 hs) seguridad 3hs ( 96 hs)
c. Criminologia General o ] ]
Derecho Penal | 1he (98 Criminologia aplicada 3 hs (96 hs)
2hs (64 ho) e aihi
F. Geopolitica de la seguridad y Crimen
QOrganizado 3 hs (96 hs)
Uil Derechos 4
iderazgo
2hs (64 hs) Humanos y R
. o conduccién de
funcién policial )
equipos 5 hs (80 hs)
3 hs (48 hs)
Defensa Policial | Defensa Policial I Defensa Policial IlI 3
3 hs (96 hs} 3 hs (96 hs) hs {96 hs)
Educacién Flsica Policial | Educacién Fisica Policial 11 Educacién Fisica Policial |l
3 hs (96 hs) 3 hs (96 hs) 3 hs (96 hs)
Manejo de Arma de Fuego, Tire y | Manejo de Arma de Fuego, Tiro Manejo de Arma de Fuego, Tiro y
Equipamiento | y Equipamiento Il Equipamiento |l
4 hs {128 hs) 4 hs (128 hs) 4 hs (128 hs)
Actuacidn Policiat
frente a Técnicas de Investigacion
. emergencias y Criminal
] siniestros 5hs 3 hs (96 hs)
(80hs) Tecnelogia de ta
Prevencion Integral | Analisis del | Metodologia de la investigacion comunicacion
del Delito Delito y estadistica criminal aplicada a la
6 hs (96 hs) 5 hs (80 hs) 3 hs (96 Hs} seguridad. 6
Abordaje y Organizacién y Legisiacion hs (96 hs}
resolucion Policial
alternativa de 3hs (96 hs)

Practica Profesionalizante |
5 hs {160hs)

Préclica Profesionalizante 1l
8 hs ( 256 hs)

Practica Profesionalizante |l 10 hs {

320 hs)
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12.2 Carga horaria de la materia expresada en horas catedra 'y reloj

A -GEHLIAL DE POLICIA

Carga Horaria por campo formativo
{’\}\\?; [ :c;g«"/i’} i - N » Formaciéon  de
: &mﬂ;%ga Horaria por ano|Formacion Formacion de Forma’cllon s I
=i académico General Fundamento Especifica Brof
Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs
Catedra |Reloj | Catedra | Reloj | Catedra |Reloj |Catedra |Reloj |Catedra |Reloj
1° 1072 715 |176 117 |64 43 672 447 |160 107
2° 1408 938 |160 107 |288 192 |704 469 |256 174
3" 1376 917 |64 43 576 384 |416 277 |320 213
Total 3856 2570 |400 267 928 619 1792 1193 | 736 491
Porcentaje | 100% 10% 24% 47% 19%
12.3 Correlatividades:
. PARA APROBAR DEBE TENER APROBADA
Derecho Penal Il Derecho Penal |
Loz Defensa Policial |l Defensa Policial |
—,\‘ . 347 Educacion Fisica Policial If Educacién Fisica Policial |
Manejo de Arma de fuego, tiro y|Manejo de Arma de fuego, tiro vy
Equipamiento || Equipamiento |
Derecho Procesal |i Derecho Procesal |
Defensa Policial IlI Defensa Policial Il
Educacion Fisica Policial [l Educacioén Fisica Policial 1t
Manejo de Arma de fuego, tiro y| Manejo de Arma de fuego, tiro vy
Equipamiento 1l Equipamiento 1|
Practica Profesionalizante ill Practica Profesionalizante !l
Criminologia Aplicada Criminologia General
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POLICIA DE PROXIMIDAD

Campo: Formacion General
Formato: Modulo

Régimen de cursada: 1° cuatrimestre

Ubicacion en el disefio curricular: 1° afio.
Distribucion de la carga horaria: 6hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial en actividad con experiencia comprobable en "Policia

Comunitaria” igual o mayor a 5 afio. Preferentemente con formacion en Mediacion.

Capacidades Profesionales
Este m&dulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocoios de actuacion

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y

{ Z
] fo

las necesidades institucionales.

. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando (os recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de confiictos
para planificar una adecuada intervencion.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacién para evitar Ia
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica y
ciudadana.

. Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

. Aplicar técnicas de defensa policial en procedimientos policiales considerando
protocolos de actuacién policial.

. Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de
Defensa Paolicial.

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempeno profesional.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de pianificar una estrategia
de actuacion utilizando medidas de prevencién para 2l resguardo de su propia vida y de

terceros.
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. Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la
actividad policial.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su

labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la

ciudadania en el proceso.
. Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de

observacién y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.
. Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.
. Evaluar posibilidades de concreciéon de delitos especificos con el objetivo de
realizar tareas preventivas.
. Proponer e implementar medidas de prevenciéon promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.
. Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.
. Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo
que regula la actividad policial en nuestro pais.
Ll Ay e Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
ST constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad.
. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
. Identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de
actuacién segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria.
. Valorar la centralidad de! ciudadano como coproductor de seguridad en el marco
del Servicio de Policia Comunitaria.
. Reconocer la metodologia béasica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y €l intercambic constructivo con la comunidad para la copreduccion del derecho
a la seguridad.
o Dominar los procedimientos establecidos para preservar la escena de hechos y/o
delitos, asi garantizar |la efectividad en la investigacion criminal.
. Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colabarativa y caordinada,
identificando el alcance de su participacién de acuerda con el tipo de delito.
. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para aicanzar un
desempefio eficiente.
o Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para celaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.
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Objetivos del Mddulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de
. Comprender el contexto actual de la seguridad ciudadana.
. Identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de
actuacion.
= Comprender e internalizar los principios y el paradigma de la policia comunitaria.
. Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco del
Servicio de Policia Comunitaria.
. Reconocer la aplicacién del modelo de Policia Comunitaria en el marco internacional.
. Reconocer la metodologia basica de intervencion.
. Promover el entendimiento reciproco y el intercambio constructivo con fa comunidad
para la coproduccion det derecho a la seguridad.
. Valorar la importancia de comunicarse de manera asertiva con la comunidad

Bloques de contenidos

Bloque I: La Comunidad y el Servicio de Policia

-La ciudadania y la seguridad: El ciudadano actual y sus preocupaciones.

La seguridad.

La seguridad ciudadana.

4 -El servicio de policia. El concepto de policia.

Etapas del servicio de policia. Etapa politica. Etapa profesional. Etapa de la policia
comunitaria.

Esencia de la Policia Comunitaria.

Componentes de la Policia Comunitaria

Denominaciones segun diferentes paises.

¢ Como se efectiviza en nuestro pais la Policia Comunitaria?

El camino de las reformas hacia el servicio de policia democrético.

Cuatro modelos de policia: de la policia tradicional a la policia de proximidad, a la
policia orientada a la solucion de problemas y a la policia de tolerancia cero.

-La policia comunitaria

Acepciones sobre policia comunitaria.

Qué es policia comunitaria.

Qué no es policia comunitaria.

Funciones criticas de la policia. Incidentes y problemas.

Configuracion de un problema.

La coterminosidad para el trabajo en sociedad.

La policia comunitaria y el servicio de policia consensuado.

Elementos centrales de la policia comunitaria.

El concepto de comunidad.

Primer componente central: la comunidad: Proceso de asociacion con la

comunidad.
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Segundo componente central: solucion de problemas.
Proceso de solucion de problemas.
Implicaciones para la estructura organizativa y de gestion.

Valores: principios guia.

Bloque Il: La practica de la Policia Comunitaria

-L.a experiencia internacional.

Servicio de policia orientado a la comunidad. internacional

Servicio de policia orientado a la comunidad: practica.

Practicas policiales que reflejan el compromiso hacia la policia comunitaria.
-Metodologia para la implementacion de las intervenciones de policia comunitaria.
Marco institucional favorable para la implementacion

Marco comunitario favorable para la implementacion.

Aspectos basicos para el acercamiento a la comunidad.

Propuestas de acercamiento a la comunidad.

L.a metodologia operativa.

-L.a comunicacién asertiva

El yudo verbal.

Dr. George J. Thompson: e! Judo Verbal y el arte de la persuasion

~ b 329 DOCTRINA E IDENTIDAD PROFESIONAL

Campo: Formacién General
Formato: Mdédulo

Régimen de cursada: 2° cuatrimestre

Ubicacion en el diserio curricular: 1° afo.

Distribucion de la carga horaria; 5hs. catedra- 80hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial con jerarquia no inferior a Oficial Superior. Preferentemente

con formacién en Derecho, Filosofia o Formacion Etica.

Capacidades Profesionales:

Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

® fdentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en tedo momento ios procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

° Interpretar las indicaciones del superior inmediatc contemplando [os recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo

considerando los procedimientos de la actividad policial.
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° Reconocer y aplicar herramientas de comunicacion tacticas para interactuar de forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

e Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

° Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Investir la figura profesional del Oficiai de Poficia comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

. Desarrollar competencias emocionales gue permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempedio de su rol el marco normativo que
regula la actividad policial en nuestro pais

. Desarrollar las funciones de Oficial de "Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de
derecho a la segundad en |a tarea del Oficiai de Policia.

. Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicolégica y mental
valorando la incidencia de |la propia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condicion
de base pare el cuidado de terceros.

o Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco del
Servicio de Policia Comunitaria

° Reconocer la metodologia bésica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccién del derecho a

la seguridad.

Objetivos del Modulo:

Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:

. Internalizar la identidad Profesional como funcionarios policiales.

. Interpretar el Espiritu de pertenencia como aspecto fundamental para el desarrollo del
rol policial.

. Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personai y el

gjercicio profesional eficiente.

Bloques de contenidos

Bloque I: La doctrina policial y la identidad institucional

La doctrina como guia, referente y camino. Concepto de Doctrina
Definicion de Mision, Vision y Valores

La identidad del profesional policial

El espiritu de pertenencia policial

Indicadores conductuales del espiritu de pertenencia.

Bloque II: El desarrollo personal y profesional del Oficial de Policia
La importancia de las competencias emocionales en el desarrollo personal

La mejora personal continua.
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Presencia deodontologica en la evolucion histérica de la poficia argentina. La

policia hasta el Siglo XIX. La policia en el Sigio XX. La policia para el Siglo XXI.
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DERECHO PENAL |

Campo: Formacion Fundamento
Formato: Madulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefo curricular: 1° afo.

Distribucion de la carga horaria: 2hs. catedra- 64hs. catedra total.

Perfil docente: Personal policial en actividad con titulacion de Abogado, Lic. En Ciencias

Juridicas. Se prioriza profesional con experiencia docente.

Capacidades Profesionales:
Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:
« Desarrollar competencias emocionales gue permitan el crecimiento personal y el
gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais.

(W
By
NG

« Diferenciar eventuales accionares que constituyan delitos o contravenciones.

o Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el
concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

« Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.

« Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del
derecho a la seguridad.

o Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.

« Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un
desempeno eficiente.

« Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en
las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su
funciéon especifica dentro de la institucion.

« Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la

actividad.

Objetivos del Modulo:
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
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Comprender y aplicar el marco normativo que regula la actividad policial en nuestro

pais.
Comprender contenidos tecricos sobre la teoria del delito para poder actuar de forma

eficiente.
Establecer diferencias basicas de esta rama del derecho, como herramienta para su

accionar como funcionario policial.

« Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos.

Bloques de contenidos

Bloque I: Estudio del Derecho Penal como rama del Derecho

El marco penal en la actuacion policial.

Aproximacién al Derecho Penal. El Derecho penal y sus diversas manifestaciones.
Caracteres. Relacién entre el Derecho penal y otras ramas del ordenamiento
juridico. Disciplinas penales.

Fuentes y Principios del Derecho Penal. Codigo penal Argentino. Derecho penal

comun, contravencional, disciplinario, Garantias constitucionales para la represion.

Bloque ll: Analice de los elementos que componen el estudio de la teoria del

delito.
Introduccion a la Teoria del Delito.

Concepto de Delito. Enunciacién de los elementos del delito: conducta, tipicidad,
antijuricidad, culpabilidad y punibilidad. Clasificacion genérica de las modalidades

de los delitos.

ldentificacion de los elementos del delito.

Conducta: concepto. Formas de conducta. Elementos. Los tipos y la conducta.
Casos de ausencia de conducta.

La tipicidad: como elemento del delito y cualidad de la acciéon. Diferencia
conceptual con la antijuricidad. Elementos del tipo. Sujeto y objetos del delito.

La antijuridicidad: concepto. Enunciacién de las Casusas de Justificacion,
Enumeracion legal del Art. 34° del CPA.

Cumplimiento de un deber legal. Legitimo ejercicic de una autoridad o cargo.
Legitimo ejercicio de un derecho. Estado de Necesidad: concepto, requisitos.

Legitima defensa: concepto, requisitos.
Culpabilidad: concepto. Diferencia con la imputabilidad.

Imputabilidad: concepto. Presupuestos de la imputabilidad.

Formas de la culpabilidad. El dolo: concepto. Especies de dolo.

La culpa: concepto. Especies de culpa: imprudencia, negligencia, impericia e
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inobservancia.

Tentativa: concepto. Elementos de la tentativa. Escala Penal para |a tentativa.
Participacion: concepto. Distintos grados de la participacion.

Autoria: concepto. Distincion entre autor mediato e inmediato.

Cémplice: concepto. Distincion entre complice primario y secundario.
Instigador. Concepto.

Penalidades y escalas penales en la participacion.

Ejercicio y extincién de las acciones penales. Suspension del juicio a prueba.
Concurso de delitos.

La pena. Penas principales y accesorias. Fijacion de !a pena. Disminucion,
aumento y unificaciéon de penas. Condena condicional. Extincion de la pena.

Medidas de seguridad.

DEFENSA POLICIAL |

Campo: Formacién Especifica
Formato: Modulo
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el diseno curricular: 1° ano.

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil_docente: Personal policial con acreditacion y/o capacitacion en Defensa Paolicial.
Instructor en artes marciales. Experiencia comprobable igual o mayor a 5 afios. Dicho

espacio se trabajara en pareja pedagoégica (dos docentes).

Capacidades Profesionales:

Este moédulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y las
necesidades institucionales.

. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

. Aplicar a la tarea Poiicial los fundamentos de la Defensa Policial.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos

para planificar una adecuada intervencion.
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. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la

g ,l escalada de violencia y confiictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica y

ciudadana.
f . Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

. Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de

Defensa Policial.
. Premover, generar y preservar lazos de contianza y cercania con los ciudadanos,

como parie del buen desemperio profesional.

. Promover el trabajo en equipo dentre de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su labor
cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la ciudadania en
el proceso.

. Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de
dereche a la seguridad en |a tarea del Oficial de Policia.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.

. Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la

victima de acuerdc con los protocolos de actuacion.

Objetivos del Modulo:
20 . : ;
— SeY  Alfinalizar el cursado del Médule los estudiantes seran capaces de:

. Aplicar tos fundamentos que orientan ia Defensa Policial a la tarea del Oficial de
Policia.

. Utilizar medidas de prevencién para el resguardo de su propia vida y de las demas
personas.

. Interpretar los factores que intervienen en un conflicte para realizar una adecuada
intervencién.,

. Reconocer la importancia del uso de habilidades de comunicacion para evitar la

escalada de violencia.

. Comprender los fundamentcs del uso racional de la fuerza aplicada a la Defensa
Policial.

. Generar una imagen de confianza y cercania con los ciudadanos.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de penar la estrategia de
actuacion.

. Conocer y aplicar técnicas de defensa policial en simulacros de procedimientos
policiales.
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Bloques de contenidos

Bloque |: Abordaje Integral de la Defensa Policial

Concepto de Defensa Policial.
Introduccion al concepto y gestion del conflicto. Factores que intervienen en un conflicto.

Fases del conflicto: Inicio; escalada; desescaiada.
Dindmica de la escalada del conflicto. Violencia; modalidades.

Importancia de la comunicacion.
Introduccién a la negociacion. Modelo de Escalera de Cambio de Comportamiento.

La Mediacion.
El empleo de la fuerza y su uso racional. Bases legales del Modelo Uso Racional de la

Fuerza. Marco juridico internacional y nacional: normas internacionales con jerarquia
internacional. Cédigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de las armas de fuego.

La Legitima Defensa.
Principios del Uso Racional de la Fuerza. Niveles en el uso de la Fuerza.

Bloque IlI: Técnicas y Tacticas de Defensa Policial segun los niveles de uso de la
fuerza

-Nivel 1 del Uso Racional de la Fuerza: persuasion o disuasion verbal. La presencia del
Oficial de Policia. Medidas de prevencién. Distancias. Posicion para realizar el registro de
personas. El Cacheo o registro de personas.

Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: reduccion fisica de movimientos. Técnicas para
realizar Controles y Reducciones: Uso de aturdidores. Técnicas de Derribos y Barridas.
Técnicas de Defensa de agarres (principio extremidad libre).

Tecnicas de Control y traslado de personas.

Técnicas de reduccidon de personas.

Tecnicas de esposamiento. Traslado de personas.

Opciones de controles en las extremidades. Biomecanica de las extremidades.

Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales o potencialmente no
letales.

Tecnicas de Defensa ante elementos de impacto.

Técnicas de Defensa ante armas punzo cortantes.

El Gas pimienta. Taser y Phazzer.

PR24 o Tonfa.

Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente letal.

Prevencion en el uso de armas de fuego.
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' Campo: Formacion Especifica
Formato: Modulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el diserfio curricular: 1° ano.

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Profesor y/o Licenciado en Educacion Fisica.

Capacidades Profesionales:
Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

Comprender y valorar la relevancia de la Educacion Fisica como elemento central
para la promocién y mantenimiento del estado saludable, a partir del ejercicio de
distintos tipos de actividad fisica.

Reconocer y aplicar pautas de alimentacion saludable y acorde al rendimiento fisico
esperado.,

|dentificar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desempefio
profesional, reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad
de vida.

Comprender y aplicar las técnicas correctas de ejecucion de los gestos motores a
partir de relacionarlas con la biomecanica del aparato locomotor y el sistema
muscular.

|dentificar pautas de entrenamiento basicas de la condicion fisica para una posterior
transferencia a la especificidad de la preparacion policial y a los principios generales

de la planificacién del entrenamiento.

Objetivos del Modulo:
Al finalizar el cursado del Médulo fos estudiantes seran capaces de:

Desarrollar conductas que promuevan y mantengan la mejora de su calidad de vida.
Modificar pautas de alimentaciéon y conductas en funcién de ta condicion fisica
saludable reconociendo su incidencia en el rendimiento fisico y el buen desemperio
profesional.

Implementar pautas de entrenamiento de la condicién fisica general.

Internalizar técnicas convenientes de ejecucion de los ejercicios fisicos.

Profundizar conocimientos adquiridos previamente acerca de los sistemas y
estructuras que conforman el aparato tocomotor.

Identificar e implementar criterios de cuidado y preservacion de fa salud
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Bloques de contenido

Bloque |: “La Educacion Fisica Policial. Su relacion con la salud y calidad de
vida".

Educacion Fisica. Evolucion y perspectiva actual

Educacion Fisica Policial Contexto de implementaciéon

Actividad fisica, gjercicio y deporte

La aptitud fisica. Componentes de la aplitud fisica relacionados con fa salud.
Aptitud y apto fisico. Aptitud y condicion fisica. Cualidades fisicas.

Efectos de la actividad fisica en el organismo. Efectos estructuraies. Efectos
funcionales

Beneficios del deporte sobre la salud fisica y mental. Sobre el corazon, sobre el
metabolismo, sobre los aspectos psicolégicos, sobre el aparato locomotor.
Actividad fisica y calidad de vida. Sedentarismo. Factores de riesgo.

Enfermedades no transmisibles.

Bloque |l: “Bases fisiologicas y técnicas para el entrenamiento de la
condicién fisica”

Sistemas organicos. Sistemas energeticos

Alimentacion y Nutricion. La rueda de los alimentos. Macronutrientes vy
micronutrientes. Dieta apropiada para el entrenamiento. Hidratacion.
Entrenamiento de la condicién fisica de base: acondicionamiento general con
prioridad en las capacidades fisicas condicionales (Resistencia aerdbica -
anaerobica: Fuerza tren inferior — zona media — tren superior; Velocidad). Técnicas
de ejecucion de ejercicios de fuerza. Técnicas de carrera.

Sistema muscular y entrenamiento: Clasificaciorr de los musculos. Grupos
musculares del tren superior, zona media y tren inferior. Tipos de contracciones
musculares. Tipos de fibras musculares y reclutamiento segun demanda. Técnicas
de elongacion muscular.

Estructura de fa sesion de entrenamiento: Calentamiento; parte principal 6
desarrollo; vuelta a la calma)

Practica de deportes de conjunto. Fundamentos técnicos basicos. Reglas basicas

de juego.

MANEJO DE ARMA DE FUEGO, TIRO Y EQUIPAMIENTO |

S e —

Campo: Formacién Especifica
Formato: Médulo

Régimen de cursada; Anual

Ubicacién en el disefio curricular: 1° afio.

Distribucion de la carga horaria: 4hs. catedra- 128hs. catedra total.

pag. 34



Republica Argentina
POVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGLRIDAD PLUFLICA-OFICIAL DE POLICIA
iR
N ;
/’n;\jn @&?‘\\‘: b
"E;",,\, Perfil docente: Instructor de tiro con certificacion de “Profesor de tiro ITA” o “Instructor de Tiro
2 . . .
o, \Qﬁff WTB” de ANMaC vigente. Preferentemente perteneciente a la fuerza policial. Dicho espacio se
£, \z| N
SRR ;1 ﬂrabajaré en pareja pedagogica (dos docentes).
Wyl .‘;g

-@"’/jCapacidades Profesionales:

.f':’*i\;“ei?:,s:\ﬁi‘j"”} Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

) ° \dentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con ios protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y

las necesidades institucionales.
. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencion.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresién de la seguridad publica.

° Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia
de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de
terceros.

. Operar las armas de manera responsable y eficaz, con conocimiento pleno de su
funcionamiento, aplicando medidas de prevencion y seguridad en el poligono, practicas de

tiro y en situaciones relacionadas con el gjercicio profesional, minimizando riesgos para si

-

mismo y terceros.

]
B
g

. Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la

actividad policial.

. Operar el arma considerando protocolos de actuacién y contexto policiat de
aplicacion.

. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando

valores, estructuras y condiciones del gjercicio e identidad profesional.

o Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desemperfio de su rol el marco normativo
que regula la actividad policial en nuestro pais.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, nterpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
. Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para cotaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacién.

Objetivos del Modulo:
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
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Comprender el mecanismo de funcionamiento de las armas de fuego para ser
e Ny . S ;
5 x utilizadas sin riesgo y con eficacia.
e Aplicar las normas legales gue regulan el empleo de las armas de fuego en el

* } desarrollo de su actividad policial.
. Comprender y aplicar las medidas de prevericion y seguridad que deben respetarse

en el empleo de armas de fuego, en el poligoeno, en las practicas de tiro y en situaciones

relacionadas con el ejercicic del rol.
. Operar con el conjunto de armas de fuego vy equipamiento aplicando destrezas y

técnicas de utilizacion correctas.
. Aplicar en todas las situaciones donde el Oficial deba intervenir, los principios del

modelo del uso racional de la fuerza.

Bloques de contenidos

Bloque I: Abordaje integral del concepto de armas de fuego y de su uso.
Medidas de prevencion y seguridad en el uso de armas de fuego:

Precaucion al usar un arma de fuego

Medidas de seguridad en el poligono

Definicién y clasificacion de las armas de fuego.

Funcionamiento de las armas de fuego:

Partes que componen un arma de fuego

Mecanismo de funcionamiento de las armas.

Uso de chaleco antibalas; componentes, cuidado y mantenimiento.

1379

Niveles de balistica.
Psicologia del tirador:
Los factores emocionales que intervienen en una situacion de estrés

Marco legal.

Bloque Il: Técnicas y Practicas de tiro aplicadas a la funcion del Oficial de
policia.

Uso del arma de fuego en situaciones vinculadas al rol del Oficial de policia:
Concientizacién y sensibilizacion en el uso del arma.

Empufadura del arma

Técnica de tiro de supervivencia. Dificultades presentes en un enfrentamiento. Tiro
instintivo.

Posicicnes de tiro.

Uso de coberturas y lugares para ocultarse. Posiciones del cuerpo en el uso del
arma. Ciclo OODA. Transicién entre posiciones.

Salida de la linea de fuego.

Proteccién de funcionarios. Perfil del Oficial encargado de la proteccion de

funcionarios.

Anilles de seguridad.
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Medidas de prevencion.

| Movimiento de gancho. Procedimiento.

ACTUACION POLICIAL FRENTE A EMERGENCIAS Y
SINIESTROS

Campo: Formacién Especifica
Formato: Médulo

Régimen de cursada: 1° cuatrimestre

Ubicacién en el disefio curricuiar: 1° ano.

Distribucion de la carga horaria: 5hs. catedra- 80hs. catedra total.

Perfil docente: Bombero con Tecnicatura y/o Licenciatura en Higiene y Seguridad con

formacién especifica en la tematica. Experiencia comprobable en la profesion igual o mayor a

5 anos.

Capacidades Profesionales:

Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

o Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

de actuacién utilizando medidas de prevencién para el resguardo de su propia vida y de

239G terceros.
" . Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
® Intervenir en situaciones de emergencias ¢ desastres considerando tas normativas

especificas, reglas y protocolos de actuacién,

. Aplicar procedimientos de primeros auxtlios considerando ias situaciones de
intervencién gue lo requieran.

. Aplicar técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar basica (R.C.P.) a los efectos de
salvar una vida.

. Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesta operativa en emergencias.
. Investir la figura profesional del Oficial de Palicia, comprendiendo e internalizando-
valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

» Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicic profesional eficiente, aplicando en el desempefo de su rol el marco normativo
que regula la actividad policial en nuestro pais.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficiai de Policia.

. Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.
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. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacién de

confidencialidad y el respeto absolulo de los derechos humanos para alcanzar un

. desempefio eficiente.

p gt !
o : ‘@:;: ] f f Objetivos del Médulo:
J:}:.X 4& /{; j' Al finalizar el cursado del Mddulo los estudiantes seran capaces de’
‘}xﬁ":d;;;\mj'égj . Conocer la organizacion del sistema Nacional de Gestion de Riesgo y Proteccion Civil
%\“”\“%“Lg;’f’f y el rol del Oficial de Policia en situaciones de emergencias.
. Conocer la gestion de respuesta del Oficial de Policia ante emergencias y catastrofes.
. Generar durante su servicio, acciones preventivas y de respuesta inmediata a
situaciones de emergencia y siniestros.
. Reconocer experiencias y sugerencias practicas relacionadas con la atencion de
emergencias y siniestros.
N Conocer técnicas y procedimientos de actuacion ante presencia de peligros biologicas
y quimicos.
. Iniciarse en el conocimiento de primeros auxilios para aplicarlos en la tarea diaria.
. Conocer la implementacion técnicas de Reanimacién Cardiopulmonar (R.C.P.) a los
efectos de salvar una vida.
Bloques de contenidos
| 20 Blogue |: Rol del Oficial de policia en el sistema de gestién integral de riesgo
. i3 1‘! {

y proteccion civil.

Organizacion del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo y Proteccién Civil.
Normativa legal vigente.

Gestion de respuestas ante emergencias y catastrofes. Siniestro, emergencia vy
desastre.

Situaciones de riesgo en Argentina.

Respuesta ante incendio, evacuacién y derrumbe.

Accidentes quimicos.

Bloque II: Intervencion en accidentes, siniestros y emergencias.

Primeros auxilios. Medidas de seguridad preventivas.

Maniobras de RCP —Reanimacion Cardic Pulmonar-

Actuacidn en peligros biolégicos y guimicos. infecciosos. Procedimientos de
mitigacion.

Manipulacion de escenarios operativos.
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PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO

Campo: Formacion Especifica
Formato: Médulo

Réqgimen de cursada: 1° cuatrimestre

Ubicacién en el disefio curricular: 1° ano.

Distribucion de la carga horaria: 6hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial en actividad o de otra fuerza de seguridad con titulacion de

Lic. en Seguridad. Experiencia comprobable en la disciplina igual 0 mayor a 2 afios.

Capacidades Profesionales:

Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando les procedimientos de la actividad policial.

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempeno profesional.

o Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

i 5 ~, & de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

L terceros.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de

observacién y registro, implemeniando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.

. Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.

. Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de
realizar tareas preventivas.

. Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

. Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
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Identificar distintos tipos de servicios de poiicia, contextos de origen y formas de
ctuacién segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria.

Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco

Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento

o e z . 3 . . ‘g
R reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho

a la seguridad.
. Aplicar los conceptos de la prevencion del delito y sus alcances contemplando ias
fortalezas y debilidades de la prevencion situacional, de la prevencion social y la

prevencion comunitaria del delito.

Objetivos del Médulo
Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

. Comprender y aplicar los conceptos de la prevencion del delito, considerando su
alcance.

. Analizar las fortalezas y debilidades de la prevencion situacional.

. Analizar las fortalezas y debilidades de la prevencién social y la prevencion

comunitaria del delito.

- Valorar y proponer medidas de prevencidon del delito sin costo, o con la menor

erogacion posible.

Bloques de contenidos

!
(@]
\&

Bloque |: Abordaje integral de la Prevencion del Delito

-Marco conceptual de la prevencién del delito. Aproximaciones conceptuales.
Factores asociados al delito.

La cooperacion internacional frente a la delincuencia.

Tipos de prevencion del delito.

-La prevencién situacional.

El concepto de prevencién situacional del delito. Prevencion criminal y teoria
criminolégica. Factores que afectan el impacto del crimen.

Niveles de intervencidn de |a prevencion situacional del delito. ;
Tipos de prevencion criminal primaria.

Tecnicas de prevencion.

La influencia de la teoria de |a eleccion racional.

El fenémeno del desplazamiento de! delito.

Principales puntos de la prevencion situacional del delito.

Normas legales argentinas sobre CCTV

-circuito cerrado de television-(video-vigitancia)

Vigilancia.

Prevencidn Criminal a través del Disefio Ambiental y Policia Comunitaria-

La prevencion social y comunitaria

El concepto de ingenieria social.

pag. 40



Republica Argentina
POVINCIA DELCHUBUT
Ministerio de Educacién

DE POLICIA

TECMICATURA 51

Principales puntos de la prevencion comunitaria y social del delito.

Blogue Il: Abordaje de la Prevencién Policial del Delito
Prevencion policial del delito

Oficial de prevencion del dedito

Conciencia situacional

Cédigo de colores de Cooper

Tacticas para mantener el estado de alerta.
Tirador activo. Las cinco fases.

El estudio de la agresion humana.

ANALISIS DEL DELITO

Campo: Formacion Especifica
Formato: Modulo

Régimen de cursada: 2° cuatrimestre

Ubicacidon en el disefio curricular: 1° ano.

Distribucion de |la carga horaria: 5hs. catedra- 80hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial en actividad, no menor a 15 afos de servicio, con

experiencia igual o mayor a 5 afos en brigada de investigacion/ divisiones policiales de

5 3

RS
N

—_— investigacion.

Capacidades Profesionales

Este modulo se orienta al desarrollo o construccién de las siguientes capacidades:

. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacién
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

o Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia
de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de
terceros.

. Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de
observacién y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.

. Identificar tendencias y patrones de compertamiento delictivo en materia de

delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.
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. Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de

realizar tareas preventivas.
. Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delita.

. Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
. Identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de
actuacién segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria.

. Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco
del Servicio de Policia Comunitaria.

o Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccién del derecho
a la seguridad.

. Aplicar los conceptos de la prevencion del delito y sus alcances contemplando las
fortalezas y debilidades de la prevencion situacional, de la prevencion social y la
prevenciéon comunitaria del delito.

. Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para
resguardar los hechos.

B Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la
investigacion criminal.

. Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.

. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempeno eficiente.

Objetivos del Médulo

Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

. Comprender y aplicar los fundamentos teéricos que guian el andlisis del delito y su
aplicacién en el gjercicio def rol.

o |dentificar tendencias y patrones en materia de delincuencia para reconocerlos en el
accionar diario.

. Observar las actividades y rutinas cotidianas para analizar camb‘ios en los
comportamientos

° Evaluar posibilidades de concrecion de un delito especifico con el objetivo de realizar
una tarea preventiva.

. Proponer e implementar medidas de prevencion.
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W e Promover en la ciudadania la necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

i :
i o »
e

Blogues de contenidos

Bloque |: Abordaje Integral del Analisis del Delito y de la actividad delictiva

U
,-—:;’.':;a:

st ey

LR St

-El analisis del delito; conceptos basicos, sus alcances y vinculacion con el trabajo
fl del funcionario policial

:j’f -Tipos de analisis del delito

Descripcion de los distintos tipos de andlisis de datos sobre delitos. Importancia
para la labor del Oficial de policia.

-Fundamentos racionales y emocionales de la actividad delictiva

Aspectos que influyen en la eleccidn de una conducta delictiva.

Bloque II: El analisis del delito y las funciones del Oficial de Policia
-Herramientas de analisis delictual utilizadas en el ejercicio de la prevencion para el
Oficial de Policia

Diferencias entre analisis tactico y analisis estratégico.

Utilidad del Mapa del Delito.

Uso y aplicacién del Sistema de Informacion Geografica.

-Aplicacion del analisis del delito para unidades especializadas y Oficiales de
Policia.

Flujo de informacion entre el Oficial de Policia y Unidad Especializada.

Diferencias entre informacién formal e informal.

Importancia de la comunicacion entre los guardianes capaces y el Oficial de
2 /] G Policia.

-Aplicacion del analisis del delito en la funcion del Oficial de Policia

' ABORDAJE Y RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTO

Campo: Formacion Especifica
Formato: Médulo

Régimen de cursada: 2° cuatrimestre

Ubicacion en el disefno curricuiar; 1° ano.

Distribucidn de |la carga horaria; 6hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial en actividad, con experiencia y capacitacion en policia
Comunitaria, teniendo experiencia comprobable igual o mayor a 5 anos. Acreditando
formacion en Mediacién.

Capacidades Profesionales

Este moduio se orienta al desarrollo o construccién de las siguientes capacidades:
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. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion

. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando tos recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

. Identificar e interpretar los factores gue intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencion.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica.

. Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su
labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la
ciudadania en el proceso.

. Identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de
actuacion segun los principios vy el paradigma de la policia comunitaria.

. Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco
del Servicio de Policia Comunitaria. .

. Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho
a la seguridad.

. Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

Objetivos del Modulo

Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:

. Aplicar herramientas de comunicacion para interactuar en forma eficaz con distint
grupos.
- Incorporar y aplicar habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que

realiza ei Oficial de Policia.

. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en ia comunidad

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucién de conflictos en su
labor cotidiana.

. Comprender la dinamica de los conflictos y aplicar estrategias, herramientas y ~ métodos

alternativos de intervencion para lograr la resolucion pacifica y/o evitar la escalada de la violenci

en las situaciones en las que participe.
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g \\"Ea\ . Generar intervenciones adecuadas para contener la conflictiva social, promoviendo la
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iy % % participacion de la ciudadania en el proceso

i e Propiciar la comunicacion eficaz, y et abordaje de los conflictos de forma constructiva

ey _
N Bloques de contenidos
Bloque |: El abordaje del conflicto en las intervenciones det Oficial de policia,

utilizando estrategias comunicacionales.

-La importancia de la comunicacion.

La persuasién y disuasiéon como primer nivel establecido en el Modelo del Uso
Racional de la Fuerza. El Proceso comunicacional.

La Comunicacion y sus axiomas.

La Secuencia comunicacional. Herramientas comunicacionales: Escucha activa,
Parafraseo, Preguntas, Replanteo.

La facilitacion como proceso comunicacional- Conocimientos basicos de la
Programacion NeurolingUistica. Percepciones,

-La resolucion pacifica de conflictos

La Teoria del conflicto: Definicion y diferentes abordajes. Caracteristicas generales
y clasificacion.

La dinamica del conflicto. Las causas, los métodos de fraccionamiento.

Las tecnicas de resolucion de conflictos

[$N]
[
O

Métodos Adversariales y No Adversariales. Negociacion. Conciliacion. Arbitraje.

Mediacion.

Bloque lI: El rol social como Oficial de Policia

-La dinamica social y la intervencion eficaz en la conflictividad diaria. La promocion
de espacios para la refiexion.

Herramientas para detener y superar la escalada de violencia. La aplicacién de los
métodos RAC en la intervencion policial. Los dmbitos de aplicacion de los métodos
RAC en programas afines con la actividad policial

-El accionar del Oficial de Policia.

Paradigmas sobre el rol def funcionario policial. La resolucion de conflictos en el
ambito penal y los programas afines con la actividad policial.

La mediacion penal; sus caracteristicas.

La funcion del Oficial de Policia y los métodos RAC.

-El Oficial de policia como constructor de la paz socizl. Acciones posibles dentro de

los espacios territoriales.
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PRACTICA PROFESIONALIZANTE !

i# Campo: Practica Profesionalizante

Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en el disefio curricular: 1° ano.
Distribucién de la carga horaria: 5hs. catedra- 160hs. catedra total. El 30% corresponde a

observaciones en dependencias Policiales.
Perfil docente: Personal Policial con experiencia en el campo especifico no menor a 15 anos.

Dicho espacio se trabajara en pareja pedagdgica.

Capacidades Profesionales:
Este moduto se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa
vigente y las necesidades institucionales.

. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de
trabajo considerando los procedimientos de la actividad policial.

. Aplicar las adecuadas técnicas en procadimientos policiales considerando
protocolos de actuacion policial.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el
concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento perscnal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais.

Objetivos de aprendizaje del Modulo

Al finalizar el cursado del Médulo ios estudiantes seran capaces de:

s Conocer los ambitos laborates en el cual desarrollaran sus actividades especificas.

. Fromover oportunidades para que el futuro oficial pueda iniciar su proceso de
acercamiento e insercién a las diferentes dependencias policiales en las cuales
puede ejercer.

. Adquirir seguridad y eficacia en ia resolucion de situaciones problematicas.

. Lograr actitudes de respeto en la diversidad de pensamientos.

Organizacion de la Practica: Se ulilizaran herramientas tedricas metodologicas para la
recoleccion y analisis de la informacidon: observacion, entrevista, registro de campo,

encuestas, etc.
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ANEXC |
Durante las actividades pautadas se promoveran instancias de socializacion, discusion,
analisis, reflexion, contrastacion de marcos conceptuales y la articulacion de las experiencias
i con saberes de ofras unidades curriculares. Para ello se puede prever actividades con

diversos formatos que favorezcan la integracion de saberes.

e ﬁf/ Bloque de contenidos
‘\-“:;‘.ur ‘ To j g . [ ..
SR + Construccion de las relaciones de pertenencia a la institucion policial.

« Estructura institucional. Funciones, roles, contextos, situacion de trabajo y
problematicas vinculadas con la seguridad publica de las diferentes
dependencias policiales dende ejercera el oficial de policial.

« Analisis de las practicas en seguridad publica.

» Acercamiento a diferentes dependencias policiales.

349
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Campo: Formaciéon General
Formato: Mddulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacidon en el disefio curricular; 2° ano.

Distribucion de la carga horaria: 3hs, catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial o de otra fuerza de seguridad con titulaciéon de Lic. en

Seqguridad. Experiencia comprobable en ia disciplina igual o mayor a 2 anos.

Capacidades Profesionales:
Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

e Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de confiictos
para planificar una adecuada intervencién.

) Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la

:

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica.

(wd
P
L

& Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

de actuacion utilizando medidas de prevencién para el resguardo de su propia vida y de

terceros.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su

labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacién de la
ciudadania en el proceso.

. Generar informacion que colabore en la prevencion de!l delito aplicando tecnicas de
observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de

respuesta temprana.
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é}/g;-;’ 2 ‘%ﬁ delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.
Al A

?1:?"/ . Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionaies y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Reconocer la metodologia béasica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco vy el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho
a la seguridad.

. Dominar los procedimientos establecidos para preservar la escena de hechos y/o

delitos, asi garantizar la efectividad en ia investigacion criminal.

Objetivos de aprendizaje del Modulo
Al finalizar el cursado del Mddulo los estudiantes seran capaces de:
. Adguirir y construir conocimientos teoricos y normativos sobre conceptos generales y

especificos de la seguridad publica y ciudadana en sus distintas manifestaciones.

. Comprender la complejidad de los factores intervinientes en la seguridad publica y
ciudadana.
. |dentificar aguellos fendmenos que pueden alterar la seguridad: riesgos, amenazas,

{
(e
N

peligros y dafios.

. Conocer la esencia, competencias y diseflo organizacional de las Fuerzas que
componen el Sistema de Seguridad de la Nacion.

. Identificar las posibilidades de cooperacion Nacional e Internacional contribuyentes al

esfuerzo policial.

Blogues de contenidos ]

Blogque I: Seguridad Puablica y Ciudadana

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana

Concepto de Seguridad, Evoluciéon doctrinaria del concepto. Seguridad Nacional,
Seguridad Juridica y Seguridad Publica. Dimensiones y actores. Nocion de
ciudadania.

Seguridad Interior. La Defensa Nacional. y la Seguridad Interior. Diferenciaciones.
Contextos histdricos. Seguridad Publica: definicion. El Estado democrético, politica
e instituciones de seguridad publica. Seguridad Ciudadana. Simetrias y asimetrias.
La Seguridad como funcién esencial del Estado. Instrumentos de la Seguridad
Intertor. Seguridad Publica en la Provincia de Chubut. Aspectos doctrinarios de la
seguridad Publica provincial. Conduccién y Coordinacion Politica del Esfuerzo

Nacional de Policia: Competencias del Ministro de Seguridad, Cooperacion entre la
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Nacién y las provincias. Conduccion politica de la Seguridad en la provincia de
Chubut: Competencias del Ministro de Gobierno o del Secretario de Seguridad.

v s

a
e

El Espacio Publico: Espacio publico “urbano”, integridad y cohesion social. Crisis

de 105 espacios publicos en las “ciudades” contemporaneas: ciudades

;
=St

e

latinoamericanas: el caso argentino. Uso, apropiacién e imagen urbana. Uso social

, C?u
RN

pleno o estratificade. Identidad y patrimonio. MNormativa urbanistica: uso vy
ocupacién del suelo. Nocién de region. Los fenomenos rurales y urbanos.
Caracteristica del medio rural. Abordaje y tratamiento de problematicas que se
inician en el espacio rural, tanto en materia operativa como de investigacion.
Analisis de las problematicas rurales en un marco interdisciplinario. El territorio
local: mapas vy localizaciones. Espacio publico y violencia urbana. Intervencién del
espacio urbano para manejar conflictos sociales y prevenir el delito.

Modelos de Seguridad: Aproximaciones conceptuales. Seguridad Publica,
Seguridad Ciudadana y Seguridad Humana. Seguridad Aeroportuaria. Seguridad
Portuaria. Seguridad Nuclear. Seguridad Industrial. Seguridad Vial. Seguridad
Bancaria. Seguridad Privada. Seguridad de la informacion. Defensa civil. Orden

Publico.

Bloque lI: Seguridad Nacional y Seguridad Internacional

Organizacion de la Seguridad Nacional_ Sistema de Fuerzas de Seguridad vy
Fuerzas Policiales Argentinas. Fuerzas Federales y Fuerzas Provinciales. Régimen
legal. Situacion Juridica y aspectos doctrinarios. Estructura, organizacion, misiones

y funciones de las Fuerzas de Seguridad Nacionales y Provinciales. Policia y

{

'+ 4 | Servicio de Policia.

Problematicas de la seguridad. _lLos problemas de la Seguridad Publica en
América l.atina, Argentina, la regién y la provincia. Particularidades contextuales de
la problematica en situacién real. Escenario y cuadro de situacion actual. Delitos
Comunes. Delitos Federales. Crimen Organizado. Criminalizacién de la protesta
social. Conflictos e indicadores de incidencia en la Seguridad Publica y Ciudadana.
Teoria y dinamica del Conflicto. Crisis. Problema. El uso racional de la Fuerza.
Nuevos desafios. Gestion y analisis de riesgos, dafios, amenazas y peligros.
Seguridad Internacional: Cooperacién Policial Internacional. Organos de
Cooperacién. Tratados y acuerdos de cooperacion internacional. Globalizacion del
delito.

Implicaciones de la Seguridad: La seguridad como seguridad juridica. La
seguridad como seguridad publica. La seguridad en 2l area bancaria. La seguridad
en el area comercial. Seguridad Rural: mapa del delito rural, las instancias de

control de transporte de alimentos y animales. El control de documentacion en

operativos policiales de rutas y caminos rurales.
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MEDICINA LEGAL

Campo: Formacion General
Formato: Médulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2° afio.

Distribucion de ia carga horaria: 2hs. catedra- 64hs. catedra tota.

Perfil docente; Médico con experiencia en el campo especifico dentro de la institucién

Policial.

Capacidades Profesionales:

Este modulo se orienta al desarrolio o construccidon de las siguientes capacidades:

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempeno profesional.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

de actuacién utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

terceros.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Intervenir en situaciones de emergencias considerando las normativas especificas,

reglas y protocolos de actuacién.

. Aplicar procedimientos de primeros auxilios considerando las situaciones de
intervencion que lo requieran.

. Aplicar técnicas de Reanimacién Cardiopulmonar basica (R.C.P.) a los efectos de
salvar una vida.

. Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesta operativa en emergencias.
. Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

. Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo
que regula la actividad policial en nuestro pais.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea de! Oficial de Policia.

. Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.

. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligaciéon de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempeno eficiente.
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. Implementar criterios de mantenimiento y cuidade de la salud psicolégica y mental
valorando la incidencia de la propia conducta y el cuidado sobre si mismo como condiciéon

de base para el cuidado de terceros.

Objetivos del Modulo:

Al finalizar el cursado del Moduio los estudiantes seran capaces de:

e
Pyt

. Comprender la importancia de los primeros auxilios en el marco del rol del Oficial de
Policia y los alcances de su intervencion.

N Identificar causales de incidentes para actuar en su prevencion.

. Conocer y aplicar las acciones oportunas que se deben desarrollar en primeros
auxilios y las que no deben realizarse.

. Generar durante su servicio, acciones preventivas y de respuesta inmediata a
situaciones de emergencia.

. Reconocer experiencias y sugerencias practicas relacionadas con la atencién de
emergencias.

. Aplicar conocimientos de primeros auxilios para utilizarlos en |a tarea diaria.

. Aplicar las técnicas de Reanimacién Cardiopulmonar (R.C.P.), cuando sea requerido
en el ejercicio del rol det Oficial de Palicia, a los efectos de salvar una vida.

. Reconocer y aplicar técnicas y procedimientos de primeros auxilios ante presencia de

peligros biolégicas y quimicos.

Bloques de contenidos

Bloque I: Conocimientos de primeros auxilios y medidas de seguridad.
Medicina legal: concepto, anatomia general. Fisiclogia del aparato circulatorio y
respiratorio. Traumatismo, fractura e inmovilizacion. Shock.

Quemaduras. Hipotermia.

La muerte, reconocimiento, actuacion frente a cadaveres.

Lesionclegia: reconocimiento def elemento productor de la lesion. Lesiones: tipos.
Toxicologia: toxicos, identificacion e importancia. Asfixiologia: clasificacion.

Psiquiatria forense: reconocimiento de los sujetos en estado alterado.

Bloque Il: Maniobras de RCP y actuacion e intervencion frente a emergencias.
Intervenciones ante primeros auxilios en intoxicaciones, hemorragias, quemaduras.
Accidentes en la via Publica: tratamiento, emergencia sanitaria, tipo de
intervencion, Rescate y traslado de heridos. Trauma: normas de seguridad y
evacuacion de la escena.

Reanimacion Cardiopulmonar en adultos, nifios y bebés.

Soporte vital Basico (RCP-OVA), con simuladores.

Parto de emergencia.

Inmovilizacién y transporte (collar, tabla y chaieco)

Mordedura y picadura.
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Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefo curricular: 2° ano.

Distribucion de la carga horaria; 2hs. catedra- 64hs. catedra total.

Perfif docente: Abogado con incumbencia en persecucion penal.

Capacidades Profesionales:

Este modulo se orienta al desarroilo o construccién de las siguientes capacidades:

° |dentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocelos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

° Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

° Conccer y aplicar herramientas de comunicacion para interactuar en forma eficaz con
distintos grupos sociales y comunitarios en la rescluciéon de conflictes, incorporando
habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

° Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desemperio profesional.

° Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de
actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de
terceros.

. Aplicar las normas legales que regulan el emplec de armas, en contexio de la
actividad.

® Promover el trabajo en eguipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

° Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de
observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de

respuesta temprana.

° Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
delincuencia observando las actividades y rutinas cotidianas.

° Proponer e implementar medidas de prevencién promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar tedo tipe de delito.

° Desarrollar competencias’ emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desemperio de su rol el marco normativo que

regula la actividad policial en nuestro pais.
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° Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, Interpretando y aplicando ei concepto de

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia.

° Colaborar con el proceso judicial, evitando su nuiidad por errores de procedimiento.
[dentificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para

resguardar los hechos.

° Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en |a

investigacion criminal.

° Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el fipo de delitos,

. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempeno eficiente.

] Utilizar herramientas propias de generacion de informacién aportando elementos que

colaboren con la ejecucién de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de

reconocimiento hasta la evaluaciéon de resultados y conclusiones.

° Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la

victima de acuerdo con los protocoios de actuacion.

° Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos controlando los

principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion policial.

@ Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcién

especifica dentro de |a institucién.

° Aplicar principios de planificacion y anticipacién de las acciones propias a desarrollar

y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de

actuacion policial.

Objetivos de aprendizaje del Médulo
Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:
« Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos humanos de los ciudadanos.
» Comprender y aplicar marco normativo que regula la actividad policial en nuestro

pais.
Ejercer el rol del Oficial de Policia en forma eficaz, colaborando con el proceso

judicial y evitando nulidad, por errores de procedimiento.

« Aplicar en casos reales los conocimientos adqguiridos.

Bloques de contenidos

Bloque I: Parte General. Principios Procesales. Garantias Constitucionales

Principios constitucionales de caracter procesal. Garantias Constitucionales vy

Procesales Los procesos penales provincial y federal y el sistema adversarial
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acusatorio procesal en la Provincia del Chubut. Accién Publica. Accién
dependiente de instancia privada. Accion privada Intervinientes en los procesos
penales. El Proceso Penal Averiguacion Preliminar Técnicas para la reunién de
informacion. El Analisis de la informacién. !dentificacion de personas. Pautas y
formalidades de actuacion. Respeto y resguardo del pudor. Actitudes
sospechosas. Supuestos especiales: Requisas a personas transexuales,
travestis o transgénero. Requisas a personas privadas de su libertad.
Procedimientos con menores de edad. Requisas de automotores. Detenciodn.
Concepto y Fundamento. Detencion con y sin orden judicial. Pautas de
actuacion. Actitud sospechosa. Conjunto de Principios para la proteccion de
todas las personas sometidas cualquier forma de detencion o prisién de las
Naciones Unidas. Convencidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. Comunicacién inmediata.. Reglas Especiales para
Nifios y Adolescentes, Tratamiento, Juicio con Adolecentes en conflicto con la
ley penal. (Concepto. Imputabilidad. Derechos y garantias. Principios
procesales. Convencion sobre los Derechos del Nifio, Constitucion Nacional y

Provinciai).

Bloque Il: Sistema Acusatorio. Investigacion Penal Preparatoria. Juicio

El Sistema Procesal La instrumentacion de los procedimientos en la actividad
policial. La Denuncia. Definicion. Sus Formalidades. La Denuncia anénima. Las
Tareas de en la investigacion preliminar. Sujetos Procesales: Roles. Fiscal.
Imputado. Defensor. Victima. La Policia Judicial. €l nuevo rol del Juez penal en
el sistema acusatorio: concepto y relacién con las fuerzas de seguridad.
Ministerio Publico: concepto y vinculaciéon con las fuerzas de seguridad Policia
judicial: su funcién, composicién, atribuciones y situacion institucional.
Definiciones de: Imputado, Victima, Derechos, Defensor y facultades, Derechos
y Deberes, el nuevo rol de la Victima y Oficial policial como auxiliar de la

investigacion.

DERECHO PENAL Il
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Campo: Formacion Fundamento
Formato: Mddulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en el disefio curricular: 2° afo.

Distribucion de la carga horaria: 2hs. catedra- 64hs. catedra total.

Perfil docente: Personal policial en actividad con titulacién de Abogado, Lic. En Ciencias

Juridicas. Se prioriza profesional con experiencia docente.
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Capacidades Profesionales:

Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de ias siguientes capacidades:

Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
efercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco
normativo que regula la actividad policial en nuestro pais.

Diferenciar eventuales accionares que constituyan defitos o contravenciones.

Actuar de manera responsable segun el marco legal en la etapa previa de
investigacion del delito, procurando determinar si se ha cometido un delito v, reunir la
informacion basica para elevar el caso a manos del fiscal.

Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un
desempenio eficiente.

Intervenir en situaciones de emergencias o desastres considerando las normativas
especificas, reglas y protocolos de actuacion.

Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la

actividad policial.

Objetivos del Médulo:
Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

Establecer diferencias basicas de esta rama del derecho, como herramienta para su
accionar como funcionario policial.

Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos.

Bloques de contenidos

Bloque |I: Marco penal de la actuacion policial
Ubicacion metodolédgica en el Cédigo Penal Argentino. Bienes juridicos tutelados.

Enunciacién de los delitos previstos en el CPA.

Bloque ll: Estudio de las figuras delictivas singulares y especificas

Estudio de las figuras delictivas singulares y especificas

Aproximacion conceptual de los Delitos contra las personas.

Homicidio simple: figura basica, accién tipica. Modalidad de la comisién. Caso de
autolesién. Consumacion y tentativa. El sujeto pasivo y sujeto activo del homicidio
simple. Culpabilidad.

Homicidios Especiales: homicidio consentido, homicidio piadoso (por piedad o

eutanasia), homicidio deportivo, homicidio guirurgico.
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Homicidio agravado. Sistemaética de las circunstancias de agravacion. Andlisis del
Art. 80° del Codigo Penal

Homicidios calificados: 1) Por el vinculo: parricidio y parricidio atenuado. 2) Por el
modo de ejecucion: ensafiamiento y alevosia. 3) Por el movil: por precio, promesa

remuneratoria, placer, codicia, odio racial o religioso, Genocidio. Imprescriptibilidad

< f/“:?f" ! |
K\i%:ffbf‘:q“‘ij; de los Crimenes de Guerra y de Lesa Humanidad. 4) Por el medic empleado:
ey veneno u otro método insidioso. 5) Por un medio idéneo para crear un peligro en

comun-6) Por el nimero de personas. 7) Por su conexion con otro delito. 8) Por
pertenecer —la victima- a las fuerzas de seguridad. 9) Por pertenecer —el victimario-
a las fuerzas de seguridad. Penalidad para el homicidio agravado.

Homicidios atenuados: homicidio en estado de emocién violenta., homicidio

preterintencional, homicidio culposo.

Instigacion y ayuda al suicidio.

Homicidio en rifia.

Lesiones: dafio en el cuerpo y en salud. Tipos de lesiones: leves, graves,
gravisimas.

Lesiones quirdrgicas. Lesiones deportivas. Lesiones Culposas Lesiones en rifia.
Agravantes y atenuantes comunes con el homicidio.

Preterintencional en las Lesiones.

Abuso de armas. Disparo de armas de fuego. Agresién con toda arma.

Agravantes y atenuantes comunes al “disparo de armas” y a la agresion.

Abandono de personas. Figuras: Abandonc: colocacion en situacion de

desamparo, abandonado a su suerte a una persona incapaz de valerse.

1
,
s
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Circunstancias de agravacion,

Omision de auxilio.

Incumplimiento de los deberes de Asistencia Familiar. Ley 13.944. Cuestiones
acerca del bien juridico tutelado.

Delitos contra la integridad sexual. La integridad sexual como bien juridico penal.
Abuso sexual: simple, gravemente ultrajante. Estupro.

Agravantes comunes al abuso sexual agravado y a la violacion. Agravante en el
abuso sexual simple.

Delitos de corrupcion y prostitucion de menores.

Delitos contra la libertad. La libertad como bien juridico penal. Trata de personas.
Privacion ilegal de la libertad personal. Figuras diversas contra la libertad individual.
amenazas, coaccion, violacién de domicilio, allanamiento ilegal, violacion de
secretos y de la privacidad.

Delitos contra la seguridad publica. Incendio y' otros estragos. concepto. Figuras
diversas. Usurpacion. Danos.

Delitos contra la fe publica. La fe plblica como bien juridico penal. Falsificacion de

moneda. Falsificacion de sellos, timbres y marcas. Falsificacién de documentos en

general.
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Delitos contra la seguridad de los medios de transporte y comercio.

Delitos contra la salud publica.

Instigacion a cometer delitos. Asociacion ilicita. Intimidacion publica. Apologia del
crimen.

Traicion. Delitos que comprometen la paz de la nacién. Atentados al orden
constitucional. Sedicion.

Delitos donde los agentes de policia son sujetos activos y/o pasivos. Privacion de
la libertad. Torturas. Apremios ilegales. Atentado y resistencia contra la autoridad.
Abuso de autoridad y violacién de los deberes de funcionario publico. Violacion de
sellos y documentos. Cohecho. Malversacion de caudales publicos. Exacciones
llegales. Prevaricato. Denegacion y retardo de justicia. Falso testimonio.
Encubrimiento. Evasion.

Leyes penales complementarias.

Campo: Formaciéon Fundamento
Formato: Madulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2° afo.

Distribucién de |la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Lic. en Psicologia con posgrado en Criminologia y/o psicologia forense. Con
experiencia docente en las fuerzas de seguridad o fuerzas policiales y experiencia laboral en

el ambito criminolégico y/o forense.

Capacidades Profesionales:

Este modulo se orienta al desarrollo o construccién de las siguientes capacidades:

o ldentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencién.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica.

. Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucién de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestidn a las tareas que realiza.

. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,

como parte del buen desemperio profesional.
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. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

terceros.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su

labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacién de la
ciudadania en el proceso.

. Generar informacion gue colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de
observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.

. identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.

. Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objefivo de
realizar tareas preventivas.

J Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

. Investir a figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condiciones de! ejercicio e identidad profesional.

» Desarrollar competencias emocionales gque permitan el crecimiento personal y el
gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco normativo
que regula la actividad policial en nuestro pais.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
i1 & ﬁ constitucionales vy los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando €l concepto
- de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Reconocer la metodologia basica de intervencién para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho
a la seguridad.

. Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de hecho.

. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un
desemperio eficiente.

. Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

Objetivos de aprendizaje del Mddulo

Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:

. Conocer los fundamentos, métodos y objeto de estudio de la Psicologia General y
Criminal como un espacio de conocimiento, investigacién e intervencion profesional.

. Conocer y comprender modelos explicativos del psiquismo humano y de las

conductas criminales y sus implicancias.
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Conocer las vinculaciones interdisciplinarias con la Psicologia.
Adquirir herramientas teodricas y practicas para realizar intervenciones eficaces.

Conocer las principales teorias explicativas del comportamiento delictivo.

Conocer los procesos psiquicos que entran en funcionamiento durante la actividad

W f’ i
“"a;}h 44.\ /’3 i criminal.
‘:)‘i;,‘j» ‘f:"_, l;':? ; o ; 5 E .
x/}f’?%f,;’j . Conocer las dinamicas grupales en las organizaciones que delinqguen de manera
-"::\‘-:.:- .':;l' -
NREE organizada.

Bloques de contenidos

Bloque I:

Surgimiento de la Psicologia, sus fundamentos, métodos y objeto de estudio.
Representantes mas importantes de las diversas corrientes teéricas.

La personalidad: concepto, sus manifestaciones, tipos de personalidad. Conducta,
motivacion, areas de la conducta. Etapas evolutivas en el desarrollo del sujeto.
Conflicto, trauma. Crisis normales, evolutivas, patolégicas. Duelos: concepto,
proceso, duelo normal, duelo patolégico. Resiliencia.

Desarrollo psicosexual en la construccion de la subjetividad.

Estructuras clinicas. Crisis: normales y patologicas. Concepto de crisis. Crisis

evolutivas. Normales y Patoldgicas.

Bloque li:

La Psicologia Criminoldgica: objeto de estudio. Definiciones conceptuales, efiologia
y terapéutica criminal. Clinica criminoldgica. Causa criminolégica. Evolucion
histérica. Victimologia, tipos y clasificacion de las victimas. Teoria de los perfiles
criminolégicos. Aproximaciones psicopatologicas. Autopsia psicologica. Pericia
psicologica.

Violencia, acoso y hostigamiento. Diferentes tipos de violencia: viclencia de género,
violencia familiar, violencia hacia los nifos, los ancianos y hacia personas con
discapacidad. Violencia econdomica. Violencia moral, emocional, fisica, psicolégica,
sexual. Violencia en el trabajo y en la escuela. Estrés, acoso, hostigamiento y
discriminacion. Mobbing- Bullying. Violencia Institucional

Diferentes tipos de maltrato. Delitos sexuales, violacién, abuso. Corrupcién de
nifos, sometimiento sexual, indicadores psicoldgicos y de la conducta en el
maitrato y/o abuso. Perturbaciones sexuales.

Produccion y difusion de imagenes de abuso sexual infantil. Protocolos NCMEC

para la cooperacién en la investigacion criminal.
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DEFENSA POLICIAL Il

Campo: Formacion Especifica
Formato: Moduto

Regimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefo curricular: 2° afo.

Distribucion de la carga horaria; 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal policial con acreditacién y/o capacitacion en Defensa Policial.
Instructor en artes marciales. Experiencia comprobable igual o mayor a 5 afos. Dicho

espacio se trabajara en pareja pedagogica (dos docentes).

Capacidades Profesionales:

Este médulo se orienta al desarrollo o construccién de las siguientes capacidades:

. |dentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades instifucionales.

" |dentificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencion.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacién para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresién de la seguridad publica.

° Conocer vy aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestién a las tareas que realiza.

® Aplicar a la tarea Policiat los fundamentos de la Defensa Policial.

o Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de
Defensa Policiat.

. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resclucién de conflictos en su
labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo fa participacién de la
ciudadania en el proceso.

* Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetandc las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
° Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

Objetivos de aprendizaje del Modulo
Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

. Aplicar los fundamentos que orientan la Defensa Policial a la tarea del Oficial de
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TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD FUBLICA-OFICIAL DE POLICIA
’&ﬂ?ﬂ\\ Policia.
: . Utilizar medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de las demas
\i personas.
i} . Interpretar los factores que intervienen en un conflicto para realizar una adecuada
; intervencion.
25 _/iigfi“?[ . Reconocer la importancia del uso de habilidades de comunicacion para evitar la
\“;i_:’;;:”*‘{ escalada de violencia.
. Comprender los fundamentos del uso racional de la fuerza aplicada a la Defensa
Policial.
. Generar una imagen de confianza y cercania con los ciudadanos.
. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de penar la estrategia de
actuacion.
° Conocer y aplicar técnicas de defensa policial en simulacros de procedimientos
policiales.
. Conocer y aplicar herramientas ante multiples oponentes.
Bloques de contenidos
Bloque |: Abordaje Integral de 1a Defensa Policial
Repaso, habilidades comunicacionales, técnicas y tacticas en el uso proporcional y racional
de la fuerza adquiridos en primer afio.
Analisis de material audiovisual e Interpretacion de diferentes situaciones, su nivel del
conflicto, aplicando técnicas y tacticas acordes.
e | Z ’f & | Zonas vulnerables del cuerpo humano y su importancia en la aplicacién de técnicas de

defensa personal policial, desde la optica de primera persona y defensa de tercera persona.
Aplicacion necesaria de puntos de presion, técnicas, tacticas y desescalada de los mismos.

El error de técnica y opciones para su correccion.

Bloque lI: Técnicas y Tacticas de Defensa Policial segun los niveles de uso de la

fuerza hacia terceros
-Nivel 1 del Uso Racional de la Fuerza: persuasién o disuasion verbal Trabajo en

binomio. presencia. Conciencia situacional. Medidas de prevencién. Distancias. Posicion
para realizar el registro de personas. El Cacheo o registro de personas.

Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: Técnicas defensa de terceros. reduccién fisica
de movimientos. Técnicas contra agarres frasero. Tecnicas para realizar Controles y
Reduccicnes en defensa de terceros: Uso de aturdidores. Técnicas de Derribos y Barridas.
Técnicas de Control y traslado de personas (binomio).

Técnicas de reduccién de personas (binomio).

Técnicas de esposamiento. Traslado de personas (binomio).

Zonas vulnerables y opciones de controles en las extremidades. Biomecanica de las
extremidades.

Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales o potencialmente no

letales.
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Técnicas de Defensa de tercera persona con PR24.

Técnicas de Defensa ante armas punzo cortantes.

PR24 o Tonfa.

Técnicas control y reduccion con PR24.

Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente letal.
Prevencion en el uso de armas de fuego.

Técnicas de Defensa desarme arma de fuego.

| EDUCACION FiSICA POLICIAL II

Campo: Formacion Especifica
Formato: Modulo

Régimen de cursada; Anual

Ubicacidn en el disefio curricular: 2° afo.

Distribucidn de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Profesor y/o Licenciado en Educacion Fisica.

Capacidades Profesionales:

Este médulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

« Promover la importancia de la Educacion Fisica como elemento central para el
mantenimiento del esiado saludable, a partir del ejercicio de distintos tipos de
actividad fisica.

« Comprender la relevancia de los principios que rigen los procesos del entrenamiento
como componentes centrales de cualguier accion destinada al mejoramiento de la
condicion fisica.

» |dentificar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desempefio
profesional, reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad
de vida.

» |dentificar pautas y formatos para el entrenamiento de la condicién fisica.

» Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo.

= Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el

gjercicio profesional eficiente.

Objetivos de aprendizaje del Médulo

Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
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Identificar los distintos componentes que integran el estimulo de entrenamiento, sus
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caracteristicas y su relacién entre ellos.

e Incorporar nociones generales acerca de Jos procesos de planificacion del
entrenamiento de las capacidades fisicas.

« Implementar pautas de entrenamiento de la condicién fisica general.

« Diferenciar distintas alternativas de organizaciéon de una sesion de entrenamiento.

« Implementar acciones de entrenamiento de las capacidades coordinativas vy
perceptivo motrices.

« Propiciar el trabajo en equipo y la toma de decisiones a partir de la practica de

actividades grupales en contextos recreativos o competitivos.

Bloques de contenidos

Bloque I: Estructura y principios fundamentales del entrenamiento fisico.
Entrenamiento de la condicion fisica. Principios del entrenamiento.

Componentes de los estimulos de la preparacion fisica (Carga. Volumen.
Intensidad. Frecuencia. Duracion. Densidad). Evaluacion de la intensidad a través
de la percepcion subjetiva. Evaluacion de la intensidad a través de la frecuencia
cardiaca

Evaluacién general del individuo.

Factores que influyen en los resultados de |a preparacion fisica.

Periodizacion del entrenamiento: Sesidn. Microciclo. Mesociclo. Macrociclo.

Temporada.

Bloque II: Entrenamiento de la condicion fisica policial: Introduccién a la
planificacion del entrenamiento.

Planificacién de la parte principal de una sesion de entrenamiento segun los
objetivos: Circuitos. Entrenamiento Funcional Estaciones. Sistemas continuos e
intermitentes de entrenamiento. Caracteristicas y formatos de implementacion.
Entrenamiento de las capacidades condicionales y sus derivadas: Resistencia
aerdbica y anaerobica. Fuerza. Resistencia a la fuerza. Potencia. Velocidad:
Velocidad de reaccion; Resistencia a la velocidad).

Entrenamiento de las capacidades coordinativas: Equilibrio (estatico y dinamico).
Coordinacion. Habilidad. Destreza. Capacidad de reaccion.

Practica de deportes de conjunto. Fundamentos técnicos basicos. Reglas basicas

de juego.

F,

i MANEJO DE ARMA DE FUEGO TIRO Y EQUIPAMIENTO II

Campo: Formacion Especifica
Formato: Mdédulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular; 2° ano.
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Distribucion de la carga horaria: 4hs. catedra- 128hs. catedra total.

t\g Perfil docente: Instructor de tiro con certificacion de “Profesor de tiro ITA" o “Instructor de Tiro
: \é ITB" de ANMaC vigente. Preferentemente perteneciente a la fuerza policial. Dicho espacio se
i trabajard en pareja pedagégica (dos docentes).
Iy
- Pt
3 ‘f\ 4 . : )
"‘31‘\/::;32’?, f‘:é.‘-}f? Capacidades Profesionales:
Wy Este modulo se orienta al desarroilo o construccion de las siguientes capacidades:
® Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.
° Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad poiicial.
° Receonocer y aplicar herramientas de comunicacion tacticas para interactuar de forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resclucidon de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.
E Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacién para evitar la
escala de viclencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica y
ciudadana.
. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a ios efectos de planificar una estrategia de
actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de
- terceros.
— b GAY . . ,
° Operar las armas y equipos de proteccidbn de manera responsable y eficaz, con

conocimiento pleno de su funcionamiento, aplicando medidas de prevencion y seguridad en
el poligono, practicas de tiro y en situaciones refacionadas con el ejercicio profesional,

minimizando riesgos para si mismo y terceros.

° Aplicar las normas legales gque regulan el empleo de armas, en contexto de la
actividad.

@ Operar el arma considerando protocolos de actuacion y contexto policial de
aplicacién.

° Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajc y en la comunidad.

. Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

0 Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio prefesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco normativo que
regula la actividad policial en nuestro pais.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepte de

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia.
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l% de base pare el cuidado de terceros.
s )i o _ g .
R 'JE ° Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos controiando los
principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion policial.

e Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos

requeridos al equipo de trabajo.
° Conocer Y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcion

especifica dentro de la institucién.

Objetivos del Médulo:
Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

. Promover el manejo con mensura y seguridad del arma reglamentaria.

° Adquirir los conocimientos necesarios para la adecuada portacion y utilizacién del
arma.

. Conocer e identificar el conjunto de las armas de fuego y su funcionamiento.

° Adquirir destrezas y técnicas para su empleo, contemplando los principios de

legalidad, proporcionalidad, oportunidad que establece el modelo de uso racional de

la fuerza.
oy . i Para elio, debera desarrollar o adquirir las siguientes capacidades:
"""‘: '_! ) a7 . Comprender el mecanismo de funcionamiento de las armas de fuego.-
. Conocer las normas legales que regulan su empleo.-
. Identificar la clasificacion de las armas segun lo establece la legislacion vigente.-
e Comprender y aplicar las medidas de prevencion y seguridad que deben respetarse

en el empleo de armas de fuego, en el poligono, en las practicas de tiro, en sus hogares y en
situaciones relacionadas con el gjercicio de su funcion como empleado policial.-

. Adquirir destrezas y técnicas para utilizar en forma correcta no solo el armar
regtamentaria, sino que también todas aquellas armas que son de uso policial y que nuestra
institucion posee (pistola ametralladora, escopeta policial).-

. Aplicar en todas las situaciones donde el agente de calle deba intervenir, los

principios del modelo del uso racional de la fuerza.

Bloques de contenidos
Bloque I: MARCO LEGAL Y TECNICO. OPERATIVIDAD EN EL MANEJO DE

ARMAS.-

Teoria del manejo de armas de uso policial.

Introduccion al conocimiento ley Nacional de armas 20.429, decreto reglamentario
395/75, clasificacion de las armas de fuego. Principio de funcionamiento, manejo,
longitud. Tenencia, portacion, transporte. Legitima defensa.

Normas de Seguridad Generales, en el poligono, durante la limpieza, en el hogar.
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Las armas en el entorno familiar, conejos a tener presente.

Armas de la Institucion Policial

Cartucheria y balistica (Art. 3 Decreto Reglamentario 395/75): clasificacion,

i calibres, percusiones, puntas permitidas y prohibidas.- Balistica interior, exterior y

de efecto.

Introduccién al tiro policial

Empufiamiento del arma de fuego reglamentaria. Sobreempurie.

Posiciones estaticas y dinamicas. Transiciones, movimiento.

El reflejo Interlim.

Empufie del arma en posicion SUL.

Desenfundes.

La utilizacion de coberturas y lugares para ocultarse.

Transicién de posiciones completa,

Cambio de cargadores (cargas bajas y cargas altas). Cambio tactico y de
emergencia.

Principio del tercer ojo.

Otras armas de dotacion policial: Pistola ametralladora FM K3, principio de
funcionamiento, mantenimiento y conservacion, casuistica de accidentes mas
comunes con este tipo de armas.

Escopetas policiales, principio de funcionamiento, mantenimiento y conservacion,

cartucheria adecuada.

Bloque II: ENTRENAMIENTO DE CAMPO

P Introduccidn a la practica de tiro: uso de arma de purio.

Tiro de precision para reconocimiento controlado del arma.

Uso de mano habil e inhabil para el disparo.

Desenfunde y disparo con arma cargada y descargada.

Cambios de cargador, resoluciones de trabas.

Tiro estatico hacia adelante (tiro a las doce). Cambios de posiciones estaticas y
Tiro a las tres, nueve y seis, con uso de técnica previamente ensenada.

Misma posiciones a las ya mencionadas pero en tiro con desplazamiento.

Circuitos de tiro, con bajo stress fisico, aplicando las técnicas ensefiadas.

Uso de escopeta policial: posiciones de uso de escopeta policial.

Efectos que provocan la posta de goma y taco de plastico que posee el cartucho
(balistica de efecto). Distancia de disparo. Rebotes

Entrega y recepcion de la escopeta policial.

Carga y descarga de cartuchos en la escopeta. Tiro Téactico. Uso de correa.

Uso de la pistola ametralladora FMK3. Posiciones y uso de aparatos de punteria.
Carga y descarga, uso de los seguros y palanca selectora.

Ejercicios de ingreso basico, identificacion de blancos, desplazamientos. Ejercicios

combinados.
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fis Campo: Formacion Especifica
Y a.‘éb )
k"?ff’ff,;\._,éb/# Formato: Médulo

"\‘t@%ﬂ/ Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular: 2° ano.
Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.
Perfil docente: Personal Policial en actividad con titulo de Lic. en Criminalistica, con
experiencia comprobable igual 0 mayor a 3 anos.
Capacidades Profesionales:
Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de tas siguientes capacidades:
. Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacién
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.
. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para ia ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.
) Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

- ! ! 3 :. 4 . Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la

-, - necesidad de denunciar e informar todo tipe de delito.

. Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando

valeres, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetandc las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
. Identificar los factores que enmarcan las situaciones de accidentologia vial
contemplando las normas y los organismos que regulan el transito y la seguridad vial en la
Argentina.

. Adaptar la operateria de conduccion a las necesidades y ambiente de intervencion
policial comprendiendo el contexto actual de la seguridad ciudadana.

. Valorar |la centralidad del ciudadane como coproductor de seguridad en el marco
del Servicio de Policia Comunitaria.

. Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccién del derecho
a la seguridad.

e Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para

resguardar los hechos.
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.,:'.i/,f;b//—\{"\ib '\% . Dominar los procedimientos establecidos para garantizar ia efectividad en la
E;;," é:[ / . ::’12\:3: investigacion criminal.

?i 3 Lo (\* 5%0 Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
“1' i : identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.

{ It
Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de

o "}\ b -"I . . .
\Cff‘f\\/\? confidencialidad y el respeto absoluto de ios derechos humanos para alcanzar un

Szt desempedo eficiente.

. Comprender el concepto de Investigacion Criminal desde un abordaje integral y
funcional para el Oficial de Policia.
. Utilizar herramientas propias de generacion de informacion aportando elementos
que colaboren con la ejecucién de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de
reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones.
@ Conocer los métodos, técnicas y procedimientos actualizados de las Ciencias
Forenses para obtener la identidad del criminal.
. Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.
Objetivos del Médulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
. ldentificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para
resguardar los hechos.

(1 Z J g . Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la

investigacion criminal.
* Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando su participacién de acuerdo con el tipo de delitos.
e Actuar de manera critica, cientifica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempeno eficiente.

Bloques de contenidos

Bloque I: Iniciacion en la investigacion cientifica del delito para un abordaje
eficiente en la gestion del Oficial de policia en la situacién del hecho delictivo
Introduccién a la investigacion criminal. Las ciencias forenses, El Método Cientifico.
La categorizacion del rastro. Evidencias y testigos.

La Criminalistica como ciencia interdisciplinaria. El proceso en la Investigacion
Criminal.

La metodologia de la investigacion criminalistica en el lugar de los hechos aplicada
al accionar del Oficial de Policia. La proteccion del lugar de los hechos. Fijacion e
inspeccion detallada del {ugar del hecho. La observacion. La coleccion y el

suministro de indicios al laboratorio. La cadena de custodia.

Bloque Il: Habilidades que la investigacion criminal
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Incorporacion de técnicas de investigacion de la identidad

La Ciencia de ia Papiloscopia.

La identificacién dental. Odontologia forense

La identificacion por voz

La identificacién facial. El retrato hablado. Reconstruccion facial

La identificacion genética.

S Odorologia forense

Sistemas biomeétricos de Identidad.

Procedimientos necesarios en delitos contra la integridad sexual

Pericias. Los rastros bioldgicos.

Estudios victimolégicos.

Otros indicios relevantes en relacion al caso.

Analisis de la balistica forense

Las ramas y estudios de la balistica

Saberes sobre balistica forense

Balistica comparativa

Actuacion eficaz en los delitos contra la salud publica

Inocuidad de los alimentos: contaminados, alteradeos, adulterados, falsificados,
nocivos. Bacterias patégenas y téxicos en alimentos. Evaluacion de Peligros vy
Riesgos alimenticios.

Leyes que regulan la Salud Publica. Organismos encargados de control vy
fiscalizacion.

La Investigacion criminal en los delitos a la Salud Publica.

Procedimientos en siniestros viates y otros tipos de siniestros

Dimensiones de la problematica de accidentes de transito en el mundo y en la
Argentina. Factores humanos y no humanos en la produccion de accidentes de
transito.

Las técnicas de la Investigacion criminal en accidentes de transito.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y ESTADISTICA
CRIMINAL

) y _
L £ampo: Formacion Especifica
& §r————9— ’

‘j_}-;t-" Formato: Modulo
Reédgimen de cursada; Anual

Ubicacion en el disenc curricular: 2° afo.

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.
Perfil docente: Lic. en Seguridad Publica y Ciudadana, Lic. en Criminologia y Ciencias

Forenses, Lic. en Psicologia, Lic. en Ciencias Politicas.

Deber Acreditar experiencia en Investigacion en areas de Defensa, Seguridad Publica o

Ciudadana y/o Criminologia.

Capacidades Profesionales:
Este modulo se orienta al desarroflo ¢ construccion de las siguientes capacidades:

. Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.

. Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de
realizar tareas preventivas.

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su
labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la
ciudadania en el proceso,

s Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de
observacidn y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.

° Proponer e implementar medidas de prevencién promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencion.

e Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

de actuaciéon utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

terceros.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempefo eficiente.

Objetivos de aprendizaje del Médulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
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. Distinguir los lineamientos generales que lo inicien en el trabajo cientifico de
investigacion.
. Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la

investigacion.
- Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,

identificando su participacion.
. Actuar de manera critica, cientifica y ética, segun el marco legal, la obligacién de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempefio eficiente.

Bloques de contenidos

Bloque I:

El conocimiento cientifico y sus caracteristicas. Conocimiento objetivo vs.
Conocimiento subjetivo; obstaculo epistemologico

El método cientifico y sus pasos.

La investigacién cientifica y la investigacion social. Principales enfoques de la

Metodologia de Investigacion: Enfoques cuantitativo y cualitativo. Modelo integral

Bloque Il:

El proceso de la investigacién. Su desarrollo general y por etapas. Planteo del
problema.

Objetivos primarios y secundarios.

bt 5%y Indicadores y variables.

Diserios de la Investigacidn

Recoleccién y analisis de datos.

Elaboracion del reporte o informe de investigacion.

ORGANIZACION Y LEGISLACION POLICIAL

Campo: Formacién Especifica
Formato: Mdédulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2° afio.

Distribucidn de la carga horaria; 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial en actividad con experiencia en el campo disciplinar no

menor a 15 anos.

Capacidades Profesionales:
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o

Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacién
contemplando en tode momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

e Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

® Aplicar a la tarea del Oficial de Policia los fundamentos de la Defensa Policial.

° Conocer y aplicar herramientas de comunicacion para interactuar en forma eficaz con
distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, incerporando
habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

® Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de
actuacion utilizande medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de
terceros.

° Operar las armas y equipos de proteccion de manera responsable y eficaz, con
conocimiento pleno de su funcionamiento, aplicando medidas de prevencion y seguridad en
el poligono, practicas de tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional,
minimizando riesgos para si mismo y terceros.

° Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la
actividad.

° Operar el arma considerando protocolos de actuacion y contexto policial de
aplicacicn.

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucién de conflictos en su labor
cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la ciudadania en
el proceso.

° Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando
valores, estructuras y condicicnes del ejercicio e identidad profesional.

. Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco normativo que
regula la actividad policial en nuestro pais.

° Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de
derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia.

° Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.

. identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de
actuacidon segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria.

° Reconocer la melodologia basica de intervencion para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho a

la seguridad.
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. Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos.

® Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y e! respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un
desempeno eficiente.

@ Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

. Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos contrelando los
principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion policial.

@ Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en
las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcién
especifica dentro de la institucion.

° Aplicar metodologias y procedimientos de estimacion de necesidades de recursos
logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones.

° Aplicar pautas, criterios sistematicos y procedimientos de verificacién en cuanto a la
cantidad y calidad de los recursos solicitados de acuerdo a las necesidades de la
planificacién desarrollada.

. Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo
de trabajo a cargo como con otras areas de la institucién policial o con actores de la
comunidad.

° Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaluacion y el control

del trabajo del equipo a cargo.

Objetivos del Modulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
« Comprender y aplicar el Marco Normativo que regula la actividad policial en nuestro
pais y provincia.
o Desarroliar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos.
« Conocer la estructura institucional de la policia, funciones especificas y atribuciones.

« Conocer y aplicar la legislaciéon que regula a la Institucién Policial.

Bloques de contenidos

Bloque I: Parte Organica

Estructura institucional: politica y policial. Objetivos.Direcciones, Areas vy
Dependientes . Funcionamiento. Funciones especificas de la Institucion. Seguridad
y Judicial. Atribuciones. Su relacion con la Constitucién nacional, Provincial vy

Cédigo Procesal Penal de la Provincia del Chubut,

Bloque !l: Inherente al personal Policial
Conceptos generales. Escalas jerarquicas. Grado y clasificaciones. Agrupacines y

escalafones.Grado.  Precedencia, preferencia, prelacion y el cargo
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policial Estabilidad Policial. Concepto. Como se obtiene. Tipos de estabilidad.

Pérdida.Estado Policial: deberes, derechos y obligaciones.Situacion de Revista.
Organizacion Administrativa. Concepto, clasificacion y principios.

Administracion  Publica.  Sus  formas.Derecho  Administrativo.  Actos vy

elementos.Derecho Disciplinario. La disciplina en su concepto, metodo, potestad y

consecuencias. Concursos, reincidencia,atenuante y agravantes.Actuacion
Preliminar para determinar el tipo de fallas. Actuacion administrativa.
Procedimiento. Testimonial administrativa denuncia administrativa. Notificaciones.
Indagatoria v conclusiones. Contrataciones dei Estado. Licitacion Publica. Regla
general. Licitacion Privada y Concurso Privado de Precios.Contrataciones directa.

Excepciones. Formas de imputacion preventiva de gasto (practico).-

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS POLICIALES

Campo: Formacion Especifica
Formato: Médulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2° ano.

_._’ P E2Y Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial en actividad con experiencia en el campo disciplinar no

menor a 15 anos.

Capacidades Prcfesicnales:

Este madulo se orienta al desarrcllo o construccion de las siguientes capacidades:

« identificar los principales procedimientos gue atendera en su funcidn policial

e Aplicar los fundamentos de las técnicas policiales para una intervencién exitosa

» Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la gjecucion de sus actividades para detlerminar la secuencia de
trabajo considerando los procedimientos de la actividad policial.

» Aplicar las adecuadas tecnicas en procedimientos policiales considerando
protocolos de actuacion policial.

s Proceder correctamente con detenidos atendiendo a las medidas de seguridad

« Aplicar las técnicas regladas para proceder en allanamientos protegiendo su vida y la
de terceros

e Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad

publica.
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/’Jf-'f} \f@?\ « Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de
i & b
/*’3 actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

terceros
« Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
« Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion

« Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el
concepto de derecho a la seguridad en {a tarea del Oficial de Policia.

e Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais

Objetivos de aprendizaje del Modulo
Al finalizar el cursado del Mddulo los estudiantes seran capaces de:
+« Conocer la organizacién administrativa y operativa de las diferentes unidades
policiales.
e Aprender las técnicas y tacticas policiales de intervencion en situacion critica.
« Interpretar las normativas vigentes que garantizan los procedimientos y los derechos
de los ciudadanos.
« Comprender la importancia de la institucién policial como organizacion que brinda

seguridad publica y su relacién con la comunidad.

Bloques de contenidos

Bloque I: Prevencion y Sequridad

Estrategias de prevenciéon social del delito. Prevencion integrada. Prevencién
situacional-ambiental. La intervencion multiagencial e interagencial. Técnicas vy
metodologia.

Reglamentos Internos de Unidades Policiales. Jurisdiccion y competencia.
Funciones de la policia. Fuerza Pubtica. Vigilancias. Consignas. Identificacién de
personas. Notificaciones, Citaciones, Encuestas. Mapa del delito. Modus Operandi:
conceptos y tipos. Detencidn, requisa, palpado. Custodia de detenidos. Técnicas

de Allanamientos.

Bloque Il: Procedimientos policiales

El servicio de guardia en la comisaria. Funciones del Oficial de servicio. Encargado
de Turno. Oficial de Guardia. Cabo interno. Chofer y disponibles. Funcionamiento
de otros sectores de la dependencia policial.

La funcién policial y los servicios asistenciales. Concepto de servicio asistencial,

importancia de los servicios asistenciales. La técnica policial aplicada a los

servicios asistenciales. Algunos de ejemplos: Procedimientos con invidentes en la
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via publica. Discusiones Familiares y de vecinos. Heridos.

Detencion de vehiculos: Tecnicas de detencion de vehiculos. Técnicas de
seguridad. Integrantes de la patrulla. Funciones de cada uno. Técnicas de
acercamiento. Autoproteccién. Identificaciéon del conductor y ocupantes.
Verificacion del vehiculo. Técnica de proteccion en caso de enfrentamientos
armados.

Palpado de armas: Cuidades en el palpado. Técnicas de seguridad. Bioseguridad.

Legislacion aplicable.

Ley N° 17 de Marcas y Senales. Concepto de marca y de senal. Sefiales mas
comunes. Procedimiento relacionado a la misma Confeccion de Acta de
constatacion de infraccion. Robo y hurto de ganado.

Procedimientos en la via publica.

Formas de contralor vendedores ambulantes (normativa vigente). Acta de
constatacion de infraccion. Secuestros. Prestadores servicio de esquila {normativa
vigente). Su contralor. Acta de constatacion de infraccion.

Aprovechamientos forestales formas de control. Acta de constatacién de infraccion.
Secuestros. Ley Conservacion y proteccion de la fauna silvestre. Su contralor. Acta
de Constatacion. Secuestros. Funciones del REPARCH

Contravencionales. Procedimientos: Por hallazgos de explosivos, fenomenos
naturales o causas antropolégicas. Preservacion del tugar del hecho. Investigacion
primaria. Particulares: Accidentes en la via publica. Hallazgo y extravio de bienes.
Accidentes de transito, Inmunidades de autoridades. Control de automotores.
3 w9 Registro de vehiculos. Persecucién de vehiculos. Ley Nacional N° 24.449; Ambito,

o competencia, documentacion para circuiar, control y retencion preventiva.

; PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il

Campo: Practica Profesionalizante
Formato: Practica

Rédgimen de cursada: Anual

Ubicacidon en el disefio curricular; 2° afo.

Distribucién de la carga horaria: 8hs. catedra- 256hs. catedra total. El 50% corresponde a

observaciones en dependencias Policiales y simulaciones y analisis de casos reales.
Perfil docente: Personal Policial con experiencia en el campo especifico no menor a 15 anos.

Dicho espacio se trabajara en pareja pedagodgica.

Capacidades Profesionales:

Este modulo se orienta al desarrollo o construccién de las siguientes capacidades:
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« Identificar los principales procedimientos que atendera en su funcion policial.

« Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de
trabajo considerando los procedimientos de la actividad policial

e Aplicar las adecuadas técnicas en procedimentos policiales considerando

protocofos de actuacion policial.

« Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad
publica.

» Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planiﬂcar'una estrategia de
actuacién utilizando medidas de prevencion para ef resguardo de su propia vida y de
terceros

« Conocer, identificar y apiicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

e Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el
concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

» Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefo de su rol el marco
normativo gue regula la actividad policial en nuestro pais

i 29 /_) e Interpretary ejecutar voces de mando, alistamiento y formaciones
oo « Realizar tedo tipo de instruccién con y sin armamento, atendiendo a la normativa
vigente y a |las ordenes de mando

« Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.

» Comprender y aplicar los conceptos de procedimientos tacticos, procedimientos
especiales, procedimientos de proteccion de pruebas, procedimientos de control de

personas y procedimientos de control de vehiculos.

Objetivos de aprendizaje del Modulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
= Conocer los ambitos laborales en el cual desarrollaran sus actividades especificas.
* Desarrollar movimientos individuales y colectivos en diferentes situaciones.
» Adquirir seguridad y eficacia en la resolucion de situaciones problematicas.
» Lograr actitudes de respeto en la diversidad de pensamientos.
e Desplazarse y formarse segun las ordenes de mando adoptando diferentes
dispositivos de intervencién profesional.
« ldentificar los factores que enmarcan las situaciones de accidentologia vial.
» Conocer y aplicar las normas vy los organismos que regulan el transito y la seguridad
vial en la Argentina.

« Conocer e interpretar la normativa aplicable a la condiciones de seguridad vehicular.
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Bloques de contenidos

Bloque I:

Presentacion y tacto en su actividad laboral: disposicion adecuada del
educando para brindar el servicio de seguridad.

Procedimientos de control de personas, control de vehiculo, persecucién a pig,
motorizada. Trato al publico: menor, testigo, mujer, victima, demente, extraviado,
anciano, suicida, rehén, ebrios, sospechoso, demorado, arrestado, detenido,
interno, evadido, de a uno 0 mas. Uso de esposas y cadena de seguridad.

Manejo correcto de personas privadas de la libertad ambulatoria. La carcel
como institucion total. Sistema penal argentino y provincial. Derechos humanos y
sistemas penales.

Procedimientos tacticos. Control de identificacion de personas.

Procedimientos especiales.

Menores perdidos. Adultos perdidos. Suicidas. Personas alteradas. Violencia
doméstica. Abuso sexual. Enfermos mentales.

Rifia de vecinos o parientes. Arma blanca. Personas en estado de ebriedad.

Delitos flagrantes. Procedimientos de proteccion de pruebas. Escena del crimen o
delito. Procedimientos de proteccion del lugar y de la evidencia.

Practica de Seguridad Vial: Procedimientos de control de vehiculos. Control:
urbano o rural, diurno y nocturno, determinado o al azar, identificable o no
identificable— Utilizacion correcta de los recursos materiales de advertencia y
prevencion — Disposicion del personal a cargo — Aplicacion de la normativa legal
que en cada caso particular correspondiere. Confeccion de la documentacion

correcta que se derive de su actuacion (informe — acta de infraccion u otra/s).

Bloque II:

Accidentologia vial: El accidente de transito. Factores determinantes. Factores
predisponentes. Clases de accidente. Criterios de clasificacién. Ley de Transito
24.4439 y su modificacién Ley 26.363. Condiciones de seguridad. Requisitos para
automotores. La accidentologia vial y la conduccién, su marco legal y normativo.

El lugar de los hechos: reglas para proteger y preservar el lugar. Estudios e
interpretacion de los indicios. ldentificacion de los indicios.

Investigacion general de los vehiculos: examen interior y exterior. Analisis de sus
partes y componentes.

Fijacion del lugar. La inspeccion ocular. Descripcidon de los indicios. Recoleccion de
Jos indicios def lugar del accidente. La planimetria. La fotografia. Utilizacion e
importancia.

-El conductor: La aptitud del conductor. La vista. Campo visual. La velocidad vy
estimacién de distancias. Visién durante la noche.

Factores de riesgo que afectan a la condicion fisica. Alcohol. Fatiga. Uso de
telefonia. Consumo medicamentos. Consumo de drogas. Estrés.

Operaciones tacticas: Control de disturbios. Utilizacion correcta del uniforme vy
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1,-';",“;‘ armamento. Verificacion de los dispositivos de defensa y anti-tumulto (cartuchos
(= \?ﬁ con perdigones no letales, agresivos quimicos, etc.). Uso adecuado de los equipos
% de comunicacién. Distintos tipos de formacion. Avance y retroceso.

/ Operaciones especiales: Toma de rehenes. Crisis, tipos, organizacion de una

ae/f Unidad de Crisis. Rol del negociador, negociacién con tomas de rehenes. Rol del

.,"'ﬁjf tactico. Oficiales: RRPP, comunicaciones, investigador, logistica, Tipos de sujeto.

‘ Practica en Comisaria: presentacion. Confeccion de distintos tipos de certificados
que se extiende al publico. Recepcion y tramite de exposiciones Policiales y
Denuncias Contravencionales. Tramitacion de otros expedientes.

Lectura y llenado del libro del Oficial de servicio con su acompafiamiento e
indicacion. La Unidad mavil de la dependencia. Uso del cinturén de seguridad.
Control del armamento. Recorrido de prevencion por la jurisdiccion.

Identificacién correcta de personas. Aprehension y trasiado de personas. Trato con
mujeres, menores, testigos, victima, demente, extraviado, anciano, suicida, rehén,
ebrio, sospechosec, demorado, arrestado, detenido, interno, evadido. Accidon ante la
noticia de la comisidn de un hecho ilicito.

Comunicacion al Comando Radioeléctrico. Labrado de las correspondientes

actuaciones, conforme a la naturaleza del hecho anoticiado.

TERCER ANO
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DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Campo: Formacion Fundamento
Formato: Maduic

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefic curricular: 3° ano.

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Personal Policial con titulacion de Abogado y experiencia en el campo

especifico no menor a 5 afos.

Capacidades Profesicnales:
Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. |dentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los prctocolos de actuacion

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

° Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando 10s procedimientos de la actividad policial.

° Investir 1a figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional.

. Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos
I -G requeridos al equipo de trabajo.
e g
= ® Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcién

especifica dentro de la institucion.

Objetivos de aprendizaje del Modulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
+ Conocery comprender los contenidos del Derecho Administrative.
« Aplicar locs conocimientos adguiridos al analisis y resolucion de situaciones
planteadas.
» Incorporar terminologia juridica y el manejo de [a bibliografia y fallos.

« Fortalecer la impartancia del Derecho Administrativo en su funcién profesionatl.

Bloques de contenidos

Blogue i:
Concepto de Derecho Administrativo. Fuentes y principios del derecho
administrativo. Facultades juridicas, legisiativas y ejecutivas. Administracién

publica, estructuras y participacion. Los niveles de manifestacion dei Estado:

nacional, provincial y municipal. El principio de la legalidad. Control externo e

pag. 81



Republica Argentina
POVINCIA DELCHUBUT
Ministerio de Educacion

TECNICATURA SURERIOH EN SEGURIDA JELICA-OFICIAL D

=

interno.

-\l Bloque Il:
il Procedimiento y Acto Administrativo. Estabilidad e irrevocabilidad. Impugnabilidad.

@3

=

Y Contratos administrativos. Licitacién publica. Etapas del procedimiento licitatori
Ley de ética publica
Administracion financiera y caontrol del Gasto Publico.

DERECHO PROCESAL PENAL li

Campo: Formacion Fundamento
Formato: Mddulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicaciéon en el disefio curricuiar: 3° ano.

Distribucion de la carga horaria: 2hs. catedra- 64hs catedra total.

Perfil docente: Abogado con incumbencia en persecucion penal.

Capacidades Profesionales:
Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

) Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
P SeY contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y

las necesidades institucionales.
] Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial

° Conocer y aplicar herramientas de comunicacién para interactuar en forma eficaz con
distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, incorporando
habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

° Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desemperio profesional.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a ios efectos de planificar una estrategia de
actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

terceros.
] Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la

actividad.
° Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

® Generar informacién que colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de
observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de

respuesta temprana.
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® Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
\:i{ delincuencia observando las actividades y rutinas cotidianas
] . ; .
i o Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la

s
e i

e

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

e
T

° Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el

o

gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco normativo que

regula la actividad policial en nuestro pais.

® Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia.

® Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento,

s Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para

resguardar los hechos.

° Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en Ia

investigacidén criminal.

° Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,

identificando el alcance de su participacidn de acuerdo con el tipo de delitos.

° Actuar de manera critica y ética, segun el marco legai, la obligacion de

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desemperio eficiente.

° Utilizar herramientas propias de generacion de informacién aportando elementos que
) colaboren con la ejecucidon de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de
£ 7 reconocimiento hasta ta evaluacion de resultados y conclusiones.

° Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.

] Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos controlando los

principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion policial.

° Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funciéon

especifica dentro de la institucion.

. Aplicar principios de planificacién y anticipacion de las acciones propias a desarrollar

y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de

actuacion policial.

Objetivos de aprendizaje del Modulo

Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de:
« Dominar y aplicar conceptos y metodologias vinculos al proceso penal.
o Desarrollar capacidad de analisis en su desempeno de su rol como Oficial de Policia.
« Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias

constifucionales y los derechos humanos de los cludadanos.
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Comprender y aplicar marco normativo que regula la actividad policial en nuestro

pais.
» Ejercer el rol del Oficial de Palicia en forma eficaz, colaborando con el proceso
judicial y evitando nulidad, por errores de procedimiento.

« Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos.

Blogues de contenidos

Bloque I:

La Instruccion Penal en el Sistema Acusatorio

Sistema Adversarial Acusatorio, Sujetos Procesales, El rol del Fiscal en la
investigaciéon, Personal Policial como auxiliar de la justicia, La averiguacidn
preliminar, La Investigacion Penal Preparatoria,. Derecho de Defensa mate‘rial‘ la
defensa técnica.. Medidas cautelares. Restriccion de la libertad. Flagrancia Libertad
del imputado en el proceso penal y la excepcion el dictado de la Prisién Preventiva,

presupuestos procesales: Peligro de Fuga y Entorpecimiento.

Bloque Il: Procedimientos Especiales. Intervencion (Detencidén — Requisa —
Allanamiento). Analisis de Casos en la Jurisprudencia Provincial de Chubut.

Oficial policial como auxiliar de la investigacion, Inspecciéon del lugar del hecho,
requisa Personal, Registro de vehiculos y muebles cerrados, con orden judicial y
7,0 sus excepciones sin la debida autonizacion judicial. .Solicitud telefénica.
Consentimiento. Temporalidad. Allanamiento diurno. Allanamiento a estudios
juridicos. Secuestros. Concepto. Objetos a secuestrar. Oportunidad. Comunicacién
inmediata. Testigo de actuacién civil y su excepcion. La Prueba en el proceso

penal, Libertad probatoria, Sanciones Procesales —Nulidades.-

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE
SEGURIDAD
Campo: Formacién Fundamento

Formato: Médulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en ei disefo curricular; 3° afio.

Distribucion de la carqa horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Lic. en Seguridad, Lic. en Ciencia Politica. Lic. en Ciencias de la

Administracién. Preferentemente con Cursos de Posgrado en Planeamiento Estratégico y/o
Gestion de 'a Seguridad Publica yio Ciudadana. Preferentemente
estudios/publicaciones/investigaciones orientados en Defensa y /o Seguridad. Experiencia en

nivel terciario y/o Universitario en relacién a la Seguridad Publica.

Capacidades Profesionales:
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ANEXTE |

Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Aplicar principios de planificacion y anticipacion de fas acciones propias a desarrollar
y las del personal a cargo de acuerdo a fos objetivos definidos y a los protocolos de
actuacion policial.

. Aplicar metodologias y procedimientos de estimacion de necesidades de recursos

logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones.

. Aplicar pautas, criterios sistémicos y procedimientos de verificacion en cuanto a la
cantidad y calidad de los recursos solicitados de acuerdo a las necesidades de la
planificacién desarrollada.
. Aplicar y desarrollar principios de conduccién de equipos contemplando l0s principios
éticos vy los protocolos de actuacion definidos por la institucion policial.
. Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos
requeridos al equipo de trabajo.
. Conocer y participar en el proceso de toma de decisiones de su area 0 dependencia
en las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcion
especifica dentro de la institucion.
. Implementar y desarrollar actividades de conduccion del personal referidas ai cuidado
y formacion integral del personal a cargo dentro del ambito policial.
. Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo
de trabajo a cargo como con otras areas de la insiitucion policial o con actores de la
R 1 4 comunidad.

e . Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaluacion y el control
del trabajo del equipo a cargo.
- Utilizar procedimientos sistémicos de registro y verificacién de informacion asociada a
las actividades propias y del equipo a cargo, de acuerdo a las caracteristicas especificas de

las tareas a desarroliar.

Objetivos de aprendizaje del Modulo

Al finalizar el cursado del Mdduio los estudiantes seran capaces de:

. Comprender el concepto de alineacién y su materializacion en las organizaciones e
instituciones con miras al cumplimiento de sus enunciados orientadores.

. Visualizar el rol de la cultura, los procesos y los sistemas y su impacto en las
organizaciones e instituciones.

o tdentificar y comprender los elementos de las dindmicas organizacionales y de los
equipos de trabajo.

. Elaborar hipbtesis de riesgos y planificar las correspondientes acciones preventivas

y/o correctivas en diferentes escenarios de trabajo probables para elios.

Bloques de contenidos

Bloque |: Gestion de Seguridad
Estado,_Politicas Publicas y Sequridad
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El Estado. Nociones generales en torno al estado. El Estado segun Max Weber.
Estade, Nacién, Gebierno. El Estado y las Politicas Publicas. El caracter estatal de
las politicas publicas de seguridad. E! caracter politico de las politicas publicas. Los
problemas publicos como construccion y la conformacién de la agenda. Agenda
social y agenda politica.

Las politicas publicas de seguridad v 'a gestion de |a conflictividad

Caracteristicas de las politicas publicas de seguridad: caracter integral vy

multiagencial de las politicas de seguridad. Instrumentos de diagnéstico. Las
estadisticas oficiales y las encuestas de victimizacion. Politicas Publicas.
Conceptos. El Ciclo de las Politicas Publicas. Nociones del Derecho Administrativo
en relacion a las Politicas Publicas. Servicio Publico. Pcder de Policia. Servicio de
Policia. La reforma policial como politica publica. Analisis de experiencias de
disefic e implementacion de politicas publicas de seguridad en Argentina.

La Organizacion Policial

Modelos de Estado y Organizacion Pclicial. Antecedentes historicos de la

organizacién policial. La Policia como organizacion. Elementos de la Organizacion
Pglicial. Ley Orgéanica.La estructura. El paradigma organizacional-institucional.
Vinculos entre el campo de gobierno de la seguridad y las culturas
organizacionales. Principios Universales de la Organizacicn. Modelos Policiales:
concepto, clasificacion y comparacion de modeics policiales.

El Proceso de Toma de decisiones

) Conceptos Generales. Actividades basicas de fa Conduccién. Niveles de la
= o e Conduccién. Sistemas de Comando y Control: Principios. Principales componentes
de una estrategia de Prevencion del delitc. Indicadores de desempedo. Liderazgo.

Tablero Integral de Comando

Blogue lI: Planificacion estratégica

Concepto de “estrategia”, diferentes enfoques aplicados a la seguridad publica y
ciudadana. El pensamiento de la estrategia desde la teoria de la accién, el campo
estratégico situacional, el pensamiento interactivo del pasado, presente, futuro y su
relacion. £l planeamiento estratégico en el proceso de producciéon de planes desde
lc general a lo particular (local), accicnes planificadas o planes accionados en el
campo operative de la organizacion policial. La vision del proceso del Planeamiento
bajo el calculo situacional sistematico, mediacion entre el futurc y el presente,
alternativas ante la imposibilidad de la prediccion en contextos turbulentos,
accicnes y reacciones planificadas ante las sorpresas, mediacion entre el
conocimiento y la accion, racionalidad central y coherencia global. La prospectiva
como herramienta de reconocimiento del papel creative del sujeto humano y de la
pluralidad de futuros posibles para ganar previsibilidad y confianza en la
planificacion tactica y operativa en et modelo policial. Los momentos de la

planificacién situacional. Lo explicativo (indagacion, y construccién conceptual de la

realidad). Descripcion de los probiemas de seguridad para precisar su significado.

&
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Distincién y desagregacion sus causas y consecuencias. Confeccion del arbol de
problemas. Identificacion de los actores y las fuerzas sociales en juego, la situacién
presente y tendencias. Los objetivos y metas. Las trayectorias deseadas, posibles
y reales. Las conjeturas sobre la explicacion situacional de cada actor y sus
posibles demandas. El momento normativo (como debe ser la realidad una vez
realizada la accion). Diseno del arbol de objetivos en correspondencia con el arbol
de problemas. El momento operacional {(acciones emprendidas para alcanzar los
objetivos; hacer y recalcular). Disefio de la estrategia y cursos de accion.(Actores,
operaciones, medios, tiempo) Analisis de factibilidad. Organizacién y personal
(reorientacion de los dispositivos organicos y de capacidades humanas hacia la
estrategia). La matriz FODA, como herramienta para conformar un cuadro de la
situacion real en un barrio, jurisdiccion y obtener un diagnéstico fundamentado para
la toma de decisiones. La planificacion local como herramienta innovadora para la
materializacion de la alternativa de desarrollo local en materia de seguridad publica
y ciudadana. El pensamiento lateral. La busqueda de alternativas, (as valoraciones
y el juicio, nueves modelos de pensamiento en relacion a un problema,
identificacion de ideas dominantes. Herramientas para el proceso. Reconocimiento
del papel creativo del sujeto humano y de la pluralidad de futuros posibles aplicado
a la resolucion de problemas de seguridad.

Técnicas y principios de planificacion y anticipacion de las acciones.

CRIMINOLOGIA APLICADA

Campo: Formacion Fundamento
Formato:; Mdédulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefo curricular: 3° ano.

Distribucién de la carga horana: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Lic. en Criminologia. Lic. en Ciencias Humanas. Psicdlogo, Abogado. Con

posgrado en Criminologia. Se prioriza experiencia docente en las fuerzas de seguridad o

fuerzas policiales y experiencia laboral en el ambito criminolégico y/o forense.

Capacidades Profesionales:

Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. [dentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en tode momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y las
necesidades institucionales.

. Identificar e interpretar los factores gque intervienen en distintos tipos de conflictos

para planificar una adecuada intervencion.
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Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma

¥

¢ eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,

B\ /;‘; ‘f incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.
| / . Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.
. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a fos efectos de planificar una estrategia de
actuaciéon utilizando medidas t‘;ie prevencion para el resguardo de su propia vida y de
terceros.
. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su labor
cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la ciudadania en
el proceso.
. Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de
observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.
. Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en maieria de
delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas.
. Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de realizar
tareas preventivas.
PS8 sY . Proponer e implementar medidas de prevencidbn promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.
. Trabajar en conjunto con. otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de hecho.
. Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un

desempefio eficiente.

Objetivos de aprendizaje del Moédulo

Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

+ Adquirir nociones sobre los fundamentos y los fines de la pena y sobre la realidad
carcelaria argentina.

- Conocer los derechos de los reclusos y la Ley Nacional de Ejecucién Penal.

» Comprender el fendmeno delictivo, de sus actores (victimario y victima), y del control social
del delito para adquirir herramientas que le permitan analizar la realidad criminoidégica de
modo graaual, facilitando ia reflexion, el conocimiento y las practicas de intervencion.

« Adquirir herramientas de analisis criminolégico para la prevencion del Delito y la

investigacion criminal.
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Bloques de contenidos

Blogue I: Criminologia: Concepto y Caracter cientifico e interdisciplinario. La
consfruccidn social de la cuestion criminal

Historia del Pensamiento Criminolégico. Escuelas

La Escuela clasica. El iluminismo y la nueva justificacion social para el Estado.

Principios. El estado absolutista. La expropiacion del conflicto vs. la venganza

privada.

Racionalismo. Igualdad y utilidad. E| castigo estatal. Surgimiento de fa prision. El
contractualismo.

Historia del Pensamiento Criminoldgico. Positivismo criminolégico. Cientificismo. La

estadistica como ciencia auxiliar. El delincuente como sujeto anormal. La

peligrosidad social.

Bloque ll:

Criminologia Argentina. Etiologia Criminolégica. Criminologia Clinica.
Teoria estructural funcional

Teoria de la asociacién diferencial

Escuelas psicoanaliticas de la criminalidad.

Teorias del realismo.

Abolicionismo penal

Penas. Fundamentos. Fines.

Retribucionismo y Utilitarismo.

, Medidas de Seguridad.

. | El castigo (M. Foucauit). Utilidad del castigo.

Realidad Carcelaria.

Derechos de los Reclusos. Juez de ejecucion penal

Ley Nacional de Ejecucion Penal n® 24.660.

Efectos de las penas. Tratamientos penitenciarios. Politica penitenciaria.
Analisis delictual.

Estrategias de prevencion social y ambiental del delito.

Perfilacion criminologica.

Analisis criminologico,

Analisis victimolégico.

GEOPOLITICA DE LA SEGURIDAD Y CRIMEN ORGANIZADO

i
i

Campo: Formacion Fundamento
Formato: Modulo

Régimen de cursada: Anual

Ubicacién en el disefio curricular: 3° afo.
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A

z ‘ﬁerﬂl docente: Personal policial en actividad, con antigliedad minima de 15 afios, con

Lf\formamon en Inveshgacmn Criminal, preferentemente con capacitacién comprobable en

Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Identificar las tareas a desarroilar de acuerdo con los protocolos de actuacién
contemplando en todo momento fos procedimientos establecidos, ia normativa vigente y
las necesidades institucionales.

. Identificar e interpretar jos factores que intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencion.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y nabilidades de comunicacién para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica.

° Conocer y aplicar herramientas de comunicacién tactica para interactuar en forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucién de conflictos,
incorporando habilidades comunicacionales y de gestién a las tareas que realiza.

. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia

de actuacidon utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

terceros.

. Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.
P ) . ) : ; Gt
C i Y e Generar informacion gue colabore en la prevencion del delfito aplicando técnicas de

observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.

. Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de
delincuencia, observando ias actividades y rutinas cotidianas.

. Evaluar posibilidades de concrecién de delitos especificos con el objetivo de
realizar tareas preventivas.

. Proponer e implementar medidas de prevencién promoviendo en la ciudadania la
necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

® Reconocer la metodologia basica de intervencién para promover el entendimiento
reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccién del derecno

a la seguridad.

Objetivos de aprendizaje del Modulo
Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de;

- Incorporar los principios basicos de la Geopeolitica de la Seguridad y Crimen
Organizado.

. Analizar el proceso de globalizacion y su incidencia en el contexto nacional actual.

s Identificar las principales tendencias globales en materia de politica internacional .
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. Comprender el sistema de Seguridad y Defensa que rige en la Republica Argentina y
sus diferentes escenarios de aplicacion.

. Establecer la presencia de grupos criminales organizados y la dinamica de las
actividades que estas pudieran desarrollar.

. Orientar lineas de investigacion en casos especificos con base en el analisis del
comportamiento de las organizaciones criminales.

Bioques de contenidos

Bloque I:

El Sistema Internacional: Su origen y evolucion. Muitipolaridad, Bipolaridad y
Unipolaridad. E! Estado: Surgimiento y conformacion del Estado-Nacion. La
Geopolitica: Definiciones basicas. Soberania. Fronteras. Limites. El contexto
internacional actual. Geopol.itica Interior. Las Teorias de las Relaciones
Internacionales.Teorias clasicas: Realismo y Liberalismo. Teorias criticas:
Marxismo y Constructivismo. El "Poder” de una politica exterior periférica.

Los Regimenes Internacionales: Cooperacion e Integracion: Organismos
Internacionales. La Carla de Iés Naciones Unidas. Los principios generales del
Derecho Internacional. La Reforma del Consejo de Seguridad. Procesos de
Integracion regional. Globalizacion y Desarrollo. El proceso de transnacionalizacién
de los asuntos mundiales y las nuevas amenazas: Crimen Organizado, Terrorismo
y Narcotréafico. La posicidon norteamericana y su impacto en América Latina.
Seguridad y Defensa en la Argentina: Conceptos de “Seguridad” y “Defensa”:
by ALY diferentes variaciones. El Sistema Nacional de Inteligencia, Ley Nacional de
R Inteligencia Criminal (ley 25.520). Seguridad Ciudadana. La politica de Seguridad y
Defensa Nacionai en la Republica Argentina. El caso de la Antartida y el Atlantico

Sur. Agencia Federal de Inteligencia AFI, ley 27 126.

Blogue Ii:

Crimen organizado y delitos trasnacionales: Introduccion a la tematica. Origen
del fenémeno. Definiciones. Caracteristicas. Conceptos. Estrategias, tacticas y
bases para la operacién de organizaciones criminales transnacionales.
Consecuencias de su penetracion. Evolucion. Actualidad. Conocimiento
accionable.

Instituciones y Organismos Internacionales y Regionales comprometidos en la
lucha contra el Crimen Organizado. ONU - QOEA. GAFI, Interpol, Europol,
Mercosur. Instrumentos Juridicos Internacionales para el combate del Crimen
Organizado. Convenciones y Tratados Internacionales, Recomendaciones,
Conferencias. Centros regionales de Inteligencia Criminal (CICRE).

Trafico llicito de Drogas: Conceptos y definiciones. Drogas, Alcaloides,
Psicoactivos. Tipos de drogas, clasificacion por origen y efecto. Farmacotecnia de
las sustancias ilicitas. Consecuencias psicofisicos del consumo. Poblacion

vuinerable. Carteles y Organizaciones Criminales: Estrategias y tacticas que
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desarrollan desde la plantacion hasta su comercio ilicito, mutaciones de las

z ¥ mismas. Alianzas de Organizaciones Criminales

| Trata de personas y trafico de inmigrantes: Origen del delitc de Trata, su

evolucion. Principales Organizaciones Criminales, modus operandi. Convenciones
y Tratados. Normativa Interna: analisis y descripcion Instrumentos. Instituciones y
Organizaciones Internacionales y Nacionales para la prevencién de la Trata.
Trafico de Inmigrantes, caracteristicas diferencia con el delito de trata.

Lavado de activos de Origen Delictivo: Conceplos. Definiciones. Etapas y
modalidades del lavado de dinero. Organismos Internacionales GAFI, GAFISUD;
Grupo Egmont, ONU. Instrumentos Juridicos, Recomendaciones para la deteccion
y prevencion del Lavado de Dinero. Reporte de Operaciones Sospechosas,
Organismos y Empresas obligados a denunciar. Procuraduria de Criminalidad
Econémica y Lavado de Activos {(PROCELAC):; Normativa interna, evolucion de la
tinificacion de Lavado de Activos: analisis, descripcion. Régimen interno: Unidad de
Investigacidn Financiera.

Terrorismo: Origen. Historia. Evolucion. Tipos de Terrorismos. Motivaciones.
Redes y Grupos Terroristas. Organismos Internacionales, Continentales vy
Regionales comprometidos en la lucha contra el Terrorismo. Financiacion del
Terrorismo: instrumentos para su prevencion, organismos. Normativa interna:
analisis, descripcion, instrumentos juridicos.

Trafico de Armas: Evolucion historica. Motivaciones del TA. Relacidon con el resto
del crimen organizado. Organismos Internacionales, Convenciones, Tratados,
Protocolos, Recomendaciones para la prevencion del TA. Normativa interna:
analisis descripcion. Régimen de Control de Armas (RENAR), Régimen voluntario
de entrega de Armas. Mercado negro de armas y su relacion con el delito,
Organizaciones Criminales ancestrales y modernas: Organizaciones
Criminales: Yakuza, Triadas, Carteles, Mafia Italiana, Mafia Rusa, Mafia China.
Estructuras. Origen y evolucion de cada una de ellas. Criminalidad Organizada

Moderna. Las maras y pandillas Centroamericanas. Origen. Evolucion.

DERECHOS HUMANOS Y FUNCION POLICIAL

Campo: Formacién Fundamento

Formato: Modulo

Régimen de cursada: 1° Cuatrimestre

Ubicacién en el diseno curricular: 3° ano.

Distribucién de la carga horaria: 3hs. catedra- 48hs. catedra total.
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T, Perfil docente: Personal Policial en actividad con titulacion en Abogacia y formacion en

DE AN,
/e PAoRs
{Q;P “*f:’i{:q"i\ Derechos Humanos.

/% i » Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias

;i f’j constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el
concepto de derecho a la segundad.

» Actuar de manera critica y ética, segun el marco legal, la obligacion de
confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un
desempefio eficiente.

» Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos,
como parte del buen desempefio profesional.

» Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de
actuacion utilizando medidas de prevencién para el resguardo de su propia vida y de
terceros.

» Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su labor
cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de ia
ciudadania en el proceso.

» Intervenir en situaciones de emergencias a desastres considerando las normativas

especificas, reglas y protocolos de actuacion.

(.
—l'

Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la

5
Y

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito.

Objetivos del Moadulo:
» Desarrollar una formacién integral, abarcando aspectos éticos profesionales,

aptitudes y habilidades para su desempefio como Oficial de Policia de la Provincia del
Chubut.

» Conocer las legislaciones vigentes que promueven la proteccion integral de las
personas y proteccion de ios Derechos Humanos.

Conocer y Analizar los fallos Judiciales que delimitan el accionar policial.

v v

Promover la responsabilidad, eficiencia y eficacia en el desemperio de las funciones

A\

como aspecto primordial en ei perfil profesional.
» Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia a la institucion Paolicial,

respetando los Derechos Humanos.
Desarrollar las funcicnes del Oficial de Policia respetando las garantias

%

constitucionales y los Derechos Humanos
> Brindar situaciones de Practicas Profesionales a lo largo en las cuales se analicen y
reflexionen postulados, estrategias de procedimientos y situaciones, integrando vy

contrastando saberes construidos en el campo de formacidn, generai, de fundamento

y especifico.
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» Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos de Derecho Humanos.

Bloques de contenidos

Bloque I
Los Derechos Humanos. Desarrollo histérico en el ambito internacional y en ei
pais. Declaraciones internacionales. Principios gue emanan de la Constitucion

Nacional respecto de los Derechos Humanos Incorporacion de los pactos

internacionales a la Constitucion Nacional. Sistema Interamericano de Derechos
Humanos. Principio de Jurisdiccion Universal. Corte Penal Internacional. Derecho a
la integridad de las personas: Reglas minimas que pautan el trato que se le
dispensa a la persona privada de libertad. Conjunto de principios para la
proteccion de personas sometidas a cualquier forma de detencidén o prision. Los
estandares internacionales en materia de actividad policial. Responsabilidad de los
funcionarios. Estudio de casos.

Derecho de Familia y Nifiez El derecho de familia: proteccién de la familia integral
del nifio y del adolescente. Leyes nacionales y provinciales. Regimen patrimonial
del matrimonio: administracion, disposicidén y cargas. Patria potestad. Adopcion:
Tutela y curatela. Derechos del nifio. Legislacion nacional e internacional. Divorcio
y separacion

Violencia Familiar. La Ley N° XV N°12. Repercusiones sociales de la violencia de
géneroffamiliar y consecuencias en las victimas. Tipos de violencia de

género/familiar. Normativa Internacional y Nacional en materia de violencia de

)

género y familiar. Indicaciones de caracter general para la atencion, orientacion y
canalizacién de los casos de violencia de género/ familiar, en sede policial. Ley
26.791 Femicidio. Ley 26.485 Proteccién integral de las mujeres. Ley Micela 27.499
La Trata de Personas en la Argentina. La Ley S-3045 (Ley 26.364). Las Victimas
de trata mas comunes: trabajos forzados en talleres clandestinos textiles o como
peones rurales y en algunos c3so0s trabajos domésticos. Explotacion sexual. Casos
judiciales mas trascendentes. La Unidad Fiscal de Asistencia en Secuestros
Extorsivos y Trata de Personas (UFASE). Modificacion de los ARTS. 145 BIS Y
145 TER DEL CODIGO PENAL

Bloque 1l:
Delitos de Lesa Humanidad. Bien Juridico Protegido. Principios Generales:

imprescriptibilidad, retroactividad y participacion. Analisis de las figuras: Genocidio,
delfitos contra la humanidad. Responsabilidad Penal por crimenes contra la
humanidad.

Analisis de Fallos: Arancibia Clavel, Enrique Lautaro: Mazzeo Julio Lilo y otros vy
Simén Julio y otros. Waiter Bulacios.

Analisis de Casos de nuestra Provincia: desaparicién forzada de Ivan Torres,

intervencion de la Corte IDH.; Decreto 2043/ 2013, del Poder Ejecutivo Nacional

que ordena el pago de una indemnizacion de 172 mil dolares a Maria Millacura,
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madre de Ivan Eladio Torres Millacura, y de algo mas de 10 mil délares al Fondo de
Asistencia Legal de Victimas, de la Corte Interamericana

Derechos Humanos y Policia en una sociedad democratica. Estado y Delito.
Seguridad y Policia en Argentina. Los nuevos desafios. Seguridad y Democracia

i . -
{i~ #| Politica Criminal y Estado de Derecho. Prevencién del Delito y la violencia. Los

) &
x\(?\ia,;“{«'g“/{:/g nuevos paradigmas del Ministerio de Seguridad y el Consenso Federal. Las
Sz reformas Policiales en Argentina. Coédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley. La reforma Policial en América Latina.
Diagnostico de la Instituciones Policiales. Condiciones politicas para la reforma.
:l LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS
Campo: Formacion Fundamento
Formato: Modulo
Régimen de cursada: 2° Cuatrimestre
Ubicacidén en el disefio curricular: 3° afio.
Distribucion de la carga horaria: 5hs. catedra- 80hs. catedra total.
Perfil _docente: Personal Policial en actividad en la jerarquia de Oficial Superior, con
experiencia en la formacién de conduccién de Equipo no menor a 2 afos. Con Diplomatura
en Liderazgo y/o conduccidon de equipo.
FL20 G

Capacidades Profesionales:
Este médulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos contemplando

los principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion policial.

. Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos

requeridos al equipo de trabajo.

. Conocer y participar en el proceso de toma de decisiones de su area 0 dependencia

en las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcién

especifica dentro de la institucion.

. Implementar y desarrollar actividades de liderazgo y conduccidn del personal

referidas al cuidado y formacion integral det personal a cargo dentro del ambito policial.

. Aplicar principios de planificacién y anticipacién de las acciones propias a desarrollar

y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de

actuacion policial.

. Aplicar metodologias y procedimientos de estimacion de necesidades de recursos

logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones.

. Aplicar pautas, criterios sistémicos y procedimientos de verificacién en cuanto a la

cantidad y calidad de los recursos solicitados de acuerdo a las necesidades de la

planificacidon desarroilada.
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. Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo
de trabajo a cargo como con ofras areas de la institucion policial o con actores de la
comunidad.

. Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaiuacién y el control
del trabajo del equipo a cargo.

) Utilizar procedimientos sistémicos de registro y verificacion de informacién asociada a
las actividades propias y del equipo a cargo, de acuerdo a las caracteristicas especificas de

las tareas a desarroliar.

Objetivos de aprendizaje del Modulo

Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

. Analizar los distintos tipos de liderazgo.

. Comprender los elementos de ia personalidad que intervienen en el comportamiento

de los individuos que pertenecen a una organizacion y el concepto de motivacién,

Bloques de contenidos

Bloque I

La funcion de direccion: vision sistemica del enfoque organizacional de la
institucidn. Funcicones criticas de la conduccidn, Categorias de analisis y el método
estratégico aplicado al analisis politico. Identificacién de los objelives politicos y de
los resultados. Relaciones con la comunidad locat: articulaciones multiactorales,
interinstitucionales e intersectoriales. Modeles de gestion de la administracion local.
Escenarios, roles y responsabilidades en la gestién local. Planificacion de la
gestion local: territorio, estrategia y participacion. Analisis de situacion.
|dentificacidon, definicion e investigacion de problemas y agendas institucionales.
Construccion de escenarios. Vision y mision institucional Y formacién de las
politicas publicas. La estrategia institucionai: fortalezas y debilidades, construccion

de viabilidad y analisis def juego de actores.

Bloque II:

Liderazgos. Conduccién por liderazgo: Las relaciones de lideres y liderados.
Formacion de lideres. Los perfiles de los lideres. El liderazgo, un rol fijo o mévil. La
conduccion por liderazgo. Formacion y desarrollo de los equipos de trabajo. La
evaluacidon de los desempefios. Evaluacion estrategica: "relacion con el afuera” y
de la gestion institucional. Evaluacién de: estructura organizacional; de la division
funcional y de las plantas de puestos de frabajo. Planes de mejera de la capacidad
institucional. Tecnicas para la conduccion de equipos y coordinacion de acciones.
Metodologia de liderazgo y conduccién del personal referidas al cuidado vy
formacion integral del personal a su cargo dentro del ambito policial.
Procedimientos de evaluacién y control del trabajo del equipo a su cargo. Criterios

y metodclogias para coordinar acciones del equipo a su cargo.
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Formato: Médulo

Reégimen de cursada: Anual
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e Ubicacion en el disefo curricular: 3° ano.

Distribucidn de |la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.
Perfil_docente: Personal policial con acreditacion y/o capacitaciéon en Defensa Policial.
Instructor en artes marciales. Experiencia comprobable igual 0 mayor a 5 afos. Dicho

espacio se trabajara en pareja pedagogica (dos docenltes).

Capacidades Profesionales:

Este mddulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica.

. Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos
para planificar una adecuada intervencién.

. Identificar factores negativos generados por distintos niveles de estrés.

. Conocer y aplicar herramientas de comunicacién tactica para interactuar en forma

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucién de conflictos,

4
e |

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

s Aplicar a la tarea Policial los fundamentos de la Defensa Policial.

. Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de
Defensa Policial.

D Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su
labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la
ciudadania en el proceso.

. Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto
de derecho a la seguridad en |a tarea del Oficial de Policia.

. Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de {a operacion y al
herramental, maguinaria, material y otros recursos empleados.

. Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.
. Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion.,

) Interpretar y desarrollar la conciencia situacional.

. Disponer ordenes claras de acuerdo a la escalada de violencia, para contener y

asegqurar la situacion.
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e 1

Proteger su integridad y armamento ante intento de robo de la misma.
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bjetivos de aprendizaje del Médulo

T
b ’ . ; \ i
%‘ r{ ‘ | finalizar el cursado de! Modulo los estudiantes seran capaces de:
. ﬁl\ b NS }){ ° Aplicar los fundamentos que orientan la Defensa Policial a la tarea del Oficial de
4} I -
% ’d\ o é! Policia.
'1:\ FEN .«’/f‘? 7 . o .
*ﬁ{g}},ﬁ:«c«_e&jﬁg’ . Reconocer factores negativos gue se producen en distintos niveles de estrés.
s, TLTA T TS
A '/(,-;f . . B ) i
Sz . Aplicar técnicas para controlar factores negativos que genera el estrés de upa

situacidn hostil.

. Utilizar medidas de prevencién para el resguardo de su propia vida y de las demas

personas.
. Interpretar los factores que intervienen en un conflicto para realizar una adecuada
intervencion.

. Reconocer la importancia del uso de habilidades de comunicacién para evitar la

escalada de violencia.

. Comprender los fundamentos del uso racional de la fuerza aplicada a la Defensa
Policial.
) Generar una imagen de confianza y cercania con los ciudadanos.
. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de penar la estrategia de
actuacion.
. Conocer y aplicar tecnicas de defensa policial en simulacroes de procedimientos
poficiales.

T 3 e i;’ . Conocer y aplicar herramientas ante multiples oponentes.
. Utilizar herramientas sin técnicas de golpes, que permitan proteger su integridad y la

de terceros.

Bloques de contenidos

Bloque I:
Repaso general. uso proporcional y racional de la fuerza. Habilidades

comunicacionales.

Observacion de medios audiovisuales, analisis y calificacion dentro del marco legal.

Bloque II: Técnicas y Tacticas de Defensa Policial segun los niveles de uso
de la fuerza

-Nivel 1 del Uso Racional de la Fuerza: Ejercicios de Estrés: persuasion o
disuasiéon verbal. La presencia del Oficial de Policia. Medidas de prevencion.
Distancias. Posicién para realizar el registro de personas. El Cacheo o registro de

personas.
Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: reduccion fisica de movimientos.

Control de persona violenta. Defensa de tercero del suelo. Técnicas para realizar

Controles y Reducciones dinamico. Derribos y lances. Técnicas de Control y
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traslado de personas.

Tecnicas de reduccion de personas.

Técnicas de esposamiento. Traslade de personas.

i| Técnicas trabajo binomio.

Extraccion de persona violenta de habitaculo.

Opciones de controles en las extremidades. Biomecanica de las extremidades.

Ejercicios de estrés en espacio intercurricular.

Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales o
potencialmente no letales.

PR24. Nomenclatura. Distancias operativas. Desenvaine y coordinacion. Entrevista
con riesgo. Blogueos. Golpes. Palancas y llaves.,

Técnicas de desprendimiento de persona de rejas.

Ejercicios de estrés en espacio intercurricular.

El gas pimienta, Taser y Phazzer.

Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente letal.

Prevencion en el uso de armas de fuego.

Técnicas de Defensa desarme arma de fuego.

EDUCACION FISICA POLICIAL IH

Campo: Formacién Especifica

Formaio: Modulo

N
f\"“
e

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefo curricular: 3° afo.

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total.

Perfil docente: Profesor y/o Licenciado en Educacion Fisica.

Capacidades Profesionales:
Este modulo se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:

« Promover la importancia de la Educacion Fisica como elemento central para el
mantenimiento del estado saludable, a partir del ejercicio de distintos tipos de
actividad fisica.

» |dentificar pautas de entrenamiento de la condicion fisica acordes a la preparacion policial.

s [dentificar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desempefio profesional,
reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad de vida.

« Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicolégica y mental valorando
la incidencia de fa propia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condicién de
base para el cuidado de terceros

« Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo.
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PN « Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos
S ", ; :
;»; G/-‘-"J‘?: Y requeridos al equipo de trabajo
o 1"‘!\'%‘-&

,“ ,«;\ /2‘;;9; Objetivos de aprendizaje del Modulo
"‘\;3;}__/;:;5;; Al finalizar el cursado def Médulo los estudiantes seran capaces de:
“‘:“«q:':;j;j « |dentificar las demandas y requerimientos motrices especificos dentro de la funcién
policial,

« |Implementar acciones especificas para el entrenamiento de las capacidades vy
habilidades prioritarias para la actividad policial.

« Profundizar pautas de entrenamiento de la condicion fisica general.

« Adguirir experiencias de planificacién e mplementacion de estimulos de
entrenamiento a nive! individua! y en contextos de trabajo grupal.

« Promover el entrenamiento de las capacidades emocionales y del manejo positivo del
estrés mediante la implementacion de estimulos especificos en diferentes momentos
de la preparacidn fisica especial.

« Profundizar acciones de entrenamiento de las capacidades coordinativas y perceptivo
motrices.

- Propiciar el trabajo en equipo y la toma de decisiones a partir de la practica de

y

actividades grupales en contextos recreativos o competitivos,

r

kS

£

t
\’:;

s Conocer e interpretar la normativa institucional vigente acerca de los programas de

monitoreo y evaluacion de la condicion fisica durante la carrera policial.

Bloques de contenidos

Bloque [: Especificidad del entrenamiento policial en relacion con su
condicion fisica y psicoldgica.

Condicién fisica general y condicion fisica policial. Especificidad del entrenamiento
policial. Cualidades fisicas prioritarias en la funcién policial.

Introduccion a la preparacion técnica del Oficial de Policia. Transferencia de los
gestos biomecanicos globales a las destrezas 1écnicas policiales.

Entrenamiento de la condicion psicologica y mental. El estrés laboral. El estrés
policial. Estrés positivo y negativo. Agentes estresores. Estados de alerta mental.
Factores de riesgo y factores de prevencion en una accion de intervencion policial.
Técnicas de prevencilén del estrés laboral.

Marco institucional del monitoreo continuo de la condicion fisica del Oficial de
Policia. Programa de Mantenimiento de la Condicion Fisica del personal policial de
la Provincia del Chubut (PRO.C.FIS.). Generalidades. Alcance. Evaluacion Anual

de Aptitud Fisica. Régimen Diferenciado de acreditacion.

Bloque II: Entrenamiento fisico — tecnico policial: planificacion y conduccién
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de procesos de entrenamiento.

Planificacion de la parte principal de una sesion de entrenamiento policial:
Circuitos técnicos. Circuitos intermitentes Circuitos estresores. Entrenamiento
Funcional. Entrenamiento por estaciones.

Entrenamiento de las capacidades condicionales y sus derivadas: Resistencia
aerobica y anaerobica. Fuerza. Resistencia a la fuerza. Potencia. Velocidad:
Velocidad de reaccion; Resistencia a la velocidad). Adaptacion de los recursos vy
del contexio del entrenamiento a la demanda de la funcion policial. Entrenamiento
en ia autogestion de la planificacion del entrenamiento.

Entrenamiento de las capacidades coordinativas desde la demanda vy las
caracteristicas contextuales de la funcion policial: Equilibrio. Coordinacion.
Habilidad. Destreza. Capacidad de reaccién. Vision periférica. Toma de decisiones.
Practica de deportes de conjunto. Fundamentos técnicos basicos. Reglas basicas

de juego

MANEJO DE ARMA DE FUEGO, TIRO Y EQUIPAMIENTO Il

Campo: Formacion Especifica
Formato: Modulo

Regimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3° ano.

Distribucion de la carga horaria: 4hs. catedra- 128hs. catedra total.

Perfil docente: Instructor de tiro con certificacion de “Profesor de tiro ITA” o “Instructor de Tiro
ITB" de ANMaC vigente. Preferentemente perteneciente a la fuerza policial. Dicho espacio se

trabajara en pareja pedagogica (dos docentes).

Capacidades Profesionales:

Este modulo se orienta al desarrollo o censtruccién de las siguientes capacidades:

° Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales,

. Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
necesarios para la ejecucion de sus actividade; para determinar la secuencia de frabajo
considerando los procedimientos de la actividad policial.

° Reconocer y aplicar herramientas de comunicacién tacticas para interactuar de forma
eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.
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3 ° Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la

“‘f&escala de violencia y conflictos en situaciones de transgresién de la seguridad publica y
\%{:iudadana.

4 Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de

/}}'*actuacién utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de

® Operar las armas y equipos de proteccion de manera responsable y eficaz, con
conocimiento pleno de su funcionamiento, aplicando medidas de prevencion y seguridad en
el poligono, practicas de tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional,

minimizando riesgos para si mismo y terceros.

° Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la
actividad.

. Operar el arma considerando protocolos de actuacion y contexto policial de
aplicacion.

° Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

° Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando

valores, estructuras y condiciones del gjercicio e identidad profesional.

° Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
gjercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo que
regula la actividad policial en nuestro pais.

. Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando et concepto de
derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Palicia.

® Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicolégica y mental
valorando la incidencia de |la propia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condicion
de base pare el cuidado de terceros.

° Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos controlando los
principios éticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucidn policial.

° Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarroliar y los objetivos
requeridos al equipo de trabajo.

° Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area o dependencia, en
las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcién

especifica dentro de la institucion.

Objetivos del Modulo:

Al finalizar el cursado del Mddulo los estudiantes seran capaces de:

. Promover el manejo con mensura y seguridad de todas las armas de uso policial.

. Aplicar los conocimientos adguiridos en primer y segundo afo, para reconocer &
identificar el conjunto de las armas de fuego y su funcionamiento, adquiriendo destrezas y

técnicas para su empleo y, entendiendo que su uso debe contemplar los principios de
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legalidad, proporcionalidad, oportunidad que establece el modelo de uso racional de la

fuerza.

Bloques de contenidos
Bloque I: ENTRENAMIENTO EN SECO

Tiro Policial: repaso, posiciones estaticas y dinamicas de tiro, tiro en seco,

gjercicios de identificacion de blancos, capacidad de reaccion con cartucheria no

letal. Repaso: medidas de seguridad.

Practicas de poligono, entrenamiento y resolucion de situaciones policiales en
forma individual y en binomios. Ejercicios de ingresos controlados a inmuebles,
utilizacion de coberturas y parapetos. Enfrentamiento armado.

Tiro defensivo, CloseDefensivefFiring (CDF), pelea de piso, resolucion de
situaciones policiales desde vehiculos.

Interceptacion e identificacion de vehiculos sospechosos. Reduccion de
sospechosos.

Sistemas basicos de proteccion; personalidades, custodia de detenidos, custodia
de valores en transito. Tiro en condiciones adversas, baja visibilidad, humo, etc.
Blogque Il. CAMPO DE ETRENAMIENTO

-Capacitacién a través de un poligono virtual.

- Repaso y entrenamiento en seco y en campo de entrenamiento el uso de pistola
Ametralladora FMK3 .- Transiciones con arma de puno reglamentaria.
ESCOPETA POLICIAL: Teoria de la escopeta (M.1 R AF. ~ANMAC). Definicion,

clasificacién, manejo, longitud Tipos de escopetas, escopetas de uso prohibido.
Calibres, cartuchos. Prueba balisticas con diferentes cartuchos (uso de
crondgrafo). Chokes. Reconocimiento de las partes de |a escopeta policial -
Escopeta arma menos letal, casos penales por el mal uso de escopetas.- Uso
racional de la fuerza. Pasos previos ante el uso de la misma Manipulacion (carga
descarga, posiciones de tiro, rebotes, transiciones)

-Etapa practica de armas cortas y largas reglamentarias: Distintos Circuitos de tiro
con bajo, medio y alto estrés fisico y psicologico. Aplicando todas las técnicas
aprendidas en entrenamiento personal, binomio, al paso, corriendo, vehicular, con
parapetos y bajo hostigamiento.

- Charla a cadetes de Primer afio sobre distintos temas de la materia, demostrando

conocimiento, profesionalismo y sabiduria en el manejo de armas de fuego cortas y

largas {guiadas y supervisadas por los instructores de tiro).

TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION APLICADA A LA
SEGURIDAD

Campo: Formacion Especifica
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Formalo: Maodulo

\@\\ Reqgimen de cursada: 2° cuatrimestre

‘\\"\ Ubicacion en el diseno curricular. 3° ano.

VA Y

Ik @3 Distribucion de la carga horaria: 6hs. catedra- 96hs. catedra total

v . . . . .

)Qé Perfil docente: Personal Policial en actividad con Formacién Superior relacionada a la
j f electrénica, electromecanica o telecomunicaciones. Corn experiencia comprobable en el Area

comunicaciones e informatica igual o mayor a 2 afos

Capacidades Profesionales:

Este modulo se crienta al desarrollo o construccién de las siguientes capacidades:

° Utilizar metodologias y procedimientos de verificacion de la calidad y estado de
equipos utilizados en las acciones desarrolladas.

. Conocer, identificar y utilizar las nuevas tecnologias de informaciéon y la comunicacién
aplicada a la funcion del Oficial de Policia.

. |dentificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion
contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y
las necesidades institucionales.

. Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica.

. Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos,

<7 9 incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza.

o Promover el trabajo en eguipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

. Generar informacion gue colabore en la prevencion del delito aplicando técnicas de
observacién y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de
respuesta temprana.

. Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de

realizar tareas preventivas.

Objetivos de aprendizaje del Modulo

Al finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de

. Identificar los distintos sistemas de comunicacidn aplicados a la seguridad
diferenciando su utilizacién dentro de la fuerza policial.

. Aplicar el procedimiento de utilizacidon de telefonia celular en la actividad policial.

® Reconocer organismos y normativa regulatoria de los sistemas de comunicacion
aplicados a la seguridad y al desempefio profesiconal.

© Aplicar los procedimientos correspondientes a la utilizacién de sistemas de alarmas
identificando las caracteristicas de dichos sistemas de seguridad y su normativa regulatoria.

. Aplicar los procedimientos correspondientes a la utilizacion de videocamaras

identificando las caracteristicas de dichos sistemas de seguridad y su normativa regulatoria.

pay 104




Republica Argentina
POVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGLUF Hoa-OFISIAL DE POLICIA

Bloques de contenidos

Bloque i: Abordaje integral de tas Tecnologias aplicadas a la seguridad.
Principios fisicos de funcionamiento de los sistemas electronicos de comunicacion.
Comportamiento de las ondas electromagnéticas. Radiopropagactéon. Radiacion
visible.

Componentes de los sistemas electrénicos de comunicacion. La seguridad y la
tecnclogia. Componentes de un sistema de segundad. Comunicaciones

inalambricas. Sistemas de comunicacion digital. Sistemas de radiocomunicacion

trencalizada. Sistema GPS.
Marco Normativo. El Ente Nacional de Comunicaciones, Regulaciones vigentes

scbre Sistemas de Comunicacion.

Bloque Il: Dispositivos electronicos aplicados a los sistemas de seguridad.
Funciocnamiento de los sistemas de atarmas. Sensores — detectores. Sistema de
avisc y actuadores. Central receptora de alarmas. Interoperabilidad con otros
sistemas. Alarmas maviles.

Funcionamiento de los sistemas de video vigilancia. Sistemas de television.
Componentes de un sistema de video vigilancia. Sistemas DVR. Sistemas NVR.
Sistemas de camaras personales.

Marcce Normativo. La Administracién Nacional de Aviacion Civil. Regulacicnes

vigentes sobre Sistemas de Alarmas y de Video vigilancia.

FA Y

o

;- PRACTICA PROFESIONALIZANTE lii

Campo: Practica Profesionalizar_‘lte
Formato: Practica

Regimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disenc curricular: 3° ano.
Distribucién de la carga horaria: 10hs. catedra- 320hs. catedra total. El 50% corresponde a

observaciones en dependencias Policiales; simulacicnes y analisis de casos reales.
Perfil docente: Persconal Policial con experiencia en el campo especifico no menor a 15 afos.

Dicho espacio se trabajara en pareja pedagogica.

Capacidades Profesionales:
Este mddule se orienta al desarrolle o construccion de las siguientes capacidades:

» |dentificar los principales procedimientos que atendera en su funciéon policial

« |Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos
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S necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de
trabajo considerando los procedimientos de la actividad policial.

Aplicar las adecuadas tecnicas en procedimientos policiales considerando

protocolos de actuacion policial.
» Aplicar distintas técnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la
escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad

plblica.

S = Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de
actuacion utilizando medidas de prevencidn para el resguardo de su propia vida y de
terceros

+« Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion

« Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el
concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia.

« Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempefio de su rol el marco
normativo que regula ia actividad policial en nuestro pais

e Interpretar y ejecutar voces de mando.

e Realizar todo tipo de instruccién con y sin armamento, atendiendo a la normativa

vigente y a las ¢rdenes de mando

N

n

Objetivos de aprendizaje del Médulo
Al finalizar el cursado del Médulo los estudiantes seran capaces de:

» Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en las diferentes unidades
curriculares, confeccionando las diversas actuaciones que devienen de la aplicacion
de las normas administrativas vigentes.

« Conocer los &mbitos laborales en el cual desarrollaran sus actividades especificas.

e Desarrollar movimientos individuales y colectivos en diferentes situaciones.

» Adquirir seguridad y eficacia en la resolucién de situaciones problematicas.

¢ Lograr actitudes de respeto en la diversidad de pensamientos.

s« Desplazarse y formarse segun las ordenes de mando adoptando diferentes
dispositivo de intervencion profesional.

» Comprender y aplicar los conceptos de procedimientos tacticos, procedimientos
especiales, procedimientos de investigaciones, procedimientos de proteccion de
pruebas, procedimientos de allanamiento, procedimientos de control de personas y
procedimientos de control de vehiculos.

e Analizar las fortalezas y debilidades de los procedimientos policiales.

o Valorar y proponer medidas de procedimientos policiales.

Bloques de contenidos
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Practicas en Distintos Puestos Laborales: Presencia y participacién Socio

Intervencion en accidentes, siniestros, y catastrofes. Comunicacién institucional de

las acciones, Atencion al Ciudadano.

0

e
/’» T s

}‘,

Controles de normas generales de seguridad: controles de transito, controles de

publica. Intervencién en resolucién de Conflictos. Atencién y orientacion de
victimas de violencia social y delitos. Participacion en la planificacion y desarrollo
de acciones multiagenciales vinculadas al desarrollo local.

Procedimientos y dispositivos en Prevencion y promocion de la seguridad publica y
ciudadana. Participacion en dispositivos de vigilancia y de preservacion de indicios.
Participacion en la construccion de estrategias de mejoramiento organizacional
Participacion en la construccion de procedimientos y/o estrategias vinculadas al
uso de coercion.

Practicas en operativos y estrategias de investigacidn y preservacion de indicios o
espacios de investigacion, Aplicacion del saber practico profesional métodos y
técnicas criminologicas.

Procedimientos de investigaciones. Concepto, técnicas: vigilancia, abierta y
encubierta.

Procedimientos de proteccidbn de pruebas. Escena del crimen o delito.
Procedimientos de protecciéﬁ del lugar y de la evidencia.

Procedimientos de alianamiento: con o sin orden judicial. Técnicas de ingreso a

una vivienda segun su tipo. Técnica de busqueda, registro y limpieza de una

vivienda. Técnicas de desplazamiento.

14. Bibliografia:

. ACLAND, A. F.. “Como utilizar la mediacion para resolver conflictos en
organizaciones”, Paidos, Barcelona, 1993.

. ACLAND, A. F.

organizaciones”, Paidds, Barcelona, 1993.

. AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL

(USAID).
métodos y escenarios de aplicacion. Mexico, 2014.

Programa para la Convivencia Ciudadana.
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As, 2006.
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. BARRAT, A.J."Servicio de policia Regional de Halton, oakville”, Ontario Canada.
Revista The police chief {USA 1994-pag 81-82).
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contemporaneo”. Ed. Paidés. Buenos Aires 1998.
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Mufioz Ferriol, Amparo. Navarro Conde, Francisca. Salazar Olivas, Angel Dilemas Morales.

Un Aprendizaje de valores media.nte el didloge. ( Nau Llibres, Valencia, 2005.)

. CARAM, M. E.. “Hacia la Mediacion Penal. Revista La Ley Suplemento de
Resolfucion de Confiictos-Buenos Aires, Argentina, marzo, 2000.

° CARAM, M. El. “Acordar y Transformar’ . Revista La Ley Suplemento de Resolucion
de Conflictos, Buenos Aires, Argentina, julio, 2000.

. CARDINI, F. “Técnicas de Investigacion Criminal”. Editorial Dunken, Buenos Aires,
2011.
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. CHIER! P. Y ZANNONI E., "Prueba del ADN" Ed. Astrea, Buenos Aires, Argentina,
2001

« (Codigo Penal de la Nacion

» Codige Procesal Penal de la Nacidn
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. CORREA RAMIREZ A. “Identificacion forense”, Ed. Trillar, 1990, México.
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Noriega Editores, México 1992
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impacto. Universidad de Chile. 2003.

. GALLARDO, Miguel; Etica y deontologia policial, policiologia y metapoliiciologia
{(Madrid: Facultad de Filosofia, Universidad Complutense de Madrid, 2006)

. GALLARDO, R y Cobler,E. Mediacién Policial. EI manual del cambio para la gestion
de conflictos, Ayuntamiento de Villarreal 2012

. GARCIA A. "Accidentes de transito”, Ed. Nueva Libreria, Argentina, 2011

s GERBER S., "Chemistry and crime”, Ed. American Chemical Society, Washington
D.C. 1983.

. GISBERT CALABUIG, J. “Medicina legal y toxicologia”. Publicaciones Meédicas y

Cientificas Lorca 7, Valencia, 1983.
« GONZALEZ GROSS, Marcela; Cafada Lopez, David: “Nutricion, actividad fisica y

deporte”.
. GUZMAN, C. “Manual de Criminalistica”, Ediciones La Rocca, Argentina, 1997,
. HERRERA VERDUGO ARTURO, "Deontologia policial: Reflexiones y retos para las

policias de la region americana”. Director Generai Policia de Investigaciones de Chile

Santiago, Diciembre de 2006.

. HIGHTON E., Alvarez G. “Mediacién para resolver conflictos”. Buenos Aires-Ed. Ad
1998.
. HIGHTON, E.; Alvarez, G. y otro. “Resolucion Alternativa de Disputas y Sistema
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. JOAN Jordan. Policia, mediacién y gestion de conflictos. Barcelona 2017
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