
Republica Argentina 
PROVINCIA DEL CHUBUT 

Ministerio de Educaci6n 

RAWSON , 1 6 G I C 7020 
VISTO: 

EI Expediente N° 1458 - ME - 20; Y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente consignado en el Visto, tram ita la aprobaci6n del Diseno 

Curricular Jurisdiccional: "Tecnicatura Superior en Seguridad Publica-Oficial de Polida" , que 

como Anexo I (Hojas 1 a 111) forma parte integrante de la presente, en el Instituto Superior 

de Formaci6n Policial N° 811 de la ciudad de Rawson , a partir de la cohorte 2021; 

Que el presente tramite se encuadra en la Ley de Educaci6n Nacional N° 26.206, en 

la Ley de Educaci6n Superior W 24 .521 yen la Ley de Educaci6n Tecnico Profesional N° 

26.058 Y las normas dispuestas al efecto; 

Que la Resolucion Consejo Federal de Educacion N° 295/16 establece los criterios 

para la organizacion institucional y lineamientos para la organizacion de la oferta formativa 

para la Educacion Tecnico Profesional de Nivel Superior; 

Que la Resolucion N° 158/14 del Ministerio de Educacion de la Nacion fija los 

procedimientos para la prosecucion de los tramites de la Validez Nacional de los titu:os y 

certificaciones correspondiente a estudios presenciales de Educacion Superior; 

Que asimismo, el Ministerio de Educacion, a traves de la Direccion General de 

Educaci6n Superior dictara una reglamentacion particular para la implementaci6n de dicho 

Diseno Curricular en la jurisdiccion; 

Que a fojas 7, el Equipo Tecnico de la Direccion General de Educaci6n Superior, 

mediante informe tecnico especifica que el Diseno Curricular se ajusta a los requerimientos 

minimos establecidos segun marco de referencia de la Tecnicatura Superior en Seguridad 

Publica-Oficial de Policia, Resolucion del Consejo Federal de Educacion W 354/19; 

Que la Subsecretaria de Coordinaci6n Tecnica Operativa de Instituciones EducaHvas 

y Supervision autoriza la continuidad del presente tramite; 

Que es facultad de la Senora Ministro de Educaci6n resolver sobre el particular; 

POR ELLO: 

LA MINISTRO DE EDUCACION 


RESUELVE 


Articulo 1°. _Aprobar elDiseno Curricular Jurisdiccional de la oferta forma!iva : "Tecnicatura 


Superior en Seguridad Publica-Oficial de Policia", que como Anexo I (Hojas 1 a 

111) forma parte integrante de la presente , en el Instituto Superior de Formaci6n Policial W 

811 de la ciudad de Rawson, a partir de la cohorte 2021 . 

Articulo 2°._ Determinar que quienes cumplimenten con los requisitos del Diseno Curricular 

de la carrera, aprobada por el Articulo 1°, se les otorgara el Titulo de "Tecnico/a 

Superior en Seguridad Publica-Oficial de Polida". 

Articulo 3°._ La presente Resolud6n sera refrendada por la Senora Subsecretaria de 

Coordinaci6n Tecnica Operaliva de Institudones Educativas y SupervisiOn. 

Articulo 4°._ Registrese, tome conocimiento la Direccion General de Educacion Superior, p~r 

el Departamento Registro y Verificaciones comuniquese la Juota de Clasificaci6n 

Docente de Educaci6n Secundaria, al Instituto Superior de Formaci6n Policial W 811 de la 

ciudad de Rawson, al Departamento de Titulos, Legalizaciones y Equivalencias, al Centro 

R PEHfWr,Provincial de 'Inf",rmaci6n Educativa y cumplido . ARCHivESE . 
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IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION. 

1.1 

Republica I\rgentina 
POVINCIA DELCHUBUT 

UPERIOR EN SEG'jRILi,l,u ,. " L ICA ·' FICIAL DE POLICI A 

Sectorles de actividad socia productiva: SEGURIDAD PUBLICA. 

1.2 Denominaci6n del perfil profesional TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD 

PUBLlCA- OFICIAL DE POLICiA. 

1.3 Familia profesional: SEGURIDAD. 

1.4 Denominaci6n del titulo de referencia : TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD 

PUBLlCA- OFICIAL DE POllCiA. 

1,5 Ambito de la trayectoria formativa: TECNICATURA SUPERIOR 

1.6 Tipo de titulaci6n TECNICO SUPERIOR 

1.7 Nivel de la Titulaci6n: II 

1.8 Nivel de la carrera: Terciario Superior 

1.9 Jerarquia de Egreso: Oficial Ayudante. 

1.10 Modalidad: Presencia!. 


1,11 Duraci6n: 3 alios. 


1.12 Carga Horaria total de la Tecnicatura: 3856 h$ catedra: 2570 hs reloj. 

1.13 Dependencia funcional de la Carrera: Dicha carrera depende del Instituto Superior de 

Formaci6n Policial N" 811 aprobada y regulada par el Ministerio de Educaci6n Provincial y 

! : por el Ministerio de Seguridad, a traves de su dependencia direct a de la Jefatura de Policia 

de la Provincia del Chubut. 

2, Presentaci6n de la Instituci6n: 


Breve Resefla Policial y del Instituto Superior de Formaci6n Policial W811 


"CRIO. GRAL. JUAN GUSTAVO BOYD" 


La Policia de la Provincia del Chubut fue creada en el ano 1955, cuando nuestro territario se 

desprende de Territorios Nacionales para convertirse en provincia. Aunque es reciEm en 1961 

que se sanciona la primera Ley Organica Policial (N" 356) Y se establece el dia 07 de 

diciembre como fecha de celebraci6n del dia de la Policia de la Provincia del Chubut. 

Avanzando en la historia institucional es oportuno destacar sus caracteristicas . 

Por Ley XIX N"5 se establecen dos cuadros policlales: Personal Superior y Personal 

Subalterno, con sus respectivas escalas jerarquicas y condiciones de ingreso y farmaci6n 

diferenciadas. 

EI 9 de noviembre del ano 1959, en la Legislatura Provincial se aprob6 la Ley N° 150 

mediante la cual se crea la Escuela de Policia de la Provincia . 

EI 29 de abril de 1963 da inicio el primer curso de Cadetes de Policia, contando con veintid6s 

ingresantes. 

En el ario 1977 se anexa a la planta funcional de la Escuela la Regencia de Estudios 

designandose a la profesora Esther Emilia Pierce como Regente del establecimiento a partir 

del 1 ° de marzo de ese ario. 
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EI 1 ° de marzo de 1978, la Escuela es incorporada a la Direcci6n de Enserianza Media y 

Tecnica del entonces Consejo Provincial de Educaci6n, mediante Decreto N° 269/78. Los 

aspirantes debian ingresar con Cicio Basico aprobado y culminaban en el establecimiento el 

Bachillerato con Orientaci6n Policial. 

Desde el ario 1995, se incorpora al Nivel Terciario que ofrecia a la comunidad la formaci6n 

de Tecnico en Ciencias Policiales , titulo con el que se ingresaba a la Policia del Chubut con 

el grado de Oficial Ayudante (primera jerarquia de la ca rrera policial de los Oficiales). 

En el ario 2005 por Resoluci6n N° 628 del Ministerio de Educaci6n, se reconoce al Instituto 

como Instituto de Nivel Superior No universitario otorgandole el numero 811 y designandolo 

con el nombre de "Crio. Gral. Juan Gustavo Boyd", siendo esta resoluci6n retroactiva al ario 

2003. 

En el ario 2010 se rediseri6 el Plan de Estudios que flle aprobado con Resoluci6n N° 315/11

ME del Ministerio de Educaci6n de la Provincia del Chubut. Esta propuesta propone la 

formaci6n integral del Oficial de Policia , quien luego de tres arios de intensa capacitaci6n 

egresa con el titulo de Tecnico Superior en Seguridad Publica y Ciudadana orientada a la 

formaci6n Policia l, con su primera cohorte de Egreso en diciembre de 2012. Dicho Plan de 

estudios fue actualizado y aprobado en el ana 2017 por Resoluci6n N° 350/17 M.E 

Tener reconocimiento y aprobaci6n de los planes de estudios por parte del Ministerio de 

Educaci6n. genera la posibilidad de continuar avanzando en su preparaci6n educativa, a 

traves de la actualizaci6n y perfeccionamiento profes ional que ofrece la Escuela Superior de 

Policia, como asi tambien estudios universitarios como Abogacia, Licenciatura en Seguridad 
- , ", ' I' ~ 

,_ I I ;). "i) Publica y Ciudadana, Licenciatura en Gesti6n de la Seguridad entre otras carreras. 

3. Marco Normativo: 

A partir del ario 2006, se inicia un proceso en nuestro pais, que Ileva al sistema educativo 

formal, a refiexionar sobre la educaci6n policial, puntualmente . Alii se da inicio a una etapa 

de anal isis y reflexi6n, con la finalidad de unificar criterios para la "formaci6n" de los cuerpos 

policiales y fuerzas armadas. En el marco de esta nueva etapa de transformaci6n educativa, 

con la sanci6n e implementaci6n de la Ley de Educaci6n Superior N" 24 .521 , los acuerdos 

federales que dan cuenta del comienzo de un trabajo realizado por un equipo, se conforman 

a la luz del programa denominado PRONACAP (Programa Nacional de Capacitacion para 

Cuerpos Policiales y Fuerzas Armadas) y documentos producidos por Parte del Consejo 

Federal de Cultura y Educaci6n para la Concertaci6n Serie A N" 23 Anexo Resoluci6n 

CFCYE N" 238/05: Acuerdo marco para la Educaci6n Superior No Universitaria, en las 

AREAS HUMANisTICA, SOCIAL Y TECNICO- PROFESIONAL, la Ley de Educaci6n 

Nacional N° 26.206 y la Educaci6n Tecnico Profesional se rige por las disposiciones de la 

Ley N" 26.058, en concordancia con los principios , fines y objetivos de la mencionada Ley de 

Educaci6n Nacional y el Documenlo Base para la formaci6n de los agentes de calle 

orientado a la formaci6n policial. La normativa ar~tes mencionada tiene como objetivo 

relevante en la construcci6n de los diserios formativos estos tres principios orientadores: 
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-La pertinencia en terminos de responder a demand as actuales y potenciales de los 

contextos regionales. Esto se traduce en la complejidad en cada localidad, ciudad 0 area 

geografica que se instala socialmente y de alii c6mo sera su perfil delictivo. 

-La formacion, actualizacion y capacitaci6n continua de los actores de las instituciones 

publicas en las diferentes areas ocupacionales definidas en terminos de familias 

profesionales. Aqui debemos reconocernos como una instituci6n al servicio de la comunidad 

e interrelacionarnos con otras instituciones de la vida publica de esta sociedad chubutense. 

-EI respeto por las capacidades de desarrollo local yio necesidades de los sujetos sociales, 

asi como de su entorno social y cultural. 

La propuesta que se eleva al Ministerio de Educaci6n de la Provincia del Chubut se encuadra 

en el siguiente Marco legal: 

• 	 Ley Nacional de Educaci6n N° 26.206 

• 	 Ley de Educaci6n de la Provincia del Chubut. VIII N° 91/10 

• 	 Ley de Educaci6n Tecnica Profesional N° 26.058 

• 	 Ley de Educaci6n Superior N° 24.521 

• Acuerdo Marco para la Educaci6n Superior no Universitaria A 23 de Consejo Federal 

de Educaci6n. 

• Resoluci6n CFE N° 47/08 Lineamientos y criterios para la organizaci6n Institucional y 

Curricular. 

• 	 Resoluci6n CFE N" 115/10 Lineamientos y cri:terios para la organizaci6n institucional 

y curricular de la Educaci6n Tecnico Profesional correspondiente a la Formaci6n 

I I Profesional. 

• 	 Resoluci6n CFE N" 151/11 Anexo I y II 

• Resoluci6n CFE N° 175/12 Mejora continua de la calidad de los entornos formativos y 


las condiciones institucionales de la educaci6n tecnico profesional 


• Resoluci6n CFE N" 354/19 Y anexo: Marco de referencia Tecnico Superior en 


Seguridad Publica - Oficial de Policia 


• Resoluci6n CFE N" 295/16.Criterios para la organizaci6n institucional y lineamientos 


para la organizaci6n de la oferta formativa para la educaci6n tecnico profesional de nivel 


superior. 


• Resoluci6n N° 287/16 Orientaciones y criterios para la elaboraci6n de diseiios 


Curricula res Jurisdiccionales de FP. 


• Resoluci6n N" 261/06. Proceso de Homologaci6n y Marco de referencia de titulos y 


certificaciones de la ETP. 


4. Antecedente de la carrera: 


Creacion de la Escuela 


Ley N° 150- 31 de octubre de 1959. Dr. Roberto L. Scocco Vice Gobernador Reglamento 


Organico de la Escuela 


Decreto N° 47178 (17 de enero de 1978) 


Decreto N° 269178 (Bachillerato Comun) 
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Legajos alumnos promovidos elevados a la JefatLlra 


Decreto 1035/79. Firmado Angel L. Martin Gobernador 


Curso Acelerado 


Decreto N° 189/81Gobernador Contralmirante (re) Angel L. Martin 


Curso acelerado un ano de duracion 


t . 7 ~' ,.., 

: I ~)~~") 

Resolucion sino 184 JP (EP) 

Plan dos anos acelerados y tres anos bachilleres 

Resolucion N° 753 /92 . Crio. Manuel Garcia Vazquez 

Plan "Tecnico en Ciencias Policiales" 

Resolucion N° 194/95 (CPE) 

Autorizacion modificacion Plan de estudios del bachiller 

Resolucion N° 194/95 (CPE) Fdo . Ing . Jose Guen·ero. -Interventor- Prof. Mirta Zanetti -

Secreta ria Gral. Tecnico Docente 

Ajuste del Plan "Tecnico en Ciencias Policiales" 

Resolucion N° 209/98 Fdo. Dr. Norberto Massoni , Prof. Graciela Albertella (Ministerio de 

Cultura y Educacion) 

Autorizacion de la creacion de la Segunda Division del1er. Ano 

Resolucion N° 187/00 JP (AlP) Fdo. Orlando Jones 

Autorizacion Tercer Ano 

Resolucion 682/01 JP (AlP) 

Autorizacion de la creacion de la segunda division 2do. Aiio 

Resolucion 216 /02 JP (AlP) Fdo. Orlando Jones 

Dejar sin efecto autorizacion tercer ano 

Resolucion 724/03 JP (AlP) Fdo. Crio. Gral. Julio A Leske 

Aprobacion del Regimen de evaluacion y promocion 

Disposicion sIno 10109/2003. Fdo. Crio. Nestor Sin (Director Escuela) 

Resolucion N° 768/03 DRH-EC Fdo. Julio LeSke 

Autorizacion cambio de nombre de la Escuela 

Resolueion N° 894/87 JP (SG) Fdo. Crio. Gral Julio Leske 

Resolucion N° 674 /05 JP Firmado Crio . Gral. (rse) Juan Luis Ale 

Resolueion N° 628/05 Ministerio de Educacion . Haydee Mirtha Romero 

Modificacion del Plan de Estudios segun Resoluc ion N° 400101 ME 

Plan "Teenieo Superior en Ciencias Polieiales" 

Resolueion 295/05 ME 

Conformacion Equipo de Asesoramiento Tecnico Pedagogico 

Revision del Plan de Estudios IResolueion N° 500108 JP 

Autorizacion creacion del Tercer Ano 

Disposicion del Ministerio de Gobierno y Justicia ana 2009 

Autorizacion de una estructura organizativa interna 

Gobierno Escolar Resolucion N" 110/ 10 JP DRH (AlP) 

Aprobacion Regimen Academico Marco. 
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TECNICATURIl. SUPERIDR EN SEG'JP.IDAr " .f" I, , . ) F!C IAl Dc POLlC\A

tf:o"""'\) -E-%,)(:\ 
/I/~ ~ fil ft \~,. Autorizaci6n del Plan de Estudio . 

I ~! ~~::)rl ij'l Resoluclon 315/11 -ME (Mlnlsteno de Educaclon) 
I \ 1)"";~ f< ~, / * Resolucion 350/17 -ME (Mlnlsteno de Educaclon) 

' 
"" . / ..... , ,p I_tf:; 

~~~~ 5 . Destinatarios: .~ 
Para las personas que poseen titulo de Educaclon Secundarla 0 equlvalente , caso contrano 

deberan aprobar el examen previsto para mayores de 25 arios sin tit\-,Io de nivel medio, 

segun Resolucion W 616/07 ME . 

6. Reguisitos de Ingreso: 


Haber completado el Nivel de acreditacion Secundaria 0 equivalente, acreditable a traves de 


certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206) . Seran admitidos 

quienes, adeudando no mas de dos materias de la Educacion Secunda ria al momento del 

inicio del cicio lectivo, teniendo como ultimo plazo para culminar sus estudios secundarios 

hasta el ultimo dia habil del mes de abril. 

Personal Civil: 


» Ser argentino nativo, naturalizado 0 por opcion. 


» Soltero y sin hijos. 


» Edad : tener entre 17 y 25 arios de edad (debiendo cumplir los 18 arios antes del 


30106 y mantener los 25 arios hasta el 30106) 


Personal Policial: 


» Ser argentino nativo, naturalizado 0 por opcion 


» Edad : tener entre 18 y 28 arios de edad (manteniendo los 28 arios hasta el 30106) 


Aprobar los siguientes examenes: 


Los ingresantes deberan cumplimentar examenes de aptitud psicol6gica y medica 


(excluyente cada uno de ellos), fisico y teorico. De los mismos se establecera un orden de 


merito que permitira el acceso de aspirantes , acorde a la matricula establecida ; como asi 


tambien otros requisitos acordes a la normativa vigen le al momenta de inscribirse. 


No registrar antecedentes Nacionales ni Provinciales. 


No registrar antecedentes de conducta y/o relaciones desfavorables . 


7. Justificaci6n de la Propuesta 

La Instituci6n Policial ha ido cobrando mayor protagonismo dentro del Estado, a medida que 

avanzan los acontecimientos . 

En nuestro pais en 1988 se sancion6 la ley 23 .554 que diferencia defensa nacional y 

seguridad interior. La sanci6n de la ley es uno de los hitos que marcan el momenta en que , 

en nuestra sociedad, la seguridad ciudadana comienza a constituirse como una politica 

publica nacional , cuya implementaci6n demanda la planificaci6n por parte del Estado en un 
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If:l/~'~<;,~~7tf \~~ .'/ :3 _"... \0 ~ regimen democrat/co De esta manera y respondle l1do a un modelo federal de pais, cada 
r .- II:;", ';2! 1 
' cl ~~\J I I proVinCia organlza su propia policia y desarrolla las politicas en materia de seguridad que 
\ ' ~' I ,I
\~~ \ ..,>!\ ! (, !fconsldera necesanas En este sentldo no podemos desligar la formacion de la policia de una 

\~ t~ !4>J gestlon acertada en materia de segurldad
\';\ 1;-~;,,) /1 . . 
\\::,"~I/J D<;:,-";·;1' En el documento base del CFE Resoluclon N° 19311 2, el concepto de segundad cludadana 
~~~~ 

desplazo, progreslvamente, una concepcion de segurldad centrada principalmente en las 

amenazas al Estado 0 regimen politico ("seguridad nacional") hacia otra donde los conflictos 

referidos a la convivencia y a los campos social y politico toman centralidad . Este fenomeno 

no es un desarrollo autonomo del ambito de la seguridad, sino que, en parte, es refiejo de los 

procesos mas abarcadores de democratizacion ocurr,idos en America Latina, 

Por otro lado, y en terminos mas estriclos, el concepto de seguridad ciudadana viene a 

sustituir, haciendola mas abarcadora, a la nocion de prevencion y control del delito, que 

prevalecia en la literatura sociopolilica de la reg ion, asi como en las politicas de las 

instituciones estatales. 

EI Marco de Referencia para la formacion del Teenico Superior en Seguridad Publica -

Oficial de Policia, Resolucion CFE N" 354/19, plantea de forma muy clara y precisa que el 

oficia l de policia es un "profesional capacitado para coordinar acciones, supervisar personal 

a su cargo y ejercer los servicios de proteccion publica y ciudadana, como asi tambien la 

promocion y prevencion en seguridad publica y ciudadana, auxiliando a la justicia en 

contex1os de proximidad y orientados por valores eticos de solidaridad comunitaria"' ; es por 
-z. ..... ('

\ I " '-, 'j ello que el Oficial desempeiia varias funciones, con centralidad en el derecho a la seguridad_.- , . 

de todos los ciudadanos . Esta es una obligacion juridica asumida por el Estado y delegada 

en las fuerzas de seguridad, la que debe responder con la eficacia y profesionalismo que el 

contex1o social actual exige, 

En este sentido, el concepto de seguridad ciudadana y por ende el del Oficial de Policia, 

extiende su campo a areas descuidadas en el concepto de prevencion y analisis del delito, 

ampliandose positivamente sobre el abordaje de situaciones que, sin configurar eventos 

delictivos, result an definidas como causantes de malestar, dano 0 perturbacion a reglas de 

convivencia ciudadana y a un amplio conjunto de otros derechos fundamentale s, EI 

profesional tiene que poder comprender la dina mica de los conflictos , para poder apliear 

estrategias, herramientas y metodos alternatlvos de intervencion, tendientes a la resolucion 

pacifica y/o a evitar la escalada de violencla , logrando una mayor cercania con los 

ciudadanos. 

En el mismo sentido, implica tambien un reconocimiento explicito de que la seguridad 

ciudadana constituye una condicion necesaria para el desarrollo sostenible, cuyo deficit 

afecta a la gobernabilidad democratica y al desarrollo economico y social 

Para esto, es necesario conceptualizar a la seguridad como proceso social , democratico y 

por ende, inclusivo, pluralista y que reconoce el conflicto , propio de un Estado de derecho, 

De alii la opcion de "Seguridad Publica y Ciudadana", que supone no ya una constataci6n 

simple de adecuacion de conductas a normas , sino una valoracion compleja del confiicto 

, Res. CFE 354/19 Marco de Referencia para la formacion del Tecnico Superior en Seguridad Publica
Oficial de Policia. Pag. 2 
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entre los derechos de las personas entre si y de estas con el Estado, como inherentes a los 

sujetos, y a la obligaci6n estatal de protecci6n y prornoci6n de tales derechos como premisa 

indispensable de su pleno ejerciciO, 


Se hace necesarlo que repensemos y actualicemos el perfil del Oficial de Policia , a la luz de 


la formaci6n de nuestros hombres y mujeres, en el marco de una sociedad democratica , con 


una Constituci6n que garantiza los pactos inlernacionales , y en el marco de una politica de 


Estado que sustenta la participaci6n, el respeto por la diversidad, por el disenso y p~r las 


poblaciones mas vulnerables . Con estas notas de Identificaci6n con el contexto y su 


complejidad, solo asi la pOlicia podra cumplir con la mlsion para la que fue creada, 


Actualmente como Instituto Formador nos planteamos el desafio de avanzar con propuestas 


de formaci6n, capacitacion y actualizaci6n; poniendo en valor 10 que nos antecede como 


experiencia, pero permitiendonos ajustar y reajustar 'n'uestras propuestas de formacion , 


entendiendo la "seguridad como un compromiso institucional y social". 


Desde una mirada pedag6gica favorece el aprendizaje sign ificativ~ y duradero, promoviendo 


la articulaci6n permanente con las exigencias del mundo productiv~ desarrollando 


capacidades propias del nivel superior, ya sea para Quien desea especializarse en un mismo 


sector profesional 0 bien, para Quien comienza a transitarlo. 


Este Diseno adopta una estructura modular basada ,en .criterlos de flexibilidad en tiempos y 


espacios y, de apertura a la realidad de cada estudiante; priorizando como principal 

'7 r ,-, 

, ' 
I , 

, '" .. .J,..../: ' .J 	 componente curricular el desarrollo de M6dulos, 

Dicha estructura modular y curricular, fue pensada en la Instituci6n Policial , desde una 

mirada articuladora y gradual de las ofertas educa tivas de la formaci6n inicial; para tal fin se 

tuvo en cuenta no solo el Marco de Referencia del Tecnico Superior en Seguridad Publica

Oficial de Policia, sino tambien el Marco de Referenda para el Agente de Policia Resoluci6n 

N° 334/18 CFE Y Resoluci6n N° 599/18 ME en la cual el Ministerio de Educaci6n aprueba por 

medio de la Coordinaci6n de Formaci6n Profesional el Diseno Curricular de "Agente de 

Policia", Consideramos que las dos ofertas deben estar relacionadas entre si ya que 

atendiendo las particularidades propias del Rol que ocupa a cada una de elias, ambas 

forman parte de la Instituci6n Policial del Chubut. 

Nos permitimos construir des de el consenso los documentos que definen nuestra formaci6n. 

Con un espiritu de trabajo permanente/incesante asumimos el desafio de elaborar un 

documento preliminar con el objetivo de favorecer , a traves de la formaci6n el desarrollo del 

personal que integra nuestra fuerza, propiciando que obtengan certificaciones y titulaciones, 

con validez oficial, a traves de la Direcci6n de Educaci6n Superior del Ministerio de 

Educaci6n de la Provincia del ChubuJ. 

Acciones realizadas en el proceso de construcci6n y elaboraci6n del disefio curricular: 

}> Reuniones con la Direcci6n de Educacion Superior del Ministerio de Educaci6n de la 

Provincia, 
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~ Conocimiento y anal isis de documentaciones curricula res y no curriculares de otras 


Instituciones de Formacion Policial Nacionales y Provlnclales 


~ Definicion de ejes y razones que justifican un a revision y actualizaci6n curricular de la 


formacion policial. 


~ Circulacion de material escrito (document os nacionales y provinciales, normativas 


nacionales y provinciales , entre otros) para su lectura , analisis y debate a cada actor 


convocado para la actualizaci6n de dicho diseno. 


~ Reuniones con los diferentes actores involucrados, para garantizar la reflexion y 


discusi6n en profundidad. 


~ Consultas y anal isis de normativa de Formaci6n Profesiona l. 


~ Comprometer a los diferentes acto res con la importancia que esto conlleva para que 


realicen sus aportes con el mayor grado de responsabilidad a traves de las entrevistas, 


espacios de reflexion y debate , etc. 


Actores convocados: 

~ Jefe de Policia, Subjefe y Plana Mayor 

~ Equipo Directivo dellnstituto Superior de Formacion Policial N° 811. 

~ Director del CFP W 663 , Jefes Generales de Ensenanza Practica y algunos 

docentes de dicha instituci6n. 

~ Cuerpo Docente del Instituto Superior de Formaci6n Policial N° 811. 

~ Cuerpo de Instructores dellnstituto Superior de Formaci6n Policial W 811. 
~ (" ( ) ,I . , ,c, .' _, ~ Comunidad Educativa. 
... ... :- ./ 

~ Representantes de diferentes dependencias, areas, divisiones de la Institucion 

Policial. 

~ Representantes de Organizaciones Intermedias. 

Acciones para los Consensos y Concertaciones: 


~ Relevar, analizar y tabular los datos recolectados. 


~ Transformarlos en informacion valida para que sea insumo en la propuesta curricular. 


~ Analizar las propuestas de los espacios curricu la res sugeridos segun 10 establecido 


en el Documento Base del CFE Resoluci6n W 354/19 Y anexo I. 


8, OBJETIVOS DE LA CARRERA: 

8.1 Objetivos Generales: 

~ Formar profesionales comprometidos con su comunidad , como garantes de los 

derechos humanos, procurando el mejoramiento de la calidad de vida a tra ves de una mirada 

sistemica que les proporcione las herramientas necesarias para poder realizar una lectura 

del territorio y de su ejercicio profesional con relaci6n a la problematica de la seguridad. 
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> Capacitar profesionales para coordinar acciones, supervisar personal a su cargo y 

ejercer los servicios de protecci6n publica y ciudadana, como asi tambien la promoci6n y 

prevenci6n en seguridad publica y ciudadana, auxiliando a la justicia en contextos de 

proximidad y orientados por valores eticos de solidaridad comunitaria. 

8.2 Objetivos Especificos: 


> Desarrollar una formacion integral, abarcando aspectos eticos profesionales , 


aptitudes y habilidades para su desempeno como Oficial de PoliGia de la Provincia del 


Chubut. 


> Garantizar espaGios de analisis y reflexion sobre las realidades sociales, politicas y 


economicas locales, regionales y nacionales, vinculadas al bienestar y seguridad Publica . 


> Prom over la responsabilidad , eficiencia y eficacia en el desempeno de las funciones 


como aspecto primordial en el perfil profesional . 


> Fomentar a 10 largo de su formacion inicial, la vocacion de servicio y el sentido de 


pertenencia a la institucion Policial de la Provincia del Chubut. 


> Propiciar tecnicas y practicas profesionales comprometidas con el cumplimiento de 


los derechos humanos y las garantias constitucionales. 


> Brindar situaciones de Practicas Profesionales a 10 largo de su formacion en las 


cuales se analicen y reflexionen postulados, estrategias de procedimientos y situaciones, 


integrando y contrastando saberes construidos en I,os campos de formacion, general, de 


fundamento yespecifico. 


7 ' '.~ ' . C}~! ! ,..; .f.... ./ 

9 Referencial al Perfil Profesional del Tecn ico Superior en Seguridad Publica-

Oficial de Policia. 

9.1-Alcance del perfil profesional 

EI Oficial de PoliGia es un profesional calificado para coordinar acciones, supervisar al 

personal a cargo y ejercer los servicios de proteccion publica y ciudadana, promocion y 

prevencion en seguridad publica y ciudadana, auxiliando a la justicia 'en contextos de 

proximidad y orientado por valores eticos de solidaridad comunitaria. 

Durante el ejercicio profesional preserva los derechos fundamentales, en el marco de la 

normativa vigente, los procedimientos y protocolos de actuacion policial y desarrolla acciones 

propias y de conduccion del personal a cargo, que varian segun el tipo de organismo y las 

formas que adopta la organizacion del servicio de seguridad publica y ciudadana en cada 

caso y dependencia institucional. 

EI profesional trabaja bajo supervision en el marco de la instituci6n policial , 

desempenandose en forma individual 0 coordinada con otros oficiales en funGi6n de los 

procedimientos y los protocolos de actuacion policial. Ante situaciones de emergencia en la 

asistencia a la ciudadania interactua con otros prestadores de servicios publicos. 
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EI Oficial de Policia (durante el desarrollo del serv cio). toma decisiones con autonomia, 

solidaridad y responsabilidad , sobre la calidad del servicio de seguridad que brinda en el 

desempefio del rol asignado y del personal a su cargo. Cumple con los procedimientos 

internos y los que dictan las normas en todo su accionar profesional y las hace cumplir al 

personal a su cargo, entre los que figuran las actividades de organizacion y 

administracion de los dispositivos de seguridad publica y ciudadana, de la supervision de las 

acciones de mantenimiento de equipos. prevencion y la intervencion en la seguridad 

publica y ciudadana , as! como conduccion, coordinacion y planilicacion de actividades 

vinculados al servicio de seguridad. 

Desarrollar dispositivos y estrategias de trabaJo que puedan ser implementados en los 

distintos organismos del estado encargados de la seguridad en articulacion con otros actores 

no estatales vinculados al campo. Para ello se hace necesario el conocimiento de las 

estructuras y los marcos legales vigentes; los procesos· de construccion, implementacion y 

evaluacion de pOliticas publicas, y sus implicancias con las problematicas comunitarias. Todo 

ello, en funcion de desarrollar capacidades de analisis de los procesos que se generan en los 

tres niveles del Estado, nacional , jurisdiccional y local, de las relaciones que se establecen 

entre las distintas instituciones estatales del campo en cada uno de estos niveles y de estas, 

con la comunidad . 

9.2 Funciones que ejerce el profesional 
-- ' ~:I; ': ()

\-- "-- ,/ 

Funciones y sub-funciones del perfil profesional del Oficial de Policia : 

1. Organizar actividades y desarrollar procedimientos administrativos asociados a 


dispositivos, estrategias y acciones de prevencion, observacion y proteccion de 


personas, bienes, eventos en espacios publicos y privados desde una concepcion 


integral de la seguridad publica y ciudadana. 


EI Oficial de Polic ia desarrolla y organiza sus actividades de acuerdo a los 


procedimientos administrativos establecidos, la normativa vigente y las necesidades 


institucionales. En este sentido , tambien realiza y supervisa actividades administrativas 


relacionadas al area 0 dependencia . 


2. Implementar y superv!sar acciones de mantenimiento de equipos 


comprometidos en su trabajo y del personal a su cargo, el cuidado integral personal, 


de terceros, de bienes, eventos y espacios public os y privados. 


Esta funcion implica que el Oficial de Policia supervise el manlenimiento de uniformes, 


equipos y elementos de trabajo, vehiculos y el cuidado integral personal preservando el 


cuidado propio. de terceros y los procedimientos establlecidos. 


3. Ejeeutar y supervisar aceiones de prevenci6n y promoci6n en seguridad 


publica y ciudadana generando informaci6n que favorezca y promueva el desarrollo 


de derechos humanos de acuerdo con el contexte de actuaci6n. 
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En esta funci6n el Oficial de Policia promueve la seguridad publica y ciudadana y la 

prevenci6n relacionada al servicio propio 0 del area de dependencia, supervisando al 

personal a cargo de la prevenci6n del delito y la segurrdad publica y ciudadana, en el marco 

de la normativa vigente y los procedimientos respeciivos, identificando y preservando a los 

actores intervinientes y su contexto de acuerdo con el marco juridico y etico democratico. 

4. Conducir, implementar acciones y sup.ervisar al personal a cargo en 

los procedimientos de intervencion del servicio de seguridad en situaciones de 

transgresion de la seguridad publica y ciudadana, de acuerdo al contexto de 

intervencion y a los protocol os de actuacion poliCiial. 

En el desarrollo de esta funci6n, el Oficial de Policia ejerce el control del orden, apoyo, 

cooperaci6n y ejecuci6n de las 6rdenes de servicio, la convivencia, los servicios de custodia 

y de vigilancia en el marco de la normativa vigente y de los procedimientos respectivos En 

este caso, el Oficial interviene en operativos que implican su actuaci6n en escenas del delito, 

emergencias, catastrofes, accidentes viales, entre olros. 

5. Planificar las actividades del personal a cargo participando en el proceso de 

toma de decisiones y asignacion de recursos vinculados a sus 

actividades, programando las acciones de acuerdo a los procedimientos definidos por 

la institucion y estableciendo relaciones con otras areas y dependencias al interior de 

la institucion policial y con la comunidad de acuerdo a los protocolos de actuacionI i 

policial. 

En esta funci6n el Oficial de Policia desarrolla acciones de programaci6n y planificaci6n del 

personal y los recursos asociados al equipo a su cargo en el marco de la instituci6n policial, 

considerando la normativa vigente y los protocolos de actuaci6n policial. De este modo, 

desarrolla acciones de liderazgo y toma de decisiones al conducir al personal a su cargo en 

el area de dependencia, en el marco de la normativa vigente y a los procedimientos 

respectivos. 

6. Gestiona r las actividades y procedimientos del servicio de 

seguridad, supervisando y controlando al personal a cargo, asi como 

verificando y registrando la informacion pertinente vinculada a las actividades del area 

o dependencia de acuerdo a los protocolos de actuacion policial. 


En esla funci6n el Oficial de Policia controla y coordina la administraci6n de recursos y 


actividades propias y de personal a cargo aplicando criterios de calidad en el marco de la 


institucion policial considerando los procedimientos respectivos. 
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hi (;;'/ \~~'\ 10 Area Ocupaci onal 

{%( ~t. \& \\ 
(1 :.0\ '~~~j 1'" II EI Oficial de Policia esta capacitado para eJercer sus funciones profesionales en el ambito 

(',\ ~"" / "} de la seguridad publica y ciudadana en el contexto institucional pol icial , con forme normativa 

\~;>-. /~jI legal Incluyendo leyes, codlgos (naclonales y provlnclales ) reglamentos y protocolos de 

\<:li·i~arC':>~;.-/ actuaci6n vigentes Asi, se desempena en el marco de la institucion policial realizando el 
. , .,~~,,;~~".~:;;~ 

control del orden, segurldad, disci pi ina, autoridad , convivencia, administracion y 

seguimiento a los servicios de custodia y vlgilanciCl , preserva ndo la proteccion de los 

derechos fundamentales , conforme a la normativa vigente, los procesos y 

procedimientos establecidos y las buenas practicas. Se desempena en la institucion en los 

ambitos que requieran de estos servicios profesionales, como asi tambiEm, conduciendo un 

equipo de trabajo e interactuando con otros oficiales y agentes, pudiendo integrar gnlpos de 

trabajo en las comisarias 0 en los diferentes serviciQs de seguridad que se organicen 

asociados a la seguridad publica y ciudadana. 


En este contexto las funciones se refieren a la gestion , conduccion y planificacion de las 


act ividades. En ellos se comprende la toma de decisiones respecto al uso de los recursos 

logist icos y administracion de los recurs os humanos y la determinacion de las actividades y 

secuencia de tareas a desarrollar. 

Tambien implican aquellas funciones de intervencion directa 0 supervision de los equipos a 

cargo. En este sen tido, se consideran los aspectos de prevencion y promocion de la 

seguridad publica y ciudadana, de intervencion en conflictos con la seguridad , el 

mantenimiento de equipos y el desarrollo de procedimientos administ rativos. 7 ,'. ,.., 
'L.oi~ 

10.1. Trayectoria Formativa del Tecnico Superior en Seguridad Publica-Oficial de 

Policia. 

10.1.1 Las capacidades profesionales del Tecnico Superior en Seguridad Publica

Oficial de Policia. 

EI proceso de formacion habra de organlzarse en torno al desarrollo y acreditacion de un 

conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempenos descriptos 

en el Perfil Profesional. 

> Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto 

• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades instituciona les. 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades, para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 
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7 '()~.~o~~ • Reconocer y aplicar herramientas de comunicacion tacticas para interactuar de forma 

'l,tj}Y-·1'r.,"i\ e'lcazr::;;/ . "" ~ " con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, 

fi if .~;~" g\ incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . 

11- r l~:r. 1 II . Aplicar a la tarea del Oficial de PoliGia los fundamentos de la Defensa Policial. 

\\ Or \ ' ...~i! ) 1.. I; . identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 
\\ ''h\ i,s /J
.~~"'\. / & iJ para planificar una adecuada intervenci6n 
\,-~~ "'--../{-.l;)//

'1-."...., C:q Di:\."'"/:.:;/ Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la•.,.~;:;;::;::;;;;;~..... 

escala de violencia y conflictos en situaciones de Iransgresion de la seguridad publica y 

ciudadana. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunlcaclon para interactuar en forma eficaz con 

distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, incorporando 

habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . 

• Aplicar tecnicas de defensa policial en procedimientos policiales considerando 

protocolos de actuacion policial. 

• Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de 

Defensa Policial. 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeno profesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuacion , utilizando medidas de prevencion para eJ resguardo de su propia vida y la de 

terceros . 

• Operar las armas y equipos de proteccion de manera responsable y eficaz, con 
? '-, I) 
., .;.:/ conocimiento pleno de su funcionamiento , aplicando medidas de prevencion y seguridad en 

,', 

el poligono, practicas de tiro y en siluaciones relacionadas con el ejercicio profesional, 

minimizando riesgos para si mismo y terceros . 

• Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la 

actividad . 

• Operar el arma considerando protocolos de actuacion y contexte policial de 

aplicacion . 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad . 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su labor 

cotidiana para contener la conflictiva social , promovi endo la participacion de la ciudadania en 

el proceso. 

• Intervenir en situaciones de emergencias a desastres, considerando las normativas 

especificas, reg las y protocolos de actuaci6n. 

• Aplicar procedimientos de primeros auxilic>s considerando las situaciones de 

intervencion que 10 requieran. 

• Aplicar tecnicas de Reanimacion Cardiopulmomar basica (RC.P) a los efectos de 

salvar una vida . 

• Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesta operativa en emergencias . 
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.:f7·-"~<\\~'. Generar informacion que colabore en la prevenci6n del delito aplicando tecnicas de 
- y~. .I fjz/ 0 \~ observaclon y reglstro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y der.~ I , () 

I ;::1 fi''t z: t t . '" I ~ -,.Ii.d;!' I respues a emprana

\". \ '~~t~J J~: 1 • Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de.\ \ , 'l 
\\ \ .I, delincuencia observando las actividades y rutinas cotidianas. 
\" \-:.b~,',,-,,", /;";',1,'\ .~ 

Evaluar posibilidades de concreci6n de delitos especificos con el objetivo de realizar\}. (~~ ..... ..--1:,~'>/ • 
'\:-. %',~ i),\' # 


">-~~~:;;:;:;.~.,:.P' tareas preventivas . 


• Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar to do tipo de delito. 

• Investir la Figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su ral el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de 

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia. 

• Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

• Comprender y valorar la relevancia de la Educaci6n Fisica como elemento central 

para la promocion y mantenimiento del estado saludable, a partir del ejercicio de distintos 

tipos de actividad fisica . 

• Reconocer y aplicar pautas de alimentacion saludable y acorde al rendimiento fisico 

I 3 :~ 9 esperado . 
~.-,' 

• Comprender y aplicar las tecnicas correctas de ejecucion de los gestos motores a 

partir de relacionarlas con la biomecanica del aparato locomotor y el sistema muscular. 

• Identiflcar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desemperio 

profesional reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad de 

vida . 

• Identificar pautas de entrenamiento de la condici6n fisica acordes a la preparaci6n 

policial. 

• Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicologica y mental 

valorando la incidencia de la prapia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condici6n 

de base pare el cuidado de terceros. 

• Identificar los factores que enmarcan las situaciones de accidentologia vial 

contemplando las normas y los organismos que regulan el trans ito y la seguridad vial en la 

Argentina . 

• Identificar las partes estructurales y bases funcionales de un vehiculo de acuerdo a 

las necesidades de su utilizaci6n posterior. 

• Reconocer los espacios y serialetica de seguridad que organizan la via y el ambiente 

de conduccion considerando la operatoria de conducci6n segun condici6n ambiental. 
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• Valorar la centralidad del rol del conductor, reconociendo las condiciones 

requeridas y los factores de riesgo para el desempeiio responsable . 

• Adaptar la operatoria de conducci6n a las necesidades y ambiente de intervenci6n 

policial comprendiendo el contexto actual de la seguriclad ciudadana. 

• identificar dislintos lipos de servicios de policia , contextos de origen y formas de 

actuaci6n segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria. 

• Va lorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco del 

Servicio de Policia Comunitaria. 

• Reconocer la metodologia basica de intervenci6n para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comuniclad para la coproducci6n del derecho a 

la seguridad . 

• Aplicar los conceptos de la prevenci6n del delito y sus alcances contemplando las 

fortalezas y debilidades de la prevenci6n situacional, de la prevenci6n social y la prevenci6n 

comunitaria del delito. 

• Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigaci6n criminal para 

resguardar los hechos . 

• Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 

investigaci6n criminal. 

• Trabajar en conjunto con otros profesionales , de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participaci6n de acuerdo con el tipo de delitos. 

• Actuar de manera critica y etica , segun el marco legal , la obligaci6n de 

confidencialidad y el respeto absolulo de los derechos humanos, para alcanzar un 

desempeiio eficiente. 

I I "Z' "', ~ '\ • Comprender el conceplo de Invesligaci6n Criminal desde un abordaje integral y
- <oJ: v L ",) 

funcional para el Oficial de Polida. 

• Utilizar herramientas propias de generaci6n de informaci6n aportando elementos que 

colaboren con la ejecuci6n de investigaciones basicas y aplicadas, desde la etapa de 

reconocimiento hasta la evaluaci6n de resultados y conclusiones. 

• Conocer los metodos, lecnicas y procedimientos actualizados de las Ciencias 

Forenses para obtener la identidad del criminal. 

• Conocer, idenlificar y aplicar dislintos modos de abordaje para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuaci6n . 

• Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conducci6n de equipos controlando los 

principios eticos y los protocolos de actuaci6n definidos por la instituci6n policial. 

• Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos 

requeridos al equipo de trabajo. 

• Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependencia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funci6n 

especifica dentro de la instituci6n. 

• Implementar y desarrollar actividades de Iiderazgo y conducci6n del personal 

referidas al cuidado y formaci6n integral del personal a cargo dentro del ambito policial. 
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• Aplicar principios de planificaci6n y anticipaci6n de las acciones propias a desarrollar 

y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de 

actuaci6n policial. 

• Aplicar metodologias y procedimientos de estimaci6n de necesidades de recursos 

logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones. 

• Aplicar pautas, criterios sistematicos y procedimientos de verificaci6n en cuanto a la 

cantidad y ca lidad de los recursos solicitados de acuerdo a las necesidades de la 

planificaci6n desarrollada. 

• Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo 

de trabajo a cargo como con otras areas de la instituci6n policial 0 con actores de la 

comunidad . 

• Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaluaci6n y el control 

del trabajo del equipo a cargo. 

• Utilizar procedimientos sistematicos de registro y verificaci6n de informaci6n asociada 

a las actividades propias y del equipo a cargo , de ac:uerdo a las caracteristicas especlficas 

de las tareas a desarrollar. 

• Utilizar metodologias y procedimientos de ....erificaci6n de la calidad y estado de 

equipos utilizados en las acciones desarrolladas . 

• Conocer, identificar y utilizar las nuevas tecnologias de informaci6n y la comunicaci6n 

aplicada a la funci6n del Oficial de Policia . 

- r I'~ 11. ORGANIZACION CURRICULAR 
,I I 5 .!.:. ':;1 

11.1 Fundamentaci6n: 

La estruclura curricular de la carrera articula los campos con experiencias directas que, de 

manera gradual, insertan al futuro oficial en las areas de la injerencia profesional. Esto 

posibilita que puedan ser ensenados de manera inlegral, promoviendo la resoluci6n de 

problemas y el acercamiento a situaciones reales de trabajo. 

La organizaci6n curricular responde , por un lado, a las capacidades que actualmente debe 

poseer un Tecnico Superior en cuanto a la resoluci6n de problemas, a la posibilidad de 

proponer mejoras para solucionarlos, a la toma de decisiones, al trabajo en equipo y a la 

planificaci6n y seguimiento de las actividades especificas de su area ocupacional. Por otra 

parte , el diseno tambien responde a un enfoque pedag6gico que favorece el aprendizaje 

significativo y duradero. 

Integrar conocimientos supone establecer todas las relaciones posibles de modo que los 

mismos adquieran una nueva significaci6n . Los conocimientos integrados en unidades cada 

vez mas amplias y complejas, tienen mayor significaci6n en si mismos . 

Para cumplir este prop6sito, la Educaci6n Tecnico Profesional (ETP) de nivel superior debe 

ofrecer trayectorias formativas que promuevan la formaci6n de capacidades profesionales, 

entendiendolas como saberes complejos que posibilitan la articulaci6n de conceptos, 

informaci6n, tecnicas, metodos y valores para actuar e inleractuar en situaciones 

determinadas en contextos diversos. En defmitiva, se trata de movilizar y adquirir saberes 
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complejos a 10 largo de todo el proceso formativo que permitan al estudiante ponerlos en 

juego en forma adecuada en situaciones reales de tralbajo y produccion. 

Contemplando la diversidad de propositos y el tratamlento dado a los contenidos de 

enserianza, para que 10 planteado anteriormente pueda cumplirse, se requiere combinar en 

un mismo plan, distintas formas de organizacion curricular que conflguran las diversas 

unidades curriculares 0 espacios formativos; cada una de elias adecuada a diferentes 

objetivos: garantizar el dominio de informacion basic:a u obtener panoramas introductorios, 

profundizar en un area de conocimiento, adquirir habilidades discretas 0 desarrollar 

capacidades complejas, adquirir capacidad en el diserio, desarrollo y evaluacion de 

proyectos, adquirir experiencia en situacion controlada, entre otros. 

Por 10 expuesto, es que la estructura modular es la alternativa adecuada para poder 

garantizar una formacion compleja, basada en criterios de flexibilidad en tiempo y espacio y 

de apertura hacia la realidad de cada estudiante,contextualizando los contenidos de 

enserianza. Esto permite que 10 modulos tengan una multiplicidad de formas de articularos 

entre si, personalizando el trayecto formativo y adaptandolo a la realidad del sujeto adulto y 

sus necesidades. 

Se prioriza en su estructura el desarrollo de modulos como principal componente curricular 

constituyendose estos como una "estructura integradora de aprendizaje que permite alcanzar 

objetivos educacionales que incluyen capacidades, destrezas y actitudes y que posibilitan a 

los estudiantes el desemperio de funciones profesionales. Cada modulo articula saberes de 

corte te6rico - practico y se organiza a partir de la resolucion de situaciones y problematicas 

propias del campo profesional para el cual el estudiante se est a formando y, a su vez, se 
I 
! 

. 
! 3 2 9 articula con los distintos modulos que integran la estructura curricular". 

EI ingreso a los estudios de nivel superior es un momenta clave en la vida profesional de 

cada uno de los estudiantes, siendo este un periodo que requiere un acompariamiento mayor 

por parte no solo de los docentes, sino tambien de la Institucion en si. Es por ello que para 

que la adaptacion sea gradual y progresiva, los estudiantes de 10 ario tendran un mayor 

acompariamiento no solo de los docentes de cada espacio curricular, sino tambien de los 

tutores/instructores; garantizando de esta manera una insercion paulatina a las actividades 

institucional propias de la vida policial. 

11.2 Campos de la Formaci6n 

La trayectoria formativa de la ETP de nivel superior segun consta en la Resolucion del C.F.E. 

N° 295/16 contempla los siguientes campos 

• Campo de la Formaci6n General, destinado a abordar los saberes que posibiliten la 

participacion activa, refiexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y 

sociocultural y el desarrollo de una actitud etica respecto del continuo cambio tecnologico y 

social; 

• Campo de la Formaci6n de Fundamenlo, destinado a abordar los saberes cientifico 

tecnologicos y socioculturales que otorgan sosten a los conocimientos, habilidades, 

destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion; 
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Campo de Formacion Especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada 

campo profesional , asi como tambien la contextualizacion de los desarrollados en la 

formacion de fundamento; 

Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante destinado a posibilitar la 

integraci6n y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos 

descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a traves del 

acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo; por tal motivo tiene como 

propos ito contemplar y generar estrategias y actividades formativas que los estudiantes 

consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el 

perfil profesional en el que se estan formando. 

11.3 Formatos Pedagogicos: 


EI formato pedag6gico que adopta este Diseno Curricular es el de estructura modular, 


contemplando en cada uno de los modulos un 30% de la carga horaria de practicas 


formativas 


Modulo: Son procesos formativos de aprendizaje integral con autonomia relativa en tanto 


que cada modulo es un espacio en si, con contenidos que 10 configuran como tal y a la vez, 


es un espacio que se constituye con otros con criterios de enfoque intra e interdisciplinar. 


UOI (Unidad de definicion Institucional): 


Deben permitir la construccion de recorridos formativos que atiendan a las necesidades y 


!; 	 3 L9 demandas del ISFP. La eleccion de estas unidades debera ser discutida y acordada por los 

diversos actores institucionales. Dicha tematica puede ir variando ana a ano. 

Debe permitir la definicion de propuestas y acciones de concrecion local, considerando el 

contexto especifico, las capacidades y objetivos institucionales. 

Las U.D.1. deben delimitar tematicas a partir de determinados criterios que fortalezcan la 

coherencia interna y la secuenciacion de contenidos, de acuerdo con el Perfil del Egresado y 

las Finalidades Formativas de la carrera. 

Se recomienda que las mismas den cuenta de problemas de la realidad de la comunidad , 

organizandose como espacios de intercambio y discusion que impliquen procesos de 

analisis, reflexion y complejizacion. 
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12 Organizaci6n del Plan de Estudio: 

12.1 Estructura Curricular 

A continuaci6n, se especiflca la carga Horaria por alio (en horas catedra), cuatrimestres y 

campo de formaci6n, 

- r 9·',t! i..;~.vL 

10 Ano 2° Alio 30 Ano 

1° 2° 1° 2° 1° 2° 

Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre 

Doctrina e Seguridad Publica y Ciudadana 
C, Policia de UDI 

Identidad 3 hs (96 hs)
F, Proximidad 

Profesional Medicina Legal 
G, 6 hs (96 hs) 2 hs (64 hs)

5 hs (80 hs) 2 hs (64 hs) 

Derecho y procedimiento Adminislrativo 

Derecho Procesal Penal I 3 hs (96 hs) 

2 hs (64 hs) 
Derecho Procesal Penal II 2 hs (64 hs) 

Derecho Penal II Planificacion estralegica y gesti6n de 

2 hs (64 hs) seguridad 3hs (96 hs) 

C, Criminologia General
Derecho Penal I Criminologia aplicada 3 hs (96 hs)

F, 3 hs (96 hs)
2 hs (64 hs)

F, Geopolitica de la seguridad y Crimen 

Organizado 3 hs (96 hs) 

UDI Oerechos 

2 hs (64 hs) Humanos y 
Liderazgo y 

conducci6n de 
funci6n policial 

equipos 5 hs (80 hs)
3 hs (48 hs) 

Defensa Policial I Defensa Policialll Defensa Policial III 3 

3 hs (96 hs) 3 hs (96 hs) hs (96 hs) 

Educaci6n Fisica Policial I Educaci6n Fisica Policial II Educaci6n Ffsica Polidal III 

3 hs (96 hs) 3 hs (96 hs) 3 hs (96 hs) 

Manejo de Arma de Fuego, Tiro y Manejo de Arma de Fuego, Tiro Manejo de Arma de Fuego, Tiro y 

Equipamiento I y Equlpamiento II Equipamiento III 

4 hs (128 hs) 4 hs (128 hs) 4 hs (128 hs) 

Actuaci6n Policial 

frente a Tecnicas de Investigaci6n
C, 

emergencias y Criminal 
F, 

siniestros Shs 3 hs (96 hs) 
E. 

(80hs) Tecnologia de la 

Prevenci6n Integral Analisis del Metodologia de la in vestigacion comunicaci6n 

del Delito Delito y estadistica criminal aplicada a Ja 

6 hs (96 hs) 5 hs (80 hs) 3 hs (96 Hs) seguridad, 6 

Abordaje y Organizacion y Legi s!acion hs (96 hs) 

reso/uci6n Policial 

alternativa de 3hs (96 hs) 

Conflicto Procedimientos y teonicas 

6 hs (96 hs) Policiales 3 h (96 hs) 

C 
Practica Profesionalizante I Praclica Profesionalizante II Practica Profesionalizante II 10 hs ( 

P 

P 
5 hs (160hs) 8 hs ( 256 hs) 320 hs) 
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I " Carga Horaria por campo fornnativo 

/f' .~ 
L/.t;' t'l Formaci6n de 

.~ ~ga Horaria por ano Formaci6n Formaci6n de Formaci6n 
->" las Practicas 

~ ::: 'academico General Fundamento Especifica 
Prof. 

Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs 

Catedra Reloj Catedra Reloj Catedra Re:loj Catedra Reloj Catedra Reloj 

1° 1072 715 176 117 64 43 672 447 160 107 

2° 1408 938 160 107 288 192 704 469 256 171 

3° 1376 917 64 43 576 384 416 277 320 213 

Total 3856 2570 400 267 928 619 1792 1193 736 491 

Porcentaje 100% 10% 24% 47% 19% 

AN E:.X(., I 

12.2 Carga horaria de la materia expresada en ho ras catedra y reloj 

12.3 Correlatividades: 

DEBE TENER APROBADA PARA APROBAR 

Derecho Penal II 

' I:. '2" Q....; L. :/ 
Defensa Policial II 

Educaci6n Fisica Policial II 

Manejo de Arma 

Equipamiento II 

de fuego, tiro y 

Derecho Penal I 

Defensa Policial I 

Educacion Fisica Policial I 

Manejo de Arma de fuego, tiro y 

Equipamiento I 

Derecho Procesal II Derecho fJrocesal I 

Defensa Policial III 

Educacion Fisica Policial III 

Manejo de Arma de fuego, tiro y 

Equipamiento III 

Practica Profesionalizante III 

Criminologia Aplicada 

Defensa Policial II 

Educaci6n Fisica Policial II 

Manejo de Arma de fuego, tiro y 

Equipamiento II 

Practica F'rofesionalizante II 

Criminologia General 
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Campo Formaci6n General 

Formato: M6dulo 

Regimen de cursada: 1° cuatrimeslre 

Ubicaci6n en el diseiio curricular: 1° alio. 

Distribuci6n de la carga horaria 6hs. catedra- 96hs. ciltedra total. 

Perfil docente: Personal Policial en activldad con experiencia comprobable en "Policia 

Comunitaria" igual 0 mayor a 5 alio. Preferentemente con formaci6n en Mediaci6n. 

Capacidades Profesionales 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales. 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervenci6n. 

• Aplicar distintas tecnicas , recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia y confiictos en situaciones de transgresi6n de la seguridad publica y 

ciudadana. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resoluci6n de conflictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . 

• Aplicar tecnicas de defensa policial en procedimientos policiales considerando 

protocolos de actuaci6n policial. 

• Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de 

Defensa Policial. 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempelio profesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia 

de actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 
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Aplicar las normas legales que regulan el empieD de armas, en contexto de la• 
actividad policial. 

Promover el trabajo en equipo dentro de su grt;lpo de trabajo y en la comunidad.• 
Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su• 

labor cotidiana para contener la conflictiva social , promoviendo la participacion de la 

ciudadania en el proceso. 

Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de • 
observacion y registro , implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

• Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia, observando las actividades y rut inas cotidianas . 

• Evaluar posibilidades de concreci6n de delitos especificos con el objetivo de 

realizar tareas preventivas. 

• Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de 	denunciar e informar tOdD tipo de delito. 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia , comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente , aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo 

que regula la actividad policial en nuestro pais . 

! 	~ 3L 9 • Desarrollar las funciones de Oficial de PoliGia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto 

de derecho a la seguridad 

• Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

• Identificar distintos tipos de servicios de polici a, contextos de origen y formas de 

actuacion segun los principios y el paradigma de la poliGia comunitaria. 

• Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco 

del Servicio de PoliGia Comunitaria. 

• Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho 

a la seguridad . 

• Dominar los procedimientos establecidos para preservar la escena de hechos y/o 

delitos, asi garantizar la efectividad en la investigaci6n criminal. 

• Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participacion de acuerdc. can el tipo de delito. 

• Actuar de manera critica y etica , segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 

• Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje , para colaborar con la 

victim a de acuerdo con los protocolos de actuacion. 
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Objetivos del Modulo 

AI finalizar el cursado del Modulo los esludiantes seran capaces de 

• Comprender el contexto actual de la segu ridad ciudadana. 

• Identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de 

actuacion. 

• Comprender e internalizar los principios y el paradigma de la policia comuni taria. 

• Valorar la centralidad del ciudadano como coprodudor de seguridad en el marco del 

Servicio de Policia Comunitaria . 

• Reconocer la aplicacion del modelo de Policia Comunitaria en el marco internacional. 

• Reconocer la metodologia basica de intervencion . 

• Promover el entendimiento reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad 

para la coproduccion del derecho a la seguridad. 

• Valorar la importancia de comunica rse de manera asertiva con la comunidad 

Bloques de contenidos 

Bloque I: La Comunidad y el Servicio de Policia 

-La ciudadania y la seguridad : EI ciudadano actual y sus preocupaciones. 

La seguridad. 

La seguridad ciudadana. 

-EI servicio de policia . EI concepto de policia . 

Etapas del servicio de policia. Etapa politica. Etapa profesional. Etapa de la policia 

corriunitaria. 

Esencia de la Policia Comunitaria . 

Componentes de la Policia Comunitaria 

Denominaciones segun diferentes paises . 

"C6mo se efectiviza en nuestro pais la Policia Comunitaria? 

EI camino de las reformas hacia el servicio de policia democratico. 

Cuatro modelos de policia: de la pollcia tradlcional a la policia de proximidad, a la 

policia orientada a la solucion de problemas y a la policia de tolerancia cero. 

-La policia comunitaria 

Acepciones sobre policia comunitaria. 

Que es policia comunitaria . 

Que no es policla comunitaria. 

Funciones criticas de la policia . Incidentes y problemas. 

Configura cion de un problema 

La coterminosidad para el trabajo en sociedad . 

La policia comunitaria y el servicio de policia consensuado. 

Elementos centrales de la policia comunitaria. 

EI concepto de comunidad. 


Primer componente central : la comunidad : Proceso de asociaci6n con la 


comunidad. 
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Segundo componente central: solucion de problemas. 

Proceso de solucion de problemas. 

Implicaciones para la estructura organizativa y de gestion . 

Val ores: principios guia. 

Bloque II: La practica de la Policia Comunilaria 

-La experiencia internacional. 

Servicio de policia orientado a la comunidad. interna cional 

Servicio de policia orientado a la comunidad: pr<ictlca. 

Practicas policiales que reflejan el compromiso hacia la policia comunitaria . 

-Metodologia para la implemenlacion de las inlervenciones de policia comunilaria . 

Marco inslitucional favorable para la implementacion 

Marco comunitario favorable para la implemenlacion . 

Aspectos basicos para el acercamiento a la comunidad . 

Propueslas de acercamiento a la comunidad. 

La melodologia operativa . 

-La comunicacion asertiva 

EI yudo verbal. 

Dr. George J. Thompson: el Judo Verbal y el arte de Iia persuasion 

i I ;; r Qr ~ L / DOCTRINA E IDENTIDAD PROFESIONAL 
t 

--_____.1 ------------ -~. 

Campo: Formacion General 


Formalo: Modulo 


Regimen de cursada: 2" cualrimeslre 


Ubicacion en el diseno curricular : 1" ano. 


Dislribucion de la carga horaria : 5hs . catedra- 80hs. c~ltedra tolal. 


Perfil docenle : Personal Policial con jerarquia no inferior a Oficial Superior. Preferentemenle 


con formacion en Derecho, Filosofia 0 Formacion Elica 


Capacidades Profesionales: 


Esle modulo se orienla al desarrollo 0 construccion de las siguienles capacidades: 


• Idenlificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los prolocolos de actuacion 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales . 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimienlos de la actividad policial. 
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Reconocer y aplicar herramienla s de comunicacion laclicas para interacluar de formaI{f~\ · I,r~, ~ I;'(~ \\\\ eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos," ~) i 

\,i.;, : \\ Vil !:}l incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza .'
!J. Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

\~ .;\ I~- I , ., \ '" , como parte del buen desempeno profesional.
'\'0';;-" / !§..!/~ ,.. ;:,~....{. ..:, 'T 

,' ,,~• •~ , -' 'V h' Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 
....,,~Jq i..;\"\..// • 

"' ''':;:''~;~.... 
Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando• 

valores, estructura s y condiciones del ejercicio e ident idad profesional. 

Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el• 
ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desernpeno de su rol el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais 

• Desarrollar las funciones de Oficia l de ' Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, inlerpretando y aplicando el conceplo de 

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia . 

• Implementar criterios de manlenimiento y cuidado de la salud psicologica y mental 

valorando la incidencia de la propia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condicion 

de base pare el cuidado de lerceros. 

• Valorar la centralidad del ciudadano como cqproductor de seguridad en el marco del 

Servicio de Policia Comunitaria 

• Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho a 

la seguridad . 

Objetivos del Modulo: 

AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de 

• 	 Internalizar la identidad Profesional como funoionarios policiales. 

• 	 Interpretar el Espiritu de pertenencia como aspecto fundamental para el desarrollo del 

rol policial. 

• 	 Desarrollar competencias emocionales que lPermitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: La doctrina policial y la identidad institUicional 

La doctrina como guia, referenle y camino. Conceplo de Doclrina 

Definicion de Mision, Vision y Valores 

La identidad del profesional policial 

EI espiritu de pertenencia policial 

Indicadores conductuales del espiritu de pertenencia. 

Bloque II: EI desarrollo personal y profesional de l Oficial de Policia 

La importancia de las competencias emocionales en el desarrollo personal 

La mejora personal continua, 
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Presencia deodontol6gica en la evoluci6n hist6rica de la policia argentina La 

policia hasta el Siglo XIX. La policia en el Siglo XX La policia para el Siglo XX I. 

..... --~-L______~	 _-_______ -'~R~CHO PENAL I 	 _ 

Campo: Formacion Fundamento 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada : Anual 

Ubicaci6n en el diseno curricular: 10 ano. 

Distribuci6n de la carga horaria: 2hs . catedra- 64hs. catedra total. 

Perfil docente: Personal policial en actividad con titulaci6n de Abogado, Lic. En Ciencias 

Juridicas. Se prioriza profesional con experiencia docente. 

Capacidades Profesionales: 

Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 

• 	 Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal Y' el 

ejercicio profesional eficiente , aplicando en el desempeno de su rol el marco 

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais. 
3:2.9 

• 	 Diferenciar eventuales accionares que constituyan delitos 0 contravenciones. 

• 	 Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constituciona les y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el 

concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficia l de Policia . 

• 	 Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad p~r errores de procedimiento. 

• 	 Reconocer la metodologia basica de intervenci6n para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproducci6n del 

derecho a la seguridad. 

• 	 Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participaci6n de acuerdo con el tipo de delitos. 

• 	 Actuar de manera critica y etica, segurl el marco legal, la obligaci6n de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 

• 	 Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependencia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su 

funci6n especifica dentro de la institucion. 

• 	 Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la 

actividad . 

Objetivos del M6dulo: 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 
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• Comprender y aplicar el marco normativo que regula la actividad policial en nuestro 

pais. 

• Comprender contenidos te6ricos sobre la teoria del delito para poder actuar de forma 

eficiente 

• Establecer diferencias basicas de esta rama del derecho, como herramienta para su 

accionar como funcionario policial. 

• Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos . 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Estudio del Derecho Penal como ram a del Derecho 


EI marco penal en la actuaci6n policial. 


Aproximaci6n al Derecho Penal. EI Derecho penal y sus diversas manifestaciones . 


Caracteres Relaci6n entre el Oerecho penal y otras ramas del ordenamiento 


juridico. Discipli nas penales. 


Fuentes y Principios del Derecho Penal. C6digo penal Argentino. Derecho penal 


comun, contravencional, disciplinario. Garantias constilucionales para la represi6n. 


Bloque II: Analice de los elementos que componen el estudio de la teoria del 


delito. 


Introducci6n a la Teoria del Delito. 


Concepto de Delito. Enunciaci6n de los elementos del delito: conducta, tipicidad, 


antijuricidad, culpabilidad y punibilidad. Clasiflcaci6n generica de las modalidades 


de los delitos. 


Identificaci6n de los elementos del delito. 


Conducta: concepto. Formas de conducta. Elementos. Los tipos y la conducta. 


Casos de ausencia de conducta . 


La tipicidad: como elemento del delito y cualidad de la acci6n . Diferencia 


conceptual con la antijuricidad . Elementos del tipo. Sujeto y objetos del delito. 


La antijuridicidad : concepto. Enunciaci6n de las Casusas de Justificaci6n. 


Enumeraci6n legal del Art . 34' del CPA. 


Cumplimiento de un deber legal. Legitimo ejercicio de una autoridad 0 cargo. 


Legitimo ejercicio de un derecho. Estado de Necesidad concepto, requisitos. 


Legitima defensa: concepto, requisitos. 


Culpabilidad: concepto. Diferencia con la imputabilidad. 


Imputabilidad: concepto. Presupuestos de la imputabiltdad . 


-. .... ~ 

Formas de la culpabilidad. EI dolo: concepto. Especies de dolo. 


La culpa concepto. Especies de culpa : imprudencia , negligencia , impericia e 
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inobservancia. 


Tentativa: concepto. Elementos de la tentativa. Escala Penal para la tentativa . 


Participacion : concepto. Distintos grados de la participacion. 


Autoria: concepto. Distincion entre autor mediato e inmediato. 


Complice: concepto. Distincion entre complice pnmano y secundario. 


Instigador. Concepto. 


Penalidades y escalas penales en la participacion . 


Ejercicio y extincion de las acciones penales. Suspension del juicio a prueba. 


Concurso de delitos. 


La pena. Penas principales y accesorias. Fijacion de la pena . Disminucion, 


aumento y unificacion de penas. Condena condicional. Extincion de la pena. 


Medidas de seguridad. 


,.-_._---- _.. 
DEFENSA POLICIAL I 

Campo: Formacion Especifica 


Formato: Modulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicaci6n en el diseno curricular: 10 ano. 


Distribucion de la carga horaria 3hs. catedra- 96hs. catedra total. 


Perfil docente: Personal policial con acreditacion y/o capacitacion en Defensa Policial. 


Instructor en artes marciales. Experiencia comprobable igual 0 mayor a 5 anos. Dicho 


espacio se trabajara en pareja pedag6gica (dos docentes). 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y las 

necesidades institucionales. 

Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

Aplicar a la tarea Policial los fundamentos de la Defensa Policial. 

Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervenci6n. 
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Aplicar dislintas tecnicas , recursos y habilid3des de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia y confiictos en situaclones de Iransgresi6n de la seguridad publica y 

ciudadana. 

Conocer y aplicar herramientas de comunicaci6n tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resoluci6n de conflictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza. 

Aplicar el usa racional de la fuerza de acuercJo a los distintos tipos de acciones de 

Defensa Policia!. 

Promover, generar y preseNar lazos de con!ianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeno profesional. 

Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resoluci6n de conflictos en su labor 

cotidiana para contener la confiictiva socia l, promoviertdo la participaci6n de la ciudadania en 

el proceso. 

Desarrollar las funciones del Oficial de PoliGia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los Giudadanos, interpretando y aplicando el concepto de 

derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia . 

Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

Conocer, identificar y aplicar dist intos modos de abordaje, para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocol os de actuaci6n . 

Objetivos del Modulo: , . "Z ,.- , " j , ' 
J L 'j AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de 

, '. ,.. ,.. 

• Aplicar los fundamentos que orientan la Defensa Policial a la tarea del Oficial de 

Policia . 

• Utilizar medidas de prevenGi6n para el resguardo de su propia vida y de las demas 

personas. 

• Interpretar los factores que inteN ienen en un conflicto para realizar una adecuada 

inteNenci6n. 

• Reconocer la importancia del uso de habilidades de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia . 

• Comprender los fundamentos del uso racional de la fuerza aplicada a la Defensa 

Policia!. 

• Generar una imagen de confianza y cercania con los ciudadanos. 

• Analizar situaciones de riesgo cotldlanas a los efectos de penar la estrategia de 

actuaci6n . 

• Conocer y aplicar tecnicas de defensa policial en simulacros de procedimientos 

policiales. 
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Bloques de contenidos 

Bloque I: Abordaje Integral de la Defensa Policial 


Concepto de Defensa Policial. 


Introducci6n al concepto y gesti6n del conflicto. Factores que intervienen en un conflicto. 


Fases del conflicto Inicio; escalada; desescalada. 


Dimlmica de la escalada del conflicto. Violencia ; modalidades. 


Importancia de la comunicaci6n. 


Introducci6n a la negociaci6n. Modelo de Escalera de, Cam biD de Comportamiento. 


La Mediaci6n 


EI empleo de la fuerza y su uso racional. Bases lega les del Modelo Uso Racional de la 


Fuerza. Marco juridico internacional y naclonal : normas internacionales con jerarquia 


internacional. C6digo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. 


Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de las armas de fuego 


La Legitima Defensa. 


Principios del Uso Raciona l de la Fuerza. Niveles en el uso de la Fuerza. 


Bloque II: Tecnicas y Tacticas de Defensa Policial segun los niveles de uso de la 

fuerza 

-Nivel1 del Uso Racional de la Fuerza: persuasion 0 disuasion verbal. La presencia del 

Oficial de Policia. Medidas de prevencion. Dislancias. Posici6n para rea lizar el registro de 

personas. EI CacheD 0 registro de personas. 

Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: reducci6n fisica de movimientos. Tecnicas para 

realizar Controles y ReducCiones : Uso de aturdidores . Tecn icas de Derribos y Barridas. 

Tecnicas de Defensa de agarres (principio extremidad libre) . 

Tecnicas de Control y traslado de personas. 

Tecnicas de reducci6n de personas. 

Tecnicas de esposamiento. Traslado de personas. 

Opciones de controles en las extremidades. Biomecanica de las extremidades. 

Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales 0 potencialmente no 

letales. 

Tecnicas de Defensa ante elementos de impacto. 

Tecnicas de Defensa ante armas punzo cortantes. 

EI Gas pimienta . Taser y Phazzer. 

PR24 0 Tonfa. 

Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente letal. 

Prevenci6n en el uso de arma s de fuego. 
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EDUCACION FislCA POLICIAL I 

Ubicaci6n en el diseno curricular: 10 ano, 


Distribuci6n de la carga horaria: 3hs, catedra- 96hs, c:3tedra total. 


Perfil docente: Profesor y/o Licenciado en Educaci6n Fis ica, 


Capacidades Profesionales: 

Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construccicin de las siguientes capacidades: 

Comprender y valorar la relevancia de la Educacicin Fisica como elemento central• 
para la promocicin y mantenimiento del estado saludable, a partir del ejercicio de 

distintos tipos de actividad fisica 

Reconocer y aplicar pautas de alimentacicin saludable y acorde al rendimiento fisico • 
esperado, 

• 	 Identificar y remo ver habitos y conductas desfavorables para el buen desempeno 

profesional, reconociendo y promoviendo habltos y conductas que mejoren su calidad 

de vida, 

Comprender y aplicar las tecnicas correctas ,de ejecuci6n de los gestos motores a• 
partir de relacionarlas con la biomecanica del aparato locomotor y el sistema 

muscular. 

• 	 Identificar pautas de entrenamiento basicas de la condicicin fisica para una posterior 

transferencia a la especificidad de la preparaci6n policial y a los principios generales 

de la planificacicin del entrenamiento, 

Objetivos del Mcidulo: 


AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de: 


• 	 Desarrollar conductas que promuevan y mantengan la mejora de su calidad de vida , 

• 	 Modificar pautas de alimentaci6n y conductas en funci6n de la condicicin fisica 

saludable reconociendo su incidencia en el rendimiento fisico y el buen desempeno 

profesionaL 

• 	 Implementar pautas de entrenamiento de la condici6n fisica general. 

• 	 Internalizar tecnicas convenientes de ejecucicin de los ejercicios fisicos, 

• 	 Profundizar conocimientos adquiridos previa mente acerca de los sistemas y 

estructuras que conforman el aparato locomotor. 

• 	 Identificar e implementar criterios de cuidado y preservacicin de la salud 
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Bloques de contenido 

Bloque I: "La Educaci6n Fisica PoliciaL Su relad6n con la salud y calidad de 

Educaci6n Fisica . Evoluci6n y perspectiva actual 

Educaci6n Fis ica Policial. Contexto de implementaci6n 

Actividad fisica , ejercicio y deporte 

La aptitud fisica Componentes de la aptitud fisica relacionados con la salud . 

Aptitud y apto fisico. Aptitud y condici6n fisica . Cualldades fisicas . 

Efectos de la actividad fisica en el organismo, Efectos estructurales. Efectos 

funcionales 

Beneficios del deporte sobre la salud fisica y mental. Sobre el corazon, sobre el 

metabolismo, sobre los aspectos psicol6gicos, sobre el aparato locomotor. 

Actividad fisi ca y calidad de vida. Sedentarismo. Factores de riesgo. 

Enfermedades no transmisibles. 

Bloque II: "Bases fisiol6gicas y tecnicas para el entrenamiento de la 

condici6n fisica" 

Sistemas organicos. Sistemas energeticos 

Alimentaci6n y Nutrici6n . La rued a de los allmentos . Macronutrientes y 

micronutrientes. Dieta apropiada para el entrenamiento. Hidrataci6n . 

Entrenamiento de la condici6n fisica de base: acondicionamiento general con 

prioridad en las capacidades fisicas condicionales (Resistencia aerobica 

7 - (' anaerobica; Fuerza tren inferior - zona media - tren superior,' Velocidad). Tecnicas 
" '.i Uv 4-. ;/ 

de ejecuci6n de ejercicios de fuerza. Tecnicas de carrera. 

Sistema muscular y entrenamiento: Clasificaci6n de los musculos . Grupos 

musculares del tren superior, zona media y tren inferior. Tipos de contracciones 

musculares. Tipos de fibras musculares y reclutamiento segun demanda. Tecnicas 

de elongaci6n muscular. 

Estructura de la sesi6n de entrenamiento Calentamiento; parte principal a 
desarrollo ; vue Ita a la calma) 

Practica de deportes de conjunto. Fundamentos tecnicos basicos. Reglas basicas 

de juego. 

[-;~JO DE ;ruv,A ~E F~EGO, TIRO y 'EQUIPAMIE~TO , 

- - ... _-
Campo: Formacion Especifica 

Formato: M6dulo 

Regimen de cursada: Anual 

Ubicacion en el diserio curricular: 10 ario. 

Distribucion de la carga horaria 4hs. catedra- 128hs, catedra total. 
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# , ... y--'. V • \~/i? . ,~ "Instructor de Tiro~perfil docente Instructor de tiro con certificaci6n de" Profesor de liro ITA" 0 ~ 

d .?:! ."' \'0 \ITS'' de ANMaC vigente. Preferentemente perteneclenle a la fuerza poilclal. Dlcho espaclo se 

i ,,,' ~"(. :>"! \
Ii = [ l:~..~l I I!rabajara en pareja pedag6gica (dos docenles) 


i,'. .... \ '~jjl' ! ,\. ij'\ ' k 
\;~~~~~!I Capacidades Profesionales: ,. . . '. 

~~l~ G£\'-;:7 Este modulo se orienta al desarrollo 0 construcclon de las slgulentes capacldades. 

"~~ 


Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n • 
contemplando en todo momenta los procedimienlos establecidos , la normativa vigente y 

las necesidades institucionales 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervenci6n . 

• Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresi6n de la seguridad publica. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia 

de actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros, 

• Operar las armas de manera responsable y E?ficaz , con conocimiento pleno de su 

funcionamiento, aplicando medidas de prevenci6n y seguridad en el poligono, practicas de 

tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, minimizando riesgos para si 

mismo y terceros . 

• Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexte de la 

actividad policial. 

• Operar el arma considerando protocolos de actuaci6n y contexte policial de 

aplicaci6n. 

• Prom over el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia , comprendiendo e internalizando 

valores , estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional. 

• Desarrollar competencias ernocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desemperio de su rol el marco normativo 

que regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Oficial de PoliGia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos. Interpretando y aplicando el concepto 

de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia . 

• Colaborar con el proceso Judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento, 

• Conocer, identificar y aplicar distlntos modos de abordaje , para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuaci6n. 

Objetivos del M6dulo: 


AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de: 
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0f(,,0 'OE fo 
~, . Comprender el mecanlsmo de funcionamiento de las armas de fuego para ser 

;... \~, 
, f:;', \\:, 1utllizadas Sin nesgo y con eficacla 
!; !:: I ,,~~'r~ \"Z1:21'~I""'J ) . Apllcar las normas legales que regu lan el empleo de las armas de fuego en el 
I \ 'K";_4 - I\
\', jI-L~ >~ desarrollo de su activldad pollclal \ ~. ky!' . Comprender y apllcar las medidas de prevenci6n y seguridad que deben respetarse 
\~,,~'), / ....") ,'({~/C ;-(<1'/j en el empleo de armas de fuego, en el pollgono, en las practicas de tiro y en situaciones 

,,~.:J" t) , h~'""=,,,'" relaclonadas con el e]erclclo del rol. 

• Operar con el conjunto de armas de fuego y equipamiento aplicando destrezas y 

tecnicas de utilizaci6n correctas . 

• Aplicar en todas las situaciones donde el Oficial deba intervenir, los principios del 

modelo del uso racional de la fuerza . 

I : 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Abordaje integral del concepto de armas de fuego y de su uso. 

Medidas de prevenci6n y seg uridad en el uso de armas de fueg o: 

Precaucion al usar un arma de fuego 

Medidas de seguridad en el poligono 

Definici6n y ciasificaci6n de las armas de fuego. 

Funcionamiento de las armas de fueg o: 

Partes que componen un arma de fuego 

Mecanismo de funcionamiento de las armas. 

Uso de ch aleco antibalas ; componentes , cuidado y rnantenimient o. 

Niveles de balistica. 

Psico logia del tirador: 

Los factores emocionales que intervienen en una situaci6n de estres 

Marco legal. 

Bloque II: Tecnicas y Practicas de tiro aplicad as a la funci6n del Oficial de 

policia. 

Uso del arma de fuego en situaciones vinculadas al rol del Oficial de policia: 

Concientizaci6n y sensibilizaci6n en el uso del arma. 

Empuriadura del arma 

Tecnica de tiro de supervivencia. Dificultades presentes en un enfrentamiento. Tiro 

instintivo. 

Posicio nes de tiro. 

Uso de coberturas y luga res para ocultarse. Posiciones del cuerpo en el uso del 

arma. Cicio OODA. Transici6n entre posiciones. 

Salida de la linea de fuego. 

Proteccion de funcionarios. Perfil del Oficial encargado de la proteccion de 

funcionarios. 

Anillos de seguridad . 
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ANEXO \ ~OOEt:O~ ..t/;;~ '%" Medidas de prevenclon . . 

.II:~ ~w~,. ~~. Movimiento de gancho. Procedlmlento 
·· '~. t':";;;~: \....._. :-;~ I 

\t\ 'i~'d-' . ,..J1 
r~""* )s} - - -- ---. ..... -.---
\\~A~~'i/I'ACTUACION POLICIAl FRENTE A EMERGENCIAS Y 

':"~,,:;;.;::;~;/ ~ SINIESTROS 

Campo : Formacion Especifica 

Formato Modulo 

Regimen de cursada: l ' cuatrimestre 

Ubicacion en el diseno curricular: 10 ana 

Distribucion de la carga horaria : 5hs. catedra- 80hs. c;i tedra total. 

Perfil docente: Bombero con Tecnicatura y/o Licenciatura en Higiene y Seguridad con 

lormaci6n especilica en la tematica. Experiencia comprobable en la prolesi6n igual 0 mayor a 

5 anos 

Capacidades Profesionates: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de' las siguientes capacidades: 


• Promover, generar y preservar lazos de conlianza y cercania con los ciudadanos , 

como parte del buen desempelio prolesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los electos de planificar una estrategia 

de actuacion utilizando medidas de prevenclon para el resguardo de su propia vida y de 

terceros.! ) 
• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la com unidad. 

• Intervenir en situaciones de emergencias 0 desastres considerando las normativas 

especificas, reglas y protocolos de actuaci6n. 

• Aplicar procedimientos de primeros auxilioo. considerando las situaciones de 

intervencion que 10 requieran . 

• Aplicar tecnicas de Reanimacion Cardiopulmonar basica (R.C.P.) a los electos de 

salvar una vida . 

• Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesta operativa en emergencias. 

• Investir la figura prolesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando ' 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad prolesional. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio prolesional eficiente, aplicando en el desempelio de su rol el marco normative 

que regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las lunciones de Olicia l de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto 

de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Pollcia. 

• Trabajar en conjunto con otros proleslonales, de manera colaborativa y coordinada, 

identilicando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos 
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/:-	 Actuar de manera critica y etica . segun el marco legal. la obligacion de• 

fj '>oS£ ~O 
.' ')/~; confidencialidad y el respeto absolulo de los derechos humanos para alcanzar un

#b~ ~~" desempeno eficiente 
,1 .? f «i"}; ~ O \ 
' . ::::. I 	 ~ \'4 . \ z ' ~ 

\: "' ! .t!~.:;~f:r \ )1 

\\ ,', \ '~ 11: .! Objetivos del Modulo:


'\ ~ A~P)V AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de ' 

.\ ~\. .£i' /J,
'Kh.~ '{y V . Conocer la organizacion del sistema Nacional de Gesti6n de Riesgo y Protecclon Civil 

. ~'11;\1 \:if\.C .-:;:/ 
.~......-.~ ~~...........,...... y el rol del Oficial de Policia en situaciones de emergencias . 


Conocer la gestion de respuesta del Oficial de Policla ante emergencias y catastrofes. 
• 
Generar durante su servicio. acciones preventivas y de respuesta inmediata a• 

situaciones de emergencia y siniestros. 


• 	 Reconocer experiencias y sugerenClas practicas relacionadas con la atencion de 

emergencias y siniestros. 

• 	 Conocer tecnicas y procedimientos de actuacion ante presencia de peligros biologicas 

y quimicos. 

• 	 Iniciarse en el conocimiento de primeros auxllios para aplicarlos en la tarea diaria. 

• 	 Conocer la implementacion tecnicas de Reanimacion Cardiopulmonar (R.CP ) a los 

efectos de salvar una vida. 

I . 329. I 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Rol del Oficial de policia en el sistema de gestion integral de riesgo 


y proteccion civil. 


Organizaci6n del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgo y Proteccion Civil. 


Normativa legal vigente. 


Gesti6n de respuestas ante emergencias y catastrofes. Siniestro, emergencia y 


desastre. 


Situaciones de riesgo en Argentina 


Respuesta ante incendio, evacuacion y derrumbe. 


Accidentes quimicos. 


Bloque II: Intervenci6n en accidentes, siniestros y emergencias. 


Primeros auxilios. Medidas de seguridad preventivas. 


Maniobras de RCP -Reanimacion Cardio Pulmonar

Actuaci6n en peligros biologicos y quimicos. infecciosos Procedimientos de 


mitigaci6n. 


Manipulacion de escenarios operativos. 
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Formato 

PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO 

Campo Formacion Especifica 

Modulo 

Regimen de cursada: 10 cuatrimestre 

Ubicacion en el diselio curricular: 10 aria . 

Distribucion de la carga horaria : 6hs. catedra- 96hs. c;itedra total 


Perfil docente: Personal Policial en actividad a de otra fuerza de seguridad can titulacion de 


Lic. en Seguridad. Experiencia comprobable en la disciplina igual a mayor a 2 alios. 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo a construccion de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos , la normativa vigente y 

las necesidades institucionales. 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades paril determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempelio profesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia 

3L9 de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Generar informacion que cola bore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

• Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas . 

• Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos can el objetivo de 

realizar tareas preventivas . 

• Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito. 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia , comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejerciclo e identidad profesional 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Polida respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto 

de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia. 

• Colaborar can el proceso judicial. evitando su nulidad par errores de procedimiento. 
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t:<C'y'=-'~oc-~ 

IIrIr::.'r'/ 0'"<} ~ \ . Identlflcar dlstintos tlPOS de servlclos de policia, contextos de origen y formas de 
_ <!)I'" 	 0 ,\ , ~~·'1 Z I ., . 	 .1I ;;; t::'!.S I ctuaclon segun los pnnclplos y el paradlgma de la poilcla comunltana 

1\ ~ ~ 0t0.7 I\\" \ ~ I*~ Valorar la centralldad del cludadano como coproductor de seguridad en el marco 

\ .~,,~ J;·ldel Servlclo de Pollcia Comunltana 

~~.jI,.,,,;;:-;;;6~#' • Reconocer la metodologia basica de intervenclon para promover el entendimiento 
" ........ !'f \,j't::d' 


"'-'::.:,.,......, 	 reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho 

a la seguridad . 

• Apl icar los conceptos de la prevencion del dellto y sus alcances contemplando las 

fortalezas y debilidades de la prevencion situaclonal , de la prevencion social y la 

prevencion comunitaria del delito . 

Objetivos del Modulo 

AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de 

• Comprender y aplicar los conceptos de la prevencion del delito, considerando su 

alcance . 

• Analizar las fortalezas y debilidades de la prevencion situacional. 

• Analizar las fortalezas y debilidades de la prevencion social y la prevenci6n 

comunitaria del delito. 

• Valorar y proponer medidas de prevencion del delito sin cos to , 0 con la menor 

erogacion posible. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Abordaje integral de la Prevenci6n del Delito 

-Marco conceptual de la prevencion del delito. Aproximaciones conceptuales 

Factores asociados al delito . 

La cooperacion internacional frente a la delincuencia . 

Tipos de prevenci6n del deli to. 

-La prevencion situacional. 

EI concepto de prevenci6n situacional del delito. Prevenci6n criminal y teoria 

criminol6gica. Factores que afectan el impacto del crimen. 

Niveles de intervenci6n de la prevenci6n situacional del delito . 

Tipos de prevenci6n crimina l primaria . 

Tecnicas de prevenci6n . 

La influencia de la teoria de la eleccion racional. 

EI fen6meno del desplazamiento del delito. 

Principales puntos de la prevenci6n situacional del deli to. 

Normas legales argentinas sobre CCTV 

-circuito cerrado de televisi6n-(video-vigilancia) 

Vigilancia . 

Prevenci6n Criminal a traves del Diseno Ambiental y Policia Comunitaria

La prevenci6n social y comunitaria 

EI concepto de ingenieria social. 
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Ai-l EX0 ; 


Principales puntos de la prevenci6n comunitaria Y social del delito . 

Bloque II: Abordaje de la Prevenci6n Policial del Delito 

Prevenci6n policial del delito 

Olicial de prevencion del delito 

Conciencia situacional 

C6digo de colores de Cooper 

Hcticas para mantener el estado de alerta. 

Tirador activo. Las cinco lases . 

EI estudio de la agresion humana . 

------_...-------
ANALISIS DEL DELITO 

! 
--- ---- - .[---- I 


Campo: Formaci6n Especi fica 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada: 20 cuatrimestre 

Ubicaci6n en el diseno curricular: 10 ano. 

Distribuci6n de la carga horaria: 5hs. catedra- BOhs. catedra total. 

Perfil docente: Personal Policial en actividad, no menor a 15 anos de servicio, con 

<: ', 0 experiencia igual 0 mayor a 5 anos en brigada de investigaci6nl divisiones policiales de 
,...... ,c. ;7 

investigaci6n. 

Capacidades Profesionales 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de, las siguientes capacidades: 


• Identilicar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales. 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Promover, generar y preservar lazos de conlianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeno prolesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotid ianas a los efectos de planilicar una estrategia 

de actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 

• Generar informaci6n que cola bore en la prevenci6n del delito aplicando tecnicas de 

observaci6n y registro , implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana. 

• Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas. 
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Evaluar posibilidades de eonereeion de delitos especifieos con el objetivo de• 


realizar tareas preventivas . 


• Proponer e implementar medidas de prevenci6n promoviendo en la ciudadania la 

neeesidad de denunciar e informar todo tipo de delito . 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e iderttidad profesional. 

Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias• 
constitucionales y los derechos de los ciudada nos , interpretando y aplicando el coneepto 

de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia . 

• Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad p~r errores de procedimiento. 

• Identificar distintos tipos de servieios de polieia , contextos de origen y formas de 

actuaei6n segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria. 

• Valorar la cen tralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco 

del Servicio de Policia Comunitaria. 

• Reconocer la metodologia basica de intervencion para prom over el entendimiento 

reclproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproducci6n del derecho 

a la seguridad. 

• Aplicar los conceptos de la prevenci6n del delito y sus alcances contemplando las 

fortalezas y debilidades de la prevenci6n situacional , de la prevenci6n social y la 

prevenci6n comunitaria del delito. 

• Identificar pruebas y peritajes en situaeiones de investigacion criminal para 

resguardar los heehos. 
329 • Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 

investigacion criminal. 

• Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participaci6n de acuerdo con el tipo de delitos. 

• Actuar de manera critica y etica, segun el marco legal , la obligaci6n de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desemperio eficiente. 

Objetivos del M6dulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• Comprender y aplicar los fundamentos te6ricos que guian el analisis del delito y su 

aplicaci6n en el ejercicio del rol. 

• Identifrcar tendencias y patrones en materia de delincuencia para reconocerlos en el 

accionar diario. 

• Observar las actividades y rutinas cotidianas para analizar cambios en los 

comportamientos 

• Evaluar posibilidades de concreci6n de un delito especifico con el objetivo de realizar 

una tarea preventiva. 

• Proponer e implementar medidas de prevenci6n . 
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lf)\)~~~.~"o Promover en la ciudadania la necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito, 

Bloques de contenidos 


Bloque I: Abordaje Integral del Analisis del Delito y de la actividad delictiva 


-EI analisis del delito ; conceptos basicos, sus alcances y vinculacion can el trabajo 


del funcionario policial 


·Tipos de amilisis del delito 


Descripcion de los distintos tipos de analis is de datos sabre delitos, Importancia 


para la labor del Oficial de policia, 


-Fundamentos racionales y emocionales de la actividad delictiva 


Aspectos que influyen en la eleccion de una conducta delictiva, 


Bloque Ii: EI analisis del delito y las funciones del Oficial de Policia 


-Herramientas de analis is delictual utilizadas en el ejercicio de la prevencion para el 


Oficial de Policia 


Diferencias entre analisis tactico y anal isis estrategico 


Utilidad del Mapa del Delito , 


Usa y aplicacion del Sistema de Informacion GeograFica , 


-Aplicacion del analisis del delito para unidades especializadas y Oficiales de 


Policia, 


Flujo de informacion entre el Oficial de Policia y Unldad Especializada, 


Diferencias entre informacion formal e informal. 


Importancia de la comunicacion entre los guardianes capaces y el Oficial de 


Policia , 


-Aplicacion del analisis del delito en la funcion del Oficial de Policia 


f! " \ . ~.
I!h.f! ~, )'S ~ 
'! ~l '$'!~£:t ;r.. \i 
, 10 ",, -or I' 

'" \ .';" ;,,,j.' '!< ,I\i 
\~ ~\~ IslA' 

~_ ~{~ __/"$"/i
'\~~!A~fI 

--=-

3i 9 

'------- -" " .------ - --~, 

ABORDAJE Y RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTO 1E __ _ __ .. _ _.4_~'..· 
Campo: Formacion Especifica 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada: 20 cuatrimestre 

Ubicaci6n en el diseno curricular : 10 ana, 

Distribucion de la carga horaria: 6hs, catedra- 96hs, catedra total. 

Perfil docente: Personal Policial en actividad , can experiencia y capacitacion en policia 


Comunitaria, teniendo experiencia comprobable igual a mayor a 5 anos, Acreditando 


formacion en Mediacion, 


Capacidades Profesionales 


Este modulo se orienta al desarrollo a construccion de las siguientes capacidades : 
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 Identificar las tareas a desarrol lar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

I!f,S''!''''--~ "', 'l • 
I /::; \~ \Ji ':2( \'0. \ contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y e\~J r)'~II ~as nec~;;:~p~::ai;sl~~cii~~i:~:iones del superior inmediato contemplando los recurs os 

Ii ' I if necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 
'-.~ --9 f ,:~...". ""\ I'~'!I 
\:;;::~~---1;:~ considerando los procedimientos de la actividad policial. 


';,;~';' t(~~
......;;:-;::;:::. ... 	 Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos • 
para planificar una adecuada in tervencl6n. 

• Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresi6n de la seguridad publica. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicaci6n tactica para interactuar en forma 

eflcaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resoluci6n de conflictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gesti6n a las tareas que realiza . 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeiio profesional. 

• 	 Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad . 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resoluci6n de conflictos en su 

labor cotidiana para contener la conflictiva social , promoviendo la participaci6n de la 

ciudadania en el proceso. 

• Identiflcar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de 

actuaci6n segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria. 

• Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco 

del Servicio de Policia Comunitaria. 

• Reconocer la metodologia basica de intervenci6n para prom over el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho 

a la seguridad. 

• Conocer, identiflcar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuaci6n . 

Objetivos del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• Aplicar herramientas de comunicacion para interactuar en forma eficaz con distint, 

grupos. 

• Incorporar y aplicar habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que 

realiza el Oficial de Policia. 

• 	 Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad 

• 	 Canacer y aplicar nuevas farmas y estra legias de resoluci6n de conflictos en su 

labor cotidiana . 

• Comprender la dinamica de los conflictos y aplicar estrategias, herramientas y metodos 

alternativos de intervenci6n para lograr la resoluci6n pacifica y/o evitar la escalada de la violenci 

en las situaciones en las que participe. 
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I<r-~c>~ . Generar intervenciones adecuadas para contHner la conflictiva social, promoviendo la

if!;; I \~,\\
(f ~I ,p''f!" \~: \~ participacion de la ciudadaniaen el proceso ". . 

I -I 't- ::.:'t'.;t I Il . Proplclar la comunlcaclon eflcaz, y el aoordaJ'? de los confllctos de forma constructlva 
I: ! '$, \1'." ~ ) ~ 

~ 'it' \ 1' I' ~t\ "',' ,\ "",." I ~'jf en donde se desempene. 

\~~ jf)~j
\,1;" I.§V;· ...\ Ij,;~ / ~~--::' 

''';'~:~!X0r\-~,;. 

0;:';;::;;; 

Bloques de contenidos 

Bloque I: EI abordaje del conflicto en las intervenciones del Oficial de policia, 

utilizando estrategias comunicacionales. 


-La importancia de la comunicacion. 


La persuasion y disuasion como primer nivel eslablecido en el Modelo del Uso 


Racional de la Fuerza. EI Proceso comunicacional. 


La Comunicacion y sus axiomas. 


La Secuencia comunicacional. Herramientas comunicacionales : Escucha acliva, 


Parafraseo, Preguntas, Replanteo. 


La facilitacion como proceso comunicacional- Conocimientos basicos de la 


Programacion Neurolinguistica. Percepciones. 


-La resoluci6n pacifica de conflictos 


La Teoria del conflicto: Definicion y diferentes abordajes , Caracteristicas generales 


y clasificacion , 


La dina mica del conflicto, Las causas, los metodos de fraccionamiento. 


Las tecnicas de resolucion de conflictos 


Metodos Adversariales y No Adversariales. Negociacion. Conciliacion . Arbitraje. 


Mediaci6n . 


Bloque II: EI rol social como Oficial de Policia 

-La dinamica social y la intervencion eficaz en la confiictividad diaria. La promocion 

de espacios para la refiexi6n. 

Herramientas para detener y superar la escalada de violencia , La aplicacion de los 

metodos RAC en la intervencion policial. Los ambitos de aplicacion de los metod os 

RAC en programas annes con la actividad policial 

-EI accionar del Oficial de Po Ii cia. 

Paradigmas sobre el rol del funcionario policial. La resoluci6n de conflictos en el 

ambito penal y los programas afines con la activldad pol icial. 

La mediacion penal : sus caracteristicas. 

La funcion del Oficial de Policia y los metodos RAC. 

-EI Oficial de policia como constructor de la paz social. Acciones posibles dentro de 

los espacios territoriales . 
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Regimen de cursada Anual 

10Ubicacion en el diseno curricular ano. 


Oistribucion de la carga horaria 5hs. catedra- 160hs. caledra tota l. EI 30% corresponde a 


observaciones en dependencias Policiales . 


Perfil docente Personal Policial con experiencia en el campo especifico no menor a 15 arios. 


Oicho espacio se trabajara en pareja pedagogica. 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


• 	 Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa 

vigente y las necesidades institucionales. 

• 	 Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesariOS para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de 

trabajo considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• 	 Aplicar las adecuadas tecnicas en procedimientos policiales considerando 

protocolos de actuacion policial. 

• 	 Oesarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el 

concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Olicial de Policia. 

• 	 Oesarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eliciente, aplicando en el desempeno de su rol el marco 

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• 	 Conocer los ambitos laborales en el cual desarrollaran sus actividades especificas. 

• 	 Promover oportunidades para que el futuro oficial pueda iniciar su proceso de 

acercamiento e insercion a las diferentes dependencias policiales en las cuales 

puede ejercer. 

• 	 Adquirir seguridad y eficacia en la resolucion de siluaciones problem<iticas. 

• 	 Lograr actitudes de respeto en la diversidad de pensamientos 

Organizacion de la Practica: Se utilizaran herramientas teoricas metodologicas para la 

recoleccion y analisis de la informacion: observacion, entrevista, registro de campo, 

encuestas, etc. 
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~~~ 	 ANEX('l 1 

lire~ ~'0 ~ Durante las actividades pautadas se promoveran instancias de socializaci6n , discusi6n,

§;' ~,. i \ analisis, refl exi6n, contrastaci6n de marcos conceptuales y la articulaci6n de las experiencias 

I' ~ '~~"~ 7. 11 can saberes de otras unidades curriculares. Para ella se puede preyer actividades can 

i:\,,, \ \,,~t' )~} diversos formatos que favorezcan la integ raci6n de saberes . 

\\ ':':,\ {g;/J;
'<~« :?~:-. /,':)' " 

., 0-i.}'':-/~<' ?' Bloque de contenidos 
"'" 	O,1 Ill', ':::f 

'\,,:.;;~..:;;;:;~;...y 
Construcci6n de las relaciones de pertenencla a la instituci6n po licia l.• 

• 	 Estructura institucional. Funciones, roles, contextos , situaci6n de trabajo y 

problematicas vinculadas can la seguridad publica de las diferentes 

dependencias policiales donde ejercera el oficial de policial. 

• 	 Analisis de las practicas en seguridad publica. 

• 	 Acercamiento a diferentes dependencias pohciales . 

3 29 
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Campo: Formaci6n General 


Formato: M6dulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicaci6n en el diseno curricular: 2' ano. 


Distribuci6n de la carga horaria : 3hs. catedra- 96hs. c3tedra total. 


Perfil docente: Personal Policial 0 de otra fuerza de seguridad con titulaci6n de Lic. en 


Seguridad . Experiencia comprobable en la disciplina igual 0 mayor a 2 anos. 


Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales. 

• Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervenci6n. 

• Aplicar distintas tecnicas , recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la 

3 1. 9 escalada de violencia y conflictos en situaclones de transgresi6n de la seguridad publica. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunlcac:i6n tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos socia les y comunitarios en la resotuci6n de confiictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gesti6n a las tareas que rea liza . 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cerca nia con los ciudadanos, 

como parte del buen desempen o profesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia 

de actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad . 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resoluci6n de conflictos en su 

labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participaci6n de la 

ciudadania en el proceso. 

• Generar informaci6n que co la bore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observaci6n y registro, implementando durante su servicio. acciones preventivas y de 

respuesta temprana. 

pag. 48 



Republica I\ rgentina 

POVINCI A DELCHUBUT 

Ministcrio de Educacion 

~.~ -Jr= . :f. L DE POLiC IA 

Identificar tendencias y patrones de comporlamiento delictivo en materia de 
(f}:/ \f:~ ,II~~\\\<iC'..;--- ',c- , . 

;f ,.,( \1;'" \1~ delincuencia. observando las actividades y rutinas cotidianas . 

•...i li/	 .,,,,,,. \19. \\\ • Evaluar posibilidades de concreclon de delltos especificos con el objetivo de 
(:~ i l~~;'f I" Ii realizar tareas preventivas 
i'fi. \ ' $ ... ·t·:;; 	 !~· I ) 

&;\ \ . / jI • Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

\\:.~~ i f?;J necesidad de denunciar e informar todo tipo de dellto.\\ h ./~") f/
\""':'-P,'r>. .::- t::'] -:/1~'t'~ .. 1".1 j j,.\. ",-:1/ 

'~":~~~-;;;:;:;;;::':::~" 	 • Desarroliar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos. interpretando y aplicando el concepto 

de derecho ala seguridad en la tarea del Oficial de Policia . 

• Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho 

a la seguridad. 

• Dominar los procedimientos establecidos para preservar la escena de hechos y/o 

delitos, asi garantizar la efectividad en la investigacion criminal. 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 

AI finallzar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de 

• 	 Adquirir y construir conocimientos teoricos y normativos sobre conceptos generales y 

especificos de la seguridad publica y ciudadana en sus distintas manifestaciones. 

• 	 Comprender la complejidad de los factores intervinientes en la seguridad publica y 

ciudadana. 

• Identificar aquelios fen omenos que pueden aiterar la seguridad: riesgos, amenazas. 

peligros y dai\os. 

• 	 Conocer la esencia , competencias y disei\o organizacional de las Fuerzas que 

componen el Sistema de Seguridad de la Nacion. 

• 	 Identificar las posibilidades de cooperacion Nilcional e Internacional contribuyentes al 

esfuerzo policial. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Seguridad Publica y Ciudadana 

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana 

Concepto de Seguridad . Evolucion doctrinaria del concepto. Seguridad Nacional, 

Seguridad Juridica y Seguridad Publica . Dimensiones y actores . Nocion de 

ciudadania. 

Seguridad Interior. La Defensa Nacional. y la Seguridad Interior. Diferenciaciones 

Contextos historicos. Seguridad Publica : definicion . EI Estado democratico, politica 

e instituciones de seguridad publica. Seguridad Ciudadana. Simetrias y asimetrias. 

La Seguridad como funcion esencial del Estado. Instrumentos de la Seguridad 

Interior. Seguridad Publica en la Provincia de Chubut. Aspectos doctrinarios de la 

seguridad Publica provincial. Conduccion y Coordinacion Politica del Esfuerzo 

Nacional de Po/icia : Competencias del Ministro de Seguridad. Cooperacion entre la 
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Nacion y las provincias. Conduccion politica de la Seguridad en la provincia de 

Chubut Competencias del Minislro de Gobierno 0 del Secrelario de Seguridad. 

EI Espacio Publico: Espacio publico "urbano", inlewidad y cohesion social. Crisis 

de los espacios publicos en las "cludades" contemporaneas: ciudades 

latinoamericanas: el caso argentino. Uso, apropiacion e Imagen urbana. Uso social 

pie no 0 estralificado Identidad y palrimonio . ~Jormatlva urbanistica: uso y 

ocupacion del suelo. Nocion de region Los fenomenos rurales y urbanos. 

Caracteristica del medio rural. Abordaje y tratamiento de problematicas que se 

inician en el espacio rural , tanto en materia operativa como de investigacion. 

Analisis de las problematicas rurales en un marco interdisciplinario. EI territorio 

local mapas y localizaciones . Espacio publico y violencia urbana. Intervencion del 

espacio urbano para manejar conflictos sociales y prevenir el delilo. 

Modelos de Seguridad : Aproximaciones conceptuales. Seguridad Publica, 

Seguridad Ciudadana y Seguridad Humana. Seguridad Aeroportuaria . Seguridad 

Portuaria . Seguridad Nuclear. Seguridad Industrial. Seguridad Vial. Seguridad 

Bancaria . Seguridad Privada . Seguridad de la informacion. Defensa civil. Orden 

Publico. 

Bloque II : Seguridad Nacional y Seguridad Internacionat 

Organizaci6n de la Seguridad Nacional;...Sistema de Fuerzas de Seguridad y 

Fuerzas Policiales Argentinas . Fuerzas Federales y Fuerzas Provinciales. Regimen 

legal. Situacion Juridica y aspectos doctrinarios . Estructura, organizacion, misiones 

y funciones de las Fuerzas de Seguridad Nacionales y Provinciales. Policia y 

Servicio de Policia . 

Problematicas de la seguridad:....Los problemas de la Seguridad Publica en 

America Latina, Argentina, la region y la provincia . Particularidades contextuales de 

la problematica en situacion real. Escenario y cuadro de situacion actual. Delitos 

Comunes. Delitos Federales . Crimen Organizado. Criminalizacion de la protesta 

social. Conflictos e indicadores de incidencia en la Seguridad Publica y Ciudadana . 

Teoria y dinamica del Confiicto. Crisis. Problema. EI uso racional de la Fuerza. 

Nuevos desafios. Gestion y analisis de riesgos , danos, amenazas y peligros. 

Seguridad Internacional : Cooperacion Policial Internacional. 6rganos de 

Cooperaci6n. Tratados y acuerdos de cooperacion internacional. Globalizacion del 

delilo. 

Implicaciones de la Seguridad: La seguridad como seguridad juridica . La 

seguridad como seguridad publica La seguridad en 101 area bancaria. La seguridad 

en el area comercial. Seguridad Rural mapa del delito rural , las instancias de 

control de transporte de alimentos y animales . EI control de documentacion en 

operativ~s policiales de rutas y caminos rurales . 
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I! I ".;;;;-::~ Ii'.
\' ,_ ~ "'.< ." t' ",. /,l Campo: Formaclon General 
, "" ~,,-:) /Ih '" l.. 1/ Formato: M6dulo 
\\ ." h · 'f 
\~<(1, \. /,: e" Ii Regimen de cursada Anual" <;;" ,~__--{"" /1" , "'1 ." " / ;'
~~/" Ubicaci6n en el diseno curricular: 2" ano. 

Distribuci6n de la carga horaria 2hs. catedra· 64hs. catedra tota l. 

Perfil docente: Medico con experiencia en el campo especifico dentro de la instituci6n 

Policial. 

Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades 


• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeno profesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia 

de actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Intervenir en situaciones de emergencias considerando las normativas especi ficas , 

reg las y protocolos de actuaci6n. 

• Aplicar procedimientos de primeros auxilios considerando las situaciones de 

-·.1 ! intervenci6n que 10 requieran . 

• Aplicar tecnicas de Reanimaci6n Cardiopulmonar basica (R.C.P) a los efectos de 

sal var una vida . 

• Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesla operativa en emergencias. 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia , comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente , aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo 

que regula la actividad pOlicial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos , interpretando y aplicando el concepto 

de derecho ala seguridad en la tarea del Oficial de Policia . 

• Trabajar en conjunto con otros profesionales , de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos. 

• Actuar de manera critica y etica , segun el marco legal , la obligaci6n de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente . 
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• Implemenlar criterios de manlenimienlo y cuidado de la salud psicol6gica y mental 

valorando la incidencia de la propia conducta y el cuidado sobre si mismo como condici6n 

de base para el cuidado de terceros. 

Objetivos del Modulo: 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes serim capaces de: 


• 	 Comprender la importancia de los primeros auxilios en el marco del rol del Oficial de 

Policia y los alcances de su intervencion. 

Identificar causales de incidentes para actuar en su prevenci6n• 
Conocer y aplicar las acciones oportunas que se deben desarrollar en primeros• 
auxilios y las que no deben realizarse. 

• 	 Generar durante su servicio, acciones prevenliva s y de respuesta inmediata a 

situaciones de emergencia . 

• 	 Reconocer experiencias y sugerencias practicas relacionadas con la atencion de 

emergencias. 

• 	 Aplicar conocimienlos de primeros auxilios para ulilizarlos en la tarea diaria. 

• 	 Aplicar las lecnicas de Reanimaci6n Cardiopulmonar (R.C.P.), cuando sea requerido 

en el ejercicio del ral del Oficial de Policia , a los efectos de salvar una vid a. 

• 	 Reconocer y aplicar lecnicas y procedimienlos de primeros auxilios ante presencia de 

peligros biologicas y quimicos. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Conocimientos de primeros auxilios y medidas de seguridad. 

Medicina legal : concepto, anatomia general. Fisiologia del aparato circulatorio y 

respiralorio . Traumatismo. fra ctura e inmovilizacion. Shock. 

Quemaduras. Hipotermia . 

La muerte, reconocimiento. actuaci6n frente a cadaveres. 

Lesionologia reconocimiento del elemento productor de la lesi6n. Lesiones: lipos . 

Toxicologia: t6xicos, identificaci6n e importancia. Asfixiologia: clasificaci6n . 

Psiquiatria forense reconocimiento de los sujetos en eslado alterado. 

Bloque II: Maniobras de Rep y actuaci6n e inlervenci6n frente a emergencias. 

Intervenciones ante primeros auxilios en intoxicaciones. hemorragias , quemaduras . 

Accidentes en la via Publica: tratamiento. emergencia sanitaria . tipo de 

intervenci6n. Rescale y traslado de heridos. Trauma: normas de seguridad y 

evacuaci6n de la escena . 

Reanimaci6n Cardiopulmonar en adultos, ninos y bebes. 

Soporte vital Basico (RCP-OVA), con simuladores. 

Parto de emergencia . 

Inmovilizaci6n y transporte (collar. tabla y chaleco) 

Mordedura y picadura. 
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Regimen de cursada Anual 


Ubicacion en el diseiio curricular 2' ario . 


Distribucion de la carga horaria: 2hs. catedra- 64hs . catedra total. 


Perfil docente : Abogado con incumbencia en persecucion penal. 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades : 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en to do momento los procedimientos establecidos, la normat iva vigente y 

las necesidades institucionales . 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicacion para interactuar en forma eficaz con 

distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos , incorporando 

! I habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . .' . 
• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeiio profesional. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su pro pia vida y de 

terceros. 

• Aplicar las normas legales que reg ulan el empleo de armas, en contexlo de la 

actividad. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Generar informacion que cola bore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro , implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

• Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia observando las actividades y rutinas cotidianas . 

• Proponer e implementar medidas de prevenclon promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delilo. 

• Desarrollar competencias' emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente , aplicando en el desempeiio de su rol el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais. 
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funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos , Interpretando y aplicando el concepto de 

derecho a la segundad en la larea del Oficial de Policia. 

Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para 

• Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 

investigacion criminal. 

• Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos, 

• Actuar de manera critica y etica , segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 

• Utilizar herramientas propias de generacion de informacion aportando elementos que 

colaboren con la ejecucion de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de 

reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones. 

• Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion. 

• Aplicar y desarrollar prinCipios de liderazgo y conducci6n de equipos controlando los 

principios eticos y los protocolos de actuaci6n definidos por la institucion policial. 

• Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependenCia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcion 

especifica dentro de la instituci6n. 

• Aplicar principios de planificacion y anticipacion de las acciones propias a desarrollar 

y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de 

actuacion policial 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 

AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 

Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias• 
constitucionales y los derechos humanos de los ciudadanos, 

• 	 Comprender y aplicar marco normativo que regula la actividad policial en nuestro 

pais. 

Ejercer el rol del Oficial de Policia en forma eficaz, colaborando con el proceso• 
judicial y evitando nulidad , por errores de procedimiento, 

• 	 Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos, 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Parte General. Prineipios Proeesales, Garantias Constitueionales 


Principios constitucionales de caracter procesal. Garantias Constitucionales y 


Procesales Los procesos penales provincial y federal y el sistema adversarial 
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acusatorio procesal en la Provincia del Chubut. Accion Publica. Accion 

dependiente de instancia privada. Accion privada Intervinientes en los procesos 

penales. EI Proceso Penal Averiguacion Preliminar Tecnicas para la reunion de 

informacion. EI Analisis de la informacion. Identificacion de personas. Pautas y 

formalidades de acluacion. Respeto y resguardo del pud~r . Actitudes 

sospechosas. Supuestos especiales : Requisas a personas transexuales , 

travestis 0 transgenero. Requisas a personas privadas de su libertad . 

Procedimientos con menores de edad. Requisas de automotores. Detencion . 

Concepto y Fundamento. Detencion con y sin orden judicial. Pautas de 

actuacion. Actitud sospechosa. Conjunto de Principios para la proteccion de 

todas las personas sometidas cualquier forma de detencion 0 prision de las 

Naciones Unidas. Convencion contra la tortura y otros tratos 0 penas crueles, 

inhumanos 0 degradantes. Comunicacion inmediata .. Reglas Especiales para 

Ninos y Adolescentes, Tratamiento, Juicio con Adolecentes en conflicto con la 

ley penal. (Concepto. Imputabilidad Derechos y garantias. Principios 

procesales. Convencion sobre los Derechos del Nino, Constitucion Nacional y 

Provincial ). 

Bloque II: Sistema Acusatorio. Investigacion Penal Preparatoria. Juicio 

EI Sistema Procesal La instrumentacion de los procedimientos en la actividad 

policial. La Denuncia. Definicion . Sus Formalidades. La Denuncia anonima. Las 

Tareas de en la investigacion preliminar. Sujetos Procesales: Roles. Fiscal. 

Imputado. Defensor. Victima. La Policia Judicial. EI nuevo rol del Juez penal en 

el sistema acusatorio: concepto y relacion con las fuerzas de seguridad . 

Ministerio Publico concepto y vinculacion con las fuerzas de seguridad Policia 

judicial : su funcion, composicion, atribuciones y situacion institucional. 

Definiciones de Imputado, Victima , Derechos, Defensor y facultades , Derechos 

y Deberes, el nuevo rol de la Victima y Oficial policial como auxiliar de la 

investigacion . 

,--- 1
DERECHO PENAL II 

j 
~l______________ _ _____ ...,___ _ _________. 

Campo: Formacion Fundamento 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada: Anual 

Ubicacion en el diseno curricular: 2' ailo 

Distribucion de la carga horaria 2hs . catedra- 64hs. catedra total. 

Perfil docente: Personal policial en actividad con titulacion de Abogado, Lic. En Ciencias 

Juridicas. Se prioriza profesional con experiencia docente . 
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Capacidades Profesiona/es: 

Este modulo se orienta al desarrollo 0 const ruccion de las siguientes capacidades: 

• 	 Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejerCicio profesional eficiente, aplicando en el desemperio de su rol el marco 

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais. 

• 	 Diferenciar eventuales accionares que constituyan delitos 0 contravenciones. 

• 	 Actuar de manera responsab/e segun el marco legal en la etapa previa de 

investigacion del delito, procurando determinar si se ha cometido un delito y, reunir la 

informacion basica para elevar el caso a manos del fiscal. 

• 	 Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito. 

• 	 Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la 

victim a de acuerdo con los protocolos de actuacion . 

• 	 Actuar de manera eritiea y et iea , segun el marco legal, la obligacion de 

eonfidencialidad y el respeto absoluto de los dereehos humanos para alcanzar un 

desemperio eficiente. 

• 	 Intervenir en situaciones de emergencias 0 desastres considerando las normativas 

especificas, reg las y protoeolos de actuacion. 

• 	 Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la 

actividad policial I 	 I ~ , ; )":' 
! 	 . -....J!-• 

...... 	 ,..... 
Objetivos del MOdulo: 

AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran eapaees de: 

Establecer diferencias basicas de esta rama del derecho, como herramienta para su• 
accionar como funeionario policial. 


Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos. 
• 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Marco penal de la actuaci6n policial 


Ubicacion metodologica en el Codigo Penal Argentino. Bienes juridicos tutelados. 


Enunciacion de los delitos previstos en el CPA. 


Bloque II: Estudio de las figuras delictivas singulares y especificas 


Estudio de las figuras delictivas singulares yespecificas 


Aproximacion conceptual de los Delitos contra las personas. 


Homicidio simple: Figura basica, accion tipica . Modalidad de la comision. Caso de 


autolesion. Consumacion y tentativa. EI sujeto pasivo y sujeto activo del homicidio 


simple. Cu/pabilidad. 


Homicidios Especiales : homicidio consentido, homicidio piadoso (por piedad 0 


eutanasia), homieidio deporlivo, homicidio quirurgico. 
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Homicidio agravado. Sistematica de las circunstancias de agravaci6n Analisis del 


Art . 80 0 del C6digo Penal 


Homicidios calificados: 1) Por el vinculo: parriCidio y parricidio atenuado. 2) Por el 


modo de ejecuci6n: ensanamiento y alevosia. 3) Por el m6vil : por precio, promesa 


remuneratoria, placer, codicia, odio racial 0 religioso, Genocidio. Imprescriptibilidad 


de los Crimenes de Guerra y de Lesa Humanidad. 4) Por el medio empleado: 


veneno u otro metodo insidioso . 5) Por un medio id6neo para crear un peligro en 


comun-6) Por el numero de personas 7) Por su conexi6n con otro delito. 8) Por 


pertenecer -Ia victima- a las fuerzas de seguridad. 9) Por pertenecer --el victimario


a las fuerzas de seguridad. Penalidad para el homicidio agravado. 


Homicidios atenuados: homicidio en estado de emoci6n violenta., homicidio 


preterintencional , homicidio culposo. 


Instigaci6n y ayuda al suicidio. 


Homicidio en rilia . 


Lesiones: dalio en el cuerpo y en salud . Tipos de lesiones: leves, graves, 


gravisimas. 


Lesiones quirurgicas. Lesiones deportivas . Lesiones Culposas Lesiones en rilia. 


Agravantes y atenuantes comunes con el homicidio. 


Preterintencional en las Lesiones . 


Abuso de armas. Disparo de armas de fuego. Agresi6n con toda arma. 


Agravantes y atenuantes comunes al "disparo de armas" y a la agresi6n. 


Abandono de personas Figuras Abandono colocaci6n en situaci6n de 

desamparo, abandonado a su suerte a una persona inca paz de valerse. 

Circunstancias de agravaci6n. 

Omisi6n de auxilio. 

Incumplimiento de los deberes de Asistencia Familiar. Ley 13.944. Cuestiones 

acerca del bien juridico tutelado. 

Delitos contra la integridad sexual. La integridad sexual como bien juridico penal. 

Abuso sexual simple, gravemente ultrajante Estupro . 

Agravantes comunes al abuso sexual agravado y a la violaci6n. Agravante en el 

abuso sexual simple 

Delitos de corrupci6n y prostituci6n de menores. 

Delitos contra la libertad. La libertad como bien juridico penal. Trata de personas. 

Privaci6n ilegal de la libertad personal. Figuras diversas contra la libertad individual: 

amenazas, coacci6n, violaci6n de domicilio, allanamiento ilegal, violaci6n de 

secretos y de la privacidad . 

Delitos contra la seguridad publica. Incendio y otros estragos: concepto. Figuras 

diversas . Usurpaci6n. Danos. 

Delitos contra la fe publica. La fe publica como bien juridico penal. Falsificaci6n de 

moneda. Falsificaci6n de sellos, timbres y marcas . Falsificaci6n de documentos en 

general. 
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Delitos contra la seguridad de los medios de transporte y comercio, 


Delitos contra la salud publica, 


Instigacion a cometer delitos, Asociacion ilicita, Intimidacion publica Apologia del 


crimen, 


Traicion, Delitos que comprometen la paz de la nacion. Atentados al orden 


constitucional. Sedicion, 


Delitos donde los agentes de policia son sujetos activos y/o pasivos Privacion de 


la libertad, Torturas, Apremios ilegales Atentado y resistencia contra la autoridad. 


Abuso de autoridad y viola cion de los debe res de funcionario publico, Violacion de 


sellos y documentos , Cohecho. Malversacion de caudales publicos Exacciones 

ilegales. Prevaricato, Denegacion y retardo de justicia Falso testimonio, 

Encubrimiento. Evasion . 

Leyes penales complementarias. 

. ,'----.-----------
CRIMINOLOGiA GENERAL 

Campo: Formacion Fundamento 


Formato: Modulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicacion en el disefio curricular: 2° ano. 

:2 .t" , ~., 

~ .L - ' 	 Distribucion de la carga horaria: 3hs . catedra- 96hs, catedra total. 

Perfil docente: Lic, en PSicologia con posgrado en Criminologia y/o pSicologia forense, Con 

experiencia docente en las fuerzas de seguridad 0 fuerzas policiales y experiencia laboral en 

el ambito criminologico y/o forense. 

Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales, 

• Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervencion , 

• Aplicar distintas tecnicas , recursos y habilidades de comunicacion para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica, 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de contlictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempefio profesional. 
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r! !;- \~ \~\. Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia 

!, ~I 'f\~,~ ~ \j'\ de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su,~u~~ propia vida y de ~ i\~~Lti.~~j j,1r ,1 :ercero:romover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo yen la comunidad . 
..\ .,~, IA,r,," I 
\\':{'.~~!;1 D~:;/;· Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su 

~,~,"'-"~' labor cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participacion de la 

ciudadanla en el proceso. 

• Generar informacion que cola bore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana. 

• Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia, observando las aclividades y rutinas cotidianas. 

• Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de 

realizar tareas preventivas. 

• Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito. 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia, comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desemper'io de su rol el marco normativo 

que regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando 81 concepto 

de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia. 

• Reconocer la metodologia basica de intervencion para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho 

a la seguridad. 

• Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de hecho. 

• Actuar de manera critica y etica, segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desemper'io eficiente 

• Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion. 

Objetivos de aprendizaje del M6dulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• ConoCer los fundamentos, metodos y objeto de estudio de la Psicologia General y 

Criminal como un espacio de conocimiento, investigacion e intervencion profesional 

• Conocer y comprender modelos explicativos del psiquismo humano y de las 

conductas criminales y sus implicancias. 
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,~ ANDe, I 
l"O~v\.'/;Jf/ \<;;, \ . Conocer las vinculaciones interdisciplinarias con la PSicologia. 

'i !if I~~~ \~}.\\ . Adquirir herramientas te6ricas y practicas para realizar intervenciones eficaces. 

(: .~ I lr~c~:.~; \ )'1·· Conocer las principales teorias explicativas del comportamiento delictivo. 

~\" \~~,f Ii Ii<I . Conocer los procesos psiquicos que entran en funcionamiento durante la actividad 
\ , ~ b .. I1\ -<; ",. I Cflmlna. 

~%, A,l:''/' C I d·· '~~{.:~~;;; . onocer as Inamicas grupales en las organizaciones que delinquen de manera 

--- organizada. 

I , · n 
I : 3 rl7 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 


Surgimiento de la Psicologia, sus fundamentos , metodos y objeto de estudio . 


Representantes mas importantes de las diversas corrientes te6ricas. 


La personalidad: concepto, sus manifestaciones, tipos de personalidad. Conducta, 


motivaci6n, areas de la conducla . Etapas evolutivas en el desarrollo del sujeto. 


Conflicto, trauma. Crisis normales, evolutivas, patol6gicas. Duelos: concepto, 


proceso, duelo normal , duelo patol6gico . Resiliencia. 


Desarrollo psicosexual en la construcci6n de la subjetividad 


Estructuras clinicas. Crisis: normales y patologicas . Concepto de crisis. Crisis 


evolutivas. Normales y Patol6gicas. 


Bloque II: 

La Psicologia Criminol6gica: objeto de estudio. Definiciones conceptuales, etiologia 

y terapeutica criminal. Clinica criminol6gica. Causa criminol6gica . Evoluci6n 

hist6rica. Victimologia, tipos y clasiflcaci6n de las victimas. Teoria de los perfiles 

criminol6gicos. Aproximaciones psicopatol6gicas . Autopsia psicol6gica. Pericia 

psicol6gica. 

Violencia, acoso y hostigamiento. Diferentes tipos de violencia: violencia de genero, 

violencia familiar , violencia hacia los nin~s, los ancianos y hacia personas con 

discapacidad. Violencia econ6mica. Violencia moral, emocional, fisica, psicologica, 

sexual. Violencia en el trabajo y en la escuela. Estres , acoso, hostigamiento y 

discriminaci6n. Mobbing- Bullying. Violencia Institucional 

Diferentes tipos de maltrato. Delitos sexuales, violaci6n, abuso. Corrupci6n de 

nin~s, sometimiento sexual, indicadores psicol6gicos y de la conducta en el 

maltrato y/o abuso. Perturbaciones sexuales. 

Producci6n y difusi6n de imagenes de abuso sexual infantiL Protocolos NCMEC 

para la cooperaci6n en la investigaci6n criminal. 
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Campo Formaci6n Especifica 


Formato: M6dulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicaci6n en el diserio curricular: 2" ario. 


Distribuci6n de la carga horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total. 


Perfil docente: Personal policial con acreditaci6n y/o capacitacicin en Defensa Policial. 


Instructor en artes marciales. Experiencia comprobable igual 0 mayor a 5 arios. Dicho 


espacio se trabajara en pareja pedag6gica (dos docentes). 


Capacidades Profesionales: 


Este mcidulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales. 

• Identificar e interpretar los facto res que intervienen en distintos tipos de confiictos 

para planificar una adecuada intervencicin. 

• Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicacicin para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresi6n de la seguridad publica. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicacicin tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucicin de conflictos,I 
, 

i
' 

incorporando habilidades comunicacionales y de gesticin a las tare as que realiza. 

• Aplicar a la tarea Policial los fundamentos de la Defensa Policial. 

• Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de 

Defensa Policial. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucicin de confiictos en su 

labor cotidiana para contener la confiictiva social, promoviendo la participaci6n de la 

ciudadania en el proceso. 

• Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto 

de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia. 

• Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

• Conocer, identificar y aplicar distintos mod os de abordaje, para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuaci6n. 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Mcidulo los estudiantes seran capaces de: 


• Aplicar los fundamentos que orientan la Defensa Policial a la tarea del Oficial de 
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• Utilizar medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de las demas 

personas. 

• Interpretar los factores que intervienen en un conflicto para realizar una adecuada 

intervenci6n. 

• Reconocer la importancia del uso de habi lidades de comunicacion para evitar la 

escalada de violencia. 

• Comprender los fund amentos del uso racional de la fuerza aplicada a la Defensa 

Policia!. 

• Generar una imagen de confianza y cercania con los ciudadanos . 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de penar la estrategia de 

actuaci6n. 

• Conocer y aplicar tecnicas de defensa policial en simulacros de procedimientos 

policiales . 

• Conocer y aplicar herramientas ante multiples oponentes. 

Bloques de contenidos 

Btoque I: Abordaje Integral de la Defensa Policial 

Repaso, habilidades comunicacionales, tecnicas y tacticas en el uso proporcional y racional 

de la fuerza adquiridos en primer ana 

Analisis de material audiovisual e Interpretaci6n de diferentes situaciones, su nivel del 

confiicto, aplicando tecnicas y tacticas acordes. 

~ ! ' 3;'~ 9 Zonas vulnerables del cuerpo humane y su importancia en la aplicaci6n de tecnicas de 
- , - 

defensa personal policial , desde la optica de primera persona y defensa de tercera persona. 

Aplicacion necesaria de puntos de presion, tecnicas, tacticas y desescalada de los mismos. 

EI error de tecnica y opciones para su correcci6n. 

Bloque II: Tecnicas y Tacticas de Defensa Policial segun los niveles de uso de la 

fuerza hacia terceros 

-Nivel 1 del Uso Racional de la Fuerza: persuasion 0 disuasion verbal . Trabajo en 

binomio. presencia . Conciencia situaciona!. Medidas de prevenci6n. Distancias. Posicion 

para realizar el registro de personas. EI Cacheo 0 registro de personas. 

Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: Tecnicas defensa de terceros. reduccion fisica 

de movimientos. Tecnicas contra agarres trasero. Tecnicas para realizar Controles y 

Reducciones en defensa de terceros: Uso de aturdidores. Tecnicas de Derribos y Barridas. 

Tecnicas de Control y traslado de personas (binomio). 

Tecnicas de reducci6n de personas (binomio). 

Tecnicas de esposamiento. Traslado de personas (binomio) . 

Zonas vulnerables y opciones de controles en las extremidades . Biomecanica de las 

extremidades. 

Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales 0 potencialmente no 

letales. 
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Tecnicas de Oelensa de tercera persona con PR24 , 

Tecnicas de Oelensa ante armas punzo cortantes, 

PR24 0 TonIa. 

Tecnicas control y reducci6n con PR24 . 

Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente leta!. 

Prevenci6n en el uso de armas de fuego, 

Tecnicas de Oefensa desarme arma de fuego, 

----------------'-, 
EDUCACION FjSICA POLICIAL " 

-----.-~ 

Campo: Formaci6n Especifica 

Formalo: M6dulo 

Regimen de cursada: Anual 

Ubicaci6n en el diseno curricular: 2' ano, 

Oistribuci6n de la carqa horaria : 3hs , catedra- 96hs. catedra total. 

Perfil docente: Profesor y/o Licenciado en Educaci6n Fisica, 

Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 


• 	 Promover la importancia de la Educaci6n Fisica como elemento central para el
i ' -; r \I : ...J j.f... 

mantenimiento del estado saludable , a partir del ejercicio de distintos tipos de 

actividad fisica. 

• 	 Comprender la relevancia de los principios que rigen los procesos del entrenamiento 

como componentes centrales de cualquier acci6n destinada al mejoramiento de la 

condici6n fisica. 

• 	 Identificar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desempeiio 

profesional, reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad 

de vida . 

• 	 Identificar pautas y formatos para el entrenamiento de la condici6n fisica, 

• 	 Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo. 

• 	 Oesarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 

AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de 
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• 	 Identificar los distintos componentes que Integran el estimulo de entrenamiento. sus 

caracteristicas y su relacion entre ellos. 

• 	 Incorporar nociones generales acerca de los procesos de planificacion del 

entrenamiento de las capacidades fisicas 

• 	 Implementar pautas de entrenamiento de la condicion fisica general. 

• 	 Diferenciar distintas alternativas de organizacion de una sesion de entrenamiento. 

• 	 Implementar acciones de entrenamiento de las capacidades coordinativas y 

perceptivo motrices. 

• 	 Propiciar el trabajo en equipo y la toma de decisiones a partir de la practica de 

actividades grupales en contextos recreativos 0 competitivos. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Estructura y principios fundamentales del entrenamiento fisico. 

Entrenamiento de la condicion fisica. Principios del entrenamiento. 

Componentes de los estimulos de la preparacion fisica (Carga. Volumen . 

Intensidad. Frecuencia . Duracion. Densidad). Evaluacion de Ja intensidad a traves 

de la percepcion subjetiva . Eva luacion de la intensidad a tra ves de la frecuencia 

cardiaca 

Evaluacion general del individuo. 

Factores que influyen en los resultados de la preparacion fisica 

Periodizacion del entrenamiento: Sesion. Microciclo. Mesociclo. Macrociclo. 

Temporada. 

Bloque It: Entrenamiento de la condici6n fisica policial: Introduccion a la 

planificacion del entrenamiento. 

Planificacion de la parte principal de una sesion de entrenamiento segun los 

objetivos Circuilos. Entrenamiento Funcional. Estaciones. Sistemas continuos e 

intermitentes de enlrenamiento. Caracteristicas y formatos de implementacion. 

Entrenamiento de las capacidades condicionales y sus derivadas: Resistencia 

aerobica y anaerobica. Fuerza . Resistencia a la fuerza. Potencia. Velocidad: 

Velocidad de rea ccion ; Resistencia a la velocidad). 

Entrenamiento de las capacidades coordinativas Equilibrio (estatico y dinamico). 

Coordinacion. Habilidad. Destreza . Capacidad de reaccion. 

Practica de deportes de conjunto. Fundamentos tecnicos basicos. Reglas basicas 

de juego 

Campo: Formaci6n Especifica 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada Anual 

Ubicacion en el diseno curricular: 2' ano. 
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Distribuci6n de la carqa horaria 4hs. caledra· 128hs. caledra lotal. 


Perfil docente: Instructor de tiro con certificaci6n de "Profesor de tiro ITA" 0 "Instructor de Tiro 


ITS" de ANMaC vigente Preferentemente perteneciente a la fuerza policial. Dicho espacio se 


trabajara en pareja pedag6gica (dos docentes). 


Capacidades Profesionales : 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales . 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Reconocer y aplicar herramientas de comunicaci6n tacticas para interactuar de forma 

eficaz con distintos grupos socia les y comunitarios en la resoluci6n de confli ct os, 

incorporando habilidades comunicaciona les y de gestion a las tareas que realiza . 

• Aplicar distintas tecnicas , recursos y habilidades de comunicacion para evitar la 

escala de violencia y conflictos en situaciones de tran sgresi6n de la seguridad publica y 

ciudadana. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros . 
:: 1", ()I i , . .. ,.! f _ .; 

• Operar las armas y equipos de protecci6n de manera responsable y eficaz, con 

conocimiento pleno de su funcionamiento, aplicando medidas de prevenci6n y seguridad en 

el poligono, practicas de tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional , 

minimizando riesgos para si mismo y terceros. 

• Aplicar las normas legales que reg ulan el empleo de armas, en contexto de la 

actividad. 

• Operar el arma considerando protocolos de actuaci6n y contexte policial de 

aplicacion . 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad . 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando 

valores , estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos , interpretando y aplicando el concepto de 

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia . 
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/~~~ 	 AI~E'<O17,°/-,-,:) ~ 
I; {."-,'t "&0 "Ii ,::1 \~,\\ . Implemenlar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicol6gica y mental 

/ ::.:i \\,;1'

(,"'I \,0 \1,4i!'I! valorando la incidencia de la propia conducta y el cUldado sobre si mismo, como condicion 

i '~I ·tjf '~~/Jt )~ \I de base pare el cuidado de terceros . 
, ,~o(; " 1'\t ;); \ ~~ "' .1\\ \ fl . Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos conlrolando los 

, \ 1f..,lj,~L j,~ / principios eticos y los protocolos de actuacion deflnidos por la institucion policia/. 
~ ~""). /.:§.' / 
\~'"'/~ 	 .... /C,;"'" ..(.
' .~~~;/jvr.,· ;7 • Transmitir e indicar al personal las acciones especilicas a desarrollar y los objetivos 

'"""-;,:..-.:-...-:-;:::'/ 
requeridos al equipo de trabajo. 

• Conocer y participar en el proceso de loma decisiones de su area 0 dependencia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su luncion 

especifica dentro de la institucion . 

Objetivos del M6dulo: 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de 


Prom over el manejo con mensura y seguridad de l anna reglamentaria . • 
Adquirir los conocimientos necesarios para la adecuada portacion y utilizacion del • 
arma. 

• 	 Conocer e identificar el conjunto de las armas de fuego y su funcionamiento. 

• 	 Adquirir destrezas y tecnicas para su empleo, conlemplando los principios de 

legalidad, proporcionalidad, oportunidad que establece el modele de uso racional de 

la fuerza . 

Para ello, debera desarrollar 0 adquirir las siguientes capacidades: 

• 	 Comprender el mecanismo de funcionamiento de las armas de fuego.

• 	 Conocer las normas lega les que regulan su empleo .

• 	 Identificar la clasificaci6n de las armas segun 10 establece la legislacion vigente

• Comprender y aplicar las medidas de prevencion y seguridad que deben respetarse 

en el empleo de armas de fuego , en el poligono, en las practicas de tiro , en sus hogares y en 

situaciones relacionadas con el ejercicio de su lunci6n como empleado policia/.

• Adquirir destrezas y lecnicas para utilizar en forma correcla no solo el armar 

reglamentaria, sino que lambien todas aquellas armas que son de uso policial y que nuestra 

instituci6n posee (pistola ametralladora, escopeta policial).

• Apliear en todas las situaeiones donde el agente de calle deba intervenir, los 

principios del modele del usa raeional de la fuerza . 

• 
Bloques de contenidos 


Bloque I: MARCO LEGAL Y TECNICO, OPERATIVIDAD EN EL MANEJO DE 


ARMAS.-


Teoria del manejo de armas de uso polieia/. 


Introduecion al conocimiento ley Nacional de armas 20.429, decrelo reglamentario 


395175 , clasificacion de las armas de fuego. Prineipio de funeionamiento , manejo, 


longitud . Teneneia, portaeion , transporte. Legitima defensa. 


Normas de Seguridad Generales, en el poligono, durante la limpieza, en el hogar. 
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~~!r,,'\?~, ,,---__---,----,------;----,;:-_---,-------,-_ _ -;--____ ---,
f/ " '() \ Las armas en el entorno familiar, conejos a tener presente. 
( I c., " \ ( .- \0 "4.·.q !1'~' '7.. ~ Armas de la Institucion Policial 

! ~l\ t~ \"J Cartucheria y balistica (Art . 3 Decreto Reglamentario 395/75): clasificacion, 
f'I, ..J~ }"jII calibres, percusiones, puntas permitidas y prohibldas.- Balistica interior, exterior y 

,~,;~ (%>1;\\ .~0-.. /,':5.f; de efecto. 
',"\. (-", ~ .......... (" I'~ 


4~..,\. "'1111;1\ .'C\. ; ,,:l 
.,......" ."./'; Introduccion al tiro policial 

~-;.~,.:..;,;:;...,...... 

Empuriamiento del arma de fuego regia menta ria. Sobreempune. 

Posiciones est<iticas y dinamicas. Transiciones, movimlento. 

EI reflejo Interlim. 

Empune del arma en posicion SUL. 

Desenfundes. 

La utilizacion de coberturas y lugares para ocultarse. 

Transicion de posiciones completa. 

Cambio de cargadores (cargas bajas y cargas alias). Cambio tactico y de 

emergencia. 

Principio del tercer ojo. 

Otras armas de dotacion policial: Pistola ametralladora FM K3, principio de 

funcionamiento , mantenimiento y conservacion, casuistica de accidentes mas 

comunes con este tipo de armas. 

Escopetas policiales, principio de funcionamiento, mantenimiento y conservacion, 

cartucheria adecuada . 

Bloque II: ENTRENAMIENTO DE CAMPO 

Introduccion a la practica de tiro: uso de arma de puno. 

Tiro de precision para reconocimiento controlado del arma. 

Uso de mano habil e inhabil para el disparo. 

Desenfunde y disparo con arma cargada y descargada. 

Cambios de cargador , resoluciones de trabas. 

Tiro estatico hacia adelante (tiro a las doce). Cambios de posiciones estaticas y 

Tiro a las tres , nueve y seis, con usa de tecnica previamente ensenada. 

Misma posiciones a las ya mencionadas pero en tiro con desplazamiento. 

Circuitos de tiro , con bajo stress fisico, aplicando las tecnicas enseriadas. 

Uso de escopeta policial: posiciones de usa de escopeta policial. 

Efectos que provocan la posta de goma y taco de plastico que posee el cartucho 

(balistica de efecto). Distancia de disparo. Rebotes 

Entrega y recepci6n de la escopeta pollcial. 


Carga y descarga de cartuchos en la escopeta. Tiro Tactico. Uso de correa. 


Uso de la pistol a ametralladora FMK3. Posiciones y uso de aparatos de punteria. 


Carga y descarga, uso de los seguros y palanca selectora. 


Ejercicios de ingreso basico, identificacion de blancos , desplazamientos . Ejercicios 


combinados . 
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/}~J'r~~~'~~_ 
'I! ,!!('1 \<; \\" ,t:\$ t)~~ -., __"TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINAL 

\\ '" 1!_/campo: Formaci6n Especifica
\\ 1?-\ /{~
\~'1;~--/d'g Formato M6dulo 

'~""~ Gt":;J' 
,,~~;;;:;;<,~ Regimen de cursada: Anual 

Ubicaci6n en el diselio curricular 2' alia. 

Distribuci6n de la carga horaria : 3hs. catedra- 96hs. catedra total. 

Perfil docente: Personal Policial en actividad con titulo de Lic. en Criminalistica, con 

experiencia comprobable igual 0 mayor a 3 alios. 

Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguienles capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales. 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policiaL 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Proponer e implementar medidas de prevenci6n promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo lipo de delito. 

• Investir la figura prolesional del Olicial de Policia , comprendiendo e internalizando 

valores , estructuras y condiciones del ejercicio e identidad prolesionaL 

• Desarrollar las lunciones de Olicial de Policia respetando las garantias 

const itucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto 

de derecho a la seguridad en la larea del Olicial de Policia . 

• Colaborar con el proceso judicial , evitando su nulidad por errores de procedimiento 

• Identificar los lactores que enmarcan las situaciones de accidentologia vial 

contemplando las norm as y los organismos que regulan el transito y la seguridad vial en la 

Argentina . 

• Adaptar la operatoria de conducci6n a las necesidades y ambiente de intervenci6n 

policial comprendiendo el contexte actual de la seguridad ciudadana . 

• Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco 

del Servicio de Policia Comunitaria. 

• Reconocer la metodologia basica de intervenci6n para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproducci6n del derecho 

a la seguridad. 

• Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigaci6n criminal para 

resguardar los hechos. 
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.~=~,
E OOE ~(;~!/,'<cr"B..o\ . Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 

.I?~I'! .'. \\"1:\ investigaci6n criminal . I; .2 ~11i0. \ ( .. . \\ 


I i ~ii~~J 1'" \\. TrabaJar en conJunto can otros profeslonales. de manera colaboratlva y coordlnada. 

I, 'f,;, "'" '!f I, 
'. '",,;;-;;Ii I-;\' Itldentlflcando el alcance de su partlclpaclon de acuerdo can el tlpO de delltos 
I 1< . /1 
'\ "?o . /~').# . Actuar de manera Crltlca y etlca. segun el marco legal , la obllgaclon de 

'\~~S;;/ confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos human as para alcanzar un 
'\..~-;:;-.:;.:::;.~7 desempeiio eficiente. 

• Comprender el concepto de Investigacion Criminal desde un abordaje integral y 

funcional para el Oficial de Polic ia. 

• Utilizar herramientas propias de generacion de informacion aportando elementos 

que colaboren can la ejecucion de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de 

reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones. 

• Conocer los metodos, tecnicas y procedimientos actualizados de las Ciencias 

Forenses para obtener la identidad del criminal. 

• Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje . para colaborar can la 

v ict ima de acuerdo can los protocolos de actuacion . 

Objetivos del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de : 


• Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para 

resguardar los hechos. 

• Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 
I I, . 

investigacion criminal. 

• Trabajar en conjunto can otros profesionales . de manera co laborativa y coordinada. 

identificando su participacion de acuerdo can el tipo de delitos. 

• Actuar de manera critica, cientifica y etica. segun el marco legal , la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeiio eficiente. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Iniciacion en la investigacion cientifica del delito para un abordaje 

eficiente en la gestion del Oficial de policia en la situacion del hecho delictivo 

Introduccion a la investigacion criminal. Las ciencias forense s. EI Metoda Cienti fico. 

La categorizacion del ra stro. Evidencias y test igos 

La Criminalistica como ciencia interdiscipli na ria. EI proceso en la I nvestigacion 

Criminal. 

La metodologia de la investigacion criminalistica en el lugar de los hechos aplicada 

al accionar del Oficial de Policia. La proteccion del lugar de los hechos. Fijaci6n e 

inspeccion detallada del lugar del hecho . La observaciOn. La colecci6n y el 

suministro de indicios al laboratorio. La cadena de custodia. 

Bloque II: Habilidades que la investigacion criminal 
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Incorporaci6n de tecnicas de investigaci6n de la identidad 

La Ciencia de Ja Papiloscopia . 

La identificaci6n dental. OdontoJogia forense 

La identificaci6n por voz 

La identificaci6n facial. EI retrato habJado. Reconstrucci6n facial 

La identificaci6n genetica. 

Odorologia forense 

Sistemas biometricos de Jdentidad . 

Procedimientos necesarios en delitos contra la integridad sexual 

Pericias. Los rastros biol6gicos 

Estudios victimoJ6gicos. 

Otros indicios relevantes en relaci6n al caso. 

Analisis de la balistica forense 

Las ramas y estudios de la balistica 

Saberes sobre balistica forense 

Balistica comparativa 

Actuaci6n eficaz en los delitos contra la salud publica 

Inocuidad de los alimentos: contaminados, aiterados, aduiterados, falsifi cados, 

nocivos. Bacterias pat6genas y t6xicos en alimentos. Evaluaci6n de Peligros y 

Riesgos alimenticios . 

Leyes que regulan la Salud Publica . Organismos encargados de control y 

fiscalizaci6n . 

La Investigaci6n criminal en los delitos a la Salud Publica. 

Procedimientos en siniestros viales y otros tipos de siniestros 

Dimensiones de la problematica de accidentes de transito en el mundo y en la 

Argentina. Factores humanos y no humanos en la producci6n de accidentes de 


transito . 


Las tecnicas de la Investigaci6n criminal en accidentes de transito. 
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Regimen de cursada: Anual 

Ubicaci6n en el diserio curricular: 2' ario. 

Distribuci6n de la carqa horaria : 3hs. catedra- 96hs. catedra total. 

Perfil docente: Lic. en Seguridad Publica y Ciudadana, Lic. en Criminologia y Ciencias 

Forenses, Lic. en PSicologia, Li c. en Ciencias Politicas. 

Deber Acreditar experiencia en Investigaci6n en areas de Defensa, Seguridad Publica 0 

Ciudadana y/o Criminologia . 

Capacidades Profesionales : 

Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 

• Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas. 

• Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de 

realizar tareas preventivas. 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrateg ias de resolucion de conflictos en su 

labor cotidiana para contener la confiictiva social , promoviendo la participacion de ta 

ciudadania en el proceso. 

• Generar informacion que cola bore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro, implementando durante su servi cio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

• Proponer e implementar medidas de prevenci6n promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito. 

• Identificar e interpretar los faclores que intervien en en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervencion. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planiflcar una estrategia 

de actuacion utilizando medidas de prevencion para et resguardo de su propia vida y de 

terceros . 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en ta comunidad . 

• Actuar de manera critica y etica, segun el marco legal. la obligacion de 

confldencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeiio eficiente 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI flnalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de: 
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.Ii .:i:/ '!:,6~ AN::::'C : 
,f' ;'7' ~'-\.f; J 't \i . Distinguir los lineamientos generales que 10 inicien en el trabajo cientifico de 
'., r .4''' .~ \> , :" , l~.i'l Ilk \1 investigacion . 

""'<J'/' i '~U· Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 

'\ ~ ~lf:' Ii investigacion
" c>, A!? /j

\'~i'1 \)(',~jl • Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 
'<\;.':;;,;;;-:;~ 

identificando su participacion. 

• Actuar de manera critica, cientifica y etica , segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 

EI conocimiento cientifico y sus caracteristicas. Conocimiento objetivo vs. 

Conocimiento subjetivo; obstaculo epistemologico 

EI metodo cientifico y sus pasos. 

La investigacion cientifica y la investigacion social. Principales enfoques de la 

Metodologia de Investigacion : Enfoques cuantitativo y cualitativo. Modelo integral 

Bloque II: 

EI proceso de la investigacion . Su desarrollo general y por eta pas. Planteo del 

problema. 

Objetivos primarios y secundarios . 

Indicadores y variables. 

Disenos de la Investigacion 

Recoleccion y analisis de datos. 

Elaboracion del reporte 0 informe de investigacion. 

I i , . 

,..----,--_.-----
ORGANIZACION Y LEGISLACION POLICIAL [

l... -----,--_.._ - -' 

Campo: Formacion Especifica 

Formato Modulo 

Regimen de cursada: Anual 

Ubicacion en el diseno curricular 2" ano. 

Distribucion de la carga horaria: 3hs. caledra- 96hs . catedra total. 

Perfil docente: Personal Policial en actividad con experiencia en el campo disciplinar no 

menor a 15 anos. 

Capacidades Profesionales: 
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Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 

• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales . 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Aplicar a la tarea del Oficial de Policia los fundamentos de la Defensa Policia!. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicaci6n para interactuar en forma eficaz con 

distintos grupos socia les y comunitarios en la resoluci6n de conflictos, incorporando 

habilidades comunicacionales y de gesti6n a las tareas que realiza. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su pro pia vida y de 

terceros. 

• Operar las armas y equipos de protecci6n de manera responsable y eficaz, con 

conocimiento pleno de su funcionamiento, aplicando medidas de prevenci6n y seguridad en 

el poligono, practicas de tiro y en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, 

minimizando riesgos para si mismo y terceros. 

• Aplicar las norm as legales que regulan el empleo de armas, en contexto de la 

actividad. 

• Operar el arma considerando protocolos de actuaci6n y contexto pOlicial de 

aplicaci6n. 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resoluci6n de conflictos en su labor 

cotidiana para contener la conllictiva social, promoviendo la participaci6n de la ciudadania en 

el proceso. 

• Investir la ligura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad prolesiona!. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio prolesional eliciente, aplicando en el desempeiio de su rol el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Olicial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto de 

derecho a la segundad en la tarea del Ollcial de Policia. 

• Colaborar con el proceso judicial , evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

• identificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y lormas de 

actuaci6n segun los principios y el paradigma de la policia comunitaria. 

• Reconocer la metodologia basica de intervenci6n para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio constructivo con la comunidad para la coproducci6n del derecho a 

la seguridad. 
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Trabajar en conjunto con otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada,• 
identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos. 

Actuar de manera critica y etica, segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 

Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la• 
victima de acuerdo con los protocolos de actuacion. 

• Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos controlando los 

principios eticos y los prolocolos de acluacion definidos por la instituci6n policial. 

• Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependencia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcion 

especifica denlro de la inslilucion. 

• Aplicar melodologias y procedimientos de estimacion de necesidades de recursos 

logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones. 

• Aplicar pautas, criterios sistematicos y procedimientos de verificacion en cuanto a la 

cantidad y calidad de los recursos solicitados de acuerdo a las necesidades de la 

planificacion desarrollada. 

• Aplicar crilerios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo 

de Irabajo a cargo como con otras areas de la inslitucion policial 0 con actores de la 

comunidad. 

• Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaluacion y el control 

JI del trabajo del equipo a cargo. 

Objetivos del Modulo 

AI finalizar el cursado del Modulo los estudianles seran capaces de 

• 	 Comprender y aplicar el Marco Normativo que regula la aclividad policial en nuestro 

pais y provincia. 

• 	 Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respelando las garantias 

conslitucionales y los derechos de los ciudadanos . 

• 	 Conocer la estructura institucional de la policia, funciones especificas y alribuciones. 

• 	 Conocer y aplicar la legislacion que regula a la Inslitucion Policial. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Parte Orgimica 

ESlructura institucional: politica y policial. objetivos. Direcciones, Areas y 

Dependientes . Funcionamiento. Funciones especificas de la Institucion. Seguridad 

y Judicial. Atribuciones. Su relacion con la Constituci6n nacional, Provincial y 

Codigo Procesal Penal de la ProvinCia del Chubut. 

Bloque II: Inherente al personal Policial 

Conceptos generales. Escalas jerarquicas . Grado y clasificaciones . Agrupacines y 

escalafones. Grado. Precedencia, preferencia , prelacion y el cargo 
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policial.Estabilidad Policial. Concepto. Como se obtiene. Tipos de estabilidad. 

Perdida,Estado Policial: deberes, derechos y obllgaciones.Situacion de Revista. 

Organizacion Administrativa. Concepto, clasrficacion y principios. 

Administracion Publica, Sus formas. Derecho Administrativo. Actos y 

elementosDerecho Disciplinario. La disciplina en su concepto, metodo, potestad y 

consecuencras. Concursos, reincidencia,atenuante y agravantes.Actuacion 

Preliminar para determinar el tipo de faltas.Actuacion administrativa, 

Procedimiento,Testimonial administrativa den uncia administrativa. Notificaciones. 

Indagatoria y conclusiones.Contrataciones del Estado, Licitacion Publica. Regia 

general, Licitacion Privada y Concurso Privado de Precios. Contrataciones directa. 

Excepciones, Formas de imputacion preventiva de gasto (practico).

! ! 


Campo: Formacion Especifica 


Formato: Modulo 


Regimen de cursada Anual 


Ubicacion en el diserio curricular: 2' arlO, 


Distribucion de la carga horaria 3hs, catedra- 96hs. catedra total. 


Perfil docente: Personal Policial en actividad con experiencia en el campo disciplinar no 


menor a 15 arios, 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccron de las siguientes capacidades: 


• 	 Identificar los principales procedimientos que atendera en su funcion policial 

• 	 Aplicar los fundamentos de las tecnicas policiales para una intervencion exitosa 

• 	 Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la eJecucion de sus actividades para determinar la secuencia de 

trabajo considerando los procedimrentos de la actividad policial. 

• 	 Aplicar las adecuadas tecnicas en procedimientos policiales considerando 

protocolos de actuacion policial. 

• 	 Proceder correctamente con detenidos atendiendo a las medidas de seguridad 

• 	 Aplicar las tecnicas regladas para proceder en allanamientos protegiendo su vida y la 

de terceros 

• 	 Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilrdades de comunicacion para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad 

publica, 
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Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de• 
actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros 

Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento, • 

• 	 Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocol os de actuacion 

Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias• 
constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el 

concepto de derecho a la seguridad en la larea del Oficial de Policia. 

• 	 Desarroliar compelencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco 

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais 

Objetivos de aprendizaje del M6dulo 


AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de: 


• 	 Conocer la organizaci6n administrativa y operativa de las diferentes un ida des 

policiales. 

• 	 Aprender las tecnicas y tacticas policiales de intervenci6n en situaci6n critica . 

• 	 Interpretar las normalivas vigentes que garantizan los procedimientos y los derechos 

de los ciudadanos . 

• 	 Comprender la importancia de la instituci6n policial como organizaci6n que brinda 

seguridad publica y su relaci6n con la comunidad. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Prevenci6n y. Seguridad 

Estrategias de prevenci6n social del delito. Prevenci6n integrada. Prevenci6n 

situacional-ambiental. La intervencion multiagencial e interagencial. Tecnicas y 

metodologia. 

Reglamentos Internos de Unidades Policiales. Jurisdicci6n y competencia. 

Funciones de la pOIiGia . Fuerza Publica. Vigilancias . Consignas. Identificaci6n de 

personas . Notiflcaciones, Citaciones, Encuestas. Mapa del delito. Modus Operandi: 

conceptos y tipos. Detenci6n , requisa, palpado. Custodia de detenidos . Tecnicas 

de Allanamientos . 

Bloque Ii: Procedimientos (:1oliciales 

EI servicio de guardia en la comisaria. Funciones del Oficial de servicio. Encargado 

de Turno. Oflcial de Guardia. Cabo interno. Chofer y disponibles. Funcionamiento 

de otros sectores de la dependencia policial. 

La funci6n policial y los servicios asistenciales. Concepto de servicio asistencial, 

importancia de los servicios asistenciales. La tecnica policial aplicada a los 

servicios asistenciales . Algunos de ejemplos Procedimientos con invidentes en la 
... 
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d11 iffI"O> \)~\\l Detenci6n de ve hiculos: Tecnicas de detenci6n de vehiculos . Tecnicas de 

~\:\ ~J ,.' "J:.·1. seguridad . Integrantes de la patrulla. Funciones de cada uno. Tecnicas del 
\' \ // acercamiento . Autoprotecci6n. Identificaci6n del conduclor y ocu pantes. 

'\1~0-,. /if!! Verificacion del vehiculo . Tecnica de proteccion en caso de enfrentamientos 
'~';" r, ,..". ",loll 

·~...~·'/i IJ"A:7 armadas. 
~'\.;~..... ;;>, 

Palpado de armas: Cuidados en el palpado. Tecnicas de seg undad . Biosegu ridad . 

Legislacion aplicable. 

Ley N° 17 de Marcas y Sen ales. Concepto de marca y de senaL Senales mas 

comunes . Procedimiento relacionado a la misma. Confeccion de Acta de 

constataci6n de infracci6n. Robo y hurto de ganado. 

Procedimientos en la v ia publica . 

Formas de contralor vendedores ambulantes (no rmati va vigente). Acta de 

constatacion de infracci6n. Secuestros. Prestadores servicio de esquila (normativa 

vigente) . Su contralor. Acta de constataci6n de infracci6n . 

Aprovechamientos forestales formas de control. Acta de constatacion de infracci6n. 

Secuestros. Ley Conservacion y proteccion de la fauna silvestre. Su cont ra lor. Acta 

de Constataci6n. Secuestros. Funciones del REPARCH 

Contravencionales. Procedimientos : Por hallazgos de explosivos, fen6menos 

naturales 0 causas antropologicas. Preservacion del lugar del hecho. Investigacion 

primaria. Particu lares: Accidentes en la via publ ica. Hallazgo y extravio de bienes. 

Accidentes de transito, Inmunidades de autoridades. Control de automotores. 

! I Registro de vehiculos . Persecucion de veh iculos . Ley Nacional N° 24.449: Ambito, 

competencia, documentacion para circular. control y retencion preventiva . 

.--------~-......~-.--------- -_. - - --_... _.._------.... 
PRAcTICA PROFESIONALIZANTE II 

------- '--'- -_.-_._, ,,----)_
Campo: Practica Profesionalizante 


Formato: Practica 


Regimen de cursa da : Anual 


Ubicacion en el diserio cu rricular : 2° ano. 


Distribucion de la carqa horaria : 8hs. catedra- 256hs. catedra total. EI 50% corresponde a 


observaciones en dependencias Policiales y simulaciones y analisis de cas os reales. 


Perfil docente: Personal Policial con experiencia en el campo especifico no menor a 15 arios. 


Dicho espacio se trabajara en pareja pedagogica. 


Capacidades Profesionales : 


Este modulo se orienta al desarro llo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 
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• 	 Identificar los principales procedimientos que atendera en su funcion policial. 

• 	 Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de 

trabajo considerando los procedimientos de la actividad policial 

• 	 Aplicar las adecuadas tecnicas en procedimrentos policiales considerando 

protocolos de actuacion policial . 

• 	 Aplicar dis tint as tecnicas, recursos y habilidades de comunicacion para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad 

publica. 

• 	 Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuaci6n utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de 

terceros 

• 	 Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion . 

• 	 Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el 

concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policia. 

• 	 Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeiio de su rol el marco 

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais 

• 	 Interpretar y ejecutar voces de mando , alistamiento y formaciones 

• 	 Realizar todo tipo de instruccion con y sin armamento, atendiendo a la normativa 

vigente y a las ordenes de mando 

• 	 Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento. 

• 	 Comprender y aplicar los conceptos de procedimientos tacticos , procedimientos 

especiales, procedimientos de protecci6n de pruebas, procedimientos de control de 

personas y procedimientos de control de vehiculos . 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• 	 Conocer los ambitos laborales en el cual desarrollaran sus actividades especificas. 

• 	 Desarrollar movimientos individuales y colectivos en diferentes situaciones. 

• 	 Adquirir seguridad y eficacia en la resolucion de situaciones problematicas. 

• 	 Lograr actitudes de respeto en la diversidad de pensamientos. 

• 	 Desplazarse y formarse segun las ordenes de mando adoptando diferentes 

dispositivos de intervencion profesional. 

• 	 Identificar los factores que enmarcan las situaciones de accidentologia vial. 

• 	 Conocer y aplicar las normas y los organismos que reg ulan el transito y la seguridad 

vial en la Argentina. 

• 	 Conocer e interpretar la normativa aplicable a la condiciones de seguridad vehicular. 
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Bloques de contenidos 

Bloque I: 

Presentacion y tacto en su actividad laboral: 

educando para brindar el servicio de seguridad. 

Procedimientos de control de personas , control de vehiculo, persecucion a pie, 

motorizada. Trato al publico : menor, testigo, mujer, vlctima, demente, extraviado, 

anciano , suicida , rehen, ebrios, sospechoso, demorado, arrestado, detenido, 

intern~, evadido , de a uno 0 mas . Uso de esposas y cadena de seguridad. 

Manejo correcto de personas privadas de la libertad ambulatoria. La carcel 

como institucion total. Sistema penal argentino y provincial. Derechos humanos y 

sistemas pen ales. 

Procedimientos tacticos. Control de identificacion de personas. 

Procedimientos especiales . 

Menores perdidos. Adultos perdidos. Suicidas. Personas alteradas. Violencia 

domestica. Abuso sexual. Enfermos mentales. 

Rina de vecinos 0 parientes . Arma blanca . Personas en estado de ebriedad. 

Delitos flagrantes . Procedimientos de proteccion de pruebas. Escena del crimen 0 

delito. Procedimientos de proteccion del lugar y de la evidencia. 

Practica de Seguridad Vial: Procedimientos de control de vehiculos. Control : 

urbano 0 rural , diurno y nocturno, determinado 0 al azar, identificable 0 no 

identificable- Utilizacion correct a de los recursos materiales de advertencia y 

prevencion - Disposicion del personal a cargo - Aplicacion de la normativa legal 

que en cada caso particular correspondiere . Confeccion de la documentacion 

correcta que se derive de su actuacion (informe - acta de infraccion u otra/s). 

Bloque II: 

Accidentologia vial : EI accidenle de transito. Factores determinantes. Factores 

predisponentes Clases de accidente. Criterios de clasificacion. Ley de Transito 

24.449 y su modificacion Ley 26.363. Condiciones de seguridad. Requisitos para 

automotores. La accidentologia vial y la conduccion , su marco legal y normativo. 

EI lugar de los hechos: reg las para proteger y preservar el lugar. Estudios e 

interpretacion de los indicios. Identificacion de los indicios. 

Investigacion general de los vehiculos : examen interior y exterior. Analisis de sus 

partes y componentes. 

Fijacion del lugar. La inspecci6n ocular. Descripcion de los indicios . Recoleccion de 

los indicios del lugar del accidente. La planimetria La fotografia . Utilizacion e 

importancia. 

-EI conductor: La aptitud del conductor. La vista . Campo visual. La velocidad y 

estimacion de distancias. Vision durante la noche . 

Factores de riesgo que afectan a la condicion fisica . Alcohol. Fatiga Uso de 

telefonia. Consumo medicamentos . Consumo de drogas. Estres. 

Operaciones tacticas Control de disturbios. Utilizacion correcta del uniforme y 

I : 
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armamento. Verificaci6n de los dispositivos de defensa y anti-tumulto (cartuchos 

con perdigones no letales, agresivos quimicos , etc.). Uso adecuado de los equipos 

de comunicaci6n. Oistintos tipos de formaci6n. Avance y retroceso. 

Operaciones especiales: Toma de rehenes. Crisis , tipos, organizaci6n de una 

Unidad de Crisis. Rol del negociador, negociaci6n con tomas de rehenes. Rol del 

tactico. Oficiales: RRPP, comunicaciones, investigador, logistica, Tipos de sujeto, 

Practica en Comisaria : presentaci6n, Confecci6n de distintos tipos de certificados 

que se extiende al publico Recepcian y tramlte de exposiciones Policiales y 

Oenuncias Contravencionales. Tramitaci6n de otros expedientes. 

Lectura y lien ado del libro del Oficial de servicio con su acompanamiento e 

indicaci6n , La Unidad mavil de la dependencia. Uso del cintur6n de seguridad, 

Control del armamento. Recorrido de prevencian por la jurisdiccian 

Identificacian correcta de personas. Aprehensi6n y traslado de personas. Trato con 

mujeres, menores, testigos, v ictima, demente, extraviado, anciano, suicida, rehen, 

ebrio, sospechoso, demorado, arrestado, detenido, interno, evadido. Accian ante la 

noticia de la comisi6n de un hecho ilicito. 

Comunicacian al Comando Radioelectrico Labrado de las correspondientes 

actuaciones, conforme a la naturaleza del hecho anoticiado , 

TERCER ANO 
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DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

Campo: Formaci6n Fundamento 


Formato M6dulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicaci6n en el dlseilo curricular: 3' ano. 


Distribuci6n de la carga horaria 3hs . catedra- 96hs. catedra totai. 


Periil docente : Personal Policial con titulaci6n de Abogado y experiencia en el campo 


especifico no menor a 5 ailos. 


Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

contemplando en todo momento los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales . 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de Irabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial. 

• Investir la figura profesional del Oficial de Policia comprendiendo e internalizando 

valores, estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesionai. 

• Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos 

_! i <: ' , .' requeridos al eqUipo de trabajo. . 	 I...~ 
..... L. ~ 

• Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependencia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funci6n 

especifica dentro de la instituci6n . 

Objetivos de aprendizaje del M6dulo 

AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de 

• 	 Conocer y comprender los contenidos del Derecho Administrativo. 

• 	 Aplicar los conocimientos adquiridos al analisis y resoluci6n de situaciones 

planteadas. 

• 	 Incorporar terminologia juridica y el manejo de la bibliografia y fallos . 

• 	 Fortalecer la importancia del Derecho Adminislrativo en su funci6n profesional. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 

Concepto de Derecho Administrativo. Fuentes y principios del derecho 

administrativo . Facultades juridicas, legislativas y ejecutivas. Administraci6n 

publica , estructuras y participaci6n Los niveles de manifestaci6n del Estado: 

nacional, provincial y municipal. EI principio de la legalidad. Control externo e 
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tl \ ~I\ t~J )~~ . jl Procedimiento y Acto Administrativo. Estabilidad e Irrevocabilidad. Impugnabilidad. 

II, '" \ -. .,... . IJ Contratos administrativos. Licitacion publica . Etapas del procedimienlo licitatorio. 
\\~. \ /1-. If 
\\'1:,\, 	 /~o' !/ Ley de etica publica 

":(:!2;,n;r:-!j1 Administracion financiera y conlrol del Gaslo Publico. 
"\-~ ~-;, ::.;;;;;.::';;;;r' 
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Campo: Formacion Fundamento 


Formato: M6dulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicacion en el diseno curricular: 3° ano. 


Distribucion de la carga horaria: 2hs. catedra- 64hs caledra lolaI. 


Perfil docente: Abogado con incumbencia en persecucion penal. 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocol os de actuacion 
.', ",? ' , '. 

~) i.. 'j 	 contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos. la normativa vigente y 

las necesidades institucionales . 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policial 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicacion para inleractuar en forma eficaz con 

distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, incorporando 

habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . 

• Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeno profesional 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su pro pia vida y de 

lerceros. 

• Aplicar las normas legales que regulan el empleo de armas, en contexlo de la 

actividad. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Generar informacion que colabore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro, implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 
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• Identificar tendencias y patrones de comportamlento delictivo en materia de 

delincuencia observando las actividades y rutinas cotidianas 

• Proponer e implementar medidas de prevencion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de deli to 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimlento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais. 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, rnterpretando y aplicando el concepto de 

derecho a la segundad en la tarea del Oficial de Policia. 

• Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento . 

• Identificar pruebas y peritajes en situaciones de investigacion criminal para 

resguardar los hechos . 

• Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la 

investigacion criminat. 

• Trabajar en conjunto can otros profesionales, de manera colaborativa y coordinada, 

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de delitos . 

• Actuar de manera critica y etica, segun el marco legal , la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desemperio eficiente 

• Utilizar herramientas propias de generaclon de informacion aportando elementos que 

colaboren con la ejecucion de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de 
I I "Z. ~, I) 

.--.	 .' . '.I tf-. ;I' reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones. 

• Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion. 

• Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conduccion de equipos controlando los 

principios eticos y los protocolos de actuacion definidos por la institucion policiat. 

• Conocer y partic ipar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependencia, en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcion 

especifica dentro de la institucion. 

• Aplicar principios de planificacion y anticipacion de las acciones propias a desarrollar 

y las del personal a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de 

actuacion policial. 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• 	 Dominar y aplicar conceptos y metodologias vinculos al proceso penal. 

• 	 Desarroliar capacidad de analisis en su desempeno de su rol como Oficial de Policia . 

• 	 Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos humanos de los cludadanos. 
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Comprender y aplicar marco normativo que regula la actividad policial en nuestro• 
pais. 


Ejercer el rol del Oficial de Policia en forma eflcaz, colaborando con el proceso
• 
judicial y evitando nulidad, por errores de procedimiento. 


Aplicar en cas os reales los conocimientos adqulridos. 
• 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 

La Instrucci6n Penal en el Sistema Acusatorio 

Sistema Adversarial Acusatorio, Sujetos Procesales, EI rol del Fiscal en la 

investigacion, Personal Pollcial como auxiliar de la justicia, La averiguacion 

preliminar, La Investigacion Penal Preparatoria,. Derecho de Defensa material, la 

defensa tecnica .. Medidas cautelares. Restriccion de la libertad. Flagrancia Libertad 

del imputado en el proceso penal y la excepcion el dictado de la Prision Preventiva, 

presupuestos procesales: Peligro de Fuga y Entorpecimiento. 

Bloque II: Procedimientos Especiales, Intervenci6n (Detenci6n - Requisa -

Allanamiento). Analisis de Casos en la Jurisprudencia Provincial de Chubut. 

Oficial policial como auxiliar de la investigacion, Inspeccion del lugar del hecho, 

requisa Personal, Registro de vehiculos y muebles cerrados, con orden judicial y 

sus excepclones sin la debida autonzaclon Judicial .Solicitud telefonica 

Consentimiento. Temporalidad. Allanamiento diurno. Allanamiento a estudios 

juridicos. Secuestros. Concepto. Objetos a secuestrar. Oportunidad. 

inmediata. Testigo de actuacion civil y su excepcion. La Prueba 

penal, Libertad probatoria, Sanciones Procesales -Nulidades.-

Comunicacion 

en el proceso 

Campo: Formacion Fundamento 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada Anual 

Ubicacion en el diserio curricular: 30 ario, 

Distribucion de la carqa horaria: 3hs. catedra- 96hs. catedra total. 

Perfil docente: Lic. en Seguridad, Lic. en Ciencia Politica. Lic. en Ciencias de la 

Administracion. Preferentemente con Cursos de Posgrado en Planeamiento Estrategico y/o 

Gestion de la Seguridad Publica y/o Ciudadana. Preferentemente 

estudios/publicaciones/investigaciones onentados en Defensa y 10 Seguridad. Experiencia en 

nivel terciario y/o Universitario en relacion a la Seguridad Publica. 

Capacidades Profesionales: 
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Este modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 

• Aplicar principios de planificacion y an ticipacion de las acciones propias a desarrollar 

y las del personal a cargo de aClIerdo a los objelivos definldos y a los protocolos de 

actllacion policial. 

• Aplicar metodologias y procedimien tos de estimacion de necesidades de recursos 

logislicos y humanos requeridos para el desenvolvimlento de las acciones. 

• Aplicar pautas, criterios sistemicos y procedimientos de verificacion en cuanto a la 

cantidad y calidad de los recursos solicl tados de acuerdo a las necesidades de la 

planificacion desarrollada . 

• Aplicar y desarrollar principios de conduccion de equipos contemplando los principios 

eticos y los protocolos de acluacion definidos por la institucion policiaL 

• Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos 

requeridos al equipo de trabajo. 

• Conocer y participar en el proceso de toma de decisiones de su area 0 dependencia 

en las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funcion 

especifica dentro de la institucion. 

• Implementar y desarrollar acti vidades de conduccion del personal referidas al cuidado 

y formacion integral del personal a cargo dentro del ambito policial. 

• Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo 

de trabajo a cargo como con olras areas de la institucion policial 0 con actores de la 

comunidad. 

• Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaluaci6n y el control 

del trabajo del equipo a cargo . 

• Utilizar procedimientos sistemicos de registro y verificacion de informacion asociada a 

las actividades propias y del equipo a cargo, de acuerdo a las caracteristicas especificas de 

las tareas a desarrollar. 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de: 


• Comprender el concepto de alineacion y su material izacion en las organizaciones e 

instituciones con miras al cumplimiento de sus enunciados orientadores. 

• Visualizar el rol de la cultura , los procesos y los sistemas y su impacto en las 

organizaciones e instituciones . 

• Identificar y comprender los elementos de las dinamicas organizacionales y de los 

equipos de trabajo. 

• Elaborar hipotesis de riesgos y planificar las correspondientes acciones preventivas 

y(o correctivas en diferentes escenarios de trabajo probables para ellos. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Gesti6n de Seguridad 

Estado, Politicas Publicas y Seguridad 
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EI Estado. Nociones generales en torno al estado. EI Estado segun Max Weber. 

Estado , Naci6n, Gobierno. EI Estado y las Politicas publicas . EI caracter estatal de 

las politicas publicas de seguridad. EI caracter politico de las politicas publicas. Los 

problemas publicos como construcci6n y la conformaci6n de la agenda. Agenda 

social y agenda politica 

Las politicas publicas de seq uridad y la qestlon de la conflictividad 

Caracteristicas de las politicas publicas de seguridad caracter integral y 

multiagencial de las politicas de seguridad. Instrumentos de diagn6slico. Las 

estadisticas ofrciales y las encuestas de victimizacion. Politicas Publicas. 

Conceptos . EI Cicio de las Politicas Publicas . Nociones del Derecho Administrativo 

en relacion a las Politicas Publicas. Servicio Publico. Poder de Policia. Servicio de 

Policia. La reforma policial como politica publica. Analisis de experiencias de 

diseno e implementacion de politicas publicas de seguridad en Argentina. 

La Orqanizacion Policia l 

Modelos de Estado y Organizacion Policial. Antecedentes hist6ricos de la 

organizaci6n policial. La Policia como organizaci6n Elementos de la Organizaci6n 

Policial. Ley OrganicaLa estructura. EI paradigma organizacional·institucional. 

Vinculos entre el campo de gobierno de la seguridad y las culturas 

organizacionales. Principios Universales de la Organizaci6n . Modelos Policiales: 

concepto , clasifrcaci6n y comparaci6n de modelos policiales. 

EI Proceso de Toma de decisiones 

Conceptos Generales. Actividades basicas de la ConducciOn. Niveles de la 

Conduccion . Sistemas de Comando y Control : Principios. Principales componentes 

de una estrategia de Prevencion del delito. Indicadores de desempeno. Liderazgo 

Tablero Integral de Comando 

Bloque II : Planificaci6n estrategica 

Concepto de "estrategia", diferentes enfoques aplicados a la seguridad publica y 

ciudadana . EI pensamiento de la estrategia desde la teoria de la accion, el campo 

estrategico situacional, el pensamiento interactivo del pasado , presente, futuro y su 

relacion. EI planeamiento estrategico en el proceso de produccion de planes desde 

10 general a 10 particular (local), acciones planifrcadas 0 planes accionados en el 

campo operativo de la organizacion policial. La vision del proceso del Planeamiento 

bajo el calculo situacional sistematico, mediaci6n entre el futuro y el presente, 

alternativas ante la imposibilidad de la predicci6n en contextos turbulentos, 

acciones y reacciones planificadas ante las sorpresas, mediaci6n entre el 

conocimiento y la accion, racionalidad central y coherencia global. La prospectiva 

como herramienta de reconocimiento del papel creativo del sujeto humano y de la 

pluralidad de futuros posibles para ganar previsibilidad y confranza en la 

planifrcaci6n tactica y operativa en el modelo policial. Los momentos de la 

planificacion situacional. Lo explicativo (indagaci6n, y construcci6n conceptual de la 

realidad) . Descripci6n de los problemas de seguridad para precisar su significado. 
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Distinci6n y desagregaci6n sus causas y consecuencias. Confecci6n del arbol de 

problemas. Identificaci6n de los actores y las fuerzas sociales en juego, la situaci6n 

presente y tendencias . Los objetivos y metas. Las trayectorias deseadas, posibles 

y reales. Las conjeturas sobre la explicaci6n situacional de cada actor y sus 

posibles demandas. EI momenta normativo (como debe ser la realidad una vez 

realizada la acci6n). Diseno del arbol de obJetivos en correspondencia con el arbol 

de problemas. EI momento operacional (acciones emprendidas para alcanzar los 

objetivos; hacer y recalcular) Diseno de la estrategia y cursos de acci6n (Actores, 

operaciones, medios, tiempo) Analisis de fa ctibilidad. Organizaci6n y personal 

(reorientaci6n de los dispositivos organicos y de capacidades humanas hacia la 

estrategia). La matriz FODA, como herramienta para conformar un cuadro de la 

si tuaci6n real en un barrio, jurisdicci6n y obtener un diagn6stico fundamentado para 

la tom a de decisiones. La planificaci6n local como herramienta innovadora para la 

materializaci6n de la alternativa de desarrollo local en materia de seguridad publica 

y ciudadana. EI pensamiento lateral. La busqueda de alternativas, las valoraciones 

y el juicio, nuevos modelos de pensamien to en relaci6n a un problema, 

identificaci6n de ideas dominantes. Herramientas para el proceso. Reconocimiento 

del papel creativo del sujeto humane y de la pluralidad de fu turos posibles aplicado 

a la resoluci6n de problemas de seguridad 

Tecnicas y prin cipios de planificaci6n y anticipaci6n de las acciones. 

[ 

... -'-"---"- '-. 


CRIMINOLOGiA APLICADA 

_.._-----
Campo: Formacion Fundamento 


Formato: M6dulo 


Regimen de cursada: Anual 


Ubicaci6n en el diseno curricular: 3° ano. 


Distribucion de la carga horaria 3hs . catedra- 96hs. ca tedra total. 


Perfil docente : Lic. en Criminologia . Lic. en Ciencias Humanas. Psicologo, Abogado. Con 


posgrado en Criminologia. Se prioriza experiencia docente en las fuerzas de seguridad 0 


fuerzas policiales y experiencia laboral en el ambito criminologico y/o forense 


Capacidades Profesionales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades 


Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocol os de actuaci6n 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos , la normativa vigente y las 

necesidades institucionales. 

Identificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervencion. 
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!I;;'J/ '\~;~ . Apllcar dlstmtas tecnlCas , recursos y habilidades de comunlcaclon para eVltar la 

(I tfff ,@II'.; ~~ \\ escalada de vlolencla y confllctos en sltuaclones de transgreslon de la segundad publica 

!; ,-,\1 '~;i~~~J \ lilt Conocer y aplicar herramlentas de comunlcac lon tactlca para mteractuar en forma 
II ,,~ I*
\\ '~ J )1 eflcaz con dlstmtos grupos soclales y comunltanos en la resoluclon de confllctos, 
,. / t 

'~~> "~ l Incorporando habilidades comunlcaclonales y de gestlon a las tareas que reallza /~'1
';;' f;~\..~../~, ' /.
"~~;!,1'J' jr Promover, generar y preservar lazos de conflanza y cercania con los cludadanos, 
,~~ 

como parte del buen desempeno profesional. 

Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de 

terceros . 

Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de re soluci6n de conflictos en su labor 

cotidiana para contener la confli cti va social, promoviendo la participacion de la ciudadania en 

el proceso. 

Generar informacion que co labore en la prevenci6n del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro , implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia, observando las actividades y rutinas cotidianas . 

Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de realizar 

tareas preventivas . 

1 I .:5 :29 Proponer e implementar medidas de prevenci6n promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo lipo de delito , 

Trabajar en conjunto con. otros profesionales , de manera colaborativa y coordinada , 

identificando el alcance de su participacion de acuerdo con el tipo de hecho. 

Actuar de manera crilica y etica, segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 


Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los esludiantes serim capaces de: 


• Adquirir nociones sobre los fundamentos y los fines de la pena y sobre la realidad 

carcelaria argentina, 

• Conocer los derechos de los reclusos y la Ley Nacional de Ejecucion Penal. 

• Comprender el fenomeno delictivo, de sus acto res (victimario y victima), y del control social 

del deli to para adquirir herramientas que Ie permitan analizar la realidad criminologica de 

modo gradual, facilitando la reflexion, el conocimiento y las practicas de inlervencion, 

• Adquirir herramientas de analisis criminologico para la prevencion del Delilo y la 

investigacion criminal. 
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Bloques de contenidos 

Bloque I: Criminologia : Concepto y Caracler cienlifico e interdisciplina rio La 

construcci6n social de la cuesti6n criminal 

Historia del Pensamiento Criminol6gico Escuelas 

La Escuela clasica. EI iluminismo y la nueva justificaci6n social para el Estado . 

Principios . EI estado absolutista. La expropiaci6n del conflicto vs. la venganza 

privada. 

Racionalismo. Igualdad y utilidad . EI castigo estatal. Surglmiento de la prisi6n. EI 

contractualismo. 

Historia del Pensamiento Criminol6gico. Positivismo criminol6gico . Cientificismo. La 

estadistica como clencla auxiliar. EI delincuente como sujeto anormal. La 

peligrosidad social. 

Bloque II: 

Criminologia Argentina. Etiologia Criminol6gica . Criminologia Clinica . 

Teoria estructural funcional 

Teoria de la asociaci6n diferencial 


Escuelas pSicoanaliticas de la criminalidad. 


Teorias del realismo. 


Abolicionismo penal 


Penas . Fundamentos . Fines. 


Retribucionismo y Utilitarismo. 


Medidas de Seguridad. 


EI castigo (M. Foucault) Utilidad del castigo 


Realidad Carcelaria . 


Derechos de los Reclusos. Juez de ejecuci6n penal 


Ley Nacional de Ejecuci6n Penal nO 24.660. 


Efectos de las penas Tratamientos penitenciarios . Politica penitenciaria . 


Analisis delictual. 


Estrategias de prevenci6n social y ambiental del delito. 


Penfilaci6n criminol6gica . 


Ana lisis criminol6gico. 


Analisis victimol6gico. 


( GEOPOLITICA-DE LA SEGURIDA~ Y CRIMEN- ORGANIZ;DO 
I 
1.........._-- --------- ---_._--, 

Campo: Formaci6n Fundamento 

Formato: M6dulo 

Regimen de curs ada Anua l 

Ubicaci6n en el diseno curricular: 3° ano. 
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I~J 'j,"\ ~\ D' t'b . . d I h ' h .t;'''1 \0'\ IS n uClon e a carqa orana 3 s. catedra- 96hs. catedra total. '-7~'''~''~ 
f ,ifI 1""%, ~ \rerfi' doce nte: Personal policial en actividad, con antiguedad minima de 15 alios , con 
I:;; , ....-, ""J' \ ' 
(: I ~P-.·0:; ' · i l(ormacion en Investigacion Criminal, preferentemente con capac itacion comprobable en 

~~;l< \ "1'''''"''' J-I': ~ateria de Inteligencia Criminal 0 Division drogas peligrosas y leyes especiales. 
"\ \ it~ lr;

\::-.. --,?,,\ J~-..,> l 
\\.1~~ _,;<~{;6ll 


'<:::~:,,!:{'ljJij\<~-;,f Capacidades Profesionales: 

.'~ . ,":.-'::;;.;;;~;;,;' 

Este mod ulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes ca pacidades: 

• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecldos, la normat iva vigente y 

las necesidades institu cionales. 

• Identificar e interpreta r los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervencion. 

• Aplicar distintas tecnicas , recu rsos y habilidade s de comunicacion para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad publica . 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicaci6n tac!ica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comu nitarios en la resolucion de conflictos, 

incorporando habilidades comunieaciona les y de gestion a las tareas que rea liza . 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planifiear una estrategia 

de actuacion utilizando medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 
1; ; . 

I! ,- <.. :; • Generar informacion que eolabore en la prevencion del delito aplicando tecnicas de 

observacion y registro , implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

• Identifiear tendencia s y patrones de comportamiento delictivo en materia de 

delincuencia , observando las actividades y rutinas cotidianas. 

• Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especifieos con el objeti vo de 

realizar tarea s preventivas. 

• Proponer e implementar medidas de preveneion promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo tipo de delito. 

• Reeonocer la metodologia basiea de intervenCi6n para promover el entendimiento 

reciproco y el intercambio construct ivo con la comunidad para la coproduccion del derecho 

a la seguridad. 

Objetivos de aprendizaje del M6dulo 


AI finalizar el cursado del Modulo lo s estudiantes seran capaces de: 


• Incorporar los principi os basicos de la Geopolitica de la Seguridad y Crimen 

Organizado. 

• Analizar el proceso de globalizacion y su incidencia en el contexto nacional actual. 

• Identiflcar las princi pales tendencias globales en materia de politiea internacional. . 
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0'~7~'~(;;\ 	 AI·r ,,:,," ' ' ;:;i "r \~ Comprender el sistema de Seguridad y Defensa que rige en la Republica Argentina y 0/r ( <, \~q\ . 

! :;; .~" " ;1: II d'f ' d I' " 
":" ~:.\\ l,:' , , ~ .sus e ap ICaCIOn,,~,~ J I\' I erentes escenanos :'.'I: 'L' ,II!'	 \ ~ 'N ~ Establecer la presencia de grupos criminales organizados y la dinamica de las 
~\\ \ k1\ "b'\ IS i actividades que estas pudieran desarrollar. 


\\ 7,· , /f';'h
':{!;;i0,:-::::'::l'/l · Orientar lineas de investigacion en casos especificos con base en el anal isis del 
" '':::;~~~;;/ comportamiento de las organizaciones criminales, 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 


EI Sistema Internacional: Su origen y evoluci6n, Multipolaridad, Bipolaridad y 


Unipolaridad, EI Estado Surgimiento y conformacion del Estado·Naci6n, La 


Geopolitica: DefiniCiones basicas , Soberania, Fronteras, Limites, EI contexto 


internacional actual. Geopolitica Interior, Las Teorias de las Relaciones 


Internacionales,Teorias clasicas: Realismo y Uberalismo, Teorias criticas 


Marxismo y Constructivismo, EI "Poder" de una politica exterior periferica , 


Los Regimenes Internacionales: Cooperacion e Integracion: Organismos 


Internacionales, La Carta de las Naciones Unidas, Los principios generales del 


Derecho InternacionaL La Reforma del Consejo de Seguridad, Procesos de 


Integraci6n regional. Globalizacion y Desarrollo , EI proceso de transnacionalizacion 


de los asuntos mundiales y las nuevas amenazas : Crimen Organizado, Terrorismo 


y Narcotrafico, La posicion norteamericana y su impacto en America Latina, 


Seguridad y Defensa en la Argentina: Conceptos de "Seguridad" y "Defensa": 

I : 1:. ,-; c' diferentes variaciones, EI Sistema Nacional de Inteligencia, Ley Nacional de 

Inteligencia Criminal (ley 25,520), Seguridad Ciudadana , La politica de Seguridad y 

Defensa Nacional en la Republica Argentina, EI caso de la Antartida y el Atlantico 

Sur, Agencia Federal de Inteligencia AFI, ley 27 ,126, 

_ I . , ... t... ) 

Bloque II: 


Crimen organizado y delitos trasnacionales: Introduccion a la tematica, Origen 


del fenomeno, Definiciones Caracteristicas, Conceptos Estrategias, tacticas y 


bases para la opera cion de organizaciones criminales transnacionales, 


Consecuencias de su penetraci6n , Evoluci6n , Actualidad , Conocimiento 


accionable , 


Instituciones y Organismos Internacionales y Regionales comprometidos en la 


lucha contra el Crimen Organizado ~NU - OEA. GAFI , InterpOl , Europol, 

Mercosur. Instrumentos Juridicos Internacionales para el combate del Crimen 

Organizado, Convenciones y Tratados Internacionales, Recomendaciones, 

Conferencias , Centros regionales de Inteligencia Criminal (CI CRE), 

Tr<itico Ilicito de Drogas : Conceptos y definiciones, Drogas, Alcaloides, 

Psicoactivos, Tipos de drogas , clasificaci6n por origen y efecto , Farmacotecnia de 

las sustancias ilicitas, Consecuencias psicofisicos del con sumo, Poblacion 

vulnerable, Carteles y Organizaciones Criminales: Estrategias y tacticas que 
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f ~I $:"11::-, \~ \1 mismas. Alianzas de Organizaciones Crimina les 

II ~ I r'~~l I Ii Trata de personas y trMico de inmigrantes: Origen del delito de Trata, su 
\.\. ,. \\ ""'~ ' ;11':,)il evolucion . Principales Organizaciones Criminales, modus operandi Convenciones 
~~'~ 11:..-/1 
\\~},' /.<'2'/iJ 	 Instrumentos. Instituciones y'" ." ./~ y Tratados. Normativa Interna: amilisis y descripcion 

"\: /if.." A ,-:, ,,:,- ." 

,;,.~:~~: ,}# 	 Organizaciones Internacionales y Nacionales para la prevencion de la Trata . 

Trafico de Inmigrantes, caracteristicas diferencia con el delito de tra ta. 

Lavado de activos de Origen Delictivo: Conceplos . Definiciones . Elapas y 


modalidades del lavado de dinero. Organlsmos Inlernacionales GAFI , GAFISUD; 


Grupo Egmont, ONU. Instrumentos Juridicos, Recomendaciones para la deteccion 


y prevencion del Lavado de Dinero. Reporte de Operaciones Sospechosas, 


Organismos y Empresas obligados a denunciar. Procuraduria de Criminalidad 


Economica y Lavado de Activos (PROCELAC); Normativa interna, evolucion de la 


tipificacion de Lavado de Activos: analisis, descripcion. Regimen interne: Unidad de 


Investigaci6n Financiera. 


Terrorismo : Origen . Historia . Evoluci6n . Tipos de Terrorismos . Motivaclones. 


Redes y Grupos Terroristas. Organismos Internacionales, Continentales y 


Regionales comprometidos en la lucha contra el Terrorismo. Financiacion del 


Terrorismo: instrumentos para su prevencion , organismos. Normativa interna: 


analisis, descripcion, instrumentos juridicos. 


Trafico de Armas: Evolucion historica. Motivaciones del TA. Relacion con el resto 


del crimen organizado. Organi smos Internacionales, Convenciones, Tratados, 


Protocolos , Recomendaciones para la prevencion del TA. Normativa interna: 


analisis descripcion. Regimen de Control de Armas (RENAR), Regimen voluntario 

de entrega de Armas. Mercado negro de armas y su relacion con el delito. 

Organizaciones Criminales ancestrales y modernas: Organizaciones 

Criminales: Yakuza, Triadas, Carteles, Mafia Italiana, Mafia Rusa, Mafia China. 

Estructuras. Origen y evolucion de cada una de elias. Criminalidad Organizada 

Moderna . Las maras y pandillas Centroamericanas. Origen. Evolucion . 

Campo : Formacion Fundamento 

Formato: Modulo 

Regimen de cursada: 10 Cuatrimestre 

Ubicacion en el diseno curricular: 30 ano. 

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra· 48hs. catedra total. 
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Perfil docente: Personal Policial en actividad con lilulacion en Abogacia y formaci on en 

Derechos Humanos. 

Capac ida des Profesionales : 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 conslruccion de las siguienles capacidades: 


;. 	 Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos , interpretando y aplicando el 

concepto de derecho a la segundad . 

> 	Actuar de manera cri tica y etica. segun el marco legal, la obligacion de 

confidencialidad y el respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un 

desempeno eficiente. 

> 	Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, 

como parte del buen desempeiio profesional. 

> 	 Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planiflcar una estrategia de 

actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros. 

> 	 Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resoluci6n de conflictos en su labor 

cotidiana para contener la conflictiva social, promoviendo la participaci6n de la 

ciudadania en el proceso. 

,. 	 Intervenir en situaciones de emergencias a desastres considerando las normativas 

especi ficas, reglas y protocol os de actuaci6n. 
, '.. > Proponer e implementar medidas de prevenci6n promoviendo en la ciudadania la 

necesidad de denunciar e informar todo lipo de delito. 

Objetivos del M6dulo : 

}o 	 Desarrollar una formaci6n integral , abarcando aspectos eticos profesionales , 

aptitudes y habilidades para su desempeiio como Oficial de Policia de la Provincia del 

Chubut. 

> Conocer las legislaciones vigentes que promueven la protecci6n integral de las 

personas y protecci6n de los Derechos Humanos. 

,. Conocer y Analizar los fallos Judicia les que delimitan el accionar policial 

> 
,. Promover la responsabilidad , eficiencia y eficacia en el desempeiio de las funciones 

como aspecto primordial en el perfil profesional. 

> Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia a la instituci6n Policial , 

respetando los Derechos Humanos. 

,. Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respelando las garantias 

constitucionales y los Derechos Humanos 

,. 	 Brindar situaciones de Practicas Profesionales a 10 largo en las cuales se analicen y 

refiexionen postulados, estrategias de proced imientos y situaciones, integrando y 

contrastando saberes construidos en el campo de formacion, general, de fundamento 

yespecifico 
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" Aplicar en casos reales los conocimientos adquiridos de Oerecho Humanos. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 

Los Derechos Humanos. Desarrollo hist6rico en el ambito internacional y en el 

pais . Declaraciones internaciona les. Principios que emanan de la Constituci6n 

Nacional respecto de los Derechos Humanos. Incorporaci6n de los paclos 

internacionales a la Constitucion Nacional. Sistema Interamericano de Derechos 

Humanos. Principio de Jurisdiccion Universal. Corte Penal Internacional. Derecho a 

la integridad de las personas Reglas minimas que pautan el trato que se Ie 

dispensa a la persona privada de libertad . Conjunto de principios para la 

proteccion de personas sometidas a cualquier forma de detencion 0 prision. Los 

estandares internacionales en materia de actividad policia l. Responsabilidad de los 

funcionarios. Estudio de casos. 

Derecho de Familia y Nifiez EI derecho de familia : proteccion de la familia integral 

del nino y del adolescente . Leyes nacionales y provinciales. Regimen patrimonial 

del matrimonio : administracion"~ disposicion y cargas Patria potestad. Adopcion: 

Tutela y curatela. Derechos del nino. Legislaci6n nacional e internacional. Divorcio 

y separacion 

Vio lencia Familiar. La Ley N" XV N°12. Repercusiones sociales de la violencia de 

genero/familiar y consecuencias en las victimas. Tipos de violencia de 

genero/familiar. Normativa Internacional y Nacional en materia de vio lencia de 

genero y familiar Indicaciones de caracter general para la atencion, orientacion y 

ca nalizaci6n de los casos de violencia de genero/ familiar, en sede policial. Ley 

26.791 Femicidio . Ley 26.485 Proteccion integral de las mujeres Ley Micela 27.499 

La Trata de Personas en la Argentina La Ley S-304 5 (Ley 26.364). Las Victimas 

de trata mas comu nes: trabajos forzados en talleres clandestinos textiles 0 como 

peones rurales y en algunos c,!sos trabajos domesticos. Explotacion sexual. Casos 

judiciales mas trascendentes. La Unidad Fiscal de Asistencia en Secuestros 

Extorsivos y Trata de Personas (UFASE). Modificacion de los ARTS. 145 BIS Y 

145 TER DEL CODIGO PENAL 

Bloque II: 


Delitos de Lesa Humanidad. Bien Juridico Protegido . Principios Generales 


imprescriptibilidad, retroactividad y participaci6n. Analisis de las flguras: Genocidio; 


delitos contra la humanidad. Responsabilidad Penal por crimenes contra la 


humanidad. 


Analisis de Fallos: Arancibia Clavel, Enrique Lautaro; Mazzeo Julio Lilo y otros y 


Simon Julio y otros. Walter Bulacios . 


Analisis de Casos de nuestra Provincia : desaparicion forzada de Ivan Torres, 


intervenci6n de la Corte IDH.; Decreto 2043/ 2013, del Poder Ejecutivo Nacional 


que ordena el pago de una indemnizacion de 172 mil dolares a Maria Millacura, 
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"':'=;;;:;" reformas Policiales en Argentin a. Codigo de conducla para funcionarios 

enca rgados de hacer cumplir la Ley. La reforma Policial en America Latina . 

Diagnostico de la Instituciones Policia les. Condiciones politicas para la reforma. 

! I 

f~---~DERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS 

<' ,-- ..' . - .,.... ~, -
Ca mpo: Formacion Fundamento 


Formato: Modulo 


Regimen de cursada 2' Cuatrimeslre 


Ubicacion en el diseno curricular 3' ano. 


Oistribuci6n de la carga horaria : 5hs. caledra- 80hs. catedra lolal. 


Perfil docente: Personal Policia l en aclividad en la jerarquia de Olicial Superior, con 


experiencia en la formaci6n de conducci6n de Equipo no menor a 2 arios. Con Diplomatura 


en Liderazgo y/o cond ucci6n de equipo . 


Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 


• Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conducci6n de equipos contemplando 

los principios eticos y los protocolos de actuacion defin idos por la instituci6n pOlicial. 

• Transmiti r e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objetivos 

requeridos al equipo de trabajo. 

• Conocer y participar en el proceso de loma de decisiones de su area 0 dependencia 

en las acciones desarrolladas por el equipo a cargo, de acuerdo a los alcances de su funci6n 

especifica denlro de la inslitucion. 

• Implementar y desarrollar aCli vidades de liderazgo y conducci6n del personal 

referidas al cu idado y formaci6n integral del personal a cargo dentro del ambito policia l. 

• Aplicar principios de planificacion y anticipaci6n de las acciones propias a desarrollar 

y las del persona l a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de 

actuaci6n policial. 

• Aplicar metodologias y procedimientos de estimaci6n de necesidades de recursos 

logisticos y humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones. 

• Ap licar pau tas , criterios sistemicos y procedimientos de verilicaci6n en cuanto a la 

cantidad y calidad de los recu rsos solicitados de acuerdo a las necesidades de la 

planificaci6n desarrollada. 
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Bloques de contenidos 

Bloque I: 

La funci6n de direcci6n: vision sistemica del enfoque organizacional de la 

instituci6n . Funciones criticas de la conduccion. Categorias de anal isis y el metodo 

estrategico aplicado al analisis politico. Identificaci6n de los objetivos politicos y de 

los resultados. Relaciones con la comunidad local; articulaciones multiactorales, 

interinstitucionales e intersectoriales . Modelos de gesti6n de la administracion local. 

Escenarios, roles y responsabilidades en la gesti6n local. Planificacion de la 

gesti6n local: territorio, estrategia y participacion. Analisis de situaci6n. 

Identificaci6n, definicion e investigaci6n de problemas y agendas institucionales. 

Construcci6n de escenarios. Vision y mision institucional Y formaci6n de las 

politicas publicas. La estrategia institucional: fortalezas y debilidades, construcci6n 

de viabilidad y analisis del juego de actores. 

Bloque II; 

Liderazgos Conducci6n por liderazgo: Las relaciones de Iideres y liderados. 

Formacion de lideres. Los perfiles de los lideres. Elliderazgo, un rol fijo 0 m6vil. La 

conduccion por liderazgo. Formacion y desarrollo de los equipos de trabajo. La 

evaluaci6n de los desempeiios. Evaluaci6n estrategica "relacion con el afuera" y 

de la gestion institucionaL Evaluacion de: estructura organizacional ; de la divisi6n 

funcional y de las plantas de puestos de trabajO Planes de mejora de la capacidad 

institucional. Tecnicas para la conducci6n de eqUfpos y coordinaci6n de acciones. 

Metodologia de liderazgo y conducci6n del personal referidas al cuidado y 

formaci6n integral del personal a su cargo dentro del ambito policiaL 

Procedimientos de evaluacion y control del trabajo del equipo a su cargo. Criterios 

y metodologias para coordinar acciones del equipo a su cargo. 

! I 

• Aplicar criterios y metodologias para coordinar las acciones tanto al interior det equipo 

de trabajo a cargo como con otras areas de la institucion pollcial 0 con actores de la 

comunidad. 

• Desarrollar procedimientos y aplicar criterios de calidad para la evaluaci6n y el control 

del trabajo del equipo a cargo. 

Utilizar procedimientos sistemicos de reg istro y verificacion de informacion asociada a 

las actividades propias y del equipo a cargo, de acuerdo a las caracteristicas especificas de 

las tareas a desarrollar. 

Objetivos de aprendizaje del MOdulo 


AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de: 


• Analizar los distintos tipos de liderazgo. 

• Comprender los elementos de la personalidad que intervienen en el comportamiento 

de los individuos que pertenecen a una organizacion y el concepto de mot ivacion. 
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DEFENSA POLICIAL III 


Campo Formaci6n Especifica 


Formato: M6dulo 


Regimen de cursada Anual 


Ubicaci6n en el diseno curricular: 3" ano. 


Distribuci6n de la carqa horaria : 3hs. catedra- 96hs. catedra total. 


Perfil docente: Personal policial con acreditaci6n y/o capacitaci6n en Defensa Policial. 


Instructor en artes marciales. Experiencia comprobable Igual 0 mayor a 5 alios. Dicho 


espacio se trabajara en pareja pedag6gica (dos docentes). 


Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades : 


• Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en siluaciones de transgresion de la seguridad publica . 

• Idenlificar e interpretar los factores que intervienen en distintos tipos de conflictos 

para planificar una adecuada intervencion. 

• Identificar factores negativos generados por distintos niveles de estres. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicacion tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, 
-.z r , q 
_.J .:. incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza. 

• Aplicar a la tarea Policial los fundamentos de la Defensa Policial. 

• Aplicar el uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de 

Defensa Policial. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resolucion de conflictos en su 

labor cotidiana para contener la conflict iva social , promoviendo la participaci6n de la 

ciudadania en el proceso. 

• Desarrollar las funciones del Oficial de Policia respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el concepto 

de derecho ala seguridad en la tarea del Oficial de Policia . 

• Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la operaci6n yal 

herramental , maquinaria, material y otros recursos empleados. 

• Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento . 

• Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje , para colaborar con la 

victima de acuerdo con los protocolos de actuacion . 

• Interpretar y desarrollar la conciencia situaclonal. 

• Disponer ordenes claras de acuerdo a la escalada de violencia , para conlener y 

asegurar la situacion. 
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Proteger su integridad y armamento ante intenlo de robo de la misma. ,&0~ . 
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'I 1.:'/ 	 \":"? \\,i N It;;.'~ Objetivos de aprendizaje del M6dulo 

iii ~( -:~ft T~ i\ AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de 

, J, I !;.~~ /' + )f' • Aplicar los fundamentos que orientan la Defensa Policial a la tarea del Oficia l de 
" \ I~ 
'~ ~ 	 "''- If Policia.
\\1~~ . /I~;f /1
~~~~~-:-~:::';:'}~':/l • Reconoce r factores negativ~s que se producen en distintos niveles de estres. 


~-">" ," ,If; !.n '. ,y
'......;,...-:--..-~<!;. 
............ ..:..<.:P' 	 • Aplicar tecnicas para controlar faclores negativos que genera el eSlres de una 

situaci6n hosti/. 

• Utilizar medidas de prevencion para el resguardo de su propia vida y de la s demas 

personas. 

• Interpretar los factores que intervienen en un conflicto para rea lizar una adecuada 

intervenci6n. 

• Reconocer la importancia del uso de habilidades de comunicacion para evi tar la 

escalada de violencia. 

• Comprender los fundamentos del usa racional de la fuerza ap licada a la Defensa 

Policia/. 

• Generar una imagen de confianza y ce rcania con los ciudadanos. 

• Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efeclos de penar la estrategia de 

actuacion. 

• Conocer y aplicar tecnicas de defensa policial en simu lacros de procedimien tos 

policiales, 

• Conocer y aplicar herramientas ante multiples opo nentes. 

• Utilizar herramientas sin tecnicas de golpes, que permitan proteger su integridad y la 

de terceros. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: 

Repaso general. uso proporcional y raclonal de la fuerza . Habilidades 

comunicacionales. 

Observacion de med ios audiovisua les, analisis y calificacion dentro del marco legal. 

Bloque II: Tecnicas y Tacticas de Defensa Poli cial segun los niveles de usa 

de la fuerza 

-Nivel 1 del Uso Racional de la Fuerza : Ejerc ic ios de Estres: persuasi6n 0 

disuasi6n verbal. La presencia del Oficia l de Policia . Medidas de prevencion, 

Dislancias. Posicion para realizar el regislro de personas. EI Cacheo 0 regisl ro de 

personas , 

Nivel 2 del Uso Racional de la Fuerza: redu cc ion fisica de movimientos, 

Control de persona violenta . Defensa de te rcero del suelo. Tecnicas para realizar 

Controles y Reduccione s din amico, Derribos y lances, Tecnicas de Control y 
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traslado de personas. 

Tecnicas de reducci6n de personas. 

Tecnicas de esposamiento Traslado de personas 

Tecnicas trabajo binomio. 

Extracci6n de persona violenta de habitaculo. 

Opciones de controles en las extremidades . Biomecanica de las extremidades. 

Ejercicios de estres en espacio intercurricular. 

Nivel 3 del Uso Racional de la Fuerza: uso de armas no letales 0 

potencial mente no letales. 

PR24. Nomenclatura . Distancias operativas . Desenvaine y coordinaci6n . Entrevista 

con riesgo Bloqueos Golpes. Palancas y lIaves. 

Tecnicas de desprendimiento de persona de rejas . 

Ejercicios de estnis en espacio intercurricular. 

EI gas pimienta , Taser y Phazzer. 

Nivel 4 del Uso Racional de la Fuerza: uso de fuerza potencialmente letal. 

Prevenci6n en el uso de armas de fuego. 

Tecnicas de Defensa desarme arma de fuego. 

,t - . -- ---- 

EDUCACION FISICA POLICIAL III 

- ----_._--
Campo: Formaci6n Especifica 

Formato 	M6dulo 

Regimen de cursada Anual 

Ubicaci6n en el diseno curricular: 3° ano 

Distribuci6n de la carqa horaria : 3hs . catedra- 96hs. catedra total. 

Perfil docente: Profesor y/o Licenciado en Educaci6n Fisica. 

Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construcci6n de las siguientes capacidades: 


• Promover 	 la importancia de la Educaci6n Fisica como elemento central para el 

mantenimiento del estado saludable, a partir del ejercicio de distintos tipos de 

actividad fisica. 

• Identiflcar pautas de entrenamiento de la condici6n fisica acordes a la preparaci6n policial. 

• Identificar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desempeiio profesional, 

reconociendo y promoviendo habitos y conductas que mejoren su calidad de vida . 

• Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de la salud psicol6gica y mental valorando 

la incidenCia de la propia conducta y el cuidado sobre si mismo, como condici6n de 

base para el cuidado de terceros. 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo. 
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C~"~ • Transmltir e Indlcar al personal las acclones especiFicas a desarrollar y los obJetivos 
.f'::' "f ~ Ii }i/-:..~(...:'\, requendos al equipo de trabajo t ,,<.( "y.., \~,

l i....''/ ~"'~ . Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el eJercicioti ~j _ y....... \i. 


(; iJ I /f"'q,. " \~ '\1 profesional eflciente 

,: ~'\I \'~}~ 'I 1\ 
\ (. .~:~,t.f' r 'I}; Ii 
'::\- \ . . J~. /1 Objetivos de aprendizaje del Modulo 

\.~ ..c , I~~~ 1.1 
'\~;~-<0~// AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de 
~, Y':" d l H . .j' 

~~~;~~ 
 • 	 tdentificar tas demandas y requerimlentos motrices especificos dentro de la funci6n 

poticial. 

• 	 Implementar acciones especificas para el entrenamiento de las capacidades y 

habilidades prioritarias para la actividad policial. 

• 	 Profundizar pautas de entrenamiento de la condicion fisica general. 

• 	 Adquirir experiencias de planificaci6n e implementacion de estimulos de 

entrenamiento a nivel individual y en contextos de trabajo grupal. 

• 	 Promover el entrenamiento de las capacidades emocionales y del manejo positiv~ del 

estres mediante la implementacion de estimulos especi ficos en diferentes momentos 

de la preparacion fisica especial. 

• 	 Profundizar acciones de entrenamiento de las capacidades coordinativas y perceptivo 

motrices. 

• 	 Propiciar el trabajo en equipo y la toma de decisiones a partir de la practica de 

3 :2 9 actividades grupales en contextos recreativos 0 competitivos 

• 	 Conocer e interpretar la normativa institucional vigente ace rca de los programas de 

monitoreo y evaluacion de la condicion fisica durante la carrera policial. 

Bloques de contenidos 

Bloque I: Especificidad del entrenamiento policial en relaci6n con su 

condicion fisica y pSicologica. 

Condicion fisica general y condicion fisica policial. Especificidad del entrenamiento 

policial. Cualidades fisicas prioritarias en la funci6n policial. 

tntroduccion a la preparaci6n tecnica del Oficial de Policia. Transferencia de los 

gestos biomecanicos globales a las destrezas teenicas policiales. 

Entrenamiento de la condicion psicologica y mental. EI estres laboral. EI estres 

policial. Estres positivo y negativo Agentes estresores. Estados de alerta mental. 

Factores de riesgo y factores de prevencion en una accion de intervenci6n policial. 

Tecnicas de prevencion del estres laboral. 

Marco institucional del monitoreo continuo de la condicion fis ica del Oficial de 

Policia . Programa de Mantenimiento de la Condicion Fisica del personal policial de 

la Provincia del Chubut (PRO.CFIS.). Generalidades. Alcance. Eva luacion Anual 

de Aptitud Fisica . Regimen Diferenciado de acreditaci6n. 

Blo.que II: Entrenamiento Fisico - \<;cni co policial: planificacion y conduccion 
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de procesos de entrenamiento, 

Planificacion de la parte principal de una sesion de entrenamiento policial : 

Circuitos tecnicos, Circuitos intermitentes Circuitos estresores, Entrenamiento 

FuncionaL Entrenamiento por estaciones, 

Entrenamiento de las capacidades condlciona les y sus derivadas: Resistencia 

aer6bica y anaeroblca, Fuerza, Resistencla a la fuerza , Polencla, Velocidad : 

Velocidad de reacci6n; Resistencia a la velocidad), Adaplaclon de los recursos y 

del contexte del enlrenamiento a la demanda de la funcion policiaL Entrenamiento 

en la autogestion de la planificacion del entrenamiento , 

Entrenamiento de las capacidades coordinativas desde la demanda y las 

caracteristicas contextuales de la funcion policial : Equilibrio, Coordinacion, 

Habilidad, Destreza, Capacidad de reaccion, Vision periferica Toma de decisiones, 

Practica de deportes de conJunto, Fundamentos tecnicos basicos, Reglas basicas 

dejuego 

MANEJO DE ARMA DE FUEGO, TIRO Y EQUIPAMIENTO III 

-- - --' 

Campo: Formaci6n Especifica 
3L 9 

Formato Modulo 


Regimen de cursada Anual 


Ubicaci6n en el diseno curricular: 3" ano, 


Distribucion de la carga horaria 4hs, catedra- 128hs, catedra total, 


Perfil docente Instructor de tiro con certificacion de "Profesor de tiro ITA" 0 "Instructor de Tiro 


ITB" de ANMaC vigente, Preferentemente perteneciente a la fuerza policiaL Dicho espacio se 


trabajara en pareJa pedagogica (dos docentes), 


Capacidades Profesionales: 


Esle modulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades: 


• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de acluacion 

contemplando en todo momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y 

las necesidades institucionales, 

• Interpretar las indicaciones del superior Inmediato contemplando los recursos 

necesarios para la ejecucion de sus actividades para determinar la secuencia de trabajo 

considerando los procedimientos de la actividad policiaL 

• Reconocer y aplicar herramientas de comunicacion tacticas para interactuar de forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza , 
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.,:,~}:~.=..%><~\\	 . Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicaci6n para evitar la 
/ "\() \' , ,....... ,f.


! '(:'. ''\escala de vio[encia y con flictos en situaciones de transgresi6n de la seguridad publica y 
.i f''T'~~ \i:; \\ ." ~rc~..i~,t;l~., \ \f,udadan a. 

\ ~;ffJ;,j !A r Analizar situaciones de riesgo cotidianas a [os efectos de planifi ca r una estrategia de 

\. J,.. Jactuaci6n utilizando medidas de prevenClon para el resguardo de su propia vida y de 

<4~.-4~~{! 	terceros . 
\.."\..<..-.. ~'" ,( 
~,~;;~.~.;;,	 . Operar las armas y equipos de proteccion de manera responsable y eficaz , con 

conocimiento pleno de su funcionamiento. aplicando medidas de prevenci6n y seguridad en 

el polfgono , practicas de tiro y en situaciones relaclonadas con el ejercicio profesional, 

minimizando riesgos para sf mismo y terceros. 

• Aplicar las normas legales que regul an el empleo de armas, en contexte de la 

actividad . 

• Operar 	 el arma considerando protocolos de actuaci6n y contexte policial de 

aplicaci6n . 

• Promover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad . 

• Investir 	la Figura profesional del Oficia l de PoIicia comprendiendo e internalizando 

va lores , estructuras y condiciones del ejercicio e identidad profesional. 

• Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco normativo que 

regula la actividad policial en nuestro pais 

• Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias 

consli tucionales y los derechos de los ciudadanos , Interpretando y aplicando el concepto de 

derecho a fa segundad en la tarea del Olicial de Policia . 

• Implementar criterios de mantenimiento y cUldado de la saIud psicol6gica y mental 

valorando la incidencia de la propia conducta y el cuidado sobre sf mismo, como condici6n 

de base pare el cuidado de terceros. 

• Aplicar y desarrollar principios de liderazgo y conducci6n de equipos controlando los 

principios eticos y los protoco los de actuaci6n definidos por la instituc i6n policial. 

• Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los objeti vos 

requeridos al equipo de trabajo. 

• Conocer y participar en el proceso de toma decisiones de su area 0 dependencia , en 

las acciones desarrolladas por el equipo a cargo. de acuerdo a los alcances de su funci6n 

espec ffica dentro de la inslitucion . 

Objetivos del M6dulo: 


AI finalizar el cursado del M6du lo los estudiantes seran capaces de 


• Promover el manejo con mensura y seguridad de todas las armas de uso policial. 

• Aplicar los conocimientos adquiridos en primer y segundo ano , para reconocer e 

identificar el conjunto de las armas de fuego y su funcionamiento, adquiriendo destrezas y 

tecnicas para su empleo y, entendiendo que su uso debe contemplar los principios de 
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lega lidad, proporcionalidad, oportunidad que establece el modelo de uso racional de la 

fuerza ..1':_o~~~ ~~~ ~ 
I il( ~:-,\

fI :2'( " \ i2i \\
I :ffl "•.'_~2"",;: \? II Bloques de conte nidos 
[i . \ ~';:1:'j ,, !l B~lo-q-u-e--;I-;::E:-; N:-:A--:M7.I-;:::E:-;N:;:T-;:::O:-CE;::CN;-;-::S:-;:E:-::C:-::O1 ~ : N:;:T~R-;:::E-:- ::-----------------I 

\~~S ~"9o If 1.)/ Tiro Policial : repaso, poslclones estaticas y dina micas de tiro , tiro en seco, 

t \ ·i\ ' ~"-2 t,'f .. d 'd 'f
" ';~~:~~~~~;'{;'I ejerclclos e I entl icacion de blancos, capacidad de reaccion con cartucheria no 


"::.~;~';~;'~;';:)' letal. Repaso medidas de seguridad 


Practicas de poligono, entrenamiento y resolucion de situaciones policiales en 


forma individual y en binomios. Ejercicios de ingresos contro lados a inmuebles, 


utilizacion de coberturas y parapetos . Enfrentamiento armado. 


Tiro defensivo, CloseDefensiveFiring (CDF), pelea de piso, resolucion de 


situaciones policiales desde vehiculos. 


Interceptaci6n e identificaci6n de vehiculos sospechosos. Reduccion de 


sospechosos . 


Sistemas basicos de protecci6n personalidades, custodia de detenidos, custodia 


de valores en transito. Tiro en condiciones adversas , baja visibilidad , humo, etc. 


Bloque II . CAMPO DE ETRENAMIENTO 


-Capacitacion a traves de un poligono virtual. 


- Repaso y entrenamiento en seco y en campo de entrenamiento el uso de pistola 


Ametralladora FMK3.- Transiciones con arma de puna reglamenta ria 


ESCOPETA POLICIAL Teoria de la escopeta (MI R.AF. -ANMAC). Definicion, 


clasificacion, manejo, longitud. Tlpos de escopetas , escopetas de uso prohibido . 

Calibres, cartuchos. Prueba balisticas con dlferentes cartuchos (uso de 

cron6grafo) . Chokes. Reconocimlento de las partes de la escopeta policial.

Escopeta arma menos letal , casos penales por el mal uso de escopetas.- Uso 

racional de la fuerza. Pasos previos anle el uso de la misma Manipulaci6n (carga 

descarga, posiclones de tiro , rebotes , translclones) 

-Etapa practica de armas cortas y largas reg lamentarias: Dislintos Circuitos de tiro 

con bajo, medio y alto estres fisico y psicologico. Aplicando todas las tecnicas 

aprendidas en entrenamiento personal, binomio, al paso, corriendo, vehicular, con 

parapetos y bajo hostigamiento . 

- Charla a cadeles de Primer aiio sobre distintos temas de la materia, demostrando 

conocimiento, profesionalismo y sabiduria en el manejo de armas de fuego cortas y 

largas (guiadas y supervisadas por los instructores de liro) 

( _. 
TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION APLICADA A LA 

! SEGURIDAD 

Campo: Formaci6n Especifica 
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Format o Modulo 

Regimen de cursada: 2' cuatrimestre 

Ubicacion en el dlseno curricu lar. 3' ano. 

Distribucion de la carga horaria 6hs. catedra· 96hs. caledra totat. 

Perfil docente. Personal Pollcial en actividad con Formacion Superior relacionada a la 

electronlca , electromecanlca 0 teleconlunicaclones. Con experiencla comprobable en el Area 

comunicaciones e informatica igual 0 ma yor a 2 anos 

Capa cidades Profesi onales: 


Este modulo se orienta al desarrollo 0 constru cc ion de las siguientes capacidades: 


• Utilizar metodologias y procedimientos de venfl cacion de la calidad y estado de 

equipos uti lizados en las acciones desarrolladas. 

• Conocer, identificar y util'izar las nuevas tecnolog ias de informacion y la comunicacion 

aplicada a la funcion del Oficial de Policia . 

• Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuacion 

contemplando en todo momenta los procedimlentos establecidos , la normativa vigen te y 

las necesidades instituciona les. 

• Aplicar distintas tecnicas, recurs os y habilidades de comunicacion para evitar la 

escalada de violencia y conflictos en situaciones de transgreslon de la seguridad publica. 

• Conocer y aplicar herramientas de comunicaclon tactica para interactuar en forma 

eficaz con distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucion de conflictos, 

incorporando habilidades comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza . 

• Promover el trabaJo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad. 

• Generar informacion que cola bore en la prevenclon del delito aplicando tecnicas de 

observacion y regi stro , implementando durante su servicio, acciones preventivas y de 

respuesta temprana . 

• Evaluar posibilidades de concrecion de delitos especificos con el objetivo de 

realizar tareas preventivas. 

Objetivos de aprendizaje del Modulo 


AI finalizar el cursado del Modulo los estudiantes seran capaces de' 


• Identificar los distintos sistemas de comunicacion aplicados a la seguridad 

diferenciando su utilizacion dentro de la fuerza policial 

• Aplicar el procedimiento de utllizacion de telefonia ce lular en la actividad policial. 

• Reconocer organismos y normat iva regulatoria de los sistemas de comunicacion 

aplicados a la seguridad y al desempeno profesionat. 

• Aplicar los procedimientos correspondientes a la uiilizacion de sistemas de alarmas 

identi fi ca ndo las caracteris llcas de dichos sistemas de segundad y su normativa regulatoria . 

• Aplicar los procedimientos correspondlentes a la utllizacion de videocamaras 

identificando las caracterisllcas de dichos sistemas de seguridad y su normatlva regulatori a. 
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Bloques de contenid os 

Bloque I: Abordaje integral de las Tecnologias aplicadas a la seguridad, 


Principios fisicos de funcionamiento de los sistemas electronicos de comunicacion. 


Comportamiento de las ondas electromagneticas . Radiopropagacl6n Radiaci6n 


visible. 


Componentes de los sistemas electr6nicos de comunicaciOn. La seguridad y la 


tecnologia. Componentes de un sistema de segurldad. Comunicaciones 


inalambricas. Sistemas de comunicaci6n digital. Sistemas de radiocomunicacion 


troncalizada . Sistema GPS. 


Marco Normat ivo. EI Ente Nacional de Comunicaciones. Regulaciones vigentes 


sobre Sistemas de Comunicaci6n. 


Bloque II: Dispositivos electr6nicos aplicados a los sistemas de seguridad, 

Funcionamiento de los sistemas de alarmas. Sensores - detectores. Sistema de 

aviso y actuadores. Centra l receptora de alarmas. Interoperabilidad co n otros 

sistemas. Alarmas m6viles. 

Funcionamient9 de los sistemas de video vigilancia . Sistemas de te levision. 

Componentes de un sistema de video vigilancia . Sistemas DVR. Sistemas NVR. 


Sistemas de camaras personales. 


Marco Normativo. La Administ rac ion Naclonal de Aviacion Civil. Regulaciones 


vigentes sobre Sistemas de Alarmas y de Video vigi lancia . 


L 
~ - - ---_.._--

PRAcTICA PROFESIONALIZANTE III 

Campo: Practica Profesionalizante 


Formato: Practica 


Regimen de cursada : Anual 


Ubicaci6n en el diseno curricu lar: 3° ano. 


Distribuci6n de la carqa horaria 10hs. catedra- 320hs . catedra total. EI 50% corresponde a 


observaciones en dependencias Policiales ; simulaciones y analisis de casos reales. 


Perfil docente : Persona l Policial con experiencia en el campo especifico no menor a 15 anos. 


Dicho espacio se trabajara en pareja pedag6gica. 


Capacidades Profesionales: 


Este m6dulo se orienta al desarrollo 0 construccion de las siguientes capacidades 


• Identificar los principales procedimientos que atendera en su funci6n policial 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos 
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necesarios para la ejecuci6n de sus actividades para determinar la secuencia de 

trabajo considerando los procedimientos de la actividad policia l 

• 	 Aplicar las adecuadas tecnicas en procedlmientos policiales considerando 

protocolos de actuaci6n policial 

• 	 Aplicar distintas tecnicas, recursos y habi lidades de comunicaci6n para evitar la 

escalada de violencia y confiictos en situaciones de transgresi6n de la seguridad 

publica. 

• 	 Analizar situaciones de riesgo cotidianas a los efectos de planificar una estrategia de 

actuaci6n utilizando medidas de prevenci6n para el resguardo de su propia vida y de 

terceros 

• 	 Conocer, identificar y aplicar distintos modos de abordaje, para colaborar con la 

v ictima de acuerdo con los protocolos de actuaci6n 

• 	 Desarrollar las funciones de Oficial de Policfa respetando las garantias 

constitucionales y los derechos de los ciudadanos, interpretando y aplicando el 

concepto de derecho a la seguridad en la tarea del Oficial de Policfa. 

• 	 Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el 

ejercicio profesional eficiente, aplicando en el desempeno de su rol el marco 

normativo que regula la actividad policial en nuestro pais 

• 	 Interpretar y ejecutar voces de mando. 

• Realizar todo tipo de instrucci6n con y sin armamento, atendiendo a la normativa 

-;;; '., 0 vigente y a las 6rdenes de mando 
...... ,f. ,_"7 

Objetivos de aprendizaje del M6dulo 


AI finalizar el cursado del M6dulo los estudiantes seran capaces de 


• 	 Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en las diferentes unidades 

cu rricula res, confeccionando las diversas actuaciones que devienen de la aplicaci6n 

de las normas administrativas vigentes. 

• 	 Conocer los ambitos laborales en el cual desarrollaran sus actividades especificas. 

• 	 Desarrollar movimientos individuales y colectivos en diferentes situaciones. 

• 	 Adquirir seguridad y eficacia en la resoluci6n de situaciones problematicas. 

• 	 Lograr actitudes de respeto en la diversidad de pensamientos. 

• 	 Desplazarse y formarse segun las ordenes de mando adoptando diferentes 

dispositiv~ de intervenci6n profesional 

• 	 Comprender y aplicar los conceptos de procedimientos tacticos, procedimientos 

especiales, procedimientos de investigaciones, procedimientos de protecci6n de 

pruebas, procedimientos de allanamiento, procedimientos de control de personas y 

procedimientos de controt de vehiculos . 

• 	 Analizar las fortalezas y debilidades de los procedimientos policiales . 

• 	 Valorar y proponer medidas de procedimientos policiales. 

Bloques de contenidos 
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Practicas en Distintos Puestos Laborales: Presencia y participacion Socio 

Comunitaria y Dependencias Policiales Prevencion y deteccion de oportunidades 

delictivas. Proteccion de Personas, bienes, eventos y espacios publicos y privados. 

Intervenci6n en accidentes, siniestros, y catastrofes Comunicacion institucional de 

las acciones, Atencion al Ciudadano. 

Controles de normas generales de seguridad: controles de transito, controles de 

alcoholemia. 

Practicas de Intervenci6n en situaciones conflictivas yo transgresion a la seguridad 

publica Intervencion en resolucion de Conflictos. Atencion y orientacion de 

victimas de violencia social y delitos. Participaci6n en la plan ificaci6n y desarrollo 

de acciones multiagenciales vinculadas al desarrollo local. 

Procedimientos y dispositivos en Prevencion y promocion de la seguridad publica y 

ciudadana . Participacion en dispositivos de vigilancia y de preservaci6n de indicios. 

Participacion en la construccion de estrategias de mejoramlento organizacional 

Participacion en la construccion de procedimientos y/o estrategias vinculadas al 

usa de coercion. 

Practicas en operativos y estrategias de inves tigacion y preservacion de indicios 0 

espacios de investigacion. Aplicacion del saber practico profesional metodos y 

tecnicas criminol6gicas. 

Procedimientos de investigaciones. Concepto, tecnicas: vigilancia , abierta y 

encubierta. 

Procedimientos de protecc;.ion de pruebas. Escena del crimen 0 delito. 

Procedimientos de protecciori dellugar y de la evidencia. 

Procedimientos de allanamiento con 0 sin orden judicial. Tecnicas de ingreso a 

una vivienda segun su tipo. Tecnica de busqueda, registro y limpieza de una 

vivienda. Tecnicas de desplazamiento . 

14. Bibliografia: 

• ACLAND, A F.. "Como utilizar la mediacion para resolver conflictos en las 

organizaciones", Paidos, Barcelona, 1993. 

• ACLAND, A F.. "Como utilizar la mediaci6n para resolver conflictos en las 

organizaciones", Paidos , Barcelona, 1993. 

• AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL 

(USAID). Programa para la Convivencia Ciudadana. Po/icia Comunilaria. conceplos, 

metodos y escenarios de ap/icaci6n Mexico, 2014. 
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Culzoni 2003. 
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GENERO Alio 2015 
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As, 2006. 
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Chile 2006 
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• BASELGA M. Y ACINAS M. "Manual de criminalistica y ciencias forenses", Ed. Tebar, 

Madrid , 2010. 

• BLANCO, Carlos G: Policia Comunitaria . (Compilacion y traduccion) Instituto 

Universitario de Gendarmeria Nacional. Buenos Aires. 2014. 
-;z " !)v f_ ~t' • BLANCO, Carlos G Pol/cia Comunitaria. (Cop/lac/on y traduce/on). Instituto 

Universitario de Gendarmeria Nacional. Buenos Aires . 2014. 
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contemporaneo". Ed. Paidos. Buenos Aires 1998. 

• CANTILLO CARMONA, Jose. Dominguez Ibanez, Alfredo. Encinas Torres, Saturnino. 

Munoz Ferriol, Amparo. Navarro Conde, Francisca. Salazar Olivas, Angel Dilemas Morales. 

Un Aprendizaje de valores mediante el dialogo. ( Nau Llibres, Valencia, 2005.) 

• CARAM, M. E.. "Hacia la Mediacion Penal ". Revista La Ley Suplemento de 

Resolucion de Conflictos-Buenos :Aires, Argentina, marzo, 2000. 

• CARAM, M. EI. "Acordar yTransformar" . Revista La Ley Suplemento de Resolucion 

de Conflictos, Buenos Aires, Argentina, julio, 2000. 

• CARDINI, F. "Tecnicas de Investigaclon Criminal". Editorial Dunken, Buenos Aires, 

2011 . 

• CARO P. "Drogas de abuso", Ediciones La Rocca, Buenos Aires, Argentina, 1997. 
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