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RAWSON, . 13JUL 11

VISTO: ,
El expediente N° 511 - ME - 20 y

4 CONSIDERANDO:

Que, por Expediente mencionado en el visto, se tramita la aprobacién del Plan de
Estudio “Instructorado en Formacion Profesional”;

Que a partir de la sancion de la Ley de Educacién Técnica Profesional N° 26.058 y de
la puesta en vigencia de las Resoluciones dél Consejo Federal de Educacién para la Mejora
continua de la Formacion Profesional se han desarrollado desde el Ministerio de Educacion de
la Nacion y del Ministerio de Educacion de la Provincia'del Chubut, una serie de acciones
tendientes al logro de los 6bjetivos: Perfilés Profesionales, Homologacién de Disefios
Curriculares, Entornos Formativos, programas de financiamiento, etc. que requieren la
formacién y actualizacion del personal que se desarrolla en los Centros de Formacion
Profesional; ;

Que, en el ambito de la Formacién Profesional, el proceso educativo es orientado por
un instrﬁctor, que debe posee‘f fundamentos tedricos actualizados y suficiente experiencia en
el ambito productivo de su incumbencia; ,

Que es necesario fédalecer los Centros de Formacién Profesional para su
revalorizacion como verdaderos agentes de cambio y transformacién;

Que por Resolucion ME N° 457/15, se aprobd ‘el disefio curricular co}respondiente ala
certificacién de Formaciéon Profesional Inicial cuyo titulo es “Instructorado de Formacion
Profesional’, para una primera:‘c'ohorte;

Que la Resolucion CFE N° 283/16, aprueba el documento “Mejora integral de la
Calidad de la Educacion Técnico Profesional’, que establece como linea de accién entre
otras, la Formacién de Instructores, dentro del Eje Estratégico N° 3 Desarrqllo Profesional.
Docente;

Que se ha elaborado y consensuado en la Mesa Federal de Trabajo Pefmanente para
la Formac.ién Profesional establecida por Resoluciéon INET N° 1042/13, los documentos
“Orientaciones generales para la organizacién e implementacién del Instructorado de FP" y el
“Marco de Referencia del Instructor de FP" y que dichas propuestas fueron avaladas por la
Comisién Federal de Educaciéh Técnico Profesional en su Reunién N° 100;

Que el INET por medio"éde la Disposicion DI-2018-62-APN-INETME#MECCYT de fecha
8 de octubre de 2018, aprc_;bé el Marco de Referencia y Disefio Curricular propuesto,
retomando las experiencias de las jurisdicciones;

Que la Coordinacion de Formacion Profesional organiz6 una comisién ad-hoc para el
desarrollo de un disefio curricular de Formacién Profesional Inicial Nivel 1l que dé
cumplimiento al Marco de Referencia aprobado por el INET, al cual se incorporan tematicas
especificas que se detectaron como nuevos requerimientos desde el desarrollo de la primera
cohorte del Instructorado de Formacién Profesional, J

Que por Acta Volante 01/2020 COORDFP de fecha 14 de abril de 2020, se aprueba el
diseno curricular jurisdiccional;:

Que la presente formagién se realizara en servicio, posibilitando que los docentes que
componen la red de Centros de Formacién Profesional participen activamente de la misma,
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incorporandose aquellos interesados en ser a futuro parte del plantel de instructores de

Formacién Profesional;
Que a efectos de poner en practica el Instructorado, se requiere personal capacitado y

' en servicio para la organizacion del mismo;

Que la Resolucion ME N° 457/15, establecié en su articulado la necesidad de
|NCORPORAR el requisito de haber obtenido la certificacion de Instructor de Formacion
Profesional y/o Organizador y: Gestor pedagdgico de Instituciones de Formacion Profesional
afin para la cobertura del primer llamado de cargos jerarquicos de Formacién Profesional
(FP), Maestro de Ensefianzas Practicas — Jefe de Seccion (MEP — JS), Jefe General de
Ensefianzas Practicas (JGEP), Director y Supervisor;

Que, en el mismo se:htido en futuras titulaciones, el Instructorado de Formacién
Profesional debe ser considerado como requisito para acceder al beneficio en el ambito de IaJ
Formacion Profesional: ' :

Que la Sefiora Ministro de Educacion se encuentra facultada para resolver sobre el

particular,;
POR ELLO: ‘
. ‘LA MINISTRO DE EDUCACION
| RESUELVE: |
Articulo 1°.- DEJAR sin efecto la Resolucion ME N° 457/15, a partir de la fecha de la presente

Resolucion.
Articulo 2°.- APROBAR el Plan de Estudio “Instructorado en Formacién Profesional”’, que
como Anexo | (Hojas 1 a 34), forma parte integrante de la presente Resolucién.
Articulo 3°.- DETERMINAR que quienes cumplimenten con los requisitos de promocion del
Dis_eﬁo Curricular aprobado en el Articulo 2°, se les otorgara el Certificado de
Formacion Profesional Inicial Nivel Ill de “Instructor de Formacion Profesional”.
Articulo 4°.- ESTABLECER qu'!e el desarrollo del Instructorado de Formacién Profesional es
una accién de car‘écter centralizada por lo cual el Ministerio de Educacién de la
Provincia del Chubut, a través de la Coordinacién de Formacién Profesional, dictara una
reglamentacion particular donde establecera la implementacién por medio del Centro de
Formacién Profesional N° 662 de la ciudad de Rawson.
Articulo 5°.- INCORPORAR, a partir de la fecha de la Resolucién, el item “Formacién Inicial y
continua” y asignar los puntajes establecidos en el Anexo Il (Hoja 1) que forma
parte integrante de la presente Resolucién, para la realizacién de los concursos de Formaciéon
Profesional (FP), Disposicién Conjunta 03/12 de la Coordinacion de Formacién Profesional
(CFP) y la Supervisiéon Técnica de Formacion Profesionél (STFP), y sus modificatorias.
Articulo 6°.- INCORPORAR eI requisito de haber obtenido la certificacion de Instructor de
Formacion Profesuonal y/u Organizador y Gestor pedagégico de Instituciones de
Formacién Profesional para .la cobertura del primer llamado de cargos jerérquicos de
Formacién Profesional (FP), Muaestro de Ensefanzas Practicas — Jefe de Seccién (MEP - JS),
Jefe General de Ensefianzas Practicas (JGEP), Director y Supervisor.
Articulo 7°.- INCORPORAR el requisito de aprobacién del INSTRUCTORADO DE
y L2l



Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

.3

FORMACION PROFESIONAL para futuras titularizaciones de cargos docentes en

\ el ambito de la Formacién Profesional. ,

;3 Articulo 8°.- La presente Resolucion serad refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.

Articulo 9°.- Registrese, tome conocimiento la Coordinacién de Formacién Profesional, por

el Departamento de Registro y Verificaciones remitase copia a las Supervisiones

Técnica de Formacion Profesional Regiones Il y IV, con sede en la ciudad de Puerto Madryn,
Supervision Técnica de Formacion Profesional Regiones |, lll, V y VI, con sede en la Iocaiidad
de Epuyén, a los Centros de Formacion Profesional N° 650 (Rawson), N° 651 (Puerto
Madryn), N° 652 (Comodoro Rivadavia), N°® 653 (Trelew), N° 654 (Gaiman), N° 655' (Esquel),
N° 656 (Epuyén), N° 657 (Lago Puelo), N° 658 (Rio Mayo), N° 659 (José de San Martin), N°
660 (Trevelin), N° 661 (Sarmiento), N° 662 (Rawson), N° 663 (Rawson), N° 1650 (Comodoro
Rivadavia), N° 1671 (Trelew), N° 1672 (Trelew), Departamento Titulos, Legalizaciones y

Equivalencias, al Centro Provincial de Informacién Educativa y cumplido. ARCHIVESE.

Brof. pAGriany Beatriz §ARACH
Susecretanayde Coardipacion
Techicn Operatie de Ingtijiciones

F ducativas y\ Supervigion
“Minusterio dd Educacjon
Provincia dpl Chubjiit

. r 1 b
RESOLUCION ME N° 113 -




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

1

ANEXO |

Disp. 05/17 Coor. FP
Disefio de Capacitacion Provincial - Nomenclador Il 2020

Organismo: Coor. FP — Equipo de Disefio Curricular

I- MARCO REFERENCIAL: LOCALIZACION DEL CAMPO FORMATIVO

I-1. Cédigo de Area: XXXVII - Educacién (Formacién Inicial y continua de FP)
I-2. Codigo del Perfil: 01

1-3. Denominacion: Instructor de Formacion Profesional
I-4. Carga Horaria: 505hs

1-5. Tipo de certificacion: FPI

II- REQUISITOS/REFERENCIALES

II-1. PERFIL DEL INGRESANTE:

1
La definicién jurisdiccional sobre el perfil del ingresante responde al del universo de
instructores en servicio y aquellos que se postularian al ingreso de nuevos cargos en el
ambito de la FP. '
Para el primer circuito de ingreso (Activos) se requiere:

- Estar en ejercicio como instructor en Centros de Formacién Profesional reconocidos
por la Jurisdiccion y/o inscriptos en el Registro Federal de Instituciones de Educacion’
Técnico Profesional. Poseer titulo de Nivel Secundario, en caso de no contar con
dicha certificacion, se debera acreditar antigledad de 10 (DIEZ) afios como Instructor
en Formacion Profesional. .

- Haber participado en instancias anteriores del IFP en la jurisdiccién y contar con
acreditaciones modulares.

Para el segundo circuito de ingreso (aspirantes) se requiere:

- Cumplir con los requisitos enunciados en la Re 681/12 ME en su Capitulo IV, punto B
Cobertura de Interinatos, punto B.6 .2 requisitos para instructores de FP.

- Poseer titulo de Nivel Secundario.

Il-2. PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Equipos de Catedra para desarrollar los Modulos de la Formacion General y de la
Formacién Didactica especifica y la Practica:
¢ Organizacion institucional de la Formacién Profesional
e Laensefanza en la Formacién Profesional
o Practicadela ensefianza en la Formacion Profesional
Los equipos de catedra estaran conformados por:
¢ 1 Docente titulado en el campo de la Formacioén General con experiencia acreditable
en el desarrollo de catedras del campo de la Didactica y de la Practica docente.
Preferentemente con especializaciones relacionadas a las tematicas: FP, ETP,
Formador de Formadores, Curriculum, Educacién y Trabajo, Gestién Educativa, etc.
o con experiencia en el dictado de los Profesorados o capacitaciones para la ETP. (a
excepcion del médulo Il bloques V, VI y VII)
e 1 Contraparte de FP: Directivo en funciones de un Centro de Formacién Profesional
que cumpla con los requisitos actuales para cubrir el cargo, Preferentemente con
titulo docente afin. |

i
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e En el caso del médulo Ill, Bloque V los docentes deberan poseer titulacion de nivel
superior (Licenciado o Técnico en Seguridad e higiene) o especializaciones acordes
a la especificidad. De preferencia con un perfil orientado al dictado de capacitacioén
en las tematicas aplicadas en distintos ambitos.

e En el caso del médulo I, Blogue VI los docentes deberan poseer titulacién de nivel
superior (Licenciado o Técnico en organizacién industrial) o especializaciones
acordes a la especificidad. De preferencia con experiencia en el dictado de clases en
entornos de FP o similares.

e En el caso del médulo lll, Bloque Vil se debera contar con docentes titulados en
Educacién Especial con experiencia en conducciéon de instituciones educativas y
manejo de equipos y alumnos pertinentes a la tematica.

Formacién académica para desarrollar el campo de la formacién especifica:

e Para el desarrollo de los médulos: Alfabetizacién Informatica y Aproximacién al sector
Socioproductivo (debiéndose esta seccionarse acorde a sus bloques) los docentes
deberan poseer titulacién de nivel superior o especializaciones acordes a la
especificidad del Moédulo, preferentemente con experiencia en el dictado de los
profesorados o capacitaciones parala ETP.

e Para el desarrollo del médulo desarrollo profesional se requiere un perfil técnico de
nivel medio o superior, que ademas posea una formaciéon o especializaciones en el
campo de la formaciéon general: Licenciado/diplomado en Educacién, ETP,
Investigacién Educativa, etc., preferentemente con experiencia en el dictado de los
profesorados o capacitaciones para la ETP. Si en alguna sede no se puede contar
con un especialista que posea ambos perfiles el técnico y el académico, se debera
conformar nuevamente un equipo de catedra con una contraparte de FP.

I1l- PERFIL OCUPACIONAL

Ili-1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL:

El instructor de Formacion Profesional esta capacitado para desempenarse en la planificacion,
disefio y desarrollo de estrategias de ensefianza en proyectos educativos correspondientes a
la modalidad de Educacion Técnico Profesional (Formacién Profesional Inicial, Capacitacién
Laboral y Formacion Profesional Continua), evaluando los procesos y resultados del
aprendizaje para mejorarlos, verificando el logro de los objetivos establecidos en el proceso
de ensenanza y aprendizaje, reflexionando sobre el propio desempefio.

Este profesional posee capacidades para interactuar con equipos directivos e instructores de
las instituciones en las que se desempefna y con actores del contexto socio productivo
regional y local; contribuyendo al analisis, disefio, ejecuciéon y evaluacion de los proyectos
educativos institucionales que faciliten la insercién profesional de los egresados.

lll-2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL:

1. Planificar, coordinar, gestionar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en
Formacion Profesional, teniendo en cuenta sus rasgos especificos derivados de su
finalidad, las caracteristicas de las instituciones, los documentos curriculares, el perfil de
los estudiantes, los recursos técnicos y didacticos disponibles como asi también los
contextos donde se desarrolla la formacion, garantizando la consonancia y coherencia
con el Proyecto Educativo Institucién y los lineamientos jurisdiccionales y nacionales

2. Realizar la programacion didactica del proceso de ensefianza aprendizaje considerando
las caracteristicas del grupo destinatario y la l6gica de la especialidad en FP.

3. Desarrollar estrategias metodolégicas de formacién basandose en los fundamentos
tecnolégicos y cientificos de un campo técnico especifico segun los enunciados de los
documentos curriculares y estableciendo las vinculaciones de reciprocidad con el
contexto socio productivo local y regional correspondiente.

4. Participar de forma proactiva en las actividades, convocado por los equipos directivos,
contribuyendo al andlisis, disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos y planes
institucionales.

5. Orientar a sus alumnos, segun su perfil, en el desarrollo de proyectos autogestionables
como emprendedor, 0 en grupos asociativos vinculados a la economia social y popular.

6. Contribuir a la formacién holistica del futuro trabajador abordando tematicas de género,
violencia laboral, riesgo ambiental, gestion de la calidad.

Hoja 2
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7. Intervenir activamente en la mejora de los entornos formativos, en funcién de los cambios
en el sector productivo de referencia y los lineamientos jurisdiccionales.

ESTRUCTURA MODULAR
. . Cursado
Médulo Carga Horaria | - Mogialldad ‘ presencial
Virtual : .
‘obligatorio
Alfabetizacién Informatica 50hs 20hs 30hs
Bloque I: Sistema Operativo 10hs Ohs 10hs
Blogue Il. Software de ofimatica 30hs 10hs 20hs
Blogue lll: Plataforma Virtual 10hs 10hs Ohs
Organizaciéon institucional de Ia
Formacién Profesional SOhs 30hs 20hs
Bloque I: Politicas Publicas: directrices,
lineamientos y marco regulatorio para el 25hs 15hs 10hs
ambito de la FP a nivel nacional.
Blogque Il Politicas publicas:
lineamientos y marco regulatorio para el 25hs 15hs 10hs
ambito de la FP a nivel jurisdiccional.
La ensefanza en la Formacion
Profesional 200hs 42hs 158hs
Bloque I: Sujetos de aprendizaje en la
formacién profesional 10hs Ohs 10hs
Bloque Il: Curriculum y ensefianza en
la formacién profesional 40hs Shs 35hs
Blogque llI: Evaluacién en la formacién '
profesional 50hs 15hs 35hs
Bloque IV: Programacién de la
ensefianza y los entornos formativos 60hs 10hs 50hs
Bloque V: Seguridad e Higiene 15hs 5hs 10hs
Bloque VI: Gestion del espacio 15hs Zhs 8hs
formativo
113 Blogue VII: Abordaje Inclusivo de la 10hs Ohs 10hs
_ formacion profesional
Practica de la ensefnanza en la
Formacion Profesional 80hs 20hs 60hs
Aproxmaclon al sector  socio 75hs 25hs 50hs
productivo
Blogue I. Caracteristicas estructurales
del sector socio-productivo y la 20hs 10hs 10hs
configuracion de la formacion profesional
Bloque II: Caracteristicas dinamicas vy
prospectivas del sector socio-productivo. 3th 10hs 20hs
Bloque llI: Legislacién laboral 25hs 5hs 20hs
Desarrollo Profesional 50hs 40hs 10hs
Totales: 505hs 177hs 328hs
. | - Observaciones
Modulo Carga Horaria | - Correlativo/Transversal
Alfabetizacion Informatica 50hs
Organizaciéon institucional de la Alfabetizacién informatica
. . . 50hs
Formacién Profesional
La ensefanza en la Formacion 200hs Organizacion institucional de la
Profesional Formacion Profesional
Practica de la ensefianza en la La ensefianza en la Formacién
. . . 80hs .
' Formacién Profesional Profesional
, Aproximacion al sector socio Alfabetizacién informatica
. 75hs
productivo
Desarrollo Profesional 50hs Alfabetizacién informatica
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CAPACIDADES Y CONTENIDOS

V-1. CAPACIDADES Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Nombre: Alfabetizacion Informatica

Introduccién al Médulo: |

El mddulo Alfabetizacion Informatica tiene como objetivo brindar las . principales
herramientas para un manejo basico de la informativa a los Instructores de Formacion
Profesional, cuya practica se haya cada vez mas atravesada por estas tecnologias.

Estos contenidos le brindaran un marco de operacién que servira para el desarrollo de la
cursada, como para su actividad dentro del sistema de Formaciéon Profesional asi como
para otras actividades profesionales.

Considerando el agrupamlento de los contenidos este moédulo se divide en los SIgUIentes
bloques:

Bloque I: Sistema operativo

Bloque IlI: Software de ofimatica

Bloque lll: Plataforma Virtual

En el Bloque | se agrupan las nociones basicas para la operacién de una pc, partiendo
desde el sistema operativo y sus herramientas fundamentales hasta el uso de antivirus y
otros programas de seguridad.

En el Bloque |l se observan los contenidos para el correcto uso de herramientas de
ofimatica a un nivel elemental, desde la creacion y ediciéon de archivos de texto, hasta el
uso de una planilla de calculo basica.

En el Bloque Ill se conglomeran los contenidos correspondientes a la operacion de aulas
virtuales, abarcando los principales conceptos para su utilizacién.

Capacidades Contenidos

Bloque |

Sistema operativo <~ o

e Operar en los entornos mas v'  Sistemas operativos. Principales entornos.
comunes, realizando acciones | Navegacion por carpetas. Creaciéon, modificacion,
de administracion de archivos y | copiado, cortado y pegado de carpetas. Creacion,
carpetas. modificacién, copiado, cortado y pegado de

: archivos.

i v"  Antivirus, firewalls y otros softwares para la

e Administrar un sistema de seguridad de la pc. Escaneos programados y
seguridad para la operaciéon de | manuales, eliminacion de amenazas. Politicas de
la pc. seguridad y respaldo para la seguridad de la

informacién.

v’ Utilizacion segura de dispositivos de
almacenamiento externo (USB).

e Utilizar dispositivos de v Almacenamiento virtual (cloud storage)
almacenamiento externos de | principales aplicaciones. Carga y descarga de
manera segura. archivos. Sincronizacion.

¢ Administrar servicios de
almacenamiento  virtual de
archivos.

Bloque I

Software de ofimatica .. -

S ¥4

R Y

e Utilizar software para la| ¥ Editor de texto
produccién de textos, haciendo | o Creacién y guardado de archivos.
uso de sus principales | o Configuraciéon del documento. Disefio de
herramientas. b paginas, tamanfo, orientacion, margenes,
e Aplicar formatos, marcas de agua, columnas.
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configuraciones e insertar | o Introduccién de texto. Formato de texto, fuente
objetos, imagenes y tablas. tamano, color, sub indice, superindice, negrita,

cursiva, subrayado, tachado. Formato de
parrafo. margenes, sangrias, tabulacion,
alineacién y direccién. VifAetas y numerado.
Encabezado y pie de pagina. Saltos.
o Iméagenes, formas, cuadros de texto, graficos
o Tablas. Insertar editar y completar.
o Corrector ortografico
v Editor de hojas de calculo
o Hojas de Calculo, definicion, utilidades. Hojas.

e Crear planillas de calculo, en el Columna, Fila, Celda, Hoja y Libro.
entorno del software especifico, Configuracién: ancho, alto, borde, color de celda
aplicando formatos para su y fuente.
mejor visualizacion. o Introduccion de datos. Tipos de datos (formato

e Realizar calculos aplicando de numeros).
formulas matematicas basicas o Operaciones matematicas basicas en Excel

e Obtener informacién en base a (suma, resta, multiplicacion vy divisién).
la utilizacion de formulas propias Operaciones compuestas por varias celdas de
del software distinto origen.

o Formulas. Redaccion, partes, errores. formulas
basicas: SUMA, PROMEDIO, MAX, MIN, SI;
CONTAR, CONTARA, CONTAR.SI. BUSCAR

Bloque Il

Plataforma Virtual

e Operar de manera exitosa en v' Manejo de la plataforma virtual
plataformas virtuales, creando v Registro. Inicio de sesién. Recuperacion de
su usuario, accediendo vy | contrasefa.
navegando por sus distintos v Pagina principal. Barras y menus de
componentes. ; navegacion. Web mail. Foro. Wikis. Subido de
archivos
X v Incompatibilidad de videos y documentos,
formas de solucionarlo. Ventanas emergentes,
bloqueo anti-popup.

Nombre: Organizacion institucional de la Formacioén Profesional

Introduccién al Médulo: 1

Tal como lo define la Ley de Educacién Nacional 26.206, la Educacién Técnico Profesional
constituye una modalidad especifica del sistema educativo nacional. Su estructuracion se
encuentra fijada por la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional (26.058). A partir de
esta legislacion, los niveles nacional, federal y provincial han definido una serie de
lineamientos y criterios para la ETP en su conjunto y para cada uno de sus ambitos, siendo
la Formacién Profesional uno de ellos.

En este marco, el presente médulo tiene como propésito general, contribuir a la formacién
de los Instructores de Formacion Profesional, cuya actividad se inscribe en un marco
normativo e institucional definido en base a aquellos lineamientos nacionales, federales y
de la jurisdiccion educativa e instituciones en que se desempena.

A la vez, dichos lineamientos materializan definiciones de politica educativa que interpelan y
son interpeladas por represéntaciones sociales y politicas que construyen presunciones
sobre los vinculos entre educacion, trabajo y economia; cierta valoracién y jerarquizacion
de los saberes en la inclusién y movilidad social de las personas; la exigencia, al sistema de
formacion, de “eficacias” referidas a aspectos diversos de la vida social y economica —
“igualdad”, “productividad”, etc. —. Dado que estas representaciones y construcciones tienen
particular incidencia en la vida y la practica de las instituciones educativas, su identificacion
y problematizacion forman parte también del presente médulo, procurando contextualizar el
actual ordenamiento del ambito de la FP.

Tal como se indica en el referencial al perfil profesional, el Instructor interactiia con equipos
directivos e instructores de las instituciones en las que se desempefa y con actores del
contexto socio productivo regional y local. Asimismo, colabora en el analisis, disefo,
ejecucion y evaluacion de los proyectos educativos institucionales que faciliten la insercion
profesional de los egresados. Planifica, coordina, gestiona y evallta los procesos de
ensefanza y aprendizaje en Formaciéon Profesional, teniendo en cuenta sus rasgos y
finalidad especificos, las caracteristicas de las instituciones, los documentos curriculares, el
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perfil de los estudiantes, los recursos técnicos y didacticos disponibles y los contextos
donde se desarrolla la formacion.
Debido a lo anterior, la identificacion y comprensién de los marcos y lineamientos de la
Educaciéon Técnico Profesional, y de la Formaciéon Profesional como ambito especifico,
constituyen un aspecto crucial de la formacion del Instructor. Su dominio es clave en la
medida que disponen condiciones estructurales referidas a las instituciones, el curriculum y
sus niveles de definicién y concrecién, las articulaciones con el sector socio productivo, el
ingreso y ascenso en la carrera docente, el acceso a recursos para la mejora y
fortalecimiento de la ensefianza, propias y caracteristicas de su ambito de desempefio.
Desde el punto de vista del contenido de la formacién, este médulo se organiza en los
siguientes bloques:

Bloque I: Politicas Publicas: directrices, lineamientos y marco regulatorio para el
ambito de la FP a nivel nacional.

Bloque IlI: Politicas pubhcas lineamientos y marco regulatorio para el amblto de la FP
a nivel jurisdiccional.
En el Bloque | se agrupan contenidos referidos al ordenamiento normativo nacional para la
Formacién Profesional. Cobra relevancia el abordaje de los niveles jurisdiccionales de
responsabilidad en el sostenimiento del derecho a la FP, los procesos de definicion y
validacion de las certificaciones y ofertas formativas de este ambito de la ETP, los
instrumentos para el fortalecimiento de la modalidad, como asi también los mecanismos de
articulacién educacién trabajo para la validacién social de la FP.
En el Bloque Il se abordan las especificidades que, a nivel de las jurisdicciones
provinciales, asumen la planificacién y gestién de la FP. Es de especial relevancia el
abordaje de los lineamientos y criterios institucionales y curriculares que cada provincia
define en base a los marcos nacionales y federales, los modelos institucionales que asume
la FP en las jurisdicciones, y las modalidades de organizacién de las funciones docentes y
directivas vigentes en las instituciones de FP.
En el tratamiento de los contenidos de este segundo bloque, es necesario considerar la
movilidad de docentes entre jurisdicciones (es decir, el ejercicio de la docencia en
instituciones de jurisdicciones proximas) como una situacién habitual en la modalidad ETP.
Por esta razon la planificacion de la ensefianza del médulo debera incluir, entre los
contenidos y actividades referidas a este Bloque Il, lineamientos y modelos vigentes, al
menos, en dos jurisdicciones provinciales, en base a criterios de cercania.

Capacidades : Contenidos

BLOQUEI

Politicas Publicas: directrices, lineamientos y marco regulatorio para el ambito de la
FP a nivel nacional.

Enmarcar la formacion profesional v La educacién como politica publica y la
dentro de su contexto de politicas | formacién profesional como politica educativa, rol
educativas y sociales. i del Estado y de Ilas organizaciones no

! gubernamentales.

v"  Dimensiones socio-politica y econémica de la
. , formacion profesional. La problematizacion de su
“‘mandato social” fundacional. La formacion
profesional como politica publica.

v Los condicionantes sociales, culturales,
ideolégicos, laborales y econémicos de la formacion
profesional. Representaciones sobre la
jerarquizacion de saberes: “saberes del trabajo” vs.
“conocimiento académico”, “practica” vs. “teoria”.
. Los saberes del trabajo y la practica profesional
como conjuncion de “teoria y practica”. Los saberes,
la seleccién social y las representaciones sobre el
, “mérito” La cuestion de género, los jévenes y los
' adultos.

Definir la formacién profesional,
contrastandola con la percepcion
popular que se tiene de ella.

v'  La formacién profesional dentro del sistema

- o educativo nacional. Organizacion del sistema
Recor)ocgr los distintos plveles educativo. Niveles jurisdiccionales de decisiones en
organizacionales  del  sistema la politica educativa para la ETP: Ministerio de
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educativo nacional.

Conocer el marco regulatorio a
nivel nacional, interpretando los
principales lineamientos que de
las normas se desprenden.

Interpretar la importancia de los
titulos y certificados homologados
con validez nacional.

Conocer las acciones para la
mejora continua de la ETP.

Diferenciar las interacciones de la
formacion profesional con los
distintos niveles educativos.

L]
4

Educaciéon de la Nacion/INET; Consejo Federal de
Educacion; Ministerios de Educacién provinciales.

v Marco regulatorio a nivel nacional: Ley
Nacional de Educacién 26206, Ley de ETP N°
26.058, Res. N°261/06, Res. N °13/07, Res.
N°62/08, Res. N° 115/10, Res. N°283/16, Res.
N°287/16, Res. N °288/16.

v Procesos de homologacion de titulos y
certificados de la ETP y validez nacional. Mejora
continua de Ila ETP: Registro Federal de
Instituciones, Catalogo Nacional de Titulos y
Certificados, financiamiento de la ETP (fondo
nacional de mejora).

v Relacion educacién y trabajo. Consejo
Nacional de Educacion Trabajo y Produccion
(CONETYP); foros sectoriales.

v' Fragmentacion y desigualdades en el
sistema educativo. La formacién para el trabajo y la
inclusién educativa y social en la perspectiva del
ambito de la FP. Articulacién de la FP con la
terminalidad de niveles educativos. Educaciéon y
formacion permanente. FP y ampliacién de las
calificaciones de las/os trabajadoras/es. FP inicial y
continua.

v' Saberes construidos en contextos y circuitos
externos al sistema educativo. Su reconocimiento y
acreditacién por parte del ambito de la FP.

BLOQUE Il

Politicas publicas: lineamientos y marco regulatorio para el ambito de la FP a nivel
jurisdiccional.

Relacionar los distintos actores
dentro de la organizacion
Jurisdiccional de la formacién
profesional.

Reconocer el marco normativo en
el que se regula la actividad
docente a nivel jurisdiccional.

‘Asimilar las normativas que rigen
la Formacién Profesional a nivel
provincial 'y los principales
lineamientos que de cada una de
ellas se desprenden.

Relacionar los distintos niveles de
intervencion en la organizacién
institucional y la toma de
decisiones. '

Politicas publicas: lineamientos y marco regulatorio
para el ambito de la FP a nivel jurisdiccional.

v' Desarrollo histérico de la FP en la Provincia
del Chubut. .

v'  Organizacion de la FP dentro de Ia
jurisdiccién. Modelos institucionales de la FP.
Organizacién institucional ~ administrativa vy
pedagégica de Ila FP. Marcos regulatorios
especificos.

v" Regulacién de la actividad docente en la FP.
Marco regulatorio jurisdiccional. Ingreso a la carrera
docente y ascenso. Roles docentes y directivos en
las institucionés de FP.

v' Marco normativo jurisdiccional que regula:

o La carrera docente
El funcionamiento institucional
Funciones y misiones de cada rol
La planificacién de la oferta formativa
Financiamiento educativo
Disefo curricular

OO0 O 0O

v Organizacién Institucional: niveles de
intervencion en la toma de decisiones. Nivel
estratégico y de gestion.

v Dimensiones en la toma de decisiones:
administrativa, contable y pedagégica.

v'  La oferta formativa jurisdiccional de la FP.
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Lineamientos institucionales vy curriculares.
Dispositivos jurisdiccionales de vinculo educacion y
Reconocer la oferta formativa | trabajo, y del planeamiento de la FP

jurisdiccional y los dispositivos v Disefio curricular provincial, construccién del
para su disefio e implementacién. | nomenclador

v Fuentes de recursos: Plan de Accion de
Formacién: elementos intervinientes.: Herramientas
para su elaboracién. Equipamiento, EPP,
Conocer las distintas fuentes de | financiamiento y cofinanciamiento, presentaciéon de
recursos para las acciones |planes de mejora. Plan Estratégico Institucional,
formativas de FP SITRARED

Nombre: La ensenanza en la Formacion Profesional

Introduccién al Médulo: Il .

El médulo’ La Ensefianza en la Formacién Profesional tiene, como propésito principal,
contribuir a la formacién deé la profesionalidad docente de quienes se desempefian o
pretenden desemperarse como instructores en el ambito de la Formacién Profesional. Se
trata de una profesionalidad (la del instructor) que debe poder articularse conveniente y
pertinentemente con otra/s ligada/s a un sector productivo o de servicios a fin de promover
mejores modos de que se produzcan las ensefanzas y los aprendizajes en las
instituciones de Formacién Profesional.

La complejidad del objeto de transmision demanda la organizacion de este espacio
formativo en bloques que, sin perder de vista el problema central que lo estructura (;,como

| ensefar en la Formacion Profesional?), toman en consideracién componentes de dicho

problema y lo abordan parcialmente y que, a la vez, requieren ser pensados en conjunto,
en sus intersecciones. Esos bloques son: Sujetos de aprendizaje en la formacién
profesional. Curriculum y ensefanza en la formacién profesional. Programacién de la
ensefanza y los entornos formativos. Evaluacién en la formacién profesional. Considerar
esos bloques en sus necesarias vinculaciones advierte sobre la necesidad de vertebrar la
totalidad del médulo La Ensefianza en la Formacién Profesional a partir del proceso
construccién de una planificacién didactica por parte de los cursantes.

En cada bloque, se hara foco en aspectos especificos que deben ser considerados (las
caracteristicas de los sujetos, las particularidades de la evaluacion, por ejemplo) durante
dicho proceso de construccwn Esto mismo, da cuenta de las relaciones entre este
moédulo y la totalidad del trayecto formativo: las multiples situaciones de ensefianza y
aprendizaje (consideradas en la diversidad de sujetos y de contextos posibles), estan
necesariamente transversalizadas por el modo en que institucionalmente se organiza la
FP federal y jurisdiccionalmente (Médulo “Organizacién institucional de la FP”), demandan
el ejercicio de una practica, reflexiva (Modulo “Practica de la ensefianza en la FP” ) y
requieren una relacion inteligente y critica con el contexto socio productivo y con el sector
de actividad productiva de que se trate (Modulo “Aproximacién al sector socio productivo”).
Sabiendo que muchos de ‘los/as instructores/as de Formacion Profesional tienen un
conocimiento sobre como ensefar producto de sus experiencias como estudiantes vy,
eventualmente, de su practica docente, este médulo procura reconocer y recuperar esos
saberes para avanzar en su reconstruccion y complejizacion.

En cada bloque se establecen practicas formativas sugeridas para llevar a cabo en el
transcurso de su cursado, con la intencién de promover las articulaciones entre saberes,
las buenas relaciones practica-teoria-practica y la modelizacién de unas practicas de
ensefanza que se pretende que los cursantes puedan transferir a su desempefio como
instructores. :

Cada uno de los bloques 'mencionados en la Presentacion de este médulo aborda
contenidos especificos y desarrolla practicas formativas relacionadas con la planificacion y
potencial desarrollo de la ensefanza, dando cuenta de que, la planificacion de la
ensefianza estd necesariamente ligada a cuestiones de macro politica .educativa e
institucionales que la condicionan, a procesos de reflexion individuales y colectivos en
relaciéon a los sujetos que aprenden, a un posicionamiento siempre presente respecto a
qué es ensefar y qué es aprender asi como a procesos Yy practicas evaluativas marcadas
por la complejidad de todo! proceso evaluativo a lo que se suma aquella relativa a la
evaluacién de las capacidades profesionales de los sujetos en la FP.

Considerando las especificidades de cada bloque en términos de sus contenidos se
sefala que: .

El bloque | Sujetos de aprendizaje en la formacion profesional se orienta a comprender la
diversidad de sujetos de aprendizaje como hecho habitual, caracteristico de cualquier

Hoja 8




Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO | ]

grupo humano. Esto conlleva la necesidad de trabajar las representaciones sociales
construidas sobre los adultos que estudian en Formacién Profesional; representaciones
que, indudablemente, tienen incidencia en las practicas sin tener, muchas veces,
demasiada conciencia respecto de ellas.

El bloque Il Curriculum y ensefianza en la formacidn profesional toma como eje la nocién
de curriculum, las prescripciones propias de la Formacion Profesional ligadas a acuerdos
federales, decisiones jurisdiccionales y, desde alli, sefiala sus necesarias incidencias en
las Instituciones de Formaciéon Profesional. Se trata, entonces, de hacer explicito el
encuadre que necesariamente se imprime al trabajo de los/as instructores/as.

El bloque Ill Evaluacién en la formacion profesional se orienta a la comprension del hecho
de la evaluacion (de la ensefianza y del aprendizaje) y fundamentalmente a las
particularidades de la evaluaciéon de capacidades. Este bloque completa el del médulo
Programacién de la ensefianza.

El bloque IV Programacién de la enserianza y los entornos formativos, trabaja contenidos
relativos a los modos de planificar en FP haciendo de estos saberes el eje de |la practica
que articula el médulo. Se piensa la planificacién como cuestién individual e institucional,
conforme a los requerimientos que plantea el Perfil profesional del Instructor de la FP.

El bloque V Seguridad e Higiene, se centrara en la ensefianza de los procesos de
seguridad e higiene y su pertinencia con los perfiles de formacién profesional, haciendo
especial hincapié en su asimilacion dentro de las practicas en el aula/taller.

El bloque VI Gestién del espacio formativo esta orientado en la ensefianza de la gestion
de la calidad y el acondicionamiento de los espacios para el dictado de la oferta de FP.

El bloque VII Abordaje Inclusivo de la formacién profesional busca brindar herramientas al
instructor de formaciéon profesional para que pueda brindar educacion de excelencia
incluyendo a todo el espectro posible de alumnos.

Capacidades ’ Contenidos

i BLOQUEI

Sujetos de aprendizaje en la formacion profesional

Definir las particularidades de v Los adultos en la FP. Diversidad de
los alumnos de FP. trayectorias vitales, educativas y laborales. Los
adultos en situacion de aprendizaje en una
perspectiva interdisciplinaria. aportes de |Ia
psicologia, la antropologia y la sociologia.

Identificar las amenazas Yy v Representaciones sociales respecto a los
oportunidades que brindan las | adultos como sujetos de derecho, particularmente
representaciones sociales sobre | del derecho a la educacién. Revision de las
los adultos como su1etos de | perspectivas obturantes de los aprendizajes y de Ia
aprendizaje. permanencia en los centros.

Reconocer los roles dentro de la v Las Ipstit.uciones de FP en la emergencia de
relacién instructor-alumno. nuevas sub1etuwdacjes y tran.sforma.glones en las

; relaciones de autoridad y de circulaciéon de saberes
del mundo del trabajo y la produccién.

BLOQUE li

Curriculum y ensefianza en la formacion profesional

Identificar ~ los  principales | v Normativa sobre Educacion  Técnico
aspectos en que la normativa | Profesional: aspectos que regulan el modo de
sobre ETP regula el modo de | concebir la ensefianza y su encuadre institucional en
concebir la ensefianza. Formacion Profesional.

’ ' v Los modelos de ensefianza que se ponen en
Diferenciar y aplicar distintos | juego en el aula/taller y su comprension critica.
modelos de ensefianza. v Curriculum: Niveles de concrecion /
programacion.

Discernir lineamientos v De las prescripciones federales a las
nacionales, jurisdiccionales e | opciones jurisdiccionales e institucionales.
institucionales.
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Reconocer el papel central que
ocupa el perfil profesional en la
FP.

Identificar los aspectos con los
cuales el alumno y el instructor
construyen el perfil profesional.

Discernir el concepto de
capacidades y su funcién como
eje de la FP.

Seleccionar estrategias acorde a
las necesidades de cada grupo,
situacién o} necesidad
metodolégica.

Reconocer la importancia de la
practica como estrategia de
formacién profesional.

Implementar distintas
estrategias de comunicacién,
adaptandose al contexto, en
busca de una mas eficiente
tarea pedagégica.

v Relevancia del Perfil profesional en la
Formacién Profesional. El Perfil profesional como
término de entendimiento entre el sector socio
productivo y el sistema educativo.

v" Comprensioén critica del concepto de Perfil
profesional y su impacto para el disefio y desarrollo
de la ensefianza en la Formacion Profesional.

v Responsabilidades individuales y
compartidas en relacion al logro del Perfil
Profesional.

v Las capacidades como orientadoras de la
ensefianza que se postula y el aprendizaje que se
pretende. Las capacidades como puntos de llegada
de aprendizajes complejos.

v' Disefio y desarrollo de estrategias didacticas
fundadas en diversas opciones metodolégicas:
Métodos para la construccién de conocimientos y
Métodos para la accién practica en contextos
diversos. Metodologia proyectual, estudio de casos,
resolucion de problemas, aprendizaje invertido
(flipped learning), aprendizaje  cooperativo,
gamificacién, entre otros. Redaccién de enunciados,
consignas, érdenes de trabajo. Técnicas expositivas,
oralidad, PNL. Uso eficiente de recursos didacticos,
material multimedia, otros. Moderacién de-
actividades participativas. Gestion de los tiempos,
espacios de apertura, desarrollo y cierre.
Conducciéon de grupos, distribucién de tareas,
asignacion de roles, resolucibn de imprevistos,
andamiaje entre alumnos. Empresa simulada.

v La infegracién practica-teoria-practica como
estrategia clave para el disefio y desarrollo de la
ensefanza en la Formacion Profesional.

v" La comunicacion: Teoria de la comunicacién.
Usos del lenguaje y su incidencia en la
comunicacion. Diversidad de estilos comunicativos y
de coédigos linguisticos en funcién de los
destinatarios, soportes, contexto, intencién
comunicativa. La comunicacion en la tarea
pedagégica.

Evaluacion

BLOQUE I
en la formacién profesional

Dimensionar la importancia de
los procesos de evaluacion.
Diferenciar los distintos estadios
del aprendizaje mediante los
diferentes momentos de
evaluacién.

Reconocer y seleccionar las
distintas estrategias, practicas y
herramientas de evaluacion para
la obtencién de informacién
precisa.

v"  La evaluacién de los aprendizajes como
asunto institucional.

v' Evaluacion en las instituciones de FP.

v' Evaluacién inicial, de proceso y final en el
marco de las particularidades de la evaluaciéon de
capacidades.

v Disefio y desarrollo de estrategias, practicas
y herramientas evaluativas coherentes con la
evaluacion de capacidades: tipos de evidencias y
sus formas de obtencion en el proceso de
evaluacién. Registro de evidencias.
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Apropiarse de los resultados de
las evaluaciones para |la
construccion de estrategias de
aprendizaje.

v Los resultados (positivos y negativos) de las
evaluaciones: posibilidad de constituirlos en material
para reflexionar individual y/o colectivamente sobre
las practicas de ensefianza y su mejora.

v

BLOQUE IV

Programacién de la ensefianza y los entornos formativos

Planificar las interacciones
didacticas e institucionales en
base al perfil profesional.
Contemplar el disefio curricular
al momento de planificar la
practica.

. N | .
Seleccionar las estrateglzi\s mas
adecuadas para maximizar los
resultados. !

Planificar las ensefianzas de
formacion profesional tomando
las capacidades profesionales
como eje constructivo.

Reconocer la importancia de la
practica como estrategia de
formacién profesional.

L]

Diferenciar y aplicar distintos
modelos de ensefianza.

Organizar y seleccionar
contenidos, articulando! una
progresion coherente y
dinamica.

Anticipar y programar

actividades para la recuperacion
de clases en situaciones, donde
la suspension de actividades
ponga en riesgo la continuidad
de la cursada.

Integrar las planificaciones
docentes a las planificaciones
institucionales en el marco de
los perfiles profesionales.

. 4 .
Gestionar el entorno for;matlyo
como herramienta fundamental

v El Perfil profesional como asunto vy
responsabilidad institucional. Implicancias para la
vida institucional y la planificacién didactica.

v Del disefio curricular jurisdiccional a la
planificacién del instructor. Decisiones que el
instructor debe tomar y sus relaciones con los
modos de pensar y conceptualizar la ensefianza.

v" Fundamentos vy estrategias para una
planificacién “Gtil” para el trabajo del instructor y
orientadora de mejores practicas de ensefianza y
mejores aprendizajes.

v' La construccibn de las capacidades
profesionales: implicancias particulares para la
planificacion y el desarrollo de la ensefanza en
Formacién Profesional

v'  La integracion practica-teoria-practica como
estrategia clave para el disefio y desarrollo de la
ensefanza en la Formacion Profesional.

v Los modelos de ensefianza que se ponen en
juego en el aula/taller y su comprension critica.

v Seleccion y organizacién de contenidos.
Particularidades de la trasposicién didactica en la
Formacion Profesional: los “problemas” de la
practica profesional como organizadores vy
articuladores de contenidos de diverso tipo.

v Programacién de recuperaciéon de clases.
Anticipacion de situaciones de suspension de
actividades.

v Articulaciones entre planificacién
institucional-Perfil  profesional-planificaciones de
cada docente. Reconocimiento del propio rol en
tanto miembro de una institucion de Formacién
Profesional.

v Los entornos formativos como ambitos
necesarios y requeridos para el desarrollo dela
ensefianza y los aprendizajes. Responsabilidades en
cuanto a  disefio, utilizaciéon  compartida,
acondicionamiento y mantenimiento adecuados.

L]
»
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del aprendizaje.

Disenar practicas
profesionalizantes, entendiendo
la importancia de la progresion
en dificultad, autonomia vy

v" Marcos para el disefio de practicas
profesionalizantes: progresion en los grados de
autonomia, complejidad y necesidad de supervision

necesidad de supervision:

BLOQUE V

Seguridad e Higiene

Interpretar conceptos
fundamentales de seguridad.
Analizar y cuantificar riesgos en

el ambito profesional de
aplicacién.
Reconocer los. aspectos

destacados de la legislaciéon que
rige la seguridad e higiene
laboral.

Aplicar conceptos de seguridad
en la gestion, armado vy
organizacion de los talleres de
FP.

Asimilar y explicar los aspectos
fundamentales de seguridad e
higiene.

Esquematizar los riesgos y los

factores de riesgo asociados
con el ambito de su ,familia
profesional, replicando  los
aprendizajes en la ensefanza y
construyendo estrategias de
prevencion. k-

v Introduccion a la Seguridad Laboral:
definiciones. Antecedentes. Estadisticas
relacionadas. Concepto de riesgo. Factores de
riesgo. Medidas de prevencién y proteccion.
Siniestros. Causas de accidentes. Definiciéon de
Incidente. Enfermedades profesionales. Métodos de
trabajo seguro.

v Legislacion: introduccion a la Legislacion
nacional vigente en materia de Seguridad e Higiene
Laboral. Creacion de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (S.R.T.) y las Aseguradoras de
Riesgo del Trabajo (A.R.T.). Niveles de Riesgo.
Deberes y obligaciones de las partes. Exdmenes pre
ocupacionales. '

v Gestion de talleres de ETP en el marco de la
seguridad e higiene. Sefalizacién de Seguridad:
colores y sefales, sefializacion de advertencia,
obligacién, incendio y evacuacién, prohibicién.
Normas IRAM 3.797 y 10.005. Evacuacion: nociones
sobre planes de evacuacién, cumplimiento, roles y
preparacion.

v' Aplicacion y ensefianza de las normas de
seguridad e higiene, en la formacién Profesional:

o Ergonomia: definiciones, metodologias de
trabajo. Agentes de riesgo ergonémico.
Manipulacibn de cargas. Soluciones
ergonémicas a las lesiones biomecanicas.
Riesgo eléctrico: peligros de la electricidad.
Accidentes eléctricos. Efectos y danos
fisiolégicos. Métodos de proteccién humana.
Protecciones eléctricas reglamentarias.
Riesgo de incendio: prevencién y proteccién
contra incendios. Principales causas del
incendio. Principios basicos del fuego.
Sistemas de deteccién y alarma. Clasificaciéon
e identificacion de agentes extintores.
Almacenaje de liquidos, gases y solidos
combustibles. Normas NFPA,

o Riesgos Fisicos: nociones generales sobre
factores fisicos en el ambiente de trabajo,
exposicion, concentraciones y
consecuencias: lluminacién.  Ventilacién.
Carga térmica. Ruido. Radiaciones.

o Riesgos mecanicos: nociones de seguridad
en equipos, maquinas y herramientas.
Seguridad en herramientas manuales,
mecanicas y portatiles.

o

o
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o Elementos de proteccion personal (epp) y
colectiva (epc). proteccibn de los ojos,
manos, pies, cabeza, oidos, respiratoria.
Protecciones colectivas usuales.
Mantenimiento y almacenamiento.
v Primeros auxilios: premisas de actuacién en
la Emergencia (aspectos basicos), maniobras de
RPC (Protocolos 2005). Hemorragias y Heridas.
Lesiones oculares. Traumatismo. Quemaduras.
Asfixias. Medidas a tomar en cada caso. Elementos
de Botiquin.
, '
' !
¢ Ejecutar maniobras o protocolos
de primeros auxilios acordes a
las emergencias que asi lo
requieran.
o Ensefiar los conceptos,
_ replicando los saberes en
i 11% primeros  auxilios en el
-~ alumnado. .
e Construir un botiquin de -
; primeros auxilios acorde al
; entorno laboral y sus riesgos
asociados. !
t
BLOQUE VI

Gestion del espacio formativo

Metodologia de las 5s:

‘ e Asimilar y reproducir conductas

- laborales concernientes a la

; filosofia de trabajo de |la
metodologia 5s.

e Organizar y optimizar los

v Significado y caracteristicas de la
metodologia 5s

v Preparacién del entorno

v Estudio y descripcién de las 5s

o 1S Seiri — Seleccionar “Lo que sirve de lo que

. entornos formativos, los S X . . X
procedimientos y el no sirve". cQue es organizar? ¢ Por que hay
aprovechamiento de* los que orga)nlzar? Elenjentos necesarios e
espacios. innecesarios y Coémo conseguir la

organizacion.
; o 2S Seiton - Organizar funcionalmente
! ‘ “Frecuencia de uso”. En qué consiste la fase
' de orden, Importancia del orden y cémo
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Discernir conceptos de gestion
de calidad, procesos productivos
y productividad.

[
Formar profesionales en la
planificacién, control: y
seguimiento de los procesos
productivos.

Ensefar estrategias para el
mantenimiento de los sectores
productivos.

Reconocer y diferenciar los
principales aspectos de las
normas de calidad mas
comunes, asi como  sus
beneficios para cada tipo de
actividad. .

implantar la fase de orden.

o 3S Seiso — Limpieza continta. Filosofia de
mejoramiento “Un lugar limpio es el que
menos se ensucia”. Conceptos
fundamentales de la fase de limpieza ;Por
qué y para qué se limpia? Implantacién de la
fase de limpieza e Inspecciones de limpieza.

o 4S Seiketsu - Estandarizar “Ayudas
visuales”. 4Cémo convertir en habito las tres
primeras “s"? Empleo de la gestion visual y
Mejora continua.

o 5S Shitsuke - Formacién de habitos,
disciplina “Repetir y repetir’. Cémo lograr que
las "5 s” se conviertan en un habito. Papel de
la direccién y papel de los empleados,
Campanas de refuerzo y Medicion de
resultados. S

v Metodologia de implantacién. Plan de

trabajo. Principales problemas y como resolverlos

Gestion de la calidad:

v" Procesos
conformacion y tipos.

v" Productividad: tipos de herramientas vy
formas para medir la productividad.

productivos: concepto,

v Planificacién, control y seguimiento de un
proceso productivo: herramientas: y formas de
planificar un trabajo, su correcto control vy
seguimiento.

v Mantenimiento en los sectores productivos:
definicién, tipos y objetivos.

v'  Seleccion de modelos de mantenimiento:
gestion del mantenimiento a la rotura,
preventivo/predictivo y de los recursos humanos.
Documentacion basica a utilizar.

v'  Calidad: normas para el aseguramiento de la
calidad, potencialidades, posibilidades e importancia,
herramientas, etc. ISO 9.000, IRAM, HACCP.
Posibilidades de mejora dentro de la produccion, a
través de la industrializacién o la innovacién.

+
¥

BLOQUE ViI

Abordajé Inclusivo de la forr;\acién brofesional -

Reconocer las concepciones

generales de la inclusion
educativa. !

1
Destacar los principales

aspectos de la Convencién
internacional de los derechos de
las personas con discapacidad.

Implementar los lineamientos
enmarcados en la normativa a
nivel nacional. '

v"  La inclusién educativa en acciéon: de las
concepciones a la practica.

v Convencion Internacional de los Derechos de
las personas con discapacidad. La importancia del
articulo 24.

v La educaciéon para todos en los marcos
normativos a nivel nacional. Resolucion CFE
N°311/16, Resolucién MEN N° 2509/ 17.
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v La identificacion de las barreras para el
e Reconocer las limitantes desde | acceso al aprendizaje y la participacidon y su
la concepcion propia y la social | eliminacién. Tipos de barreras.
sobre la discapacidad.

v" Los apoyos como medio de acceso al
e Seleccionar y llevar adelante | Curriculum.
distintos niveles y tipos de v'  Disefio de configuraciones de apoyo
apoyo para el acompanamiento v Reconocimiento de los diferentes tipos de
de la trayectoria educativa. apoyo. Cémo actuar ante situaciones donde el

apoyo no seria posible.

Nombre: Practica de la ensefianza en la Formacion Profesional

Introduccién al Médulo: IV

El médulo Practica de la Ensefianza en la Formacién Profesional tiene, como propésito
principal hacer de la practica de los/as instructores/as un objeto individual y colectivo de
andlisis, reflexiéon y reconstruccién parcial. En este sentido, se privilegia aqui el proceso y
los recortes caracteristicos de la practica de la ensefianza (la observacion, las practicas
supervisadas y la reflexion sistematica sobre el rol de la ensefianza del instructor)
emparentando a ésta como una practica de caracter profesionalizante. i

Este propésito pretende instalarse entre los/as instructores/as como cuestion habitual a
partir del reconocimiento deI valor que dicho analisis y reflexion tienen para la mejora de
las practicas. Ademas, el médulo se orienta a volver comunicables las practicas que se
consideren valiosas para compartir con colegas, lo que demanda un trabajo de reflexién y
registro para hacer que ese saber en y de la practica se vuelva comunicable.

La practica como objeto de conocimiento vertebra el médulo, convoca los saberes de
otros médulos y saberes que portan los/as instructores/as. La tarea mas laboriosa es
sostener la reflexién, hacertvisibles sus ventajas y posibilidades y vincularla a saberes
teéricos que permitan comprenderla y/o reconstruirla.

Asi, las practicas formativas que se proponen para este médulo, se organizan en torno a
los distintos momentos de las practicas de ensefianza en ambiente controlado y/o
simulado, el desarrollo desde la observacién hacia la reflexién individual y entre pares de
las practicas, realizada con niveles crecientes de autonomia.

Desde el punto de vista de trayecto de cursado, el médulo de “Pract/cas de la ensefianza
en la FP guarda correlacion, y es subsiguiente en el cursado a los médulos “La ensefianza
en la FP” y “La organizacién institucional en la FP".

Las capacidades que se especifican para el presente modulo se vinculan estrechamente
con los saberes y capacidades abordados en el Modulo de “Ensefianza en la FP”, (en
particular los recortes desarrollados en torno a los modelos de ensefianza en funcién del
sujeto de aprendizaje de la FP, la evaluaciéon de capacidades, la planificacion y
programacién de clases) y con el médulo de “La organizacion institucional de la FP” ( las
regulaciones " propias de los distintos niveles de concrecién federal, jurisdiccional,
institucional con respecto a las definiciones del curriculum y la ensefianza).

El hecho de establecer como contenido la practica de la ensefianza da cuenta de la
complejidad de los contenidos que se proponen para este moédulo. Por un lado la practica
de la ensefianza se articula en Formacién Profesional con la practica del instructor en un
sector productivo determinado.

Esas practicas en sus vinculaciones son parte de lo que llamamos “doble profesionalidad
del instructor’ que requiere ser analizada en este modulo.

Por otro lado, la practica de la ensefianza como objeto de estudio, la distancia y marca la
diferencia respecto a la idea de ejercicio o de ejercitacion y la ubica como objeto de
reflexion y de analisis para su comprension critica y su mejoramiento. Asi, en este médulo
confluirdan necesariamente los contenidos de los demas.

El médulo se organiza en base a la practica efectiva de la ensefianza, ganando los
cursantes progresivamente en autonomia y responsabilidad; es decir desde las
situaciones mas “protegidas” ligadas a las simulaciones u observaciones, hacia
situaciones de practica auténoma. En todos los casos la practica debera ser objeto de
reflexion, analisis y comprensién critica.

”»

Capacidades Contenidos

e Componer un saber articulado v El oficio del instructor: articulaciones entre la
desde lo empirico y lo vivencial. | “doble profesionalidad” del instructor de Formacién
Profesional y-el saber del trabajo. La gestiéon de la

: experiencia y la dindmica grupal en el “aula-taller”.
[
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Comunicar los resultados de la
practica de la ensefianza
utilizdndolos como objeto de
transmisién.

v'  La practica de la ensefianza como objeto de
transmision. Saber en la practica y saber de la
practica. Posibilidad de rescatar aspectos positivos o
valiosos de la propia practica (individual y colectiva)
y volverlos comunicables a través de diversos

e Diferenciar las practicas en

formatos.

v Los momentos de la practica de ensefianza:
La practica de la ensefanza como practica
profesionalizante del instructor de FP: |la
observacion, las practicas simuladas y supervisadas,
la practica autdbnoma. La reflexién sobre la propia
practica. La construccion de Ila autonomia
profesional y el rol del instructor.

funcién de su pertinencia; con la
progresion del perfil profesional.

v La practica de ensefianza como objeto de

* Reconocer la importancia de la | conocimiento: valor de la reflexion (individual y

practica en el proceso de | colectiva) critica sobre la propia practica.
aprendizaje en la Formacion

Profesional.

Nombre: Aproximacioén al sector socio productivo

Introduccioén al Médulo: V

El médulo Aproximacion al sector socioproductivo tiene, como propdsito central el
tratamiento por medio de la indagacion sistematica y el analisis de las caracteristicas
principales dinamicas y estructurales del sector socioproductivo, implica abordar los
mecanismos que configuran al sector y al mundo del trabajo desde la perspectiva de la
vinculacién con el sistema formativo de la formacién profesional.

Un segundo propésito clave-es el abordaje del analisis e indagacion de las tendencias y
prospectiva de innovacién tecnoldgica en el sector, las transformaciones que operan sobre
los roles ocupacionales y el contenido de las actividades de los trabajadores en el proceso
de trabajo. Implica ademas interpelar y vincular esas transformaciones con los

‘conocimientos, habilidades.y saberes del trabajo que se imparten en la formacién

profesional, para actualizarlos y realimentar el proceso de pertinencia de la formacién.

En este marco el presente médulo tiene, como objeto, contribuir a la formacién de los/as
instructores/as de Formacion Profesional, cuya actividad se inscribe en el desarrollo de
modelos de vinculacién con el sistema socioproductivo contextualizando los objetivos
estratégicos normativos e institucionales de la formacion profesional en términos de
mejorar la pertinencia y significatividad de los saberes, habilidades y capacidades para el
trabajo que se construyen y distribuyen en la instituciones de FP.

La vinculacion como objeto de conocimiento vertebra el médulo, convoca e interpela a los
saberes del sector socioproductivo, el de los actores del mundo del trabajo y del ambito de
la formacion profesional. El tratamiento y reflexién sobre estas relaciones, permiten
visibilizar las potenciales ventajas y posibilidades para actualizar los saberes de la FP en
términos de pertinencia y significatividad y vincularla a los saberes y practica de la
ensefanza de los/as instructores/as de la formacién profesional.

Asi, las practicas formativas que se proponen para este médulo se organizan en torno a
situaciones problematicas y anadlisis de casos que toman como fuente privilegiada la
informacion estadistica publica y documentos de politicas publicas producidas por los
diversos actores estatales y de las organizaciones del mundo del trabajo y la produccion.
Completan el desarrolio de las practicas formativas orientaciones organizadas a través de
una serie de interrogantes«que operan como sugerencias para la ensefianza de los
contenidos organizados en los dos bloques en que se estructura el modulo.

Desde el punto de vista del régimen de cursado del trayecto, el médulo de “Aproximacion
al sector socioproductivo” Quede cursarse posteriormente al moédulo de “Organizacion
institucional de la FP” o en simultaneo con mismo.

Desde el punto de vista del contenido de la formac:on este modulo se organiza en los
siguientes bloques:

Bloque I: Caracteristicas estructurales del sector somoproductwo y la configuracion de la
formacioén profesional

Bloque II: Caracteristicas dinamicas y prospectlvas del sector socioproductivo.

Bloque lll: Legislacién laboral
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En el Bloque | se agrupan contenidos y se desarrollan practicas formativas que refieren a
la configuracion y caracterizacién del sector socioproductivo, las formas de organizacion
de los establecimientos productivos, los modelos de organizacién productivo, las
caracteristicas del mundo del trabajo y sus relaciones que vertebra el sector; y por Gltimo,
los mecanismos de articulacion entre las ofertas formativas de formacion profesional y la
estructura de roles ocupacionales en el sector.

En el Bloque Il se abordan, las tendencias de innovacién en el sector socioproductivo
tanto las promovidas por iniciativas de politicas publicas como las que desarrollan los
actores del mundo del trabajo y la produccion. Por otra parte, se abordan, las tendencias
centrales de innovacién tecnolégica y sus efectos a nivel del proceso productivo y de las
transformaciones en los roles ocupacionales. Por ultimo, este bloque tiene como objeto el
desarrollo y el tratamiento acerca de los nuevas escenarios de las innovaciones
tecnolégicas en el sector socioproductivo en dialogo con las implicancias sobre el ambito
de la FP, de su oferta y contenido.

En el Bloque Il )

En el tratamiento de los contenidos y las practicas formativas para el desarrollo de este
moédulo, es necesario considerar las caracteristicas, conformacion y dinamica singulares
de cada sector socioproductivo con el objeto de establecer una mayor pertinencia y
coherencia entre los propésitos del modulo y el perfil de los estudiantes y su insercién
como instructores en el ambito de la FP de un sector profesional especifico. Por esta
razén la planificacién de la‘ensefianza del médulo debera contextualizarse, en base al
perfil de especializacion de los estudiantes, debiendo necesariamente agruparse -a los
estudiantes- por criterio de sector profesional con el objeto de optimizar la implementacién
del médulo.

Capacidades Contenidos

BLOQUE'I .
Caracteristicas estructurales del sector socioproductivo y la configuracién de la
formacion profesional

interpretar el contexto v« Caracterizacién de los sistemas locales de
socioproductivo de las zonas de | produccion y de las economias regionales. Mapa
influencia. econémico-productivo: Zonas y agrupamientos

productivos; Parques y Polos Industriales.

v' Sectores y subsectores de actividad
Reconocer los principales | principales que componen el sector socioproductivo.

actores el sector en su region. Empresas: tipos, caracteristicas: PyME,
cooperativa/economia social; Privada;
Publica/estatal; Emprendimiento

individual/asociativo.

.

v Organizacién del proéeso de trabajo;
Modelos productivos. Comercializacién; cliente
externo e interno, logistica y proveedores. Gestion y

Diferenciar distintos modelos de
trabajo, su organizacién y sus

componentes. . )

P aseguramiento de la calidad.

B o v Caracteristicas del mundo del trabajo de
Identificar las distintas | trabajo del sector socioproductivo: Rasgo central de
reIa_cuones Ia_borales en el sector | |as relaciones de empleo en el sector: ocupaciones y
socioproductivo. puestos de trabajo en el sector socioproductivo,

caracteristicas cuantitativas y cualitativas.

: v Mapa ocupacional. Trayectorias tipicas y

. ' relaciones funcionales. Contrato de trabajo y
Discernir las variables en las | Relacién salarial, trabajo registrado y no registrado.
relaciones laborales, y las |Modos de contratacién. Flexibilizacion laboral vy
diferentes normas por las que se | precarizacion. Condiciones y medio ambiente del
rigen. trabajo.

v Riesgos del trabajo habituales en las
ocupaciones del sector. La formaciéon profesional -

i
i
Reconocer los riesgos que

Hoja 17




. Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

ANEXO |

afectan a cada profesién y como
esto afecta las relaciones
laborales.

Interpretar la relacién entre la
Formacion Profesional y .el
sector socioproductivo.

Relacionar las incumbencias y
habilitaciones profesionales a
i

cada perfil. |

Demostrar los conceptos de

idea y oportunidad de negocio.

Recomendar los lineamientos
basicos para llevar adelante un
proyecto de negocio.

Reconocer, fomentar y
desarrollar. el perfil
emprendedor.

como dimension de las relaciones laborales

v El mapa formativo del &mbito de la FP y su
configuracion: capacitacién laboral, inicial y continua
en el sector socioproductivo y su correspondencia
con los roles ocupacionales de referencia.

v Regulaciones sobre el ejercicio profesional:
habilitaciones profesionales e incumbencia.

v ldea y oportunidad de negocio. Condiciones:
la existencia de una demanda insatisfecha; la

| existencia de un mercado en crecimiento; los

cambios en los gustos de los consumidores; la
posibilidad de mejorar un producto existente
introduciendo algun tipo de innovacién; entre otras.

v El proyecto de
componentes.

negocio: concepto vy

v" Emprendedorismo y perfil del emprendedor
;,Como se concibe el Emprendedorismo? ¢Qué
significa ser Emprendedor? Perfil y visién de un
Emprendor. Planificar, organizar, dirigir, controlar. El
Emprendedor como parte de un sistema que
interactua y se relaciona.

v"  Concepto de Economia social y popular.
Caracteristicas. Formas de organizacion.

Caracteristicas dinamicas

- BLOQUE I
prospectivas del sector socioproductivo.

Reconocer las politicas publicas
para la promocion
tecnoproductiva.

Estimar los posibles alcances
del desarrollo productivo bajo la
optica de los avances.en la
técnica.

Interpretar el rol de la FP como
herramienta para el avance
técnico y tecnolégico .en el
sector productivo. '

v'  Las dinamicas de innovacién tecnoproductiva
en el sector socio productivo. Las Politicas publicas
nacionales, regionales y provinciales que intervienen
€n su promocion.

v" Nuevas perspectivas bajo los cambios
tecnolégicos. Tendencias de innovacioén tecnolégica
en los modelos de produccién de bienes y servicios
en el sector: Tecnologias emergentes claves en el
sector, su impacto en: el proceso de organizacién
del trabajo, en ,el modelo de gestion vy
comercializacién, en la generacién de empleo y en
las funciones y actividades de intervencién de los
trabajadores en los roles ocupacionales.

v Nuevas perspectivas bajo los cambios
tecnolégicos: y sus implicancias en la pertinencia de
la FP. La innovacién tecnolégica como fuente para
actualizar la pertinencia y significatividad de la oferta
de FP, El papel de la FP continua como variante
especifica del ambito de la FP para actualizar la
oferta formativa por cambios tecnolégicos en el
sector profesional. Prospectiva y escenarios de
impacto de la innovacién tecnolégica en las figuras
formativas y los perfiles profesionales de FP en el
sector.

BLOQUE Il

-Legislacion laboral--- T mme = -

Reconocer las estructuras de las
relaciones laborales.

v La organizacion como sistema: tipo vy
caracteristicas de la organizacién. Objetivos y el
comportamiento organizacional. La ética en las
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Interpretar la legislacion laboral.

Explicar los  registros y
documentos exigibles en una
relacién laboral.

Enunciar los conceptos
aplicables a las retribuciones
salariales.

«

¥

i

i
Presentar de manera clara y
completa las distintas ‘cargas
correspondientes al empleador

en una relacién laboral ,y sus
distintas variables.

Identificar los derechos

" laborales del empleado. *

Evidenciar la inclusion
obligatoria de contenidos de
Género y Violencia contra’ las
mujeres por parte del CFE.

Construir  ambitos laborales
equitativos en base al
conocimiento y combate de la
violencia laboral.

organizaciones. Tipo de estructuras de

organizaciones. Organigrama.

v Legislacion regulatoria de las relaciones
laborales.

v'  Documentacion exigida a empleados y
empleadores: tramites y procedimientos de
contratacién. Recibos de haberes. Caracteristicas.
Requisitos. Registros obligatorios. Otros registros,
comprobantes y documentos.

v' Retribuciéon laboral: el salario. Conceptos
fijos y variables. Compensaciones no salariales.
Concepto de administracion de salarios.

v Liquidacion y registracion: aportes y
contribuciones. Sistemas de la Seguridad Social, de
Obras Sociales, ART. Declaraciones juradas.
Aportes sindicales. Convenciones colectivas. Otros
aportes y contribuciones. Tratamiento impositivo de
las remuneraciones. Cese laboral.

v' ' Derechos laborales: cantidad de horas extras
por dia y frecuencia con que se las utiliza; duraciéon
de la semana laboral, los dias francos y el descanso
del fin de semana, los dias feriados, posibilidad de
acceso a licencias, dias de vacaciones, etc. Gremios
y sindicatos: organizacién, funcionamiento vy
actividades, deberes de los afiliados a un sindicato.

v Res N° 348/19 CFE. Normativa de aplicacion.

v' Violencia laboral. Definiciéon. Formas de
violencia laboral. Consecuencias.  Alcance.
Legislacion (Constitucion nacional art 14bis, Ley
20.744art 81, Ley 23.592, entre otras) Herramientas
para la intervencién ante la violencia laboral.

v' Violencia de Genero. Definicion. Formas de
violencia de género. Alcance. Consecuencias Yy
sintomas para su deteccién. Legislacién (ley 26.485
y su reglamentaciéon Decreto 1011/10, res 340/18
CFE, entre otras). Herramientas para la intervencion
ante situaciones de violencia de género.

Nombre: Desarrollo Profesional

Introduccion al Médulo: VI- ~ S .

El médulo Desarrollo Profesional tiene, como propésito principal, fomentar la formacion
de la profesionalidad docente de quienes se desempefian o pretenden desempenarse
como instructores en el ambito de la Formacién Profesional. La actualizacién y el
perfeccionamiento docente s‘on ejes centrales de su practica, maxime en un ambito como

la formacion profesional donde la técnica y la tecnologia avanza a pasos vertiginosos de la
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mano del sector socio productivo.

La planificacién y puesta en accién de un plan para el desarrollo del profesional ya sea
desde lo disciplinar como desde lo pedagoégico, aporta al instructor herramientas para una
mas efectiva difusion del conocimiento, un mejor aprovechamiento de la experiencia
educativa y un significativo crecimiento personal. Ayuda a desarrollar estrategias
metodoldgicas de formacién basandose en los fundamentos tecnolégicos y cientificos de
un campo técnico especifico haciendo referencia al perfil profesional.

Capacidades -~ . - - Contenidos

instructor:

* Interpretar las competencias vy v La profesionalidad del
funciones del instructer de | competencias y funciones.
formacion profesional. !
' ! v" Nuevas competencias profesionales de los

e Reconocer y aplicar nuevas | instructores. -
competencias en su practica

d . ' '
ocente v La calidad total en la formacion.

Actualizacion de los ejes fundamentales de las
 Aplicar criterios de calidad en el | especialidades: materiales, técnicas y

‘ desarrollo de estrategias procedimientos, avances tecnolégicos.
metodolégicas para el

desempefio de sus acciones. . . .
v La actualizacion e innovacién docente:

procesos y estrategias de innovaciones y cambio.

Implementar estrategias para la-

actualizacion e innovacion. v La formacion profesional en el contexto

. ‘ ' actual. Posibilidades de intercambio: redes

e Identificar las distintas | profesionales, encuentros, seminarios y congresos.
posibilidades para enriquecer la | Capacitaciones online. :

formacién profesional.

1
)

Desarrollar un proyecto personal

. ) v El proyecto personal de actualizacion y

perfeccionamiento, estructura y alcances, técnicas y
estrategias de busqueda de informacién, lectura de

de actualizacién y | contexto. Cronograma de ejecucion y Evaluacion.
perfeccionamiento.

.

- v Herramientas publicas para el desarrollo de
: ] la ETP: Cursos, capacitaciones, formacion virtual:
‘ EnFoco.net.ar, infod.educacion.gob.ar

- '
¢ Reconocer herramientas que
permiten actualizacion
‘ ‘ perfeccionamiento.

-

[
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, ANEXO |
V-2. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Médulo |: Alfabetizacion Informatica . - - - - . -

1. Practicas profesionalizantes:
N

s

En relacién con el médulo “Alfabetizacion Informatica” se plantearan actividades que
permitan a los alumnos afianzar las capacidades  informaticas necesarias para el
desarrollo de su actividad- docente. Se brindaran herramientas para el manejo de
procesadores de texto, que permitirdn al alumno la generacién de documentos de toda
indole, fundamentales para la organizaciéon, comunicacion y' resguardo en la actividad
docente actual. Se trabajara con herramientas para el asiento y célculo de datos,
permitiendo la creacién de hojas de calculo con la aplicacién de operaciones matematicos
sencillos y formulas basicas, con el fin de complementar la labor diaria con la capacidad
de crear herramientas que lo asistan en su trabajo. Se buscara que el alumno posea un
grado de autonomia que le permita navegar, operar y administrar distintas plataformas de
aulas virtuales. '

Se plantearan actividades como:
h

o Utilizacién de sistemads operativos
¢ Creacion, modificaci()fn, eliminacién de carpetas y archivos. Copiado, cortado y
pegado. ! ’
Instalaciéon de programas
Configuracion y utilizacion de antivirus
Creacion de usuarios’en software web
Configuracién, carga y descarga de archivos en almacenamiento virtual.
Creacion y edicion de archivos de texto.
Creacion y edicidon de hojas de calculo.

¢ Navegacion y utilizaciéon de plataformas virtuales.
Se propondran actividades que podran ser ejecutadas en los establecimientos de FP o
fuera de los mismos, en instituciones o establecimiento adecuados para tal fin. Ademas
se llevaran adelante actividades de modo virtual, pudiendo los estudiantes llevarlas
adelante en sus propios equipos o en equipos pertenecientes a los Centros de Formacion
Profesional. Las practicas planteadas para el médulo corresponden a un total de 35 hs.
Reloj, Presentando ademas con una carga virtual de 20hs reloj; garantizando las
instituciones de FP, el desarrollo de las actividades que respondan a los contenidos del
modulo.

2. Carga Horaria: {

Carga horaria del médulo 50 Hs. Reloj.
Carga horaria de practicas profesionalizantes 35 Hs. Relo;.

. me s
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‘Médulo II: Organizacién institucional de la Formacién Profesional

1. Practicas profesionalizantes: °

El desarrollo de este modulo supone planificar y realizar actividades que favorezcan que
las/os estudiantes analicen, interpreten y reconozcan modos y ambitos de aplicacion de
cuerpos normativos, informacién institucional y de politica educativa relevantes en la
creacion de condiciones para el desempeno profesional de las/os instructoras/es de FP.

En relacién con el médulo “Organizacion institucional de la Formacion Profesional”,
se realizaran trabajos de analisis e interpretaciéon de la normativa como:
e Puestaencomun. {
¢ Debate elaboracién de resumenes.
o Confeccidn de organigramas y flujogramas.
o Trabajos de apropiacion de los contenidos como: juegos de rol, exposiciones
orales, elaboracion de textos, puesta en comun de la experiencia personal entre
otras.

A su vez mediante la modalidad virtual se llevaran adelante practicas como:
Lectura de material.

Observacién de material multimedia.

Elaboraciéon de textos.

Resolucion de actividades multimedia.

Como orientacién general, las practicas a desarrollar en el médulo tendran, como objeto
de trabajo, selecciones de ‘cuerpos normativos, informacién publica sobre sistemas de
FP jurisdiccionales, casos significativos referidos a procesos de construccién de ofertas
de FP, de financiamiento, de gestién institucional, etc.

La selecciobn de materiales de trabajo y actividades con ellos se organizarg,
preferentemente, en torno a problemas y preguntas clave para los propdsitos del moédulo
y las capacidades profesionales que, con él, se busca construir. De manera orientativa y
no taxativa, se describen a continuacién algunos ejemplos:

Bloque |

- En base a textos normativos, informaciéon de sistemas jurisdiccionales de FP, y/u otros
recursos: ¢por qué la FP constituye una instancia del sistema educativo y es politica
publica?, ¢qué distingue la FP de otras estrategias propias del mundo del trabajo (por
ejemplo, la capacitaciéon empresarial)? '

- En base a uno o varios casos de construccion de marcos de referencia de FP: jqué
roles desempenan las autoridades educativas y las organizaciones sectoriales
(sindicatos, camaras, organizaciones sociales territoriales, consejos profesionales, etc.)
en los procesos de construccién, validacion y ejecucioén de propuestas de FP?, jcudles
son los mecanismos de articulacion entre actores estatales y no estatales?

- En base a seleccion de textos normativos e informacion de sistemas de FP
jurisdiccionales: ¢por qué la FP se define como ambito especifico de la ETP?, ;cuales
son las caracteristicas y propésitos especificos de la FP?, ;qué vinculaciones tiene la FP
con otros ambitos de la ETP y otras modalidades y niveles del sistema educativo?
Bloque I

- En base a seleccion de textos normativos y casos de orden jurisdiccional, por ejemplo,
de definicion curricular, o de construccion de planes de mejora institucionales o
jurisdiccionales: ;qué atribuciones y responsabilidades tienen los niveles nacional,
federal y provincial en el planeamiento, la implementacién y el financiamiento de la FP?,
¢cuales son los circuitos,) y las responsabilidades de los distintos niveles, en el
otorgamiento de validez a las certificaciones de la FP, el resguardo de las habilitaciones
profesionales, el financiamiento de los distintos rubros a cubrir para garantizar el derecho
a una FP en condiciones 6ptimas?

- En base a informacién sobre sistemas jurisdiccionales de FP: ;qué modelos de
organizacion y gestion de las instituciones de FP pueden identificarse? , ; Cuales son las
responsabilidades y compromisos de actores publicos y sectoriales en el planeamiento,
la gestion y ejecucion de la FP en el nivel de jurisdiccién provincial?

- En base a informacién institucional y a normativas de aplicacién especifica a
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instituciones de FP: ;cudles son los roles y funciones de equipos directivos,

‘administrativos y docentes en las instituciones de FP?, ;cuales son los mecanismos de

acceso y movilidad entre funciones en las instituciones de FP?

- En base a lineamientos y disefios curriculares jurisdiccionales: ;con qué insumos y
mecanismos se realiza un disefio curricular jurisdiccional de FP?, ;qué distinciones
pueden hacerse entre el disefio curricular jurisdiccional, la gestién curricular institucional
y la planificacion docente?

- En base a normativa e informacién jurisdiccional: ;cuales son los organismos de
representacion colectiva docente, los dispositivos de negociacion y su impacto en la
definicién de condiciones laborales y salariales de la profesion?

Se propondran actividades que podran ser ejecutadas en los establecimientos de FP o
fuera de los mismos, en instituciones o establecimiento adecuados para tal fin. Ademas
se llevaran adelante actividades de modo virtual, pudiendo los estudiantes llevarlas
adelante en sus propios equipos o en equipos pertenecientes a los Centros de
Formacién Profesional. Lasgprécticas planteadas para el médulo corresponden a un total
de 35 hs. Reloj, Presentando ademas con una carga virtual de 30hs reloj; garantizando
las instituciones de FP, el desarrollo de las actividades que respondan a los contenidos

del médulo. {
’

2. Carga Horaria:

Carga horaria del médulo 50 Hs. Relo;.

’

Carga horaria de practicas profesionalizantes 35 Hs. Reloj.

Carga horaria de practicas modalidad virtual 30 Hs. Reloj.

i

Moédulo Ill: La enseianza en la Formacién Profesional

1. Practicas profesmnallzantes.

En relacién con el médulo “La ensefianza en la Formaclon Profesional’, se realizaran
trabajos que permitan al alumno situarse en la practica docente acercando su ejercicio al
aula y su entorno real.

0

Bloque I:

o Debates, puesta en comun, ateneos, etc.

e Elaboracién de resumenes, cuadros, comparativas

o Trabajos de aprop|a0|on de los contenidos como: juegos de rol, exposiciones
orales, elaboracion de textos, puesta en comuln de la experiencia personal entre
otras. !

e Estudios de caso, InvestlgaC|ones entrevistas a alumnos, analisis de entorno y
situacion.

Modalidad virtual:

Lectura de material

Observacién de material multimedia.
Elaboraciéon de textos.

Complecion de actividades multimedia.

Se recomienda el trabajo en la modalidad taller en el que sea posible reflexionar y
deconstruir las representaciones sociales negativas sobre los adultos estudlantes de FP.
Se propone trabajar sobre tres ejes:

¢ Coémo vemos a nuestros estudiantes?

¢ Cémo se ven nuestros estudiantes?

¢ Cémo interactian esas mifadas?

Reflexionar criticamente sobre las diversas representaciones sociales relativas a las
instituciones de FP y sus actores Entre elias: representaciones ligadas al rechazo (por
procedencia social o étnica, edad, género, historia educativa o laboral); representaciones
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asociadas a la compasion. Se trata de reconocer en esas representaciones factores
obturantes de cualquier posibilidad de vinculo educativo.

Relacionar estas representaciones sociales con los marcos teéricos y conceptuales del
sujeto adulto como sujeto de aprendizaje.

Problematizar la nocién de “diversidad” y sus relaciones con “diferencias”, “aceptacion”
“tolerancia”.

Al finalizar el cursado y como actividad de sintesis/integradora se podria trabajar en el
analisis de una pelicula, de una novela, un texto breve u otro en la que se pongan en
evidencia: ;qué representaciones negativas hacia los estudiantes de FP hemos
advertido en nuestras practicas? ;Qué movimientos (individuales y/o colectivos-
institucionales) son posibles para comenzar a modificar esas representaciones y su
incidencia en las practicas? _
A partir de alli plantear dos o tres estrategias que resulten pertinentes para resignificar
esas practicas o modos de actuar, por ejemplo ;cémo incorporamos lo que el sujeto de
la FP es y sabe acerca del mundo del trabajo?

Bloque II:

e Debate.

e Elaboracién de resumenes, cuadros, comparativas.

o Trabajos de apropiacion de los contenidos como: juegos de rol, exposiciones
orales, elaboracion de textos, puesta en comun de la experiencia personal entre

otras.
¢ Simulacién de situaciones de aula.
. i
o Estudio de casos. -

Modalidad virtual:

Lectura de material. X
Observacién de material multimedia.
Elaboracién de textos.

Complecion de actividades interactivas.

Practicas que permitan a los estudiantes comprender los aspectos prescriptos de la
practica del instructor (entre ellos el Perfil profesional considerando, a la vez, su
definiciéon y acuerdo federal y su impacto-en la institucionalidad de la FP y en cada
instructor) y los grados de!libertad o de decisiones auténomas de las instituciones e
instructores de Formacién Profesional

Tales practicas podrian referirse, entre otras, al andlisis de casos, elaboracién de mapas
conceptuales en los que puedan registrarse las acciones, los responsables o actores
intervinientes y los productos (normativas, acuerdos, documentos) alcanzados.

Bloque liI:

e Analisis de las caracteristicas y alcances de los distintos métodos evaluativos,
elaboracion de resiimenes, cuadros, comparativas.

e Simulacién de situaciones de aula.

s Estudio de casos.

» Creacién de enunciados, listas de cotejo y otras herramientas de evaluacion.
i .
. . i
Modalidad virtual: {
Lectura de material.
Observacion de material multimedia.
Elaboraciéon de textos.

Evaluaciones online.

Este bloque deberia construir gradualmente y alcanzar como producto final:

1. La planificacién del propio espacio formativo que incluya:
Las capacidades como propésito de la ensefianza.
El problema de la practica profesional que organiza el médulo.
Estrategias de ensefianza seleccionadas y listado de actividades principales.
Desarrollo de una de esas actividades conforme a la estrategia estudio de casos,
proyecto tecnoldgicos,
Contenidos que se trabajaran en cada actividad o en mas de una.
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Entornos formativos requeridos.
Relaciones que es necesario establecer al interior del Centro y con actores del
contexto.
Diserio de las practicas profesionalizantes.
2. Una fundamentacién conceptual de la planificacion realizada que incluya:
Concepcién del sujeto de aprendizaje.
Concepcion del sujeto de ensefanza.
Modelo/s de ensefianza que se esta conS|derando/prlonzando/promowendo.
Modelo/s de aprendizaje que estamos promoviendo.
Principios que orientan y organizan el disefio y practicas de evaluacion.

4

[]

i

o Elaboracién de planificaciones aulicas, hojas de ruta, etc.
¢ Simulacién de situaciones de aula.

¢ Estudio de casos de re-planificacion.

Bloque IV:

Modalidad virtual:
e Lectura de material.
¢ Observaciéon de material multimedia.
o Elaboracion de planificaciones.

Al finalizar este bloque se recomienda retomar la planificacion elaborada en el bloque 3;
“Programacion de la ensefianza y los entornos formativos” e incorporar el momento
referido a evaluacién.

Se podria incluir:

Momentos en que se va a evaluar y sus propésitos.

Elaboracién de criterios a, partir de los cuales va a realizar la evaluacion de las
capacidades.

Construccion de instrumentos para la evaluacién (formas de obtencion de evidencias) y
su registro. )

Simulacién de uso de los resultados de la evaluacién.

Fundamentar conceptualmente las decisiones tomadas reconociendo las

particularidades de la evaluacién de capacidades en Formacion Profesional.

Bloque V: |
I

Se recomienda el trabajo priorizando un enfoque en el que los alumnos deben apropiar
las técnicas especificas para su ensefianza en su ejercicio profesional. Se busca una
practica que promueva la reflexiéon y la adaptacion de las técnicas a los perfiles del
campo de experiencia del alumno asi como a los espacios formativos en donde
desarrolla su practica docente. Se debe hacer hincapié en la constante evolucién y
actualizacién de las técnicas.

Practica de técnicas de RCP y Primeros auxilios

Practica con equipos para el combate del fuego (matafuegos, hidrantes, etc)
Simulacién y planificacion de evacuaciones

Analisis de riesgos en entornos formativos

Estudio practico de la utilizacion de los equipos de proteccién personal.

Modalidad virtual:

Lectura de material.

Observacion de matérial multimedia.

Disefio de plan de evacuacion.

Elaboracion de protocolos de seguridad.

Elaboracién o completado -de papeles/tramites respectlvos a la seguridad e
higiene.
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Bloque VI:

Se recomienda el trabajo priorizando un enfoque en el que los alumnos deben apropiar
las técnicas especificas para su ensefianza en su ejercicio profesional. Se busca una
practica que. promueva la reflexion y la adaptacion de las técnicas a los perfiles del
campo de experiencia del alumno asi como a los espacios formativos en donde se
desarrolla. Se debera hacer particular énfasis en el alumno como agente de
multiplicacién de conductas y formas de proceder pertinentes al trabajo dentro de
sistemas de calidad.

¢ Aplicacion de los sistemas 5 s, HACCP, ISO, etc... simulacion de casos.
e Analisis y trabajo en los espacios formativos.

Modalidad virtual:
e Confeccion de informes y planes de organizacién del espacio.
e Observaciéon de material multimedia.
e Elaboracion de planos o esquemas.

]
Bloque VII: '
Se buscara promover la reflexion y el analisis sobre la propia practica, la formacion
profesional y el campo laboral de referencia. Se debera trabajar haciendo énfasis en la
apertura este tipo de formacién que garantice la integralidad de la FP.

¢ Debate y andlisis de las diferentes estrategias para el abordaje de la formacion
inclusiva. y '

e Simulacion de situaciones de aula.

e Estudio de casos

¢ Charlas a cargo de expertos en el area.

Modalidad virtual:
e Lectura de material.
e Analisis de material multimedia.
e Elaboracion de textos.

~

| Se propondran actividades 'que podran ser ejecutadas en los establecimientos de FP o

fuera de los mismos, en instituciones o establecimiento adecuados para tal fin. Ademas
se llevaran adelante actividades de modo virtual, pudiendo los estudiantes llevarlas
adelante en sus propios equipos o en equipos pertenecientes a los Centros de
Formacion Profesional. Las practicas planteadas para el médulo corresponden a un total
de 140 hs. Reloj, Presentando ademas con una carga virtual de 42hs reloj; garantizando
las instituciones de FP, el desarrollo de las actividades que respondan a los contenidos
del médulo.

2. Carga Horaria:

- e

Carga horaria del médulo 200 Hs. Relo;.
Carga horaria de practicas profesionalizantes 140 Hs. Relo;j.
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Modulo IV: Practica de la ensefianza en la Formacion Profesional

1. Practicas profesionalizantes:

A partir de situaciones de la practica docente que puedan simularse (juego de roles
cursantes instructores), modelizarse (diferentes modos de ser-docente) u observarse y de
las experiencias de los propios cursantes recuperando su experiencia como docentes o
como estudiantes. )

Los cursantes deberan producir informacién, a partir de la reflexién critica sobre esas
practicas, que den cuenta de:

Aspectos a mejorar

Aspectos valorados positivamente

Recomendaciones al “docente observado”.

A partir de alli se realizaran practicas efectivas con duracion y autonomia progresivas:

_observaciones de clase, practicas sistematicas en situaciones de ensefianza, practica

supervisada. En todos los casos se dispondra de tiempos para los procesos de reflexién
sobre esas practicas. f '

En el transcurso del desarrollo del médulo los cursantes deberan:

Realizar al menos dos observaciones de clases reales. Previo a su realizaciéon los
cursantes deberan elaborar guias que funcionen como protocolos de observacion y
registro de informacion. Una~ secuencia de observacién sugerida de complejidad creciente
de la practica de observacion podria ser: a elaboracién de las guias de informacién y de
registro, aplicarlas en relaciéon a material audiovisual de clases de formacién profesional,
luego observar y registrar una clase entre los cursantes del instructorado, y por ultimo
realizar una practica de observacion de clases de formacion profesional real

Como producto final de las observaciones se deberia poder ademas dar'cuenta de una
reflexién individual y colectiva de las practicas de observacién que podria incluir:

¢ Qué aprendi/aprendimos a partir de esas practicas sobre las que se ha
observado/reflexionado? ; Qué aspectos de esas practicas mejorariamos y como?
Realizar al menos una practica aulica supervisada (no equiparable ni se acota a una
clase) que se corresponda con un tema o una unidad tematica. Tal practica simulada o
real debe ser significativa y abarcativa en relacion a las capacidades definidas para este
maddulo.

En ambos casos (observacion y practica aulica) se recomlenda que los cursantes puedan
utilizar diferentes formatos para comunicar la informacion relevante (por ejemplo qué se
mejoraria de la clase observada, qué reflexiones surgen a partir de revisar la propia
préctica supervisada). La referencia a diferentes soportes alude a: escritura, videos, entre
otros. ]

Con anterioridad a cada practica aullca se realizara un proyecto de clase: conteniendo la
programacion de clase en todas sus dimensiones: su relacién con los requerimientos
curriculares, el desarrollo de capacidades especificas en relacién al perfil profesional, las
estrategias de ensenanza By evaluacion, practicas formativas y el uso del entorno
formativo.

Con la implementacién del pIan de clases se deberan poner en evidencia aspectos como:
la presentacion de capacidades a construir, su vinculo con el perfil profesional , la
comunicacion, el vinculo con los estudiantes, la organizacién del tiempo y espacio, las
estrategias de ensefianza, su pertinencia en relacion al contenidos de la ensefanza y las
practicas formativas.

Como producto final deberia poder ademas dar cuenta de una reflexién individual y
colectiva sobre las practicas supervisadas que podria incluir: (,que aprendi/aprendimos a
partir de esas practicas sobre las que se ha reflexionado?

¢ Qué aspectos de esas practicas mejorariamos y cémo?

:Coémo lo aprendimos? ;Qué condiciones institucionales deberian’ darse para que la
reflexion sobre la practica sea un factor clave de aprendizaje?

Se propondran actividades que podran ser ejecutadas en los establecimientos de FP.
Ademas se llevaran adelante actividades de modo virtual abarcando espacios de reflexién
y de busqueda de informacién, pudiendo los estudiantes llevarlas adelante en sus propios
equipos o0 en equipos pertenecientes a los Centros de Formacion Profesional. Las
practicas planteadas para el‘médulo corresponden a un total de 60 hs. Reloj, Presentando
ademas con una carga virtual de 20 hs reloj; garantizando las instituciones de FP, el
desarrollo de las actividades-que respondan a los contenidos del médulo.

2. Carga Horaria:
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Carga horaria del médulo 80 Hs. Reloj.

Carga horaria de practicas profesionalizantes 60 Hs. Relo;j.

-
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Médulo V: Aproximacion al sector socio productivo

1. Practicas profesionalizantes:

El desarrollo de este médulo supone planificar y realizar actividades que favorezcan que
las/os estudiantes indaguen, analicen y modelicen las caracteristicas centrales de los
modos y dimensiones que organizan a la actividad de produccién de bienes y servicios
propios de los sectores socio productivos, por otra parte, es central para el desarrollo del
moédulo, vincular estas caracteristicas centrales del sector socio productivo con la
conformacion de la oferta de formacion profesional a nivel de la jurisdiccion. Este abordaje
supone situar al estudiante en un rol de analisis mas sistémico con respecto a su tarea
especifica como instructor -creando condiciones para que el desemperio profesional de
las/os instructores vincule su practica con la del contexto socio productivo.

Como orientacién genéral, las practicas formativas a desarrollar en el médulo tendran,
como objeto de trabajo, diversas selecciones de fuentes de informacién, las fuentes
recomendadas para el tratamiento de las tematicas sugeridas y la seleccion de casos y/o
situaciones problematicas, podrian ser. Documentos de politicas publicas y planes
estratégicos de desarrollo socio productivo y de politicas publicas laborales; material
periodistico, convenios colectivo de trabajo, informacion censal de estadistica laboral y
econdmica sectorial producidos por organismos publicos o actores del mundo del trabajo y
la produccion (camaras empresarias, sindicatos, Ong’s,), documentos histéricos,
documentos normativos, entre otros. Por otra parte informacién publica sobre los sistemas
de FP jurisdiccionales, la estructura de la oferta formativa y su organizacion: el mapa de
figuras formativas sectorial, la distribucién de la oferta formativa en relacion al territorio y los
sectores socio productivos. La seleccion de materiales de trabajo y actividades con ellos se
organizara, preferentemente, en torno a problemas y preguntas clave para los propositos
del médulo y las capacidades profesionales que, con él, se busca construir.

Se recomienda el trabajo priorizando un enfoque en el que los alumnos deben apropiar las
técnicas especificas para su ensefanza en su ejercicio profesional.

Bloque I:

De manera de recomendacion y orientacién, se detallan a continuacién algunos tépicos de
ejemplos: En base a textos y documentos de politicas publicas e informacién estadistica del
sector socio productivo a nivel jurisdiccional: ;Cuales son las formas de agrupamiento
productivo en el sector y subsectores?, ;cdmo se organiza la cadena de valor en el sector
socio productivo? ;Qué tipos de organizacién socioproductiva se configura en relaciéon a la
administraciéon de las empresas, el propdsito organizacional, el tamafio de las empresas, el
volumen de produccion y empleo que generan? ¢;Las potencialidades y posibilidades en la
dinamica del sector para el desarrollo de formas de trabajo auténomo y emprendimientos
asociativos?

¢ Coémo se configura los modelos productivos y de gestiéon de procesos de calidad en el
sector?

En base a uno o varios documentos, material audiovisual de actores del mundo del trabajo
y la produccién: ;Cudles son las relaciones de empleo caracteristicas en el sector socio
productivo? ;Qué peso tiene la negociacion colectiva en la definicién de las tareas de los
puestos de trabajo y las relaciones funcionales en el proceso de trabajo? ;Qué impacto
tiene el trabajo registrado y no registrado en el sector? ;El grado de flexibilizacion en la
gestion de la fuerza laboral y los modos de contratacion?

¢El papel de la FP en las relaciones laborales? ; El grado de influencia en las dindmicas de
las trayectorias laborales en relacién a la formacion profesional? ¢El mapa de riesgos
laborales en el sector y las politicas de mejora de condiciones y medio ambiente del
trabajo? N

En base a la |nformaC|on sobre sistemas jurisdiccionales de FP: ;qué sectores
profesionales se priorizan desde el ambito de la FP? ¢La correspondencia entre figuras
formativas del sector profesional del ambito de la FP y los roles ocupacionales definidos en
el sector socio productivo? ;Cuales son las figuras formativas de formacioén profesional
inicial en el sector profesional en los distintos niveles de certificacion? ¢Cuales
corresponden a la formacién profesional continua y capacitacién laboral?

¢Las caracteristicas de las habilitaciones del ejercicio profesional de las distintas figuras
formativas del sector profesional?

Bloque ll:

En base a informacién de politicas publicas y de las instituciones del mundo del trabajo:
¢cuales son las dinamicas de innovacién tecnolégica a nivel del sector socio productivo y
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como se difunden en el entramado territorial?, ¢Qué escenarios de prospectiva de
innovacion tecnolégica se visualizan en el sector socio productivo? De estos escenarios y
dinamicas de innovacién ;cuales serian las figuras formativas y perfiles profesionales que
deberian ser revisados en base a las dinamicas de innovacién tecnolégica? La dinamica
prospectiva de innovacién tecnolégica ;tiende a crear nuevas figuras formativas? ;O
reformula las existentes en ‘base al cambio de funciones de los perfiles profesionales,
nuevas capacidades profesionales, o nuevos saberes tecnologicos que desplazan o
reformulan a los existentes? ;Cémo enriquece al rol de instructor en su practica de
ensenanza, el anadlisis de la informacion sistematizada de tendencias de innovacién
tecnoldgica en su sector profesional?

Bloque lii:

En base a la legislacién en lo ateniente a lo laboral: ;Cémo es la organizacién como
sistema?;Cémo pueden ser las estructuras como organizaciones?;Cuales son las
legislaciones que regulan las relaciones laborales?;Que documentacion deben presentar
empleados y empleadores?; Qué clase de registros obligatorios median en una relacion
laboral?;Cémo se compone el salario?;Cudles son los principales derechos
laborales?; Cuales son los principales aspectos de la res 358/19 CFE?¢Cuales son los
principales indicadores de violencia de género y violencia laboral? ;Cémo actuar ante
ellos?- :

[}

Se desarrollaran actividades como
e Debates, puesta en comun, ateneos.
¢ Elaboracion de resimenes, cuadros, comparativas. -
e Trabajos de apropiacion de los contenidos como: juegos de rol, exposiciones orales,
elaboracién de textos, puesta en comun de la experiencia personal entre otras.
¢ Estudio de casos. :
o Trabajos de relevamiento en el campo.

Modalidad virtual:
‘e Lectura de material.
o Observacién de material multimedia.
e Elaboracion de textos, informes, encuestas, etc.
e Complecién de actividades interactivas.

Se propondran actividades que podran ser ejecutadas en los establecimientos de FP o
fuera de los mismos, en instituciones o establecimiento adecuados para tal fin. Ademas se
llevaran adelante actividades de modo virtual, pudiendo los estudiantes llevarlas adelante
en sus propios equipos 0. en equipos pertenecientes a los Centros de Formacion
Profesional. Las practicas planteadas para el médulo corresponden a un total de 53 hs.
Reloj, Presentando ademas con una carga virtual de 25 hs reloj; garantizando las
instituciones de FP, el desarrollo de las actividades que respondan a los contenidos del
modulo. .

2. Carga Horaria:

Carga horaria del médulo 75 Hs. Relo;j.
Carga horaria de practicas profesionalizantes 63 Hs. Reloj.
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Maédulo Vi: Desarrollo Profesional

.1. Practicas profesionalizantes:

En referencia al médulo “Desarrollo Profesional” se desarrollaran actividades que
permitan a los alumnos generar su plan personal de actualizacion y perfeccionamiento,
brindado herramientas para la autoevaluacién y reflexién sobre la propia practica. Se
orientara a los alumnos en plataformas y metodologias para ampliar sus conocimientos y
certificaciones de base, asi c'omo para mantenerse actualizados en lo disciplinar.

Se desarrollaran actividades como:

¢ Elaboracién de Autoevaluacién personal, profesional y de la practica, analisis
FODA. ;

o Debates, puesta en comun, ateneos.
Elaboracién de resUm'enes, cuadros, comparativas.
Trabajos de apropiaciéon de los contenidos como: juegos de rol, exposiciones
orales, elaboracién de textos, puesta en comun de la experiencia personal entre
otras. :

¢ Estudio de casos.
Elaboracién del proyecto personal de actualizacion y perfeccionamiento.

Modalidad virtual: f : :
e Lectura de material. '
e Observacion de material multimedia.
o Elaboracion de textos, informes, encuestas, etc.
¢ Complecién de actividades interactivas.
Se debera tomar como punto de partida de las actividades del médulo, la autoevaluacion
para proceder hace la elaboracién del proyecto personal de actualizacion vy
perfeccionamiento como actividad integradora final. -
Se propondran actividades que podran ser ejecutadas en los establecimientos de FP o
fuera de los mismos, en instituciones o establecimiento adecuados para tal fin. Ademas
se llevaran adelante actividades de modo virtual, pudiendo los estudiantes llevarlas
adelante en sus propios equipos o en equipos pertenecientes a los Centros de Formacién
Profesional. Las practicas planteadas para el médulo corresponden a un total de 37 hs.
Reloj, Presentando ademas con una carga virtual de 40 hs reloj; garantizando las
instituciones de FP, el desarrollo de las actividades que respondan a los contenidos del
médulo. :

2. Carga Horaria: X

Cdrga horaria.del médulo 50 Hs. Reloj.

Carga horaria de practicas profesionalizantes 37 Hs. Relo;j.
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V-  ENTORNO FORMATIVO

a) Caracteristicas del entorno formativo en general: -

Entorno formativo debera contar con un espacio aula/taller acondicionada para tal fin
equipados con servicios basicos de energia eléctrica, agua potable, gas, accesibilidad a
sanitarios; condiciones ambientales, luminosidad y seguridad necesarias y suficientes para el
desarrollo de las actividades planteadas.

b) Caracteristicas del entorno formativo en particular:

El aula debera contar con sillas, mesas, armarios para materiales, estanteria, gabinetes
y cajoneras para el guardado de los elementos de trabajo, papeles, etc.

Gabinete para albergar el equipamiento, manuales, componentes necesarios para lograr
que el dictado de las clases sea operativo y eficiente.

Biblioteca con bibliografia especifica en distintos tipos de soporte.

Debera disponer de impresora, cafién y pantalla para proyectar u otros medios de
proyeccion y computadoras que permitan la elaboracién de documentacion y la busqueda de
informacion. Equipos de PC con instalacién de sistema operativo, software de ofimatica y
acorde a las practicas a realizar y acceso a internet.

En lo referente a los contenidos de seguridad e higiene es necesario contar con
equipamientos especificos talés como torso RCP, extintores portatiles de polvo quimico seco,
proyector, botiquin de primeros auxilios. .

Se debera tener, ademas, acceso a diversos talleres de Formacién Profesional para el
desarrollo de diversas practicas que requieran el estudio de los mismos 0 su uso para la
simulacién de distintas situaciones.

VI- - CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
VII-1. Criterio de Evaluacion.

Los “criterios de evaluacién” son orientadores que establecen el tipo (capacidad) y grado
(nivel de exigencia/profundidad) del aprendizaje, respecto a los contenidos planificados. Son
prescriptivos y sirven de referencia en los distintos momentos de la evaluacién (diagnéstica,
inicial, formativa o de proceso y final o sumativa). Regulan una determinada etapa del proceso
de ensefianza y deben ser informados a los estudiantes, ademas son herramientas que sirven
para acreditar los conocimientos minimos y basicos alcanzados por los alumnos en el ambito
institucional, para promocionar a los estudiantes y en la planificacién aulica, para acreditar los
aprendizajes de cada unidad didactica (médulo).

Moédulo I: Alfabetizacién Informatica

Bloque |

e Se desénvuelve con capacidad en sistemas operativos, ejecutando acciones de
administracién de archivos, carpetas y programas.

e Mantiene su equipo y sus archivos libres de virus utilizando correctamente software de
seguridad. ~

¢ Opera una cuenta de almacenamiento virtual, resguardando datos y recuperandolos de
la misma sin pérdida de informacién.

Bloque Il

o Crea archivos de textos con avanzado grado de complejidad aplicando herramientas
que permitan un texto visualmente enriquecido y un formato parejo, ordenado y prolijo.

¢ Crea planillas de calculo funcionales, utilizando formulas y herramientas para ejecutar
célculos matematicos basicos y busquedas de informacién precisas.

Bioque lil

¢ Opera de manera efectiva en plataformas virtuales, creando su usuario, accediendo y
navegando por sus distintos componentes.

Modulo ll: Organizacion institucional de la Formacion Profesional .. .

Bloque |
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